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21. REVISION PROYECTOS (POR PAISY ENTIDAD ):

\ 1.1. ARGENTINA

1.1.1. Asociacién Civil Lola Mora

N° proyecto

02/2007

Titulo

Comercio y género en América Latina. Construcciéon de capacidades para
incidencia politica

N° beneficiarios/as

300 personas aprox.

Grupos destinatarios

Representantes de organizaciones socipsenecientes a la Red
Internacional Género y Comerci€@apitulo Latinoamecano (puntos focales
nacionales)

Otras organizaciones nacionales y otros actores con alta capacidad de rép

Tipo accion

Fortalecimiento de redes para incidencia(@mbito)regional

Resultados

Se incrementan los niveles de interlocucion e intercambio de experiencias
entre las organizaciones sociales (entre las cuales hay una fuerte presenc
organizaciones de mujeres) de los paises participantes (de las 3 regiones
A.L). Asi niesmo se visibiliza entre estas organizaciones la problematica del
comercio internacional desde la perspectiva de género.

Fortalecimiento de la capacidad de incidencia de las organizaciones nacio
en esta temética a través de los procesos de capacitdtafleres nacionales).
Si bien uno de los objetivos previstos es generar procesos multiplicadores
se aporta informacién especifica en la memoria.

Mayor sensibilizacion respecto al enfoque de género de las organizacione
nacionales que no tienen unimeulacion directa con esta tematica.

Productos

Elaboraciéon de un manual de nivel intermedio sobre género, comercio y
desarrol |l o, denominado O0OAm®rica L
Desarroll o6 (se tradujo al portug

Contacto

Norma Sanchié Coordinadora del Proyecto

N° proyecto

01/2008

Titulo

Desarrollo y Género en América Latina. Construccion de Capacidades par
Incidencia Politicd22 Fase

N° beneficiarios/as

En torno a 500 personas aprox.

Grupos destinatarios

Representantes derganizaciones sociales pertenecientes a la Red
Internacional Género y Comerci@apitulo Latinoamericano (puntos focales
nacionales)

Otras organizaciones nacionales y otros actores con alta capacidad de rép

Tipo accion Fortalecimiento de redes pasiaémcia(@mbito regional)
En linea con el proyecto anterior (02/2007), se continué con las actividade
capacitacion virtuales en economia y genero a funcionarios y especialistas
region que ocupan puestos claves en sus instituciones.

Resultados Asi mismo, se desarrollaron procesos de formacion de formadores (igualm

en economia y género), dirigidas a mujeres de organizaciones sociales, lo
cuales han sido replicados, a partir de la seleccién de 3 proyectos de form
en 3 paises.

Hay muy poa informacién sobre los resultados derivados de estos procesd
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formativos, tanto en lo relativo a las instituciones publicas en las que se
insertan parte de los participantes, como en el tejido asociativo en cada un
los paises. Es un proyecto regioddlcil de aterrizar.

Podrian ser los proyectos de formacion nacionales, aunque hay muy poca

Productos X )

informacion al respecto.
Contacto Norma Sanchi® Coordinadora del Proyecto
1.2. BOLIVIA

1.2.1. Centro de Informacion y Desarrollo de la Mujer (CIDEM)

N° proyecto

010/2008

Titulo

Observatorio o0Manuel adé Vi ol &lAKasea

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Organizacion contraparte

Tipo accion

Fortalecimiento de organizacién para prestar sengidencia (observatorio)

Resultados

El objetivo del proyecto es la puesta en marcha del Observatorio de Violen
contra las Mujeres para dar seguimiento a las denuncias por violencia de
mujeres que asisten al servicio de atencion de CIDEM, asi corntralecasos
de asesinato etc.

Los principales resultados:
Fortalecimiento de los y las trabajadoras para este ejercicio de sistematiza
Se ha construido y alimentado la base de datos, en base a la definicion de

indicadores y con objeto de generar @istema Integrado de Feminicidio y
Mujeres en Riesgo.

Se ha interrelacionado esta base de datos con la del Servicio Rsitalegal
de CIDEM, de cara a fortalecer estrategias de intervencién, procesos de
seguimiento etc.

El observatorio ha permitido lalaboracion y difusion de reportes a partir del
analisis sistematico de la informacién recabada, incorporando en la agend
publica el feminicidio.

Productos

En si mismo es el observatorio

Contacto

Directora ejecutivamarymarca@cidem.org.bo
Coordinadora de proyectogpatriciabranez@cidem.org.bo

N° proyecto

026/2010

Titulo

Observatorio Manuela de Violencia, Feminicidio y Mujeres en riesgo

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Organizacion contraparte

Tipo accion Fortalecimiento de organizacién para prestar servicio e incidencia (observa
Esta segunda fase del proyecto, en I6gica con el anteriaersea en el
fortalecimiento del Observatorio de Violencia contra las Mujeres (en el

Resultados

anterior se ponia en marcha).
Los principales resultados:
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- Se ha profundizado en la definicién de indicadores para la recogida
sistematica de informacién

- Se ha continuadol €ontinuo registro y alimentacion de la base de datos

- Es una herramienta relevante para el desarrollo de acciones de
seguimiento de casos:

o Aporta informacion relevante y validada para seguimiento de
casos en audiencias de juicio oral: 75 audiencias tanaias
judiciales

o Insumo atil para acciones de incidencia politica sobre casos
emblematicos, en coordinacion con Defensoria del pueblo,
Servicio Estatal de Atencién y Proteccion Integral a Victimas
(SEDAVI)

Por otro lado, y dentro de procesos de incideaci

- CLADEM ha formado parte de la Alianza Estratégica del Comité Impul
de la agenda legislativa desde las Mujeres, espacio que ha entregado
propuestas (iniciativas legislativas): Tipificacién del feminicidio en el c(
penal y Ley Integral para uNéda Sin Violencia para las Mujeres.

- Asuvez se ha solicitado a CLADEM la revision desde un enfoque de
género de la Ley contra la Trata de Personas.

Sobre los procesos de incidencia, ¢en qué medida forman parte del proye
son procesos propios de Ianéidad contraparte? ¢ Qué ha aportado el proyeg
en este sentido?

Productos

En si mismo es el observatorio

Contacto

Informe realizado por Brissy Caceres (Apoyo Téchico Zona Andina, INTER

1.2.2. Centro de Investigacion de Estudios y Servicios (CIES)

N° pro yecto

025/2010

Titulo

Los derechos sexuales y los derechos reproductivos en los estatutos en la|
Cartas Autondmicas de los Departamentos y Municipios de Bolivia

N° beneficiarios/as

En torno a 500 personas se han beneficiado de distintas acdiomestivas en
DDSSRR en las diversas zonas de intervencion

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas y Representantes de organizaciones sociales, de jovene
mujeres

Tipo accion

Incidencia para la incorporacion de demandas en DDSSRR en politicasy |

Resultados

El objetivo del proyecto es incorporar la temética de los DDSSRR en el dig
de los estatutos y cartas orgéanicas de los municipios y departamentos
priorizados.

Principales resultados:

- Formadas mujeres lideresas, representes de organir&ide mujeres y
juveniles en incidencia politica: mejora capacidad de formulacién de
propuestas, identificacién de prioridades etc.

- Se han desarrollado procesos de réplica impulsadas por las organizac
capacitadas, de cara a introducir la tematica&as organizaciones y
redes (Comités Populares de Salud, Plataformas contra la violencia, F
vecinales etc.) y promover la participacién de la sociedad civil en las
demandas de incorporacion de DDSSRR. En este sentido, se han real
diversas propustas elaboradas de forma participada

- Se han desarrollado diversos procesos de incidencia para la introducc
de los DDSSRR:




0 Sensibilizacion a las mesas sectoriales (con mayor incidencia
salud) encargadas del disefio y formulacién de las Cartas
OrganicasMunicipales (COM) y Estatuto Autonémico
Departamental (EAD).

0 Actividades de incidencia desarrollados conjuntamente con
Direcciones de Género de Gobernaciones, para posicionar co
mas fuerza tematicas.

o Encuentros con asambleistas indigenas (buscandosaso
objetivos de posicionamiento)

Respecto a resultados, no se aporta informacién sobre la incorporacion
especifica de demandas (o previsiones al respecto) de DDSSRR, tanto en
como EAD.

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacion

1.2.3. Centro de promocién de la mujer Gregoria Apaza

N° proyecto

116/2005

Titulo

Fortalecimiento del ejercicio de liderazgo, ciudadania e igualdad de las my
en el campo de lo publico, en la ciudad de El Alto (22 fase)

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas organizadas de El Alto (zonas urbanas populares)

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in

Resultados

Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodcedaluacion. La
revisién de este proyecto no se establece seglin una memoria (no existe o
Menos No se encuentra) sino a partir de un documento de sistematizacién
proyecto.

El objetivo del proyecto fue contribuir al empoderamiento de las mujeres e
los ambitos politico, econdmico y personal. Segun se indica, la segunda fa
tuvo por objeto fortalecer la participacion cualificada de las mujeres en las
organizaciones

Principales resultados:

- Se han capacitado mujeres lideres, con capacidades criticas|éEde
liderazgo y ciudadania). Se ha incrementado su participacion en la esf
publica. Han realizado acciones de réplica en la poblacién de base y €
propias organizaciones

- Se han establecido acciones destinadas a mejorar las condiciones de
partida de las mujeres en el ambito publico. Estas se han entrado en
encuentros con familias y parejas para la reflexién sobre practicas soc
y participacién en espacios publicos. (No hay apenas informacion sobr
resultados identificados a este respecto)

- Otro de los resultados que se declaran es el fortalecimiento de las
organizaciones para la presion politica. En este sentido se relatan acc
de acompafiamiento con las lideresas formadas en sus organizacione
participacién de nuevas mujeres. Ereh con lo anterior no se identifican
resultados especificos (procesos de incidencia, articulaciones,
posicionamientos etc.)

Se entiende la l6gica del proyecto pero se desconocen resultados concret
tanto de la participacién en el interior de las orgaationes como de la
incidencia de estas hacia fuera.




Productos

No hay informacién

Contacto

Clotilde Loza (Gerenta Gestiéon Local Gregoria Apaza
Gregoria@entelnet.bo
Clotylozal@hotmail.com

N° proyecto

40/2006 - NO DISPONIBLE

Titulo

Fortalecimiento politico y de gestién a mujeres de organizaciones sociales
la democratizacion interna de sus organizaciones, el ejercicio a&iaodtrol
y vigilancia social a partir de la perspectiva de género en el municipio de E
(1@ fase)

N° proyecto

62/2007

Titulo

Fortalecimiento politico y de gestién a mujeres de organizaciones sociales
la democratizacién interna de sogganizaciones, la inclusion de la agenda y
ejercicio de control y vigilancia social (segunda fase)

N° beneficiarios/as

1904 mujeres

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas
Organizaciones de base

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para erapoeieo, participacion e incidencia

Resultados

- Através de formacion de formadoras para Incidencia Politica y Contro
Vigilancia social se han incrementado capacidades de mujeres lideres
posicionar el enfoque de género en el interior de sus amrigaciones.

- Larealizacion de talleres de réplica junto con acompafamiento técnicg
Gregoria Apaza (entidad contraparte) han contribuido a posicionar
tematicas de género en las organizaciones con un doble efecto:

o0 Porun lado se ha reforzado el papgbgsicionamiento
estratégico de las lideresas en sus organizaciones

o Por otro se han elaborado propuestas entregadas a las
autoridades de OEL Altoo6 par

- Si bien estas propuestas no han sido asumidas de forma directa, ekpr
de elaboracion y la interlocucién producida entre Gregoria Apaza y otr
organi zaciones de OEL Altod ha
Municipal de Demandas de | as Muj
acciones y propuestas concretas, obtrdo una importante visibilizad y
repercusion a nivel municipal.

Productos

Publicaciones (boletines) sobre demandas identificadas para su incorpora
en las politicas y planes municipales.

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

05/2008

Titulo

Fortalecimiento Politico y de gestiébn a mujeres de organizaciones sociales
la democratizacion de sus organizaciones, la inclusion de la agenda de gé
el ejercicio de control y vigilancia sociaB? Fase
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N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas
Organizaciones de base

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Resultados

32 fase, proyecto de continuidad (anteriores 40/2006 y 62/2007 no analizac
todavia)

Los procesos de capacitacidn de lideresas han permitido su mayor particip
y visibilidad al interior de sus organizaciones (la informacion es escasa cor
descripcion de actividades deslavazadas, sin que se pueda apreciar los ef
su contribucién)

A su vez se ha llevado a cabo un proceso de fortalecimiento a 4 organizac
de mujeres para la presentacion de proyectos presentados al gobierno loc
El Alto, realizandose acciones de difusion y socializacion sobre los mismog
(lgualmente la informaaiGa este respecto es escasa).

Con objeto de incrementar la capacidad de incidencia, se ha realizado
seguimiento y acompafiamiento a las mujeres candidatas de partidos polit
la circunscripcién de El Alto, de cara a generar alianzas estratégicas para
incidencia en politicas publicas.

Productos

Boletines y otros documentos de sensibilizacién sobre participacion politic
las mujeres

Contacto

Ana Garcia, Gerente de Accién Ciudadana (Gregoria Apaza)

1.2.4. Colectivo Cabildeo

N° proyecto

061/2009

Titulo

Deliberacion y negociacion de propuesta de igualdad de género en politice
presupuestos y régimen autonémico desde un enfoque descolonizador y
despatriarcalizador, para vivir bien

N° beneficiarios/as

No se indica

Grupos destinatarios

Mujeres rurales e indigenas y de zonas urbanas populares.
Técnicos/as municipales

Tipo accion

Acciones de incidencia para la transversalizacion del enfoque de género e
publicas (locales y nacionales)

Resultados

El objetivo del proyecto ha sidaportar en la construccion del estado
plurinacional de Bolivia con igualdad de género, a partir del proceso de
empoderamiento de las mujeres y sus organizaciones en la generacion de
propuestas de politicas publicas (a nivel nacional y municipal)

Principées resultados:
A nivel municipal

- Se fortalecen equipos locales de incidencia (organizaciones de mujere
sociales y concejalas): desarrollo de capacidades de deliberacién y
negociacion de propuestas, lo que redunda en:

0 La Paz: se inserta el Régimen dealdad de Igualdad Social y de
Género en la Carta Orgéanica del Municipio de la Paz. A su ve;
logra la creacién del Consejo Ciudadano de la Mujer, mediants
ordenanza municipal. Estos elementos son un importante
catalizador para la incorporacion de demasddesde el enfoque
de género, en el disefio e implementacion de politicas locales

o En otros municipios (Turco y Achacachi) se presentan propue




en mesas técnicas de construccion de politicas municipales: €
ambitos econémicos productivos y, saludueacion y de
participacion politica y social

0 Mejora de la coordinacion entre el tejido asociativo que
conforman los equipos de incidencia. Resultado de ello, en La|
se conforma la Alianza de Mujeres.

- Asuvez, se han desarrollado procesos de capagitacitécnicos/as del
area de planificacion y finanzas de los municipios del proyecto. En est
marco se han socializado y validado herramientas de analisis, evaluac
formulacién de POApresupuesto sensible al género (ver productos).

A nivel nacional

- Seha elaborado un documento de propuesta para el seguimiento del
Sistema de Planificacion Integral del Estado Plurinacional, dependient
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

- Incidencia para la incorporacion de acciones de transversalizacion de
gérero en los Planes Sectoriales de Salud y Trabajo, que forman parte
Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades (PNIO)

- Se han elaborado propuestas en materia fiscal desde el enfoque de g
contratando una consultoria. Para este proceso se han éatloucon otras
organizaciones e instituciones de mujeres, asi como con el Viceminist
de lgualdad de Oportunidades (VIO)

Estos procesos de incidencia, segun se indica, han tenido un éxito relativo
a la elaboracion de documentos y propuestas, asiccel fortalecimiento de
las redes de influencia dentro en las instituciones, buena parte de los proc
se Ohan paradod6 por | os continuos
instituciones publicas. Esta alta rotacién ha incidido negativamente para
consoldar los procesos de incidencia y hacer efectivos los cambios a nivel
institucional.

Guia de transversalizacion de género en la gestion municipal y la directriz
metodolégica de evaluacion de planes y presupuestos sensibles al género

Productos productos se han elaborado en el marco de las asistencias técnicas y
capacitaciones a los y las técnicas locales, quienes han participado en su
elaboracion.

Contacto No hay informacién

1.2.5. Instituto de Formacién Femenina Integral (IFFI)

N° proyecto

122/2005

Titulo

Promoviendo el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia
doméstica

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Mujeres victimas de violencia (en su mayoria con escasos recursos
econdémicos)

Organizaciones socialeglg mujeres (Federacion de Juntas Vecinales,
Organi zaciones de mujeres, campes

SLIM (Servicios Legales Integrales Municipales)
(el proyecto se desarrolla fundamentalmente en zonas urbanas)

Tipo accion

Mejora de los procesos y servicios de atemuifgres victimas de violencia

Resultados

Principales resultados:

- Sensibilizacién a mujeres de base y de organizaciones sobre temétical
violencia contra las mujeres. Ello se complementa con acciones de réj




en las comunidades

- Asimismo,serealizanppcesos de capacitaci
|l egales de | FFI 6 cuya principal
mujeres victimas de violencia. Esta accion viene motivada por la
experiencia del servicio de atencién de la contraparte (IFFl), en laeue
constata que un porcentaje elevado de mujeres acuden de forma
recurrente. En este sentido, la figura de las defensoras es relevante, al
actuar en las propias comunidades.

- Seincrementa la interlocucion entre las diversas organizaciones socia
de nujeres: asi, se fortalece el Comité Contra la Violencia (se entiende
gue es en Cochabamba, aunque no se especifica si se refiere a toda |
region) hacia las Mujeres, incorporando y articulando a nuevas
organizaciones.

- Las organizaciones realizan accionesndidencia para la mejora de los
servicios de atencion a las mujeres victimas de violencia, centrado en
SLIM (Servicios Legales Integrales Municipales):

o Elaboracién de una Guia de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia

o Taller de validacion de uia y de protocolos de atencién con
funcionarios/as de 15 SLIM’s

Productos Guia de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia
Mar 2a Soledad ¢kvarez (Responsabl
Contacto IFFI)

iffic@supernet.com.bo

N° proyecto

36/2006

Titulo

Promoviendo el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia
doméstica y sexual

N° beneficiarios/as

24 Facilitadoras (acciones de réplica llega a un n° indeterminado de mujer
16 Defensoras Legales de IFFI
1185 mujeres victimas de violencia atendidas

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (en esta fase del proyecto, aparte de zonas urbana:
tambgn se interviene en zonas rurales, con presencia de poblacion indiget

Tipo accion

Mejora de los procesos y servicios de atencién a mujeres victimas de violg

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (anterior 122/2005)

El proyecto sigue una misniagica de intervencién y actuaciones de la prime
fase

Principales resultados:

- Acciones de sensibilizacion a mujeres de base, de organizaciones y ce
educativos sobre temética de violencia de género. Se conforman grup
facilitadoras para extendesensibilizacion sus comunidades (talleres de
réplica).

0 Se han desarrollado campafias especificas de sensibilizaciéon
(Campafia Simbdélica de Vacunacion contra la Violencia de
Género), articulandose y generando sinergias con la Plataforn
Mujeres por la Cidadania y la Equidad y con organizaciones
distritales de mujeres.

- Mejora de los servicios de atencion a mujeres victimas de violencia de
0 Se amplia la cobertura, incorporando 3 nuevos servicios en zg
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rurales, a parte de los que ya estaban en furanaiento.

0 Observatorio de Equidad de Género (uno de los componentes
centrales es la Violencia de Género): se desarrolla a partir de
actualizacion y mejora de la base de datos existente, lo que hg
proporcionado mayor capacidad de seguimiento de casos.

0 Sereadapta la guia de atencién a mujeres victimas de violenci
nuevo contexto de trabajo en zonas rurales, actualizando la
informacion y recursos disponibles, ya que estos son muy
diferentes entre zona urbana y rural. (en la primera fase del
proyecto se ontextualizaba la elaboracion de la Guia dentro la
mejora de los Servicios Legales Integrales Municipales, SLIM.
embargo, ahora se asocia dentro de los servicios de IFFI. No
obstante, y segun se infiere, existe una relacion estrecha entrg
defensora legales y los SLIM).

o Se refuerzan procesos de for
Legal eso6 de | FFI

0 Se ha atendido (asesoria legal) a un total de 1185 mujeres vic
de violencia. Se ha llevado a cabo un seguimiento especifico ¢
casos, por suspecial gravedad.

- Asi mismo se han realizado labores de incidencia a nivel nacional en ¢
marco del derecho a una vida libre de violencia:

0 Seguimiento de acuerdos sobre la creacion de juzgados
especializados en violencia sexual

0 Acciones de seguimiento de inclusion de la interculturalidad er
la Ley (1674) o0Contra |l a Vio

Productos Readaptacién de la guia de atencion a mujeres victimas de violencia
Mar 2a Eugenia Bl ancourt ( Re fapustcig a
Contacto IFFT)

arealegaliffi@gmail.com

N° proyecto

72/2007

Titulo

Promoviendo el acceso a la justicia de mujeres victimas de violencia domé
y sexual desde un enfoque de interculturalidad

N° beneficiarios/as

Grupos de facilitadoras y réplicé430 mujeres)
16 defensoras legales (continuacion capacitacion)
1046 mujeres atendidas

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (se interviene en zonas urbanas y rurales, con
presencia de poblacion indigena)

Tipo accion

Mejora de los procesaewicios de atencion a mujeres victimas de violencig

Resultados

32 fase, proyecto de continuidad (anterior 122/2005 y 36/2006)
La intervencién es la misma a las fases anteriores:

- Se continda la sensibilizacion a grupos de facilitadoras (de diversos
ambibs) para la generacién de procesos de réplica, especificamente e
zonas rurales. En este contexto se difunde el servicio de atencién que
presta IFFI.

- Mejora de los servicios de atencién a mujeres victimas de violencia (m
gue mejoras especificas, se désen los procesos de atencidén que se
vienen realizando. En este caso no se indica la apertura de nuevos es
de atencion)




Se contindan procesos formativos a defensoras legales

0 1046 casos de violencia doméstica y sexual atendidos (en log
servicios deatencion existentes, a cargo de psicélogas, abogac
defensoras legales). EL 17,5% de los casos reciben seguimie
apoyo especifico.

0 Se sigue trabajando en el Observatorio de Equidad de Génerg
(uno de los componentes centrales es la Violencia de @jne
mejora del registro y base de datos. Segun se indica, se ha
convertido en una herramienta importante, no solo para dispof
de informacién actualizada, sino a medio plazo para visibilizar
rol y limitaciones a las que se enfrentan las diversasnicista
publicas en materia de violencia hacia las mujeres.

0 Respecto a la guia de atencién, se vuelven a indicar procesos
revision, adaptacién al contexto rural. Segun se indica, este
ejercicio se llevo a cabo a partir de la experiencia acumulada y
través de talleres con funcionarios/as de los SLIMs.

- Acciones de incidencia:
o0 Se vuelven a indicar diversas actuaciones de difusién, socializ
e interlocucion con organizaciones de muejres urbanas y rural

para el respaldo y mayor capacidad de incideaitorno a la
propuesta de modificacion de la ley 1674.

Productos No hay informacién

Contacto No hay informacion

1.2.6. Oficina Juridica de la Mujer

N° proyecto 029/2010

Titulo Proyecto para una vida libre de violencia

26 Directores/as de centros educativos y 121 profesores/as
500 estudiantes

180 padres y madres

273 Mujeres victimas de violencia

N° beneficiarios/as

Grupos destinatarios Los anteriormente referidos

Sensibilizacion de comunidad educativa en DDSSRR

Tipo accion - L . .
Atencion a meijes victimas de violencia

EL proyecto incorpora 3 lineas de accion: prevencion en torno a DDSSRR
atencién a mujeres victimas de violencia y sensibilizacion (vigilancia de
contenidos en medios de comunicacion.

Principales resultados:
Linea 1

- Sensibilizada la comunidad educativa sobre DDSSRR: se realizé

capacitacion a directores/as y profesorado, que incorporaron en sus
Resultados programas y proyectos de aula tematicas abordadas. A su vez, se real
talleres con poblacidn escolar sobre sexualidadagieines afectivas libres
de violencia), DDSSRR, violencia de género (tipos de violencia 'y
herramientas para prevenirla etc.)

- Estudiantes desarrollan actividades de réplica a través de grupos de p
actividades de sensibilizacion dirigida a jovenesisle@munidades.

- Estos actividades de reflexion se extienden a las juntas escolares (pad
madres)




Linea 2

- Mujeres victimas de violencia recibieron informacion sobre derechos |
asesoramiento para su proteccioén y ejercicio de sus derechozlas, la
mitad aprox. Recibe asesoramiento legal sistematico para romper circ
de violencia. Un grupo reducido también recibe asistencia terapéutica.

- Asi mismo se realizan procesos de mediaciéon de conflicto extrajudicia
Se llegan a acuerdos de dis tipo en 72 casos.

Linea 3

- Se han desarrollado acciones de difusion y promocién de derechos a
través de exposiciones, bibliotecas itinerantes, folletos y articulos de

prensa
Productos No hay informacién

Brissy Céceres Pinedo (Técnica Areadperacion INTERED)
Contacto

Autora del informe

1.2.7. TIJARAIPA Ya esta por amanecer

N° proyecto

38/2006

Titulo

Escuela de formacion de mujeres indigenas lideres

N° beneficiarios/as

80 mujeres indigenas formadas (de ellas 36 con capacitacion especializad
habilidades productivas

Grupos destinatarios

Mujeres indigenas de la Amazonia beniana pertenecientes a organizacion
sociales de base

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in
(capacidades productivas)

Resultados

El proyecto tiene por objeto contribuir al empoderamiento de mujeres
indigenas a través de la formacién integral que brinda la Escuela de Form
de Lideres Indigenas Nicolasa Noza de Cuvene.

Las actividades y resultados del proyecto sonmhdsmos que en las fases
posteriores, previamente analizadas. Por ello no se vuelven a describir los
resultados de nuevo. Este es un mismo proyecto que se desarrolla en vari
afios.

La Unica diferencia encontrada es la organizacion espafiola que realiza el
seguimiento. En esta fase es Fundacién Watu Accion Indigena, mientras d
2008 y 2009 es Intered.

Productos

Materiales de los procesos formativos

Contacto

Sonia Brito Sandoval (Directora ejecutiva Tijaraipa)
tijaraipa@entelnet.bo

N° proyecto

07/2008

Titulo

Nuevas lideresas de la escuela de formacién de mujeres indigenas,
campesinas y barrialé22 Fase

N° beneficiarios/as

55 mujeres indigenas pertenecientes a organizaciones sociales de base

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anter

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in




(capacidades productivas)

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (anterior 38/2006, no ha sido analizado
todavia)

Principales resultados:

- Mujeres sensibilizadas y con nuevos conocimientos desde el enfoque
género, acorde a caracteristicas socidturales indigenas. Adquisicion d
autoconfianza, conocimiento de derechos (en el marco del sistema jur
y legal del pais), reconocimiento gentidades propias.

- Adquisici-n de capacidades prod
artesan2a, t®cnicas de producci
en diversas ferias productivas. (no se especifica si ha conllevado una
fuente estale de generacion de actividad econdmica e ingresos) Asi
mismo, sus productos son comercializados en la tienda de la Escuela
Lideres en Trinidad.

- Organizaciones de mujeres indigenas y campesinas se han fortalecidg
partir de:

0 Capacitacion de parte dais integrantes
0 Asistencias técnicas a las organizaciones

0 Proyecto como vehiculo para una mayor coordinacién en
interrelacion entre las entidades a nivel local y con organizaciq
nacionales de las que forman parte

Productos

Materiales de los procesosrfoativos

Contacto

Andrés Diaz Martin: Coordinador de la Zona Andina de la Fundacién InteR
No hay informacién sobre entidad contraparte

N° proyecto

060/2009

Titulo

Lideresas de la escuela de formacion de mujeres indigenas, campesinas
barriales Tercera fase

N° beneficiarios/as

50 mujeres indigenas pertenecientes a organizaciones sociales de base

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior

Tipo accion

Formacién/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in
(capacidades productivas)

Resultados

32 Fase
El proyecto es una réplica de las convocatoria anterior (07/2008)

- Mujeres lideresas capacitada: conocimientos desde el enfoque de gén
acorde a caracteristicas soednlturales indigenas. Adquisicion de
autoconfianza, conocimiento de derechos (en el marco del sistema juri
y legal del pais), reconocimiento de identidades propias.

- Logica de réplica de las lideresas en sus comunidades

- Desarrollo de capacidades productivas a través de talleres especificos
o¢jido, artesan2a, t®cnicas de g
(son los mismos que la convocatoria anterior)

- A partir de estos procesos y del apoyo técnico de la entidad contrapat
se han visto fortalecidas las organizaciones de mujeres ind, ¢gemasa
nivel local, como las matrices nacionales que las integran (CMIB,
Federacion de Mujeres Campesinas, Indigenas y Originarias del Beni
oBartolina Sisao)

Productos

Materiales de los procesos formativos




Contacto

No hay informacién

1.2.8. Uni6n Nacional

de Instituciones para el Trabajo de Accidn Social (UNITAS)

N° proyecto

058/2009

Titulo

Construccién y ejercicio de equidad de género

N° beneficiarios/as

480 mujeres
320 hombres

Grupos destinatarios

Mujeres indigenas, originarias, campesinas y urlpapatares

El programa se implementa en los 9 departamentos del pais donde las
instituciones asociadas de UNITAS tienen presencia: Regién Andina, Regi
Valle y Regidn del Oriente y Norte Amazdnico.

Tipo accion

Fortalecimiento de organizaciones pateotiuttion de estrategias de trabajo
enfoque de género

Resultados

El objetivo era promocionar la construccion de relaciones de poder equitat
entre hombres y mujeres al interior de las organizaciones sociales que
participan en el Programa Nina yRdograma Desarrollo del Poder Local.

Principales resultados:

- Mujeres dirigentes de sus organizaciones introducen la problematica d
desigualdades de género y un enfoque de género para modificar las
relaciones hacia el interior de sus organizaciones.

- En este sentido se elaboré un diagndstico inicial sobre la participacion
las mujeres en las organizaciones y se han desarrollado planes de acq
las mismas. En el marco de este proceso se han sistematizado 20
experiencias de empoderamiento de mujetgbanas y rurales en el
interior de sus organizaciones

- Otro de los resultados ha sido la transversalizacion del enfoque de géi
en el curriculo educativo del programa de formacién politica del Progre
Desarrollo del Poder Local de UNITAS (entidad caayarte). Uno de los
resultados asociados ha sido el fortalecimiento de los vinculos entre Ig
entidades asociadas de UNITAS, validando herramientas y metodolog
género en sus estrategias de trabajo.

- No ha dado tiempo para abordar estrategias de gérexmr@l marco del
Programa Nina.

Observacion: hay muy poca informacién sobre los dos programas (Nina 'y
Desarrollo del Poder Local), lo que dificulta la comprensién sobre los objet
de los mismos y los aspectos claves de la introduccion de estrategias de
género.

Productos

Documento sistematizacion de experiencias: recupera historias de vida de
mujeres empoderadas que pertenecen a organizaciones sociales.

Contacto

No hay informacion

1.3. CHILE (REGIONAL)

1.3.1. Corporacién de Desarrollo de la Mujer La Morada

N° proyecto

180/2005




Titulo

Ciudadania digital en mujeres: hacia una sociedad de la informacién con
inclusion de género (Chile, Per y Nicaragua)

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Organizaciones sociales y de mujeres
Radioscomunitarias (Red AMARC)

(no hay mas informacién que caracterice a las organizaciones ni las radios
comunitarias)

Incidencia para la introduccién de la perspectiva de género en la Agenda [

Tipo accion . . o o . .
P Mejora de herramientas comunicativas paralénia en la igualdad de géner

Principales resultados:

- Se haincluido la perspectiva de DDHH y enfoque de género en las ag
nacionales sobre sociedad de la informacién. Esto se llevo a cabo a tr
de mesas y articulaciones naciondfgincipalmente en Chile y Peru):

0 Chile: se desarrolla articulacion y coordinacion con organismo
gubernamentales y 20 organizaciones sociales: se logra
compromiso para la participacién en la discusién publica sobrg
Agenda Digital 2002010. Se han lledo a cabo reuniones con
Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) para la inclusién de
demandas en la Agenda Digital.

o0 Se conforma Grupo de Reflexién sobre Sociedad de la
Informacién. Se indice fundamentalmente con gobiernos local
de Lima Norte para la iddificacion de la problematica de la

Resultados brecha de género digital en el disefio de los Planes de Igualda
municipales.

(No se aporta informacion sobre resultados concretos: introduccion de

demandas en politicas publicas. Se infiere que son procesos incipientes)

- Radios comunitarias participantes en el proyecto readaptan e introdug
en la programacion contenidos desde la perspectiva de género: ciclos
programas tematicos.

0 Mujeres comunicadoras reciben capacitacion tecnolégica e
informacion sobre la agenda dagidesde el enfoque de género.

0 Se disefa y difunde campafa
a |la informaci -n, TICs e inc
emisoras en América Latina: Red de Mujeres AMARC ALC
(Asociacion Mundial de Radios Comunitariie América Latina'y
el Caribe)

Productos Campafia de sensibilizacién radial
Perla Wilson (Directora radio comunitaria Tierra)
Contacto

pwilson@lamorada.cl

N° proyecto

06/2006

Titulo

Agenda digital de género: Chile, Pert, Nicaragua y Bolivia

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Organizaciones sociales y de mujeres
Radios comunitarias (Red AMARC)

(no hay mas informacion que caracterice a las organizaciones ni las radiog
comunitarias)

Tipo accion

Incidencia parailatroduccion de la perspectiva de género en la Agenda Dig




Mejora de herramientas comunicativas para la incidencia en la igualdad de

Fase Il de proyecto de continuidad (anterior 180/2005)

El proyecto desarrolla el mismo tipo de actimwes que en la fase anterior (el
proyecto se extiende a Bolivia)

Principales resultados:

- Se realizan acciones de incidencia y veeduria en materia de nuevas
tecnologias, género y sociedad de la informacion a través de procesog
reflexion en cada uno de$ paises, impulsados por las organizaciones
involucradas en el proyecto.

o0 Chile: formulacién de propuestas para el desarrollo digital en ¢
pais, considerando los objetivos propuestos en el Plan de Acc
Regional sobre Sociedad de la Informacion pargriaa Latina y
el Caribe (Plan Elac 20@010).

o Nicaragua: Participacion sobre encuentros sobre Desarrollo,
Género y Nuevas Tecnologias con periodistas y medios de
comunicacion: en torno al acceso y brecha digital de género.

0 Bolivia: se desarrollaron mateles de sensibilizacion y formacio
para el conocimiento y uso de tecnologias de la informacion,
dirigidos a nifas y jévenes.

o Pera: Actividades de difusién sobre el derecho a la igualdad g
oportunidades para el acceso a la informacion, como aspecto

Resultados relevante dentro de la Agenda de Género.

(No se aporta informacion sobre las organizaciones participantes en cada

de los paises. En la fase anterior, se indican la conformacion de mesas de

trabajo y articulaciones para las acciones de incidencia y vaefuresta fase,

sin embargo, no se hacen alusién a ellas).

- Otro de los aspectos en los que se incide (al igual que en la fase anter,
es en fortalecimiento de radios comunitarias para el posicionamiento d
derecho a la informacién y comunicacion destleenfoque de género.

0 Se desarrollan capacidades a partir de programa de formacior|
los 4 paises que forman parte del proyecto) a periodistas,
comunicadores y otros grupos.

0 A simismo se posibilitan espacios de encuentro entre mujeres
representantes deadios, productoras radiales, organizaciones
redes (O0OEncuentro de Mujeres
refuerza la Red de Mujeres AMARC ALC (Asociacion Mundial
Radios Comunitarias de América Latina y el Caribe): formulac
de una planificacién esatégica.

o0 Este contexto posibilita un incremento de acciones de difusién
las radios comunitarias pertenecientes a AMARC y
posicionamiento del derecho a la comunicacién desde un enfg
de género en cada uno de los paises. Asi mismo, también se
potenciala propia red y la interlocucion entre sus miembros.

Productos No hay informacion
Perla Wilson (Directora radio comunitaria Tierra)
Contacto

pwilson@lamorada.cl

N° proyecto

012/2008

Titulo

Usos y apropiaciones sociales TIC para la Igualdad de Géne@iile,
Colombia y Bolivi® 32 Fase

N° beneficiarios/as

164




Grupos destinatarios

Mujeres pertenecientes a organizaciones y redes nacionales y regionales

Tipo accion

Mejora de herramientas comunicativas para la incidencia en la igualdad de

Resultados

32 fase proyecto (anteriores 180/2005 y 6/2006 no han sido todavia analiz:

Los principales resultados se relacionan con la adquisicion de herramienta
abordar la perspectiva de género en la comunicacién, como elemento de
innovacion socighara la igualdad

- Por unlado a través de talleres de capacitacion, mujeres
pertenecientes a redes nacionales y regionales (este es un proyec
regional) adquieren conocimientos en TIC para la incidencia en lag
agendas de las instituciones publicas.

- Por otro lado, el conocimiento de herramientas y contenidos TIC €
medios de comunicacion locales y comunitarios permiten mejorar
difusion de contenidos. Buena parte de estos medios son instrume
de las propias redes y organizaciones, aspecto que ha coidlill
fortalecimiento organizativo y a la mejora del posicionamiento de |
mismas.

Productos

Se han elaborado diversas campafias sobre el derecho a la comunicacién

En Chile se elaboré una propuesta en torno al proyecto de ley sobre
radiodifusiGncomunitaria

Desarrollo de herramientas TIC para la mejora de plataformas web de mec
comunitarios

Contacto

Perla Wilson: pwilson@lamorada.cl

1.3.2. Fundacion Isis Internacional

N° proyecto

186/2005

Titulo

Violencia contra las mujeres en América LatiriA Laribe. Estrategias
comunicacionales.

N° beneficiarios/as

Organizaciones de mujeres de América Latina (forman parte de la Red
Feminista Latinoamericana y del Caribe Contra la Violencia Domésticay S

Grupos destinatarios

Anteriormente referido(no hay informacion sobre caracteristicas de las
organizaciones, ni su implantacion territorial en los paises).

Sistematizacién y difusién de informacién sobre violencia de género en 9

Tipo accion o X
P Ameérica Latina

El proyecto pretenddograr sistematizar, producir y divulgar informacion
sobre violencia de género, en especial sobre el feminicidio. Asi mismo, da
impulso a la Red Feminista Latinoamericana y del Caribe Contra la Violen
Doméstica y Sexual.
Principales resultados:
Sidgematizaciones sobre violencia de género:
- Elaborados informes sobre leyes de violencia de género en América L

Resultados

legislaciones sobre violencia aprobadas en los Gltimos afios (balances
desafios etc.)

- Desarrollo y sistematizacion de base de datos: direotde ONG’s,
listado de publicaciones, legislaciones, campafias, agenda de eventos

o0 Se desarrolla plataforma web
Silenciod para alojar estos
especificas sobre tipos de violencia, datos dstaws y guia de
servicios (casas de acogida, centros de atencion, teléfonos de|




emergencia etc.)
Red Feminista Latinoamericana:

- Se reactiva la Red Feminista, a partir del desarrollo de puntos focales
paises, en el que estan involucradas 27 organiexide mujeres (Brasil,
Colombia, Chile, Guatemala, Nicaragua, México, Paraguay, Pera y
Uruguay). Son estas organizaciones quienes envian informacion para
retroalimentacion del banco de datos del portal. (se desconoce la
estructura de la red para la talimentacién de la informacién. Se infier
gue hay un proceso organizativo incipiente).

- Se generan alianzas de trabajo con profesionales de la comunicacion
presencia en espacios (radio y tv) en los que poder realizar acciones ¢
sensibilizacion difusién (no se indica de forma concreta la participacior,
en medios)

(Para el relanzamiento de la Red Feminista, segln se indica, se cuenta tai
con fondos de UNIFEM, aunque simplemente se cita, sin aportar mas detg

Informes sobrdeyes de violencia de género en América Latina: legislaciong

Productos sobre violencia aprobadas en los Ultimos afios (balances, desafios etc.).
Portal OMujeres hoy: rompamos el
Ana Maria Portugal (Coordinadora general ISIS)

Contacto

amportugal@isis.cl

N° proyecto

05/2007

Titulo

Redes de movilizacidn social para un cambio en los modelos de
comportamientos violentos hacia las mujeres

N° beneficiarios/as

Organizaciones de mujeres de América Latina (forman parte de la Red
Feminista Latinoamericana y @dribe Contra la Violencia Doméstica y Sexy

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay informacion sobre caracteristicas de las
organizaciones, ni su implantacion territorial en los paises).

Tipo accion

Sistematizacion y difusién de infamacbre violencia de género en 6 paises
Ameérica Latina

Resultados

22 Fase, proyecto de continuidad (anterior, 186/2005)

Este proyecto continla el ejercicio de sistematizacion y difusiéon de

informacion sobre violencia de género, a través de diversamimientas de
comunicacion. Vinculado con este proceso, también se refuerza la Red
Feminista Latinoamericana y del Caribe Contra la Violencia Domésticay S
(REDFEM).

Principales resultados:

- Se refuerza el proceso de recoleccion, actualizaciontgmiizacion de
|l os diversos contenidos del por i

o Lainformacién generada es difundida a periodistas de medios
masivos, legisladores/as y Oficinas/Ministerios de la Mujer, pa
gue puedan disponer de informacion perical

- Respecto a REDFEM

o Se fortalece la capacidad organizativa de REDFEM. Se estab
una estructura formal, con una secretaria técnica radicada en
Colombia (Bogotd) y enlaces stdgionales: Brasthile (Cono
Sur) Guatemala (Centroamérica)Mexico-Peuerto Rico (Caribe).
Isis asume la responsabilidad de actuar como sede regional d
informacion, comunicacién y recursos.

0 Se amplian las alianzas con organizaciones nacionales de mu




(puntos focales nacionales de REDFEM, de cara al intercaebi
informacion y a generar una agenda politica de accion que
contribuya a erradicar la violencia de género. Son organizacio
con reconocida trayectoria en sus paises, como Flora Tristan
(Peru), CIDEM (Bolivia), Grupo Guatemalteco de Mujeres
(Guatemala) &.

o Difusion del trabajo (campafias, actividades etc.) de redes loc
nacionales a través de plataforma web de redfem.net

- La capacitacion y sensibilizacién a comunicadores/as se desplaza a la
tercera fase del proyecto.

Productos comunicaciaies:

Productos - Portal web OMujeres Hoy, Rompam
- Portal web oOredfem.neté
Ana Maria Portugal (Coordinadora general ISIS)

Contacto

amportugal@isis.cl

N° proyecto

011/2008- NO DISPONIBLE

Titulo

Redes de movilizacién social para un cambio emlodelos de
comportamientos violentos hacia las mujefe3? Fase

1.4. COLOMBIA

1.4.1. Asociacién Colectivo Mujeres Al Derecho

N° proyecto

061/2010

Titulo

Arando-Andamos Por una Tierra Viva y para cultivar desarrollo local y paz
desde una perspectiva Rural y gienero en la Regién Caribe Colombiana

N° beneficiarios/as

485 mujeres
130 hombres

Grupos destinatarios

Mujeres y hombres campesinos. (En su mayoria etnia Mocoana. Zona afe
por el desplazamiento forzado. Zonas con alto indice de pobreza)

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in
Fortalecimiento organizacion de mujeres campesinas

Resultados

El objetivo del proyecto era contribuir a la incidencia en el gobierno local, g
gue adopte el enfoque de gémeen los lineamientos, politicas y programas
dirigidos al sector rural en el departamento del Atlantico.

Principales resultados:

- En el marco del proyecto se fortalece la Organizacion Departamental ¢
Mujeres rurales (representa los intereses del movinoetg mujeres
campesinas):

0 A partir de encuentros en los que participan lideresas delegad
de las organizaciones campesinas del departamento se defing
agendas comunes

0 Se han elaborado propuestas propias, a partir del analisis del
marco legal sobreuestiones agrarias. Asi mismo se abordan Iz
consecuencias del conflicto armado, el despojo de tierras y su
repercusion hacia las mujeres




o0 Este espacio (integrado por 34 organizaciones) desarrolla una
estrategia de accidn politica para visibilizar antadsshacional y
local la situacion de mujeres campesinas,-afilombianas,
indigenas, rurales y victimas del despojo de tierras:

0 Se realiza una sistematizacion de los planes, politicas y proye
contemplados para mujeres rurales: se aprecian grandes
deficiencias

o0 En este marco se elabora una propuesta de Ordenanza para |
creacioén del Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres
Comunidades Rurales en general del Departamento del Atlant
Con ello se pretende crear un marco politico de apoyo a las
mujeres para la produccion y comercializacion de sus product(
también para la defensa de sus derechos.

o0 Este espacio logra incidir sobre el endeudamiento de las muje
campesinas (por politicas crediticias con altos costes de inter€
insertando esta teatica en la agenda nacional, a través de ung
campania.

- Por otro lado se realizé un estudio de investigacion sobre las dinamica
los movimientos campesinos y el papel de las mujeres en la lucha por
tierra. Pese a que se indica que ha tenido interiélacon el resto de
acciones, no se detalla. Tampoco se explica el uso futuro de este estu

Productos

Estudio de investigacion

Contacto

No hay informacién

1.4.2. Asociacion Pro - desarrollo de Familias (APRODEFA)

N° proyecto

21/2006

Titulo

Primera etapale sensibilizacién del proceso de descentralizacion y desarrg
del Caribe colombiano con perspectiva de género y derechos humanos

N° beneficiarios/as

850 personas sensibilizadas y formadas
222 participantes en el congreso

Grupos destinatarios

Mujeres,hombres y jévenes (vinculados a organizaciones sociales) afro
descendientes, indigenas y jovenes

Tipo accion

Proceso de regionalizacion y descentralizacion (Caribe Colombiano)

Resultados

El proyecto tiene por objeto contribuir a un proceso de descefiacion del
Caribe colombiano que promueva una mayor descentralizacion y participa
de la ciudadania en la toma de decisiones a nivel politico. Segun se indica
una especial importancia la particion de las mujeres, ya que son, segun
APRODEF%ni 6o6el proceso articulado d

Principales resultados:

- Se ha avanzado en la participacion e interés de organizaciones socialé
mujeres en el proceso de regionalizacion.

o Desarrollo de talleres de sensibilizacion y formacién sobre el
procesode regionalizacion: descentralizacion, gobernabilidad,
género y derechos humanos

o Desarrollo incipiente de comités prmegionalizacion (asambleas
para su constitucion), atendiendo a la necesidad de
institucionalizar el proceso y contar con compromisos dekde
municipalidades.

0 Realizacion del Congreso de Regionalizacion del Caribe
Colombiano: participacion de deelgadas/os de organizaciones




sociales (entre ellas integrantes de la Red de Mujeres del Cari

Memoria escueta y poca claridad sobre los objetidesntervencion. No se
define en qué consiste el proceso de regionalizacion, el papel de las

organizaciones de mujeres, en qué medida contribuye a la equidad de gén
ni el papel de las instituciones y organizaciones sociales en el proceso.

Productos No hay informacion
Audes Jiménez Gonzélez (Presidenta y representante legal de APRODEF
Contacto audesjimenez@hotmail.com

audesestella@gmail.com

N° proyecto

17/2007

Titulo

Il etapa de sensibilizacién del proceso de descentralizacion y desarrollo de
Caribe colombiano con perspectiva de género y derechos humanos.

N° beneficiarios/as

En torno a 500 hombres y mujeres pertenecientes a organizaciones capac
X participantesen el congreso (no se indica)

Grupos destinatarios

Mujeres, hombres y jévenes (vinculados a organizaciones sociales) afro
descendientes, indigenas y jovenes

Tipo accion

Proceso de descentralizacion y desarrollo (Caribe Colombiano)

Resultados

22 faseproyecto de continuidad (anterior 21/2006)

Se continda el desarrollo de actuaciones encaminadas al proceso de
descentralizacién y fortalecimiento del tejido social del Caribe colombiano.

Principales resultados:

- Se fortalecen las alianzas entre diferentegaaizaciones y movimientos
sociales de la regidn para avanzar en al definicion de la agenda de
descentralizacion:

0 Redes y organizaciones de mujeres departamentales y munici
fortalecidas, con mayores capacidades técnicas, operativas y
autogestion pra la incidencia en el desarrollo local.

0 Se consolidan y amplian los comités-pegionalizacion
(constituido un comité por cada departamento con delegadas/
de diferentes organizaciones) para dinamizar el proceso de
regionalizacion en sus departamentos

- Selleva a cabo el Congreso regional, en el que se define una agenda
elementos prioritarios:

o Promover, sensibilizar el reconocimiento indigena y
afrocolombiano

o Garantizar el cumplimiento de derechos politicos, sociales y
culturales de las mujeres, cémfasis en las afectadas por el
conflicto armado, y exigir la implementacion de politicas publig
nivel local y departamental.

o Otros aspectos relacionados con la nifiez y juventud, sindicatg
etc.

Al igual que sucede en la primera fase, la memoria eugom importantes
lagunas para comprender en mayor medida el alcance y objetivos del prog
de descentralizacion. Se incorpora una agenda muy amplia, con muchos
sectores involucrados, pero no se aprecian objetivos especificos que
enmarquen el proyecto.

Productos

No hay informacion



mailto:audesjimenez@hotmail.com

Contacto

Audes Jiménez Gonzalez (Presidenta y representante legal de APRODEF
audesjimenez@hotmail.com
audesestella@gmail.com

N° proyecto

14/2008-NO DISPONIBLE

Titulo

Terceraetapa de interlocucién y negociacion del
proceso del caribe colombiano con perspectiva de género y derechos hum

1.4.3. Casa de la Mujer Trabajadora

N° proyecto

20/2006

Titulo

Mujeres trabajadoras participan y deciden en politica

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

No hay informacién. Zonas urbano populares

Tipo accion Incidencia para introducir agenda de derechos a nivel local

Principales resultados:

- Organizaciones de mujeres con las que se trabaja incrementan su
participacion e interaccion con instituciones municipales de cara a la
promocién de derechos de las mujeres:

o Participacién en mesas de trabajo para revision de Planes de
Desarrollo Municipales

- Se han elaborado propuestas para la definicion de una Agendeipéli de
Mujeres trabajadoras:

Resultados 0 A este respecto se citan procesos de negociacién con gobiern
locales para la introduccion de demandas en los planes
municipales.

Acciones de difusion publicos

o Incidencia sobre candidatos/as a Alcaldias y Concejos Muescij
para la adopcién de compromisos sobre la Agenda de Mujereg
Trabajadoras.

(Memoria muy escueta, en la Gnicamente se indican los resultados obtenig

sin descripcién que permita conocer en mayor medida)

Productos No hay informacién

PatriciaBuriticA (Presidenta de la Corporacion Casa de la Mujer Trabajado

Contacto Patriciaburitical @yahoo.es

trabajadora@tutopia.com

1.4.4. Centro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género. Corporacion

HUMANAS

N° proyecto

19/2006

Titulo

Observatorio de medios de comunicacion para la visibilizacién y trato corre
de las violencias de género en Colombia



mailto:audesjimenez@hotmail.com
mailto:Patriciaburitica1@yahoo.es

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Entidad contraparte
Medios de comunicaciénperiodistas

Desarrollo de instrumentos para el seguimiento e incidencia en los medios

Tipo accion S ;
comunicacion (observatorios)
Principales resultados:
- Disefio del observatorio a través de definiciobn conceptual y construcci(
del software desoporte (proceso complejo que implico la mayor parte d
tiempo destinado al proyecto):

o Definicién de los medios sobre los que se va a realizar
seguimiento (un total de 15 medios, 4 nacionales, 8 regionales
revistas nacionales)

o Definicion del universale piezas comunicativas a monitorear (s
excluye publicidad, ya que las empresas de monitoreo no real
seguimiento sobre publicidad

0 Suscripcién a empresa de monitoreo de medios y disefio de

Resultados pagina web (no se aporta informacion sobre las capacidades (
Corporacion Humana para sostener la cuota y el mantenimien
de la web)

- Puesta en marcha del observatorio

o Semanalmente se difunde un boletin de noticias y mensualme
uno de analisis (web y mailing)

o Elaboracién semestral de recomendaciones a los medmio
de las acciones planteadas figuraban procesos de incidencia y
l obby tanto a medios como a
han realizado.

No se explicitan resultados en términos de generacion de opinion,
posicionamiento estratégico, coordinacidmiculacion con organizaciones
etc.
Web Observatorio

Productos . . . .
Manual de sistema de recoleccién de informacion
Cecilia Barraza Morelle (Directora Corporacion Humanas)

Contacto

humanas@etb.net.co

N° proyecto

16/2007

Titulo

Observatorio de medios deomunicacién para la visibilizacion y trato correc
de las violencias de género en Colombia. Fase I

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Entidad contraparte
Medios de comunicacion y periodistas

Desarrollo diestrumentos para el seguimiento e incidencia en los medios d

Tipo accion comunicacion (observatorios)

22 fase, proyecto de continuidad (anteriormente 19/2006)

Las actuaciones desarrolladas en el marco del proyecto han tendido a dar
Resultados continuidad y fortaleer el observatorio de medios de comunicacion:

Principales resultados:
- Para la continuidad del observatorio, se renueva la suscripcién con la




empresa de monitoreo de medios de comunicacion.

- La continuidad del analisis sistematico de los productos comwrisatide
su difusion a través de los boletines contribuye en diversos planos:

0 Mayor conocimiento sobre la construccion de los estereotipos
género por parte de los medios de comunicacion

0 Mejor posicionamiento del observatorio como herramienta de
consulta, habiéndose incrementado notablemente el nimero ¢
visitas a la web.

o Enrelacion con este punto, se ha incrementado la presencia
institucional de la entidad contraparte en los medios.

- Durante el Gltimo semestre se ha realizado un proceso de ctgma@n y
sensibilizacion a los referentes de medios de comunicacion e institucid
publicas.

0 Incremento de la sensibilidad de los medios sobre mensajes n
discriminatorios.

o0 Se dispone de un canal directo a través de la elaboracion de
basededatosde ont act os con Oactor e
congresistas, entidades y 6rganos de justicia, partidos politico
etc.) para el envio de las recomendaciones elaboradas
periédicamente, favoreciendo un proceso de sensibilizacion e
incidencia sostenido.

Producto s

Web Observatorio

Contacto

Cecilia Barraza Morelle (Directora Corporaciéon Humanas)
humanas@etb.net.co

N° proyecto

013/2008

Titulo

Observatorio de medios de comunicacion para la visibilizacién y trato corre
de las violencias de género en Colomlgiansolidacion y transferencia de la
experiencia a 5 paises de Suramé&d&® Fase

N° beneficiarios/as

188 organizaciones

Grupos destinatarios

Desarrollo de instrumentos para el seguimiento e incidencia en los medios
comunicacion (observatorios)

Tipo accién

Desarrollo de instrumentos para el seguimiento e incidencia en los medios
comunicacion (observatorios)

Resultados

32 Fase, proyecto de continuidad (anteriores 19/2006 y 16/2007 no analizg
todavia)

Un primer resultado es la transferencia de la aplicacién informatica del
Observatorio a los paises que participan en el proyecto (regional), de cara
fortalecimiento de cada uno de los observatorios nacionales.

Otro instrumento para ello ha sido el Infime Regional como estrategia
metodolégica conjunta para el seguimiento a los medios.

También se ha desarrollado una estrategia de incidencia con los medios d
comunicacion: asesoramiento a comunicadores para el tratamiento de not
sobre violencia de ge&ro

Segun se indica, en esta fase se ha fortalecido especificamente el observé
de Colombia: captacién nuevas audiencias, desarrollo herramientas web y
produccion de analisis de medios. En conjunto con el Observatorio Region
se ha participado enl &lonitoreo Global de Medios, que presento informe
preliminar en la reunion de Beijing+15.




Productos

En si mismos son los observatorios nacionales y las estrategias que le da
significado.

Contacto

No hay informacion

1.4.5. Corporacién para la participacion

Ciudadana (CONCIUDADANIA)

N° proyecto

98/2005

Titulo

De victima a ciudadanas: victimas del conflicto armado y la violencia reivin
sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacién en municipios del orier
antioquefio

N° beneficiarios/as

No hayinformacién.

Grupos destinatarios

Mujeres en su mayoria campesinas que se ocupan de oficios varios para
sobrevivir (labores agropecuarias, venta y preparacion de alimentos, oficio
domeésticos en casas etc.) Algunas viven en el caso urbano, porqueldian s
desplazadas de sus tierras del campo. Tienen bajo nivel de escolaridad y
algunas no saben leer y escribir

Formacion/ capacitacion mujeres para reivindicar sus derechos y enfoques

Tipo accion b
proceso de paz y reconciliacion.
Maya grado de informacién de las mujeres beneficiarias y punto de vista
propio sobre el proceso de verdad, justicia y reparacion.
Mayor grado de vinculacion de las mujeres participantes a los grupos
organizados de victimas de sus municipios que se relneddpemente,
participan en procesos de formacion y en encuentros y movilizaciones
Resultados municipales.
Incremento de la articulacién a nivel municipal entre los grupos de victimag
otros actores (Comisiones de reconciliacion etc.). (Apenas hay informacior
respecto).
Segun se indica, las dificultades econémicas (necesidad de sustento basig
dificultado la participacion de las mujeres en los talleres.
Productos No hay informacién
Contacto No hay informacién.

N° proyecto

18/2007

Titulo

De victimas aiudadanas: organizaciony movilizacion de victimas del confli
armado en 23 municipios del Oriente Antioquefio por la promocién y
reivindicacion de sus derechos con mirada de género (22 fase)

N° beneficiarios/as

No hay informacién.

Grupos destinatarios

Mujeres en su mayoria campesinas que se ocupan de oficios varios para
sobrevivir (labores agropecuarias, venta y preparacion de alimentos, oficio
domésticos en casas etc.) Algunas viven en el caso urbano, porque han g
desplazadas de sus tierras dahpo. Tienen bajo nivel de escolaridad y
algunas no saben leer y escribir

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para reivindicar sus derechos y enfoques
proceso de paz y reconciliacion.

Resultados

22 fase, proyecto de continuidgdnterior 98/2005)
Se continda el proceso de empoderamiento de las mujeres y de las




organizaciones de victimas iniciado en la primera fase, incorporando la mi
I6gica de intervencion.

Principales resultados:

Las organizaciones de victimas se han faridde tanto a nivel organizativo
interno, como en su participacion publica:

Se constituyen organizaciones de victimas en nuevos municipios y se
fortalece su estructura interna: existencia de comité coordinador,
desarrollo de manual de funcionamiento enaada de ellas y definicion
de los roles de las socias/os

El proceso de organizacion conlleva el empoderamiento de las mujere
socias: mayor conocimiento de sus derechos y exigencias en torno al
proceso de verdad, justicia y reparacion.

A través de acciorede formacidn se incrementan las capacidades para
formulacién de agendas y estrategias de trabajo:

0 Todas las organizaciones de victimas con las que se ha trabaj
elaborado diagndsticos soeecondmicos municipales (con el
objeto de ampliar la infonacion existente sobre las victimas y s
contextos) paso previo necesario a la elaboracion de propuest
de politica publica. Estos diagnésticos han sido presentados €|
Consejos Municipales

Estas dinamicas han contribuido positivamente a que lagizagéones de
victimas se inserten en procesos participativos a nivel local,
incrementéndose la interlocucién con el tejido asociativo, como las
asambleas ciudadanas, acciones comunales, mesas de reconciliacién
este sentido, la participacién de las srejs ha sido relevante para la
reflexién colectiva acerca de la diferente manera en que ha afectado ¢
conflicto armado en hombres y mujeres, y asi visibilizar la desprotecci
sistémica de estas Ultimas.

Segun se indica, como consecuencia de este protagsociacion
Provincial de Victimas (APROVIACI) se ha fortalecido y aumentado la
visibilidad de las victimas en la planificacion de politicas publicas,
incrementandose las asignaciones presupuestarias a nivel municipal
destinadas a programas de atencion

En esta segunda fase, a diferencia de la anterior, no se indica nada sg
dificultades, por razones econémicas, de participacién de las mujeres
dentro de las organizaciones de victimas.

Productos

Diagnésticos soci@condmicos municipales elaboradus las organizaciones
de victimas

Contacto

Alonso Cardona Arango (Director Ejecutivo Corporacién para la Participac
CiudadansCONCIUDADANIA)

directorejecutivo@conciudadania.org

conciudadania@conciudadania.org

N° proyecto

15/2008-NO DISPONIBLE

Titulo

De victimas a ciudadanas:

empoderamiento de las victimas como sujetas de derechos para la
reconciliacién y el seguimiento a la politica pubdié& Fase



mailto:directorejecutivo@conciudadania.org

1.4.6. Corporacién Sisma Mujer

N° proyecto

104/2005

Titulo

A favor de una ley integral de violencia contra la mujer en Colombia

N° beneficiarios/as

35 mujeres victimas de violencia de género

Grupos destinatarios

Mujeres que han sido asesoradas y acompafiadas. No obstantpasste ser
un el emento O0secundarioo6 del proy
aprobacion de la ley.

Tipo accion

Incidencia para el desarrollo de normativa sobre violencia de género

Resultados

Este proyecto tiene por objeto el desarrollo de upatrategia integral de
incidencia para la formulacién participada de una Ley Integral sobre Violen
contra las Mujeres, que contribuya a la mejora de la situacion actual.

Principales resultados:

- El principal resultado es la elaboracién de un proyecttegeintegral
contra | a violencia de g®nero.
Ley por el Derecho de |l as Muj er g
conformada a iniciativa de Sisma Mujer (participan entidades del estag
organismos del sistema de Nae@&s Unidas y organizaciones de mujereg
se presenta una propuesta a | a
congreso. Final mente y con al gu
votada a favor en el congreso, faltando todavia algunas tramitaciones
legales

- En el marco de este proceso:

0 Investigacién de estudios de casos: legislacion comparada en
materia de violencia.

En el contexto de esta investigacion se procedio a la
documentacion de 35 casos de violencia: en este sentido se
realizaron asesoriasacompafiamiento legal y psicolégico a es
mujeres, lo que facilitd que se continuase con el cauce legal d
casos.

0 Intercambio de experiencias a nivel internacional: asociacién
Themis y Red de Feministas de Derecho Constitucional (Espa

0 Incidencigara la aprobacion de la ley: desarrollo de alianzas
estratégicas con la delegada para los derechos de la mujer de|
Defensoria del Pueblo.

o Elaboracion de un plan de incidencia dirigido a los y las
congresistas, de cara a la aprobacion del proyecto de ley
o Coordinacion e interlocucién con diversas organizaciones de
mujeres
Si bien el principal aporte es la promulgacién de la ley, también se percibe

proceso de fortalecimiento de la entidad como consecuencia de las actuag
impulsadas para su aprobatié

Productos

Investigacion de estudios de casos: legislacion comparada en materia de
violencia

Contacto

Claudia Mejia (Directora ejecutiva Sisma Mujer)
sismamujer@-cable.net.co

N° proyecto

22/2006

Titulo

Proyecto a favor de una ley integral dielencia contra la mujer en Colombia
(32 fase)




N° beneficiarios/as

109 mujeres victimas de violencia

Grupos destinatarios

Mujeres que han sido asesoradas y acompafiadas. No obstante, este pare
un el emento O0secundar i o ¢drindigalha gido lay
aprobacion de la ley.

Tipo accion

Incidencia para el desarrollo de normativa sobre violencia de género

Resultados

32 Fase, proyecto continuidad (22 fase, 104/2005. La primera no entraria e
periodo objeto de evaluacion)

Esta faselel proyecto continlGa el proceso iniciado para la aprobacion de ur|
proyecto de ley integral de violencia contra la mujer. Esta ley sufri6 varios
recortes a su paso por el Senado, y se encuentra todavia en tramite de
aprobacion

Principales resultados:

- Continuacién de acciones de incidencia durante el proceso de elabora
de la ley:

0 Se elabora un Plan de Incidencia, que implica una cierta
modificacion a la estrategia de incidencia planteada en la prim
fase del proyecto. oOLa déksad
estado, organismos del sistema de Naciones Unidas y
organizaciones de mujeres, restringia las posibilidades de
incidencia de estas Ultimas. Por ello se decide actuar de formg
autébnoma y articulada con las diversas organizaciones impuls
de la ley Mujeres en Alianza).

o Espacios de interlocucion con congresistas para modificacione
ciertos apartados de la ley: el proyecto financié la visita de Ma|
Naredo, abogada e investigadora espafiola con amplia experie
en la tramitacién parlamentaria d& Ley de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género en Espafia,
como experta en violencia en misiones en El Salvador y Méxiq
Aport6 importantes insumos en las propuestas que debatieron
congresistas.

0 Asi mismo, se han elaboradalifundido dossiers informativos
(documentos de incidencia) distribuidos entre congresistas.

Al finalizar el periodo de ejecucion del proyecto todavia no habia sido apro
la ley. Segun se indica en la memoria, si bien esta demora puede ser valol
negativamente, se considera positivo, en la medida en que ha permitido
reposicionar propuestas iniciales que fueron eliminadas durante el tramite
ley.

- Por otro lado, en esta fase del proyecto se ha continuado el seguimien
proceso de judicializaciéde 19 casos de violencia (para los que se
realizaron reuniones de asesoria con abogadas externas) identificados
primera fase. Se han documentado otros 90 casos de violencia.

(Proyecto de incidencia para aprobacion de ley interesante. Surge lalduda
financiacion, y el debate sobre la justificacion de necesidad de financiacior
gue hay plenas capacidades instaladas en la entidad contraparte para los
procesos de incidencia realizados. Se ha chequeado el presupuesto, y las
principalespartids han si do personal (14.0
sobre el tot al de 28. 0000 de fina

Productos

Dossiers informativos sobre ley integral de violencia contra la mujer

Contacto

Claudia Cecilia Ramirez Cardona (Coordinadora Atasdica Sisma Mujer)
sismamujer@cable.net.co




1.4.7. Fundacién Mujer y Futuro

N° proyecto

101/2005

Titulo

Fortalecimiento del trabajo de construccién de una red de mujeres del areg
metropolitana de Bucaramanga como estrategia de empoderamiento de g¢

N° beneficiarios/as

38 Mujeres de organizaciones integrantes de la red
Organizaciones que integran la red

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion sobre los grupos
destinatarios)

Tipo accion

Fortalecimiento de redes de myparasincidencia politica a nivel municipal

Resultados

Tiene por objeto promover la consolidacion de una red de mujeres median
un proceso de formacion y articulacion de organizaciones sociales y de my
para incidir politicamente en los municipiosierementar la influencia de las

mujeres en los procesos de propuesta y negociacion de politicas sociales.

Principales resultados:

Los resultados de este proyecto (tiene otra fase en la convocatoria de 200
relanzar y fortalecer la estructura de la ratketropolitana:

- Socializacién de la red ante diversas instituciones, a través de diversa
actuaciones: participacion en el Foro Social Mundial de Caracas,
intercambio de experiencias con personas integrantes de la coordinad
de la red con otras organizaxies del pais.

- Lanzamiento de la red, declaracion inicial y disefio de un plan de
visibilizacién en medios de comunicacion.

- Desarrollo de una linea base que caracterizara todas las organizacion
forman parte de la red, de cara a fortalecer procesosderdinacion y
articulacion.

- Construccién incipiente de construccion de agendas con las organizac
en los municipios donde se implementa el proyecto, a partir de una
investigacion elaborada sobre politicas publicas de equidad (no se cor|
con exactitu si es elaborada por la entidad contraparte o en el marco ¢
la red). Este proceso sirve asi mismo para fortalecer la estructura de la
en nodos municipales.

- Procesos de capacitacién a mujeres de organizaciones integrantes de
red: Diplomado sobre Geéero, DDHH de las mujeres y Ciudadania de 4
meses de duracion (a través de convenio entre entidad contraparte y
Escuela Superior de administracion Publica, ESAP).

- Entre los objetivos de la formacion se sitla el incremento de capacida
para la incidencipolitica. En este sentido en la Gltima parte del proyect
se iniciaron acciones efectivas de incidencia a nivel municipal, para
posicionar 3 tematicas: violencia hacia las mujeres, exigencia de politi
publicas y garantia de derechos.

o Se relatan algunassultados especificos, aunque de forma algq
deslavazada: En Concejo Municipal de Bucaramanga se incre
50% la partida de proyectos para mujeres. También se apruel
acuerdo municipal por el que se institucionaliza un programa ¢
prevencion de la violana hacia las mujeres.

Dentro de las dificultades y riesgos se identifica:

- Dificultades de coordinacién con mujeres sindicalistas que estan integ
en la red, por motivos politicos.

- Debates y desencuentros en torno a definicién de estrategia de
participacion politica y electoral.

Relativo a la sostenibilidad se indica que se estan produciendo encuentros
la busqueda de financiacion de proyectos a través de apoyo internacional:




fundamentalmente PNUD.

Productos

Investigacion sobre politicas publicasetjuidad (no se conoce con exactitud
es elaborada por la entidad contraparte o en el marco de la red).

Contacto

Graciliana Moreno (Tesorera Fundacion Mujer y Futuro)
funmujer@intercable.net.co

N° proyecto

65/2006

Titulo

Fortalecimiento de la Rellletropolitana de Mujeres de Bucaramanga como
estrategia de empoderamiento de género para la incidencia politica femini

N° beneficiarios/as

36 mujeres capacitadas (Diplomado)
Organizaciones que integran la red

Grupos destinatarios

Anteriormentereferido (no hay més informacion sobre los grupos
destinatarios)

Tipo accion

Fortalecimiento de redes de mujeres para incidencia politica a nivel munic

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (anterior 101/2005)

El proyecto continua el proceso dertalecimiento de la red de mujeres en dg
planos: por un lado en la definiciéon de la agenda para el trabajo en red, y |
otro en el fortalecimiento de los nodos territoriales (organizaciones de
mujeres representantes de la red en los municipios) paseementar su
participacion politica y capacidad de incidencia en las politicas locales.

Principales resultados:
- Fortalecimiento y definicion de agenda de la red de mujeres

o Se formula y elabora | a agen
una democraciamic |l uyent eo.

o Visibilizacion y posicionamiento de la red de mujeres: web
actualizada, elaboracion de 40 articulos de opinién en periddiq
local participacién en programacién emisora local.

o0 Incremento de organizaciones sociales y de mujeres integrant
de lared y mejora de procesos de articulacion, lo que se tradu
en mayor capacidad organizativa y movilizadora.

- Fortalecimiento de las organizaciones (nodos territoriales) para
participacion e incidencia politica
0 Se continda el proceso de capacitacion (Itidi Diplomado) a
las mujeres representantes de las organizaciones.

o Incidenciay posicionamiento demandas de la red (en base a |
agenda politica definida) a candidatos/as de gobiernos locales
logra compromiso de 10 candidatos, 2 de los cuales sorndeleg
(no se indica que tipo de compromisos programaticos han
asumido)

0 Seincrementa la participacion politica de varias mujeres en
espacios de toma de decision.

A Definicion de estrategias de participacion electoral: 15
mujeres articuladas en la Red standidatas en
elecciones locales: una de ellas es elegida concejala
(dificultad para obtencién de avales de partidos
tradicionales y mantenimiento de resistencias culturalg
sesgos sexistas en logica de voto).

A Se incluyen representantes de la Red en @ms
Territorial de Planeacién (CTP) de 2 municipios.




En la primera fase se avanzaban algunos procesos de incidencia y resulta
la incorporacion de politicas/programas a nivel local. Sin embargo en esta
se han centrado en inclusién de mujeres spacios de decision. (Una
hipétesis es la elevada rotacion y dificultades en la institucionalizacion de
politicas a nivel local)

No se hace ninguna mencion a la basqueda de financiacién para proyecto
se indicaba en la primera fase)

Dentro de las leciones aprendidas se introduce la necesidad de establecer
alianzas con entidades del sistema de Naciones Unidas (OCHA, OACNUD
UNIFEM, ACNUR) para facilitar la interlocucion con gobiernos y autoridadg
locales.

Documento OPor wrnye ndendo ((raggeeinad ai rnpw
mujeres)

Productos . . . o o
Se habia previsto una sistematizacion del proceso de construccién de la re
pero finalmente no se realizé.
Graciliana Moreno (Tesorera Fundacién Mujer y Futuro)

Contacto

funmujer@intercable.net.co

1.4.8. Fundacion Muijer, Arte y Vida (MAVI)

N° proyecto

88/2005

Titulo

Formacién a grupos y movimientos sociales de mujeres para generacion d
opinién publica en defensa de los derechos humanos de las mujeres

N° beneficiarios/as

40 mujeres independientes, deupos organizados y comunicadoras
comunitarias

160 comunicadores sociales

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion: caracteristicas sociales y
econdmicas de las mujeres y sus organizaciones, asi como de los y las
comunicadoresociales

Tipo accion

Desarrollo de instrumentos para el seguimiento e incidencia en los medios
comunicacion

Resultados

Principales resultados:

- Se ha realizado un diplomado oM
Humanos6, a partir 4Denujeresindependientes)
de grupos organizados y comunicadoras comunitarias. Este curso se (¢
en la mejora de las destrezas comunicativas en la defensa de los dere
humanos de las mujeres. Para su realizacion se cuenta con la particip
de la Bcuela Politica de Mujeres Pazcificas.

o En el maraco de la formacién se han elaborado videos y notas
periodisticas tanto para radio como para tv. Proceso de
aprendizaje practico que contribuye tanto a formacion como a
difusion y sensibilizacién.

- Através deeste proceso se conforma o retroalimenta (no se sabe a pa
de la informacién de la memoria) el Equipo de Comunicadoras
I ndependi entes 0Colectivo de Co
conformado por 25 personas integrantes de organizaciones sociales y
mujeres. Es un espacio todavia no formalizado, que fluctia segun la
coyuntura.

0 Han dado continuidad a la elaboracion de productos
comunicacionales y han establecido un acompafiamiento a
organizaciones y grupos de mujeres para facilitar procesos de




difusiény comunicacion. En este sentido desde este equipo se
elaborado un directorio de comunicadores mas sensibilizados
materia de DDHH de cara a facilitar la actividad de los
movimientos sociales de mujeres.

- Sensibilizados comunicadores sociales, a pdetsu participacion en los
talleres o0feminismo y no violen
de colaboracién con la Facultad de Comunicacién Social de la Univers
Javeriana de Cali.

Productos

Un directorio de comunicadores mas sensibilizadnsnateria de DDHH

Contacto

Adalgiza Charria (Representante legal MAVI)
fundacionmavi@telesat.com.co

N° proyecto

018/2008

Titulo

Productora de Informacién de Género en defensa de los derechos humang
las mujeres 22 Fase

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Organizaciones sociales y de mujeres
Comunicadores y medios de comunicacion

Desarrollo de instrumentos para el seguimiento e incidencia en los medios

Tipo accion o .
comunicacion (productora de género)

Proyecto de continuidad (88/2005, no analizado anteriormente). Surge la ¢
de los afios transcurridos entre la primera fase y la segunda.

El objetivo de este proyecto ha sido contribuir a la visibilizacién de la temg
de derechos humanos, no violengipaz desde una perspectiva de género e
los medios de comunicacién. Para ello la principal linea de actuacion ha si
puesta en marcha de una productora con enfoque de género.

Los principales resultados del proyecto han sido:

El desarrollo inicial d&a productora ha permitido socializar las percepciones
las organizaciones sociales y de mujeres involucradas, fortaleciendo proce
de coordinacion.

Resultados Asi pues, se han generado sinergias con organizaciones sociales para el
desarrollo de estrategias comigativas para difusion de leyes en tramite,
campafias, manifestaciones etc.

Otro aspecto es la realizacién de piezas periodisticas (comunicados, bolet
notas de prensa) que abordan teméticas con enfoque de género que no sq
tratadas por los medios. Egste punto se desconoce el alcance de los
resultados obtenidos.

Finalmente, se ha elaborado un manual de estilo de periodismo no sexistal
enfoque de género. A través de las sinergias con la Alcaldia de Cali, se hg
logrado que el manual haya podido séundido a un elevado nimero de
medios de comunicacion, tanto locales como nacionales.

Productora de género (www.infogenero.net

Productos Elaboracion de un manual de estilo de periodismo no sexista con enfoque
género.

Adalgiza Charria Q.Oirectora de comunicaciones. Responsables del

Contacto proyecto):

fundacionmavi@telesat.com.co




N° proyecto

064/2009

Titulo

Productora de Informacién de Género en defensa de los derechos humang
las mujeres Infogénero

N° beneficiarios/as

100 mujeres de 1%rganizaciones de mujeres y redes en defensa de derec
humanos y no violencia. Se indica que como minimo tienen educacion
secundaria.

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion)

Tipo accion

Desarrollo de instrumentos paragelisgento e incidencia en los medios de
comunicacion (productora de género)

Resultados

Proyecto de continuidad (18/2008). La légica del proyecto es la misma que
anterior. Se ha continuado con el fortalecimiento de la productora de
informacion de género

Principales resultados:

- Se han incluido nuevos grupos de mujeres y colectivos en defensa de
derechos humanos y no violencia que colaboran en la productora, lo g
ha retroalimentado la agenda informativa. En este sentido se ha elabo
unapublicaci-n O0Agenda Urgente de
temas y contenidos a producir y difundir.

- Se ha elaborado un directorio de fuentes informativas para que los y Ig
periodistas puedan recurrir a fuentes fiables para el tratamiento de
tematicas relacionadas con las mujeres.

- Unade las lineas de accion del proyecto, el desarrollo de grupo de
0Oabonadosdé que aportara recurso
logré consolidarse, a excepcion de una organizacién de mujeres y la
alcaldia d Cali. No obstante entidades como UNIFEM, Fundacion Syne
Escuela Politica de Mujeres Pazcificas han colaborado para realizar
producciones audiovisuales. En cualquier caso, la dificultad para gene
marcos de colaboracion financieros es un elememievante desde la
perspectiva de sostenibilidad de la productora.

- Realizacion de piezas periodisticas que han contribuido a visibilizar lag
acciones realizadas por las organizaciones de mujeres y el posicional
de demandas que normalmente no cubres ilnedios.

Productos

Publicaci-n O0Agenda Urgente de | a

Contacto

No hay informacién

1.4.9. Red de Mujeres del Norte del Departamento del Cauca

N° proyecto

016/2008

Titulo

Promocioén de las mujeres para la participacion y ejercicio de sus derechos
la construccién del desarrollo social equitativo en la region del Norte del
Caucadl? Fase

N° beneficiarios/as

100 mujeres aprox. (en su mayoria afrocolombianas)

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas
Organizaciones sociales de base

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in
Mujeres lideresas han sido capacitadas para el liderazgo social en sus
Resultados comunidades:

- Conocimiento derechos y autoconfianza




- Ejercicio liderazgo social en sus comudia(y la légica de réplica en las
mismas)

Asi mismo, se han desarrollado talleres para fortalecer las capacidades
organizativas y articulacion de las organizaciones de base.

Dentro de esta logica, y a partir de estos actores (lideresas y organizacion
se han ejercicio acciones de sensibilizacion de cara a la participacion de la
mujeres en instancias publicas de representacion.

(Memoria muy sucinta, con muy bre
Productos No hay informacién

Arnobia Loboa Arara(Directora General):
Contacto

redmujernorte@latinmail.com

N° proyecto

065/2009

Titulo

Escuela de formacion politica para el fortalecimiento del liderazgo, la
participacién social y politica de las mujeres y la gobernabilidad municipal
posibilite su desarrdé. Fase 2

N° beneficiarios/as

70 mujeres (en su mayoria afrocolombianas)

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas
Organizaciones sociales de base

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in

Resultados

22fase, proyecto de continuidad (anterior 016/2008, no analizada todavia)

Esta fase sigue la misma l6gica de intervencion que la anterior:

- Capacitacion a mujeres para liderazgo social: conocimiento de derech
participacion socigolitica en sus comunidasle

- Fortalecimiento de la capacidad organizativa de las mujeres y su incid
a nivel local: mayor presencia y participacion en los consejos ciudadar
una mayor visibilidad de estos hacia gobierno local.

- Dentro de este proceso de fortalecimiento orgaativo, se indica (aunque
de forma muy somera), la mayor articulacién, reconocimiento y
coordinacién de la RED MUNORCA con ONGs, autoridades locales et
(se desconoce qué red es, quien la forma etc.)

Memoria con informacién muy limitada

Productos

No hayinformacién

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

059/2010

Titulo

Escuela de formacion politica para el fortalecimiento del liderazgo, la
participacion social y politica de las mujeres y la gobernabilidad municipal
posibilite su desarrollo

N° beneficiarios/as

En torno a 50 mujeres (en su mayoria afrocolombianas)

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas
Organizaciones sociales de base

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in




32 faseanteriores (016/2008 965/2009, esta Ultima no analizada todavia)

Al igual que las dos anteriores, se sigue una misma légica de intervencion
cara a la mayor integracién de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones.

Principales resultados:

- Mujeres capacitadas para liderazgo social. Asi mismo realizan accione
réplica en las organizaciones en las que participan.

- Se ha promocionado la participacion, de parte de las mujeres que real
la formacion, en las listas electorales de los partielo$as elecciones
locales de 2011. En este sentido, se indica que se ha producido un ligg
incremento en la proporcion de mujeres (un total de 10 mujeres), aung
no se han alcanzado los resultados previstos inicialmente por dificultag
como falta de reursos econémicos, invisibilidad en medios de
informacion, cultura clientelista etc.

- Se continda el proceso de fortalecimiento de los consejos ciudadanos,

Resultados 2oL . ;
participacién de las mujeres en los mismos.

0 Seincrementa el n°® de mujeres de los concejos dadas
elegidas en los concejos territoriales de planeacién (aunque
todav2a persisten muchas bar

o En cada uno de los consejos ciudadanos se elaboran planes ¢
accion. EL 50% de las propuestas que incorporan los planes ¢
accon han sido incluidas en los planes de desarrollo municipa

0 Mujeres lideresas participan activamente en este proceso:
elaboran propuestas especificas. En este sentido se indica la
participaci-n de | as mujeres
politicap ab 1 i ca departament al de
(aprobada por ordenanza 088 de noviembre de 2011)

- Se desarrollan campafias publicitarias y radiales para la sensibilizacié
poblacién sobre la importancia de la participacién equilibrada de muje
hombres en todos los ambitos de la vida publica.

Planes de accién en cada uno de los municipios donde se interviene (un tq

Productos
de 8)
Contacto No hay informacién
1.4.10. Red Departamental de Mujeres Chocoanas

N° proyecto

19/2007

Titulo

MujeresChocoanas al poder. Una propuesta de empoderamiento, calificac
mayor participacion de las mujeres.

N° beneficiarios/as

160 mujeres de organizaciones sociales de mujeres
25 lideresas

65 funcionarios/as

18 concejalas y gestoras municipales

Grupos dest inatarios

Se refleja en columna anterior (no hay mas informacion)

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in

Resultados

El proyecto tiene por objeto promover la participacion ciudadana, politica
econdémi@ de las mujeres, asi como su capacidad de incidencia y de las
organizaciones en municipios de la region chocoana, desde un enfoque de
género y derechos humanos.

Principales resultados:




- Lideresas politicas de los municipios donde se interviene han sido
sensibilizadas y capacitadas desde un enfoque de género y derechos,
como cuentan con mayores herramientas para la participacion e incide
politica (concejalas, gestoras municipales y lideresas de organizacione
sociales)

0 La generacion de estos espacde reflexién ha contribuido dotar
de contenido y sistemati zar

0 Asimismo, la presencia de lideresas y las réplicas efectuadas
seno de sus organizaciones también ha posibilitado un mayor
posicionamiento de las organizaciones gtipgacion de las
mujeres.

- De forma complementaria, la sensibilizacién a funcionarios/as y
servidores/as publicas también ha coadyuvado el posicionamiento de
intereses estratégicos de las mujeres.

- Fortalecimiento de la red departamental de mujeresalgiecimiento de
nuevas relaciones con instituciones, funcionarios/as y especificamente
organizaciones sociales, en los municipios en los que se ha intervenid
incrementandose la cobertura organizacional.

- Se aporta financiacién a través del fondoatotio de la red departamenta,
para facilitar el emprendedurismo de mujeres: 8 millones de pesos. Se
se indica, 6 mujeres han solicitado financiacion. Varias mujeres y
organizaciones expresan la necesidad de ampliar el maximo por proye
gue es de 2 rilones de pesos.

(Observacion: Se ha financiado un proyecto idéntico, en el mismo periodo
temporal, aunque en otras localidades, por el Fondo para la Igualdad de G
(ACDI), tal y como se dice expresamente en la memoria. EL trabajo con A
en base anismos objetivos, viene de afios anteriores. No hay informacién

sobre la posible interrelacién, sinergias y complementariedad entre las dos
de financiacion.

Productos No hay informacién
Nimia Teresa Vargas Cuesta (Asesora de Red DepartashdatMujeres
Chocoanas)

Contacto

nimiate@yahoo.com
rdmucho@hotmail.com

N° proyecto

063/2009

Titulo

Mujeres Chocoanas se fortalecen e inciden en la prevencion y promocion
sus derechos humanos

N° beneficiarios/as

180 mujeres de organizaciones sociales de mujeres
45 lideresas

30 concejales y diputados

12 funcionarios publicos

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior (no hay mas informacion)

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empodergaitioipacion e incidencia
Segun se indica en la memoria, esta segunda fase del proyecto se centra
consolidar los procesos de incidencia que se iniciaron en la primera fase d
proyecto (19/2007 todavia no revisado).

Resultados

- Se ha continuado con &rtalecimiento de capacidades de lideresas de
cara no solo a capacidades a nivel individual sino a nivel colectivo par
trabajo en red.



mailto:nimiate@yahoo.com

- Primeros pasos para la conformacién de la Red de mujeres jévenes:
actividades iniciales de sensibilizacién y orgaitim inicial.

- Se han disefado 6 planes de des
Adel anto de |l a Mujerod, |l os cual ¢
Planeacién y Gestion del Desarrollo Municipal. En este sentido, el ava
no ha sido homogénedientras que en 3 municipios se ha avanzado ¢
respecto a la intervencién anterior, en otros 3 ha habido que empezar
nuevo.

- En el marco de este proceso se han constituido 4 Comités
Interinstitucionales para el seguimiento e implementacion de lagpsli
publicas con equidad de género (en los 3 municipios citados).

- De forma paralela se han desarrollado talleres y foros para la
sensibilizacion a concejales y funcionarios municipales sobre el desari
de politicas publicas locales desde un enfoqugénero.

- Fortalecimiento del fondo rotatorio de la Red Departamental de Mujere
Chocoanas para facilitar emprendedurismo. (no se aporta mas
informacion)

- Por otro lado, se ha fortalecido a la Red Departamental de Mujeres
(entidad contraparte), de cara a grondizar la articulacién entre los
movimientos de mujeres que la componen y también para la mejora d¢
comunicacion y difusion (la informacion al respecto es limitada).

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

060/2010

Titulo

Empoderamiento politico y econémico de las mujeres chocoanas e incider,
para la generacion de politicas publicas de equidad de género.

N° beneficiarios/as

45 mujeres lideresas
117 funcionarios y concejales
50 mujeres emprendedoras

Grupos destin atarios

Se refleja en columna anterior (no hay mas informacion)

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Resultados

3° Fase, proyecto de continuidad (anteriores19/2007, no analizado todavi
63/2009)

El proyecto continua con la légica de intervencion de fases anteriores, aun
este se desarrolla en 6 nuevos municipios del Departamento de Choco.

Principales resultados:

- Mujeres lideresas incrementan capacidades y conocimientos en derec
habilidadegara la vida, asi como instrumentos para la participacién e
incidencia politica.

- Funcionarios/as y concejales publicas sensibilizados en tematica de D
y sobre gestién y planificacién con enfoque de género.

- Mujeres lideresas presentan 7 proyectos aliguenero de municipios
para la adopcion e implementacién de politicas publicas de equidad de
género. En este sentido se conformaron grupos de incidencia (mujeres
lideresas y otras mujeres ligadas a otras organizaciones que forman
de la Red Departammal de Mujeres) para incidir en la aprobacion de
proyectos y para su posterior seguimiento.

- Fortalecimiento de la Red Juvenil de Mujeres Chocoanas. Se realiza |
primera asamblea en la que se define la planificacién semestral: cualif




en tematicas @mo DDSSRR; elaboracién de de proyectos especificos ¢

- El trabajo en nuevos municipios generé en alianzas con representante
otras organizaciones de mujeres, lo que permiti6 fortalecer y posiciong
mayor medida el trabajo de la Red DepartamentaMigeres.

- Por otro lado, se ha fortalecido el Fondo Rotatorio de la Red
Departamental de Mujeres:

0 Se cuenta con un reglamento del fondo validado por el equipo
coordinador de la Red.

o Transferencia de recursos al fondo: 30 millones de pesos, y s
amplié el echo de crédito a 5 millones.

o Primer encuentro de mujeres emprendedoras del fondo
Rotatorio de la Red: mas de 50 mujeres mejoran conocimientd
sobre emprendimiento; socializacion e intercambio de
experiencias entre las mujeres.

Productos No hay informaci@

Contacto No hay informacion

1.5. ECUADOR

1.5.1. Centro de Desarrollo, Difusion e Investigacion Social (CEDIS)

N° proyecto 09/2005

Educacion, organizacion y accion ciudadana de las mujeres de Chimboraz

Titulo sus derechos

N° beneficiarios/as 60 mujeredideresas

Grupos destinatarios Mujeres lideresas en zonas rurales (con presencia de identidad indigena)

Tipo accion Formacion, sensibilizacién e incidencia en materia de violencia de género

Principales resultados:

- Através de escuela dermacion, se ha capacitado y sensibilizado lidere
sobre derechos de las mujeres, especificamente en materia de violeng
género. Estas a su vez han realizado talleres de réplica. (los certificad
curso han contado con aval del CONAMU y con seale organizaciones
de cooperacion que apoyan el proyecto: Instituto de la Mujer de Canac
ICCO de Holanda).

o0 Através de la interlocucion e incidencia de CEDIS (contrapart
local) con la Comision Civica de Control y de la Corrupcion
(organismo institucioal) se ha conformado una veeduria
ciudadana sobre el pacto de Equidad en la zona de Chimbora

Resultados en la que estan integradas las mujeres capacitadas. Los resul
a la finalizacién del proyecto son limitados, ya que todavia se
encuentran en fase de sotigdl e informacion sobre los acuerdos
establecidos en el citado Pacto de Equidad. (Esta veeduria es
proyecto piloto que se pretende que se extienda a localidades
mas pequefas y que lo integren las mujeres que estan en pro
de formacion)

- En el marco ddos procesos de sensibilizacién se han desarrollado talle
de socializacién de inequidades de género en las diversas localidades|
intervencién del proyecto. Dentro de esta linea se desarroll6 una
Investigacion sobre la violencia intrafamiliar y deeggénAmbos procesos
han culminado, a partir de un taller provincial en el disefio de un Plan j
Erradicar la Violencia de Género (han participado las 2 mancomunidag




en el que se desarrolla el proyecto). (Muchas dudas sobre este Plan'y
actores involgrados: se desconoce la presencia de actores instituciong
y organizaciones sociales).

- De cara a la sensibilizacion sobre la violencia de género e informacion
sobre los diversos instrumentos legales existentes, se han realizado u
multitud de talleres d sensibilizacién dirigidos a diversos actores:
comunidad educativa, juntas parroquiales y organizaciones rurales,
comuni cador esé

Productos

Investigacion sobre la violencia intrafamiliar y de género

Contacto

Carlos Diaz Alencastro
cedis.ecuador@andinaneét

N° proyecto

50/2006

Titulo

Promocion de derechos econdmicos de las mujeres rurales. Emprendimie
innovadores e incidencia politica en el cantén de Riobamba

N° beneficiarios/as

272 mujeres pertenecientes a Asociacion de Mujeres Productoras,
Procesadoras, Comercializadoras de Plantas Medicinales y Alimentos de
Chimborazo (AMPCH)

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas en zonas rurales (con presencia de identidad indigena)

Tipo accion

Promocion de desarrollos productivos de las naggtelgd alimentaria
(contribucion defensa y ejercicio de derechos econémicos de las mujeres)

Resultados

22 Fase, ¢ proyecto de continuidad (anterior 09/2005)? (no queda claro)

El proyecto se centra en el desarrollo de capacidades productivas y capac
de incidencia de las mujeres rurales (Kichwas) para el ejercicio de sus der
econdémicos.

Principales resultados:

- Se conforma una organizacién de productoras, la Asociacion de Mujer
Productoras, Procesadoras, Comercializadoras de Plantas Medicinale
Alimentos de Chimborazo (AMPCH). Este proceso se bien se desarrol
dentro del proyecto, se inicia en el afio 2000, con la elaboracion del Pl
de lgualdad de Oportunidades de Chimborazo, en el que mujeres rural
organizadas plantean la necesidad de drgsse y reforzar los
emprendimientos productivos existentes, basicamente alrededor de
actividades agropecuarias de subsistencia. En el marco del proyecto:

0 Se consigue personeria juridica (aprobacion del Consejo Naci
de Mujeres, CONAMU)

0 Mujeres capaditdas en comercializacion de productos agricola
plantas medicinales, a través de formacién integral (incluye
derechos econdémicos, plan de negocios y comercializacion,
derechos laborales, contabilidad, produccién agropecuaria)

0 Visitas a cadenas productivg emprendimientos exitosos, de ca
a aprendizaje préctico (varios de los emprendimientos visitadg
han sido proyectos financiados por Agencia de Cooperacion
Alemana (GTZ)

- Disefio de Programa de Servicios Integrales (Plan de Negocios):

o Definicion de prioidades en talleres con AMPACH. Se cuenta
también con la Corporacion de Promocion de Exportaciones d
Ecuador, que aporta informacion sobre las potencialidades de
mercado internacional en plantas medicinales. El Plan es apro
por AMPACH.




- Acciones de inidencia a instituciones publicas para incluir propuestas (

las mujeres
0 Las mayores expectativas de incidencia se daban con el Muni
de Riobamba, en base a |l os c
por |l a Equidadoé (vieneode 1| a

municipalidad no cumple con compromisos.

0 Incidencia se desplaza al gobierno provincial. Avances con Ag
de Desarrollo (CRECER) y Ministerio de Agricultura y Ganade
(MAGAP):

A Interés en apoyo a productoras

A Posible desarrollo de plataforma demercializacion
para posicionar produccion agropecuaria de Chimborg

A Invitacion a la participacion en Ferias Ciudadanas
(promovidas por el gobierno) como mecanismo de
relacién directa de productores con consumidores

Investigacion sobre condomes econdmicas, sociales y productivas de las
familias de las mujeres organizadas (en el marco del disefio del Programa

Productos Servicios Integrales)
Disefio de Programa de Servicios Integrales
Carlos Diaz Alencastro

Contacto

cedis.ecuador@andinanet.net

1.5.2. Colectivo de Mujeres del Centro de Planificacién y Estudios Sociales (CEPLAES)

N° proyecto

19/2005

Titulo

Contraloria Social para garantizar la vigencia de los derechos de las mujer
una vida sin violencia

N° beneficiarios/as

No hay informacion espédfica

Grupos destinatarios

Profesionales (ONGs, abogados, fiscales y otros profesionales vinculados
el &mbito legal)

Mujeres lideresas y de organizaciones sociales

Tipo accion Capacitacion, sensibilizacién e incidencia sobre la violencia de género

E I proyecto tiene por objeto fort

administracion de justicia, mediante el desarrollo de capacidades de las m

en el &mbito legal y en la exigibilidad de sus derechos.

Principales resultados:

- Se harformado 7 puntos focales (liderados por diversas organizacione
las que estan presentes.), lo que ha contribuido positivamente al contr
exigencia sobre la persecucion juridica de delitos sexuales y violencia
intrafamiliar.

Resultados 0 Se han capacitado a ditecas de organizaciones sociales, no

gubernamentales, abogadas en las zonas donde estan preser
puntos focales.

- Enlinea con este aspecto se ha generado un red coordinada entre los
diferentes puntos focales, que comparten experiencias, metodologias
trabajo etc., aspecto que repercute en las capacidades para el trabajo
prevencion, deteccién y denuncia de la violencia de género.

- Se ha conformado un observatorio (de derechos de las mujeres y las 1
a una vida libre de violencia) como heriiamta para aportar informacion \
recursos en matera de violencia y acciones de veeduria realizadas.




- Este trabajo en comuln se expone como una contribucién a la
sostenibilidad del proyecto, ya que facilita las posibilidades de obtenci
recursos compartids.

- Otra de las actuaciones previstas fue la vinculacion con la empresa pr
para que asumiese el compromiso por el pleno ejercicio de la ciudada
de las mujeres. Se previo la colaboracién con empresas fabricantes de
productos masivos para la visizcion y publicidad en sus productos. N¢
hubo avances en este sentido. (no se encuentra mucha relacion con lg
I6gica del proyecto. Apenas hay informacién al respecto).

Productos

No hay informacion

Contacto

mag@sonia@hotmail.com
ceplaes@andinanet.net

N° proyecto

23/2006

Titulo

Segunda fase del proyecto social sobre la vigencia de derechos a una vida
violencia en el Ecuador

N° beneficiarios/as

No hay informacién especifica

Grupos destinatarios

Profesionales (ONGs, abogados, fiscales y otros profesionales vinculados
el ambito legal)

Mujeres lideresas y de organizaciones sociales
(no hay mas informacién que las caracterice)

Tipo accion

Capacitacion, sensibilizacion e incidencia saflemtia de género

Resultados

Fase Il de proyecto de continuidad (anterior 19/2005)

El proyecto continda el trabajo iniciado con los distintos puntos focales, co
mismos compromisos: desarrollo de capacidades de para fortalecer proce
de incidenciaobre derechos sexuales y violencia de género en la
administracion de justicia.

Principales resultados:
- Consolidacion de los 7 puntos focales:

0 Se ha continuado el proceso de formacion a profesionales en
puntos focales (dirigentes de ONGs, abogadasales y otros
profesionales)

- Asi mismo también se han realizado procesos de formacion y
sensibilizacion a mujeres lideresas y mujeres de organizaciones sobre
violencia sexual y violencia intrafamiliar en las zonas donde estan pres
los puntos focale.

- Consolidacién del observatorio como medio para la difusion de las
acciones de incidencia realizadas hacia la administracion de justicia.

- Producto del trabajo en red se han ampliado los contactos con otras
organizaciones de mujeres. CEPLAES esta ptardfiacon el Centro
Ecuatoriano de Desarrollo y Estudios Alternativos (CEDEAL), entidad
ha coordinado uno de los puntos focales, ampliarlos a provincias limitr,
con Colombia.

- Se ha firmado convenio de colaboracion con Agencia Canadiense de
Cooperacid (ACDI) para reproducir los procesos de capacitacién que
requieren en la creacion de los puntos focales.

Productos

No hay informacién

Contacto

Gloria Camacho (Coordinadora CEPLAES)



mailto:magasonia@hotmail.com

| ceplaes@andinanet.net

N° proyecto

55/2007

Titulo

Tercera faseContraloria Social sobre la vigencia de los derechos a una vid
violencia para las mujeres

N° beneficiarios/as

No hay informacion especifica

Grupos destinatarios

Profesionales (ONGs, abogados, fiscales y otros profesionales vinculados
el ambitolegal)

Mujeres lideresas y de organizaciones sociales
(no hay mas informacién que las caracterice)

Tipo accion Capacitacion, sensibilizacion e incidencia sobre la violencia de género
32 fase, proyecto de continuidad (anteriores 19/2005 y 23620
Se continla el desarrollo de puntos focales, siguiendo el mismo esquema
en las fases anteriores.
Se indican resultados, que pueden considerarse producto de la consolidag
de la intervencion llevada a cabo en las tres fases:
- La metodologia de ttzajo en red ha permitido la intervencién en varias
provincias del pais, a través de la organizacion de los puntos focales.
Resultados - Producto de los aprendizajes adquiridos, se ha elaborado una propues
juzgados especializados en violencia intrafamiliar queoss&derada en el
nuevo Caédigo Organico de la Funcién Judicial. Estas aportaciones har
tomadas en cuenta en la Asamblea Nacional.
- El desarrollo de puntos focales también ha permitido incrementar la
capacidad de difusion del Observatorio
- ENrelacién co este, se ha realizado una sistematizacion de la experie
del observatorio: lecciones aprendidas y buenas practicas.
Propuesta de juzgados especializados en violencia intrafamiliar que sea
Productos considerada en el nuevo Cédigo Organico dé&lmcién Judicial
Sistematizacion de la experiencia del observatorio
Gloria Camacho (Coordinadora CEPLAES)
Contacto

ceplaes@andinanet.net

1.5.3. Corporacién Humanas Ecuador (regional)

N° proyecto

033/2010

Titulo

Generando capacidades para la promocidiefensa de los derechos de las
mujeres con particular énfasis en mujeres indigenas a nivel nacional, regid
internacional

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Organizaciones de mujeres indigenas

Fortalecimiento deganizaciones de mujeres indigenas para la exigibilidad d

Tipo accion derechos.
El proyecto pretende reforzar las capacidades de incidencia de organizac
de mujeres indigenas en Ecuador, Colombia y Chile.

Resultados Principales resultados:

- Inicialmente séan elaborado Informes sobre derechos de las mujeres
indigenas, con objeto de profundizar en su situacion

Evaluacion del Program@algperacion Internacional. Mujer y Desarrollo.
Informe Final. Vol. lll. Anexos




- Se ha elaborado y validado un Manual de Incidencia de Derechos Hur
de las mujeres con énfasis en mujeres indigenas. En este sentido, las
accionede incidencia, segun se indica, se han centrado en el seguimig
documentacion de casos de vulneracion de derechos de las mujeres
indigenas.

- Oftro resultado ha sido el fortalecimiento de alianzas entre las
organizaciones de mujeres en cada pais, deridada elaboracién de los
estudios de situacién de las mujeres indigenas y de los manuales de
incidencia.

Memoria muy sucinta, lo que impide conocer en mayor medida el proceso

fortalecimiento de las organizaciones de mujeres indigenas y la contriluleci
los procesos de incidencia.

Informes en los 3 paises sobre derechos de las mujeres indigenas

Productos Manual de Incidencia en los 3 paises de Derechos Humanos de las mujerg
énfasis en mujeres indigenas
No hay informacion

Contacto

(elaborado porinstituto Mujeres y Cooperacion, ONG espafiola)

1.5.4. Corporacion KIMIRINA

N° proyecto

031/2010

Titulo

Empoderamiento e incidencia politica en mujeres trabajadoras sexuales.

N° beneficiarios/as

60 mujeres Trabajadoras Sexuales capacitadas
150 mujeresTrabajadoras Sexuales sensibilizadas

Grupos destinatarios

Mujeres y Red de Trabajadoras Sexuales

Tipo accion Empoderamiento y mejora de condiciones de trabajadoras sexuales
El proyecto contempla dos lineas de actuacién
Proceso danvestigacion, propuestas de intervencion e incidencia
- De forma inicial se realizo un trabajo de investigacién (en el que partic
la contraparte, expertas, la Red de Trabajadoras Sexuales y hubo
representacion de mujeres trabajadoras sexuales). Fuesumin para la
toma de decisiones y elaboracién de planes y programas.
- Se ha elaborado una propuesta de atencion a trabajadoras sexuales, |
segun se indica, esta siendo negociada con las autoridades municipals
(Direccion de Seguridad Ciudadana delni¢ipio de Quito)
- El Ministerio de Salud (y dentro de este el Programa Nacional de VIH)
Resultados muestran receptivos para la utilizaciéon del trabajo de investigacion en
proceso de disefio y formulacion de politicas a nivel nacional.
Empoderamiento
Otra las estategias del proyecto ha sido la capacitacion para el
empoderamiento de las mujeres.
- Capacitacion a estas mujeres sobre derechos y salud sexual y reprodt
Réplicas en grupos de pares
- Se ha realizado Plan de Comumic
sexual 6. Dirigida a instituci onsg¢
objetivo de visibilizar a la poblacién de trabajadoras sexuales, desde u
perspectiva de derechos y ciudadania.
Investigacion sobre la situacidn de las TrabajadBessiales envejecidas en e
Productos

Centro de Quito.

Evaluacion del Program@algperacion Internacional. Mujer y Desarrollo.
Informe Final. Vol. Ill. Anexos



Contacto

No hay informacién

1.5.5. Fundacién Agencia Latinoamericana de Informacién (ALAI)

N° proyecto

53/2007

Titulo

Formacién en comunicacion y género para mujeres de organizaciones soc
en América Latina yle€Caribe

N° beneficiarios/as

61 personas (mujeres representantes de organizaciones de mujeres y otrg
representantes de organizaciones diversas, incluyendo hombres)

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior

Tipo accion

Fortalecimiento de las organizaciones para la comunicacion y sensibilizaci

Resultados

Principales resultados:

- Mujeres lideresas representantes de organizaciones y redes regionale
adquieren conocimientos y destrezas en comunicacion.

(El Programa de Foratién en Comunicacion y Género se disefia en el
marco de la Minga Informativa de Movimientos Sociales. El disefio y
contenidos responden a las problematicas sociales detectadas por las
de mujeres y coordinaciones sociales participantes).

0 Mujeres inicia apropiacion de los contenidos y lo comparten e
Sus organizaciones.

0 En este sentido uno de los principales resultados es la
sensibilizacion sobre la relevancia y desafios de la comunicac
las organizaciones, desde un enfoque de género.

- La Minga Infaonativa se dota de herramientas como espacio de difusion

0 Se crea pagina web, en la que se cuelga y difunden notas
informativas, reportes de audio, programas especificos etc.

Productos

Cartilla de materiales para | a fo
G®ner o: ellas tienen |l a palabrato

Contacto

Sally Burch (Directora Ejecutiva ALAI)
alai@alainet.org

N° proyecto

030/2008

Titulo

Formacién en comunicacion y género para mujeres de organizaciones soc
en América Latina y el Caribe

N° beneficiarios/as

En torno a 100 personas (mujeres representantes de organizaciones de
mujeres y otros representantes de organizaciones diversas, incluyendo
hombres)

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior

Tipo accion Fortalecimiento de lagaotizaciones para la comunicacion y sensibilizacion
22 Fase, proyecto de continuidad (anterior, 53/2007, todavia no ha sido
analizado).

Resultados Este proyecto tiene la misma légica de intervencién que la fase previa,

basandose en un programa formativabee comunicacién. En esta fase se
centra en las agendas de accion de las organizaciones.

Principales resultados:




- Lideresas de organizaciones a nivel regional adquieren conocimientos
mejorar la comunicacion, tanto al interno de sus organizacionesp@m
exterior, para el desarrollo de actividades informativas y campafias de
sensibilizacion desde el enfoque de género.

- Se han elaborado estrategias de difusiébn y materiales escritos y
audiovisuales, vinculados al accionar de las organizaciones, lo que ha|
permitido una mejora del posicionamiento y capacidad de sensibilizaci
de las organizaciones y un fortalecimiento del flujo de informacién entr
las diversas organizaciones a nivel regional.

Productos

No hay informacion

Contacto

Sally Burch (Director&jecutiva ALAI)
No hay mail de contacto

N° proyecto

051/2009

Titulo

Formacién en comunicacion y género para mujeres de organizaciones soc
en América Latina y el Caribe. Fase 3

N° beneficiarios/as

30 Mujeres y 16 hombres de organizaciones de ragjeindigenas y
campesinas; urbanas

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion)

Tipo accion

Fortalecimiento de las organizaciones para la comunicacion y sensibilizaci

Resultados

Proyecto de continuidad (53/2007, todaviaamelizado y 30/2008).

Este proyecto continua con el programa de formaciéon en comunicacion y
g®nero (en el marco de | a OMinga
como, construido a partir de los avances de los dos afios anteriores. En es
caso los prigipales objetivos se dirigen a la cobertura y difusion de eventos
Los talleres se han desarrollado en Managua, Asuncion y Quito (en cada U
participan mujeres de diversos paises)

Los principales resultados:

- Comunicadoras y/o responsables de comunicad@mrganizaciones
sociales adquieren conocimientos para la mejora de las herramientas
estrategias de comunicacion en el marco de la lucha de las mujeres.

- Se pretende un efecto multiplicador en el seno de las organizaciones,
través de la socializacidte aprendizajes de las mujeres que han
participado en el programa de formacion. (No se describe en qué med
los proyectos anteriores han contribuido en este sentido).

- Se han elaborado estrategias de difusién y materiales escritos y
audiovisuales relaciados con las actividades de las organizaciones lo
ha contribuido a:

0 Mejorar el posicionamiento y la capacidad de sensibilizacién d
organizaciones

o Fortalecimiento de las redes regionales a partir de la difusion ¢
campafias conjuntas y otro tipo @strategias colectivas para
eventos y otro tipo de acciones.

Productos

Elaboracion de materiales escritos y audiovisuales (campafias de comunig
especificas etc.)

Contacto

No hay informacion




1.5.6. Fundacién Esperanza

N° proyecto

024/2008

Titulo

Mujeresliderando procesos de prevencion contra la trata de personas y tra
de Migrantei12 Fase

N° beneficiarios/as

41 mujeres y 4 hombres de las organizaciones de base, organizaciones ng
gubernamentales y el sector publico de Quito, Cuenca y Guayaquil.

55 mujeres que recibieron el taller de capacitacion en prevencion de la trat
personas y el trafico de migrantes.

83 mujeres orientadas a través del servicio de atencion telefénica

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior

Tipo accion

Formacigrsensibilizacion e incidencia para abordar tematicas especificas:
mujeres. (Prevencion trata mujeres)

Resultados

Se han formulado planes accion para la prevencién de la trata de persona:
trafico de migrantes de forma participada entre divers@gmnizaciones
especializadas.

- Dentro de este marco se han realizado iniciativas de prevencion
priorizadas, que se enfocan especialmente a la sensibilizacion sobre I
problematica de la trata de mujeres. Se puso en marcha un servicio de
atencion teleforda para consultas, orientando a un total de 83 mujeres.

Lideresas de organizaciones de mujeres han sido capacitadas para la

prevencion de riesgos asociados a los procesos migratorios. Ha tenido pot
objeto sensibilizar a las propias lideresas sobre lablproaticas y generar un
efecto multiplicador en sus organizaciones y poblacién de referencia, para
respuesta a situaciones a las que se enfrentan en sus zonas de intervenci

Visibilizacién de casos emblematicos de vulneracion de derechos humano
como herramienta para la sensibilizacién y prevencion.

Productos

Sistematizacion y evaluacion participativa de la experiencia: se refiere a af
pero no se tiene acceso a ellos.
Servicio de atencion telefénica para consultas

Video documental, testimonio daistorias de vida de 4 casos de trata de
mujeres. Orientado hacia la sensibilizacién y prevencién de los colectivos
sociales y de manera particular a los grupos de mayor vulnerabilidad.

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

057/2009-NO DISPONIBLE

Titulo

Mujeres liderando procesos de prevencidn contra la trata de personas vy tré
de MigranteFase Il

1.5.7. Fundacion Grupo de Apoyo al Movimiento de Mujeres del Azuay (GRAMMA)

N° proyecto

16/2005

Titulo

Observatorio ciudadano de la comunicacion: emperiencia pionera en el pai

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Centros de enlace (Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, Direcc
de Educacién de Azuay, Escuelas de comunicacion universitarias, organiz




y movimientos de mujeres y juveniles y colegios).
Medios y agencias de comunicacion

Sensibilizacién e incidencia hacia medios de comunicacion, desde el enfog

Tipo accion .
género
El objetivo del proyecto es generar una cultura mediatica guoeta en los
procesos de construccién de equidad de género, a través de la consolidac
del Observatorio Ciudadano de la Comunicacién (OCC).
Principales resultados:
- Fortalecimiento en el funcionamiento del OCC

0 Se han realizado procesos de difusién del O&fa ciudadania:
sobre objetivos tareas que realiza y cudles son sus mecanism
denuncia

o Se han conformado o0centros d
y privadas existentes cuya logica es que actden como generac
de masa critica y espacios dendecia y exigencia en torno a la
produccion de mensajes publicitarios con equidad de género.
han realizado procesos de formacién y acompafiamiento
permanente a estos centros de enlace.

0 Muy vinculado con el punto anterior, se han recogido y
sistematizaddas opiniones, denuncias y expresiones ciudadan
sobre la publicidad sexista

Resultados - Disminucién de mensajes publicitarios con estereotipos de géneroy
compromisos adquiridos por parte de agencias de publicidad: segln s
indica, y en base al estudio de publicelde Cuenca, han disminuido
este tipo de anuncios y 5 de 30 empresas de publicidad estan
comprometidos con cambios hacia la igualdad de género.

o EIOCC ha tenido un rol muy significativo en este sentido,
estableciendo procesos de interlocucién y negodiacion
agencias de publicidad y medios de comunicacion: para el
compromiso de los medios y agencias se realizaron jornadas
sobre comunicacion y responsabilidad social.

Tal y como se indica, si bien la existencia del OCC ha tenido un impacto
positivo, su alance se ve limitado ya que gran parte de mensajes publicitar
etc. no se produce en Cuenca (zona de intervencién del proyecto) sino qug
proviene de medios nacional. Se sugiere avanzar una propuesta de
Observatorio Nacional.

Respecto a la sostenibiliddeél Observatorio, si bien la participacion en algui
de las actividades de la universidad es positiva, ya que a futuro las escueli
comunicacion podrian realizar procesos de investigacion para el observatg
es necesario un rol mas directo de las ihstiones académicas.

Estudio sobre cambios en la produccion y difusién de mensajes publicitarig

Productos

Cuenca
Contacto gamma@etapaonline.net.ec

N° proyecto

57/2007

Titulo

Observatorio Ciudadano de la Comunicacion: erradicando el sexismosen
mensajes mediaticos (segunda fase)

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Centros de enlace (Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, Direcc
de Educacién de Azuay, Escuelas de comunicacion universitarias, organiz




y movimientos de mujeres y juveniles y colegios).
Medios y agencias de comunicacion
Poblacién en general

Tipo accion

Sensibilizacion e incidencia hacia medios de comunicacion, desde el enfog
género

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (famserior 16/2005)

El proyecto continua con las actividades para fortalecer el Observatorio
Ciudadano de la Comunicacion (OCC) como aporte en los procesos de
construccion de equidad de género.

- Formacién y sensibilizacién para dar continuidad ala labarde | 60 c e
de enlacedé (no se conoce si se

- Se difunden de forma masiva spots radiales para la motivacion ciudad
la lectura critica de mensajes publicitarios desde un enfoque de géner

- Se contindan elaborandestudios técnicos de publicidad: segun se indic
bien han mejorado ligeramente los resultados con respecto al afio antg
se siguen evidenciando alertas importantes. Como novedad se indica
mejora en la difusion del estudio, llegando a un maywnero de actores

- Talleres y jornadas de oprofesi
comunicacion, de cara a la formacién y especializacién en conocimien
sobre género.

Productos

5 spots radiales

Contacto

gamma@etapaonline.net.ec

N° proyecto

026/2008

Titulo

Observatorio Ciudadano hacia la democratizacion de los mailBisFase

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Medios y agencias de comunicacién
Poblaciéon en general

Tipo accion

Sensibilizacién e incidencia naeibos de comunicacién, desde el enfoque de
género

Resultados

Fase lll, proyecto de continuidad (16/2005 y 57/2007, ninguno de los dos
analizados previamente).

Principales resultados:

Incidencia, a través de diversas actividades de difusion y sensdilizacno el
Salon de la Comunicacion, realizado por la entidad contraparte) para la
produccion de mensajes no sexistas en medios de comunicacion:

- Segun los datos de medicion aportados por GAMMA (entidad contrapa
se han reducido los mensajes sexistasto en publicidad como en
television y radio. Se utilizan diversos indicadores para valorar el grad
impacto. De los datos aportados se deduce que si bien se ha producid
una significativa reduccién de estereotipos asociadas a las mujeres, d
menosavances se dan es en el incremento de periodistas mujeres y d¢
noticias donde las mujeres son los actores centrales.

En linea con el resultado anterior, se ha fortalecido la presencia del

Observatorio Ciudadano de la Comunicacién como experiencia exidesa

incidencia

- El Observatorio es una iniciativa de la Secretaria de Participacién del
Gobierno del Ecuador, y su interés es mejorar la calidad mediatica en
términos de credibilidad, confiabilidad y seriedad en el manejo de la ng




En esta propuesta carrgen instituciones gubernamentales, instituciong
académicas, organismos especializados sobre estudios de comunicac
GAMMA como equipo técnico del OCC

Creacion de una agencia de noticias que consiga que los medios masivos

Productos comunicaciérvean al OCC como una fuente de informacion en la tematica
especifica de derechos de mujeres, no violencia y comunicacion masiva
Contacto No hay informacion

1.5.8. Fundacién Yerbabuena

N° proyecto

23/2005

Titulo

Programa de sensibilizaciéon ciudadana delgeres por los derechos
econdmicos, sociales y culturales en Guayaquil

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Participantes de la formacion en DESC (y sus organizaciones) (no hay
informacion sobre actores concretos)

Mujeres cuyogasos han sido sistematizados (no hay informacién sobre pe
de las mujeres)

Tipo accion

Sensibilizacién sobre Derechos Econémicos Sociales y Culturales (DESC
mujeres

Resultados

El objetivo es lograr mayor exigibilidad ciudadana respeais giblaciones de
derechos econdémicos, sociales y culturales (DESC) de las mujeres en la ¢
de Guayaquil.

Principales resultados:

- Se ha difundido y sensibilizado sobre DESC en prensa escrita y radio
cufias radiales y 19 notas de prensa)

- Sistematizacion de 26 casos de de violacion de DESC, con especial é
en 5 casos emblematicos. Esta sistematizacion sirvié para dar continu
judicial a los casos identificados. (no se indica en memoria tematica de
casos. Se refleja en un anexmencontrado).

o Paraello se contratdé a un abogado experto en derechos
humanos.

0 Estos casos sirvieron para la argumentacion de cufias radialeg
las notas de prensa.

- Se realizé proceso de formacion de facilitadores en DESC : representa
de organizacioes, integrantes de la mesa de género y funcionarios
publicos para que se conviertan en actores multiplicadores sobre
derechos DESC en sus organizaciones. También participaron-micro
empresarias de Guayaquil. La formacién se centrd en los siguientes
ambitcs:

o Derechos laborales con enfoque de género

o Convenios internacionales en materia laboral

o Reformas al codigo laboral planteadas en ecuador
o Nuevo codigo de trabajo

No se aporta informacién sustancial sobre los resultados de la formacién €
DESC, ni de la rdca de los facilitadores en sus organizaciones e institucio

Productos

No hay informacién

Contacto

pbermudez @fundacionyerbabuena.org

patricia_bermudez2004@yahoo.com



mailto:pbermudez@fundacionyerbabuena.org
mailto:patricia_bermudez2004@yahoo.com

mariciamera@fundacionyerbabuena.org

N° proyecto

053/2009

Titulo

Fortalecimiento de las organizaciones para la participacion politica y
empoderamiento de las mujeres ecuatorianas

N° beneficiarios/as

En torno a 300 mujeres de 30 organizaciones

Grupos destinatarios

Organizaciones y redes de mujeres de base (zonas urbanas y rurales)

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in
Fortalecimiento organizaciones de mujeres

Resultados

El objetivo del proyecto ha sido generar lazos y sinergias entre organizacig
de mujeres en torno a una agenda comun.

Principales resultados:

- Se han fortalecido organizaciones de mujeres en 5 pragrag Ecuador, &
través de procesos de formacion y acompafiamiento.

o ElI'l' o ha permitido | a coordin
Seguras y Aseguradasé en tor
Género, Derechos laborales y econémicos y DDSSRR.

0 A partir de est agenda se han desarrollado alianzas con otros
colectivos: jovenes y LGTBI

0 Se haincrementado la participacion de las organizaciones en
acciones de reivindicacion (dias conmemorativos, como el 8 d
marzo).

0 Se han establecido sinergias con mujeres en satgaeleccion
popular

Segun se indica, si bien se valora positivamente el proceso de formacién y
acompafamiento llevado a cabo, se considera que la sostenibilidad de las
organizaciones sigue siendo fragil, por la dificultad para la financiacion (mza
enun contexto de reduccién de la ayuda exterior) y por las limitaciones qug
todavia tienen para la canalizacion de demandas y la traduccion de propug
existentes en proyectos articulados. Para ello es necesario procesos de
fortalecimiento organizativo yadliderazgo mas sostenido. Este Gltimo aspec
también repercute en su capacidad de financiacion.

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

034/2010

Titulo

Fortalecimiento de las organizaciones para la participaufitica y
empoderamiento de las mujeres ecuatorianas.

N° beneficiarios/as

36 organizaciones

439 mujeres, 11 hombres y 4 personas trans han recibido formacion a trav
de |l as 0c®lulas de formaci - -no6.

Grupos destinatarios

Organizaciones y redes de mujerds base (zonas urbanas y rurales)

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in
Fortalecimiento organizaciones de mujeres

Resultados

Es la dltima fase (no se han analizmtaviala anterior: 53/2009)




Segurse indica, se ha seguido avanzando en estrechar lazos entre las

organizaciones de mujeres y mixtas que trabajan por los derechos de las
mujeres. Fortalecimiento de espacios de intercambio de saberes, necesidg
expectativas y demandas comunes.

Principals resultados:

- Se ha fortalecido el espacio de
|l gual dadé, en el que participan
entiende que en la primera fase del proyecto se inicio este proceso)

- Se han fortalecido las agendasnunes entre las organizaciones que
forman parte del espacio de articulacion feminista, a partir de diversos
encuentros.

- Asi mismo, se han realizado procesos de acompafiamiento, tanto por
de la contraparte como entre las propias organizaciones,hase
i mpl ementado 0c®l ul as de fsgnifioaale i
forma de relacionarse entre las mujeres y fortalecer lazos de sororidag
entre ellas. Por razones de financiacioén, estas células han dado paso
iniciativas de réplica para inenentar el n® de representantes de
organizaciones formadas. Otro de los objetivos de la formacién tambié
sido aportar herramientas para la puesta en marcha de acciones de
incidencia de las organizaciones de base a nivel local.

- Relativo a la incidencils principales resultados descritos se refieren a
participacion de las lideresas (mujeres de las organizaciones sensibiliz
formadas) en mesas de dialogo con delegados/as de gobiernos locale
se aporta mas informacion al respecto).

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacién

1.5.9. FUNDAR -GALAPAGOS

N° proyecto

53/2006

Titulo

Participacion de la mujer en la construccion del nuevo paradigma de desat
sustentable en Galapagos

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Organizaciones de mujeres
Poblacion en general

Tipo accion

Veeduria y control social para la defensa de los derechos de las mujeres

Resultados

El proyecto parte de una asamblea fp@nstituyente de mujeres en Galapagd
liderada por el Consjo Nacional de Mujeres (CONAMU), en el marco del
proyecto Araucaria (AECID). En esta asamblea se definié una agenda con
logré coordinacion y articular a las organizaciones de mujeres existentes.

Principales resultados:

- Dentro de los objetivos deproyecto, se preveia el desarrollo de proces
de veeduria y control social a instituciones, enfocados al cumplimiento
las leyes sobre participacion equitativa de género. Segun se indica, ng
pudieron ejecutar actividades en este sentido, por lo gos@ ha logrado
resultados.

- Los resultados identificados se relacionan con la sensibilizacion y
conocimiento por parte de la ciudadania de Galapagos sobre derecho
la mujer, enfocados a DDSSRR (a partir de diversas campafias y ever
comunitarios)

0 Mayorinformacion de las organizaciones de mujeres de Galap




sobre la Ley Contra la Violencia de la Mujer

0 Mujeres adolescentes cuentan con mas informacién en sexua
responsable y prevencion de enfermedades de transmision se

Segun se indica en la meria, las organizaciones de mujeres tienen problen
a nivel interno y entre las distintas organizaciones. Se revela falta de inter,
compromiso para la realizacién de actividades de veeduria y control social
Estas dificultades, que realmente compréenda intervencion en su conjunto
resultan llamativas en funcién del contexto e intervenciones previas (proyg
Araucaria), enfocado precisamente a la generacién de una agenda comun
compartida por las organizaciones de mugere

Productos

No hay informacién

Contacto

Carlos Zapata Erazo (Director Ejecutivo FUNDARalapagos)
director@fundargalapagos.org

1.6. EL SALVADOR

1.6.1. Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la Vida (LAS DIGNAS)

N° proyecto

59/2006

Titulo

Mujeres jovenes trabajando por sus derecseguales

N° beneficiarios/as

200 mujeres jovenes

Grupos destinatarios

Anteriormente referido. (Proyecto se desarrolla en zonas urbano populareg
rurales. Los procesos de incidencia se entiende que es a nivel nacional)

Tipo accion

Capacitacion y sensibilizacién para ejercicio de derechos sexuales y repro
(mujeres jévenes).

Incidencia para aprobacién de politicas publicas desde la perspectiva de g
(aprobacion de protocolo CEDAW)

Resultados

El proyecto pretende contribu al ejercicio de la ciudadania individual y
colectiva de las mujeres a través de la defensa de sus derechos.

Principales resultados:

- Mujeres jovenes organizadas informadas y sensibilizadas sobre los
derechos sexuales y reproductivos.

- Producto de este prceso se han conformado Comités de Género en 21
centros educativos de tres municipios (San Salvador, Zacatecoluca y $
Tecla):

0 Han reproducido sus conocimientos, extendiendo los procesog
sensibilizacion, entre el resto de estudiantes, a través lthirea y
charlas en el ambito educativo y comunitario.

0 Han coparticipado en la organizacion de las Semanas Cultura
en los municipios. La participacion en actividades civicas ha
posibilitado la interaccién con organizaciones juveniles.

- Asi mismo se hampulsado diversos procesos de incidencia, en
coordinacién con la Concertacion Feminista Prudencia Ayala:

o Firma de protocolos de compromisos con diputadas del FMLN
para impulsar un proceso de sensibilizacion sobre la CEDAW
la asamblea legislativa. S&edaborando un plan de incidencia
para impulsar la aprobacion del protocolo de la CEDAW,
consistente en:

A Jornadas de sensibilizacién sobre el protocolo en
diferentes territorios




A Elaboracion de diversos documentos y su presentacio
diputadas de lasamblea legislativa

(De la lectura del informe existe la duda sobre la participacion de las mujel
jévenes en los procesos de coordinacion e incidencia con la Concertacion
Feminista Prudencia Ayala, y de ser asi cual ha sido su papel).

Elaboraion de diversos documentos:
- Mitos y realidades de la CEDAW y su Protocolo Facultativo

Productos ; . .
- Estudio comparativo de leyes en la regién sobre Derechos Sexuales y
Reproductivos.
América Romualdo (Coordinadora del Programa de Proyeccion Palitica, L
Contacto Dignas)

direccion@lasdignas.org.sv

N° proyecto

67/2007

Titulo

Joévenes fortalecidas en sus identidades de género y edad para el ejercicio
sus derechos sexuales y reproductivos en el Salvador

N° beneficiarios/as

411 jévenes (274 mujeres y 137 hombres)

Grupos destinatarios

Jovenes de zonas urbano populares

Capacitacion y sensibilizacién para ejercicio de derechos sexuales y repro

Tipo accion . S

(mujeres jovenes).

22 Fase, proyecto de continuidad (anterior 59/2006)

Se contindan acciones dirigidas al ejercicio de los derechos sexuales y

reproductivos de las mujeres jovenes:

Principales resultados:

- Se han impulsado y reforzado los Comités de Género en Centros
Educativos para la reflexion y debate en torno a derecleosiales y
reproductivos:

0 Jovenes integrantes de los Comités capacitados sobre identid
y subjetividades de género.

0 Seincrementa la participacion de los jovenes en la elaboracié
propuestas y acciones reivindicativas de sus derechos en cen
escolaes, lo que ha fortalecido el tejido asociativo alrededor d¢

Resultados equidad de género.
- Se ha promovido la vinculacién de mujeres jovenes con organizacione
feministas a nivel nacional:

o0 Incorporacion de intereses, perspectivas y demandas de muje
jévenes ends procesos de reflexién y debate dentro de la
Concertacion Feminista Prudencia Ayala. En este sentido en €
marco de la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
0Juventud y Desarrollodéd se r
incidencia politica para laftificacién de la Convencion
Iberoamericana de los Derechos de la Juventud.

o0 En este contexto se ha impulsado la coordinacion entre
organizaciones feministas que apoyan el trabajo con mujeres
jévenes, especialmente en El Salvador.

Productos No hay informa@n
Contacto No hay informacién




N° proyecto

036/2008

Titulo

Mujeres jovenes fortalecidas en sus identidades de género y edad para la
incidencia de Politicas Publiés8 Fase

N° beneficiarios/as

200 mujeres jovenes
100 mujeres adultas

Grupos destinatarios

Lideresas jovenes

Tipo accion

Capacitacion y sensibilizacion para ejercicio de derechos sexuales y repro
(mujeres jévenes)

Resultados

3?2 Fase (anteriores: 59/2006 y 67/2007, no analizados todavia)

Segun se indica, en linea confies anteriores, se ha continuado con el
empoderamiento de las mujeres jovenes, dotandolas de herramientas para
participacion y ejercicio de ciudadania:

- Adquisicién de herramientas para el liderazgo

- Incremento y participacion e involucramiento en aoes reivindicativas
(efectos de la toma de consciencia) y participacion en grupos de reflex
debate feminista.

- Esta suma de procesos ha contribuido a la consolidaciéon de la organiz
de mujeres, en unos casos (distrito 5, San Salvador) e impulstan
(mujeres de Zacatecoluca).

- También se ha incrementado su interlocucién con la Concertacion
Feminista Prudencia Ayala. En este proceso se aluden a complicacion
la dialéctica dentro de los espacios feministas entre jovadalias). En
este senido se ha producido intercambios intergeneracionales.

- En el marco del proyecto y del objetivo de incidir en instituciones publi
se ha contado con la participacion de la Universidad de El Salvador p3
discusién sobre investigaciones feministas. fEsteeso mas all4 del deba
generado, ha contribuido a fortalecer los espacios organizativos de las
mujeres jovenes en la universidad.

Productos

Producto de la interlocucién con la universidad:

- Informe sobre la institucionalizacion del enfoque de gérerda
Universidad de El Salvador

- Se han identificado lineas de investigacion en coordinacién con el Inst
de Investigaciones Antropolégicas (a desarrollar en los préximos 3 afic

Contacto

Ameérica Romualdo (Coordinadora Programa Proyeccion Politica):
proyeccionpolitica@lasdignas.org

1.6.2. Asociaciéon Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes (LAS MELIDAS)

N° proyecto

02/2005-NO DISPONIBLE

Titulo

Promoviendo los derechos y la participacion politica y ciudadana de las m
trabajadoras de maquila

N° proyecto

038/2008

Titulo

Impulsando la participacién politica y ciudadana de las mujeres en el muni
de Ayutuxtepequed 1% Fase

N° beneficiarios/as

107 mujeres lideresas




53 empelados/as publicas

Grupos destinatarios

Se refleja emolumna anterior (Areas metropolitanas)

Tipo accion

Fortalecimiento institucional y de organizaciones sociales para el desarroll
de igualdad a nivel municipal.

Resultados

Por un lado mujeres lideresas cuentan con mayores capacidades, lesdue
posibilitado tener una mayor participacion tanto a nivel de organizaciones
base como en espacios comunales.

Otro de los resultados ha sido el fortalecimiento del tejido asociativo de
mujeres. Se han conformado la Asociacion Municipal de Mujdee€olectiva
Feminista de Jovenes, lo que fortalece tanto la articulacién de entidades c
su interlocucion con gobierno local.

En términos de incidencia con el gobierno local también se aprecian result
este se ha comprometido y hay una partidaexdfica para la instalacion de la
casa de la Mujer, y las areas de gobierno tiene la directriz de incorporar el
enfoque de género en los planes de accién locales. Para ello, desde el prg
se han desarrollado acciones de capacitacion a los y las empleallicas.

Productos

No hay informacién

Contacto

Ménica Quintelad Referente Fundacién Mundubat EIl Salvador

N° proyecto

01/2009

Titulo

Impulsando la participacién politica, ciudadana y la autonomia de las muje
Fase Il

N° beneficiarios/as

72 mujeres lideresas

430 mujeres reciben réplicas

65 mujeres jovenes

17 autoridades/ concejales/as y técnicos (11 hombres y 6 mujeres)

Grupos destinatarios

(Areas metropolitanas)

Tipo accion

Fortalecimiento institucional y de organizaciones socidldegmral® de politic
de igualdad a nivel municipal.

Resultados

En esta segunda fase el proyecto sigue incidencia en la participacion civic
politica de las mujeres a nivel local.

Principales resultados:

- Mejora de los mecanismos locales de promocion de los derechos de I¢
mujeres.

0 Asesoriay capacitacion a servidores publicos en politicas pub
y planificacién con enfoque de género. Intercambio de
experiencias entre autoridades, concejales/as y tésrdeos
alcaldias sobre mecanismos para la incorporacion de género.

o Enla municipalidad de Ayutuxtepeque se fortalece la Conceja
de la Mujer: puesta en marcha de la Unidad de Género, incidi¢
positivamente en el desarrollo de planes operativos, pressiau
definido, y en la articulacion con otras areas.

- Se han fortalecido procesos organizativos, formativos, de gestion e
incidencia politica de las mujeres
0 Mujeres lideresas mejoran capacidades de liderazgo y
participacion, y realizan acciones de répdoasus comunidades.

0 Se conformay legaliza la Asociacién de Mujeres del municipio
dispone de reglamento interno y se elabora un plan de accion




periodo 2010. La asociacion tiene presencia activa.

0 Se da seguimiento y se apoya la realizacion dedadi®s de la
Colectiva Feminista Juvenil: se elaboran talleres de planificaci
se realiza el POA de la Colectiva. También se realizan jornadg
sensibilizacion sobre DDSSRR etc.

0 Estos procesos incrementan la participacién e incidencia de I
mujeres oganizadas: interlocucion con Concejalia de la Mujer,
presentacion de informes y demandas y seguimiento de
actuaciones, participacién en la articulacion de la mesa de gér
y desarrollo de jornadas de de sensibilizacion y movilizacién.

No se realiza valor@én sobre la incidencia del proyecto anterior y en qué
medida la acumulacién de procesos ha contribuido a los resultados descrit

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacion

Asociacion Nacional de Regidoras, Sindicas y Alcaldesas Salvadorefias (ANDRYSAS

N° proyecto

01/2005

Titulo

Elaboracion de politicas de igualdad de género para 4 municipios del
Departamento de Sonsonate: Santo Domingo de Guzman, Sonzdcate, Ajal
y Santa Isabel

N° beneficiarios/as

No hay informacion/ no proede

Grupos destinatarios

Instituciones municipales y asociaciones

Fortalecimiento institucional y de organizaciones sociales para el desarroll

Tipo accion : . o
P de igualdad a nivel municipal.
Antecedente importante: Plan de IgualadOportunidades 2002009, el cual
conllevo la creacién de una mesa de género a nivel departamental, liderad
PNUD, en el marco de un proyecto de desarrollo econémico local.
Principales resultados:
Formacion y sensibilizacion de actores municipalds eomprensién basica d
conceptos de género en las diferentes fases del proceso, que se inicia con
diagnosticos de género municipales.
Sensibilizacién, desde la perspectiva de género, a lideres y lideresas y coi
municipales.
Fortalecimiento de apacidades institucionales:
- Articulacién y didlogo entre las diversas alcaldias, organizaciones loc:
entidades publicas del nivel central presentes en los municipios.
Resultados

- Capacitacion a técnicos/as de las alcaldias.

- Fortalecimiento de las alcaldesastavés de la vinculacion con la
Asociacion Nacional de Regidoras, Sindicas y Alcaldesas Salvadorefig
(ANDRYSAS), que es la contraparte del proyecto.

Se detectan algunas limitaciones:

Escasa presencia de organizaciones y ONGs en general, y en particular g
promuevan la equidad de género.

Esto puede limitar el necesario seguimiento que se dé a los planes de acc
Para dar viabilidad al proceso, se recomienda la creacién de una comision
género intermunicipal. Mas que una limitacion es la constatacién geoceso

incipiente, que si bien es el inicio de desarrollo de politicas municipales co

enfoque de género, no se ha traducido todavia en la existencia de mecani
institucionales de género.




Productos

Diagnésticos participativos de género en cada dados municipios
Planes de accion municipales.

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

062/2006-NO DISPONIBLE

Titulo

Articulando politicas municipales para la equidad de género en El Salvado

N° proyecto

065/2007

Titulo

Construyendo nuevaformas de asociatividad y articulacion municipal para
promocioén de los derechos humanos de las mujeres y la equidad de génel

N° beneficiarios/as

No hay informacion especifica

Grupos destinatarios

Regidoras y representantes politicas
Organizaciones dmujeres de base

Tipo accion

Fortalecimiento institucional y de organizaciones sociales para el desarroll
de igualdad a nivel municipal.

Resultados

3?2 fase proyecto de continuidad (1/2005 y 62/2006. No han sido analizado
todavia)

Se han ddo pasos para la conformacién de la Red Nacional de Municipios
promotores de la Igualdad: Definicién objetivos/ reuniones de trabajo con

concejalias y tejido asociativo de mujeres/ encuentros nacionales y region
de organizaciones de mujeres.

Se han apado herramientas, a través de procesos de formacion y
capacitacion (curso de seis dias) a regidoras y representantes politicas
municipales sobre el rol de los municipios como agentes del desarrollo loc
la gestién municipal desde una perspectiva adegé

El principal resultado, dentro del proceso de institucionalizacion del enfoqu
género a nivel municipal, ha sido el incremento de relaciones e intercambi
experiencias sobre politicas de igualdad en los municipios involucrados en
red, asi omo la existencia de mayores alianzas entre actores institucionale
organizaciones de base.

Productos

Se han elaborado y publicado dos Boletines por la Igualdad, en el marco d
resultado de formacion de la Red de Municipios promotores de la igualdad

Contacto

No hay informacién

1.6.4. Asociacion para el Desarrollo y Defensa de la Mujer (APDM)

N° proyecto

016/2010

Titulo

Irradiando el Desarrollo Local con enfoque de género en Suchitoto, El Salv

N° beneficiarios/as

503 Mujeres de las organizaciori@ncertacion de Mujeres)
500 mujeres jévenes

60 Promotoras legales y lideresas

100 mujeres victimas de violencia atendidas

113 mujeres beneficiarias de iniciativas econémicas y créditos




Grupos destinatarios

Los anteriormente referidos

Tipo accion

Sensibilizacion, capacitacion y atencion contra violencia de género
Emprendimientos productivos de mujeres

Resultados

Este proyecto tiene varias lineas de actuacion:
Sensibilizacién sobre derechos sexuales y reproductivos y atencién a victi

- Capacitacia promotoras legales: atencién y prevencioén violencia

- Mejora del centro de atencién (se inserta en sede municipal y se coorg
con Oficina de Denuncia y Atencién Ciudadana (ADAC) de la Policia
Nacional Civil.

- Estos procesos de coordinacion se han plasneman Protocolo
Interinstitucional para la atencién a mujeres, nifios/as y adolescentes
victimas de violencia por razén de género. Se ha conformado una con
técnica para dar seguimiento a este protocolo (participan tanto
instituciones publicas como aagizaciones sociales)

- Procesos de sensibilizacion a mujeres jovenes (talleres)
- Campaiias de difusion sobre violencia de género
Incidencia en politicas municipales de equidad de género

Se han realizado procesos de incidencia / contraloria social por patgsde
organizaciones de mujeres (Concertacion de Mueres de Suchitoto y la

Colectiva Feminista) y en el proceso de actualizacién de la Politica Municij
para la Violencia de Género con dos principales resultados:

- Socializacién de la propuesta de creaciérudeConsejo Consultivo entre
organizaciones de mujeres y gobierno municipal

- Acuerdo para que exista un proceso de transicion entre gobierno entrg
y saliente para dar continuidad a los compromisos adoptados en la Po
Municipal para la Equidad de ri&¢o.

Desarrollo de iniciativas productivas de mujeres

- Se ha prestado asesoramiento a 10 iniciativas econémicas colectivas
mujeres, en conjunto con el apoyo de otros fondos (Fondo del Milenig
El SalvaderFOMILENIO).

- En este marco se ha fortalecidl Cooperativa ACOMAP (perteneciente
la Alianza de Mujeres Cooperativistas) de cara a mejorar el acceso de
mujeres a créditos. Se han entregado créditos a 113 mujeres productg

- Siguiendo con el fortalecimiento de las capacidades econdmicas, se h
creado la Red de Productoras Agropecuarias: se ha generado el espa
AGROMERCADO, en el que productoras locales venden sus productg
se ha propiciado que méas de 100 productoras participen en la compra
colectiva de insumos.

Productos

Protocolo Interinstitucional para la atencion a mujeres, nifios/as y adolesce
victimas de violencia por razén de género

Contacto

No hay informacién

1.6.5. Fundacion Justicia y Género

N° proyecto

017/2010

Titulo

Mujer y Justicia Penal, Guatemala, HonduraSakkdor, Nicaragua y Costa
Rica

N° beneficiarios/as

156 personas participantes procesos capacitacion
120 personas encuentros nacionales y regional




Grupos destinatarios

Colectivos profesionales vinculados al ambito judicial y de género

Tipo accion

Incigéncia para modificaciones normativas (cédigos penales) en relacion ca
violencia de género

Resultados

El objetivo del proyecto es contribuir al fortalecimiento de los sistemas de
administracién de justicia penal para la defensa de los derechos dej&ssn

Principales resultados:

- Capacitados jueces/as, defensores publicos, fiscales, funcionarios y
representantes de mecanismos nacionales de la mujer en doctrina per
desde el enfoque de género. Estos procesos formativos se adaptaran
realidad legilativa de cada uno de los paises se conté con una contrap
especifica, ligada al ambito judicial (Secretarias de Género del Poder
Judicial y Unidades de Género de las Asambleas Legislativas). Ello ha
relevante para asegurar la idoneidad de logiles de los participantes
seleccionados.

- En cada uno de los paises, y de forma complementaria a la capacitaci
desarrollaron encuentros para la construccion de una agenda de cons
sobre las reformas a introducir en justicia penal y procesal genaade
violencia de género. Los perfiles fueron: Magistradas, abogadas,
investigadores y profesorado universitario, diputados/as de las asambl
legislativas. Segun se interpreta de la memoria de ejecucion, estos
encuentros han constituido un primer papara identificar los principales
aspectos a introducir en la agenda, de cara a posteriores ejercicios de
incidencia.

- Este proceso culmind con un encentro regional, de puesta en comun €
intercambio de experiencias.

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacién

1.6.6. Instituto de Investigacién, Capacitacion y Desarrollo de la Mujer (IMU)

N° proyecto

04/2009

Titulo

Politicas de economia solidaria del cuidado, como alternativas para el
empoderamiento econdémico y politico de las mujeres

N° benefic iarios/as

140 mujeres pertenecientes Red de Mujeres Protagonistas de Cambios (R
509 mujeres sensibilizadas a través de multiplicacion

Grupos destinatarios

Mujeres representantes de organizaciones de mujeres (sectores rurales,
urbanos y suburbanos )

Capacitacion y fortalecimiento de red de mujeres para contraloria/ incidenc

Tipo accion politicas publicas desde el enfoque de género
El objetivo del proyecto es el empoderamiento de las mujeres y sus
organizaciones a través de la forntecen economia solidaria para el ejercic
y defensa de sus derechos.
Principales resultados:
- Mujeres de organizaciones pertenecientes a la Red de Mujeres
Resultados Protagonistas de Cambios (RMPC) formadas y sensibilizadas en torng

perspectiva de la economial&taria del cuidado. Se desarrollan réplicas
otras mujeres de las organizaciones.

- Producto del proceso formativo, se ha incrementado la capacidad técn
politica de la red y de las organizaciones que la componen, especifica
en las capacidadesrpda formulacién de propuestas de politicas publicg




o En este sentido, uno de los principales resultados de la formac
es la elaboracién participada de la propuesta de Politica Nacig
de Economia Solidaria del Cuidado (este documento lo perfilé
consultora feminista).

o Esta propuesta incorporaba un plan de incidencia, en base al
se produjeron los procesos de incidencia y creacion de alianza
institucionales: Producto de la interlocucion con el Instituto
Salvadorefio de para el Desarrollo de lajdt (ISDEMU), se
introducen aportes de la propuesta de Economia Solidaria del
Cuidado en la Politica Nacional de la Mujer (aprobado por la J
Directiva del ISDEMU). A parte de esta propuesta, el ISDEMU
compromete con la contraparte (IMU) y la RMP@ra ser parte
activa de la formulacion de la Politica Nacional de la Mujer.

Por otro lado, también se presentan demandas (vinculadas a |
propuesta) al Ministerio de Agricultura (MAG) para la promoci(
de la seguridad alimentaria en el pais.

0 Intercambio deexperiencias con la Fundaciéon Maquita
CUSHUNCHIC (Ecuador) en base a la propuesta y a la econo
solidaria en general. (no se especifican los aportes de este
intercambio de experiencias).

Las alianzas y compromisos adoptados por el ISDEMU no formabandear
los objetivos y resultados esperados (se centraban en la elaboracion de la
propuesta), por lo que se valora muy positivamente.

Productos

Propuesta de Politica Nacional de Economia Solidaria del Cuidado (este
documento lo perfil6 una consultora fenisia).

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

018/2010

Titulo

Contraloria ciudadana desde las mujeres para fortalecer su empoderamier
econdmico y politico

N° beneficiarios/as

58 mujeres pertenecientes Red de Mujeres Protagonistas de Cai(itiibRC)
238 mujeres sensibilizadas a través de multiplicacion

Grupos destinatarios

Mujeres representantes de organizaciones de mujeres (sectores rurales,
urbanos y suburbanos )

Tipo accion

Capacitacion y fortalecimiento de red de mujeres para coincaleriaia en
politicas publicas desde el enfoque de género

Resultados

Segunda fase de un proyecto (4/2009) todavia no analizado.

- Procesos de capacitacién a mujeres pertenecientes a la Red de Mujer
Protagonistas de Cambios (RMPC), vinculada al aminitd. iEste proceso
parte del propio diagnéstico de fortalezas y debilidades realizado por |
mujeres. Se ha centrado en planificacion y accion de contraloria. (A pé
de esta formacion, se han desarrollado procesos de réplica en las zon
donde se inteviene)

- Dentro del proceso capacitacion se han conformado Comités de
Contraloria: Comité de Contraloria del MAG (Ministerio de Agricultura
ganaderia); del ISDEMU (Instituto salvadorefio para el Desarrollo de Iz
Mujer). Estos Comités forman parte de la rB#MPC y tienen las siguientg
funciones y légica de actuacion:

0 Obtencioén de informacion y analisis sobre la institucion y las
politicas que desarrollan

o Planes de incidencia especificos, que como principales accion




destaca:

MAG: Participacion en forosiaterlocucion con Ministerio de
Agricultura y Ganaderia. Se ha realizado propuesta para
incorporar el enfoque de género en la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

ISDEMU: A partir de proceso de incidencia, y segun se indica
memoria, se ha amaado en la territorializacién de la Politica
Nacional de la Mujer (PNM).

- En el marco de estos procesos de incidencia, se han coordinado diver
acciones con organizaciones que forman parte de la Red de Mujeres
Protagonistas de Cambios (RMPC), asi como@was como la
Concertacion Feminista Prudencia Ayala, generando sinergias y
fortaleciendo la articulacion entre ellas.

Productos

No hay informacion

Contacto

No hay informacién

1.6.7. Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM)

N° proyecto

60/2006

Titulo

Desarrollo y promocién del liderazgo politico de las mujeres a nivel local

N° beneficiarios/as

100 mujeres lideresas
25 Empleados/as integrantes de los Concejos Municipales

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (zonas urbanas y rurales)

Tipo accién

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Resultados

Se trata de un proyecto dirigido a mujeres del area rural y urbana de dos
municipios del Departamento de Usultan para promover y potenciar la defe
de susderechos.

Principales resultados:

- Mujeres lideresas (pertenecientes a la asociacion y concertaciéon de
mujeres de los dos municipios) cuentan con mayores recursos y
herramientas técnicas sobre participacion politica, género, servicios b
y medioambiente, a través de proceso de capacitacion.

- Producto de ello se incrementa la participacion de las mujeres en espg
publicos, incidiendo en agenda municipal.

o0 En este sentido se han elaborado dos Politicas Municipales de
Igualdad de Género (quedorpora propuesta metodolégica y
plan de accién), a través de diagnéstico con los grupos de mu
para priorizar problemas y alternativas. Es asumida y publicad
por uno de los dos gobiernos municipales (el proceso de
publicacion finaliza en la segurfigse del proyecto)

o Dentro de este proceso de apropiacion, en esta misma
corporacion municipal se asume el compromiso de crear una
Unidad de Género dotada presupuestariamente

0 En este contexto se ha extendido la formacién (a través de
talleres) a empleadéss publicas sobre proyectos y presupuest
con enfoque de género

o De forma paralela las mujeres organizan diversas acciones de
sensibilizacién en incidencia, posicionando demandas desde ¢
enfoque de género

(No se aporta informacion sustancial sobre el mmdo y directrices de las




politicas de igualdad de género, la cual es asumida por una de las
municipalidades).

Investigacion Accidn participativa con mujeres beneficiarias del proyecto ¢

Productos diagnéstico, en el que se incorporan sus discursdseséa participacion
politica en sus municipios.
Ana Isabel Lopez Guevara (Directora Ejecutiva Movimiento Salvadorefio d
Contacto Mujeres, MSM)

msmmujeres@integra.com.sv

N° proyecto

68/2007

Titulo

Desarrollo y promocion del liderazgo politico de lmsijeres a nivel local. Fasg
Il

N° beneficiarios/as

80 mujeres capacitadas
11 candidatas a elecciones municipales

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (zonas urbanas y rurales)

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empodergaitinipacion e incidencia

22 fase, proyecto de continuidad (anterior 60/2006)

Principales resultados:

El proyecto se ha desarrollado en las mismas zonas de intervencion que €

fase anterior, incidiendo en la participacion politica de lggresi en dos

sentidos:

- Presentacién de concejalas a las elecciones municipales: se han pres
11 candidatas, logrando un incremento del 5% de mujeres en cargos
publicos y un 15% mas de mujeres en candidaturas electorales.

- Avances en la Politica Mupial para la Igualdad de Oportunidades (PMI
se ha continuado la légica de intervencion de la primera fase:
fortalecimiento de capacidades de mujeres lideresas, desarrollo de Plg
Incidencia y realizacién de acciones para la introduccién de demandag

Resultados torno a la PMIG.

En este sentido parece que los avances son similares a los identificad
la primera fase. Uno de los municipios (gobernado por el FMLN) es m{
mas receptivo, se han incorporado demandas y se han puesto en mar
diversas actuaciongno se especifican) y se ha incrementado un 5% los
presupuestos en materia de igualdad. Mientras en el otro (gobernado
ARENA) las propuestas han existido muchas resistencias, rechazandg
propuestas presentadas.

(Valoracién propia: En contextos lales con esquemas de confrontacion

politica heredados de la guerra, los procesos de incidencia se ven

absolutamente marcados por la adscripcion politica. En este sentido quiza
pregunta es si las zonas de intervencion identificadas son adecuadas seg(
criterios de oportunidad, cercania politica de la entidad contraparte etc.)
Productos No hay informacion
Contacto No hay informacién

1.6.8. Organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA)

N° proyecto

07/2005-NO DISPONIBLE




Titulo

Fortalecimiento deliderazgo y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres en el municipio de Olocuita

N° proyecto

066/2007

Titulo

Escuela permanente de formacion y debate econémico de las mujeres

N° beneficiarios/as

40 mujeres

Grupos destinatarios

Representantede organizaciones feministas y representantes de instituciol
publicas

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in

Resultados

A partir del curso de diplomado: Representantes de organizaciones femipi
representantes de instituciones publicas (unidades de género municipales
alcaldias) han incrementado conocimientos teéricos y herramientas practid
sobre perspectiva econémica de género.

Se han reforzado las capacidades con 4 grupos de mujereséa titava
interlocucién y réplica de los contenidos del magister

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

037/2008

Titulo

Escuela permanente de formacion y debate econémico de las mujeres

N° beneficiarios/as

40 mujeresdel diplomado
237 mujeres en los circulos de alfabetizacién

Grupos destinatarios

Representantes de organizaciones feministas y representantes de instituci
publicas

Tipo accion

Formacién/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in

Resultados

En la nisma linea que el proyecto de 2007, se realizé otra convocatoria de
diplomado, a partir del cual representantes de organizaciones feministas y
representantes de instituciones publicas (unidades de género municipales
alcaldias) han incrementado conocimientos tedricos y herramientas practic
sobre perspectiva econémica de género.

A su vez se han mejorado (o se ha incidido) en los conocimierdegbs de
econom2a en 6 municipios mediante
para mujeresao.

Productos

Audio libros de los circulos de alfabetizacion

Contacto

Ledy Moreno y Vilma Vaquerano (ORMUSA)

N° proyecto

03/2009

Titulo

Escuelgpermanente de formacion y debate econdmico de las mujeres

N° beneficiarios/as

48 mujeres del diplomado
200 mujeres en los circulos de alfabetizacion

Grupos destinatarios

Representantes de organizaciones feministas y representantes de instituci




publias

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in

En la misma linea que los proyectos de las convocatorias anteriores
(continuidad), se realiz6 otra convocatoria del diplomado (3%). En la memo
de este proyecto no se especifica el perfil del alumnado, aunque se presuy
gue debe ser parecido al de ediciones anteriores (representantes de
organizaciones feministas y representantes de instituciones pttliiddades
de género municipales y alcalgli El principal resultado al que se alude:

- Conocimientos teéricos y herramientas practicas sobre perspectiva
econdmica de género.

Dentro de los objetivos se pretendia promover una mayor participacion de
universidad en estudios de género y economizh&edesarrollado procesos
de coordinacién con la universidad para consolidar el diplomado, y que pa
a ser una Maestria, aunque segun se indica, el periodo electoral de la

Universidad ha impedido que se avance en este sentido.
Resultados

Asi mismo se continuaoa la otra actividad: desarrollo de los Circulos de
Alfabetizacion Econdmica en 6 municipios (no se indica si son los mismos
en el proyecto de la convocatoria anterior).

En total se han capacitado a 230 mujeres. Al respecto se desconoce el pe
las participantes. Si bien en los resultados previstos se indica que las mujg
participantes forman parte de una Red de Emprendedoras Artesanales, y ¢
objetivo de estos circulos es la alfabetizacion econémica con enfoque de

género, no se conoce el perfihal de ellas ni en qué medida ha contribuido |
realizacion de los talleres. Unicamente se indica que se han seleccionado
mujeres en relacion con otros programas de ORMUSA (entidad contrapart

Se ha abordado el tema del emprendedurismo en Féfiasicipales de
Derechos Econdmicos en los 6 municipios donde se desarrollaron los Circ

Audio libros de los circulos de alfabetizacion

Productos Document o: 0Genero y economza 200
modul ar 6.

Jeannette Urquill@Directora ejecutiva ORMUSA):
Contacto jurguilla@ormusa.org
ormusa@ormusa.org

1.7. GUATEMALA

1.7.1. Asociaciéon de Mujeres de Petén IXQIK (AMPI)

N° proyecto 28/2006

Titulo E_ducac_i(’)n en el sector_educativo de primaria de Pgtém la prevencion de [
violencia contra las mujeres y los menores

N° beneficiarios/as No hay informacién
Maestros/as

Niflos/as
Coordinadores técnicos administrativos
(Zonas rurales. Presencia indigena)

Grupos destinatarios

Formacidn y sdrbzacion a maestros para tratamiento de la igualdad de gé

Tipo accion
el aula



mailto:jurquilla@ormusa.org

Resultados

El objetivo del proyecto es incorporar la educacién no sexista en la educad
primaria (5°) como modo de promover una cultura de igualdad y de preve
la violencissexista

Principales resultados:

- Maestros de 5° grado de primaria capacitados y sensibilizados (media
diplomado) sobre teméaticas especificas (derechos de las mujeres e
intervencién y prevencién de violencia) y en general sobre la necesidal
abordarestos temas en el aula de cara a la formacion integral del
alumnado.

- Se elabora material disponible para el correcto tratamiento en las aula
guias metodoldgicas validadas en: masculinidad, prevencion de la viol
de género, equidad de género, autorsti sexualidad y afectividad (desd
perspectiva de interculturalidad)

- Interlocucion con Director Departamental de Educacion para la
incorporacién de las teméticas y material en la curricula de primaria. E
este sentido se firma un convenio marco de coopséia entre la
Direccion Departamental de Educacion, IXQIK y Educacién Sin Fronte

- Se socializan las guias metodoldgicas a otros docentes para que un
namero de centros educativos cuenten con instrumentos adecuados p
la educacion a nifios/as sohgrialdad de género.

Productos

Guias metodoldgicas con materiales didacticos para maestros y maestras

Contacto

Gloria Aurora Gonzélez Vasquez (Coordinadora Programas Asociacién de
Mujeres de Petén IXQIK)

No hay mail de contacto

N° proyecto

28/2007

Titulo

"Educacion al sector educativo de primaria de Petén, para la prevencion d
violencia contra las mujeres y menores"

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Maestros/as

Nifios/as

Coordinadores técnicos administrativos
(Zonas wrales. Presencia indigena)

Tipo accion

Formacion y sensibilizacion a maestros para tratamiento de la igualdad de
el aula

Resultados

22 fase proyecto de continuidad (anterior 28/2006)

Proyecto con los mismos objetivos y actuaciones qu&ilaera y tercera fase
(analizadas previamente). EL Gnico elemento diferencia es el curso al que
dirige, en este caso 62 de primaria.

Los informes incorporan mismos resultados y actividades realizadas.

Los resultados, al igual que en las fases anteribaesido la capacitacion a
docentes, la elaboracion participada y validacion de las guias metodologic
coordinacién con la direccién departamental de educacién para la introduc
de las tematicas y materiales en la curricula.

Productos

Guias metdolégicas con materiales didacticos para maestros y maestras

Contacto

Evely Valladarez Cardona (coordinadora fortalecimiento y sostenibilidad
IXQIK):

Qanachin8@yahoo.es




N° proyecto

74/2008

Titulo

Educacion al sector educativo de Ppgimaria dePetén, para la prevencion dg
la violencia contra las mujeres y por una educacion no sedista-ase

N° beneficiarios/as

Maestros/as: 40 han recibido el diplomado y otros 180 se han visto
beneficiados de las acciones

Nifios/as: 6000
Coordinadores técnice administrativos: 22

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior (zonas rurales. Presencia indigena)

Formacion y sensibilizacion a maestros para tratamiento de la igualdad de

Tipo accion
el aula

32 fase, proyecto deontinuidad (anteriores 28/2006 y 28/2007 no analizado

todavia)

El objetivo del proyecto es incorporar la educacién no sexista en la educad

pre-primaria como modo de promover una cultura de igualdad y de preven

violencia sexista

Resultados:

- Se harcapacitado mediante diplomado (con certificacion universitaria)
maestros/as de prprimaria de escuelas oficiales de 7 municipios del
departamento de Petén. Cuentan con herramientas especificas para p
desarrollar en sus aulas procesos educativosexistas.

- Disponen de guias metodolégicas por cada uno de los temas tratados
han sido validados, a través de procesos piloto en escuelas. La selecc
estas escuelas y el proceso de validacién se ha producido en coording
con los/as coordinadogatécnicas administrativas y directores/as de los
centros educativos.

Resultados (Un elemento interesante es que los y las maestras han desarrollado
investigaciones de los temas tratados, por lo que la apropiacion puede
mayor) (aportacién mia, no se introduce Enmemoria)

- Se hallevado a cabo un proceso de incidencia con el Director
Departamental de Educacion para definir de forma conjunta una estraf
para la incorporacion en la planificacion anual de los cursos. Segun se
indica los temas ya estan incorporaden el curriculo. Este proceso por
tanto se entiende como pasos necesarios para concretar operativame
introduccidn de los temas en las aulas.

(Observacion introducida a posteriori, tras valoracion de todas las fases: e

€s un mismo proyecto que stesarrolla en afios sucesivos, en diferentes

grados de primaria. No se sabe si en mismos municipios. Tras la revision (
memorias no se permite conocer en qué medida la intervencion sostenida
mejorado los niveles de interlocucidn con Direccién Deaanental de

Educacién, ni ha conllevado cambios en la percepcion del profesorado o ¢

comunidad educativa en general)

Guias para maestros y maestras: 5 guias metodolégicas con materiales

Productos .

did4cticos

Evely Valladarez Cardona (coarddora fortalecimiento y sostenibilidad

Contacto IXQIK):

Qanachin8@yahoo.es




1.7.2. Asociacion de Mujeres Garifunas Guatemaltecas (ASOMUGAGUA)

N° proyecto 70/2008

Mujeres Garifunas apropiadas de sus derechos y unidas para la incidencig

Titulo : . oy . ;
desarrollosocioecondmico y politico a nivel local y naciodaFP Fase

1.7.3. Asociacién Mujer Vamos Adelante (AMVA)

N° proyecto 52/2005
Titulo Red de mujeres constructoras de la paz en el poder local (22 Fase)
N° beneficiarios/as 132 muijeres lideresas

Grupos destinat arios | Mujeres y organizaciones de mujeres (ambito principalmente rural)

Tipo accion Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodo de evaluacion
Principales resultados:

- Lideresas de organizaciones incrementan sus capacidades para el eje
del liderazgo y la organizacion grupal de las mujeres en los 6 municipi
donde se implementa el proyecto. Las tematicas se asocian a la adqui
de herramentas para su empoderamiento e incidencia politica a nivel |

0 Leyes de desarrollo social y descentralizacion
0 Caddigo municipal y Desarrollo urbano y rural
o Organizacion de grupos de mujeres

Resultados - Se han conformado grupos de mujeres en cada uno de los 6 piosigi
cuentan con planes operativos para el posicionamiento de demandas
incidencia.

o Esto ha supuesto el surgimiento incipiente de una red de muje
denominadas constructoras de la paz, para afianzar espacios
feministas y para afrontar las demandaslidades y dificultades
de las mujeres a nivel local.

o En este marco | as mujeres | i
Ciudadanasd6 que han c on tpolitich u
de las mujeres y procesos de auto reflexién sobre su rol en el
espacio publico.

Productos No hay informacién

Contacto amva@intelnet.net.gt

N° proyecto 32/2006

Titulo Red de mujeres constructoras de la paz en el poder local (32 Fase)

No hay informacion (se entiende que son el mismo nimero de mujeres

N° beneficiarios/as o )
beneficiarias que en la fase anterior)

Grupos destinatarios Mujeres y organizaciones de mujeres (dmbito principalmente rural)

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

3?2 fase (la primera fas® entra dentro del periodo de evaluacion, y la segun
52/2005). Esta fase pretende consolidar el proceso de liderazgo de las mu
Resultados y de la red de mujeres que trabajaran por la participacion sociopolitica de |
mujeres en cada uno de los municipios.

Principales resultados:




- Se refuerza el proceso de capacitacion con las mismas mujeres que e
fase anterior: se centra en incidencia politica, ya que uno de las princif
lineas de accién es la elaboracion de planes de incidencia en cada un
los muncipios.

- Fortalecimiento de las redes municipales: partiendo de estos procesos
capacitacion, y en base a los grupos de trabajo que se generaron en I
segunda fase, se han elaborado y validado los Planes de Incidencia
municipales. (se indica que ha hahlide incidir de nuevo en la cohesién
de estos grupos, ya que las elecciones y las diversas posturas political
seno de las organizaciones conllevaron ciertas rupturas).

o Desarrollo de propuestas en el marco de los Planes de Incide
en cada municipise ha enfocado en iniciativas diversas de
desarrollo productivo para las mujeres. Las propuestas incluial
justificacion, definicion de objetivos y metas, programacion de
actividades, resultados esperados y presupuestos de gastos.
indica que los logrog avances se correlacionan con el grado d¢
interlocucién con alcaldia, Oficinas Municipales de la Mujer et
pero no se indica en concreto en qué medida estas propuesta
han sido asumidas.

- Seincrementa la coordinacién y aprendizaje compartido entreeldess
municipales a partir de intercambio de experiencias y definicién de
lecciones compartidas, en jornada al finalizar el proyecto.

Segun se indica, la apropiacion de los procesos por parte de las mujeres
consolidacion de las redes municipales eglemento positivo de cara a la
sostenibilidad de los procesos de incidencia una vez que no se cuente con
financiacién externa.

Productos No hay informacién
Julia Mercedes Asturias (Presidenta Junta Directiva y Representante Lega
Contacto (Asociacion Mjer Vamos adelante)

amvamercedes@itelgua.com

1.7.4. Asociacion para el Desarrollo Integral de Guatemala Maya, Ajsamajel Winag, (gente
trabajadora) ASODIGUA.

N° proyecto

047/2010

Titulo

Potenciar el acceso, uso y apropiacion social de las tecnologiafodeaacion
y comunicacion para promover la equidad y el empoderamiento de la mujg
indigena

N° beneficiarios/as

237 mujeres capacitadas
1665 jovenes de comunidades sensibilizadas

Grupos destinatarios

Mujeres adultas y jévenes indigenas

Tipo accion

Alfabetizacion digital de mujeres indigenas

Resultados

- Apertura de 4 centros comunitarios (Telecentros) dirigidos a la
alfabetizacion digital. Se realiz6 un diagnéstico para ver las localidade
donde era mas necesario y viable la instalacién de los ceriElainico
criterio que se explicita finalmente es el apoyo de las alcaldias

- Adiestramiento técnico de 237 mujeres indigenas sobre uso de las
tecnologias de la informacion.

- De forma complementaria se desarroll6 un programa formativo (utilizal
herramiengas audiovisuales) dirigido a las jévenes, con el objetivo de
sensibilizarlas sobre el ejercicio y exigibilidad de sus derechos.

- Desde el proyecto también se ha incidido en el incremento de la
participacién politica de las mujeres indigenas. EL objetiyadiela era la




incorporacion de las beneficiarias del programa a redes de mujeres. N
obstante, segln se indica, los avances en este sentido han sido muy
limitados. Se indica la dificultad para generar sinergias y redes entre
organizaciones. Entreotrosgpect os se destaca (
competencia en temas de financiamiento y no querer compartir ningun

tipo de informaci - -no.
Productos No hay informacion
Contacto No hay informacién

1.7.5. Asociacion para el Desarrollo, Organizacion, Servicios y Estudios Socio  culturales

(DOSES)

N° proyecto

027/2007-NO DISPONIBLE

Titulo

Observatorio mujer y medios: segunda fase

1.7.6. Centro de Investigacién, Capacitacién y Apoyo a la Mujer (CICAM)

N° proyecto

071/2008

Titulo

Centro Integral de Atencién a Mujeres Maltratad@AMM) 6 12 Fase

N° beneficiarios/as

1542 mujeres
26 entidades pertenecientes a la red

Grupos destinatarios

Mujeres victimas de violencia sexual
Instituciones publicas y entidades privadas vinculadas con la atencion

Tipo accion

Servicios de atenciGm@jeres victimas de violencia sexual

Resultados

El proyecto tenia por objeto atender a mujeres victimas de violencia y
empoderarlas para salir del circulo de violencia.

Resultados:

Se ha seguido un proceso secuencial e integral de atencién (ello no dare
gue las mujeres hayan pasado por todos los servicios

- Entrevistas iniciales

- Atencion psicolégica (terapias individuales y grupales, en las que se in
a familia

- Atencion legal: producto de ello se ha incrementado el n°® de denuncia:
presentadas

- Atencién ocupacional: estrategia con objeto de romper las relaciones ¢
dependencia econdmica. 27 de las 241 mujeres que recibieron capaci
productiva han implementado proyectos de comercializacion de
productos, apertura de negocios.

- Se ha puesto en madra un programa radial como consultorio abierto pa
la sensibilizacion y socializacién de la violencia de género (participaroi
instituciones publicas y entidades privadas)

- Enlineas generales con respecto a la atencién se puede indicar que:

o0 EI75% de losasos atendidos han iniciado el proceso de ruptuf
del circulo de violencia (en diferentes estadios)

0 Un grupo de mujeres inician proyectos de insercion laboral, lo
gue supone un paso importante en términos de empoderamie
e independencia.




Por otro lado seha incidido en el fortalecimiento de la REDICAMM (de la q
forma parte este servicio CCIAMM) que tiene como finalidad mejorar la
atencion:

- Ha mejorado la coordinacién entre actores institucionales y entidades
privadas especializadas

0 Se han generado espas de debate para la reforma de la ley
sobre paternidad responsable y la ley contra la violencia sexug

o Asi mismo ha sido un espacio para reflexionar sobre las mejor
en el abordaje profesional de la violencia contra las mujeres

0 Esta mejora de la coordation también se traduce en el
incremento de casos derivados entre las distintas institucioneg
involucradas

Podrian ser los proyectos de insercion laboral.

Productos . . C
No se hace referencia a ninguna publicacion.
Angélica Valenzuela (Coordinadora General CICAM):
angelicavalen@cicam.org.gt

Contacto

Claudia Abril (Directora del bufete):
cpabril@url.edu.gt

N° proyecto

046/2010

Titulo

Centros de Prevencioén y Atencidntegral en Violencia contra las Mujeres ef
Ciudad Capital, Chimaltenango y Jutiapa

N° beneficiarios/as

Mujeres atendidas (no se aportan cifras)

63 profesionales hospitales

164 agentes policiales linea de atencion 010

EN torno a 500 alumnos/as sensibitiaa de los centros escolares

Grupos destinatarios

Mujeres victimas de violencia sexual
Instituciones publicas y entidades privadas vinculadas con la atencién

Tipo accion

Servicios de atencién a mujeres victimas de violencia sexual

Resultados

Al igualque la primera fase (071/2008), el proyecto continla los procesos ¢

fortalecimiento de la atencién a mujeres victimas de violencia, teniendo co

objeto la red de Centros de Atencion de la entidad contraparte (CICAM). E

primer proyecto no se hablabaeded de centros, sino de un centro (se estim

gue era en Ciudad Capital).

- Contindan los procesos de atencién descritos en el anterior proyecto
(siguiendo misma légica)

- Se han llevado a cabo procesos de capacitacién y sensibilizacién a
entidades publicasapa la mejora de la atencién a las mujeres victimas (
violencia:

o0 Talleres con psicologos/as, trabajadores sociales y enfermera
43 hospitales para la mejora de la atencion de violencia: técni
de entrevistas y respuestas adecuadas ante situacionatsie

0 Talleres a personal de la linea de emergencia (010): marcoles
legales sobre violencia y atencion en crisis

o También se ha sensibilizado en centros educativos a escolare
sobre violencia de género.

- Dentro del proceso de fortalecimiento de los Serois de Atencion:

o Desarrollo de herramientas para la medicién de situacion de
entrada en el servicio y de salida (impacto del servicio en sus
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multiples esferas). Se han desarrollado 5 instrumentos: nivel d
riesgo, examen mental, medicion de avances pabses
autoevaluacion de usuaria, evaluacion por el equipo de psicol
Los 5 instrumentos han sido validados en los 3 centros.

o0 Esto ha conllevado a si mismo el intercambio de conocimiento
(buenas practicas entre los diversos centros)

(En la memoria se inch que se han abierto recientemente otros 2 Centros (
Atencién de la entidad).

Productos

Los 5 Instrumentos para la mejora de la atencién en los 3 centros

Contacto

No hay informacion

1.7.7. Centro para la Accién Legal en Derechos Humanos (CALDH)

N° proyecto

029/2009

Titulo

Mujeres trabajadoras y ex trabajadores de maquila deciden desde si mism

N° beneficiarios/as

529 personas formadas (399 mujeres y 130 hombres)

Grupos destinatarios

Mujeres trabajadoras y erabajadoras
También hombres

Tipo accion

Defensa de derechos sociales y laborales de trabajadoras

Resultados

El objetivo es fortalecer la organizacion de mujeres trabajadorasdy ex
trabajadoras de organizaciones miembros del para incidir en la mejora de
condiciones econdmicas y socialBsincipales resultados:

- Las mujeres estan mas sensibilizadas sobre sus derechos, tanto a niv
personal como trabajadoras y cuentan con herramientas para la exige
de los mismos, a través de la capacitacion

- Se ha conformado una organizacion: COSME (Gais de
Organizaciones Sociales y Sindicales de Mujeres en la Economia) El (
es un espacio al que se han ido afiadiendo diversas organizaciones de
mujeres y sindicatos (hasta 15 entidades) para abordar y defender los
derechos humanos y laborales. Lasgipales lineas de actuacién de est
espacio han sido:

o Potenciar lideres que incidan en los procesos de negociacion
defensa de los intereses de las trabajadoras

0 Sensibilizacion con funcionarios del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y el Mirggb de Agricultura de Ganaderia 'y
Alimentacién:. El objeto fundamental ha sido sensibilizar a
inspectores para denuncias laborales. estos procesos han sid
complejos, con muchas resistencias por parte de los funcionalr
por lo que los avances no hamsisignificativos.

0 Analisis, asesoramientos y seguimiento de casos de impunidal
laboral especificos.

0 Alianzas con otras organizaciones sindicales
0 Incidencia en medios de comunicacion: campafias en radio y

Productos

Sistematizacion del seguimiento cisos

Contacto

No hay informacién




1.7.8. Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala (CONAVIGUA)

N° proyecto

025/2007

Titulo

Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas a través de la formacid
incidencia politica para el cumplimiento de dasechos en 6 departamentos.

N° beneficiarios/as

Lideresas formadas: 24
Lideresas con incidencia: 16
Multiplicadoras: 120

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas mayas

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participaeimiee in

Resultados

Se incrementan las capacidades de liderazgo de las mujeres mayas capad

- Incremento de su participacion politica en los diversos espacios en lat
de decisiones: transito de adquisicién y conocimiento de derechos y
demanda de lomismos. Esto ha fortalecido la capacidad de incidencia
las lideresas en espacios de decisién municipal: se han elaborado
diagndsticos priorizando la situacion de las mujeres mayas. (no obstar|
no se especifica que hayan sido asumidos por los gobiéwnakes ni que
hayan dado pie al desarrollo de politicas especificas)

- Los procesos de multiplicacion (socializacion e intercambio de
experiencias) han favorecido la sensibilizacién y adquisicion de
herramientas de otras mujeres mayas (nuevas lideresas).

- Producto de los procesos de capacitacién y participacién en el ambito
comunitario e institucional, también se ha fortalecido a las organizacio
de base, incrementéndose la capacidad de vigilancia e incidencia.

Los procesos de incidencia también se hasl&dado a la esfera nacional. En
concreto, se ha incidido en la Politica Nacional de Promocion y Desarrollg
Integral de la Mujer 2008 2023 de cara a introducir la mejora de la calidad
vida de las mujeres Achies, Mames y Kiches.

Productos

Podrian selos diagndsticos comunitarios realizadas por las mujeres lideres
(no se aporta informacién detallada al respecto).

Contacto

Maria Beatriz Reyes. Técnica del Programa Organizativo:
organizativo@conav_igua.org.gt

Alba Leticia Donis Pivaral. Coordinadora del Area de proyectos:
proyectos@conavigua.org.gt

N° proyecto

026/2009

Titulo

Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas a travésfderacion e
incidencia politica en el cumplimiento de sus derechos humanos, a desarr
en los departamentos de baja Verapaz, Suchitepéquez y Retalhuleu

N° beneficiarios/as

Lideresas formadas: 25
Lideresas con incidencia: 16
Multiplicadoras: 119

Grup os destinatarios

Mujeres lideresas mayas

Tipo accion Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in
La estructura del proyecto es la misma que la convocatoria anterior (25/20
Resultados Se incrementan las capacidadediderazgo de las mujeres mayas capacitad

- 25 mujeres reciben un proceso sistematico de capacitacion: Mejora de
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autoestima, percepcion de derechos como propios e incremento de d¢
participacion politica en los diversos espacios en la toma deidees. Asi
Mismo se aproximan a conceptos como ingresos comunitarios etc., lo
les permite poder incidir para el desarrollo de proyectos. Segun se ind
participan en al menos 10 espacios: Juntas escolares, consejos ances
Comités de DesarrolldComunitario etc.

- A parte de las 25 mujeres, en un segundo nivel se sitda un equipo de
lideresas del equipo de multiplicadoras, aspecto que contribuye a exte
el proceso de sensibilizacién y adquisicion de habilidades para la
participacion erespacios locales.El equipo de replicadoras ha desarroll
procesos de socializacion e intercambio de experiencias en sus
comunidades, favoreciendo la sensibilizacion y adquisicién de herram
de otras mujeres mayas (nuevas lideresas).

- Asuvez, contiua el equipo de incidencia politica (16 mujeres), lo que
incide positivamente en el fortalecimiento de CONAVIGUA (las lideres
son socias de la organizacién). Se ha fortalecido la capacidad de incid
de las lideresas en espacios de decision municpdla incidido y se han
conseguido mejoras en la calidad de vida (infraestructuras comunitarig
mejora de salubridad)

En lineas generales es un proyecto que tiene por légica la capacitacién y ¢
empoderamiento y que este se vaya replicando a partirrdegsos
multiplicadores. Un aspecto que no se observa en la memoria es la
retroalimentacién con el proyecto anterior, que tenia la misma légica. Es d
en qué medida la continuidad de los procesos de empoderamiento contrib
cambios mas estructurales el &mbito local.

Guias metodoldgicas para la participacion de las lideresas (los conceptos

Productos o -
participacion se adaptan a las cosmovisiones de la cultura maya)
Maria Beatriz Reyes. Técnica del Programa Organizativo:
organizativo@conavigua.org.gt

Contacto

Alba Leticia Donis Pivaral. Coordinadora del Area de proyectos:
proyectos@conavigua.org.gt

N° proyecto

045/2010

Titulo

Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres Mayas a través de la formacig
para la incidencia politica en el cumplimiento de sus Derechos Humanos, i
desarrollarse en los departamentos de Baja Verapaz, Suchitepéquez y
Retalhuleu, 3er. A@010

N° beneficiarios/as

Lideresas formadas: 25
Lideresas con incidencia: 16
Multiplicadoras: 119

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas mayas

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in
Se continda l#&gica del proyecto seguida en las dos fases anteriores (25/2
26/2009):
-Tercer nivel formativo del proceso de capacitacion a lideresas mayas y
actividades de réplicas del equipo de multiplicadoras.

Resultados

-Se mantiene y refuerza el equipo de incidencidipaldle CONAVIGUA (las
16 mujeres que conforman el equipo participan de nuevo en esta hueva
convocatoria):

o Se refuerza el proceso de elaboracion de agendas de desarrollo
comunitario (una por cada municipio) que se inicio en las segunda
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del proyecto. Btas agendas son validadas tras debate con el resto
socias de la organizacién en cada municipio.

0 Se socializan las agendas de desarrollo y se incide para que sean
asumidas por candidatos que se presentan en alecciones locales.
vez elegidos los gobigos locales, se lleva a cabo una segunda ron
de incidencia con los alcaldes electos. Segun se indica los resulta
son variables, pero no se parecian compromisos firmes de integral
a nivel de politica local.

Este proyecto ha seguido un proceso sastl de capacitacion y
empoderamiento en 3 fases sucesivas a mujeres lideresas integrantes de
organizacion CONAVIGUA en las 6 localidades de intervencion. Si bien se
aprecia una logica coherente, y se aportan algunos datos sobre la increme
de las mugres en espacios, es complejo conocer el avance en los 3 afios (¢
términos de evolucion) tanto a nivel de las mujeres, de la propia organizac
y de las zonas de intervencion.

Productos

No hay informacion

Contacto

No hay informacién

1.7.9. Fundacién Guillermo Toriello

N° proyecto

55/2005

Titulo

Instalacién y funcionamiento de 7 Oficinas Municipales de la Mujer

N° beneficiarios/as

592 mujeres (80 de ellas ocupan cargos de toma de decision)

Grupos destinatarios

Organizaciones de mujeres
Instituciones locales
(La mayor parte de los municipios donde se interviene son rurales)

Tipo accion

Fortalecimiento mecanismos institucionales para la intervencién desde la [
de género.

Resultados

Principales resultados:

- Las municipalidadedgs Consejos Municipales de Desarrollo (COMUDE
cuentan con mayores recursos y capacidades para promover la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto al
desarrollo de sus municipios. Asi mismo, se han incrementado los
procesos de intdocucidn entre las instituciones y las organizaciones dg¢
mujeres: En este sentido:

0 Se ha desarrollado un proceso de capacitaciéon a mujeres de |
municipios. El 13,5% de ellas en la actualidad tienen cargos e
distintos espacios de toma de decision a nimehicipal.

0 Se han instalado las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) ¢
edificios municipales (en los municipios donde se interviene).

0 Se han constituido Comisiones Municipales de la Mujer
(reconocidas por los gobiernos locales). Se conforman como
espa@®s permanentes de las acciones dirigidas al avance de I¢
derechos de las mujeres.

o Enlos COMUDE se integran las técnicas de las OMM, por lo ¢
se constituyen en espacios mas amplios y sensibles hacia las
demandas de las mujeres.

0 Se han fortalecido la codinacion entre las organizaciones de
mujeres: en todos los municipios se han formado redes de
organizaciones de mujeres. No obstante, sus capacidades var
segun su experiencia y fuerza instalada. Representantes de e




redes participan en las Comisies Municipales de la Mujer, lo qu
incide tanto en la articulacién con las instituciones como en el
propio fortalecimiento de las redes.

o En cuatro municipios se han elaborado agendas municipales:
consensuadas por las mujeres para incidir erptesupuestos
municipales para el abordaje de las necesidades practicas y
estratégicas de las mujeres

0 Se han capacitado a funcionarias locales en el disefio, ejecuci
evaluacion de politicas para la equidad.

- Este fortalecimiento institucional ha dado pi@cciones afirmativas
impulsadas por los municipios: desde cesiones de terrenos para centr
atencién a mujeres victimas de violencia de género, cesién de espacid
guarderia etc.

No obstante la inversion real en los municipios ha sido muy escaspiey
no hay apenas recursos. Buena parte de los proyectos impulsados
provienen de fondos de la cooperacion, ya sea espafiola (AECID y
Gobierno de Navarra) u otras agencias internacionales (holandesa). S
entiende que es una zona con gran concentracidoaydela.

Productos

Manual y Directorio con enfoque de género para orientar la autogestion de
las organizaciones de mujeres y los Consejos Municipales de Desarrollo

Contacto

fgtoriello@c.net.gt

N° proyecto

31/2006

Titulo

Instalacién y funcionamientte 5 Oficinas Municipales de la Mujer

N° beneficiarios/as

509 mujeregen torno a 70 de ellas ocupan cargos de toma de decision)

Grupos destinatarios

Organizaciones de mujeres
Instituciones locales
(La mayor parte de los municipios donde se interviena rurales)

Tipo accion

Fortalecimiento mecanismos institucionales para la intervencién desde la f
de género.

Resultados

22 Fase, proyecto continuidad (anterior 55/2005)

El proyecto sigue exactamente el mismo esquema de intervencion que en
primera fase en otros municipios:

- Fortalecimiento de las organizaciones y del liderazgo de mujeres en lg
municipios donde se actta. Se incrementa la capacitacién de mujeres
rol en espacios de toma de decisiones. Esto se produce de forma
coordinada ca el fortalecimiento y desarrollo institucional para promov
el desarrollo local con equidad de género. Resultados especificos:

0 Capacitadas lideresas locales. Parte de ellas se integran en
espacios de decision municipales.

0 Conformacion de Oficinas Mungzles de la Mujer (OMM) en
todos los municipios donde se interviene, con una coordinado
responsable.

0 Asi mismo se constituyen las Comisiones Municipales de la M
Se configuran como espacios de interlocucion entre
organizaciones de mujeres (estan metes las lideresas
capacitadas) e instituciones.

o Constitucién de redes y alianzas de mujeres: se incrementa el
nivel de articulacién entre las organizaciones de mujeres a pa
de la definiciéon de agendas comunes.




0 Se desarrollan proyectos en cada undateredes (elaborados de
forma conjunta con la Fundacion Toriello): se cita uno de ellos|
relativo a la alfabetizacién de mujeres, con una prevision de
cogestion con la Comisién Municipal de la Mujer y una de las
redes (Ixcan). Este ha sido presentado fsentidad contraparte
a PTMMundubat, para la obtencion de financiacion de la
cooperacion.

Surge el mismo planteamiento que en la primera fase. Es ciertamente un &
significativo el empoderamiento de las organizaciones y el fortalecimiento

liderazgo, asi como el desarrollo de mecanismos institucionales. Sin emba
desde la perspectiva de sostenibilidad, las iniciativas y proyectos a futuro s
dependiendo de nuevos procesos de financiacién de la cooperacion, sin q
prevea la disposicionedfondos publicos (en base a la informacion disponible
la memoria)

Productos No hay informacion
Ana Patricia Castillo Huertas (Directora del Programa de Desarrollo Local
Contacto Fundacion Toriello)

fgtoriello@c.net.gt

N° proyecto

30/2007

Titulo

Instalacién y funcionamiento de 6 Oficinas Municipales de la Mujer

N° beneficiarios/as

En torno a 500 mujeres capacitadas torno a 70 de ellas ocupan cargos de
toma de decision)

Grupos destinatarios

Organizaciones de mujeres
Instituciones locales
(Lamayor parte de los municipios donde se interviene son rurales)

Tipo accion

Fortalecimiento mecanismos institucionales para la intervencién desde la f
de género.

Resultados

32 Fase, proyecto de continuidad (anteriores 55/2005 y 31/2006)

Los objdivos y actividades de esta fase son idénticos a las anteriores. Los
resultados obtenidos se relacionan, al igual que en las otras convocatorias
la instalacion y funcionamiento de las oficinas municipales, la constitucién
Comisiones Municipalete la Mujer, y el incremento de la participacion de 13
mujeres organizadas en los espacios de toma de decision, participando e
incidiendo en el desarrollo de agendas politicas.

No obstante, se introducen elementos significativos que permiten observa
maduracién y consolidacion de los procesos desarrollados. En el marco de
Encuentro Nacional de Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la M
se ha definido y elaborado un documento de sistematizacion de estrategia
desarrollo local con equidade género, para el posicionamiento de las OMM
como mecanismo local para el avance de las mujeres,

Esto conlleva un avance estratégico. Asi la Comision Interinstitucional par
Institucionalizacion de las OMMs, de la cual forma parte la Fundacion @ail
Toriello, ha presentado a la Comisién de la Mujer del Congreso de la Rep(
una propuesta para el reconocimiento de las OMM como parte de las
estructuras municipales, con funciones claramente definidas y presupuest
asignado, lo que se considera antbr decisivo para su sostenibilidad.

Productos

Documento de sistematizacion de estrategias de desarrollo local con equig
de género.

Propuesta para el reconocimiento de las OMM como parte de las estructur
municipales (presentada a la Comisién de lgedel Congreso de la




Republica)

Contacto

Ana Patricia Castillo Huertas (Directora del Programa de Desarrollo Local
Fundacién Toriello)

fgtoriello@c.net.gt

1.7.10. Sector de Mujeres

N° proyecto

030/2009

Titulo

Construyendo pactos entre mujeres desdaestras identidades étnicas, en e
marco de nuestra alianza politica

N° beneficiarios/as

321 mujeres mayas y Xxincas, pertenecientes a 28 organizaciones integran
0Sector Mujeresd (entidad contrap

600 mujeres reciben réplicas (también formant@ae las organizaciones)

Grupos destinatarios

Anteriormente referido

Tipo accion

Fortalecimiento de organizaciones de mujeres (entidad contraparte) para g
incidencia para la mejora de la calidad de vida de las mujeres mayas

Resultados

Elobjetivo del proyecto es fortale
la construccion de una agenda politica comin que oriente el accionar para
mejorar la calidad de vida de las mujeres.

Principales resultados:

- Se han reforzado las capacidadeggrdmientas, desde la perspectiva de
género y etnicidad. Participan mujeres de organizaciones que integran
alianza. A su vez, se realizan réplicas para incrementar el n® de mujer¢
sensibilizadas y generar procesos mas sostenidos en las organizacion

- En el desarrollo de la planificacién estratégica de la alianza, se incorpc
demandas de las organizaciones. (informaciéon muy reducida al respec

- Relativo a la capacidad de incidencia, se han realizado acciones de
sensibilizacion sobre racismo y disanacion. Segin se indica en la
memoria, las actividades de incidencia se vieron seriamente afectadas
las graves inundaciones (con importantes consecuencias en las
comunidades).

Productos

Publicaci-n o0Document os p arreflexohesde
mujeres mayas integrantes de las organizaciones de la Alianza Sector de
Muj eresao

Contacto

No hay informacién

1.7.11. Unién Nacional de Mujeres Guatemaltecas (UNAMG)

N° proyecto

048/2005

Titulo

Escuela de formacion de lideresas jéveneSaatemala

N° beneficiarios/as

31 lideresas jovenes

Grupos destinatarios

Lideresas jovenes, integrantes de los colectivos de mujeres, que forman p
de la red de UNAMG, en diferentes departamentos del pais. Colectivos en
cuales se ejerce el liderga aprendido en el proceso de formacion

Zonas urbanas marginales y sobre todo area rural.

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in




Resultados

Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodaestaluacion
Principales resultados:

Adquisiciéon de conocimientos basicos en desigualdades. Identificacion de
estereotipos de género etc.

Aut oconsciencia: mayor seguridad

Las practicas que las jévenes han desarrollado han perrmpitider en marcha
acciones puntuales, desde una perspectiva de género. También se ha
promocionado la presencia en sus organizaciones y la coordinacion con of
entidades.

Solo el 45% de las participantes estan integradas activamente en una
organizacién conmitaria, el resto participa ocasionalmente pero manifiesta
importancia de participar en espacios de toma de decision.

Productos

No hay informacion

Contacto

Paola Gonzalez

1.8. HAITI

1.8.1. REFRAKA

N° proyecto

011/2009

Titulo

Comunicacién y derechos sexualeseproductivos de las Mujeres en Haiti

N° beneficiarios/as

Poblaciéon en general, espacialmente a las mujeres
63 Comunicadores/as (37 mujeres y 26 hombres)
Jévenes y profesorado (32 escuelas)

Grupos destinatarios

Anteriormente referido

Tipo accion Sensibilizacién sobre DDSSRR a través de programas radiofénicos
El objetivo de este proyecto es empoderar a las mujeres haitianas para ref
la lucha por la promocién y defensa de sus DDSSRR
Principales resultados
- Poblacién en general, aurejaspecialmente las mujeres son sensibilizag
sobre DDSSRR, a partir de la realizacién de programas radiofonicos e
radios comunitarias.

o Dentro de este proceso se ha capacitado a comunicadores/as
las radios comunitarias; sensibilizacion en torml@SSRR y
también a nivel de produccién radiofonica. Se han realizado u

Resultados total de 100 programas.

0 Lostemas abordados en los programas se han disefiado juntg
organizaciones haitianas que trabajan en derechos e igualdad
garantizar la pertinencia ded contenidos.

- Se ha sensibilizado a la poblacion escolar y profesorado sobre DDSSF
través de talleres en aulas y espacios de reflexién.

Indicar que el terremoto ocurrido en Haiti tuvo importantes implicaciones p
el proyecto: destruccion de instaladies de la entidad contraparte y de las
radios comunitarias. Esto complejizo el desarrollo del proyecto, aunque
finalmente se pudieron realizar las acciones previstas.

Productos No hay informacion

Contacto No hay informacion




1.9. HONDURAS

1.9.1. Centro de Estudio s de la Mujer -Hondurefia (CEM -H)

N° proyecto

047/2006

Titulo

Ciudadania y derechos: mujeres incidiendo en los gobiernos locales

N° beneficiarios/as

30 participan en el curso de capacitacion
500 participan en algunas de las actividades realizadas

Grupos destinatarios

Mujeres de las localidades de intervencién (6 municipios rurales y 2 urban

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in

Resultados

Se han fortalecido redes municipales y nacionales de nsyjeri@cipalmente a
partir de los procesos de capacitacién para la promocién de lideresas.

Sensibilizacién a funcionarias de las Oficinas Municipales de la Mujer (OM
El fortalecimiento de las redes de mujeres se ha traducido en:

- Mayor presencia en eérritorio: realizacion de actividades de
sensibilizacion, jornadas de salud, actividades culturales etc.

- Mayor articulacién entre las organizaciones de mujeres en el ambito Ig
nacional

- Seguimiento de casos de violencia ante las instituciones yarolés
sostenido de grupos de autoayuda (promotoras legales).

- Mas herramientas y por tanto mas capacidad para el monitoreo e vigil
incidencia con los gobiernos locales: tanto en materia de atencion y
prevencion de la violencia como en la dotacionrdeursos especificos
para mujeres (alumbrado publico etc.). Sin embargo, y como una limita
no se logro una verdadera transversalizacion de acciones municipales
desde la perspectiva de género. Fueron en su mayor parte acciones
afirmativas.

- Anivel nadginal, segun se indica, el fortalecimiento de las redes y su
capacidad de incidencia se ha traducido en aspectos concretos como:
aumento del presupuesto para investigacion del feminicidio; introducci
de reformas a la Ley contra la Violencia Doméstica;entmdel
presupuesto para la salud integral de las mujeres; incorporacién de la
perspectiva de género en la Estrategia de Reduccion de la Pobreza.

Productos

Mantenimiento y actualizacién de las bases de datos sobre violencia contr
mujeres, del Centrale Documentacion del CEM, donde diariamente se
analiza la informacion en prensa escrita sobre violencia hacia las mujeres
elaboran compendios de informacién.

Fue elaborado un Boletin institucional, el tiraje de 500 ejemplares de un tri
informativo para la prevencién de la violencia doméstica, y se divulgaron c
de radio enfocadas en los derechos de las mujeres migrantes

Contacto

Suyapa Martinez (Coordinadora Incidencia Politica): suyapa9@yahoo.es

Mirta Kennedy (Coordinadora de proyectoshirtakennedy@hotmail.com

N° proyecto

046/2008

Titulo

Observatorio electoral desde las mujeres para monitoreo a las cuotas de
participacion politica de las mujeré4d? Fase

N° beneficiarios/as

No hay informacién




Grupos destinatarios

Mujereslideresas

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in
(observadoras electorales)

Resultados

Lideresas han sido capacitadas como observadoras electorales. En este s
se han realizado simulacros de elienes para fomentar la participacion de la
mujeres en el proceso electoral.

En este mismo sentido, se han visibilizado las candidatas que se presenta
propuestas desde el enfoque de género.

El observatorio electoral también ha sido un instrumenésigivo para el
fortalecimiento de la interlocucién de las redes locales de mujeres, involuc
en la muestra en marcha del observatorio.

No obstante, es importante poner de manifiesto las complicaciones deriva
del contexto, por el golpe de estado, tpue dificulto el desarrollo de las
acciones por el clima de hostilidad existente, asi como la labor de las
observadoras electorales el dia de las elecciones.

Productos

Se han elaborado cufias radiales sobre la participacion de las mujeres

Contacto

No hay informacion

N° proyecto

055/2010

Titulo

Promoviendo las capacidades locales de las mujeres, a través de la escue
formacion politica en derechos humanos de las mujeres, democracia y
feminismo y la construccion de una agenda politica lockElsdmujeres

N° beneficiarios/as

30 mujeres

Grupos destinatarios

Mujeres organizadas: organizaciones pertenecientes a la Articulacién Fem
de Redes Locales

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Resultados

- En el mar aco del proyecto se ha
Derechos Humanos, Democracia y

0 Las participantes son representantes de organizaciones que
forman parte de la Articulacion Feminista de Redes Locales
(creada en el af@000)

0 La seleccion inicial la han hecho cada una de las organizacion
que se comprometen a dar continuidad del proceso.

0 Se ha promovido la adquisiciéon de conocimientos, capacidade
herramientas: conocimiento y abordaje de derechos desde
enfoque de gérre, liderazgo y ciudadania y marketing politico
(este ultimo contenido es estratégico para que las mujeres qug
han participado en la escuela, y que son militantes del Frente
Nacional de Resistencia, puedan participar también en proces
politicos).

- Vinculao al proceso de capacitacion, se han elaborado agendas politi
municipales, de forma participada, para la incorporacion de demandas
propuestas desde una perspectiva feminista. A partir de la elaboracion
agendas:

o Parte de los puntos de las agendasadoptan por parte de la
corporaciones municipales

o Visibilizacion de las demandas y socializacion con otras
organizaciones de la sociedad civil y corporaciones municipal¢

o Fortalecimiento de las redes locales a través de generacion de




sinergias e intercabio de experiencias

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacion

1.9.2. Centro de Estudios y Accién Social para el Desarrollo de Honduras, CESADE ~ -H

N° proyecto

054/2010

Titulo

Empoderamiento, Salud Sexual y Reproductiva a jovenes y mujeres
empobrecidas en la Villa de San Francisco, FM, Honduras.

N° beneficiarios/as

867mujeres han recibido servicios de salud sexual y reproductiva

72 mujeres conforman GA

72 mujeres reciben atencion psicolégica

50 mujeres participan en Red de Mujeres del iipio contra la Violencia

Grupos destinatarios

Mujeres y jovenes residentes de las localidades donde se interviene (eleve
indices de pobreza)

Tipo accion

Fortalecimiento de servicios de atencion
- Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva
- Atencion mujeres victimas de violencia de género

Resultados

- Se haincrementado el acceso a salud sexual y reproductiva. 867 muje
(44 de las cuales son jévenes) han recibido atencién médica (servicios
salud sexual y reproductiva) en una clinica haddd en el marco de las
acciones del proyecto. Segun se indica, la clinica sigue en funcionamig
tras la finalizacion del proyecto.

- Oftro resultado se vincula con la atencién , desde diversas modalidade
mujeres victimas de violencia:

0 Asesorias indidualizadas a mujeres victimas de violencia, de ¢
a fortalecimiento emocional y psicolégico

o Otro proceso ha sido el desarrollo de grupos de autoayuda (G
7 GA que aglutinan a 72 mujeres victimas de violencia. A part¢
las dindmicas positivas entre@&smujeres, se estan generando
efectos de réplicas en otras mujeres. Para la organizacion de
grupos se realizaron acciones de capacitacion a facilitadoras
de los GA, que son quienes han ejercido el papel de coordinac
de los GA.

- Muy vinculadaon la existencia de la clinica, se han conformado una R
de Mujeres contra la Violencia, integrada actualmente por 50 mujeres.
Tienen reconocimiento del gobierno local y han iniciado acciones de
incidencia para el desarrollo de proyectos productivosgilitos a mujeres.
(no hay mucha informacioén al respecto: ¢, Quiénes son estas mujeres?
es la vinculaciéon con la cinica? ¢ Cual es el alcance de la incidencia re

Productos

Un producto seria la puesta en marcha de la cinica

Contacto

No hayinformacion

1.9.3. Centro de Investigacion, Planeacion y Evaluacién (CIPE Consultores)

N° proyecto

46/2007

Titulo

Promocién organizativa para la toma de decisiones politicas, econdémicas




procesos de desarrollo local comunitario y construccion de ciudadés{E20
mujeres rurales del Departamento de Santa Barbara, Honduras C.A:

N° beneficiarios/as

158 mujeres
40 hombres

Grupos destinatarios

Mujeres y hombres de zonas campesinas con elevado indice de pobreza

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeresgrapmderamiento, participacién e incideng

Resultados

El objetivo del proyecto es el fortalecimiento de las capacidades organizati
de liderazgo de mujeres organizadas para su promocion en la toma de
decisiones politicas y de gestion local.

Principales resultados:

- En cada una de las 10 comunidades, se organizan grupos de mujeres
receptoras de un plan de formacién. Adquieren capacidades en:

o Fortalecimiento organizativo: liderazgo y planificacion operativ,

0 Incidencia politica: participaciéiudadana y gobierno municipal
gestién local comunitaria.

- Un primer resultado se relaciona con una mayor identificacién de los r
de género, a posicionarse en el espacio publico (y no solo en el domé
y ser mas consciente de la necesidad de padicactivamente para la
introduccién de demandas propias.

- Laldgica del proyecto incide en que a partir de este proceso de
capacitacion, los grupos de mujeres se vayan consolidando, tanto en g
estructura formal y se constituyan legalmente (segun searatida
memoria es necesario 3 afios de acompafamiento para este proceso)
incrementen su participacién en la toma de decisiones.

0 Respecto a este ultimo punto, el principal resultado durante el
periodo de ejecucion del proyecto es la formulaciéon de una
esfrategia de incidencia de las mujeres en espacios de toma d
decisiones (basicamente identificacién de probleméticas y
definiciéon de proyectos concretos, como primer paso para la
elaboracion de planes de incidencia mas estructurados).

- Por otro lado se desaollo un proceso de capacitacién sobre
masculinidades a 40 hombres, esposos de algunas de las participante
se indican efectos o resultados en este sentido)

Productos

Diagnésticos de necesidades de las mujeres, elaborados por los grupos d¢
mujeresorganizadas (con asistencia y acompafiamiento de la contraparte)

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

056/2010

Titulo

Consolidacion organizativa de las mujeres para la toma de decisiones poli
econdmicas, procesos de desarrollo locamunitario y promocién de la lucha
contra la violencia de género de 10 grupos de mujeres rurales del
departamento de Santa Béarbara. Fase |l

N° beneficiarios/as

120 mujeres y 60 hombres

Grupos destinatarios

Mujeres y hombres de zonas campesinas con dteiradice de pobreza

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in
Este proyecto es una segunda fase (la primera todavia no ha sido analizaq
Resultados 46/2007) Un primer elemento que llama la atenciériaeseparacion temporal

entre una fase y otra y que la ONG espafiola no sea la misma.




Segun se indica, en esta fase el objetivo es consolidar la capacidad organ
gue se inicio en el primer proyecto.

Principales resultados:

- Adquisicion de conocimientoghabilidades tedricas y practicas: derechg
econdmicos de las mujeres, mecanismos de incidencia en gobiernos
locales, conocimientos sobre promocion y lucha contra la violencia de
género.

0 A parte de adquisicidon de conocimientos, es relevante la tomal
consciencia y su puesta en practica a nivel personal. A este
respecto subrayar la participacion de hombres en la formacion
la importancia de generacion de espacios (mixtos) de reflexior
torno a la violencia de género.

- ldentificacién de aliados estratéggcpara promover derechos civiles y
politicos de las mujeres: se han identificado a la Oficina Municipal de |
Mujer, los patronatos y otras instituciones de desarrollo que trabajan e
zona.

- Grupos de mujeres son reconocidas como interlocutoras conobligrno
local. Compromiso de la Oficina Municipal de la Mujer para dar cobertl
a las actividades que desarrollen.

- Los grupos de mujeres dan primeros pasos para constituir una red
comunitaria de vigilancia y proteccion a las mujeres victimas de viglen
de forma conjunta con otras mujeres de la comunidad.

Productos Cartilla didactica para el desarrollo de la formacion.

Contacto No hay informacion

1.10. NICARAGUA

1.10.1. Asociacion Centro Juridico Popular

N° proyecto 27/2006

Gobernabilidad y democraciesde las mujeres en seis municipios de

Titulo Matagalpa

1083 mujeres y nifias victimas de violencia de género
N° beneficiarios/as 126 promotoras legales rurales
170 estudiantes

Grupos destinatarios Se refleja en columna anterior (Zonas rurales)

Tipo accion Fotalecimiento servicios de atencién

El proyecto se centra en la mejora de los servicios de atencién (dirigidos a
mujeres y nifias victimas de violencia) alternativos de la entidad contrapart
(Asociacion Centro Juridico Popular), y erf@talecimiento de la red de
promotoras legales.

Principales resultados:

- Seincrementa la calidad y cantidad de los diferentes servicios que ofr
Resultados CJP:

0 Incremento del n® de mujeres que reciben atencién, tanto a ni
legal como psicolégico (acompafamientasesoria legal sobre
oruta legal 6 de Il a violencia

o0 Mejora de las capacidades de los profesionales de los servicig
atencién, a través de procesos de capacitacion (no se aporta
mayor informacién al respecto)




- Conformacién y fortalecimiento de la red de promotoras legales: sus
principales funciones es la localizacién de casos, acompafiamiento a
victimas y sensibilizacion para denuncia

o Capacitacién a promotoras integrantes de la red de promotora
rurales: los aspectaasbordados fueron: ley 230 y 150 sobre
Violencia Intrafamiliar y sexual (fue relevante ya que hubo
modificaciones legales en estas leyes en el periodod de ejecu
del proyecto); ley de alimentos; género y empoderamiento;
derechos sexuales y reproductiydey de participacion ciudadan

o Participacion de promotoras en campafas de sensibilizacién €
sus municipios sobre violencia intrafamiliar y sexual

o Participacion de las promotoras en los cabildos municipales.
Resultado de esta participacion incierto. Ne concreta sobre
esta participacion. Asi mismo se indica que el intercambio de
experiencias planificado entre las promotoras y los gobiernos
locales tuvo un resultado limitado, ya que la representacién dg
corporaciones fue muy limitada.

- Estudiantes deecundaria sensibilizados sobre violencia de género e
intrafamiliar, a través de campafias de sensibilizacién en centros educ

Productos

No hay informacién

Contacto

Rosibel Lopez (Presidenta y coordinadora Asociacion Centro Juridico Pop
No hay mail de contacto

N° proyecto

09/2007

Titulo

"Proyecto de continuidad del Programa de Prevencién de Atencién en VIF
acceso a politicas publicas de mujeres en cinco municipios del departame
Matagalpa, Nicaragua"

N° beneficiarios/as

803 mujeres atendidas
124 promotoras legales rurales
83 alumnos/as secundaria

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior (Zonas rurales)

Tipo accion

Fortalecimiento servicios de atencién

Resultados

Fase Il, proyecto de continuidad (anteri@/2006, no analizado todavia)
Mejora en la atencién legal y psicol6gica de mujeres victimas de violencia
género.

Mejora de las capacidades técnicas de los profesionales del servicio (Cent
Juridico Popular, CJP)

Fortalecimiento de mujeres lideresaggmotoras legales) para su intervencig
comunitaria (grupos de autoayuda), a través de formacion y acompafiamie

Segun se indica, se han fortalecido los vinculos con las Secretarias de la N
de parte de las Alcaldias donde se interviene. Aunque seawn el
incremento de apoyo de los gobiernos locales a la red de promotoras, no
explicita en qué sentido ni se avanzan proximos pasos.

Alumnado mas sensibilizado sobre violencia de género

Productos

En el marco de la campafia de sensibilizacion daldtefensa de los derechos
de las mujeres y nifios/as, se han elaborado por parte del CJP :

- Materiales de capacitacion
- Materiales de difusion




Contacto

No hay informacién

1.10.2. Asociacion Civil Grupo Venancia

N° proyecto

063/2008

Titulo

Mujeres del Norte deNicaragua, haciendo frente a la violencia y discrimina
0 12 Fase

N° beneficiarios/as

74 mujeres lideresas capacitadas
582 mujeres y nifias atendidas y acompafiadas

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas
Mujeres y nifias victimas de violencia de géneabysos sexuales

Tipo accion

Sensibilizacién, capacitacidn y atencion contra violencia de género

Resultados

Por un lado, se ha sensibilizado a la poblacién en general en 9 municipios
derechos de las mujeres y equidad de género, y en cinco desellban
desarrollado procesos de sensibilizacion y capacitacion mas especificos ¢
lideresas sobre violencia de género con el objeto de incrementar
conocimientos como promotoras y generar efectos multiplicadores. Segun
indica ha tenido repercusiones ptigas de cara al acompafiamiento de estas
promotoras a mujeres victimas de violencia (tanto para presentacién de
denuncias como fomentar el acceso a recursos profesionales).

Asi mismo, en el marco del proyecto se han prestado servicios de atencior
psicolégca a mujeres y nifias victimas de violencia de género y abusos
sexuales. De ellas el 70% ha concluido el proceso de recuperacién emocic

En relacién con la atencién a mujeres afadir que se ha mejorado la
infraestructura de las Oficinas de Atencién ajemas en 5 municipios (se
entiende que son centros publicos, pero no explicita).

Los pasos dados en relacion con la incidencia a instituciones puablicas son
confusos. Se desconocen con claridad los resultados obtenidos. Se ha rea
un estudio sobrdos recursos y obstaculos para el acceso a la justicia, sien
un documento puesto en valor para visibilizara la problemética y fortalecer
labor de incidencia de las organizaciones de mujeres.

Se mencionan reuniones cvlencia de fgémerg
(policia, judicatura, fiscalia, médicos forenses) para mejorar los procesos (
coordinacién pero no se aportan demasiada informacién al respecto.

Productos

Estudio sobre los recursos y obstaculos para el acceso a la justicia

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

043/2009

Titulo

Mujeres del Norte de Nicaragua, haciendo frente a la violencia y discriming
o Fase Il

N° beneficiarios/as

22 promotoras
91 mujeres atendidas

Grupos destinatarios

Anteriormente referido

Tipo accion

Sensibilizacidn, capacitacion y atencion contra violencia de género

Resultados

Acciones de sensibilizacién, capacitacion, organizacion e incidencia (en cg
con Red de Mujeres del Norte, Red de Mujeres de Matagalpa y Movimient




Mujeres Jovenes LalEspinoza) para contribuir a reducir la violencia y la
involucracion de las instituciones.

Principales resultados:

- Promotoras de género formadas (programa de formacion en 5 municig
Dentro de una l6gica comun en este tipo de proyecto las promotoras a
vez han desarrollado actividades de réplica en sus comunidades.

- Mayor sensibilizacion de la ciudadania mediante el desarrollo de activi
de camparnias y otras actividades de sensibilizacion.

- Atencion a mujeres y nifias de cara a la recuperacion emati@atencion
psicolégica con enfoque génesensitivo)

- A partir del trabajo con las organizaciones y redes de mujeres asi com
las promotoras se ha incrementado el n® de denuncias presentadas. A
mismo, en el 73% de los casos se concluye el proaaticial (69% con
resolucion favorable a la mujer).

- Fortalecimiento de los espacios y redes de mujeres a partir del
establecimiento de objetivos comunes y acciones coordinadas.

- Segun se indica, como resultado de la incidencia y presion a las
institucionesse aprob6 una reforma a la ley 745 de ejecucion, benefici
control jurisdiccional de la sancién penal (prision preventiva para homt
gue hayan abusado de nifias, y en los casos de violencia intrafamiliar,
debe cumplir % partes de la condena).

- Otro aspecto que también se considera parte de los ejercicios de denu
es el Protocolo de Gestion Fiscal del Ministerio Publico para el correct
tratamiento de las denuncias por violencia de género.

Sistematizacién de la metodologia de terapigpgla nifias sobrevivientes de
abuso sexual

Productos L , .
Investigacién sobre Recursos y Obstaculos para el Acceso a la Justicia (re
junto con la Red de Mujeres del Norte)

Maria Eugenia Gomez Lopez (GResponsable de Gerencia de la Asociacio

Contacto

Civil Grupo Venancia

N° proyecto

015/2010

Titulo

Mujeres del Norte de Nicaragua, haciendo frente a la violencia y discriming

N° beneficiarios/as

30 maestros/as
409 mujeres atendidas victimas de violencia de género
Promotoras y organizaciones de mujeres

Grupos destinatarios

Anteriormente referido

Tipo accion

Sensibilizacién, capacitacion y atencion contra violencia de género (obser

Resultados

Esta Ultima fase plantea los mismos objetivos que los proyectos anteriores
aunque introduce algunasdas de accion novedosas para continuar el proce
de sensibilizacion e incidencia y contribuir asi a la reduccion de la impunid
tolerancia social a la violencia y discriminacion contra las mujeres (en 6
municipios).

- Unalinea se ha dirigido a sensthitiy capacitar a maestros/as de cara a
prevencion de la violencia y abuso sexual. Se ha elaborado un manua
prevencion de violencia para su uso en las clases y segun se indica ha
tenido buena acogida en el profesorado: aporta informacién contrastac
gue rebate creencias y estereotipos y es utilizada de forma generaliza
Otro aspecto relevante es la vinculacion del profesorado y Consejos
escolares con la contraparte (Grupo Venancia), lo que puede incremel




sinergias en el medio plazo.

- Por otro ladb se ha puesto en marcha el Observatorio de la Violencia
contra las Mujeres: esta contribuyendo a disponer de informacion
relevante y sistematizada con varios efectos positivos:

0 Aporta mayor sustento a las denuncias y su seguimiento

0 Generainsumos para desarrollo de propuestas y actuaciones
por parte de las organizaciones de mujeres y promotoras,
fortaleciendo su espacio de accion

o Lainformacion recopilada también esta permitiendo visibilizar
reconocer su trabajo.

o Permite la revision de estrategias pda erradicacion de la
violencia. Sobre este Ultimo aspecto, no queda claro el alcanc
¢estrategias de las organizaciones de mujeres en sus procesd
sensibilizacion/ incidencia o también referido a politicas locale
Esta duda también se refiere abpio alcance del Observatorio y
la relacion entre esta herramienta con las instituciones locales

- De la misma forma que el proyecto anterior, también se han realizado
acciones de atencion psicologica y acompafiamiento a mujeres victimg
violencia (sonemitidas por las promotoras y organizaciones)

Productos Observatorio de Violencia contra las Mujeres
Maria Eugenia Gomez Lopez (GResponsable de Gerencia de la Asociacio
Civil Grupo Venancia.

Contacto ) L, _ . . .
El informe también ha sido revisado por AlbeB@mez y Enrique Latorre
(Técnicos de proyectos ACSUR)

1.10.3. Asociacion Colectivo de Mujeres Itza

N° proyecto

014/2010

Titulo

Promocion y prevencion sobre Derechos Sexuales y Reproductivos basad
la no discriminacién con Mujeres y jévenes de ambos sexos

N° beneficiarios/as

30 mujeres

Grupos destinatarios

Mujeres de las zonas de intervencién

Tipo accion

Formacién/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in
(sensibilizacion DDSSRR)

Resultados

El proyecto tiene como objetivo lpromocion y defensa de los derechos
sexuales y reproductivos :

Principales resultados

- Programa de formacién ha contribuido a la sensibilizacién y toma de
consciencia de las mujeres soldos derechos de las mujeres particiante

- Dentro de este proceso skan @nformadogrupos de autoconsciencia
critica de género, fomentando el papel activo de lideresas de las
comunidades a partir de acciones de visibilizacion y sensibilizacion so
DDSSRR en una doble direccion:

o Por un lado, a partir de acciones de réglien sus comunidades

o Interlocucidn con instituciones publicas mediante la realizacior
foros y talleres.

Este proceso se ha guiado a partir del desarrollo de una estrategia de
comunicacion y divulgacion sobre DDSSRR, disefiada desde la contrapart
la participacién del grupo de lideresas.




Productos

Podria ser la Estrategia de comunicacion y divulgacion sobre DDSSRR (s¢
desconoce si es un producto concreto)

Contacto

M?2 José Espinosa Vera (Técnica Proyectos Asamblea de Cooperacién por

1.10.4. Asociacion para el Desarrollo integral de la Mujer (APADEIM)

N° proyecto

046/2009

Titulo

Prevencion de la violencia de género con enfoque de desarrollo comunitar
16 comunidades rurales del El Viejo, Chinandega

N° beneficiarios/as

45 Mujeres lideresasurales (en parte indigenas)
240 mujeres de las comunidades rurales
N° indeterminado de hombres

Grupos destinatarios

Se especifica en columna anterior

Tipo accion

Prevencidn violencia género y desarrollo comunitario

Resultados

Principales resultados:

- Mujeres lideresas adquieren conocimientos sobre las causas de las
desigualdades de género. Basicamente a partir de capacitacion (tallers
Subrayar que en la Escuela Comunitaria también han participado hom
lideres.

- Seincrementa la participacion de masjeres de las comunidades donde
interviene, a partir de talleres canalizados tanto por las mujeres lideres
gue realizaron la formacién como de la entidad contraparte. Esta
participacién, mas que para la presentacion de demandas e incidencig
lasinstituciones locales, se centrd en incrementar autoestima e iniciar
proceso de empoderamiento colectivo con mujeres que en porcentajes
elevados ha sufrido violencia de género (a menos segun la breve
informacion de que se dispone).

- Como resultado deproceso de sensibilizacion comunitaria, se ha
incrementado la participacion en actividades de movilizacién.

Existen factores socio culturales que han limitado la participacién de las
mujeres de las comunidades: valoracion negativa y minusvaloracion fr pg
de algunos maridos, lo que tuvo efectos negativos en la participacion. Tam
las tareas intensivas en recoleccién de la cosecha, en determinadas époc

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacién

1.10.5. Bufete Juridico Popular

N° proyecto

140/2005

Titulo

Fortalecimiento de la participacion de las mujeres en la democracia y la
gobernabilidad de 4 municipios del Departamento de Matagalpa

N° beneficiarios/as

1403 mujeres (340 servicio atencioén legal; 1063 atencién psicolégica.
204 mujeregle la red de promotoras rurales
127 estudiantes de secundaria

Grupos destinatarios

Anteriormente referida. Municipios rurales.

Tipo accion

Servicios atencién mujeres victimas de violencia de género




Resultados

Principales resultados:

- Se haincrementadd eiimero de mujeres que recibe servicios
alternativos de atencion juridica y psicologica (que desarrolla la entida
contraparte, Bufete Juridico Popular). El logro del indicador se cifra en
93,5%.

- Se ha fortalecido a la Red de Promotoras Rurales mesgljanoceso de
capacitacion en los 4 municipios en los que se interviene. Las principa
teméticas abordadas fueron:

0 Ley 230 de prevencién de delitos
o Geéneroy empoderamiento
0 Ley de municipios (4@61)
0 Ley de participacion ciudadana
- Elfortalecimiento deesta red ha contribuido a un mayor seguimiento,
acompafiamiento y denuncia. No obstante, y segun se indica, el n® de
de violencia se han incrementado (no quiere decir que no hayan tenidq

efecto positivo las intervenciones realizadas, sino el caatestructural
de violencia existete).

- Se harealizado un proceso de sensibilizacion a los y las estudiantes d
institutos secundarios de las municipalidades donde se interviene.

AIETI se ha comprometido en la blsqueda de financiacion complementarig
Segurse indica, el servicio alternativo de atencién todavia requiere de fond
de cooperacion internacional para su sostenibilidad, sin que se perciba
compromiso por parte de instituciones publicas de Nicaragua.

Productos

No hay informacién

Contacto

RosibelL6pez Zeleddn (Coordinadora CJP)
cjpmata@ibw.com.ni

1.10.6. Centro de Estudios y Promocién Social (CEPS)

N° proyecto

149/2005

Titulo

Como soy mujer, soy importante y defiendo mis derechos

N° beneficiarios/as

50 Promotoras/es jovenes
250adolescentegréplicas)
200 madres/padres

33 maestras/os

Grupos destinatarios

Anteriormente referido. El proyecto se desarrolla en zonas urbano popular

Formacion/ capacitacion mujeres jovenes para prevencion de la violencia

Tipo accion
P (promotoraadolescentes)

El proyecto tiene por objeto aumentar el conocimiento y respeto de los
DDHH de las mujeres frente a la inequidad y violencia de género en el hog
escuela y la comunidad.
Principales resultados:
- Se conforma red de promotoragialescentes, empoderadas a través de

Resultados procesos de capacitacion y sensibilizacion. Incremento de conocimien

sobre DDHH y herramientas para prevencion y tratamiento de violenci
de género.

o Desde el enfoque de intervencién, en este proceso se involuci
lacomunidad educativa (profesorado y padres/madres) a parti
la participaciéon conjunta en talleres.




0 Las promotoras adolescentes que conforman la red realizan
acciones de réplica entre amigas (metodologia entre pares),
incrementandose el n° de adolescentensibilizadas.

- Promotoras adolescentes adquieren conocimientos y herramientas pal
tratamiento de la violencia: que hacer y donde acudir. Se conforma gr,
de autoayuda (estado incipiente, ya que segun se indica no se han reg
todavia procesosle acompafiamiento y seguimiento)

- Se conforma red de maestros capacitados en perspectiva de derechos
refuerzan procesos de sensibili:i

Productos No hay informacién
Rosario Cuadra (Sublirectora CEPS) Katty Navarro (Coordinadora
proyecto)

Contacto

ceps@ibw.com.ni

krsn8@yahoo.com

N° proyecto

24/2006

Titulo

Como soy mujer, soy importante y defiendo mis derechos

N° beneficiarios/as

51 jévenes (27 mujeres y 24 hombres) rée promotoras/es
552 adolescentes

25 maestras

214 madres/padres

Grupos destinatarios

Anteriormente referido. El proyecto se desarrolla en zonas urbano popular

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres jovenes para empoderamiento, participa
incidencia (promotoras adolescentes)

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (149/2005)
Principales resultados:
Actuaciones planteadas son las mismas que en la fase anterior:

- Se continua el proceso de empoderamiento de jovenes como agentes
cambio:se implementan nuevamente acciones de capacitacion con
promotores/as jovenes.las redes de jévenes en defensa de derechos:
especificamente en temas de violencia y salud. A su vez ejercen accig
de réplica en sus entornos de amigos/as (efecto multipligador

0 Se han constituido dos redes de jovenes en defensa de los
derechos (especificamente en temas de violencia y salud).

o Dentro de las actuaciones de estas redes (con acompafiamier
de la entidad contraparte) se elabora el Plan de Incidencia Pol
en coordinacion con Comisaria de la Mujer y Ministerio de saly
local

0 Se han realizado reuniones de coordinacion con Ministerio de
Salud Local para que se reconozcan a las promotoras
adol escentes en el marco del
contr ar ef el que cobra grtah relevantia los procesos
derivaciones y coordinacion entre los diversos agentes
involucrados, tanto de la sociedad civil (organizaciones,
promotoras etc.) como de las instituciones. En este sentido se
entrecruzan otros proyectos de lanéidad contraparte, centrados
en promotoras adultas. No se aporta informacion sobre el estg
de estos procesos.

- El proyecto, desde una perspectiva de intervencion integral desarrolla



mailto:ceps@ibw.com.ni

acciones de sensibilizacion a maestras y madres/padres:
o Fortalecido efol educativo de red de maestras

0 Se trabaja con madres/padres habilidades para utilizar nuevas
practicas de relacion, basadas en el reconocimiento como sujg
de derecho y en el apoyo a las actividades que emprendan.

Productos No hay informacién
Rosario Cuadra (Sublirectora CEPS) y Katty Navarro (Coordinadora
proyecto)

Conta cto

ceps@ibw.com.ni

krsn8@yahoo.com

N° proyecto

066/2008

Titulo

Como soy mujer soy importante y defiendo mis derecldo3? Fase

N° beneficiarios/as

100 promotoras legales
30 mujeres atendidas
44 prestadores de servicios capacitados

Grupos destinatarios

Mujeres adultas de Ciudad Sandino

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in
(promotoras legales)

Fortalecimiento servicios atencion

Resultados

32 Fase, proyecto de continuidad (149/2005 y 24/2006, todavia no analizac

El objetivo del proyecto ha sido contribuir a la disminucion de la violencia @
género en Ciudad Sandino, awés de la formacién en derechos y en recurs
disponibles para atender casos de violencia.

Los principales resultados de esta fase:

- Se ha seguido avanzando en el grado de sensibilizacién de las mujere
conocimiento de sus derechos, asi como en el acclesmformacion
sobre la ruta juridica de la violencia y acceso a recursos de atencion.

- Se fortalece la red de Promotoras Legales :

0 Han ejercido labores de derivacion de casos tanto a nivel polig
juridico como a centros de mujeres. Se ha incrementalde® de
casos de violencia de género denunciados. El 23% llegaron a
oral.

0 Realizan acciones de acompafamiento a mujeres, fortalecieng
redes de autoayuda.

0 Harealizado acciones de incidencia y visibilizacién en comisal
moéviles, Cabildo Municipde Mujeres y otras acciones en dias
sefalados

- Mejora en los procesos de atencién a mujeres que han sufrido violenc
género:

o Se firma convenio con universidad Hipanoamericana, quienes
seguln se indica se encargan de la atencién psicolégica a 30
mujeres (estos recursos no han continuado tras el proyecto pg
falta de recursos).

o0 Asi mismo, un total de 44 prestadores de servicios han sido
capacitados en el abordaje integral de la violencia sexual con
calidad y calidez. Segun se indica, el grado de seitisfale las
mujeres es elevado. (no se conoce quienes son los prestadorg
servicios: ¢ publicos, privados?



mailto:ceps@ibw.com.ni

Productos Segun se indica, se ha elaborado un flujograma de atencion a las mujeres
Contacto No hay informacion
1.10.7. Colectivo de Mujeres de Masaya

N° proyecto

26/2006

Titulo

Proyecto de organizacién y capacitacién con apoyo en salud para mujeres
rurales

N° beneficiarios/as

1151 mujeres (servicios de atencion)
X mujeres pertenecientes grupos de autoayuda
730 mujeres capacitadas y sensibilizadas

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (Se interviene en zonas urbanas y rurales)

Tipo accion

Capacitacion, sensibilizacion e incidencia sobre la violencia de género
Mejora servicios de atencion victimas violencia de género

Resultados

Principales rsultados:

- Mejora de las capacidades de la entidad contraparte para la prestacior
servicios a mujeres victimas de violencia: se ha contratado a 2 psicélo
1 enfermera sanadora. Se ha atendido a un total de 1451 mujeres.

- Se establece convenio de cateicion entre la Colectiva de Masaya
(entidad contraparte) con Ministerio de Salud y direccion del Hospital
Humberto Alvarado y el Programa de Atencion Integral a la Mujer y
Adolescencia (ANIMA), para la mejora de la coordinacién, seguimientd
casos oncretos y realizacion de pruebas de Papanicolaou. Durante la
ejecucion del proyecto se han realizado 146 muestras de Papanicolao

- Se contribuye al empoderamiento de las mujeres residentes de los
municipios objeto de intervencion a partir de procesos @pacitacion,
cuyas tematicas abordan desde la importancia de la organizacién y el
liderazgo, derechos humanos de las mujeres, violencia de géneroy gr
de autoayuda. Se perciben efectos en términos de empoderamiento:
autoestima, toma de consciencia yigencia de derechos, negacion de lal
violencia de género etc.

o0 Através de este proceso se han conformado grupos de autoa
en 8 municipios (3 en zona urbana y 5 en zona rural), con el
objeto de compartir experiencias y acompafiarse mutuamente
para confronar la violencia de género.

- Segun se indica, y como producto de las acciones de sensibilizacion y|
empoderamiento se ha incrementado el n® de mujeres que denuncian
casos de violencia intrafamiliar.

Respecto a la sostenibilidad de la intervencién, se dataukmla existencia de
procesos de coordinacion con instituciones para la atencién de las mujereg
indica la permanencia de las contrataciones efectuadas, pero no se explici
capacidad para afrontar los gastos que implica.

Productos

No hayinformacién

Contacto

Ericka Torrez Tolleria (Coordinadora del Programa de Formacion Feminist
Alfabetizacion y del Programa Mujer y Salud, del Colectivo de Mujeres Ma

colectiv@ibw.com.ni




N° proyecto

11/2007

Titulo

Proyecto de organizacién y cagitacion de mujeres con apoyo a su salud
sexual y reproductiva

N° beneficiarios/as

844 mujeres (servicios de atencion)
X mujeres en 4 grupos de autoayuda
730 mujeres capacitadas y sensibilizadas

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (Se intervienen zonas urbanas y rurales)

Tipo accion

Capacitacion, sensibilizacion e incidencia sobre la violencia de género
Mejora servicios de atencion victimas violencia de género

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (anterior 26/2006)

EL proyecto tiene poobijeto fortalecer los procesos impulsados en la fase
anterior.

Principales resultados:

- Se refuerza coordinacién con Ministerio de Salud (MINSA) para la
prevencion, deteccién y atencion de de la violencia hacia las mujeres:

0 Se desarrollan acciones (talbsry charlas) de sensibilizacion, en
colaboracién con alcaldias municipales, en las localidades dor
interviene, que implica una mejora en la percepcion y
reconocimiento, por parte de las mujeres, de sus derechos a |
salud y el autocuidado.

0 Secontinta y amplia la realizacion de pruebas de Papanicolag
de VIHSIDA, lo que repercute en una mejora de la atencién a
mujeres.

- Mejora en la prestacion de servicios de la entidad contraparte (atencio
médica, valoraciones psicoldgicas, seguimig@icompafiamiento, apoyo
familiar). Segun se indica, se vuelve a contratar a 2 psicélogas (parece
parte de los recursos humanos con los que cuenta la entidad depende
directamente de la existencia de recursos econémicos procedentes de
cooperacion).

- Grupos de autoayuda. Durante la fase anterior se conformaron 8 grup
de autoayuda. Segun se indica, al finalizar la segunda fase siguen en
funcionamiento 4. Las principales razones son:

0 Un posible factor que se identifica es la gran cantidad de
organizacioes presentes en parte de las comunidades que
brindan diversos tipos de recursos, como pueden ser los
microcréditos, aspecto que desincentiva la participacion y redy
el n°® de mujeres interesadas.

o Otro son las dinamicas dentro de los grupos, que se veaotaflas
por la cercania familiar que une a las mujeres participantes
(relaciones madrija, hijasuegra, nueréias), aspecto que impid
crear ambientes de seguridad, confianza e intimidad para
desarrollar los grupos de autoayuda.

(Si bien el proyecto prtende consolidar los procesos impulsados, se indica
debilitamiento de los grupos de autoayuda, lo cual podria poner en cuestid
parte de la I6gica de intervencion).

Productos

No hay informacién

Contacto

Ericka Torrez Tolleria (Coordinadora del Prograrde Formacion Feminista y
Alfabetizacion y del Programa Mujer y Salud, del Colectivo de Mujeres Ma

colectiv@ibw.com.ni




1.10.8. Fundacion Nakawé

N° proyecto

132/2005

Titulo

Empoderamiento de las mujeres en los espacios de incidencia de Nindiri

N° beneficiarios/as

214 j6venes lideres no integrados en educacion formal
176 mujeres lideresas

Grupos destinatarios

Mujeres y jovenes de zona urbana popular y comarcas rurales. Bajos nive
educativos

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeresgmap@deramiento, participacién e incideng

Resultados

El objetivo del proyecto es el empoderamiento de mujeres y jovenes para
fortalecimiento de procesos de incidencia a nivel local.

Principales resultados:
Relativo a jovenes:

- Jbévenes (potencialmentieléres) capacitados y sensibilizados (no se
explicita en que ambitos)

- Através de la interlocucion con Grupos de accion Local (GAL) e
intercambios de experiencias con jovenes organizados, se incremental
de jovenes que son miembros de los GAL.

- Elaboraion de Plan de Incidencia Joven, segun agenda joven

o Participacion en Comision de J6venes del Conejo Municipal:
objetivo era reglamentacion de becas escolares y asignacion
presupuestaria (no hay detalle sobre logros etc.)

Mujeres:

- Mujeres lideresas capamitas en participacion ciudadana (no hay mas
informacion al respecto).

o Dentro de este proceso de formacion, se realizaron intercamb
de experiencias con ONG’s de distintas zonas del pais que
promueven desarrollo local

- Elaboracién de Plan de IncidenciaMigjeres, en colaboracion con los
GAL.

o Plan de Incidencia se enfoc6 en el ambito de los Derechos de
Salud Sexual y Reproductiva.

0 Se conforma comision de trabajo sobre clinica ginecoldgica,
integrada por mujeres lideresas y GAL. Dentro de los logros
destacala aprobacion de presupuestos municipales integrandg
partida para la clinica ginecolégica.

o0 También se conforma comision de seguimiento de la Ordenan
favor de las mujeres, incrementandose la participacién y prese
de las mujeres en espacios de j@pacion (sesiones mensuales
del Consejo Municipal de Desarrollo y en la Comision Municip
de Mujeres)

Productos

No hay informacién

Contacto

Jeannette Vasquez Galeano (Coordinadora ejecutiva Nakaweé)
nakawe@alfanumeric.com.ni

1.10.9. Fundacién para la promocion de las mujeres y la nifiez "Blanca Arduz"

(FUNDEMUNI)

N° proyecto

131/2005




Titulo

Prevencion y atencién a adolescentes y mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y sexual

N° beneficiarios/as

230 Mujeres y adolescentes que se encuentrasigracion de riesgo o que ha
sufrido violencia intrafamiliar y sexual (zonas urbano populares y rurales).

26 personas de medios de comunicacién

62 personas integrantes de Consejos Escolares y docentes

25 miembros del Ministerio de Salud (MINSA)

9 oficiaés y jefes de sector, de la comisaria de la Mujer y la Nifiez

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion de caracterizacion que la
se indica)

Tipo accion

Servicios de atencidn a mujeres victimas de violencia de género

Resultados

Principales resultados:

- Capacitacion y sensibilizacion a diferentes sectores (personal de salug
medios de comunicacion, estudiantes, estructuras escolares y
padres/madres de familia) sobre prevencion de la violencia y marco
juridico.

- Atencion legal ysicoldgica a mujeres victimas de violencia: potenciang
capacidades para recuperacién emocional. 19,1 mujeres atendidas ca|
mes. Sobre el total, el 20% recibieron atencion legal, y el 17% atenci6
auto apoyo grupal.

o0 EI77% de las mujeres atendidapmsan mejoria: enfatizan
adquisicién de recursos y habilidades para la mejora de la cali
de vida, que incluye capacidades para la toma de decisiones y
defensa de sus derechos. En este sentido se incide en los bug
resultados que tuvieron los grupo® éGutoayuda.

- Fortalecimiento de los modelos de atencién y mecanismos de referen
entre FUNDEMUNI con instituciones publicas (MINSA, Ministerio de
Familia, Comisaria de la Mujer y la Nifiez, Ministerio Publico, Juzgadog
Jefes de sectores de Policia Naab y red de promotoras (forman parte
de la entidad contraparte):

o Sistema de referencizontrareferencia en la ruta de acceso a la
justicia;
Coordinacion para seguimiento y derivacion de casos

o FUNDEMUNI mejora sistema de informacion y registro de cas

0O Mejora de | os canales de | a
procesos de derivacion, y se incrementan tanto los casos

atendidos por FUNDEMUNI como los casos en los que se
interponen denuncias (239 personas en 2005y 797 en 2006).

(Se pone de relevancia buena sintonia con las instituciones, lo que ha
permitido el trabajo sostenido y los resultados obtenidos en términos de
coordinacién y mejora de la atencidn)

Productos

No hay informacion

Contacto

Bertha Flores (Directora ejecutiva FUNDEMUNI)
bertha@guegue.com.ni

N° proyecto

047/2009

Titulo

Mujeres y hombres rurales por la defensa y promocion de sus derechos cc
equidad en los municipios de Mosonte, Macuelizo, Sdatéa, San Fernando \
Ciudad Antigua, Departamento de Nueva Segovia



mailto:bertha@guegue.com.ni

N° beneficiarios/as

275 mujeres integrantes de las redes de mujeres
765 Mujeres victimas de violencia de género

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (zonas rurales con elevadodies de pobreza)

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Tipo accion Qo . . - . . .

Sensibilizacion y atencidon a mujeres victimas de violencia de género

Principales resultados:

- Fortalecimiento y capacitacion de redds jévenes y mujeres de los
municipios involucrados en el proyecto:

o0 Replicas de aprendizajes en entornos familiares y circulos sod
cercanos

o Participantes de la red realizan acciones de acompafamiento
victimas de violencia de género

0 Segun se indica) 35% de las participantes de las redes se
integran en estructuras comunitarias: comisiones de género, d
nifez y adolescencia y en otros organismos de incidencia
ciudadana en coordinacién con la municipalidad

- Mejora de la atencion (legal y psicolégica)ndujeres sobrevivientes de la
violencia intrafamiliar:

Resultados 0 Se atendieron a un total de 765 mujeres y nifias en la clinica (
desconoce si es servicio de la entidad, aunque se presupone
si). 80 participan en talleres de empoderamiento y crecimiento
persond

0 Se han fortalecido la coordinacién con y entre instituciones
publicas (se denomina sistema de referencia intersectorial) en
que participan instituciones de salud, comisarias etc.

0 Incremento del n° de casos referido por las redes de mujeres ¢
institudones publicas al area psicoldgica y legal de FUNDEMU

0 Las valoraciones psicologicas realizadas desde esta area
contribuyen positivamente a facilitar a las victimas la ruta de
acceso a la justicia (es un elemento clave para los juicios).

- Se desarrollacamparfas de sensibilizacion de DDSSRR en diferentes
formatos y medios: segun se indica, el 80% de la poblacion de las zon
referencia han recibido los mensajes a través de los diferentes medio

Productos No hay informacién

Contacto No hayinformacion

N° proyecto

052/2010

Titulo

Incidencia para la institucionalizacién de la perspectiva de género en las
politicas y presupuesto municipales en 5 municipios de Nueva Segovia

N° beneficiarios/as

No hay informacion (suficientemente desagregada

Grupos destinatarios

Mujeres y jovenes integrantes de redes de mujeres
También participacion de lideres (hombres)
Autoridades y técnicos/as locales

(zonas rurales con elevados indices de pobreza)

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeresgrapmderamiento, participacién e incideng

Resultados

En esta segunda fase, el proyecto se centra en los procesos de incidencia
la incorporacion de la perspectiva de género en politicas publicas locales.




ha abordado (al menos no se indica eml@moria) acciones vinculadas a la
mejora de servicios de atencién (si se incluia en el proyecto de la convoca
anterior)

Principales resultados:

- Se ha desarrollado una evaluacion participada (mediante forros y jorné
en las que participan autoridagle¢écnicos/as y lideres/as) sobre las
politicas de género en 5 municipios y los avances que ha experimental
En este sentido también se desarrollan talleres sobre analisis de contg
definicion de indicadores.

- En el marco de estos procesos se hanimsalo conversatorios y talleres
sobre presupuestos sensibles al género y metodologia de incidencia ¢
gue participan lideresas, jévenes y comisiones de género locales.

- Dentro de estos procesos de incidencia, se indican logros de
incorporaciéon de demarab estratégicas:

0 Se incluyen en ordenanzas municipales que el proceso de
proyecto de presupuestos incorpore enfoque de género.

o Compromisos municipales especificos: asignacion de becas p
estudios técnicos y profesionales; Creacién de fondos
econdémicospara la promocién de proyectos productivos
realizados por mujeres

- Asi mismo se han desarrollado procesos se de sensibilizacion a la
poblacién mediante programas de difusién radial, en los que se abords
cuestiones como presupuestos sensibles al génerdicfrcion ciudadang
marco juridico municipal etc.

Guia metodoldgica para la conceptualizacién, implementacion y evaluacio

Productos . .
presupuestos sensibles al género.
Contacto
1.10.10. Movimiento de Mujeres Trabajadoras y Desempleadas "Maria Elena Cuadra”

N° proyecto

045/2009

Titulo

Programa de alfabetizacién econémica y participaciéon ciudadana para las
mujeres de los municipios de Managua, Tipitapa, Mateare y Ciudad Sandit

N° beneficiarios/as

30 lideresas
905 mujeres capacitadasensibilizada&le I 6 zonas de intervencion)

Grupos destinatarios

Mujeres organizadas de las zonas de intervencion

Tipo accion

Alfabetizacion econémica a mujeres organizadas

Resultados

El objetivo es incrementar el conocimiento de las mujeres organizadas sok
economia yelaboraciéon de presupuestos municipales.

Principales resultados:

-Lideresas del MEC (no se sabe a que responden estas siglas, se indica q
una red de promotoras) han cursado el IX diplomado en Género y Desarro
Humano. En base a estos conocimientas realizado réplicas en sus
comunidades.

-Muj eres capacitadas en O0ABCO de |
sensibles al género (talleres de 3 dias de duracion). Se han realizado foros
talleres con la red de promotoras (MEC) para la construcaéruna agenda
econdmica con enfoque sensible al género y un plan de incidencia political
los municipios. Segun se infiere, este es un proceso no concluido (no se a
mucha informacion al respecto, mas alla de la realizacién de los talleres).




- En 3 muicipios lideresas del MEC se integran en Comisiones
Interinstitucionales Ampliadas (se trabaja de forma conjunta con Comisarig
la Mujer y Nifiez, Policia Nacional, Ministerio de salud y organizaciones qu
velan por los derechos de las mujeres).

Publicacién/ boletin denominado: Versién amigable de la Agenda Econém

Produ ctos X -~
los consejos municipales

Informe redactado por: Carlos Morales (Responsable del area de proyecto
Contacto MEC)
No hay informacion de contacto de la entidad contraparte.

1.11. PARAGUAY

1.11.1. Asociacion TataRendy
N° proyecto 073/2009
Titulo Vida y promocién de la mujer

120 mujeres
N° beneficiarios/as 100 hijos/as
10 promotoras

Mujeres trabajadoras sexuales
Grupos destinatarios Hijos/as
Promotoras

Tipo accion Sensibilizaci@mfermedades transmisién sexual

El proyecto tiene por objeto favorecer la practica de comportamientos que
prevén la transmision de VIH y violencia entre las mujeres sexuales.

Principales resultados:

- Las mujeres trabajadoras sexuales disponemagor informacion para
prevencion de enfermedades de transmision sexual (a partir de tallere
procesos de sensibilizacién)

- Se ha generado procesos de acompafiamiento y seguimiento especial

Resultados A o AR .
(atencién médica y psicol6gica), por parte de personal éaiaad
contraparte
- Se han capacitado 10 promotoras de salud, de cara al desarrollo de g
de autoayuda.
La informacién que aporta la memoria es muy limitada: se describen las
actividades pero no se profundiza en cambios percibidos 0 mecanismos q
posbiliten cambios a medio plazo.
Productos No hay informacion
Contacto No hay informacion
1.11.2. Coordinadora Nacional de Organizaciones de Mujeres Trabajadoras Rurales e

Indigenas (CONAMURI)

N° proyecto 035/2010
Titulo Mujeres campesinas e indigenas pofuiaro sin violencia. Fortalecimiento de
las capacidades organizativas e incidencia politica para la lucha contra la




violencia de género.

N° beneficiarios/as

310 Representantes de organizaciones de mujeres indigenas y campesing

350 mujeres victimas déolencia reciben apoyo psicologico, juridico y
emocional

Grupos destinatarios

Los anteriormente referidos

Tipo accion

Defensa y promocién de derechos de las mujeres indigenas y campesinas

Resultados

El proyecto pretende contribuir a erradicar distintas situaciones de violenci
género que viven las mujeres campesinas en indigenas en Paraguay,

complementado con una estrategia de trabajo regional en cuatro paises d¢
de América Latina.

Se pretenéd mejorar las capacidades organizativas de de organizaciones y
grupos de mujeres campesinas e indigenas. Actualmente estas organizaci
comparten acciones de | a campa€fa
muj eres del campod, pauUea fgdrorha lp arL
para la erradicacion de la violencia de género.

Principales resultados:

- Mujeres indigenas facilitadoras y representantes de 9 municipios del p
han sido capacitadas y han adquirido herramientas tedrico préacticas:

o Desarrollocomunitario
o0 Violencia de género: barreras para el uso de servicios publico

0 Incidencia en calve feminista: definicion de organizaciones de
alianza y mapa de poder

0 Herramientas para incidencia ante instituciones garantes de
derechos humanos

o Planificacion ynonitoreo de la campafia en los departamentos.

- Asi mismo se ha prestado asesoramiento técnico a representantes de
organizaciones indigenas y rurales para que puedan efectuar un
seguimiento y acompafiamiento de los casos de violencia de género.
Inicialmente & habia previsto la contratacion de abogadas, pero se
encontraron con deficiencia de recursos profesionales a los que las
mujeres podian acceder (distancias geograficas, aspectos culturales),
gue se escogi6 la via de la capacitacion a representdatiss
organizaciones. En este sentido, estas mujeres han desarrollado procg
de apoyo a mujeres victimas de violencia.

Desde la perspectiva de la campafa:
- Encuentros departamentales para la sensibilizacién a la poblacion sob
violencia de las mujes.

- Establecimiento de contactos con diversas instituciones del estado
(Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica y Defensorig
poder judicial) para difundir y sensibilizar en el marco de la campafia

- Asuvez se han realizado encuentrogimnales: de cara a la articulacién
socializacién e intercambio de experiencias, con representantes de las
organizaciones de los paises.

Productos

Investigacién sobre violencia en el &mbito rural elaborado por la entidad
contraparte (CONAMURI)

Contacto

No hay informacion

N° proyecto

49/2007




Titulo

Fortalecimiento de la atencién integral, capacitacién y promocién de la igu
de género a mujeres de escasos recursos econdmicos y victimas de violer
intrafamiliar

N° beneficiarios/as

732 mujeres atendidas victimas de violencia de género

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (Mujeres con precariedad econémica, marginacion
social y falta de conocimiento sobre recursos disponibles)

Tipo accion

Atencion mujerestiitas violencia de género

Resultados

Proyecto orientado a promover la atencioén integral de las mujeres victimag
violencia.

Principales resultados:

- Mujeres atendidas a nivel psicoldgico, juridico y médico. Son usuarias
acuden por primera vez akrvicio.

- Dentro del proceso de atencion se han realizado procesos de
sensibilizacion/capacitacion (al 80% de las usuarias) sobre violencia s
reproductiva, derechos humanos y legislacién.

- Se ha aplicado evaluacién con indicadores especificos ssii26 |
primeros casos atendidos. Segun se indica el 90% de estas usuarias T
sefiales de mejora de situaciones de stress generadas por la violencia
intrafamiliar (VIF).

- Se harealizado acompafamiento y tramitacion legal en juzgados. Seg
modelo de atacion de Kufia Aty (entidad contraparte) es necesario qug
previamente las mujeres pasen por un proceso de atencién (que implig
un minimo de 3 consultas) para que se inicien tramites legales.(Aunqu
se explicita, se entiende que para que puedan tengromseguridad para
emprender el proceso judicial.

Productos

No hay informacién

Contacto

Lidia Giménez (Presidenta Consejo Administracion Kufia Aty)
katy@conexion.com.py

N° proyecto

054/2008

Titulo

Fortalecimiento de la atencién integral, capacitagigmomocion de la igualdac
de género a mujeres de escasos recursos econéomicos y victimas de violer
intrafamiliard 22 Fase

N° beneficiarios/as

600 mujeres

Grupos destinatarios

Mujeres victimas de violencia

Tipo accion Atencion mujeres victiwiatencia de género
22 fase, proyecto de continuidad (anterior 49/2007 no analizado todavia)
Principales resultados:
- Mujeres victimas de violencia han recibido atencion especializada
interdisciplinar (juridica, social, psicologiaginecoldgica). :
o Dentro de este proceso se han dado pasos para salir del circu
Resultados de la violencia en el que se encuentran. El 37,5% de las mujer

atendidas han iniciado acciones judiciales.

o En este sentido, el servicio de atencién ha realizado acciones
seguimiento especifico con 60 de ellas. En estos casos de
segui miento particular, el 9
i nmedi atad, al haber dejado

0 Se han generado grupos de autoayuda dentro del centro de




atencion, en el quedn participado 40 mujeres.

- Asi mismo se han desarrollado procesos de sensibilizacién a la poblag
en general en 3 localidades.

Productos

No hay informacion

Contacto

Silvia Recalde (Coordinadora del proyecto. Fundacion Kufia Aty)

N° proyecto

071/2009

Titulo

Fortalecimiento de la atencién integral, capacitacién y promocién de la igu
de género a mujeres de escasos recursos econdmicos, victimas de violen
intrafamiliar (VIF. Fase IIl)

N° beneficiarios/as

701 mujeres adultas y adolescentes viasrde violencia intrafamiliar

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay informacion sobre caracteristicas de grupog
destinatarios)

Tipo accion

Atencién mujeres victimas violencia de género

Resultados

Proyecto de continuidad, 32 fase (49/20¢avia no analizada, y 54/2008)

Se ha continuado la I6gica del proyecto: atencién especializada interdiscip
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (VIF) en el Centro de Atencion ¢
entidad contraparte. Asi, los principales resultados hdm: si

- Mujeres atendidas de forma especializada a nivel sanitario y psicolégic

- Las mujeres atendidas tienen un mayor nivel de sensibilizacion sobre
(a través de intervencion integral).

- Se han analizado 10 casos de forma especifica, a partir dehsggaide
indicadores sociales, econémicos, juridicos y psicoldgicos (se descong
el objetivo de este proceso también iba dirigido a mejorar el propio
servicio de atencion)

- Entorno a 620 mujeres del total de mujeres atendidas (90%) han inicig
acciones de odesconexi -né con el
judiciales, salida del hogar o exclusién del marido.

- De estos casos judicializados, se ha acompafado de forma especifical
casos.

- Asi mismo han desarrollado procesos de sensibilizaclarpablacién en
general en 3 localidades.

- Otro de los resultados (aunque no se asocia directamente a las 3 fase
proyecto) es el fortalecimiento del servicio de atencion de la entidad
contraparte: se ha ampliado el servicio a otro departamento yase h
incluido atencidn integral a adolescentes y servicio infantil para hijos/a
las usuarias.

- Dentro de las dificultades (asociadas a las 3 fases) se centra en las
dificultades de parte de las mujeres para acudir en horario laboral, ya
la mayor partede ellas son las que sostienen econémicamente a sus
familias.

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacion




1.11.4. Kufia Roga (Casa de la Muijer)

N° proyecto

055/2008

Titulo

Movida X por los derechos de las mujeré42 Fase

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Mujeres del barrio Ita Paso

Tipo accion

Difusion y sensibilizacion sobre derechos de las mujeres a partir de progra
radiofonico

Resultados

El objetivo del proyecto ha sido mejorar las condiciones de vida dalgeres
y contribuir a que se conviertan en referentes comunitarios. Es relevante
contextualizar la situacion de partida: mujeres dependientes, invisibilizadas
muchos casos victimas de violencia de género.

Los principales resultados:

- Toma de consciecia de las mujeres sobre la violencia de género como alg
Ono natwural 6 e incremento de | a a
participacion de la Universidad de Itapia)

La mayor sensibilizacién de las mujeres se determina por su participacion
jornadas, dias conmemorativos etc. en relacién con los derechos de las
mujeres.

- Desarrollo de proyecto de radio comunitaria: ejercicio de empoderamient
de las mujeres, adquisicién de habilidades especificas El programa radial
se | | ama 0 emite $¢manalndeat®y abosda contenidos sobre
derechos de las mujeres, violencia intrafamiliar, salud sexual y reproductiv
participacion politica de las mujeres etc.

El proyecto de la radio a su vez permitié ampliar el acceso a la informacio
sensibiliacién de otras mujeres residentes de la zona.

Por otro lado, la participacién en el mismo de organizaciones sociales de &
ha contribuido positivamente a generar sinergias y fortalecer el tejido
asociativo.

-Un aspecto que puede poner de manifiestoeggtoceso de empoderamiento
individual y colectivo es el hecho de que dos de las participantes al finalizg
proyecto han comenzado un proceso de formacion reglado dirigido a muje
lideresas, realizado por el Centro de Documentacién y Estudios (DCE), e
Asuncion.

Segun se indica, las mujeres participantes del proyecto de la radio siguen
participando en el.

Productos

Programa de radio oLa Movidabd
Cufas y mensajes de promocion de los derechos

Contacto

Juana Cariete (Kufia Aty):
juanazulma@hotmail.com

N° proyecto

069/2009

Titulo

Subete al colectivo TIC para mujeres

N° beneficiarios/as

75 mujeres

Grupos destinatarios

Mujeres de 6 barrios populares contiguos a Ita Paso

Tipo accion

Alfabetizacion digital de mujeres

Resultados

Pese a que en mapeo #alica que es un proyecto de continuidad, no tiene
relacion con los realizados por la contraparte en otras convocatorias (55/2




y 37/2010)

Este proyecto tiene por objeto promover el acceso a mujeres de barrios
populares a las TIC para el desarrollo yrtsformacion de sus realidades.

Principales resultados:

- Mujeres beneficiarias han sido capacitadas en alfabetizacién digital, a
de la instalacién de un local con equipamiento informatico.

0 Habilidades en mecanografia
0 Uso de internet/ correo electrénic

o Desarrollo de un blog (en el que participan 10 mujeres) en el g
se vuelcan contenidos sobre sus realidades en las barriadas
populares

o Desarrollo de un curso virtual sobre violencia de género: ha
generado sensibilizacién y toma de consciencia.

o En el maco de este cursos se han desarrollado acciones de
sensibilizacién en sus comunidades.

o En definitiva, este proceso de alfabetizacién ha sido un insum
positivo como parte de un proceso de empoderamiento. En es
sentido, el mayor logro ha podido ser un mayto-
reconocimiento por aprendizajes adquiridos y el acceso a nue
canales de informacioén (acceso a la red).

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

037/2010

Titulo

Mujeres en primer plano

N° beneficiarios/as

No hayinformacién

Grupos destinatarios

Integrantes programa radiofénico (Radio Candela)
Poblaciéon en general

Tipo accion

Difusién y sensibilizacion sobre derechos de las mujeres a partir de progra
radiofonico

Resultados

Difusién y capacitacion en torno Bl Plan de Igualdad de Oportunidades

- Realizacion de programa radiofénico de Radio Candela sobre de las
desigualdades por razén de género, en el que se focaliza el lll Plan de
Igualdad de Oportunidades.

- De forma complementaria, capacitacién a los integgaudel programa
desde enfoque de género.

- Campafas de sensibilizacion radiofénicas en radio Candela, con entre
a referentes feministas y otras mujeres con reconocido prestigio de la
esfera politica, econdmica etc.

- Se entiende que Radio Candela secbavertido en una radio reconocida
nivel departamental y nacional como referente comunicacional feminis

Memoria realmente confusa: objetivos muy poco claros, con resultados
dispersos. Dificultad para comprender légica del programa y por tanto
contribucién del programa.

Productos

No hay informacién

Contacto

Autoria de la memoria: Federacion de la Mujer Rural (no hay mas informac




1.11.5. Luna Nueva

N° proyecto

036/2010

Titulo

Mejoramiento del acceso y disfrute de los derechos sexuales y reproductiy
de las nifias y/o adolescentes para la desvinculacion y prevencién de la
explotacion sexual en Asuncion

N° beneficiarios/as

90 Mujeres nifias y adolescentes victimas de explotaggnal
13 Hijos/as de las adolescentes

Grupos destinatarios

Anteriormente referido

Tipo accion

Fortalecimiento Servicio Atencién Integral a nifias y adolescentes victimas
explotacion sexual

Resultados

- Se ha fortalecido los servicios ofertados en eh@e Integral de Atencién
CAl, dependiente de la entidad contraparte (LUNA NUEVA): salud
integral, educacion, capacitacion e insercion laboral.

- Nifias y adolescentes con las que se trabajo durante el periodo del
proyecto han iniciado el proceso de desviramibn de la explotacién
sexual.

- Se ha establecido contacto directo con otras 36 nifias y adolescentes
actualmente ejercen actividades de prostitucion en la calle: proceso de
primer acercamiento y sensibilizacién con el objetivo de que formen pa
del proyecto en el centro de atencion.

- Se han impulsado procesos de coordinacién con instituciones (ESNNA
SNNA de cara a la derivacién, atencion y seguimiento de casos.

- Articulacidn con otras organizaciones sociales e instituciones publicas
0 Me s a toriat para la leucha Contra el Abuso y la Explotacion Sex

en Ni fos/ as y Adol escenteso: po
comin de agendas y experiencias

Productos

No hay informacién

Contacto

Alfredo Jiménez Diaz (Director proyectos Fundacpr la Justicia)

1.11.6. ONG Gestion Ambiental (GEAM)

N° proyecto

48/2007

Titulo

Construyendo el desarrollo con equidad

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Varones, mujeres y jovenes organizados en diversas organizaciones de ba

Tipo accion

Capacitacion productiva a mujeres

Resultados

Principales resultados:

- Organizaciones participantes del proyecto definen politicas locales
enmarcadas en los derechos de las mujeres.

0 Se ha elaborado un documento de sistematizacion de propues
desde la Mesa de Desarrollo Departamental (en la que se agr
el tejido asociativo de la zona)

0 La gobernacién incorpora las propuestas en su plan anual

Dentro de | a 0Mesadé y como r
mujeres en el proyecto, se crea un arda mujer (se entiende
gue para la incidencia especifica en esta tematica)

- Mejora de la capacitacion productiva de mujeres y desarrollo de proye




productivos:

o Se desarrollan talleres de capacitacion en panaderia, jabén
artesanal y dulces.

0o Seconformaina mi croempresa de dul
Ami gaso6. Comercializa produc
900 pesos.

Propuesta muy escueta, en la que no se contextualiza la intervencién y so
introducen los resultados con una muy breve explicacion

Documento de sistematizacion de propuestas desde la Mesa de Desarrollq

Produc tos Departamental

Cira Novara Flor (Coordinadora de proyecto de ONG GEAM)
Contacto .

cnovara@altervida.org.py
1.11.7. Semillas para la Democracia

N° proyecto

053/2008

Titulo

Seguirchismoseando: fortalecimiento de Las Chismosas como organizacié
comunitaria de mujered 12 Fase

N° beneficiarios/as

45 mujeresaprox

Grupos destinatarios

I ntegrantes de |l a organizaci-n oL

Tipo accion

Fortalecimiento de organizaciénpgraraover desarrollo comunitario

Resultados

El proyecto tiene por objeto
Chi smosasdé como vZa para reve
intervencion.

Los resultados del proceso de fortalecimierdganizativo:

- Mayor sensibilizacién a las personas integrantes de la organizacion so
los derechos de las mujeres y su vulneracion.

- Adquisicion de conocimientos sobre el sistema penal y policial para po
atender con mas recursos los casosvelaciones de derechos.

- Se ha fomentado la creacion de sinergias colectivas a partir de diversz
actividades y dinamicas grupales.

En este proceso de fortalecimiento han participado en labores de
acompafnamiento Semillas para la democracia.

(La informacidrsobre el proyecto y los resultados obtenidos es muy reducic

fort
rtir

Productos

Estrategia de fortalecimiento y capacidades especificas sobre sistema pen
policia (mas alla de esta descripcién, no se aporta mas informacion).

Se ha realizado una sistematidaaile la experiencia en formato audiovisual

Contacto

José Tomas Sanchez (Programa Participacion Ciudadana. Semillas para |
democracia):

josetopy@gmail.com

N° proyecto

070/2009

Titulo

Seguir chismoseando:
fortalecimiento de Las Chismosas com@anizacion comunitaria de mujeres

N° beneficiarios/as

No hay informacién




Grupos destinatarios

I ntegrantes de | a organizaci - -n 0L

Tipo accion

Fortalecimiento de organizacién para promover desarrollo comunitario

Resultados

22 Fase (anterior53/2008)

En esta segunda fase el proyecto incide en el fortalecimiento de la organiz
OLas Chismosasdé cara a fortalecer

Principales resultados:

- Incremento de autoestima y sensibilizacion de las mujeres integramties
organizacién sobre sus derechos.

- Mejora identificacion y posicionamiento de las principales problematica
reivindicaciones comunitarias (no se aporta mucha informacion, ni se
describen posibles pasos para la interlocucién con instituciones)

- Mayorsensibilizacion sobre el desarrollo productivo como via para la
obtencioén de ingresos (esto ha sido un paso inicial, ya que no parece
se hayan desarrollado talleres especificos de adquisicion de habilidads
productivas, sino mas bien un proceso de #afizacion al respecto.

- Socializacion e intercambio de experiencias con otras organizaciones
comunitarias

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacién

1.12. PERU

1.12.1.

Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la

Mujer (CLADEM) (regional)

N° proyecto

73/2005

Titulo

Monitoreo para la promocion y defensa de los derechos de la mujer,
especialmente en la prevencién, sancion y erradicacién de la violencia con
mujeres

N° beneficiarios/as

132 Defensoras de DDHH
Organizaciones de mujeres

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion)

Tipo accion

Observancia e incidencia a los estados para el cumplimiento de los derech
mujeres (violencia género)

Resultados

Proyecto de caracter reghal que se desarrolla que se desarrolla en 5 paise
(EL Salvador, Guatemala, Honduras, México y Panama)

Principales resultados:

- El primer resultado se asocia con el incremento del monitoreo a 5esta
de la region a través de la realizacion de informdsasdeminicidio,
conflicto armado y elaboracién de planes de incidencia.

o Paraello se capacit6 a defensoras de derechos humanos. De
el 15,91% realizaron acciones de monitoreo/ vigilancia sobre
violencia.

- Se han realizado 2 sistematizaciones sdénainicidio y conflicto armado,
gue han sido enviadas a instancias intergubernamentales: en ellas se
incluyen diagndsticos de situacién y propuestas de actuacion.

o El proceso mas intenso de incidencia se realiz6 ante la Comis
Interamericana de Derechosuthanos. Esta ha propuesto que Iz




sistematizacion sobre feminicidio sea presentada ante la Com
de Expertas/os de Violencia (CEVI) en el marco de la elaborag
de indicadores y recomendacién que se estaba realizando a n
regional

- 11 organizacionesneAmérica Latina han tomado como referencia estos
documentos de CLADEM para el abordaje sobre la violencia de géner
parte de los efectos que haya podido tener sobre la mejora de la
coordinacién y establecimiento de agendas regionales (no se aborda €
memoria) ha aportado insumos para que organizaciones presenten
recursos y denuncias ante la Comisién Interamericana (se alude al eje
de la denuncia del feminicidio en Panama por parte de una organizaci

Productos

2 sistematizaciones sobre femidioi y conflicto armado

Contacto

Susana Chiaritti (Coordinadora regional)
coordi@cladem.org

N° proyecto

16/2006

Titulo

Monitoreo para la promocion y defensa de los derechos de la mujer,
especialmente en la prevencién, sancion y erradicaciondeléncia contra las
mujeres 2006

N° beneficiarios/as

156 Defensoras de DDHH
Organizaciones de mujeres

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion)

Tipo accion

Observancia e incidencia a los estados para el cumplimietoedd dssde las
mujeres (violencia de género)

Resultados

Fase Il de proyecto de continuidad (anterior 73/2005)

El proyecto sigue exactamente misma logica de intervencion, consistente ¢
poner las bases y desarrollar acciones de monitoreo a estados laterazanos
en relacion al cumplimiento de sus compromisos internacionales. En este
se pone especial énfasis en la Convencion de Belem do Para.

Se amplian los estados monitoreados a 10: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile
Colombia, Ecuador, ParaguayrRdrepublica Dominicana y Uruguay)

Principales resultados:

- Se incrementan acciones de monitoreo/ vigilancia sobre violencia en 6
estados de la region:

o Con este objetivo se planificé la capacitacion regional en el mg
del proyecto de defensoras de derashhumanos en el uso de
mecanismos nacionales e internacionales de proteccién de
derechos humanos. 20,13% de las asistentes realiz6 algun tip
actividad de monitoreo en sus respectivos paises.

- Se han elaborado y difundido 2 sistematizaciones: a) Féatunid)
Violencia contra Mujeres Privadas de la Libertad, difundidas a diversos
organismos internacionales.

o0 Estos estudios son reconocidos y han aportado insumos para
reuniones de trabajo sobre feminicidio de la Comision
Interamericana de Mujeres ().

0 Sistematizacion sobre Mujeres Privadas de Libertad formara p
de un estudio sobre Derecho a la Educacion de la ONU.

0 Se desarrollan procesos de interlocucion (en base a estos
estudios) con organismos nacionales de 8 paises.




2 sistematizaones: a) Feminicidio y b) Violencia contra Mujeres Privadas d

Productos Libertad
Monica de las Casas Alegre (Directora Ejecutiva CLADEM):
Contacto coordi@cladem.org

Norma Enriquez (Coordinadora Regional CLADEM): mdelascasas@cladel

N° proyecto

058/2008

Titulo

Promoviendo el Cumplimiento de Obligaciones y Compromisos
Internacionales Estatales y el principio de la igualdad de género en el amb
local de 15 paises de América Latina y el Caribe HispgaltfoFase

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Gru pos destinatarios

Organizaciones de las paises integrantes en el proyecto

Tipo accion

Observancia e incidencia a los estados para el cumplimiento de los derech
mujeres

Resultados

El programa tiene como principal propésito incidir ercamplimiento de los
compromisos internacionales y estatales en relacién con los derechos de |
mujeres.

En la memoria de ejecucion principalmente se enumeran las diversas acci
de incidencia realizadas:

-Se han realizado un elevado nimero de recomeiot@s a los estados

- Asi mismo se han elaborado reportes alternativos en los paises participa
en el proyecto, y han sido presentados en Comisiones Internacionales
(Comision Derechos Humanos, Comision Derechos Nifio, CEDAW, Comitg
de Expertos de Violena OEA)

-En la elaboracion de estos documentos han sido participado un elevado
namero de organizaciones sociales. Se entiende, aunque no se desarrolla
memoria que ha podido repercutir positivamente sobre la coordinacion de
sociedad civil organida a nivel regional.

- En varios casos de reportes alternativos emitidos, se ha incidido a nivel
nacional, con el objetivo de presionar a los estados nacionales directamen
acciones/talleres de difusiébn en medios de comunicacién y jornadas de
reflexion desarrolladas conjuntamente entre organizaciones nacionales.

Productos

Recomendaciones a los estados y reportes alternativos

Contacto

Norma Enriquez Riascos (Coordinadora Regional y Directora Ejecutiva
CLADEM)

N° proyecto

036/2009

Titulo

Promoviendoel Cumplimiento de Obligaciones y Compromisos
Internacionales Estatales y el principio de la igualdad de género en el &mb
local de 15 paises de América Latina y el Caribe Hispano

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Organizacioss de las paises integrantes en el proyecto

Tipo accion

Observancia e incidencia a los estados para el cumplimiento de los derech
mujeres

Resultados

Segunda fase del proyecto. Al igual que lallfgde (este es el Gltimo proyectd




en analizaes) el objetivo es el desarrollo de acciones de incidencia para el
cumplimiento de compromisos internacionales y su traslacion al ambito
nacional:

- Realizacion de reportes alternativos en Comités Monitores de Tratado
Internacionales (6 reportes presentades paises participantes del
proyecto en distintos Comités)

- Los Comités Monitores de Tratados Internacionales realizan observac
a los estados de la region a partir de los reportes alternativos.

- Desarrollo de acciones de difusién y de incidencia en cadade los
paises para presionar a los estados en el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas.

- En estos procesos de incidencia participan otras organizaciones nacio
lo que repercute positivamente en la generacion de sinergias y articulg
conotras organizaciones de la sociedad civil. NO obstante esto no es
constante en todos los paises.

Productos

Recomendaciones a los estados y reportes alternativos

Contacto

No hay informacién

N° proyecto 03/2010
Promoviendo el cumplimiento de Qigaciones y Compromisos Internacional
Titulo Estatales con relacion a los derechos humanos de las mujeres y el princip
igualdad de género en el ambito local de 15 paises de América Latina y el
Caribe Hispano (Fase III)
N° beneficiarios/as No hay informan
Grupos destinatarios Organizaciones de las paises integrantes en el proyecto
. L Observancia e incidencia a los estados para el cumplimiento de los derech
Tipo accion -
mujeres
Se ha analizado la Fase | (058/2008), pero no la ll.
Elproposito y el tipo de acciones desarrolladas es el mismo que el anteriof
proyecto: incidencia para el cumplimiento de los compromisos internaciong
- Se han elaborado reportes alternativos, presentados ante instancias
internacionales (Comités de Tratadtigernacionales y otros organismos
Resultados - La elaboracion de estos documentos ha sido un marco de oportunidad
para reforzar los vinculos y coordinacion programatica entre
organizaciones feministas a nivel de la region latinoamericana.
- Elrefuerzo de la coordiradn también se produce a nivel nacional, con
actividades de sensibilizacion y difusién de los reportes y agenda femi
Dentro de las debilidades (incorporando en este sentido las 3 fases o
proyectos) se indica la falta de evaluacion de resultadoa oheidencia.
Productos Recomendaciones a los estados y reportes alternativos
Contacto Elba Nur@z Ibafiez y Mery Elizabeth Cabero Calatayud (no hay més
informacion)
1.12.2. Movimiento El Pozo

N° proyecto

81/2005




Titulo

Prevencion, atencién y sancion dedri@a de mujeres en el Perl

N° beneficiarios/as

30 Mujeres victimas de trata (atencion de forma presencial)
318 Muijeres victimas de trata (atencidn telefénica)

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay informacion sobre caracteristisasio
econdmicas de las mujeres)

Tipo accion

Prevencion, atencién e incidencia sobre la trata de mujeres

Resultados

Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodo de evaluacion

El objetivo del proyecto es la prevencion y atencion a mujefesmas de trata
en Peru, abordando a su vez la exigencia a la sancion del delito.

Principales resultados:

- Se ha asistido de forma integral (psicolégica, social y legal a 30 victim
trata con personal asociado al proyecto en el local del Movimiehto E
Pozo. A su vez en el servicio 0
atendido 318 llamadas: 50% sobre denuncias y el resto sobre informa
respecto a la trata.

- Se han identificado 99 casos de trata, de los cuales se han reportado ¢
Ministerio delinterior, Policia Nacional, Ministerio Publico y Ministerio d
la Mujer. Con el resto se siguen efectuando indagaciones.

- Se han realizado procesos de incidencia sobre la trata de mujeres: pa
se han articulado con redes de las que forma para te damizacibn como
FRESIA, MIO, CLADEMeru y el Grupo Multisectorial contra la Trata de
Personas. Se han presentado cuatro propuestas juridicas:

o Protocolo manual contra la explotacion sexual adolescente

0 Ley Integral contra la Trata de Personas: alcanzamgo de ley
(28950)

0 Propuesta de ley para eliminar la falta de oportunidades que |l
a las personas a caer en la trata: en este sentido se promulgé
Ley de Igualdad de Oportunidades (28983)

o Propuesta de politicas y procedimientos frente a la trata de
mujeres, partiendo de las pruebas del incumplimiento del esta
peruano sobre la Convencion para la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion hacia la Mujer (CEDAW).

Este proceso de incidencia sobre el marco legal (y los logros obtenidos) vé
alld de este proyecto, siendo la agenda politica de grupos feministas y de
mujeres.

Productos

Estudio y recopilacién de informacion sobre la actuacion del Estado frente
trata sexual de mujeres.

Manual para la actuacion de las entidades que interviemésdugares donde
se produce explotacién sexual.

Contacto

Tammy Quintanilla (Coordinadora del Movimiento El Pozo)
tammy@movimientoelpozo.org

N° proyecto

032/2007

Titulo

Sensibilizando sobre la trata de mujeres en la migracion de Lima y Norte d
Peru, frontera con Ecuador

N° beneficiarios/as

129 mujeres capacitadas:
- 64 trabajadoras del hogar
- 65 lideresas de organizaciones sociales de base




12 mujeres atendidas directamente

200 mujeres orientadas a través de teléfono de atencion

300 personasensibilizadas en el ambito educativo (profesorado y alumnad
80 autoridades sensibilizadas

12 medios locales de comunicacion sensibilizados sobre trata de mujeres

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior

Tipo accion

Prevencion, atenciénogdiencia sobre la trata de mujeres

Resultados

El proyecto apuesta, por un lado, por los procesos de sensibilizacion e
informacion como medidas preventivas:

- Se haincrementado el conocimiento y acceso a informacion sobre trat
aquellas mujeres que poteialmente pueden ser victimas, en un proces
de incremento de los movimientos migratorios.

- Asuvez, se cuenta con mayor sensibilizacién sobre la trata en el amb
educativo.

- Se ha sensibilizado a los medios de comunicacién locales sobre impof
de latrata. No se indica los resultados efectivos que ello ha podido ten
en términos de difusion y tratamiento de las noticias sobre trata.

Por otro lado, se apuesta por la incidencia ante autoridades publicas:

- En primer lugar, se ha logrado sensibilizactores clave de instituciones
directamente vinculadas con la problematica (congreso, poder judicial,
defensoria del pueblo, policia, lo que ha facilitado introducir en la agen
trata de mujeres (visibilizar el problema)

- Relevamiento de 30 casos, forim&nte presentados ante judicatura

- Incidencia directa en leyes y normativa: se entiendo como logro la
aprobacion del Reglamento de la Ley contra la Trata de Personas (Ley
28950) en noviembre 2008

Asi mismo, se ha incrementado la atencion y asistengatdia un niimero
(reducido) de mujeres victimas de trata (relacionadas con los casos revela
y se ha desarrollado un dispositivo telefénico que esté sirviendo como un
recurso de atencién e informacion.

Productos

Puede entenderse el servicio de atgncy orientacion telefénica

Contacto

Milagros Flores Gamarra (AIETI)
No hay informacion de entidad contraparte

1.13. REPUBLICA DOMINICANA

1.13.1. Circulo de Mujeres con Discapacidad (INC -CIMUDIS)

N° proyecto

192/2005

Titulo

Consolidacion Institucional del Circutie Mujeres con Discapacidad

N° beneficiarios/as

82 nuevas socias CIMUDIS
40 mujeres con discapacidad socias y 40 familiares
12 profesionales de la salud

Grupos destinatarios

Circulo de Mujeres con Discapacidad (CIMUDIS). Entidad contraparte
Mujeres con &capacidad
(Se desarrolla en zonas urbanas y rurales)

Tipo accion

Fortalecimiento organizativo para defensa derechos mujeres con discapac




Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodo de evaluacion

Este proyecto tiene como gbtivo favorecer la integracién social de la mujer
con discapacidad en la Republica Dominicana.

Principales resultados:

- Fortalecimiento institucional y organizativo de Circulo de Mujeres con
Discapacidad CIMUDIS (entidad contraparte).

0 Se han implementadodficinas regionales con mayor capacidag
para alcanzar zonas rurales del interior del pais. Varios
ayuntamientos contribuyen econémicamente para la sostenibi
de estos espacios.

0 Mejora de los procesos de coordinacién regional, y entre estos
con la sedeentral de CIMUDIS

0 Mejora de la articulacién e integracién en espacios de

Resultados participacion comunitarios: posicionamiento e inclusion en la
agenda a nivel local (este es un proceso incipiente)

0 Producto de la extension de la organizacion y su fortalecimien
se han integrado 82 nuevas socias.

o Desarrollo de un plan de difusion y comunicacion en las sedes
regionales de CIMUDIS.: creacién de comisiéon de comunicaci
en cada una de las sedes con un plan de accién definido.
Elaboracion de boletin cuatrimestral didg al colectivo de
personas con discapacidad. También acciones de difusion y
sensibilizacion en radio.

- Procesos de capacitacién y sensibilizacion sobre vida autbnoma: dirigi
tanto a las mujeres con discapacidad para la adquisicion de herramien
para s vida autbnoma, como a profesionales de la salud para que
dispongan de una perspectiva mas integral de las probleméticas existe

Productos No hay informacién

Cristina Francisco (Coordinadora General CIMUDIS)
Contacto cimudis@yahoo.com

critinafcor@yahoo.com
1.13.2. Colectiva Mujer y Salud

N° proyecto

57/2006

Titulo

Participacion de las mujeres en la reforma constitucional Dominicana

N° beneficiarios/as

234 organizaciones de mujeres

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion)

Tipo accion

Incidencia para el desarrollo de normativa sobre violencia de género

Resultados

El proyecto pretende fortalecer la capacidad de propuesta y participacion ¢
organizaciones de mujeres paradekarrollo de una reforma constitucional
inclusiva desde el enfoque de género.

El contexto de proyecto es el proceso de convocatoria de la Reforma
Constitucional (2006), momento en el que surge el Foro de Mujeres por la
reforma constitucional, conformadaop organizaciones del movimiento de
mujeres, entre las que se encuéntrala Colectiva Mujer y Salud (entidad
contraparte)

Principales resultados:

- Establecida la exigencia de un enfoque de género en la carta constitug
a partir de un documento propuestgue incluye intereses estratégicos d



mailto:cimudis@yahoo.com

de las mujeres.

- Organizaciones de mujeres de 4 regiones del pais se empoderan a trg
de su participacion (talleres de consulta y foros): desde informacion sg
el proceso de reforma, adquisicién de conceptos y herientas legislativa
para la mejora de situacion de las mujeres hasta mayores niveles de
conocimiento e interlocucion entre ellas.

- Mejora del posicionamiento de la Colectiva Mujer y Salud, a través de
participacion en el Foro de Mujeres, y de los prazesle incidencia
realizados con congresistas en el marco de la reforma constitucional.
este sentido:

0 La Comisién de Género y Equidad de la Camara de Diputados
conoce y se apropia de los contenidos de la propuesta de refg

0 Asi mismo legisladoras asuml@ propuesta y la defienden en Ia
Comision de Justicia.

Productos Propuesta para la reforma constitucional desde el enfoque de género
Gladis Pifieyro (Encargada Area Accion Politica Colectiva Mujer y Salud)
Contacto Colec.mujer@verizon.net.do
Colec.mujer@codetel.net.do
1.13.3. Movimiento de Mujeres Dominico Haitianas (MUDHA)

N° proyecto

032/2009

Titulo

Capacitacion en género y desarrollo integral en comunidades Bateyanas

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Mujerespromotoras yde las zonas de intervencién

Tipo accion

Formacién/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in

Resultados

Los resultados del proyecto se asoci@on el tipo de actividades planteadas,
gue basicamente han sido talleres y charlas para la sensibilizacion y capa
sobre los derechos de las mujeres, con mayor énfasis sobre los derechos
sexuales y reproductivos:

Algunos aspectos destacables:

- Capadacién a agentes promotores para que se generen procesos de
multiplicacion.

- También se han desarrollado acciones con parejas, para abordar conf
violencia y mediacién pacifica de conflictos.

- Se han abordado procesos con mujeres jovenes sobre seadalid
- Parte de las acciones de capacitacion y sensibilizacién se han realizag
hombres, en la tematica de violencia intrafamiliar y nuevas masculinid

En lineas generales la memoria es una descripcion de talleres, sin que se
conocer cambios estificos a partir del desarrollo del proyecto.

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacion



mailto:Colec.mujer@verizon.net.do

Convocatoria 2005

N° proyecto

048/2005

Titulo

Escuela de formacion de lideresas jovenes en Guatemala

N° beneficiarios/as

31 lideresas jévenes

Grupos destinatarios

Lideresas jovenes, integrantes de los colectivos de mujeres, que forman p
de la red de UNAMG, en diferentes departamentos del pais. Colectivos en
cuales se ejerce el liderazgo aprendatoel proceso de formacion

Zonas urbanas marginales y sobre todo area rural.

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Resultados

Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodo de evaluacion
Principales resultados:

Adquisicion de conocimientos basicos en desigualdades. Identificacion de
estereotipos de género etc.

Aut oconsciencia: mayor seguridad

Las practicas que las jovenes han desarrollado han permitido poner en mg
acciones puntuales, desde una perspectiva de género. También se ha
promocionado la presencia en sus organizaciones y la coordinacion con of
entidades.

Solo el 45% de las participantes estan integradas activamente en una
organizacién comunitaria, el resparticipa ocasionalmente pero manifiesta I
importancia de participar en espacios de toma de decision.

Productos

No hay informacién

Contacto

Paola Gonzalez

N° proyecto

98/2005

Titulo

De victima a ciudadanas: victimas del conflicto armadeigliencia reivindican
sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacién en municipios del orier
antioquefio

N° beneficiarios/as

No hay informacién.

Grupos destinatarios

Mujeres en su mayoria campesinas que se ocupan de oficios varios para
sobrevivi (labores agropecuarias, venta y preparacion de alimentos, oficios
domeésticos en casas etc.) Algunas viven en el caso urbano, porque han s
desplazadas de sus tierras del campo. Tienen bajo nivel de escolaridad y
algunas no saben leer y escribir

Tipo accién

Formacidn/ capacitacion mujeres para reivindicar sus derechos y enfoqueg
proceso de paz y reconciliacion.

Resultados

Mayor grado de informacién de las mujeres beneficiarias y punto de vista
propio sobre el proceso de verdad, justiciagparacion.

Mayor grado de vinculacién de las mujeres participantes a los grupos
organizados de victimas de sus municipios que se rednen periddicamente,
participan en procesos de formacion y en encuentros y movilizaciones
municipales.

Incremento de la artiulacién a nivel municipal entre los grupos de victimas
otros actores (Comisiones de reconciliacion etc.). (Apenas hay informacior
respecto).




Segun se indica, las dificultades econdémicas (necesidad de sustento basic
dificultado la participacionedlas mujeres en los talleres.

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacion.

N° proyecto

01/2005

Titulo

Elaboracion de politicas de igualdad de género para 4 municipios del
Departamento de Sonsonate: Santo Domingo de Guzman, Sonzéjatetla
y Santa Isabel

N° beneficiarios/as

No hay informacién/ no procede

Grupos destinatarios

Instituciones municipales y asociaciones

Tipo accion

Sensibilizacion y fortalecimiento institucional: creacion de mecanismos de

Resultados

Antecedente importante: Plan de Igualdad de Oportunidades-2008, el cual
conllevo la creacién de una mesa de género a nivel departamental, liderad
PNUD, en el marco de un proyecto de desarrollo econémico local.

Principales resultados:

Formacion ysensibilizacion de actores municipales en la comprension basi
conceptos de género en las diferentes fases del proceso, que se inicia con
diagnosticos de género municipales.

Sensibilizacién, desde la perspectiva de género, a lideres y lideresasjps
municipales.

Fortalecimiento de capacidades institucionales:

- Articulacién y didlogo entre las diversas alcaldias, organizaciones loc:
entidades publicas del nivel central presentes en los municipios.

- Capacitacion a técnicos/as de las alcaldia

- Fortalecimiento de las alcaldesas, a través de la vinculacion con la
Asociacion Nacional de Regidoras, Sindicas y Alcaldesas Salvadorefiz
(ANDRYSAS), que es la contraparte del proyecto.

Se detectan algunas limitaciones:

Escasa presencia de organizaciom®©NGs en general, y en particular que
promuevan la equidad de género.

Esto puede limitar el necesario seguimiento que se dé a los planes de acc
Para dar viabilidad al proceso, se recomienda la creacion de una comision
género intermunicipal. Magie una limitacion es la constatacion de un proce
incipiente, que si bien es el inicio de desarrollo de politicas municipales co

enfoque de género, no se ha traducido todavia en la existencia de mecani
institucionales de género.

Productos

Diagnéstcos participativos de género en cada uno de los municipios
Planes de accion municipales.

Contacto

No hay informacion

N° proyecto

09/2005

Titulo

Educacion, organizacién y accion ciudadana de las mujeres de Chimboraz
sus derechos

N° beneficiarios/as

60 mujeres lideresas




Grupos destinatarios

Mujeres lideresas en zonas rurales (con presencia de identidad indigena)

Tipo accion

Formacidn, sensibilizacion e incidencia en materia de violencia de género

Resultados

Principales resultados:

- Através de escuela de formacion, se ha capacitado y sensibilizado lid
sobre derechos de las mujeres, especificamente en materia de violeng
género. Estas a su vez han realizado talleres de réplica. (los certificad
curso han contado con avdel CONAMU y con sello de organizaciones
de cooperacion que apoyan el proyecto: Instituto de la Mujer de Canag
ICCO de Holanda).

0 Através de la interlocucion e incidencia de CEDIS (contrapart
local) con la Comision Civica de Control y de la Corruptio
(organismo institucional) se ha conformado una veeduria
ciudadana sobre el pacto de Equidad en la zona de Chimbora:
en la que estan integradas las mujeres capacitadas. Los resul
a la finalizacion del proyecto son limitados, ya que todavia se
encuatran en fase de solicitud e informacién sobre los acuerd
establecidos en el citado Pacto de Equidad. (Esta veeduria es
proyecto piloto que se pretende que se extienda a localidades
mas pequefias y que lo integren las mujeres que estan en pro
de farmacion)

- En el marco de los procesos de sensibilizacién se han desarrollado tal
de socializacién de inequidades de género en las diversas localidades|
intervencion del proyecto. Dentro de esta linea se desarroll6 una
Investigacion sobre la violengidrafamiliar y de género. Ambos proceso
han culminado, a partir de un taller provincial en el disefio de un Plan j
Erradicar la Violencia de Género (han participado las 2 mancomunidag
en el que se desarrolla el proyecto). (Muchas dudas sobre emteyRbs
actores involucrados: se desconoce la presencia de actores institucion
y organizaciones sociales).

- De cara a la sensibilizacion sobre la violencia de género e informacion
sobre los diversos instrumentos legales existentes, se han realizado u
multitud de talleres de sensibilizacién dirigidos a diversos actores:
comunidad educativa, juntas parroquiales y organizaciones rurales,
comuni cador esé

Productos

Investigacion sobre la violencia intrafamiliar y de género

Contacto

Carlos Diaz Alencastro
cedis.ecuador@andinanet.net

N° proyecto

16/2005

Titulo

Observatorio ciudadano de la comunicacion: una experiencia pionera en e

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Centros de enlace (Consejos Cantonales de Nifidg@plescencia, Direccion
de Educacién de Azuay, Escuelas de comunicacion universitarias, organiz
y movimientos de mujeres y juveniles y colegios).

Medios y agencias de comunicacion

Tipo accion

Sensibilizacién e incidencia hacia medios de comudésaigcel enfoque de
género

Resultados

El objetivo del proyecto es generar una cultura mediatica que aporte en log




procesos de construccion de equidad de género, a través de la consolidac
del Observatorio Ciudadano de la Comunicacién (OCC).

Principags resultados:
- Fortalecimiento en el funcionamiento del OCC

0 Se han realizado procesos de difusion del OCC a la ciudadani
sobre objetivos tareas que realiza y cudles son sus mecanism
denuncia

o0 Se han conformado oO0cent r dblicas
y privadas existentes cuya logica es que actden como generac
de masa critica y espacios de denuncia y exigencia en torno a
produccion de mensajes publicitarios con equidad de género.
han realizado procesos de formacion y acompafiamiento
permanente a estos centros de enlace.

0 Muy vinculado con el punto anterior, se han recogido y
sistematizado las opiniones, denuncias y expresiones ciudadal
sobre la publicidad sexista

- Disminucién de mensajes publicitarios con estereotipos de géneroy
compromisos adquiridos por parte de agencias de publicidad: segln s
indica, y en base al estudio de publicidades de Cuenca, han disminuig
este tipo de anuncios y 5 de 30 empresas de ipidad estan
comprometidos con cambios hacia la igualdad de género.

o0 EIOCC ha tenido un rol muy significativo en este sentido,
estableciendo procesos de interlocucion y negociacion con
agencias de publicidad y medios de comunicacién: para el
compromiso delos medios y agencias se realizaron jornadas
sobre comunicacion y responsabilidad social.

Tal y como se indica, si bien la existencia del OCC ha tenido un impacto
positivo, su alcance se ve limitado ya que gran parte de mensajes publicitg
etc. no se poduce en Cuenca (zona de intervencién del proyecto) sino que
proviene de medios nacional. Se sugiere avanzar una propuesta de
Observatorio Nacional.

Respecto a la sostenibilidad del Observatorio, si bien la participacion en al
de las actividades de Umiversidad es positiva, ya que a futuro las escuelas
comunicacion podrian realizar procesos de investigacion para el observatg
es necesario un rol mas directo de las instituciones académicas.

Productos

Estudio sobre cambios en la produccién y sifun de mensajes publicitarios e
Cuenca

Contacto

gamma@etapaonline.net.ec

N° proyecto

19/2005

Titulo

Contraloria Social para garantizar la vigencia de los derechos de las mujer
una vida sin violencia

N° beneficiarios/as

No hay informaciérespecifica

Grupos destinatarios

Profesionales (ONGs, abogados, fiscales y otros profesionales vinculados
el &mbito legal)

Mujeres lideresas y de organizaciones sociales

Tipo accion Capacitacion, sensibilizacién e incidencia sobre la violencia de género
E I proyecto tiene por objeto fort
Resultados administracion de justicia, mediante el desarrollo de capacidades de las m

en el &mbito leday en la exigibilidad de sus derechos.




Principales resultados:

- Se han formado 7 puntos focales (liderados por diversas organizacion
las que estan presentes.), lo que ha contribuido positivamente al contr
exigencia sobre la persecucion juridieadElitos sexuales y violencia
intrafamiliar.

0 Se han capacitado a directoras de organizaciones sociales, ng
gubernamentales, abogadas en las zonas donde estan preser
puntos focales.

- Enlinea con este aspecto se ha generado un red coordinada estre lo
diferentes puntos focales, que comparten experiencias, metodologias
trabajo etc., aspecto que repercute en las capacidades para el trabajo
prevencion, deteccién y denuncia de la violencia de género.

- Se ha conformado un observatorio (de derestae las mujeres y las nifig
a una vida libre de violencia) como herramienta para aportar informaci
recursos en matera de violencia y acciones de veeduria realizadas.

- Este trabajo en comln se expone como una contribucién a la
sostenibilidad del proyeot ya que facilita las posibilidades de obtencién
recursos compartidos.

- Otra de las actuaciones previstas fue la vinculacion con la empresa pr
para que asumiese el compromiso por el pleno ejercicio de la ciudada
de las mujeres. Se previ6 la dodeacion con empresas fabricantes de
productos masivos para la visibilizacion y publicidad en sus productos
hubo avances en este sentido. (no se encuentra mucha relacion con lg
I6gica del proyecto. Apenas hay informacién al respecto).

Productos

No hayinformacién

Contacto

magasonia@hotmail.com
ceplaes@andinanet.net

N° proyecto

23/2005

Titulo

Programa de sensibilizacion ciudadana de las mujeres por los derechos
econdmicos, sociales y culturales @oayaquil

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Participantes de la formacién en DESC (y sus organizaciones) (no hay
informacion sobre actores concretos)

Mujeres cuyos casos han sido sistematizados (no hay informacién sobre p
de las mujeres)

Sensibilizacién sobre Derechos Econémicos Sociales y Culturales (DESC

Tipo accion :
mujeres
El objetivo es lograr mayor exigibilidad ciudadana respecto a las violaciong
derechos econdémicos, sociales y culturdleESC) de las mujeres en la ciuda
de Guayaquil.
Principales resultados:
- Se hadifundido y sensibilizado sobre DESC en prensa escrita y radio

cufias radiales y 19 notas de prensa)
Resultados

- Sistematizacion de 26 casos de de violacion de DESC, con especial é
en 5 casos emblematicos. Esta sistematizacion sirvié para dar continu
judicial a los casos identificados. (no se indica en memoria tematica de
casos. Se refleja en un anexo no encontrado).

o Para ello se contraté a un abogado experto en derechos
humanos.



mailto:magasonia@hotmail.com

o Estos casos sirvieron para la argumentacion de cufias radiales
las notas de prensa.

- Se realizé proceso de formacion de facilitadores en DESC : representa
de organizaciones, integrantes de la mesa de género y funcionarios
publicos para que seonviertan en actores multiplicadores sobre
derechos DESC en sus organizaciones. También participaron-micro
empresarias de Guayaquil. La formacién se centrd en los siguientes
ambitos:

o Derechos laborales con enfoque de género

o Convenios internacionales enateria laboral

o Reformas al cddigo laboral planteadas en ecuador
o0 Nuevo cddigo de trabajo

No se aporta informacion sustancial sobre los resultados de la formacion €
DESC, ni de la réplica de los facilitadores en sus organizaciones e instituc

Productos No hay informacion
pbermudez@fundacionyerbabuena.org
Contacto patricia_bermudez2004@yahoo.com

mariciamera@fundacionyerbabuena.org

N©° proyecto

52/2005

Titulo

Red de mujeres constructoras de la paz en el poder local (22 Fase)

N° beneficiarios/as

132 mujeres lideresas

Grupos destinatarios

Mujeres y organizaciones de mujeres (ambito principalmente rural)

Tipo accion

Formaciérdapacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e inciq

Resultados

Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodo de evaluacion
Principales resultados:

- Lideresas de organizaciones incrementan sus capacidades para el eje
delliderazgo y la organizacion grupal de las mujeres en los 6 municipic
donde se implementa el proyecto. Las tematicas se asocian a la adqui
de herramientas para su empoderamiento e incidencia politica a nivel

0 Leyes de desarrollo social y deststizacion
0 Caodigo municipal y Desarrollo urbano y rural
o Organizacion de grupos de mujeres

- Se han conformado grupos de mujeres en cada uno de los 6 municipig
cuentan con planes operativos para el posicionamiento de demandas
incidencia.

o0 Esto hasupuesto el surgimiento incipiente de una red de mujer
denominadas constructoras de la paz, para afianzar espacios
feministas y para afrontar las demandas, realidades y dificulta
de las mujeres a nivel local.

o0 En este marco las mujeres lideresas orgaair 0 n oFer
Ciudadanasd que han c on tpolitich u
de las mujeres y procesos de auto reflexién sobre su rol en el
espacio publico.

Productos

No hay informacién

Contacto

amva@intelnet.net.gt



mailto:pbermudez@fundacionyerbabuena.org
mailto:patricia_bermudez2004@yahoo.com

N° proyecto

55/2005

Titulo

Instalacion y funcionamiento de 7 Oficinas Municipales de la Mujer

N° beneficiarios/as

592 mujeres capacitadas (80 de ellas ocupan cargos de toma de decision)

Grupos destinatarios

Organizaciones de mujeres
Instituciones locales
(La mayor parte de los mugipios donde se interviene son rurales)

Tipo accion

Fortalecimiento mecanismos institucionales para la intervencién desde la |
de género.

Resultados

Principales resultados:

- Las municipalidades y los Consejos Municipales de Desarrollo (COMU
cuentan con mayores recursos y capacidades para promover la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto al
desarrollo de sus municipios. Asi mismo, se han incrementado los
procesos de interlocucién entre las instituciones y las orgaitinas de
mujeres: En este sentido:

0 Se hadesarrollado un proceso de capacitacion a mujeres de |
municipios. El 13,5% de ellas en la actualidad tienen cargos e
distintos espacios de toma de decisién a nivel municipal.

0 Se han instalado las Oficinas Myrates de la Mujer (OMM) en
edificios municipales (en los municipios donde se interviene).

0 Se han constituido Comisiones Municipales de la Mujer
(reconocidas por los gobiernos locales). Se conforman como
espacios permanentes de las acciones dirigidas rat@de los
derechos de las mujeres.

o0 Enlos COMUDE se integran las técnicas de las OMM, por lo ¢
se constituyen en espacios mas amplios y sensibles hacia las
demandas de las mujeres.

0 Se han fortalecido la coordinacién entre las organizaciones de
mujeres:en todos los municipios se han formado redes de
organizaciones de mujeres. No obstante, sus capacidades var
segun su experiencia y fuerza instalada. Representantes de e
redes participan en las Comisiones Municipales de la Mujer, Ig
incide tantoen la articulacion con las instituciones como en el
propio fortalecimiento de las redes.

o En cuatro municipios se han elaborado agendas municipales:
consensuadas por las mujeres para incidir en los presupuesto
municipales para el abordaje de las rségtades practicas y
estratégicas de las mujeres

0 Se han capacitado a funcionarias locales en el disefio, ejecuci
evaluacion de politicas para la equidad.

- Este fortalecimiento institucional ha dado pie a acciones afirmativas
impulsadas por los municipiatesde cesiones de terrenos para centros
atencion a mujeres victimas de violencia de género, cesion de espacid
guarderia etc.

No obstante la inversién real en los municipios ha sido muy escasa, y¢
no hay apenas recursos. Buena parte deplag/ectos impulsados
provienen de fondos de la cooperacion, ya sea espafiola (AECID y
Gobierno de Navarra) u otras agencias internacionales (holandesa). S
entiende que es una zona con gran concentracion de ayuda.

Productos

Manual y Directorio con enfoquée género para orientar la autogestion de d
las organizaciones de mujeres y los Consejos Municipales de Desarrollo

Contacto

fgtoriello@c.net.gt




N° proyecto

73/2005

Titulo

Monitoreo para la promocion y defensa de los derechos de la mujer,
especialmente en la prevencién, sancién y erradicacién de la violencia con
mujeres

N° beneficiarios/as

132 Defensoras de DDHH
Organizaciones de mujeres

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacién)

Tipo accion

Monitoreo astados sobre lucha contra la violencia de género

Resultados

Proyecto de caracter regional que se desarrolla que se desarrolla en 5 pai
(EL Salvador, Guatemala, Honduras, México y Panama)

Principales resultados:

- El primer resultado se asocia con el iaorento del monitoreo a 5estados
de la region a través de la realizacion de informes sobre feminicidio,
conflicto armado y elaboracién de planes de incidencia.

o Paraello se capacit6 a defensoras de derechos humanos. De
el 15,91% realizaron accionds monitoreo/ vigilancia sobre
violencia.

- Se han realizado 2 sistematizaciones sobre feminicidio y conflicto arm
gue han sido enviadas a instancias intergubernamentales: en ellas se
incluyen diagndésticos de situacion y propuestas de actuacion.

o El proceso mas intenso de incidencia se realiz6 ante la Comisi
Interamericana de Derechos Humanos. Esta ha propuesto qug
sistematizacion sobre feminicidio sea presentada ante la Com
de Expertas/os de Violencia (CEVI) en el marco de la elaborag
de indcadores y recomendacion que se estaba realizando a ni
regional

- 11 organizaciones en América Latina han tomado como referencia est
documentos de CLADEM para el abordaje sobre la violencia de géner
parte de los efectos que haya podido tener sobrenkgjora de la
coordinacién y establecimiento de agendas regionales (no se aborda ¢
memoria) ha aportado insumos para que organizaciones presenten
recursos y denuncias ante la Comisién Interamericana (se alude al eje
de la denuncia del feminicidio @anama por parte de una organizacion)

Productos

2 sistematizaciones sobre feminicidio y conflicto armado

Contacto

Susana Chiaritti (Coordinadora regional)
coordi@cladem.org

N° proyecto

81/2005

Titulo

Prevencion, atencién y sancion de la tratandgieres en el Peru

N° beneficiarios/as

30 Mujeres victimas de trata (atencion de forma presencial)
318 Mujeres victimas de trata (atencidn telefnica)

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay informacion sobre caracteristicas socio
econémicasle las mujeres)

Tipo accion

Prevencion, atencién e incidencia sobre la trata de mujeres

Resultados

Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodo de evaluacion




El objetivo del proyecto es la prevencién y atencion a mujeres victimas de
en Peru, abordando a su vez la exigencia a la sancion del delito.

Principales resultados:

- Se ha asistido de forma integral (psicolégica, social y legal a 30 victim
trata con personal asociado al proyecto en el local del Movimiento El
Pozo.Asuveze el servicio OFono Mujer
atendido 318 llamadas: 50% sobre denuncias y el resto sobre informa
respecto a la trata.

- Se han identificado 99 casos de trata, de los cuales se han reportado ¢
Ministerio del Interior, Policidlacional, Ministerio Publico y Ministerio de
la Mujer. Con el resto se siguen efectuando indagaciones.

- Se han realizado procesos de incidencia sobre la trata de mujeres: pa
se han articulado con redes de las que forma para te la organizacion ¢
FRESIA, MIO, CLADE#Reru y el Grupo Multisectorial contra la Trata de
Personas. Se han presentado cuatro propuestas juridicas:

o Protocolo manual contra la explotacion sexual adolescente

0 Ley Integral contra la Trata de Personas: alcanzo el rango de
(28950

o Propuesta de ley para eliminar la falta de oportunidades que |l
a las personas a caer en la trata: en este sentido se promulgé
Ley de Igualdad de Oportunidades (28983)

0 Propuesta de politicas y procedimientos frente a la trata de
mujeres, partiendale las pruebas del incumplimiento del estad
peruano sobre la Convencion para la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion hacia la Mujer (CEDAW).

Este proceso de incidencia sobre el marco legal (y los logros obtenidos) vé
all4 de este proyectesiendo la agenda politica de grupos feministas y de
mujeres.

Estudio y recopilacién de informacion sobre la actuacion del Estado frente
trata sexual de mujeres.

Productos L . . .
Manual para la actuacion de las entidades que intervienen en los ldgadss
se produce explotacién sexual.
Tammy Quintanilla (Coordinadora del Movimiento El Pozo)

Contacto

tammy@ movimientoelpozo.org

N° proyecto

88/2005

Titulo

Formacién a grupos y movimientos sociales de mujeres para generacion d
opinién publica en defssa de los derechos humanos de las mujeres

N° beneficiarios/as

40 mujeres independientes, de grupos organizados y comunicadoras
comunitarias

160 comunicadores sociales

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion: caracteristeasiales y
econdmicas de las mujeres y sus organizaciones, asi como de los y las
comunicadores sociales

Desarrollo de instrumentos para el seguimiento e incidencia en los medios

Tipo accion o
comunicacion
Principales resultados:
Resultados - Seha ealizado un diplomado O0Mujer
Humanosd6é, a partir del cual se

de grupos organizados y comunicadoras comunitarias. Este curso se (




en la mejora de las destrezas comunicativas en la sieféa los derechos
humanos de las mujeres. Para su realizacion se cuenta con la particip
de la Escuela Politica de Mujeres Pazcificas.

o En el maraco de la formacién se han elaborado videos y notas
periodisticas tanto para radio como para tv. Proceso de
aprendizaje practico que contribuye tanto a formacion como a
difusion y sensibilizacion.

- Através de este proceso se conforma o retroalimenta (no se sabe a p
de la informacién de la memoria) el Equipo de Comunicadoras
I ndependi ent es unGalaecd t-inv d ntheg eQio
conformado por 25 personas integrantes de organizaciones sociales y
mujeres. Es un espacio todavia no formalizado, que fluctia segun la
coyuntura.

0 Han dado continuidad a la elaboracion de productos
comunicacionales y hastablecido un acompafiamiento a
organizaciones y grupos de mujeres para facilitar procesos de
difusion y comunicacion. En este sentido desde este equipo s¢
elaborado un directorio de comunicadores mas sensibilizados
materia de DDHH de cara a facilitéa actividad de los
movimientos sociales de mujeres.

- Sensibilizados comunicadores sociales, a partir de su participacion en
talleres ofeminismo y no violen
de colaboracion con la Facultad de Comunicaciongboei la Universidad
Javeriana de Cali.

Productos

Un directorio de comunicadores mas sensibilizados en materia de DDHH

Contacto

Adalgiza Charria (Representante legal MAVI)
fundacionmavi@telesat.com.co

N° proyecto

101/2005

Titulo

Fortalecimiento detrabajo de construccién de una red de mujeres del area
metropolitana de Bucaramanga como estrategia de empoderamiento de g¢

N° beneficiarios/as

38 Mujeres de organizaciones integrantes de la red
Organizaciones que integran la red

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay més informacion sobre los grupos
destinatarios)

Tipo accion

Fortalecimiento de redes de mujeres para incidencia politica a nivel munic

Resultados

Tiene por objeto promover la consolidacion de una red de mujeres meelian
un proceso de formacion y articulacion de organizaciones sociales y de m
para incidir politicamente en los municipios e incrementar la influencia de |
mujeres en los procesos de propuesta y negociacion de politicas sociales.

Principales resultado
Los resultados de este proyecto (tiene otra fase en la convocatoria de 200
relanzar y fortalecer la estructura de la red metropolitana:

- Socializacion de la red ante diversas instituciones, a través de diversa
actuaciones: participacion en el Fdocial Mundial de Caracas,
intercambio de experiencias con personas integrantes de la coordinad
de la red con otras organizaciones del pais.

- Lanzamiento de la red, declaracion inicial y disefio de un plan de
visibilizacion en medios de comunicacion.

- Desarollo de una linea base que caracterizara todas las organizacione




forman parte de la red, de cara a fortalecer procesos de coordinacion
articulacion.

- Construccién incipiente de construccion de agendas con las organizac
en los municipios dondse implementa el proyecto, a partir de una
investigacion elaborada sobre politicas publicas de equidad (no se cor|
con exactitud si es elaborada por la entidad contraparte o en el marco
la red). Este proceso sirve asi mismo para fortalecer la estracte la red
en nodos municipales.

- Procesos de capacitacién a mujeres de organizaciones integrantes de
red: Diplomado sobre Género, DDHH de las mujeres y Ciudadania de
meses de duracion (a través de convenio entre entidad contraparte y
Escuela Superniale administracion Publica, ESAP).

- Entre los objetivos de la formacién se sitla el incremento de capacida
para la incidencia politica. En este sentido en la Gltima parte del proye
se iniciaron acciones efectivas de incidencia a nivel municipal, para
posicionar 3 tematicas: violencia hacia las mujeres, exigencia de politi
publicas y garantia de derechos.

o0 Se relatan algunos resultados especificos, aunque de forma a
deslavazada: En Concejo Municipal de Bucaramanga se incre
50% la partida dproyectos para mujeres. También se aprueba
acuerdo municipal por el que se institucionaliza un programa @
prevencion de la violencia hacia las mujeres.

Dentro de las dificultades y riesgos se identifica:

- Dificultades de coordinacidon con mujeres sinditatigjue estan integrada
en la red, por motivos politicos.

- Debates y desencuentros en torno a definicién de estrategia de
participacion politica y electoral.

Relativo a la sostenibilidad se indica que se estan produciendo encuentros
la busqueda de famciacion de proyectos a través de apoyo internacional:
fundamentalmente PNUD.

Productos

Investigacion sobre politicas publicas de equidad (no se conoce con exact
es elaborada por la entidad contraparte o en el marco de la red).

Contacto

Graciliara Moreno (Tesorera Fundacién Mujer y Futuro)
funmujer@intercable.net.co

N° proyecto

116/2005

Titulo

Fortalecimiento del ejercicio de liderazgo, ciudadania e igualdad de las my
en el campo de lo publico, en la ciudad de El Alto (22 fase)

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas organizadas de El Alto (zonas urbanas populares)

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Resultados

Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodo de evaluacion.
revision de este proyecto no se establece segin una memoria (no existe o
menos no se encuentra) sino a partir de un documento de sistematizacion
proyecto.

El objetivo deproyecto fue contribuir al empoderamiento de las mujeres en
los ambitos politico, econdmico y personal. Segun se indica, la segunda fa
tuvo por objeto fortalecer la participacion cualificada de las mujeres en las
organizaciones

Principales resultados:




- Sehan capacitado mujeres lideres, con capacidades criticas (Escuela
liderazgo y ciudadania). Se ha incrementado su participacion en la esf
publica. Han realizado acciones de réplica en la poblacion de base y €
propias organizaciones

- Se han estabtido acciones destinadas a mejorar las condiciones de
partida de las mujeres en el ambito publico. Estas se han entrado en
encuentros con familias y parejas para la reflexion sobre préacticas soc
y participacién en espacios publicos. (No hay aperfamiacion sobre los
resultados identificados a este respecto).

- Otro de los resultados que se declaran es el fortalecimiento de las
organizaciones para la presién politica. En este sentido se relatan acc
de acompafiamiento con las lideresas formadasusrorganizaciones y la
participacion de nuevas mujeres. En linea con lo anterior no se identifi
resultados especificos (procesos de incidencia, articulaciones,
posicionamientos etc.)

Se entiende la I6gica del proyecto pero se desconocen resultadosetoac
tanto de la participacion en el interior de las organizaciones como de la
incidencia de estas hacia fuera.

Productos No hay informacién
Clotilde Loza (Gerenta Gestidon Local Gregoria Apaza
Contacto Gregria@entelnet.bo

Clotylozal@hotmail.com

N° proyecto

104/2005

Titulo

A favor de una ley integral de violencia contra la mujer en Colombia

N° beneficiarios/as

35 mujeres victimas de violencia de género

Grupos destinatarios

Mujeres que han sidasesoradas y acompafiadas. No obstante, este parece
un el emento O0secundarioo6 del proy
aprobacion de la ley.

Tipo accion

Incidencia para el desarrollo de normativa sobre violencia de género

Resultados

Esteproyecto tiene por objeto el desarrollo de una estrategia integral de
incidencia para la formulacién participada de una Ley Integral sobre Violen
contra las Mujeres, que contribuya a la mejora de la situacion actual.

Principales resultados:

- El principalesultado es la elaboracién de un proyecto de ley integral
contra |l a violencia de g®nero.
Ley por el Derecho de | as Muj er g
conformada a iniciativa de Sisma Mujer (participan aeisldel estado,
organismos del sistema de Naciones Unidas y organizaciones de muje
Sse presenta una propuesta a | a
congreso. Final mente y con al gu
votada a favor en el congresfaltando todavia algunas tramitaciones
legales.

- En el marco de este proceso:

0 Investigacién de estudios de casos: legislacion comparada en
materia de violencia.

En el contexto de esta investigacion se procedio a la
documentacion de 35 casos de violenciaeste sentido se
realizaron asesorias y acompafiamiento legal y psicolégico a
mujeres, lo que facilité que se continuase con el cauce legal d



mailto:Gregoria@entelnet.bo

casos.

o Intercambio de experiencias a nivel internacional: asociacion
Themis y Red de Feministas de Beho Constitucional (Espafia)

o0 Incidencia para la aprobacion de la ley: desarrollo de alianzas
estratégicas con la delegada para los derechos de la mujer de|
Defensoria del Pueblo.

o Elaboracién de un plan de incidencia dirigido a los y las
congresistas, deara a la aprobacion del proyecto de ley.

o0 Coordinacion e interlocucién con diversas organizaciones de
mujeres

Si bien el principal aporte es la promulgacién de la ley, también se percibe
proceso de fortalecimiento de la entidad como consecuencia dadiamciones
impulsadas para su aprobacion.

Productos

Investigacion de estudios de casos: legislacion comparada en materia de
violencia

Contacto

Claudia Mejia (Directora ejecutiva Sisma Mujer)
sismamujer@cable.net.co

N° proyecto

122/2005

Titulo

Promoviendo el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia
doméstica

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Mujeres victimas de violencia (en su mayoria con escasos recursos
econdémicos)

Organizaciones sociales y daijeres (Federacion de Juntas Vecinales,
Organi zaciones de mujeres, campes

SLIM (Servicios Legales Integrales Municipales)
(el proyecto se desarrolla fundamentalmente en zonas urbanas)

Tipo accion

Mejora de los procesos y servicios de atenciénea migfimas de violencia

Resultados

Principales resultados:

- Sensibilizacién a mujeres de base y de organizaciones sobre temétical
violencia contra las mujeres. Ello se complementa con acciones de réj
en las comunidades

- Asimismo, serealizanproseos de capacitaci - -n
|l egales de | FFI 6 cuya principal
mujeres victimas de violencia. Esta accion viene motivada por la
experiencia del servicio de atencion de la contraparte (IFFI), en la que
constata que un porcentaje elevado de mujeres acuden de forma
recurrente. En este sentido, la figura de las defensoras es relevante, al
actuar en las propias comunidades.

- Seincrementa la interlocucién entre las diversas organizaciones socia
de mujees: asi, se fortalece el Comité Contra la Violencia (se entiende
gue es en Cochabamba, aunque no se especifica si se refiere a toda |
region) hacia las Mujeres, incorporando y articulando a nuevas
organizaciones.

- Las organizaciones realizan acciones delémcia para la mejora de los
servicios de atencién a las mujeres victimas de violencia, centrado en
SLIM (Servicios Legales Integrales Municipales):

o Elaboracion de una Guia de Atencion a Mujeres Victimas de




Violencia

o Taller de validacion de la gujale protocolos de atencion con
funcionarios/as de 15 SLIM’s

Productos Guia de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia
Mar2a Soledad ¢kvarez (Responsabl
Contacto IFFI)

iffic@supernet.com.bo

N° proyecto

192/2005

Titulo

Consolidacion Institucional del Circulo de Mujeres con Discapacidad

N° beneficiarios/as

82 nuevas socias CIMUDIS
40 mujeres con discapacidad socias y 40 familiares
12 profesionales de la salud

Grupos destinatarios

Circulo de Mujeres con Discapacidad (CIMUDIS). Entidad contraparte
Mujeres con discapacidad
(Se desarrolla en zonas urbanas y rurales)

Tipo accion Fortalecimiento organizativo para defensa derechos mujeres con discapac

Viene de una fase anterior que no entra dentro del periodo de evaluacion

Este proyecto tiene como objetivo favorecer la integracion social de la muj

con discapacidad en la Republica Dominicana.

Principales resultados:

- Fortalecimiento institucional grganizativo de Circulo de Mujeres con
Discapacidad CIMUDIS (entidad contraparte).

o0 Se han implementado 4 oficinas regionales con mayor capacid
para alcanzar zonas rurales del interior del pais. Varios
ayuntamientos contribuyen econdémicamente para laesobtlidad
de estos espacios.

0 Mejora de los procesos de coordinacion regional, y entre estos
con la sede central de CIMUDIS

Resultad 0 Mejora de la articulacién e integracién en espacios de
esultados participacién comunitarios: posicionamiento e inclusion en la
agenda a nivébcal (este es un proceso incipiente)

0 Producto de la extension de la organizacion y su fortalecimien
se han integrado 82 nuevas socias.

o Desarrollo de un plan de difusién y comunicacion en las sedes
regionales de CIMUDIS.: creacion de comision de comaitdina
en cada una de las sedes con un plan de accién definido.
Elaboracion de boletin cuatrimestral dirigido al colectivo de
personas con discapacidad. También acciones de difusion y
sensibilizacién en radio.

- Procesos de capacitacién y sensibilizacién swolote autonoma: dirigido
tanto a las mujeres con discapacidad para la adquisicion de herramien
para su vida autbnoma, como a profesionales de la salud para que
dispongan de una perspectiva mas integral de las problematicas existe

Productos No hayinformacion
Cristina Francisco (Coordinadora General CIMUDIS)
Contacto

cimudis@yahoo.com
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critinafcor@yahoo.com

N° proyecto

132/2005

Titulo

Empoderamiento de las mujeres en los espacios de incidencia de Nindiri

N° beneficiarios/as

214 j6venes lideres no integrados en educacion formal
176 mujeres lideresas

Grupos destinatarios

Mujeres y jovenes de zona urbana popular y comarcas rurales. Bajos nive
educativos

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeresgrapmderamiento, participacién e incideng

Resultados

El objetivo del proyecto es el empoderamiento de mujeres y jovenes para
fortalecimiento de procesos de incidencia a nivel local.

Principales resultados:
Relativo a jovenes:

- Jbévenes (potencialmentieléres) capacitados y sensibilizados (no se
explicita en que ambitos)

- Através de la interlocucion con Grupos de accion Local (GAL) e
intercambios de experiencias con jovenes organizados, se incremental
de jovenes que son miembros de los GAL.

- Elaboraion de Plan de Incidencia Joven, segun agenda joven

o Participacion en Comision de J6venes del Conejo Municipal:
objetivo era reglamentacion de becas escolares y asignacién
presupuestaria (no hay detalle sobre logros etc.)

Mujeres:

- Mujeres lideresas capamitas en participacion ciudadana (no hay mas
informacion al respecto).

o Dentro de este proceso de formacion, se realizaron intercamb
de experiencias con ONG’s de distintas zonas del pais que
promueven desarrollo local

- Elaboracién de Plan de IncidenciaMigjeres, en colaboracion con los
GAL.

o Plan de Incidencia se enfoco en el ambito de los Derechos de
Salud Sexual y Reproductiva.

0 Se conforma comisién de trabajo sobre clinica ginecoldgica,
integrada por mujeres lideresas y GAL. Dentro de los logros
destacala aprobacion de presupuestos municipales integrandd
partida para la clinica ginecolégica.

o0 También se conforma comision de seguimiento de la Ordenan
favor de las mujeres, incrementandose la participacion y prese
de las mujeres en espacios plarticipacion (sesiones mensuales
del Consejo Municipal de Desarrollo y en la Comision Municip
de Mujeres)

Productos

No hay informacion

Contacto

Jeannette Vasquez Galeano (Coordinadora ejecutiva Nakawé)
nakawe@alfanumeric.com.ni

N° proyecto

140/2005




Titulo

Fortalecimiento de la participacion de las mujeres en la democracia y la
gobernabilidad de 4 municipios del Departamento de Matagalpa

N° beneficiarios/as

1403 mujeres (340 servicio atencién legal; 1063 atencién psicolégica.
204 mujeres de la rede promotoras rurales
127 estudiantes de secundaria

Grupos destinatarios

Anteriormente referida. Municipios rurales.

Tipo accion

Servicios atencién mujeres victimas de violencia de género

Resultados

Principales resultados:

- Se haincrementado el nimere dnujeres que recibe servicios
alternativos de atencién juridica y psicoldgica (que desarrolla la entida
contraparte, Bufete Juridico Popular). El logro del indicador se cifra en
93,5%.

- Se ha fortalecido a la Red de Promotoras Rurales mediante pramso
capacitacién en los 4 municipios en los que se interviene. Las principal
tematicas abordadas fueron:

0 Ley 230 de prevencion de delitos
o0 Géneroy empoderamiento
0 Ley de municipios (4@61)
0 Ley de participacion ciudadana
- Elfortalecimiento de esta red f@ntribuido a un mayor seguimiento,
acompafamiento y denuncia. No obstante, y segun se indica, el n° de
de violencia se han incrementado (no quiere decir que no hayan tenid

efecto positivo las intervenciones realizadas, sino el contexto estraictur
de violencia existete).

- Se harealizado un proceso de sensibilizacion a los y las estudiantes d
institutos secundarios de las municipalidades donde se interviene.

AIETI se ha comprometido en la blisqueda de financiacion complementari
Segun se indica) servicio alternativo de atencién todavia requiere de fonda
de cooperacion internacional para su sostenibilidad, sin que se perciba
compromiso por parte de instituciones publicas de Nicaragua.

Productos

No hay informacién

Contacto

Rosibel Lopez Zeledd(Coordinadora CJP)
cjpmata@ibw.com.ni

N° proyecto

149/2005

Titulo

Como soy mujer, soy importante y defiendo mis derechos

N° beneficiarios/as

50 Promotoras/es jovenes
250 amigas/os (réplicas)
200 madres/padres

33 maestras/os

Grupos destinatarios

Anteriormente referido. El proyecto se desarrolla en zonas urbano popular

Formacidn/ capacitacion mujeres jévenes para prevencion de la violencia

Tipo accion (promotoras adolescentes)
El proyecto tiene por objeto aumentar ebnocimiento y respeto de los
Resultados DDHH de las mujeres frente a la inequidad y violencia de género en el hog

escuela y la comunidad.




Principales resultados:

- Se conforma red de promotoras adolescentes, empoderadas a través
procesos de capacitacion y s#nilizacién. Incremento de conocimientos
sobre DDHH y herramientas para prevencion y tratamiento de violenci
de género.

o Desde el enfoque de intervencion, en este proceso se involuci
la comunidad educativa (profesorado y padres/madres) a parti
la participacion conjunta en talleres.

0 Las promotoras adolescentes que conforman la red realizan
acciones de réplica entre amigas (metodologia entre pares),
incrementandose el n° de adolescentes sensibilizadas.

- Promotoras adolescentes adquieren conocimientdegramientas para el
tratamiento de la violencia: que hacer y donde acudir. Se conforma gr,
de autoayuda (estado incipiente, ya que segun se indica no se han rez
todavia procesos de acompafiamiento y seguimiento)

- Se conforma red de maestros capadis en perspectiva de derechos:
refuerzan procesos de sensibil i

Productos No hay informacion
Rosario Cuadra (Suflirectora CEPS) y Katty Navarro (Coordinadora
proyecto)

Contacto

ceps@ibw.com.ni
krsn8@yahoo.com

N° proyecto

186/2005

Titulo

Violencia contra las mujeres en América Latina y El Caribe. Estrategias
comunicacionales.

N° beneficiarios/as

Organizaciones de mujeres de América Latfilaman parte de la Red
Feminista Latinoamericana y del Caribe Contra la Violencia Domésticay S

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay informacion sobre caracteristicas de las
organizaciones, ni su implantacion territorial en pagses).

Sistematizacion y difusién de informacidn sobre violencia de género en 9 |

Tipo accion . X
P Ameérica Latina

El proyecto pretende lograr sistematizar, producir y divulgar informacién

sobre violencia de género, en especial sobrewiifiicidio. Asi mismo, dar un

impulso a la Red Feminista Latinoamericana y del Caribe Contra la Violen

Doméstica y Sexual.

Principales resultados:

Sistematizaciones sobre violencia de género:

- Elaborados informes sobre leyes de violencia de género erridanéatina;
legislaciones sobre violencia aprobadas en los Gltimos afios (balances
desafios etc.

Resultados )

- Desarrollo y sistematizacion de base de datos: directorio de ONG’s,
listado de publicaciones, legislaciones, campafias, agenda de eventos

0 Sedesarrollalpat af or ma web OMuj eres
Silenciod6 para alojar estos
especificas sobre tipos de violencia, datos estadisticos y guia
servicios (casas de acogida, centros de atencion, teléfonos de|
emergencia etc.)

Red Feminista Latinoamericana:
- Sereactiva la Red Feminista, a partir del desarrollo de puntos focales
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paises, en el que estan involucradas 27 organizaciones de mujeres (B
Colombia, Chile, Guatemala, Nicaragua, México, Paraguay, Pera y
Uruguay). Soestas organizaciones quienes envian informacion para lg
retroalimentacion del banco de datos del portal. (se desconoce la
estructura de la red para la retroalimentacion de la informacién. Se infi
gue hay un proceso organizativo incipiente).

- Se generanlianzas de trabajo con profesionales de la comunicacion pg
presencia en espacios (radio y tv) en los que poder realizar acciones ¢
sensibilizacion y difusién (no se indica de forma concreta la participaci
en medios)

(Para el relanzamiento de la REdminista, segun se indica, se cuenta tambi
con fondos de UNIFEM, aunque simplemente se cita, sin aportar mas detg

Informes sobre leyes de violencia de género en América Latina: legislacior

Productos sobre violencia aprobadas en los Ultimos aftmdances, desafios etc.).
Portal OMujeres hoy: rompamos el
Ana Maria Portugal (Coordinadora general ISIS)

Contacto

amportugal@isis.cl

N° proyecto

131/2005

Titulo

Prevencion y atencién a adolescentes y mujeres victimas de violencia
intrafamliar y sexual

N° beneficiarios/as

230 Mujeres y adolescentes que se encuentran en situacién de riesgo o qu
sufrido violencia intrafamiliar y sexual (zonas urbano populares y rurales).

26 personas de medios de comunicacién

62 personas integrantes d&onsejos Escolares y docentes

25 miembros del Ministerio de Salud (MINSA)

9 oficiales y jefes de sector, de la comisaria de la Mujer y la Nifiez

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion de caracterizacion que la
se indica)

Tipo accion

Servicios de atencién a mujeres victimas de violencia de género

Resultados

Principales resultados:

- Capacitacion y sensibilizacién a diferentes sectores (personal de saluc
medios de comunicacion, estudiantes, estructuras escolares y
padres/marks de familia) sobre prevencion de la violencia y marco
juridico.

- Atencion legal y psicologica a mujeres victimas de violencia: potenciar
capacidades para recuperacién emocional. 19,1 mujeres atendidas ca|
mes. Sobre el total, el 20% recibieron atemclégal, y el 17% atencién d
auto apoyo grupal.

o EI77% de las mujeres atendidas expresan mejoria: enfatizan
adquisicién de recursos y habilidades para la mejora de la cali
de vida, que incluye capacidades para la toma de decisiones y
defensa de suderechos. En este sentido se incide en los buen
resultados que tuvieron los grupos de autoayuda.

- Fortalecimiento de los modelos de atencion y mecanismos de referen
entre FUNDEMUNI con instituciones publicas (MINSA, Ministerio de
Familia, Comisaria da Mujer y la Nifiez, Ministerio Pablico, Juzgados,
Jefes de sectores de Policia Nacional y red de promotoras (forman p&
de la entidad contraparte):

0 Sistema de referencigontrareferencia en la ruta de acceso a la




justicia;

o Coordinacién para seguimiany derivacion de casos

o FUNDEMUNI mejora sistema de informacion y registro de cas
Mejora de | os canales de | a
procesos de derivacion, y se incrementan tanto los casos

atendidos por FUNDEMUNI como los casos en loege
interponen denuncias (239 personas en 2005 y 797 en 2006).

(Se pone de relevancia la buena sintonia con las instituciones, lo que ha
permitido el trabajo sostenido y los resultados obtenidos en términos de
coordinacién y mejora de la atencion)

Produc tos

No hay informacién

Contacto

Bertha Flores (Directora ejecutiva FUNDEMUNI)
bertha@guegue.com.ni

N° proyecto

180/2005

Titulo

Ciudadania digital en mujeres: hacia una sociedad de la informacién con
inclusién de género (Chile, Perd y Nicaragua)

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Organizaciones sociales y de mujeres
Radios comunitarias (Red AMARC)

(no hay mas informacién que caracterice a las organizaciones ni las radios
comunitarias)

Incidencia para la introduccidn de la perspectiva de género en la Agenda [

Tipo accion . . L o . .
P Mejora de herramientas comunicativas para la incidencia en la igualdad de

Principales resultados:

- Se haincluido la perspectiva de DDHH y enfoque de género en las ag
nacionales sobre sociedad de la informacién. Esto se llevo a cabo a tr
de mesas y articulaciones nacionales (principalmente en Chile y Per()

0 Chile: se desarrolla articulacion gardinacién con organismos
gubernamentales y 20 organizaciones sociales: se logra
compromiso para la participacion en la discusién publica sobrg
Agenda Digital 2002010. Se han llevado a cabo reuniones cor
Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) parmddusion de
demandas en la Agenda Digital.

o Se conforma Grupo de Reflexién sobre Sociedad de la
Informacidn. Se indice fundamentalmente con gobiernos local

Resultados de Lima Norte para la identificacion de la problematica de la

brecha de género digital en el digede los Planes de Igualdad
municipales.

(No se aporta informacion sobre resultados concretos: introduccion de
demandas en politicas publicas. Se infiere que son procesos incipientes)

- Radios comunitarias participantes en el proyecto readaptan e intesdud
en la programacién contenidos desde la perspectiva de género: ciclos
programas tematicos.

0 Mujeres comunicadoras reciben capacitacion tecnolégica e
informacion sobre la agenda digital desde el enfoque de géne

0 Sedisefiay difunde campafiade sehsbbia ci - n sobr
a |la informaci-n, TICs e inc
emisoras en América Latina: Red de Mujeres AMARC ALC
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(Asociacion Mundial de Radios Comunitarias de América Latir

el Caribe)
Productos Campafia de sensibilizacic@dial
Perla Wilson (Directora radio comunitaria Tierra)
Contacto

pwilson@lamorada.cl

CONVOCATORIA 2006

N° proyecto

047/2006

Titulo

Ciudadania y derechos: mujeres incidiendo en los gobiernos locales

N° beneficiarios/as

30 participan en el curso deapacitacion
500 participan en algunas de las actividades realizadas

Grupos destinatarios

Mujeres de las localidades de intervencién (6 municipios rurales y 2 urban

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participagitmiae in

Resultados

Se han fortalecido redes municipales y nacionales de mujeres, principalme
partir de los procesos de capacitacién para la promocién de lideresas.

Sensibilizacién a funcionarias de las Oficinas Municipales de la Mujer (OM
El fortaleeimiento de las redes de mujeres se ha traducido en:

- Mayor presencia en el territorio: realizacion de actividades de
sensibilizacion, jornadas de salud, actividades culturales etc.

- Mayor articulacién entre las organizaciones de mujeres en el ambito Ig
nacional

- Seguimiento de casos de violencia ante las instituciones y el desarrollg
sostenido de grupos de autoayuda (promotoras legales).

- Mas herramientas y por tanto mas capacidad para el monitoreo e vigilz
incidencia con los gobiernos locales: tartomateria de atencion y
prevencion de la violencia como en la dotacion de recursos especifico
para mujeres (alumbrado publico etc.). Sin embargo, y como una limita
no se logro una verdadera transversalizacion de acciones municipales
desde la perspéiwva de género. Fueron en su mayor parte acciones
afirmativas.

- Anivel nacional, segun se indica, el fortalecimiento de las redes y su
capacidad de incidencia se ha traducido en aspectos concretos como:
aumento del presupuesto para investigacion del ferdiioi; introduccion
de reformas a la Ley contra la Violencia Doméstica; aumento del
presupuesto para la salud integral de las mujeres; incorporacién de la
perspectiva de género en la Estrategia de Reduccion de la Pobreza.

Productos

Mantenimiento y actualacién de las bases de datos sobre violencia contra
mujeres, del Centro de Documentacién del CEM donde diariamente se
analiza la informacion en prensa escrita sobre violencia hacia las mujeres
elaboran compendios de informacion.

Fue elaboradan Boletin institucional, el tiraje de 500 ejemplares de un trifg
informativo para la prevencioén de la violencia doméstica, y se divulgaron ¢
de radio enfocadas en los derechos de las mujeres migrantes

Contacto

Suyapa Martinez (Coordinadora IncidenPolitica): suyapa9@yahoo.es

Mirta Kennedy (Coordinadora de proyectos): mirtakennedy@hotmail.com




N° proyecto

59/2006

Titulo

Mujeres jovenes trabajando por sus derechos sexuales

N° beneficiarios/as

200 mujeres jovenes

Grupos destinatarios

Anteriormente referido. (Proyecto se desarrolla en zonas urbano populareg
rurales. Los procesos de incidencia se entiende que es a nivel nacional)

Tipo accion

Capacitacion y sensibilizacién para ejercicio de derechos sexuales y repro
(mujeres j@enes).

Incidencia para aprobacién de politicas publicas desde la perspectiva de g
(aprobacion de protocolo CEDAW)

Resultados

El proyecto pretende contribuir al ejercicio de la ciudadania individual y
colectiva de las mujeres a través de la defatesaus derechos.

Principales resultados:

- Mujeres jovenes organizadas informadas y sensibilizadas sobre los
derechos sexuales y reproductivos.

- Producto de este proceso se han conformado Comités de Género en ?
centros educativos de tres municipios (Sarv&dr, Zacatecoluca y Santa
Tecla):

0 Han reproducido sus conocimientos, extendiendo los procesog
sensibilizacion, entre el resto de estudiantes, a través de taller
charlas en el &mbito educativo y comunitario.

0 Han coparticipado en la organizacid@e las Semanas Culturales|
en los municipios. La participacion en actividades civicas ha
posibilitado la interaccion con organizaciones juveniles.

- Asi mismo se han impulsado diversos procesos de incidencia, en
coordinacién con la Concertacién Feminista Rrndia Ayala:

o Firma de protocolos de compromisos con diputadas del FMLN
para impulsar un proceso de sensibilizacion sobre la CEDAW
la asamblea legislativa. Se esta elaborando un plan de incidern
para impulsar la aprobacion del protocolo de la CEDAW,
consistente en:

A Jornadas de sensibilizacién sobre el protocolo en
diferentes territorios

A Elaboracion de diversos documentos y su presentaci)
diputadas de la asamblea legislativa

(De la lectura del informe existe la duda sobre la participacion de las ewnujel
jévenes en los procesos de coordinacion e incidencia con la Concertacion
Feminista Prudencia Ayala, y de ser asi cual ha sido su papel).

Productos

Elaboracion de diversos documentos:
- Mitos y realidades de la CEDAW y su Protocolo Facultativo

- Estudio corparativo de leyes en la regién sobre Derechos Sexuales y
Reproductivos.

Contacto

América Romualdo (Coordinadora del Programa de Proyeccion Politica, L
Dignas)
direccion@lasdignas.org.sv

N° proyecto

32/2006

Titulo

Red de mujeres constructoras depaz en el poder local (32 Fase)

N° beneficiarios/as

No hay informacion (se entiende que son el mismo nimero de mujeres




beneficiarias que en la fase anterior)

Grupos destinatarios

Mujeres y organizaciones de mujeres (ambito principalmente rural)

Tipo accién

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Resultados

32 fase (la primera fase no entra dentro del periodo de evaluacion, y la seg
52/2005). Esta fase pretende consolidar el proceso de liderazgo de lagmu
y de la red de mujeres que trabajaran por la participacion sociopolitica de |
mujeres en cada uno de los municipios.

Principales resultados:

- Se refuerza el proceso de capacitacion con las mismas mujeres que e
fase anterior: se centra en incidenpialitica, ya que uno de las principale
lineas de accién es la elaboracion de planes de incidencia en cada un
los municipios.

- Fortalecimiento de las redes municipales: partiendo de estos procesos
capacitacion, y en base a los grupos de trabajosgugeneraron en la
segunda fase, se han elaborado y validado los Planes de Incidencia
municipales. (se indica que ha habido que incidir de nuevo en la cohes
de estos grupos, ya que las elecciones y las diversas posturas political
seno de las orgaraciones conllevaron ciertas rupturas).

o Desarrollo de propuestas en el marco de los Planes de Incider
en cada municipio se ha enfocado en iniciativas diversas de
desarrollo productivo para las mujeres. Las propuestas incluial
justificacion, definiciéde objetivos y metas, programacién de
actividades, resultados esperados y presupuestos de gastos.
indica que los logros y avances se correlacionan con el grado
interlocucion con alcaldia, Oficinas Municipales de la Mujer et
pero no se indica enancreto en qué medida estas propuestas
han sido asumidas.

- Seincrementa la coordinacién y aprendizaje compartido entre las rede
municipales a partir de intercambio de experiencias y definicién de
lecciones compartidas, en jornada al finalizar el proyecto.

Segun se indica, la apropiacion de los procesos por parte de las mujeres
consolidacién de las redes municipales es un elemento positivo de cara a
sostenibilidad de los procesos de incidencia una vez que no se cuente con
financiacién externa.

Prod uctos

No hay informacién

Contacto

Julia Mercedes Asturias (Presidenta Junta Directiva y Representante Lega
(Asociacion Mujer Vamos adelante)

amvamercedes@itelgua.com

N° proyecto

20/2006

Titulo

Mujeres trabajadoras participan y deciden en politica

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

No hay informacion. Zonas urbano populares

Tipo accion Incidencia para introducir agenda de derechos a nivel local

Principales resultados:

- Organizaciones de mujeres con las qudrabaja incrementan su
Resultados participacion e interaccién con instituciones municipales de cara a la

promocion de derechos de las mujeres:
o Participacidon en mesas de trabajo para revision de Planes de




Desarrollo Municipales

- Se han elaborado propuestas para lardeitbtn de una Agenda Municipal ¢
Mujeres trabajadoras:

0 A este respecto se citan procesos de negociacién con gobiern
locales para la introduccién de demandas en los planes
municipales.

0 Acciones de difusion publicos

0 Incidencia sobre candidatos/as a Al@add/ Concejos Municipales
para la adopcion de compromisos sobre la Agenda de Mujeres
Trabajadoras.

(Memoria muy escueta, en la Gnicamente se indican los resultados obteniq
sin descripcién que permita conocer en mayor medida)

Productos No hay informa@n
Patricia Buritica (Presidenta de la Corporacién Casa de la Mujer Trabajadd
Contacto Patriciaburitical @yahoo.es

trabajadora@tutopia.com

N° proyecto

23/2006

Titulo

Segunda fase del proyecto soaiabre la vigencia de derechos a una vida sir
violencia en el Ecuador

N° beneficiarios/as

No hay informacién especifica

Grupos destinatarios

Profesionales (ONGs, abogados, fiscales y otros profesionales vinculados
el ambito legal)

Mujeres lideresag de organizaciones sociales
(no hay mas informacion que las caracterice)

Tipo accion

Capacitacion, sensibilizacion e incidencia sobre la violencia de género

Resultados

Fase Il de proyecto de continuidad (anterior 19/2005)

El proyecto continlda el trabajimiciado con los distintos puntos focales, con
mismos compromisos: desarrollo de capacidades de para fortalecer proce
de incidencia sobre derechos sexuales y violencia de género en la
administracion de justicia.

Principales resultados:
- Consolidaci@é de los 7 puntos focales:

0 Se ha continuado el proceso de formacién a profesionales en
puntos focales (dirigentes de ONGs, abogadas, fiscales y otro
profesionales)

- Asi mismo también se han realizado procesos de formacion y
sensibilizacion a mujeréigeresas y mujeres de organizaciones sobre
violencia sexual y violencia intrafamiliar en las zonas donde estan pres
los puntos focales.

- Consolidacién del observatorio como medio para la difusion de las
acciones de incidencia realizadas hacia la astnaicion de justicia.

- Producto del trabajo en red se han ampliado los contactos con otras
organizaciones de mujeres. CEPLAES esta planificando con el Centro
Ecuatoriano de Desarrollo y Estudios Alternativos (CEDEAL), entidad
ha coordinado uno de lopuntos focales, ampliarlos a provincias limitrof
con Colombia.

- Se ha firmado convenio de colaboracion con Agencia Canadiense de
Cooperacién (ACDI) para reproducir los procesos de capacitacion que,



mailto:Patriciaburitica1@yahoo.es

requieren en la creacion de los puntos focales.

Productos

No hay informacién

Contacto

Gloria Camacho (Coordinadora CEPLAES)
ceplaes@andinanet.net

N° proyecto

16/2006

Titulo

Monitoreo para la promocion y defensa de los derechos de la mujer,
especialmente en la prevencion, sancién y erradicacida dielencia contra la:
mujeres 2006

N° beneficiarios/as

156 Defensoras de DDHH
Organizaciones de mujeres

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion)

Tipo accion Monitoreo a estados sobre lucha contra la violencia de género
Fase Il de proyecto de continuidad (anterior 73/2005)
El proyecto sigue exactamente misma logica de intervencioén, consistente ¢
poner las bases y desarrollar acciones de monitoreo a estados latinoameri
en relacién al cumplimiento de sus coroprisos internacionales. En este cas
se pone especial énfasis en la Convencion de Belem do Para.
Se amplian los estados monitoreados a 10: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile
Colombia, Ecuador, Paraguay, Perd, Republica Dominicana y Uruguay)
Principales rsultados:
- Seincrementan acciones de monitoreo/ vigilancia sobre violencia en 6
estados de la region:
o Con este objetivo se planificé la capacitacion regional en el mg
del proyecto de defensoras de derechos humanos en el uso d
Resultados mecanismos nacionalesrgernacionales de proteccion de
derechos humanos. 20,13% de las asistentes realiz6 algun tip
actividad de monitoreo en sus respectivos paises.
- Se han elaborado y difundido 2 sistematizaciones: a) Feminicidio y b)
Violencia contra Mujeres Privadas dd. ibertad, difundidas a diversos
organismos internacionales.
0 Estos estudios son reconocidos y han aportado insumos para
reuniones de trabajo sobre feminicidio de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM).
o0 Sistematizacion sobre Mujeres Privadas tertad formara parte
de un estudio sobre Derecho a la Educacion de la ONU.
0 Se desarrollan procesos de interlocucién (en base a estos
estudios) con organismos nacionales de 8 paises.
2 sistematizaciones: a) Feminicidio y b) Violencia contra ksijerivadas de la
Productos .
Libertad
Ménica de las Casas Alegre (Directora Ejecutiva CLADEM):
Contacto coordi@cladem.org

Norma Enriquez (Coordinadora Regional CLADEM): mdelascasas@cladel

N° proyecto

06/2006




Titulo

Agenda digital de género: Chile, Pexiicaragua y Bolivia

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Organizaciones sociales y de mujeres
Radios comunitarias (Red AMARC)

(no hay mas informacion que caracterice a las organizaciones ni las radiog
comunitarias)

Incidencia para la introduccidn de la perspectiva de género en la Agenda [

Tipo accion . . L L . .

Mejora de herramientas comunicativas para la incidencia en la igualdad de

Fase Il de proyecto de continuidad (anterior 180/2005)

El proyecto desarrolla ehismo tipo de actuaciones que en la fase anterior (

proyecto se extiende a Bolivia)

Principales resultados:

- Se realizan acciones de incidencia y veeduria en materia de nuevas
tecnologias, género y sociedad de la informacién a través de procesos
reflexiéon en cada uno de los paises, impulsados por las organizacione
involucradas en el proyecto.

o Chile: formulacién de propuestas para el desarrollo digital en ¢
pais, considerando los objetivos propuestos en el Plan de Acc
Regional sobre Sociedad ddidormacion para América Latina y
el Caribe (Plan Elac 20@010).

o Nicaragua: Participacién sobre encuentros sobre Desarrollo,
Género y Nuevas Tecnologias con periodistas y medios de
comunicacion: en torno al acceso y brecha digital de género.

0 Bolivia: 8 desarrollaron materiales de sensibilizacion y formaci
para el conocimiento y uso de tecnologias de la informacién,
dirigidos a niflas y jévenes.

o Per0: Actividades de difusién sobre el derecho a la igualdad g
oportunidades para el acceso a la informacicomo aspecto

Resultados relevante dentro de la Agenda de Género.

(No se aporta informacion sobre las organizaciones participantes en cada

de los paises. En la fase anterior, se indican la conformacion de mesas de

trabajo y articulaciones para las accionesmbédencia y veeduria. En esta fas
sin embargo, no se hacen alusion a ellas).

- Otro de los aspectos en los que se incide (al igual que en la fase ante
es en fortalecimiento de radios comunitarias para el posicionamiento d
derecho a la informaciéy comunicacion desde un enfoque de género.

0 Se desarrollan capacidades a partir de programa de formacior|
los 4 paises que forman parte del proyecto) a periodistas,
comunicadores y otros grupos.

0 A si mismo se posibilitan espacios de encuentro entigeres
representantes de radios, productoras radiales, organizacione
redes (O0OEncuentro de Mujeres
refuerza la Red de Mujeres AMARC ALC (Asociacion Mundial
Radios Comunitarias de América Latina y el Caribe): formulac
de una planificacién estratégica.

o Este contexto posibilita un incremento de acciones de difusion
las radios comunitarias pertenecientes a AMARC y
posicionamiento del derecho a la comunicacién desde un enfg
de género en cada uno de los paises. Asfioi también se
potencia la propia red y la interlocucion entre sus miembros.

Productos No hay informacién
Contacto Perla Wilson (Directora radio comunitaria Tierra)




‘ pwilson@lamorada.cl

N° proyecto

27/2006

Titulo

Gobernabilidad y democracia desde fiagjeres en seis municipios de
Matagalpa

N° beneficiarios/as

1083 mujeres y nifias victimas de violencia de género
126 promotoras legales rurales
170 estudiantes

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior (Zonas rurales)

Tipo accion Fortalecimigo servicios de atencion
El proyecto se centra en la mejora de los servicios de atencion (dirigidos a
mujeres y nifias victimas de violencia) alternativos de la entidad contrapart
(Asociacion Centro Juridico Popular), y en el fortalecimieregdadred de
promotoras legales.
Principales resultados:
- Seincrementa la calidad y cantidad de los diferentes servicios que ofr

CJP:

0 Incremento del n® de mujeres que reciben atencién, tanto a ni
legal como psicoldgico (acompafiamiento y asesoriadebed
0ruta |l egal 6 de | a violencia

0 Mejora de las capacidades de los profesionales de los servicig
atencién, a través de procesos de capacitacion (no se aporta
mayor informacién al respecto)

- Conformacién y fortatcimiento de la red de promotoras legales: sus
principales funciones es la localizacién de casos, acompafiamiento a
Resultados victimas y sensibilizacién para denuncia

o Capacitacion a promotoras integrantes de la red de promotora
rurales: los aspectos abordados fuertey 230 y 150 sobre
Violencia Intrafamiliar y sexual (fue relevante ya que hubo
modificaciones legales en estas leyes en el periodod de ejecu
del proyecto); ley de alimentos; género y empoderamiento;
derechos sexuales y reproductivos; ley de participn ciudadana

o Participacion de promotoras en campafias de sensibilizacion €
sus municipios sobre violencia intrafamiliar y sexual

o Participacion de las promotoras en los cabildos municipales.
Resultado de esta participacion incierto. No se concreta sobre|
esta participacion. Asi mismo se indica que el intercambio de
experiencias planificado entre las promotoras y los gobiernos
locales tuvo un resultado limitado, ya que la representacién dg
corporaciones fue muy limitada.

- Estudiantes de secundaria séilgiados sobre violencia de género e
intrafamiliar, a través de campafias de sensibilizacién en centros educ
Productos No hay informacion
Contact Rosibel Lopez (Presidenta y coordinadora Asociacion Centro Juridico Pop
ontacto

No hay mail de contact

N° proyecto

28/2006




Titulo

Educacién en el sector educativo de primaria de Petén, para la prevencion
violencia contra las mujeres y los menores

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Maestros/as

Niflos/as

Coordinadorestécnicos administrativos
(Zonas rurales. Presencia indigena)

Tipo accion

Formacion y sensibilizacion a maestros para tratamiento de la igualdad de
el aula

Resultados

El objetivo del proyecto es incorporar la educacion no sexista en la educag
primaria (5°) como modo de promover una cultura de igualdad y de preve
la violencia sexista

Principales resultados:

- Maestros de 5° grado de primaria capacitados y sensibilizados (media
diplomado) sobre teméticas especificas (derechos de las mgjeres
intervencién y prevencién de violencia) y en general sobre la necesidal
abordar estos temas en el aula de cara a la formacion integral del
alumnado.

- Se elabora material disponible para el correcto tratamiento en las aula
guias metodoldgicas validaden: masculinidad, prevencién de la violeng
de género, equidad de género, autoestima, sexualidad y afectividad (d
perspectiva de interculturalidad)

- Interlocucién con Director Departamental de Educacion para la
incorporacion de las teméaticas y matdren la curricula de primaria. En
este sentido se firma un convenio marco de cooperacion entre la
Direccion Departamental de Educacion, IXQIK y Educacién Sin Fronte

- Se socializan las guias metodoldgicas a otros docentes para que un
namero de catros educativos cuenten con instrumentos adecuados p3g
la educacion a niflos/as sobre igualdad de género.

Productos

Guias metodoldgicas con materiales didacticos para maestros y maestras

Contacto

Gloria Aurora Gonzélez Vasquez (Coordinadora Programaxiasion de
Mujeres de Petén IXQIK)

No hay mail de contacto

N° proyecto

24/2006

Titulo

Como soy mujer, soy importante y defiendo mis derechos

N° beneficiarios/as

51 jévenes (27 mujeres y 24 hombres) red de promotoras/es
552 adolescentes

25 maestras

214 madres/padres

Grupos destinatarios

Anteriormente referido. El proyecto se desarrolla en zonas urbano popular

Formacion/ capacitacion mujeres jovenes para empoderamiento, participa

Tipo accion incidencia (promotoras adolescentes)
22 fase, proyecto de continuidad (149/2005)
Resultados Principales resultados:

Actuaciones planteadas son las mismas que en la fase anterior:
- Se continua el proceso de empoderamiento de jévenes como agentes




cambio: se implementan nuevamente acciones de capani@mo
promotores/as jovenes.las redes de jévenes en defensa de derechos:
especificamente en temas de violencia y salud. A su vez ejercen accig
de réplica en sus entornos de amigos/as (efecto multiplicador)

0 Se han constituido dos redes de jévenes en dgdede los
derechos (especificamente en temas de violencia y salud).

o Dentro de las actuaciones de estas redes (con acompafiamier|
de la entidad contraparte) se elabora el Plan de Incidencia Pol
en coordinacién con Comisaria de la Mujer y Ministeriosaéud
local

0 Se han realizado reuniones de coordinacion con Ministerio de
Salud Local para que se reconozcan a las promotoras
adol escentes en el mar co del
contrareferenciad, en el que
derivacimes y coordinacion entre los diversos agentes
involucrados, tanto de la sociedad civil (organizaciones,
promotoras etc.) como de las instituciones. En este sentido se
entrecruzan otros proyectos de la entidad contraparte, centrad
en promotoras adultas. dlse aporta informacién sobre el estad
de estos procesos.

- El proyecto, desde una perspectiva de intervencion integral desarrolla
acciones de sensibilizacion a maestras y madres/padres:
o Fortalecido el rol educativo de red de maestras

0 Se trabaja con mads/padres habilidades para utilizar nuevas
practicas de relacion, basadas en el reconocimiento como sujé
de derecho y en el apoyo a las actividades que emprendan.

Productos No hay informacién
Rosario Cuadra (Sublirectora CEPS) y Kattdavarro (Coordinadora
proyecto)

Contacto

ceps@ibw.com.ni

krsn8@yahoo.com

N° proyecto

60/2006

Titulo

Desarrollo y promocién del liderazgo politico de las mujeres a nivel local

N° beneficiarios/as

100 muijeres lideresas
25 Empleados/as integrantes de los Concejos Municipales

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (zonas urbanas y rurales)

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in
Se trata de un proyecto dgido a mujeres del area rural y urbana de dos
municipios del Departamento de Usultan para promover y potenciar la defe
de sus derechos.

Principales resultados:
- Mujeres lideresas (pertenecientes a la asociacion y concertacion de

Resultados mujeres de los dos mucipios) cuentan con mayores recursos y

herramientas técnicas sobre participacion politica, género, servicios bé
y medioambiente, a través de proceso de capacitacion.
- Producto de ello se incrementa la participacion de las mujeres en espz
publicos,ncidiendo en agenda municipal.

o En este sentido se han elaborado dos Politicas Municipales de
Igualdad de Género (que incorpora propuesta metodoldgica y
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plan de accidn), a través de diagnostico con los grupos de mu
para priorizar problemas y alternativas. Es asumida y publicad
por uno de los dos gobiernos municipales (el proceso de
publicacion finaliza en la segunda fase del proyecto)

o Dentro de este proceso de apropiacién, en esta misma
corporacion municipal se asume el compromiso de crear una
Unidad de Género dotada presupuestanente

o En este contexto se ha extendido la formacioén (a través de
talleres) a empleados/as publicas sobre proyectos y presupue
con enfoque de género

o De forma paralela las mujeres organizan diversas acciones de
sensibilizacion en incidencia, posiciomaddmandas desde el
enfoque de género

(No se aporta informacion sustancial sobre el contenido y directrices de la
politicas de igualdad de género, la cual es asumida por una de las
municipalidades).

Investigacion Accion participativa con mugteeneficiarias del proyecto comg

Productos diagnostico, en el que se incorporan sus discursos sobre la participaciéon
politica en sus municipios.
Ana Isabel Lopez Guevara (Directora Ejecutiva Movimiento Salvadorefio d
Contacto Mujeres, MSM)

msmmujeres@integra.comnv.s

N° proyecto

36/2006

Titulo

Promoviendo el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia
doméstica y sexual

N° beneficiarios/as

24 Facilitadoras (acciones de réplica llega a un n° indeterminado de mujer
16 Defensoras Legales de IFFI
1185 mujeres victimas de violencia atendidas

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (en esta fase del proyecto, aparte de zonas urbana:
también se interviene en zonas rurales, con presencia de poblacion indige

Tipo accion

Mejora de los proceguoservicios de atencion a mujeres victimas de violencig

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (anterior 122/2005)

El proyecto sigue una misma légica de intervencion y actuaciones de la pr
fase

Principales resultados:

- Acciones de sensibilizaciGhrmujeres de base, de organizaciones y cent
educativos sobre temética de violencia de género. Se conforman grup
facilitadoras para extender sensibilizacién sus comunidades (talleres d
réplica).

o Se han desarrollado campafias especificas de seasibit
(Campafia Simbolica de Vacunacioén contra la Violencia de
Género), articulandose y generando sinergias con la Plataforn
Mujeres por la Ciudadania y la Equidad y con organizaciones
distritales de mujeres.

- Mejora de los servicios de atencién a nmef victimas de violencia de IFF

0 Se amplia la cobertura, incorporando 3 nuevos servicios en zg
rurales, a parte de los que ya estaban en funcionamiento.

0 Observatorio de Equidad de Género (uno de los componentes
centrales es la Violencia de Género):.dasarrolla a partir de la




actualizacion y mejora de la base de datos existente, lo que hg
proporcionado mayor capacidad de seguimiento de casos.

0 Se readapta la guia de atencién a mujeres victimas de violenc
nuevo contexto de trabajo en zonas rural@stualizando la
informacion y recursos disponibles, ya que estos son muy
diferentes entre zona urbana y rural. (en la primera fase del
proyecto se contextualizaba la elaboracion de la Guia dentro |
mejora de los Servicios Legales Integrales Municipdlidd, Sin
embargo, ahora se asocia dentro de los servicios de IFFI. No
obstante, y segln se infiere, existe una relacién estrecha entrg
defensoras legales y los SLIM).

o Se refuerzan procesos de for
Legal esé6 de | FFI

0 Seha atendido (asesoria legal) a un total de 1185 mujeres vict
de violencia. Se ha llevado a cabo un seguimiento especifico ¢
casos, por su especial gravedad.

- Asi mismo se han realizado labores de incidencia a nivel nacional en €
marco del derech@ una vida libre de violencia:
0 Seguimiento de acuerdos sobre la creacion de juzgados
especializados en violencia sexual

0 Acciones de seguimiento de la inclusion de la interculturalidad
la Ley (1674) oContra |l a Vio

Produ ctos Readaptacion de la guia de atencién a mujeres victimas de violencia
Mar 2a Eugenia Blancourt (Responsa
Contacto IFFI)

arealegaliffi@gmail.com

N° proyecto

19/2006

Titulo

Observatorio de medios deomunicacion para la visibilizacién y trato correc
de las violencias de género en Colombia

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Entidad contraparte
Medios de comunicacion y periodistas

Desarrollo de instrumentos hiseguimiento e incidencia en los medios de

Tipo accion o .

comunicacion (observatorios)

Principales resultados:

- Disefio del observatorio a través de definicién conceptual y construccig
del software de soporte (proceso complejo que implico la mayor parte
tiempo destinado al proyecto):

o Definicién de los medios sobre los que se va a realizar
seguimiento (un total de 15 medios, 4 nacionales, 8 regionaleg
revistas nacionales)

Resultados o Definicion del universo de piezas comunicativas a monitorear

excluye publidad, ya que las empresas de monitoreo no realiz
seguimiento sobre publicidad

0 Suscripcién a empresa de monitoreo de medios y disefio de
pagina web (no se aporta informacion sobre las capacidades (
Corporacion Humana para sostener la cuota y el mantégmino
de la web)

- Puesta en marcha del observatorio




o0 Semanalmente se difunde un boletin de noticias y mensualme
uno de analisis (web y mailing)

o Elaboracion semestral de recomendaciones a los medios (den
de las acciones planteadas figuraban procesasciltencia y
|l obby tanto a medios como a
han realizado.

No se explicitan resultados en términos de generacion de opinion,
posicionamiento estratégico, coordinacion y articulacién con organizaciong
etc.

Productos

Web Observatorio
Manual de sistema de recoleccién de informacion

Contacto

Cecilia Barraza Morelle (Directora Corporacion Humanas)
humanas@etb.net.co

N° proyecto

21/2006

Titulo

Primera etapa de sensibilizacion del proceso de descentralizacién y desar
del Caribe colombiano con perspectiva de género y derechos humanos

N° beneficiarios/as

850 personas sensibilizadas y formadas
222 participantes en el congreso

Grupos destinatarios

Mujeres, hombres y jovenes (vinculados a organizaciones sociales) afro
descendientes, indigenas y jovenes

Tipo accion

Proceso de regionalizacion y descentralizacion (Caribe Colombiano)

Resultados

El proyecto tiene por objeto contribuir a un proceso de descentralizacién d
Caribe colombiano que promueva una mayor desceiz@alon y participacion
de la ciudadania en la toma de decisiones a nivel politico. Segun se indica
una especial importancia la particion de las mujeres, ya que son, segun

APRODEFA, oel Yani co proceso artic

Principales resultados:

- Se ha avanzado en la participacion e interés de organizaciones socialg
mujeres en el proceso de regionalizacion.

o Desarrollo de talleres de sensibilizaciéon y formacion sobre el
proceso de regionalizacion: descentralizacion, gobernabilidad,
género yderechos humanos

o Desarrollo incipiente de comités prregionalizacion (asambleas
para su constitucién), atendiendo a la necesidad de
institucionalizar el proceso y contar con compromisos desde lg
municipalidades.

0 Realizacion del Congreso dRegionalizacion del Caribe
Colombiano: participacién de deelgadas/os de organizaciones
sociales (entre ellas integrantes de la Red de Mujeres del Cari

Memoria escueta y poca claridad sobre los objetivos de intervenciéon. No s
define en qué consiste efqreso de regionalizacion, el papel de las

organizaciones de mujeres, en qué medida contribuye a la equidad de gén
ni el papel de las instituciones y organizaciones sociales en el proceso.

Productos

No hay informacion

Contacto

Audes Jiménez Gonzal@Rresidenta y representante legal de APRODEFA)
audesjimenez@hotmail.com
audesestella@gmail.com



mailto:audesjimenez@hotmail.com

N° proyecto

53/2006

Titulo

Participacion de la mujer en la construccion del nuevo paradigma de desal
sustentable en Galapagos

N° beneficiarios/as

No hay informacion

Grupos destinatarios

Organizaciones de mujeres
Poblacién en general

Tipo accion

Veeduria y control social para la defensa de los derechos de las mujeres

Resultados

El proyecto parte de unasamblea preonstituyente de mujeres en Galapagg
liderada por el Consejo Nacional de Mujeres (CONAMU), en el marco del
proyecto Araucaria (AECID). En esta asamblea se definié una agenda con
logré coordinacion y articular a las organizaciones deenesj existentes.

Principales resultados:

- Dentro de los objetivos del proyecto, se preveia el desarrollo de proce
de veeduria y control social a instituciones, enfocados al cumplimiento
las leyes sobre participacién equitativa de género. Segiindisa, no se
pudieron ejecutar actividades en este sentido, por lo que no se ha logr|
resultados.

- Los resultados identificados se relacionan con la sensibilizacion y
conocimiento por parte de la ciudadania de Galapagos sobre derecho
la mujer, enfocdos a DDSSRR (a partir de diversas campafias y event
comunitarios)

o Mayor informacion de las organizaciones de mujeres de Galag
sobre la Ley Contra la Violencia de la Mujer

0 Mujeres adolescentes cuentan con mas informacién en sexual
responsable ynqevencion de enfermedades de transmision sex

Segun se indica en la memoria, las organizaciones de mujeres tienen prob
a nivel interno y entre las distintas organizaciones. Se revela falta de inter
compromiso para la realizacidon de actividades/eeduria y control social.
Estas dificultades, que realmente comprometen la intervencion en su conjl
resultan llamativas en funcion del contexto e intervenciones previas (proye
Araucaria), enfocado precisamente a la generacién de una agenda com
compartida por las organizaciones de mujeres.

Productos

No hay informacién

Contacto

Carlos Zapata Erazo (Director Ejecutivo FUNDARalapagos)
director@fundargalapagos.org

N° proyecto

65/2006

Titulo

Fortalecimiento de la Red Metropolitana tujeres de Bucaramanga como
estrategia de empoderamiento de género para la incidencia politica femini

N° beneficiarios/as

36 mujeres capacitadas (Diplomado)
Organizaciones que integran la red

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay méas informacion sobre los grupos
destinatarios)

Tipo accion

Fortalecimiento de redes de mujeres para incidencia politica a nivel munic

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (anterior 101/2005)
El proyecto continual proceso de fortalecimiento de la red de mujeres en ¢




planos: por un lado en la definicion de la agenda para el trabajo en red, y |
otro en el fortalecimiento de los nodos territoriales (organizaciones de
mujeres representantes de la red en los nmjmios) para incrementar su
participacion politica y capacidad de incidencia en las politicas locales.

Principales resultados:
- Fortalecimiento y definicion de agenda de la red de mujeres

o Se formula y el abora |l a agen
una democracia incluyenteo.

o Visibilizacién y posicionamiento de la red de mujeres: web
actualizada, elaboracién de 40 articulos de opinion en periédid
local participacién en programacién emisora local.

0 Incremento de organizaciones sociales y de mujeregmntes
de la red y mejora de procesos de articulacién, lo que se tradu
en mayor capacidad organizativa y movilizadora.

- Fortalecimiento de las organizaciones (nodos territoriales) para
participacion e incidencia politica
0 Se continda el proceso de cagacion (Il ediciéon Diplomado) a
las mujeres representantes de las organizaciones.

o0 Incidencia y posicionamiento demandas de la red (en base a |
agenda politica definida) a candidatos/as de gobiernos locales
logra compromiso de 10 candidatos, 2 de losles son elegidos.
(no se indica que tipo de compromisos programaticos han
asumido)

0 Seincrementa la participacion politica de varias mujeres en
espacios de toma de decision.

A Definicion de estrategias de participacion electoral: 15
mujeres articuladas da Red son candidatas en
elecciones locales: una de ellas es elegida concejala
(dificultad para obtencién de avales de partidos
tradicionales y mantenimiento de resistencias culturalg
sesgos sexistas en ldgica de voto).

A Se incluyen representantes deRad en Consejo
Territorial de Planeacion (CTP) de 2 municipios.

En la primera fase se avanzaban algunos procesos de incidencia y resulta
la incorporacion de politicas/programas a nivel local. Sin embargo en esta
se han centrado en inclusién daufares en espacios de decision. (Una
hipétesis es la elevada rotacion y dificultades en la institucionalizacién de
politicas a nivel local)

No se hace ninguna mencién a la busqueda de financiacién para proyecto
se indicaba en la primera fase)

Dentro de las lecciones aprendidas se introduce la necesidad de establece
alianzas con entidades del sistema de Naciones Unidas (OCHA, OACNUL
UNIFEM, ACNUR) para facilitar la interlocucion con gobiernos y autoridadg
locales.

Documento ORaracuma itherhawuyented (ag
mujeres)

Productos . . . o .
Se habia previsto una sistematizacién del proceso de construccion de la re
pero finalmente no se realizé.
Graciliana Moreno (Tesorera Fundacion Mujer y Futuro)

Contacto

funmujer@intercable.netac

N° proyecto

50/2006




Titulo

Promocién de derechos econdmicos de las mujeres rurales. Emprendimie
innovadores e incidencia politica en el canton de Riobamba

N° beneficiarios/as

272 mujeres pertenecientes a Asociacion de Mujeres Productoras,
Procesadoras, Comercializadoras de Plantas Medicinales y Alimentos de
Chimborazo (AMPCH)

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas en zonas rurales (con presencia de identidad indigena)

Promocioén de desarrollos productivos de las naggreslgd alimentaria

Tipo accion (contribucion defensa y ejercicio de derechos econdmicos de las mujeres)

22 Fase, ¢ proyecto de continuidad (anterior 09/2005)? (no queda claro)

El proyecto se centra en el desarrollo de capacidades productivas y capac

de incidencia de las mujeres rurales (Kichwas) para el ejercicio de sus der

econdmicos.

Principales resultados:

- Se conforma una organizacién de productoras, la Asociacion de Mujer
Productoras, Procesadoras, Comercializadoras de Plantas Medicinale
Alimentos de Chimborazo (AMPCH). Este proceso se bien se desarrol
dentro del proyecto, se inicia en el afio 2000, con la elaboracion del Pl
de Igualdad de Oportunidades de Chimborazo, en el que mujeres rura|
organizadas plantean la necesidad de orgase y reforzar los
emprendimientos productivos existentes, basicamente alrededor de
actividades agropecuarias de subsistencia. En el marco del proyecto:

0 Se consigue personeria juridica (aprobacion del Consejo Naci
de Mujeres, CONAMU)

0 Mujeres capaditdas en comercializacién de productos agricola
plantas medicinales, a través de formacién integral (incluye
derechos econdémicos, plan de negocios y comercializacion,
derechos laborales, contabilidad, produccién agropecuaria)

0 Visitas a cadenas productivg emprendimientos exitosos, de cal
a aprendizaje practico (varios de los emprendimientos visitadg
han sido proyectos financiados por Agencia de Cooperacion

Resultados Alemana (GTZ)

- Disefio de Programa de Servicios Integrales (Plan de Negocios):

o Definicion de prioidades en talleres con AMPACH. Se cuenta
también con la Corporacion de Promocion de Exportaciones d
Ecuador, que aporta informacion sobre las potencialidades de
mercado internacional en plantas medicinales. El Plan es aprg
por AMPACH.

- Acciones de inidencia a instituciones publicas para incluir propuestas (
las mujeres

0 Las mayores expectativas de incidencia se daban con el Muni
de Ri obamba, en base a |l os ¢
por | a Equidaddé (vieneode | a
municipalidad no cumple con compromisos.

0 Incidencia se desplaza al gobierno provincial. Avances con Ag
de Desarrollo (CRECER) y Ministerio de Agricultura y Ganade
(MAGAP):

A Interés en apoyo a productoras
A Posible desarrollo de plataforma demercializacion
para posicionar produccion agropecuaria de Chimborg
A Invitacion a la participacion en Ferias Ciudadanas
(promovidas por el gobierno) como mecanismo de
relacidn directa de productores con consumidores
Productos

Investigacion sobre condimes econdémicas, sociales y productivas de las




familias de las mujeres organizadas (en el marco del disefio del Programa
Servicios Integrales)

Disefio de Programa de Servicios Integrales

Contacto

Carlos Diaz Alencastro
cedis.ecuador@andinanet.net

N° proyecto

22/2006

Titulo

Proyecto a favor de una ley integral de violencia contra la mujer en Colomt
(32 fase)

N° beneficiarios/as

109 mujeres victimas de violencia

Grupos destinatarios

Mujeres que han sido asesoradas y acompafiadas. No obstantpasste ser
un el emento O0secundariod6 del proy
aprobacion de la ley.

Tipo accion

Incidencia para el desarrollo de normativa sobre violencia de género

Resultados

32 Fase, proyecto continuidad (22 fase, 104/200pribzera no entraria en
periodo objeto de evaluacion)

Esta fase del proyecto continla el proceso iniciado para la aprobacién de
proyecto de ley integral de violencia contra la mujer. Esta ley sufrié varios
recortes a su paso por el Senado, y se encughddavia en tradmite de
aprobacion

Principales resultados:

- Continuacién de acciones de incidencia durante el proceso de elaboral
de la ley:

0 Se elabora un Plan de Incidencia, que implica una cierta
modificacion a la estrategia de incidencia planteada en la prim
fase del proyecto. oOLa Mesad
estado, organismos del sistema de Naciones Unidas y
organizaciones de muges, restringia las posibilidades de
incidencia de estas Ultimas. Por ello se decide actuar de formg
autonoma y articulada con las diversas organizaciones impuls
de la ley (Mujeres en Alianza).

o Espacios de interlocucion con congresistas para modificas de
ciertos apartados de la ley: el proyecto financio6 la visita de Ma|
Naredo, abogada e investigadora espafiola con amplia experie
en la tramitacién parlamentaria de la Ley de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género en Eapa#i
como experta en violencia en misiones en El Salvador y Méxiq
Aport6 importantes insumos en las propuestas que debatieron
congresistas.

0 Asi mismo, se han elaborado y difundido dossiers informativos
(documentos de incidencia) distribuidos entrengresistas.

Al finalizar el periodo de ejecucion del proyecto todavia no habia sido apro
la ley. Segun se indica en la memoria, si bien esta demora puede ser valol
negativamente, se considera positivo, en la medida en que ha permitido
reposiciona propuestas iniciales que fueron eliminadas durante el tramite g
ley.

- Por otro lado, en esta fase del proyecto se ha continuado el seguimien
proceso de judicializacion de 19 casos de violencia (para los que se
realizaron reuniones de asesoriancabogadas externas) identificados er
primera fase. Se han documentado otros 90 casos de violencia.

(Proyecto de incidencia para aprobacién de ley interesante. Surge la duda




financiacion, y el debate sobre la justificacion de necesidad de faiancia
gue hay plenas capacidades instaladas en la entidad contraparte para los
procesos de incidencia realizados. Se ha chequeado el presupuesto, y las
principales partidas han sido per

sobreeltotalde2 8. 0000 de financiaci-n di
Productos Dossiers informativos sobre ley integral de violencia contra la mujer

Claudia Cecilia Ramirez Cardona (Coordinadora Area Juridica Sisma Muije
Contacto

sismamujer@cable.net.co

N° proyecto

31/2006

Titulo

Instalacion y funcionamiento de 5 Oficinas Municipales de la Mujer

N° beneficiarios/as

509 mujeres capacitadas

Grupos destinatarios

Organizaciones de mujeres
Instituciones locales
(La mayor parte de los municipios donde se interviene son rurales)

Tipo accién

Fortalecimiento mecanismos institucionales para la intervencion desde la f
de género.

Resultados

22 Fase, proyecto continuidad (anterior 55/2005)

El proyecto sigue exactamente el mismo esquema de intervenciéon que en
primera fase en otvs municipios:

- Fortalecimiento de las organizaciones y del liderazgo de mujeres en lg
municipios donde se actla. Se incrementa la capacitacién de mujeres
rol en espacios de toma de decisiones. Esto se produce de forma
coordinada con el fortalecimienty desarrollo institucional para promove,
el desarrollo local con equidad de género. Resultados especificos:

0 Capacitadas lideresas locales. Parte de ellas se integran en
espacios de decision municipales.

o Conformacién de Oficinas Municipales de la Muf@kM) en
todos los municipios donde se interviene, con una coordinado
responsable.

o0 Asi mismo se constituyen las Comisiones Municipales de la M
Se configuran como espacios de interlocucion entre
organizaciones de mujeres (estan presentes las lideresas
capacitadas) e instituciones.

o0 Constitucion de redes y alianzas de mujeres: se incrementa el
nivel de articulacién entre las organizaciones de mujeres a pa
de la definiciéon de agendas comunes.

0 Se desarrollan proyectos en cada una de las redes (eldb®ide
forma conjunta con la Fundacién Toriello): se cita uno de ellos
relativo a la alfabetizacion de mujeres, con una prevision de
cogestion con la Comision Municipal de la Mujer y una de las
redes (Ixcan). Este ha sido presentado por la entidad coattap
a PTMMundubat, para la obtencion de financiacion de la
cooperacion.

Surge el mismo planteamiento que en la primera fase. Es ciertamente un &
significativo el empoderamiento de las organizaciones y el fortalecimiento
liderazgo, asi como el darrollo de mecanismos institucionales. Sin embarg
desde la perspectiva de sostenibilidad, las iniciativas y proyectos a futuro s
dependiendo de nuevos procesos de financiacion de la cooperacion, sin g
prevea la disposicion de fondos publices pase a la informacién disponible




la memoria)

Productos No hay informacién
Ana Patricia Castillo Huertas (Directora del Programa de Desarrollo Local
Contacto Fundacion Toriello)

fgtoriello@c.net.gt

N° proyecto

26/2006

Titulo

Proyecto deorganizacion y capacitacion con apoyo en salud para mujeres
rurales

N° beneficiarios/as

1141 mujeres (servicios de atencion)
X mujeres pertenecientes grupos de autoayuda
730 mujeres capacitadas y sensibilizadas

Grupos destinatarios

Anteriormentereferido (Se interviene en zonas urbanas y rurales)

Tipo accion

Capacitacion, sensibilizacion e incidencia sobre la violencia de género
Mejora servicios de atencion victimas violencia de género

Resultados

Principales resultados:

- Mejora de las capacidadds la entidad contraparte para la prestacion de
servicios a mujeres victimas de violencia: se ha contratado a 2 psicélo
1 enfermera sanadora. Se ha atendido a un total de 1451 mujeres.

- Se establece convenio de colaboracién entre la Colectiva de klasay
(entidad contraparte) con Ministerio de Salud y direccion del Hospital
Humberto Alvarado y el Programa de Atencion Integral a la Mujer y
Adolescencia (ANIMA), para la mejora de la coordinacién, seguimientd
casos concretos y realizacion de pruebasRapanicolaou. Durante la
ejecucion del proyecto se han realizado 146 muestras de Papanicolao

- Se contribuye al empoderamiento de las mujeres residentes de los
municipios objeto de intervencion a partir de procesos de capacitacion
cuyas teméticas abordalesde la importancia de la organizacion y el
liderazgo, derechos humanos de las mujeres, violencia de géneroy gr
de autoayuda. Se perciben efectos en términos de empoderamiento:
autoestima, toma de consciencia y exigencia de derechos, negacién d
violencia de género etc.

o0 Através de este proceso se han conformado grupos de autoa
en 8 municipios (3 en zona urbana y 5 en zona rural), con el
objeto de compartir experiencias y acompafiarse mutuamente
para confrontar la violencia de género.

- Segun se indica, y como producto de las acciones de sensibilizacion y|
empoderamiento se ha incrementado el n® de mujeres que denuncian
casos de violencia intrafamiliar.

Respecto a la sostenibilidad de la intervencion, se da cuenta de la existen
procesos de coordinacién con instituciones para la atencién de las mujeres
indica la permanencia de las contrataciones efectuadas, pero no se explici
capacidad para afrontar los gastos que implica.

Productos

No hay informacién

Contacto

Ericka Torrez Dlleria (Coordinadora del Programa de Formacion Feministg
Alfabetizacion y del Programa Mujer y Salud, del Colectivo de Mujeres Ma

colectiv@ibw.com.ni




N° proyecto

57/2006

Titulo

Participacion de las mujeres en la reforma constituci@uahinicana

N° beneficiarios/as

234 organizaciones de mujeres

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay mas informacion)

Tipo accion Incidencia para el desarrollo de normativa sobre violencia de género

El proyecto pretende fortalegda capacidad de propuesta y participacion de

organizaciones de mujeres para el desarrollo de una reforma constituciong

inclusiva desde el enfoque de género.

El contexto de proyecto es el proceso de convocatoria de la Reforma

Constitucional (2006), moméea en el que surge el Foro de Mujeres por la

reforma constitucional, conformado por organizaciones del movimiento de

mujeres, entre las que se encuéntrala Colectiva Mujer y Salud (entidad
contraparte)

Principales resultados:

- Establecida la exigencia deanfoque de género en la carta constitucion
a partir de un documento propuesta que incluye intereses estratégicos
de las mujeres.

Resultados - Organizaciones de mujeres de 4 regiones del pais se empoderan a tra
de su participacion (talleres de consultéoyos): desde informacién sobre
el proceso de reforma, adquisicion de conceptos y herramientas legisl
para la mejora de situacion de las mujeres hasta mayores niveles de
conocimiento e interlocucion entre ellas.

- Mejora del posicionamiento de la Cota@ Mujer y Salud, a través de su
participacion en el Foro de Mujeres, y de los procesos de incidencia
realizados con congresistas en el marco de la reforma constitucional. £
este sentido:

0 La Comisién de Género y Equidad de la Camara de Diputadog
conocey se apropia de los contenidos de la propuesta de refor

o0 Asi mismo legisladoras asumen la propuesta y la defienden e
Comision de Justicia.

Productos Propuesta para la reforma constitucional desde el enfoque de género

Gladis PifieyrgEncargada Area Accion Politica Colectiva Mujer y Salud)

Contacto Colec.mujer@verizon.net.do

Colec.mujer@codetel.net.do

N° proyecto

38/2006

Titulo

Escuela de formaciéon de mujeres indigenas lideres

N° beneficiarios/as

80 mujeres indigenas formadas (de ellas 36 con capacitacion especializad
habilidades productivas

Grupos destinatarios

Mujeres indigenas de la Amazonia beniana pertenecientes a organizacion
sociales de base

Formaciérdapacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e inciq

Tipo accion (capacidades productivas)
El proyecto tiene por objeto contribuir al empoderamiento de mujeres
indigenas a través de la formacién integral que brinda la Escuela de Formg
Resultados de Lideres Indigenas Nicolasa Noza de Cuvene.

Las actividades y resultados del proyecto son los mismos que en las fase
posteriores, previamente analizadas. Por ello no se vuelven a describir los
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resultados de nuevo. Este es un mismo proyecto que se odkaen varios
afnos.

La Unica diferencia encontrada es la organizacion espafiola que realiza el
seguimiento. En esta fase es Fundacién Watu Accion Indigena, mientras g
2008 y 2009 es Intered.

Productos

Materiales de los procesos formativos

Contacto

Sonia Brito Sandoval (Directora ejecutiva Tijaraipa)
tijaraipa@entelnet.bo

CONVOCATORIA 2007

N° proyecto

02/2007

Titulo

Comercio y género en América Latina. Construccion de capacidades para
incidencia politica

N° beneficiarios/as

300 personasiprox.

Grupos destinatarios

Representantes de organizaciones sociales pertenecientes a la Red
Internacional Género y Comerci@apitulo Latinoamericano (puntos focales
nacionales)

Otras organizaciones nacionales y otros actores con alta capacidad dearép

Tipo accion

Fortalecimiento de redes para incidencia(@mbito regional)

Resultados

Se incrementan los niveles de interlocucion e intercambio de experiencias
entre las organizaciones sociales (entre las cuales hay una fuerte presenc
organizaciones dmujeres) de los paises participantes (de las 3 regiones de
A.L). Asi mismo se visibiliza entre estas organizaciones la problematica de
comercio internacional desde la perspectiva de género.

Fortalecimiento de la capacidad de incidencia de las orgamigaagi@acionales
en esta temética a través de los procesos de capacitacion (talleres nacion:
Si bien uno de los objetivos previstos es generar procesos multiplicadores
se aporta informacién especifica en la memoria.

Mayor sensibilizacion respectoaifoque de género de las organizaciones
nacionales que no tienen una vinculacion directa con esta tematica.

Productos

Elaboracion de un manual de nivel intermedio sobre género, comercio y
desarroll o, denominado OAm®riicywy L
Desarroll o6 (se tradujo al portug

Contacto

Norma Sanchi§ Coordinadora del Proyecto

N° proyecto

09/2007

Titulo

"Proyecto de continuidad del Programa de Prevencién de Atencién en VIF
acceso a politicas publicas de mujeres en cincocipios del departamento de
Matagalpa, Nicaragua"

N° beneficiarios/as

803 mujeres atendidas
124 promotoras legales rurales
83 alumnos/as secundaria

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior (Zonas rurales)

Tipo accion

Fortalecimiento servidiesitencion




Resultados

Fase Il, proyecto de continuidad (anterior, 27/2006, no analizado todavia)

Mejora en la atencién legal y psicoldgica de mujeres victimas de violencia
género.

Mejora de las capacidades técnicas de los profesionales del senecingC
Juridico Popular, CJP)

Fortalecimiento de mujeres lideresas (promotoras legales) para su interve
comunitaria (grupos de autoayuda), a través de formacién y acompafiamie

Segun se indica, se han fortalecido los vinculos con las Secretaasidiet
de parte de las Alcaldias donde se interviene. Aungue se avanza en el
incremento de apoyo de los gobiernos locales a la red de promotoras, no
explicita en qué sentido ni se avanzan proximos pasos.

Alumnado mas sensibilizado sobre violencia degsg

Productos

En el marco de la campafia de sensibilizacion sobre la defensa de los derg
de las mujeres y nifios/as, se han elaborado por parte del CJP :

- Materiales de capacitacion
- Materiales de difusion

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

025/2007

Titulo

Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas a través de la formaci
incidencia politica para el cumplimiento de sus derechos en 6 departamen

N° beneficiarios/as

Lideresas formadas: 24
Lideresas con incidencia: 16
Multiplicaloras: 120

Grupos destinatarios

Mujeres lideresas mayas

Tipo accion

Formacién/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in

Resultados

Se incrementan las capacidades de liderazgo de las mujeres mayas capaq

- Incremento desu participacion politica en los diversos espacios en la t¢
de decisiones: transito de adquisicion y conocimiento de derechos y
demanda de los mismos. Esto ha fortalecido la capacidad de incidenci
las lideresas en espacios de decisién municipabrselaborado
diagndsticos priorizando la situacion de las mujeres mayas. (no obstar|
no se especifica que hayan sido asumidos por los gobiernos locales ni
hayan dado pie al desarrollo de politicas especificas)

- Los procesos de multiplicacion (sociain e intercambio de
experiencias) han favorecido la sensibilizacién y adquisicion de
herramientas de otras mujeres mayas (nuevas lideresas).

- Producto de los procesos de capacitacion y participacion en el &mbito
comunitario e institucional, también se foatalecido a las organizaciones
de base, incrementandose la capacidad de vigilancia e incidencia.

Los procesos de incidencia también se han trasladado a la esfera naciona
concreto, se ha incidido en la Politica Nacional de Promocion y Desarrollg
Integral de la Mujer 2008 2023 de cara a introducir la mejora de la calidad
vida de las mujeres Achies, Mames y Kiches.

Productos

Podrian ser los diagndsticos comunitarios realizadas por las mujeres liderg
(no se aporta informacion detallada al pesto).

Contacto

Maria Beatriz Reyes. Técnica del Programa Organizativo:
organizativo@conavigua.org.gt



mailto:organizativo@conavigua.org.gt

Alba Leticia Donis Pivaral. Coordinadora del Area de proyectos:
proyectos@conavigua.org.gt

N° proyecto

032/2007

Titulo

Sensibilizando sobre la trata de mujeres en la migracion de Lima y Norte d
Peru, frontera con Ecuador

N° beneficiarios/as

129 mujeres capacitadas:

- 64 trabajadoras del hogar

- 65lideresas de organizaciones sociales de base

12 mujeres atendidas directamente

200 mujeres orientadas a través de teléfono de atencion

300 personas sensibilizadas en el ambito educativo (profesorado y alumné
80 autoridades sensibilizadas

12 medios loc&s de comunicacion sensibilizados sobre trata de mujeres

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior

Fortalecimiento servicios de atencion

Tipo accion Formacion, sensibilizacion e incidencia para abordar tematicas especificag
mujeres

El proyecto apuesta, por un lado, por los procesos de sensibilizacion e

informacion como medidas preventivas:

- Se haincrementado el conocimiento y acceso a informacion sobre trat
aquellas mujeres que potencialmente pueden ser victimas, prooeso
de incremento de los movimientos migratorios.

- Asuvez, se cuenta con mayor sensibilizacion sobre la trata en el amb
educativo.

- Se ha sensibilizado a los medios de comunicacién locales sobre impof
de la trata. No se indica los resultadefectivos que ello ha podido tener
en términos de difusion y tratamiento de las noticias sobre trata.

Por otro lado, se apuesta por la incidencia ante autoridades publicas:

Resultados - En primer lugar, se ha logrado sensibilizar a actores clave de institucig
directamente vinculadas con la problematica (congreso, poder judicial,
defensoria del pueblo, policia, lo que ha facilitado introducir en la agen
trata de mujeres (visibilizar el problema)

- Relevamiento de 30 casos, formalmente presentados ante judicatura

- Incidencia directa en leyes y normativa: se entiendo como logro la
aprobacion del Reglamento de la Ley contra la Trata de Personas (Ley
28950) en noviembre 2008

Asi mismo, se ha incrementado la atencion y asistencia directa a un nime

(reducido) de mujees victimas de trata (relacionadas con los casos revelad

y se ha desarrollado un dispositivo telefénico que esté sirviendo como un

recurso de atencién e informacion.

Productos Puede entenderse el servicio de atencion y orientacion telefénica

Milagros Flores Gamarra (AIETI)

Contact o

No hay informacion de entidad contraparte

N° proyecto

065/2007
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Titulo

Construyendo nuevas formas de asociatividad y articulacion municipal par
promocion de los derechos humanos de las mujeres y la equidad de génel

N° beneficiarios/as

No hay informacion especifica

Grupos destinatarios

Regidoras y representantes politicas
Organizaciones de mujeres de base

Tipo accion

Fortalecimiento institucional y de organizaciones sociales para el desarroll
de iguldad a nivel municipal.

Resultados

32 fase proyecto de continuidad (1/2005 y 62/2006. No han sido analizado
todavia)

Se han dado pasos para la conformacion de la Red Nacional de Municipio
promotores de la Igualdad: Definicion objetivos/ reuniones dbaja con
concejalias y tejido asociativo de mujeres/ encuentros nacionales y region
de organizaciones de mujeres.

Se han aportado herramientas, a través de procesos de formacion y
capacitacion (curso de seis dias) a regidoras y representantes politicas
municipales sobre el rol de los municipios como agentes del desarrollo loc
la gestién municipal desde una perspectiva de género.

El principal resultado, dentro del proceso de institucionalizacion del enfoqy
género a nivel municipal, ha sidaredremento de relaciones e intercambio de
experiencias sobre politicas de igualdad en los municipios involucrados en
red, asi como la existencia de mayores alianzas entre actores institucional
organizaciones de base.

Productos

Se han elaborado yuplicado dos Boletines por la Igualdad, en el marco del
resultado de formacion de la Red de Municipios promotores de la igualdad

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

066/2007

Titulo

Escuela permanente de formacion y debate econémico de las mujeres

N° beneficiarios/as

40 mujeres

Grupos destinatarios

Representantes de organizaciones feministas y representantes de instituci
publicas

Tipo accion

Formacién/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in
(ASEGURARSE)

Resultados

A partir del curso de diplomado: Representantes de organizaciones femini
representantes de instituciones publicas (unidades de género municipales
alcaldias) han incrementado conocimientos tedricos y herramientas practic
sobre perspectia econémica de género.

Se han reforzado las capacidades con 4 grupos de mujeres a través de la
interlocucién y réplica de los contenidos del magister

Productos

No hay informacion

Contacto

Emilio Polo: Coordinador Area de Proyectos

N° proyecto

05/2007

Titulo

Redes de movilizacién social para un cambio en los modelos de
comportamientos violentos hacia las mujeres




N° beneficiarios/as

Organizaciones de mujeres de América Latina (forman parte de la Red
Feminista Latinoamericana y del Caribe Contr¥itzlencia Doméstica y Sexug

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (no hay informacion sobre caracteristicas de las
organizaciones, ni su implantacion territorial en los paises).

Tipo accion

Sistematizacion y difusion de informacién sobredelggciero en 6 paises de
Ameérica Latina

Resultados

22 Fase, proyecto de continuidad (anterior, 186/2005)

Este proyecto continla el ejercicio de sistematizacion y difusion de
informacion sobre violencia de género, a través de diversas herramientas
comunicacion. Vinculado con este proceso, también se refuerza la Red
Feminista Latinoamericana y del Caribe Contra la Violencia Domésticay S
(REDFEM).

Principales resultados:

- Serefuerza el proceso de recoleccion, actualizacion y sistematizacion
los diversos contenidos del port

o Lainformacién generada es difundida a periodistas de medios
masivos, legisladores/as y Oficinas/Ministerios de la Mujer, pa
gue puedan disponer de informacion periddica.

- Respecto REDFEM

o0 Se fortalece la capacidad organizativa de REDFEM. Se estab
una estructura formal, con una secretaria técnica radicada en
Colombia (Bogotd) y enlaces stdygionales: Brasthile (Cono
Sur) Guatemala (Centroamérica) y MéxiPeuerto Rico (Carib).
Isis asume la responsabilidad de actuar como sede regional d
informacion, comunicacion y recursos.

o0 Se amplian las alianzas con organizaciones nacionales de mu
(puntos focales nacionales de REDFEM, de cara al intercambi
informacion y a generama agenda politica de accién que
contribuya a erradicar la violencia de género. Son organizacio
con reconocida trayectoria en sus paises, como Flora Tristan
(Pert), CIDEM (Bolivia), Grupo Guatemalteco de Mujeres
(Guatemala) etc.

o Difusion del trabajqcamparias, actividades etc.) de redes local
nacionales a través de plataforma web de redfem.net

- La capacitacion y sensibilizaciéon a comunicadores/as se desplaza a la
tercera fase del proyecto.

Productos

Productos comunicacionales:
- Portal weHoyMuRemeamos el Silenc
- Port al web oredfem. neto

Contacto

Ana Maria Portugal (Coordinadora general ISIS)
amportugal@isis.cl

N° proyecto

11/2007

Titulo

Proyecto de organizacién y capacitacién de mujeres con apoyo a su salud
sexual y reproductiva

N° beneficiarios/as

844 mujeres (servicios de atencion)
X mujeres en 4 grupos de autoayuda
730 mujeres capacitadas y sensibilizadas




Grupos destinatarios

Anteriormente referido (Se interviene en zonas urbanas y rurales)

Tipo accion

Capacitaciosensibilizacion e incidencia sobre la violencia de género
Mejora servicios de atencién victimas violencia de género

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (anterior 26/2006)

EL proyecto tiene por objeto fortalecer los procesos impulsados en la fase
anterior.

Principales resultados:

- Se refuerza coordinacién con Ministerio de Salud (MINSA) para la
prevencion, deteccién y atencion de de la violencia hacia las mujeres:

0 Se desarrollan acciones (talleres y charlas) de sensibilizacion,
colaboracién con ahldias municipales, en las localidades dond
interviene, que implica una mejora en la percepcion y
reconocimiento, por parte de las mujeres, de sus derechos a |
salud y el autocuidado.

0 Se continda y amplia la realizacion de pruebas de Papanicolag
de VIHSIDA, lo que repercute en una mejora de la atencién a
mujeres.

- Mejora en la prestacion de servicios de la entidad contraparte (atencid
médica, valoraciones psicoldgicas, seguimiento y acompafiamiento, aj
familiar). Segun se indica, se vueleemtratar a 2 psicélogas (parece que
parte de los recursos humanos con los que cuenta la entidad depende
directamente de la existencia de recursos econémicos procedentes de
cooperacion).

- Grupos de autoayuda. Durante la fase anterior se conformarorupas
de autoayuda. Segun se indica, al finalizar la segunda fase siguen en
funcionamiento 4. Las principales razones son:

0 Un posible factor que se identifica es la gran cantidad de
organizaciones presentes en parte de las comunidades que
brindan diversosipos de recursos, como pueden ser los
microcréditos, aspecto que desincentiva la participacion y redy
el n°® de mujeres interesadas.

o Otro son las dinamicas dentro de los grupos, que se ven afect
por la cercania familiar que une a las mujeres paaintgs
(relaciones madrija, hijasuegra, nueréias), aspecto que impid
crear ambientes de seguridad, confianza e intimidad para
desarrollar los grupos de autoayuda.

(Si bien el proyecto pretende consolidar los procesos impulsados, se indic
debilitaniento de los grupos de autoayuda, lo cual podria poner en cuestié
parte de la l6gica de intervencion).

Productos

No hay informacién

Contacto

Ericka Torrez Tolleria (Coordinadora del Programa de Formacion Feminist
Alfabetizacion y del Programa MujeGalud, del Colectivo de Mujeres Masay|

colectiv@ibw.com.ni

N° proyecto

16/2007

Titulo

Observatorio de medios de comunicacion para la visibilizacién y trato corre
de las violencias de género en Colombia. Fase Il

N° beneficiarios/as

No hayinformacién

Grupos destinatarios

Entidad contraparte




Medios de comunicacion y periodistas

Tipo accion

Desarrollo de instrumentos para el seguimiento e incidencia en los medios
comunicacion (observatorios)

Resultados

22 fase, proyecto de continuidadnteriormente 19/2006)

Las actuaciones desarrolladas en el marco del proyecto han tendido a dar
continuidad y fortalecer el observatorio de medios de comunicacién:

Principales resultados:

- Parala continuidad del observatorio, se renueva la suscripciétacon
empresa de monitoreo de medios de comunicacion.

- La continuidad del analisis sistematico de los productos comunicativos
su difusion a través de los boletines contribuye en diversos planos:

0 Mayor conocimiento sobre la construccion de los estereofite
género por parte de los medios de comunicacién

0 Mejor posicionamiento del observatorio como herramienta de
consulta, habiéndose incrementado notablemente el nimero ¢
visitas a la web.

o Enrelacién con este punto, se ha incrementado la presencia
institucional de la entidad contraparte en los medios.

- Durante el dltimo semestre se ha realizado un proceso de capacitaciof
sensibilizacion a los referentes de medios de comunicacion e institucia
publicas.

0 Incremento de la sensibilidad de los mediobre mensajes no
discriminatorios.

0 Se dispone de un canal directo a través de la elaboracion de
base de datos de contactos ¢
congresistas, entidades y 6rganos de justicia, partidos politico
etc.) para el envio de lagscomendaciones elaboradas
periédicamente, favoreciendo un proceso de sensibilizacion e
incidencia sostenido.

Productos

Web Observatorio

Contacto

Cecilia Barraza Morelle (Directora Corporacién Humanas)
humanas@etb.net.co

N° proyecto

17/2007

Titulo

Il etapa de sensibilizacion del proceso de descentralizacién y desarrollo de
Caribe colombiano con perspectiva de género y derechos humanos.

N° beneficiarios/as

En torno a 500 hombres y mujeres pertenecientes a organizaciones capac
X participantes erel congreso (no se indica)

Grupos destinatarios

Mujeres, hombres y jovenes (vinculados a organizaciones sociales) afro
descendientes, indigenas y jovenes

Tipo accion Proceso de descentralizacion y desarrollo (Caribe Colombiano)
22 faseproyecto de continuidad (anterior 21/2006)
Se continda el desarrollo de actuaciones encaminadas al proceso de
descentralizacién y fortalecimiento del tejido social del Caribe colombiano.
Resultados Principales resultados:

- Se fortalecen las alianzas entre diferentegaaizaciones y movimientos
sociales de la regidn para avanzar en al definicion de la agenda de
descentralizacion:




0 Redes y organizaciones de mujeres departamentales y munici
fortalecidas, con mayores capacidades técnicas, operativas y
autogestion gra la incidencia en el desarrollo local.

0 Se consolidan y amplian los comités-pegionalizacion
(constituido un comité por cada departamento con delegadas/
de diferentes organizaciones) para dinamizar el proceso de
regionalizacion en sus departamentos

- Selleva a cabo el Congreso regional, en el que se define una agenda
elementos prioritarios:

o Promover, sensibilizar el reconocimiento indigena y
afrocolombiano

o Garantizar el cumplimiento de derechos politicos, sociales y
culturales de las mujeres, cé@mfasis en las afectadas por el
conflicto armado, y exigir la implementacién de politicas publig
nivel local y departamental.

o Otros aspectos relacionados con la nifiez y juventud, sindicatg
etc.

Al igual que sucede en la primera fase, la memoria eusot importantes
lagunas para comprender en mayor medida el alcance y objetivos del prog
de descentralizacion. Se incorpora una agenda muy amplia, con muchos
sectores involucrados, pero no se aprecian objetivos especificos que
enmarquen el proyecto.

Productos No hay informacién
Audes Jiménez Gonzalez (Presidenta y representante legal de APRODEF
Contacto audesjimenez@hotmail.com

audesestella@gmail.com

N° proyecto

18/2007

Titulo

De victimas a@iudadanas: organizaciény movilizacién de victimas del confli
armado en 23 municipios del Oriente Antioquefio por la promocién y
reivindicacion de sus derechos con mirada de género (22 fase)

N° beneficiarios/as

No hay informacién.

Grupos destinatarios

Mujeres en su mayoria campesinas que se ocupan de oficios varios para
sobrevivir (labores agropecuarias, venta y preparacion de alimentos, oficio
domésticos en casas etc.) Algunas viven en el caso urbano, porque han g
desplazadas de sus tierras dahpo. Tienen bajo nivel de escolaridad y
algunas no saben leer y escribir

Tipo accion

Formacion/ capacitacion mujeres para reivindicar sus derechos y enfoques
proceso de paz y reconciliacion.

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (antar98/2005)

Se continda el proceso de empoderamiento de las mujeres y de las
organizaciones de victimas iniciado en la primera fase, incorporando la mi
I6gica de intervencion.

Principales resultados:
Las organizaciones de victimas se han fortaletaehdy a nivel organizativo
interno, como en su participacion publica:

- Se constituyen organizaciones de victimas en nuevos municipios y se
fortalece su estructura interna: existencia de comité coordinador,
desarrollo de manual de funcionamiento en cadadeallas y definicién
de los roles de las socias/os



mailto:audesjimenez@hotmail.com

- El proceso de organizacién conlleva el empoderamiento de las mujere
socias: mayor conocimiento de sus derechos y exigencias en torno al
proceso de verdad, justicia y reparacion.

- Através de acciones derfmacién se incrementan las capacidades para
formulacién de agendas y estrategias de trabajo:

0 Todas las organizaciones de victimas con las que se ha trabaj
elaborado diagndsticos soeaondmicos municipales (con el
objeto de ampliar la informaanexistente sobre las victimas y s
contextos) paso previo necesario a la elaboracion de propuest
de politica publica. Estos diagnésticos han sido presentados €|
Consejos Municipales

- Estas dindmicas han contribuido positivamente a quer{gizaciones de
victimas se inserten en procesos participativos a nivel local,
incrementandose la interlocucién con el tejido asociativo, como las
asambleas ciudadanas, acciones comunales, mesas de reconciliacion
este sentido, la participacion de lasijeres ha sido relevante para la
reflexién colectiva acerca de la diferente manera en que ha afectado ¢
conflicto armado en hombres y mujeres, y asi visibilizar la desprotecci
sistémica de estas Ultimas.

- Segun se indica, como consecuencia de estegsmda Asociacion
Provincial de Victimas (APROVIACI) se ha fortalecido y aumentado la
visibilidad de las victimas en la planificacion de politicas publicas,
incrementandose las asignaciones presupuestarias a nivel municipal
destinadas a programas de at&m.

- En esta segunda fase, a diferencia de la anterior, no se indica nada sg
dificultades, por razones econdémicas, de participacién de las mujeres
dentro de las organizaciones de victimas.

Diagnésticos soci@condmicos municipales elalamos por las organizaciones

Productos o
de victimas
Alonso Cardona Arango (Director Ejecutivo Corporacién para la Participac
CiudadansCONCIUDADANIA)

Contacto

directorejecutivo@conciudadania.org
conciudadaia@conciudadania.org

N° proyecto

19/2007

Titulo

Mujeres Chocoanas al poder. Una propuesta de empoderamiento, calificag
mayor participacion de las mujeres.

N° beneficiarios/as

160 mujeres de organizaciones sociales de mujeres
25 lideresas

65 funcionarios/as

18 concejalas y gestoras municipales

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior (no hay mas informacion)

Tipo accion Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in
El proyecto tiene poobjeto promover la participacién ciudadana, politica y
econdémica de las mujeres, asi como su capacidad de incidencia y de las
organizaciones en municipios de la regiéon chocoana, desde un enfoque de

Resultados género y derechos humanos.

Principales resultados:

- Lideresas politicas de los municipios donde se interviene han sido
sensibilizadas y capacitadas desde un enfoque de género y derechos,



mailto:directorejecutivo@conciudadania.org

como cuentan con mayores herramientas para la participacion e incide
politica (concejalas, gestoras municipaléderesas de organizaciones
sociales)

0 La generacion de estos espacios de reflexion ha contribuido d
de contenido y sistematizar

0 Asimismo, la presencia de lideresas y las réplicas efectuadas
seno de sus organizaciones tambignposibilitado un mayor
posicionamiento de las organizaciones y participacion de las
mujeres.

- De forma complementaria, la sensibilizacién a funcionarios/as y
servidores/as publicas también ha coadyuvado el posicionamiento de
intereses estratégicos das mujeres.

- Fortalecimiento de la red departamental de mujeres: establecimiento d
nuevas relaciones con instituciones, funcionarios/as y especificamente
organizaciones sociales, en los municipios en los que se ha intervenid
incrementandose la cobmra organizacional.

- Se aporta financiacion a través del fondo rotatorio de la red departame
para facilitar el emprendedurismo de mujeres: 8 millones de pesos. Se
se indica, 6 mujeres han solicitado financiacion. Varias mujeres y
organizaciones expsan la necesidad de ampliar el maximo por proyect
gue es de 2 millones de pesos.

(Observacion: Se ha financiado un proyecto idéntico, en el mismo periodo
temporal, aunque en otras localidades, por el Fondo para la Igualdad de G
(ACDI), tal y comose dice expresamente en la memoria. EL trabajo con AC
en base a mismos objetivos, viene de afios anteriores. No hay informacién
sobre la posible interrelacién, sinergias y complementariedad entre las dos
de financiacion.

Productos No hayinformacién
Nimia Teresa Vargas Cuesta (Asesora de Red Departamental de Mujeres
Chocoanas)

Contacto

nimiate@yahoo.com
rdmucho@hotmail.com

N° proyecto

28/2007

Titulo

"Educacion al sector educativo de primariaRiztén, para la prevencion de la
violencia contra las mujeres y menores”

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Maestros/as

Niflos/as

Coordinadores técnicos administrativos
(Zonas rurales. Presencia indigena)

Formacioéngensibilizacién a maestros para tratamiento de la igualdad de g

Tipo accion
el aula
22 fase proyecto de continuidad (anterior 28/2006)
Proyecto con los mismos objetivos y actuaciones que la primera y tercera
(analizadas previamente). EL Uurétemento diferencia es el curso al que se
Resultados dirige, en este caso 62 de primaria.

Los informes incorporan mismos resultados y actividades realizadas.

Los resultados, al igual que en las fases anteriores ha sido la capacitacién
docentes, la elaboracion pasipada y validacion de las guias metodolégicas



mailto:nimiate@yahoo.com

coordinacion con la direccién departamental de educacion para la introduc
de las tematicas y materiales en la curricula.

Productos Guias metodol6gicas con materiales didacticos para maestros yramest
Evely Valladarez Cardona (coordinadora fortalecimiento y sostenibilidad
Contacto IXQIK):

Qanachin8@yahoo.es

N° proyecto

30/2007

Titulo

Instalacién y funcionamiento de 6 Oficinas Municipales de la Mujer

N° beneficiarios/as

En torno a 500 mujeresapacitadas

Grupos destinatarios

Organizaciones de mujeres
Instituciones locales
(La mayor parte de los municipios donde se interviene son rurales)

Tipo accion

Fortalecimiento mecanismos institucionales para la intervencién desde la [
degénero.

Resultados

32 Fase, proyecto de continuidad (anteriores 55/2005 y 31/2006)

Los objetivos y actividades de esta fase son idénticos a las anteriores. Los
resultados obtenidos se relacionan, al igual que en las otras convocatorias
la instalaciély funcionamiento de las oficinas municipales, la constitucién d
Comisiones Municipales de la Mujer, y el incremento de la participacion de
mujeres organizadas en los espacios de toma de decision, participando e
incidiendo en el desarrollo de ag#as politicas.

No obstante, se introducen elementos significativos que permiten observatr
maduracién y consolidacion de los procesos desarrollados. En el marco de
Encuentro Nacional de Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la M
se ha definid y elaborado un documento de sistematizacién de estrategias
desarrollo local con equidad de género, para el posicionamiento de las OM
como mecanismo local para el avance de las mujeres,

Esto conlleva un avance estratégico. Asi la Comision Interiostital para la
Institucionalizacion de las OMMs, de la cual forma parte la Fundacion Guil
Toriello, ha presentado a la Comisién de la Mujer del Congreso de la Repl
una propuesta para el reconocimiento de las OMM como parte de las
estructuras murgipales, con funciones claramente definidas y presupuesto
asignado, lo que se considera un factor decisivo para su sostenibilidad.

Productos

Documento de sistematizacion de estrategias de desarrollo local con equic
de género.

Propuesta para el reconociento de las OMM como parte de las estructuras
municipales (presentada a la Comisién de la Mujer del Congreso de la
Republica)

Contacto

Ana Patricia Castillo Huertas (Directora del Programa de Desarrollo Local
Fundacion Toriello)

fgtoriello@c.net.gt

N° proyecto

46/2007

Titulo

Promocién organizativa para la toma de decisiones politicas, econdémicas
procesos de desarrollo local comunitario y construccion de ciudadania de
mujeres rurales del Departamento de Santa Barbara, Honduras C.A:




N° beneficiar ios/as

158 mujeres
40 hombres

Grupos destinatarios

Mujeres y hombres de zonas campesinas con elevado indice de pobreza

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

Resultados

El objetivo del proyecto es dbrtalecimiento de las capacidades organizative
de liderazgo de mujeres organizadas para su promocion en la toma de
decisiones politicas y de gestion local.

Principales resultados:

- En cada una de las 10 comunidades, se organizan grupos de mujeres
receptoras de un plan de formacién. Adquieren capacidades en:

o Fortalecimiento organizativo: liderazgo y planificacion operativ,

o Incidencia politica: participacion ciudadana y gobierno municig
gestién local comunitaria.

- Un primer resultado se relaciona cama mayor identificacién de los role
de género, a posicionarse en el espacio publico (y no solo en el domé
y ser mas consciente de la necesidad de participar activamente para
introduccién de demandas propias.

- Laldgica del proyecto incide en qagartir de este proceso de
capacitacion, los grupos de mujeres se vayan consolidando, tanto en g
estructura formal y se constituyan legalmente (segun se indica en la
memoria es necesario 3 aflos de acompafiamiento para este proceso)
incrementen su partipacion en la toma de decisiones.

0 Respecto a este ultimo punto, el principal resultado durante el
periodo de ejecucion del proyecto es la formulacion de una
estrategia de incidencia de las mujeres en espacios de toma d
decisiones (basicamente identifiéacde problematicas y
definicion de proyectos concretos, como primer paso para la
elaboracion de planes de incidencia mas estructurados).
- Por otro lado se desarrollo un proceso de capacitacién sobre

masculinidades a 40 hombres, esposos de algunas plartaspantes. (no
se indican efectos o resultados en este sentido)

Productos

Diagnésticos de necesidades de las mujeres, elaborados por los grupos d¢
mujeres organizadas (con asistencia y acompafiamiento de la contraparte

Contacto

No hay informacién

N° proyecto

48/2007

Titulo

Construyendo el desarrollo con equidad

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Varones, mujeres y jovenes organizados en diversas organizaciones de bz

Tipo accion Capacitacion productiva a mujeres
Principales resultados:
- Organizaciones participantes del proyecto definen politicas locales
enmarcadas en los derechos de las mujeres.
Resultados 0 Se ha elaborado un documento de sistematizacion de propues

desde la Mesa de Desarrollo Departamental (equa se agrupa
el tejido asociativo de la zona)

0 La gobernacién incorpora las propuestas en su plan anual
o Dentro de |l a 0O0Mesad y como r




mujeres en el proyecto, se crea un area de mujer (se entiende
gue para la incidenciamscifica en esta tematica)

- Mejora de la capacitacion productiva de mujeres y desarrollo de proye
productivos:
0 Se desarrollan talleres de capacitacion en panaderia, jabén
artesanal y dulces.
0 Se conforma una microempresa
A mi g @mnércializa productos, con ingresos aproximados d
900 pesos.

Propuesta muy escueta, en la que no se contextualiza la intervencion y so
introducen los resultados con una muy breve explicacion

Productos

Documento de sistematizacion de propuestiEsde la Mesa de Desarrollo
Departamental

Contacto

Cira Novara Flor (Coordinadora de proyecto de ONG GEAM)
chovara@altervida.org.py

N° proyecto

49/2007

Titulo

Fortalecimiento de la atencién integral, capacitacién y promocién de la igu
de género anujeres de escasos recursos econémicos y victimas de violen
intrafamiliar

N° beneficiarios/as

732 mujeres atendidas victimas de violencia de género

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (Mujeres con precariedad econdémica, marginacion
social yfalta de conocimiento sobre recursos disponibles)

Tipo accion

Atencién mujeres victimas violencia de género

Resultados

Proyecto orientado a promover la atencion integral de las mujeres victimag
violencia.

Principales resultados:

- Mujeres atendidas avdl psicoldgico, juridico y médico. Son usuarias qu
acuden por primera vez al servicio.

- Dentro del proceso de atencion se han realizado procesos de
sensibilizacion/capacitacion (al 80% de las usuarias) sobre violencia s
reproductiva, derechos humanq legislacion.

- Se ha aplicado evaluacién con indicadores especificos sobre los 20
primeros casos atendidos. Segun se indica el 90% de estas usuarias T
sefales de mejora de situaciones de stress generadas por la violencia
intrafamiliar (VIF).

- Se haealizado acompafamiento y tramitacion legal en juzgados. Seg(
modelo de atencién de Kufia Aty (entidad contraparte) es necesario gu
previamente las mujeres pasen por un proceso de atencion (que impli
un minimo de 3 consultas) para que se inicien ttéslegales.(Aunque no
se explicita, se entiende que para que puedan tener mayor seguridad
emprender el proceso judicial.

Productos

No hay informacién

Contacto

Lidia Giménez (Presidenta Consejo Administracion Kufia Aty)
katy@conexion.com.py




N° proyecto

53/2007

Titulo

Formacién en comunicacion y género para mujeres de organizaciones soc
en América Latina y el Caribe

N° beneficiarios/as

61 personas (mujeres representantes de organizaciones de mujeres y otrg
representantes derganizaciones diversas, incluyendo hombres)

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior

Tipo accion

Fortalecimiento de las organizaciones para la comunicacion y sensibilizaci

Resultados

Principales resultados:

- Mujeres lideresas representantds organizaciones y redes regionales
adquieren conocimientos y destrezas en comunicacion.

(El Programa de Formacién en Comunicacion y Género se disefia en ¢
marco de la Minga Informativa de Movimientos Sociales. El disefio y
contenidos responden a las prigaticas sociales detectadas por las re
de mujeres y coordinaciones sociales participantes).

0 Mujeres inician apropiacion de los contenidos y lo comparten ¢
Sus organizaciones.

o0 En este sentido uno de los principales resultados es la
sensibilizacion sab la relevancia y desafios de la comunicacior
las organizaciones, desde un enfoque de género.

- La Minga Informativa se dota de herramientas como espacio de difusiq

0 Se crea pégina web, en la que se cuelga y difunden notas
informativas, reportes de aumliprogramas especificos etc.

Productos

Cartilla de materiales para | a fo
G®nero: ellas tienen | a palabrabo

Contacto

Sally Burch (Directora Ejecutiva ALAI)
alai@alainet.org

N° proyecto

55/2007

Titulo

Tercera faseContraloria Social sobre la vigencia de los derechos a una vid
violencia para las mujeres

N° beneficiarios/as

No hay informacion especifica

Grupos destinatarios

Profesionales (ONGs, abogados, fiscales y otros profesionales vinculados
el &mbitolegal)

Mujeres lideresas y de organizaciones sociales
(no hay mas informacién que las caracterice)

Tipo accion

Capacitacion, sensibilizacién e incidencia sobre la violencia de género

Resultados

32 fase, proyecto de continuidad (anteriores 19/20@3§2006)

Se continda el desarrollo de puntos focales, siguiendo el mismo esquema
en las fases anteriores.

Se indican resultados, que pueden considerarse producto de la consolidag
de la intervencion llevada a cabo en las tres fases:

- La metodologiaeltrabajo en red ha permitido la intervencién en varias
provincias del pais, a través de la organizacién de los puntos focales.

- Producto de los aprendizajes adquiridos, se ha elaborado una propues
juzgados especializados en violencia intrafamiliasgaeonsiderada en e
nuevo Cédigo Organico de la Funcién Judicial. Estas aportaciones har,




tomadas en cuenta en la Asamblea Nacional.

- El desarrollo de puntos focales también ha permitido incrementar la
capacidad de difusion del Observatorio

- EN relacdn con este, se ha realizado una sistematizacién de la experie
del observatorio: lecciones aprendidas y buenas practicas.

Propuesta de juzgados especializados en violencia intrafamiliar que sea

Productos considerada en el nuevo Cédigo Organico dé&lmcién Judicial
Sistematizacién de la experiencia del observatorio
Gloria Camacho (Coordinadora CEPLAES)

Contacto

ceplaes@andinanet.net

N° proyecto

57/2007

Titulo

Observatorio Ciudadano de la Comunicacion: erradicando el sexismo en Ig
mensajes medi&os (segunda fase)

N° beneficiarios/as

No hay informacién

Grupos destinatarios

Centros de enlace (Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, Direcc
de Educaciéon de Azuay, Escuelas de comunicacion universitarias, organiz
y movimientos demujeres y juveniles y colegios).

Medios y agencias de comunicacién
Poblaciéon en general

Tipo accion

Sensibilizacién e incidencia hacia medios de comunicacion, desde el enfog
género

Resultados

22 fase, proyecto de continuidad (fase anterior 16/2005)

El proyecto continua con las actividades para fortalecer el Observatorio

Ciudadano de la Comunicacion (OCC) como aporte en los procesos de

construccion de equidad de género.

- Formaci-n y sensibilizaci -n par
deenhced (no se conoce si se han

- Se difunden de forma masiva spots radiales para la motivacién ciudad
la lectura critica de mensajes publicitarios desde un enfoque de géner

- Se contindan elaborando estudios técnidespublicidad: segun se indica
bien han mejorado ligeramente los resultados con respecto al afio antg
se siguen evidenciando alertas importantes. Como novedad se indica
mejora en la difusion del estudio, llegando a un mayor nimero de acto

- Talleres y jornadas de oprofesio
comunicacion, de cara a la formacién y especializacién en conocimien
sobre género.

Productos

5 spots radiales

Contacto

gamma@etapaonline.net.ec

N° proyecto

62/2007

Titulo

Fortalecimiento politico y de gestidon a mujeres de organizaciones sociales
la democratizacién interna de sus organizaciones, la inclusién de la agend
ejercicio de control y vigilancia social (segunda fase)

N° beneficiarios/as

1904 mujeres




Grupos destinatarios

Mujeres lideresas
Organizaciones de base

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacién e in
- Através de formacion de formadoras para Incidencia Politica y Contro
Vigilancia sodige han incrementado capacidades de mujeres lideresas
posicionar el enfoque de género en el interior de sus organizaciones.
- Larealizacion de talleres de réplica junto con acompafamiento técnicg
Gregoria Apaza (entidad contraparte) han contritua posicionar
tematicas de género en las organizaciones con un doble efecto:
o Porun lado se ha reforzado el papel y posicionamiento
estratégico de las lideresas en sus organizaciones
Resultados
o Por otro se han elaborado propuestas entregadas a las
autoridddasd tdbed PBRra su incor
- Si bien estas propuestas no han sido asumidas de forma directa, el pr
de elaboracion y la interlocucién producida entre Gregoria Apaza y otr
organi zaciones de OEL Al t Agenda a
Munici pal de Demandas de | as Muj
acciones y propuestas concretas, obteniendo una importante visibiliza
repercusion a nivel municipal.
Productos Publicaciones (boletines) sobre demandas identificadas parecsporacion
en las politicas y planes municipales.
Contacto No hay informacion

N° proyecto

67/2007

Titulo

Jévenes fortalecidas en sus identidades de género y edad para el ejercicio
sus derechos sexuales y reproductivos en el Salvador

N° benefic iarios/as

411 jovenes (274 mujeres y 137 hombres)

Grupos destinatarios

Jovenes de zonas urbano populares

Capacitacion y sensibilizacién para ejercicio de derechos sexuales y repro

Tipo accion ; >
(mujeres jévenes).
22 Fase, proyecto deontinuidad (anterior 59/2006)
Se contindan acciones dirigidas al ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres jovenes:
Principales resultados:
- Se han impulsado y reforzado los Comités de Género en Centros
Educativos para la reflexigndebate en torno a derechos sexuales y
reproductivos:
o0 Jbvenes integrantes de los Comités capacitados sobre identid
y subjetividades de género.
Resultados

0 Seincrementa la participacion de los jovenes en la elaboracié
propuestas y acciones reivindicativassds derechos en centros
escolares, lo que ha fortalecido el tejido asociativo alrededor d
equidad de género.

- Se ha promovido la vinculacidon de mujeres jévenes con organizacione
feministas a nivel nacional:

o Incorporacion de intereses, perspectivasgnthndas de mujeres
jovenes en los procesos de reflexion y debate dentro de la
Concertacion Feminista Prudencia Ayala. En este sentido en €
marco de la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado




oJuventud y Desarroll odbese
incidencia politica para la ratificacion de la Convencion
Iberoamericana de los Derechos de la Juventud.

0 En este contexto se ha impulsado la coordinacion entre
organizaciones feministas que apoyan el trabajo con mujeres
jovenes, especialmente en$lvador.

Productos

No hay informacién

Contacto

No hay informacion

N° proyecto

68/2007

Titulo

Desarrollo y promocion del liderazgo politico de las mujeres a nivel local. F
Il

N° beneficiarios/as

80 mujeres capacitadas
11 candidatas a eleccioneminicipales

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (zonas urbanas y rurales)

Tipo accion Formacion/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in

22 fase, proyecto de continuidad (anterior 60/2006)

Principales radtados:

El proyecto se ha desarrollado en las mismas zonas de intervencion que €

fase anterior, incidiendo en la participacion politica de las mujeres en dos

sentidos:

- Presentacién de concejalas a las elecciones municipales: se han pres
11 canddatas, logrando un incremento del 5% de mujeres en cargos
publicos y un 15% méas de mujeres en candidaturas electorales.

- Avances en la Politica Municipal para la Igualdad de Oportunidades (F
se ha continuado la légica de intervencion de la primer fas
fortalecimiento de capacidades de mujeres lideresas, desarrollo de Plg
Incidencia y realizacién de acciones para la introduccién de demandag

Resultados torno a la PMIG.

En este sentido parece que los avances son similares a los identificad
la primerafase. Uno de los municipios (gobernado por el FMLN) es mu
mas receptivo, se han incorporado demandas y se han puesto en mar
diversas actuaciones (no se especifican) y se ha incrementado un 5%
presupuestos en materia de igualdad. Mientras enrel (gobernado por
ARENA) las propuestas han existido muchas resistencias, rechazandg
propuestas presentadas.

(Valoracién propia: En contextos locales con esquemas de confrontacion

politica heredados de la guerra, los procesos de incidencia se ven

ab®lutamente marcados por la adscripcion politica. En este sentido quizas
pregunta es si las zonas de intervencion identificadas son adecuadas seg(
criterios de oportunidad, cercania politica de la entidad contraparte etc.)
Productos No hay informacion
Contacto No hay informacién

N° proyecto

72/2007

Titulo

Promoviendo el acceso a la justicia de mujeres victimas de violencia domé
y sexual desde un enfoque de interculturalidad




N° beneficiarios/as

Grupos de facilitadoras y réplicas (430 mujeres)
16 defensoras legales (continuacion capacitacion)
1046 mujeres atendidas

Grupos destinatarios

Anteriormente referido (se interviene en zonas urbanas y rurales, con
presencia de poblacion indigena)

Tipo accion Mejora de los procesos y servicios de mgnuigeres victimas de violencia

32 fase, proyecto de continuidad (anterior 122/2005 y 36/2006)

La intervencion es la misma a las fases anteriores:

- Se continda la sensibilizacion a grupos de facilitadoras (de diversos
ambitos) para la generaci de procesos de réplica, especificamente en
zonas rurales. En este contexto se difunde el servicio de atencién que
presta IFFI.

- Mejora de los servicios de atencion a mujeres victimas de violencia (m
gue mejoras especificas, se describen los procesaseheion que se
vienen realizando. En este caso no se indica la apertura de nuevos es
de atencién)

0 Se contindan procesos formativos a defensoras legales

0 1046 casos de violencia doméstica y sexual atendidos (en los
servicios de atencién existentes cargo de psicologas, abogada
defensoras legales). EL 17,5% de los casos reciben seguimier
apoyo especifico.

Resultados 0 Se sigue trabajando en el Observatorio de Equidad de Génerg
(uno de los componentes centrales es la Violencia de Género
mejora del regstro y base de datos. Segun se indica, se ha
convertido en una herramienta importante, no solo para dispor
de informacion actualizada, sino a medio plazo para visibilizar
rol y limitaciones a las que se enfrentan las diversas instanciag
publicas en ntaria de violencia hacia las mujeres.

0 Respecto a la guia de atencién, se vuelven a indicar procesos
revision, adaptacion al contexto rural. Segun se indica, este
ejercicio se llevo a cabo a partir de la experiencia acumulada y
través de talleres coruficionarios/as de los SLIMs.

- Acciones de incidencia:

0 Sevuelven aindicar diversas actuaciones de difusién, socializ
e interlocucién con organizaciones de muejres urbanas y rural
para el respaldo y mayor capacidad de incidencia en torno a lg
propuesta de modificacion de la ley 1674.

Productos No hay informacion

Contacto No hay informacién

CONVOCATORIA 2008

N° proyecto

07/2008

Titulo

Nuevas lideresas de la escuela de formacién de mujeres indigenas,
campesinas y barrialé2? Fase

N° beneficiarios/as

55 mujeres indigenas pertenecientes a organizaciones sociales de base

Grupos destinatarios

Se refleja en columna anterior

Tipo accion

Formacidn/ capacitacion mujeres para empoderamiento, participacion e in










































































































