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EL ENCUENTRO Y
SUS OBJETIVOS

El derecho de las mujeres a vivir libres
de violencia y discriminacidon, ha sido
consagrado y establecido como un desa-
fio prioritario a nivel internacional. La
promulgacion de instrumentos internacio-
nales de derechos humanos que protegen
el derecho de las mujeres a vivir libres de
violencia, refleja un consenso y recono-
cimiento por parte de los Estados sobre
el trato discriminatorio tradicionalmente
recibido por las mujeres en sus sociedades.

Asi, en el ambito de las Naciones Unidas,
en el ano de 1979, se adopta la Convencién
sobre Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
y, dentro del Sistema Interamericano, en
el ano de 1994, se establece la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Para).

Sin embargo, a pesar de la existencia de
un marco juridico internacional tendente
a proteger los derechos humanos de las
mujeres, la violencia basada en género
persiste como una violacién generalizada
de los derechos humanos y es uno de los
obstaculos principales para lograr la igual-
dad de género. Mientras siga existiendo
la violencia contra la mujer, no se puede
afirmar que se han logrado progresos rea-
les hacia la igualdad, el desarrollo y la paz.

En Colombia, existe una vulneracion
generalizada de los derechos de las
mujeres, agravada por el conflicto.
Las mujeres han sufrido los mayores
atentados a los derechos humanos;
desaparicion forzada, muerte, despla-
zamiento, violencia sexual por parte de
todos los actores del conflicto armado.

Las mujeres y las ninas son el 51% de la
poblacion en Colombia y representan el
85% de los casos de violencia sexual, 86%
de los casos de violencia por parte de
pareja y ex pareja el 89% de los casos de
violencia sexual en contexto de violencia

Datos obtenidos a partir de la informacién de denuncias,
hay un importante subregistro de casos en todo el pais.

sociopolitica (2014, Instituto Nacional de
Medicina Legal y Forense).

En el contexto de post acuerdo lamenta-
blemente se contempla la posibilidad de un
recrudecimiento de la violencia basada en
género, especialmente fruto de las nuevas
conflictividades que se espera surjan por
diferentes motivos. Es importante en
este contexto, reforzar la paz territorial,
fortaleciendo el papel de la mujer como
constructora de paz, regenerando el tejido
social en las comunidades y favoreciendo
una cultura de paz. lgualmente es impor-
tante escuchar a la mujer en el disefio de
los programas dirigidos a garantizar su
seguridad humana.

La prevencion y atencion de todas las formas
de violencia contra las mujeres se encuentra
incluida en las agendas del gobierno colom-
biano, tanto a nivel central como a nivel
descentralizado. No obstante, para lograr la
integracion de mecanismos y lograr asi una
politica integral, se hacen necesarios espa-
cios como este Encuentro, que promuevan
la adopcion de acuerdos y compromisos a
adquirir por todas las instituciones y orga-
nizaciones participantes. En él no sdlo se
discutiran ejemplos de trabajo, sino que
se promovera la adopcion de acuerdos a
través de una declaracién, con compromisos
a adquirir por cada una de las partes para
lograr cumplir los acuerdos internacionales
y favorecer asi una politica integral.

En relaciéon con la normatividad nacional
relacionada con la violencia basada en
género, pueden destacarse como relevan-
tes las siguientes:

* Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y san-
cion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres.

* Ley 1448 de 20I1. Ley de victimas y resti-
tucion de tierras.

e Decreto 4796 de 2011. Deteccién,
prevencion y atencion integral a través de los
servicios que garantiza el Sistema General de
Seguridad Social en Salud a las mujeres victi-
mas de violencia e implementar mecanismos
para hacer efectivo el derecho a la salud.

* Ley 1542 de 2012. Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y san-
cion de formas de violencia y discriminacion




contra las mujeres y se reforman los Codigos
Penal y de Procedimiento Penal.
e Resolucién 459 de 2012: Protocolo y

modelo de atencion integral en salud para vic-
timas de violencia sexual. Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

*  Decreto 1930 de 2013.CONPES Social 16l
de Equidad de Género para las Mujeres. Politica
Publica Nacional de Equidad de género para las
Mujeres y el Plan Integral para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencias.

e 2013 CONPES Social 3784 Lineamientos de
politica publica para la prevencion de riesgos,
la proteccién y garantia de los derechos de las
mujeres victimas del conflicto armado.

* Ley 1719 de 2014, Establece obligaciones
especificas para que las entidades actlien de
forma coordinada para garantizar el acceso a la
justicia de las victimas de la violencia de género,
especialmente de la violencia sexual.

* Ley 1753 de 2015 Plan Nacional de Desarrollo
e Ley 1761 de julio 2015. Por la cual se crea el
tipo penal de feminicidio como delito auténomo
y se dictan otras disposiciones.

El Marco de Asociacion Colombia-Espana
2016-2019 dentro de la Orientacion Estra-
tégica 5: Promover los derechos de las
mujeres y la igualdad de género aspira, en su
resultado de desarrollo n° 10, a favorecer la
consolidacién de una politica publica integral
de atencion a las necesidades de las mujeres
victimas de violencia.

De este modo, tanto la Oficina Técnica
de Cooperacién de la AECID en Bogota
como el Centro de Formacion de la Coo-
peracion Espanola en Cartagena de Indias
han priorizado dentro de su Plan de Accién

conjunto la realizacion de este encuentro
que ha permitido:

- Compartir experiencias en materia de
aplicacién de politicas integrales en materia de
violencia contra la mujer.

- Profundizar en la comprension y dimen-
sionamiento de la aplicacién de una politica
integral en materia de violencia contra la mujer
en Colombia.

- Promover el involucramiento de distintos
actores institucionales en la aplicaciéon de una
politica integral en materia de violencia contra
la mujer en Colombia.

- Favorecer consensos en torno a las labores
institucionales de apoyo a la aplicacion de una
politica integral en materia de violencia contra
la mujer en virtud de los respectivos ambitos
competenciales.

En él han participado funcionarios/as que
intervienen en el ambito de actuacion
de lucha contra la violencia de género e
instituciones aliadas de la Cooperacidn
Espanola, tanto de la sociedad civil como
publicas. La estructura ha sido una discu-
sion por paneles seguida de una discusion
en grupos en base a lo expuesto en cada
panel. Ha permitido identificar los desafios
mas importantes para elaborar un plan
de actuacién conjunto de cara al futuro,
basado en la superacién de las brechas y los
llamados “cuellos de botella” que impiden
que las mujeres victimas de violencia de
género puedan acceder y se beneficien de
la proteccién y atencion que merecen.



-PANEL |-

ELEMENTOS DE UNA POLITICA
INTEGRAL EN MATERIA DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES Y MARCO
NORMATIVO

-28 de Noviembre de 2016-

Objetivo: Ofrecer una panordmica sobre los elementos de una Politica integral en materia
de violencias contra las mujeres de acuerdo a su cardcter estructural desde los diferentes
ambitos de la Politica Publica.




. Martha Ordodiez
—Consejera
Presidencial de

la Consejeria
Presidencial para
la Equidad de la
Mujer- CPEM

Tema central presentado por la Conse-
jera: Diagnostico general de las Politicas
Integrales contra las Violencias de Género
en Colombia.

Subtemas:

- Exposicion del contexto general de las violen-
cias contra las mujeres en Colombia.

- Estado de implementaciéon del Plan para
garantizar a las mujeres una vida libre de violen-
cias.

- Procesos de evaluacion del Plan Integral.

- Retos y desdfios de la CPEM en el marco del
Plan para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencias para el 2017 -2022.

Con el propodsito de dar respuesta a las
condiciones historicas y estructurales de
discriminacion y exclusién de las que son
victimas las mujeres, en especial las ninas,
mujeres afrocolombianas, ROM, indigenas,
con discapacidad y con orientaciones
sexuales e identidades de género no hege-
monicas, desde el ano 2013, el Gobierno
nacional bajo el liderazgo del Presidente
Juan Manuel Santos viene implementando
el Plan integral para garantizar a las muje-
res una vida libre de violencias. Este plan
es uno de nuestros mayores desafios y esta
orientado a articular esfuerzos dentro de
la familia, la sociedad y el Estado, para la
eliminacion de todas las formas de agre-
sion de las que son victimas las mujeres
en Colombia. Adicionalmente busca dar a
las victimas de las violencias una respuesta
integral en términos de proteccién, aten-
cién y garantias de no repeticion.

A pesar de los avances juridicos, disefos de
protocolos y disefo de rutas de atencidn

y las acciones realizadas desde diferentes
lugares institucionales y de la sociedad civil
para generar procesos de transformacion
cultural, en Colombia, el flagelo de la vio-
lencia hacia las Mujeres sigue siendo una
situacion preocupante. Situacion que nos
llama a no bajar la guardia y seguir traba-
jando por el fortalecimiento institucional.
En un primer momento centrandonos en
la prevencion para, seguidamente, poder
dar respuestas efectivas ante hechos de
violencias contra las mujeres (acceso a
cifras actualizadas sobre violencias basadas
en género en el documento de registro)
Bajo este marco, mi intervencion estara
centrada en tres aspectos:

* Implementacion del Plan para garantizar a
las mujeres una vida libre de violencias.

*  Evaluacién del Plan Integral evaluacion.

* Retos y escenarios del posconflicto en
materia de violencia contra las mujeres.

Desarrollo del Punto |

Implementacion del Plan para garantizar
a las mujeres una vida libre de violencias.
CPEM, como ente rector del Plan Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencias y en el marco de sus
funciones legales, ha realizado las siguien-
tes estrategias encaminadas a la garantia
de los derechos de las mujeres a una vida
libre de violencias. Es importante senhalar
que este plan esta alineado a la normativa
nacional que protege los derechos huma-
nos de las mujeres, entre ellas la Ley 1257
de 2008 y las obligaciones internacionales
que tiene el Estado Colombiano en mate-
ria de derechos humanos de las mujeres.

La implementacion del Plan se ha dado a
partir de 3 sub Ejes:

e Prevencion
e Atencion
¢ Coordinacién Interinstitucional.

Descripcion de las acciones que ha imple-
mentado la CPEM en cada uno de los
ejes (desarrollados en el documento de
registro).



Estrategias en prevencion:

Objetivo del sub/eje: desarrollar acciones
para transformar los patrones culturales
que legitiman la violencia contra la mujer.
Este eje es fundamental pues solo con la
participacion de todos y todas en este
aspecto, podremos lograr que en Colom-
bia la violencia se acabe de raiz.

- Il = Medicién del Estudio Sobre la Tolerancia
Social e Institucional de las Violencias contra las
Mujeres.

- Formaciéon a servidores y servidoras en
prevencion, atencién y proteccion de mujeres
victimas de violencias.

- Lineamientos para la prevencion de las
violencias contra las mujeres con énfasis en el
ambito publico.

Por ultimo, es importante senalar que
este lineamiento esta articulado con el
mecanismo intersectorial para el abordaje
integral de las violencias de género.

Estrategias en Atencion

Objetivo del sub/eje: busca que las insti-
tuciones competentes realicen su labor
de forma integral y diferenciada para
proteger y restituir los derechos de las
mujeres victimas. El Gobierno Nacional
puso todo su empeno en crear estrategias
para acompanarlas y garantizarles el resta-
blecimiento efectivo de sus derechos.

- Implementacién de la linea 155 de orienta-
cién a mujeres victimas de violencia.

- Incidencia en formulacién de planes de desa-
rrollo (departamentales y municipales) para que
se incluya en ellos un capitulo de prevencién y
atencién para las mujeres victimas de violencias.
- Fortalecimiento institucional a las Comisarias
de Familia a través del desarrollo de instituciones
para la atencién y la prevencién de las violencias
de género.

Estrategias de Coordinacién y
Seguimiento

Objetivo del sub/eje: coordinacion preten-
de lograr la integracidon de las diferentes
instituciones encargadas de hacer frente a
la violencia contra las mujeres. Es de gran
importancia lograr esta articulacion para
que todas las entidades podamos conformar

una red, una cadena sin eslabones débiles,
donde las mujeres puedan encontrar
refugio y asistencia con la certeza de que
el Estado esta con ellas en todo momento.

4. Estrategias de Seguimiento a la
Implementacion de la Ley 1257 de
2008

Otros espacios de articulacion que acom-
pana la CPEM:

*  Brinda acompafiamiento y asistencia técnica,
en materia de prevencién y atencién de las vio-
lencias contra las mujeres, a entidades sectoriales
y territoriales.

*  Participa en diversos comités asociados a la
problemdtica de las violencias que afectan a las
mujeres como el Comité Nacional para la erra-
dicacién de Trata de Personas o la Comision de
Seguimiento al Sistema Penitenciario y Carcelario,
entre otros.

*  Mecanismos de articulacion intersectorial
para el abordaje integral de las violencias de
género — participacion en el subcomité de preven-
cién y sistemas de informacion.

Desarrollo del Punto 2

Evaluacion del Plan para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencias. De
acuerdo a lo establecido en el Plan Nacio-
nal de Desarrollo articulo 129. A la fecha,
el Departamento Nacional de Planeacién
esta en proceso de implementacion de
esta politica, la CPEM hace parte del
comité de seguimiento y ha presentado,
de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Desarrollo, el mecanismo de participacion
de las organizaciones de mujeres en este
proceso, el cual sera implementado por la
firma que adelante dicha evaluacién.

Desarrollo del Punto 3

Retos y desafios de la CPEM en el marco
del plan para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencias para el 2017 -2022.

- Fortalecer el Dialogo con la Sociedad civil
y el movimiento de mujeres.

Poner en marcha un mecanismo de didlogo
formal con las organizaciones de mujeres
que permita proponer estrategias y lineas
de accion que contribuyan a alcanzar los
objetivos del Plan Integral para Garantizar
a las Mujeres una Vida Libre de Violencias
y fortalecer los mecanismo de rendicion de
cuentas y la adecuada coordinaciéon de la
oferta institucional a nivel territorial.



- Construccion Plan de accion del Plan
Integral para garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencias. A partir del proceso de
evaluacion del Plan Integral y de los proceso
de didlogo con las organizaciones de mujeres,
la CPEM, en articulacién con el Departamen-
to Nacional de Planeacion (DNP) y demas
entidades competentes, formularan el nuevo
plan de accién que regira del 2018 al 2022.

- Desde un enfoque diferencial. Desde
la CPEM nuestro compromiso es seguir
trabajando por el reconocimiento del
enfoque diferencial y de los entramados de
discriminacion que afectan a las mujeres,
aportando recursos técnicos para responder
a estas intersecciones y poder hacer politicas
publicas que beneficien a la todas las mujeres
del pais.

- Implementacién del Acuerdo Final y la
administracion del posconflicto.

En contextos de posconflicto y transicion,
seglin un Reporte especial de las Naciones
Unidas (2001), la sociedad experimenta a
menudo un aumento de la violencia basada
en género inmediatamente después de
los acuerdos de paz. Se prevé que este
fendmeno se agudice en un escenario de
transicion, debido al retorno de excomba-
tientes. Se trata de personas que vuelven a
sus hogares insertos en una logica de gue-
rray violencia, con escasas capacidades de
didlogo y concertacion. Se busca desarro-
llar herramientas que sean de contencion
y prevencion de estas formas de violencia,
y a su vez, articularse con los mecanismos
estatales en materia de justicia, goberna-
bilidad y seguridad, tomando como marco
de aplicacion las leyes colombianas, entre
ellas: 1257 de 2008, 1146 de 2007, 1329 de
2009, 1719 de 2014 y 1761 de 2015. Final-
mente, la implementaciéon del Acuerdo
Final y la administracion del posconflicto
con y para las mujeres, se constituyen
como una ventana de oportunidades para
seguir avanzando en la incorporacion de
la perspectiva de mujer y género en los
instrumentos de politica nacional y terri-
torial. Nos permite impulsar acciones que
favorezcan la inclusion y permanencia de
las mujeres en los escenarios de toma de
decisiones, adicionalmente, posibilita una
efectiva atencion y reparaciéon integral,
especificamente en los hechos victimizan-
tes relacionados con la violencia sexual,
violencias basadas en género, el acceso a
la justicia y su proteccion, prevencion y

garantias de no repeticién en el marco de
la transicion y/o posconflicto.

- Fortalecer los procesos de transversaliza-
cion del enfoque de género — especificamente
Presupuestos con enfoques de género — a
Nivel Nacional y Territorial.

Para la CPEM, el escenario futuro de los
procesos de transversalizacién del enfo-
que de género sera el desarrollo de una
estrategia para avanzar en la comprension
y la inclusion de los presupuestos con
enfoque de género en la estructura de
gastos y en los proyectos de inversion
de las entidades publicas a nivel nacional
y territorial. Es importante entender que
cuando hacemos referencia a este tema,
no estamos hablando de destinacion de
recursos especificos para las mujeres, sin
embargo, esto no es excluyente en mate-
ria de acciones afirmativas.

Lo que se busca tras esta propuesta es
determinar los impactos positivos o nega-
tivos y los desequilibrios que en materia
de ejercicio y garantia de derechos pueden
afectar a las mujeres y ninas en relacién
con los hombres y nifos, y generar mayo-
res brechas de desigualdad.

Esta mirada desde el enfoque de género
no puede dejar de lado otros factores de
desigualdad criticos en nuestra sociedad
relacionados con la pertenencia étnica o
territorial, orientacion sexual e identidad de
género, discapacidad, situacion de desplaza-
miento, y ciclo vital, entre otros. Sin duda,
estos avances seran de gran importancia
para el cierre de las brechas de género y el
logro de la Equidad, tarea con la que estamos
comprometidas desde la Consejeria.

Bajo esta misma linea de transversalizacion
la CPEM brindara asistencia técnica a las
entidades del orden nacional, en la creacion
de grupos de trabajo (a nivel directivo) y/o
dependencias exclusivas para el enfoque
de género en articulacion con las oficinas
de planeacion de cada entidad.



2. Leyla Rosa Pena

—Oficina de la Mujer
de la Alcaldia de
Villavicencio

Se presenta informacion sobre las acciones
mas relevantes que ha dado el municipio
en materia de Violencia Contra Mujeres y
Ninas (VCMN):

* Incorporacion de un eje sobre VCMN en
el plan de desarrollo de Villavicencio, ejercicio
que respondié a la incidencia de organiza-
ciones de mujeres del municipio durante las
campanas electorales y al compromiso del
Alcalde electo con la agenda por la igualdad
de género durante su administracion.

* Elaboracion de presupuesto sensible al
género con recursos especificos para el eje de
prevencion y atencion de la VCMN.

*  Elaboracion de diagnésticos sobre cifras y
datos en VCMN en el municipio.

* Mapeo de organizaciones de mujeres y
fortalecimiento de la relacion de la institu-
cionalidad de género de Villavicencio con las
organizaciones identificadas.

* Sensibilizar al Alcalde electo sobre el
valor de la agenda de género y de su respaldo
a la implementacién de esta agenda.

*  Generar alianzas de trabajo con la Coo-
peracion Internacional con mandato en temas
de género.

*  Preparar proceso técnico, politico y social para
mejorar el status de la actual Oficina de Género,
creando la Secretaria de las Mujeres del municipio.
*  Aumentar esfuerzos para transversalizar
el enfoque de género en la gestion de la Admi-
nistraciéon Municipal.

*  Generar y fortalecer alianzas de trabajo
con el Concejo Municipal de Villavicencio.

* Elaborar, socializar y poner en marcha
la “Estrategia de Respuesta Rapida contra la
Violencia en Base a Género (VBG)”.

* Disposicion a solicitar adhesion de
Villavicencio al Programa Global Safe Cities
de ONU Mujeres. En preparacién tramites
correspondientes.

3. Lenny Cuello
-Directora Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar
Regional Bolivar

Desde un enfoque familista, la Sra.
Cuello presenta las acciones de
prevencion y atencion de la violen-
cia contra la ninez que promueve
y lleva a cabo la Regional de ICBF,
haciendo énfasis en las consecuen-
cias de la violencia intrafamiliar
sobre la salud mental y la integri-
dad de las ninas y los nifos.

Conclusiones panel I:

La violencia hacia las Mujeres sigue siendo una
situacion muy preocupante en Colombia, a
pesar de los avances legislativos. En este sentido,
teniendo como base la ley 1257 de 2008, resulta
imprescindible asegurar que el Plan Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Vio-
lencias, que se deriva de ésta, se cumpla en todos
sus aspectos: prevencion, atencion y sobre todo
coordinacion interinstitucional.

Para ello se necesitard incidir en las instancias
de seguimiento a la implementacion de la Ley
1257 para dotarlas de recursos y contenido, sobre
todo en este contexto de postconflicto. El papel
de CPEM en este proceso serd el de acomparia-
miento y asesoria. Se debe partir asimismo de
experiencias exitosas en la implementacion de
politicas a partir de la transversalizacion efectiva
y de la aplicacion de presupuestos sensibles a
género, como la de la Alcaldia de Villavicencio,
entre otras.

Asimismo, en todo este trabajo, se debe aplicar
el enfoque diferencial tanto étnico como etario,
adaptando el trabajo y las medidas tomadas a las
caracteristicas de cada contexto.



-PANEL 2-

PREVENCION: EDUCACION Y
SENSIBILIZACION

-28 de Noviembre de 2016-

Objetivo: Ofrecer los elementos claves y las estrategias de uno de los pilares fundamentales
para la deconstruccion de imaginarios sexistas generadores de desigualdad como son la
educacion y la sensibilizacion y su labor en la prevencion de las violencias basadas en género.




|. Drina Ergueta
Castillo

—-Red Internacional
y Catalana de
Periodistas con
Vision de Género

Drina comparte la actividad realizada por la
Red Internacional de Periodistas con vision
de género de la que hace parte, asi como
de la Red catalana. Lo que buscan ambas
y en general, el objetivo de la articulacion
de redes en el ambito de la comunicacion
con vision de género, es poner en relieve
la necesidad de creacion de nuevas catego-
rias que generen otros paradigmas y den
visibilidad a las mujeres, que en la historia
han sido invisibilizadas. El papel y la capa-
cidad de los medios de comunicacion en
la creacion de imaginarios es clave y por
ello vital la incorporacion del enfoque de
género en el ambito de la comunicacion.

La labor de la Red incluye tanto un trabajo
preventivo, como el seguimiento de infor-
macién, la denuncia del papel de los medios
en el establecimiento y mantenimiento de
canones y situaciones de desigualdad e
incluso al apoyo a companeras periodistas
en determinadas situaciones.

Expone un Estudio de analisis con vision de
género en medios catalanes que reciente-
mente ha realizado (informacion detallada
y enlaces en el documento de registro).

2. Nancy Prada
Prada
-Coordinadora
Enfoque de Género
del Centro Nacional
de Memoria
Historica

Nancy expone cinco puntos a partir de los
cuales reflexionar sobre el trabajo realiza-
do en materia de género:

- La necesidad de avanzar en las compren-
siones de qué una perspectiva de género y
qué significa incorporarla en cada uno de los
temas, no que solo sea mencionado en los
textos y documentos normativos si no que
realmente se realice el ejercicio de imple-
mentacion como tal. Para ello, se plantea
imprescindible el aterrizaje de las implica-
ciones de género en cada uno de los ambitos
de accion, para saber qué significa para las
responsabilidades misionales de cada entidad
el enfoque de género.

- La necesidad de profundizar en la trans-
versalizacién. En su opinién, nos estamos
centrando en las acciones afirmativas y
quiza el camino de la transversalizacion esta
quedando mas abandonado. Poner el foco
exclusivamente en las acciones afirmativas
puede resultar nocivo, pues parece admitir
que las mujeres somos una pequefa pobla-
cién, poblacion especifica. Es necesario ese
ejercicio de transversalizacion.

- El retroceso en los ultimos tiempos
sobre la comprensién del género, en el cual
es interpretado de modo reduccionista en
la que género es igual a mujeres. Cuando en
realidad, la perspectiva de género se pregunta
por las realidades diferenciadas en virtud de
la identidad de género en las personas, siendo
conscientes también del rechazo al binarismo
y del caracter heteronormativo del género.

- La necesidad de aterrizaje e implementa-
cion real del enfoque diferencial para evitar
que continle siendo un saludo a la bandera
como el enfoque de género y la diversidad sea
atendida y la interseccionalidad sea abordada.
- El didlogo y la union de esfuerzos por
parte de la institucionalidad, el movimiento
y organizaciones y la academia. Pues, en la
medida en que estas tres no conversen mayor
riesgo a realizar politicas que no se ajusten a
la realidad.



3. Angélica Clavijo
Ariza - Técnica
de Seguimiento

de Proyectos
de Mundubat
Colombia

Angélica comparte los avances, apren-
dizajes y retos del trabajo realizado en
conjunto con las organizaciones de muje-
res en el territorio como representante
de Mundubat.

El trabajo de Mundubat converge en la pre-
misa de entender que el sistema machista
es el mismo que nos afecta a todas, si bien
hay unos matices y diferencias en funcién
de la cultura, el contexto y otros factores.
Reconocer el caracter estructural de las
violencias machistas permite la decons-
truccion de las representaciones que
naturalizan la violencia contra las mujeres
desde nuestras diversidades.

Comparte con Nancy el retroceso respec-
to a la concepcidn del enfoque de género,
y profundiza en la necesidad de recuperar
y destacar la capacidad de agenciamiento
y protagonismo de las violencias que es
siempre tratada y mencionada en el rol
de victima. Se realizan talleres de acom-
panamiento, de generacién de espacios
de sororidad y autocuidado (entendidos
como estrategias de resistencia, que per-
miten trascender para ellas en un camino
de sanacion y de empoderamiento).

Respecto a los intentos de homogeneizar
los sistemas de registro de violencias,
comparte que en su experiencia resultd
imposible pues la concepcion ancestral
y cultural de las diferentes comunidades

determina cédmo se conciben y como se
abordan las mismas.

Destaca, en ese sentido, el trabajo
realizado por organizaciones, como el
desarrollado por ACIN que mediante un
sistema propio de registro esta realizan-
do acciones de incidencia con las propias
autoridades, consiguiendo y posicionando
la importancia de que se fortalezca la jus-
ticia propia en términos de incorporacion
de mecanismos sancionatorios en los
reglamentos internos frente a este tipo
de violencias.

Conclusiones panel 2:

Para el trabajo en prevencién se partira del
entendimiento de las Violencia basadas en
Género como algo estructural en la sociedad, lo
que explica que se den retrocesos y reducciones
en los discursos.

El papel de los medios de comunicacién es
vital, por ello es necesario analizar su funcio-
namiento y articularse con estos para generar
contenidos que promuevan los cambios de
imaginarios sociales.

Del mismo modo, se deben combinar estas
acciones con la sensibilizacién, partiendo de la
base de una comprensién mds profunda de lo
que significa y lo que no significa el enfoque de
género, y desde el enfoque diferencial.

De igual manera, tanto el trabajo con medios
masivos como el que se haga a pequeha
escala, se hace necesaria la coordinacién con
la academia y las universidades, generadoras
de conocimiento.

Finalmente, el desarrollo de sistemas de regis-
tro beneficiard las labores de sensibilizacion
e incidencia para prevenir la violencia basada
en género.



-PANEL 3-

DETECCION, ATENCION Y
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

-28 de Noviembre de 2016-

Objetivo: Reflexionar e identificar elementos para la implementacion articulada de Politica
Publica en materia de deteccién y atencion a las violencias basadas en género.




1. Xochitl Bendeck
—Rectora del
Sistema Nacional
para una Vida
Libre de Violencia
del Instituto
Salvadoreno para

el Desarrollo de la
Mujer- ISDEMU

El Salvador cuenta desde 2012 con una
normativa especial para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias que atiende a la normativa
internacional y regional.

El ISDEMU, para hacer efectivo el man-
dato de ser la institucidon rectora de las
politicas para el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia, ha impulsado
un proceso en el que paulatinamente se
ha venido desarrollando la arquitectura
necesaria para la implementacién de la
Ley y su politica nacional, y que permita
dar cuenta de los avances institucionales.
Para esto se cre6 una Comision Técnica
Especializada (CTE) como instancia de
articulacion interinstitucional cuyo objeto
es garantizar la operatividad de la LEIV
y las politicas publicas para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.
Hacen parte de la misma un total de 22
instituciones, dentro de las que se cuentan
2 organizaciones de la sociedad civil.

En 2013, fue aprobada por el ISDEMU la
Politica Nacional para el acceso de las
mujeres a una Vida Libre de Violencia,
resultado de un proceso de diagndstico y
de posterior consulta a nivel nacional en
el que participaron las instituciones que
integran la CTE y organizaciones de muje-
res. Dicha consulta se realizé mediante
mesas de trabajo a nivel regional con
los objetivos de recoger las demandas
de las organizaciones y de la sociedad

civil, la validacion de los lineamientos de
la Politica Nacional y la definicion de las
acciones claves para la formulacion del
Plan de Accion y su apropiacion por parte
de todas las autoridades competentes.

Es responsabilidad de la CTE la operativi-
dad del conjunto de Politicas Publicas en
la materia. Esta Politica tiene tres ambitos
de actuacion y de coordinacion interins-
titucional: de prevencion (en el campo
de la deconstruccion de imaginarios
discriminatorios y con programas de segu-
ridad ciudadana): de atencion (priorizando
politicas que promuevan la atencion, la
proteccion y el restablecimiento de
derechos) y el ambito de la procuracién
y administracion de justicia (prioriza
Politicas Publicas de acceso a la justicia,
garantia de un sistema efectivo, adecuado
y con la celeridad requerida que garantice
el debido proceso).

Para la puesta en marcha de cada una de
las acciones, las instituciones integradoras
de la CTE se han organizado en subcomi-
siones en atencién a su competencia.

Las instituciones de justicia y salud, como
instancias de primer contacto desempefan
un papel fundamental en la articulacién
interinstitucional y en la deteccién tem-
prana. En este sentido, las Unidades de
Atencion Especializada a Mujeres estan
jugando un papel clave.

Sin embargo, por la importancia de la
coordinacion entre instituciones, el
ISDEMU ha puesto en marcha diferentes
estrategias de fortalecimiento de espacios
de coordinaciéon interinstitucionales e
intersectoriales ya creadas.

En relacion a los puntos criticos, resaltan
las medidas de proteccion y su efectividad
y la especial importancia de capacitacion
del personal funcionario para la realizacién
de analisis de riesgo de las mujeres que
sufren violencia.



2. Pablo Andrés
Rodriguez Camargo
—Profesionalespe-
cializado del Grupo
de Sexualidad,
Derechos Sexuales
y Reproductivos del
Ministerio de Salud

La Politica de Atencion Integral en Salud
apuesta por la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, en la que el
elemento central es el sujeto, las familias
y las comunidades. Realiza un analisis del
marco normativo de dicha Politica (dispo-
nible en el documento de registro).

La Ruta de Violencia de Género se enmar-
ca desde el punto de vista normativo con
otras dos violencias: las violencias por el
conflicto armado vy las violencias por con-
flictividad social, atendiendo como explica
el ponente, a la integralidad en la atencion.
Destaca el enfoque interseccional en la
Ruta, como forma de reconocimiento a
los diferentes sistemas de discriminacién.

La Ruta de Violencia de Género cuenta
con 98 intervenciones aproximadamente.
Se pretende que los territorios fortalez-
can los sistemas de salud publica, asi sera
de obligatorio cumplimiento establecer
alianzas para la investigacion y desarrollo
de violencia de género en el territorio y
realizar un diagnostico territorial sobre
normas y representaciones sociales en el
talento humano en salud.

En este sentido, es clave la capacitacion
de los profesionales de salud que atienden
victimas de violencias de género y el
papel de las (Entidades Promotoras de
Salud) EPS. En conexion con ello, es obli-
gatorio para la habilitacién de las EPS la
capacitacién en materia del Protocolo de
Atencion Integral en Salud para Victimas
de Violencia Sexual gracias a la resolucién

2003 de 2.014. Por otro lado, la Circular
016 de 2014 dejo exentos de copagos
todos los servicios que requiere la victima
de violencia sexual desde la promocion, la
prevencion, el diagnéstico, el tratamiento,
la rehabilitacion...

Mas de 4.000 profesionales de la salud
han sido capacitados, y los resultados de
la ultima encuesta de Tolerancia institu-
cional posicionan al sector salud como
uno de los que mas procesos ha realizado
en ese sentido.

Respecto a la coordinacién interinstitucio-
nal e intersectorial, el orden nacional cuenta
con siete comités a nivel departamental,
[19 a nivel municipal y han colaborado en
la implantacion de 18 Rutas de Atencion
Interinstitucional en los Departamentos.

Ademas, el Ministerio lidera, junto con el
resto de instituciones la actualizacion del
Programa de Prevencion de la Violencia de
las Mujeres Victimas del Conflicto Armado.

3. Greta Friede-
mann-Sanchez y
Margaret M. Grieve
— Investigadoras de
la Universidad de
Minnesota, autoras
de un Estudio de
Comisarias de
Familia

Greta narra los avances preliminares de
un Estudio que estan realizando sobre las
Comisarias de Familia en Colombia.

En primer lugar expone los principales
resultados de la revision de literatura aca-
démica en la materia, que prestan especial
atencion al paulatino retroceso que esta
remplazando el seguimiento por la media-
cién. Medida que podriamos determinar



pro-agresor ya que los acuerdos de la
mediacion no tienen caracter obligatorio.
El segundo elemento a resaltar es el gran
vacio respecto a las barreras en el ejercicio
de los/as operadores de justicia.

Su investigacion tiene como objetivo prin-
cipal la comprension de las estructuras y
procesos institucionales para la atencién
de los derechos de las mujeres victimas de
violencia de pareja. Especificamente, se ha
enfocado las medidas de proteccion en el
marco de violencia en la pareja. Asimismo,
pretende explorar las barreras y ayudas
que desde distintos ambitos cuentan los
operadores de justicia. (Informacion deta-
llada en el documento de registro).

Para la comprension de las dificultades que
afrontan las Comisarias de Familia en esta
materia, es necesario conocer el conjunto
de competencias y responsabilidades que la
normativa establece: violencia intrafamiliar
(maltrato infantil, maltrato hacia cualquier
miembro de la familia), restablecimiento
de derechos de ninos/as y adolescentes,
resolucion de conflictos familiares, Ley de
Victimas y Ley del Deporte. Este listado
todavia es mas extenso para aquellos
municipios de nivel 5y 6.

Ademas, el capital humano con el que cuen-
tan es muy variable en funcion del territorio
y en funcion del nivel del municipio. Si bien es
cierto que la ausencia de equipos interdisci-
plinarios en las Comisarias es un elemento
comdun en casi la totalidad. Debemos tener
en cuenta también la contratacion inter-
mitente, en ocasiones el personal no es
especializado si no asignado politicamente,
los bajos salarios... En definitiva, y por lo
general, la carga laboral de los equipos es
sobrehumana y el estrés laboral que viven
bastante alto.

Respecto a la coordinacion interinstitu-
cional, se presenta necesario establecer
canales con ICBF, EPS, Policia y el Institu-
to Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (INMLCF).

Conclusiones panel 3:

Tras la aprobacién de la politica contra
la violencia de género, es necesario crear
alguna instancia técnica que permita darle
seguimiento y hacer realidad lo que en ella
se incluye. También es una buena practica
pensar en la creacién de subcomisiones, muy
operativas, que permitan que los mandatos
legales sean efectivamente realizados.

En el contexto colombiano, en los casos de
violencias de género, dentro o fuera del marco
del conflicto armado, se hace necesario que
esta coordinacién sea con las entidades
territoriales y en las instancias que deben
garantizar el despliegue de la ruta, como es el
caso del Ministerio de Salud.

Del mismo modo, la capacitacién de funcio-
nariado para una efectiva coordinacién y
conocimiento de las competencias concretas
de cada entidad es primordial.

Finalmente, todavia es un reto el poder contar
con recursos humanos suficientes y capaces
en las Comisarias de Familia. Esto permitird,
ademds de activar la atencion a través del
Ministerio de Salud, poder llevar a cabo las
acciones de proteccion necesarias, atendiendo
a la victima y no al agresor, y teniendo claro
esto en los casos de violencia de género, ya
que hasta el momento muchos casos quedan
todavia impunes ylo no reconocidos.



-PANEL 4-

ORIENTACION, INVESTIGACION Y
SANCION

-28 de Noviembre de 2016-

Objetivo: Puesta en relieve de los aprendizajes, recomendaciones, retos y ventanas de opor-
tunidad en el ambito de la orientacion, la investigacion y la sancion en materia de violencia de
género.




l. Juan Manuel
Cartagena Pastor
—Médico forense
especialista en la
Audiencia Provincial
de Madrid, Espafa

Derivada de su experiencia como médico
forense e investigador, desarrolla algunas
de sus reflexiones al tema que se aborda
en la mesa:

Destaca la necesidad de reflejar que en el
ejercicio de pericia deben constar tanto las
pruebas como la indicacién de pronéstico
de aquella victima que pueda retractarse,
y asi debiera reflejarse en los informes. La
negacion y minimizacion del daho forma
parte de la dinamica de la violencia, y esta
retractacion actlla como mecanismo de
defensa de la victima.

Resulta vital, ademas de describir las
lesiones, realizar un ejercicio de inter-
pretacion de las mismas, asi como la
necesaria valoraciéon de secuelas tanto
fisicas como psiquicas.

Uno de los graves errores que se estan
cometiendo desde investigacion, medicina
forense, juristas... es identificar que para
llegar a la muerte las lesiones deben ser
graves. Mediante la exposicién de dife-
rentes ejemplos promueve la reflexién en
torno a diferentes casos de lesiones y las
fronteras entre los tipos de lesiones.

Respecto a la categoria de feminicidio,
defiende que la investigacion debe realizar-
se por escenarios feminicidas para poder
analizar los diferentes patrones... siempre
teniendo en cuenta que los feminicidios
estan en continuo dinamismo y que incluso
pueden ocurrir los mismos escenarios en
nuevos contextos.

Por ultimo, aporta la Guia de Recomen-
daciones para la investigacion eficaz del

crimen de feminicidio que ha fungido como
base del apoyo ofrecido al INMLCF para el
Protocolo de Investigacion de Feminicidios.

2. Ramiro Vargas
Diaz -Director de
Justicia Formal

y Jurisdiccional
del Ministerio

de Justicia y del
Derecho

Recupera el mensaje de necesaria sensibi-
lizacién a la sociedad para poder superar
realmente las situaciones de violencias
basadas en el género.

En relacion a la situacion de las Comisarias
de Familiay la necesidad de fortalecerlas, el
DNP realizé una investigacion en este sen-
tido que dio luz a diferentes posibilidades
bajo el paraguas de instituciones como el
Instituto Colombiano de Bienestar Fami-
liar (ICBF), Rama Judicial... pero el estudio
no paso de ahi. También en relacidon con
las Comisarias de Familia trabajamos de
manera conjunta el Ministerio, Bienestar
Familiar y CPEM un Proyecto de Ley pero
por la coyuntura se decidid esperar a un
mejor momento.

Si bien no todo cambio requiere de una
reforma normativa y también descarta la
excusa de falta de presupuesto pues es
conocido que muchas entidades a estas
alturas de ano estan devolviendo recursos
porque no pudieron ejecutar.

El segundo problema que destaca es la
actuacion descoordinada y no articulada
de las instituciones, si bien considera
que el trabajo conjunto en mesas de
trabajo va a comenzar a dar resultado
para generar impactos en las Comisarias
de Familia. Un elemento central es la
imprescindible territorializacion.



Como apoyo alo mencionado, esta en pro-
ceso de creacion una red a la cual podran
acceder todas y todos los comisarios/as
de familia, y que les facilitara el acceso a
documentos relativos a jurisdiccién, publi-
caciones y normativa aplicable a su trabajo.
También les dara la posibilidad de realizar
consultas en foros especializados.

3. Maria Cecilia
Cordoba Hurtado
— Fiscal especiali-
zada de la Fiscalia
General de la
Nacion

Nos ofrece el panorama general de Colombia
y los datos relativos al quehacer de la Fiscalia
y los avances y retos pendientes (datos deta-
llados en el documento de registro).

La FGN tiene una labor fundamental en
la atencion de las violencias y las distintas
formas de discriminacién (recepcion de
denuncias, investigacion de los delitos,
judicializacién, responsables de guiar las
rutas de atencién y de proteccion...).

Se esta realizando un trabajo de diagndstico
sobre el abordaje que ha estado realizando la
Fiscalia. En términos de atencion, alin persis-
ten perjuicios, estereotipos y desestimacion
de hechos como delitos por parte de per-
sonal funcionario. Ademas, han detectado la
ausencia de un modelo integrador y adaptado
a las necesidades y realidades territoriales.
Los tiempos de judicializacion son prolon-
gados, sin contar con las dificultades de
desplazamiento en el territorio nacional en
un sistema con falta de mecanismos efecti-
vos para la interposiciéon de denuncias no
presenciales. Por otro lado, la interinsti-
tucionalidad presenta graves falencias, asi
como la frecuente remision inadecuada a
otras entidades de la Ruta que producen
situaciones de re victimizacion.

Ademas, no se cuenta con un mecanismo
eficaz de valoracién del riesgo de violencia
feminicida, pues si bien las Comisarias
disponen de un Protocolo para Valoracién
del Riesgo éste no tiene mucha incidencia
en la investigacion penal. También se
detecta una falencia en tanto en cuanto no
se ha realizado |a adaptacion necesaria del
Programa de Proteccion de la Fiscalia a las
particularidades especificas de las victimas,
sumado a la poca efectividad de las medi-
das de proteccion dictadas por Comisarias
o Fiscales para la proteccion de éstas.

Respecto al ambito probatorio, se ha
sobredimensionado el testimonio de la
victima y nos hemos olvidado de otros
tipos de pericias, lo cual podria liberar a la
victima de esta carga.

Entre los objetivos prioritarios al respecto
de la FGN se posiciona el aumento del
numero de imputaciones fortaleciendo la
respuesta, la elaboracién de un Protocolo
de Valoracion del riesgo y la reduccion del
numero de denuncias que resulten victimas
de feminicidio. Para ello, se han desarro-
llado una serie de cambios metodoldgicos.

4. Diana Rodriguez
Uribe — Defensora
Delegada; Carolina
Tejada Bermudez -
Asesora Delegada
para los Derechos
de las Mujeres y
Asuntos de Género

de la Defensoria del
Pueblo

Tras una breve contextualizacion de la
Defensoria, de sus funciones principales y
de las nuevas estrategias desarrolladas y a
desarrollar, mencionan que un elemento fun-



damental en su labor es el restablecimiento
integral de derechos, entendiendo el acceso
a la justicia una de las claves para ello.

La experiencia de las duplas nace de un
proyecto de cooperacion en 2012 para el
fortalecimiento institucional y la promocion
de la participacién de las victimas en el
proceso de acceso a la justicia dentro del
marco de Derechos Humanos por medio
del acompanamiento. Este acompanamiento
es entendido como una accion de apoyo, de
cuidado y de dignificacion de la victima que se
concreta a través de la presencia institucional
(o incluso fisica) para hacer el seguimiento al
restablecimiento de derechos, la activacion
de la ruta... Lo cual permite promover el
empoderamiento Y la relacion de confianza
con las victimas.

Resaltan como un elemento importante
en el modelo de atencion el reconoci-
miento integral, tanto en lo juridico como
en lo emocional y, en esa linea, diferentes
estrategias de afrontamiento.

Conclusiones del panel 4:

En los andlisis médico-forenses, se debe evitar a
toda costa la negacién o minimizacién del dario.

Para ello se deben conocer bien las lesiones y
los posibles escenarios, asi como saber que para
llegar a dafios mayores como feminicidios estas
no son siempre graves.

Hay que resaltar asimismo que estas pruebas
son fundamentales y que no se debe sobredi-
mensionar el testimonio de la victima como
sucede hasta ahora, sino que se debe contrastar
con este andlisis.

En la investigacioén y sancién vuelve a resaltarse
la necesidad del refuerzo de las Comisarias de
Familia, y la coordinacion territorial a través de
mecanismos como las mesas de trabajo y redes
de apoyo. Este trabgjo iria orientado a acortar los
tiempos de judicializacion y la re victimizacion,
coordinando a las entidades para que una vez
activada la ruta se haga el correcto seguimiento
y sancién de los casos.

Tampoco hay que olvidar durante todo este
proceso el restablecimiento de Derechos de la
victima. Una buena prdctica para ello es la expe-
riencia de las duplas. De ese modo el modelo de
atencion debe entenderse siempre como integral
y no sélo juridico, incluso en las entidades que
se dedican unicamente a la judicializacion y
seguimiento de casos.



-PANEL 5-

EL MONITOREO DEL FENOMENO DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

-29 de Noviembre de 2016-

Objetivo: Compartir experiencias que desde el nivel nacional y departamental se estdn
desarrollando para el monitoreo del fendmeno de la violencia con base al género.




l. Pilar Cardona
-Consultora

en Gestion del
Conocimiento

y Sistemas de
Informacion

en Violencias

de Género del
Ministerio de Salud

El Observatorio Nacional de Violencias va
a contar con dos herramientas:

* El Sistema Integrado de Informacion
de Violencias de Género. Definido como
conjunto de componentes, procesos € inte-
rrelaciones que van a recolectar, procesar,
almacenar y distribuir toda esa informacién
para apoyar la toma de decisiones de Politica
Publica. Cuenta con diferentes sistemas de
informacion: Registro Unico de Victimas
(RUV), base de datos de Medicina Legal de
Violencia Sexual y Sistema Nacional de Vigi-
lancia en Salud Publica (SIVIGILA 2002).

* Herramienta sobre seguimiento y moni-
toreo sobre violencias de Género.

Lo que se pretende y busca con ello es
el cruce de los distintos sistemas de
informacion de cara a la identificacion y
monitoreo para de este modo identificar
las respuestas institucionales que permi-
tan también el desarrollo de estrategias a
nivel territorial.

En el marco del Subcomité de Sistemas
de Informacion de Violencias de Género
(SIVIGE) (cuya rectoria esta a cargo del
Ministerio de Salud) somos mas de 22 ins-
tituciones que usualmente nos reunimos
para fortalecer las diferentes herramien-
tas que nos permitan generar gestion del
conocimiento y fortalecer todo el proceso
que se establece en lo que tiene que ver
con el SIVIGE.

De manera complementaria, el Observa-
torio Nacional de Violencia el proximo ano

va a trabajar otras lineas de investigacion
que nos permitiran analizar diferencias de
cara a la planificacion de acciones conjun-
tas para la eliminacién de violencias.

2. Amarantha
Gallego Zamora
-Coordinadora
del Proyecto de
Fortalecimiento
del Observatorio
de Violencia de
Género de Nariiho

Comparte la experiencia del Observatorio
de Género de Narino, creado por la Uni-
versidad de Narino con el apoyo de ONU
Mujeres, PNUD y ACNUR vy el respaldo
de una red interinstitucional (las cuales
son las fuentes primarias de informacién
del Observatorio).

El Observatorio nace de la necesidad de
contar con informacién consolidada vy
armonizada de la situacion de las mujeres
y de las violencias basadas en género, y su
labor se enfoca actualmente en seis lineas:
la linea de Violencias de Género y el Infor-
me de Seguimiento de la Resolucién 1325
de NNUU, las cuatro lineas relacionadas
con la Politica Publica en el territorio:
Educacién Pulblica con Equidad, Salud y
Derechos Sexuales y Reproductivos, Tra-
bajo y Economia y Participacion Politica.

En esa labor, es vital la armonizacion de
variables que posibilite el analisis, pues
cada institucion registra no solo la infor-
macién que requiere de acuerdo a sus
competencias misionales, sino que ademas
no utilizan las mismas categorias. Es por
ello que identifican como necesidad a nivel
nacional clarificar las categorias y protoco-
los de los sistemas, teniendo en cuenta el
nivel territorial para que nos proporcionen
informacion sobre la realidad efectiva del
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contexto Y la vulneracién de los derechos
de las mujeres y de la poblacién LGTBI.

Los resultados con los que cuentan por el
momento son: el Primer Informe Piloto
de cumplimiento y seguimiento de la
Resolucion 1325 para el Departamento
de Narino, la construccion del sistema
de registro unificado para Comisarias
de Familia del Departamento. Ademas,
esta realizando un trabajo con la Agencia
Colombiana para la Reintegracion (ACR)
para la visibilizacion de las violencias
basadas en género de mujeres en proceso
de reintegracion en el Departamento.
Por ultimo, el Informe Cifras Violetas que
se refiere al conjunto de informes
presentados por el Observatorio en el
Departamento (informacion detallada en
el documento de registro).

3. Sandra Lucia
Moreno Lozada
-Coordinadora

del Centro de
Referencia Nacional
sobre Violencia del
Instituto Nacional
de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

La labor del Centro de Referencia Nacio-
nal es la recoleccion, organizacién, analisis
y depuracion de toda la informacion pro-
veniente de la practica pericial. Dicha
practica pericial se enfoca tanto en la valo-

racion de todas las victimas de lesiones no
fatales como de victimas fatales fallecidas
por accidentalidad o violencia fatal.

En el caso de las victimas fatales la
informacion se registra en el Sistema de
Informacion de Red de Desaparecidos y
Cadaveres (SIRDEC), la informacion apor-
tada por Policia Judicial es recibida y el
médico realizara la valoraciéon médico legal
y el procedimiento de necropsia. Dicha
informacion sera registrada en el sistema.

En los casos de victimas no fatales, la
victima acude a uno de nuestros puntos
de atencién con orden judicial, se explica
el procedimiento y se solicita su consenti-
miento para el examen médico legal. Toda
la informacion relativa al caso sera regis-
trada en el sistema de informacién para
Clinica Forense llamado SICLICO. De este
modo, el informe de valoracion solicitado
por la autoridad es ingresado a la vez que
sera tomada en cuenta dicha informacion
para su analisis.

En la elaboraciéon del sistema se incluyo
el enfoque diferencial y las variables
relativas a diversidad sexual y de género.
De igual forma, se realizaron jornadas
de capacitacion a todos los funcionarios
para el manejo del sistema pero también
para el acceso, pregunta y captura a la
poblacién vulnerable.
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4. Licet Cienfuegos
Maldonado
—Integrante del
Grupo Mujeres

y Género de la
Unidad para

la Atenciony
Reparacion Integral

de Victimas
(UARIV)

Narra la incorporacién del enfoque de
género en el Registro Unico de Victimas
- RUV, cémo se ha realizado y los principa-
les resultados de la misma, liderado por el
Grupo de Mujeres y Género con apoyo de
los enlaces en las diferentes Direcciones
y Subdirecciones de la UARIV. Ademas,
todos los documentos y metodologias que
se producen en la Unidad son revisados
por el Comité de Enfoque Diferencial.

Son cuatro los conceptos clave en la incor-
poracion del enfoque para el anilisis de
las cifras teniendo en cuenta la situacion
que enfrentan las mujeres en el conflicto
armado: sexo, género, roles de género y
presion de género.

El trabajo ha sido realizado mediante tres
lineas:

- La mejora de instrumentos de recoleccién
de informacion a través de la incorporacion de
variables al formato Unico de declaracion que
dan cuenta de las violencias contra las mujeres,
asi como en relacion a orientaciones sexuales
o identidades de género no hegemonicas.

- Los criterios de valoracion.

- Laformacién a profesionales del Ministe-
rio Publico.

Conclusiones panel 5:

Las nuevas experiencias territoriales de creacion
de sistemas de monitoreo de las Violencias de
Género deben partir de los sistemas estatales
(SIVIGE) y cruzar estos datos con los regionales.
Esto permitird ligar los datos a las respuestas
institucionales necesarias para mejorar los indices
y establecer sistemas de registro unificados.

No obstante, de forma previa a esto, desde el
nivel nacional se deben unificar las categorias de
andlisis y estas deben ser las mismas para cada
una de las instituciones que vaya a medir, para
tener una informacién mds consensuada.

Todo sistema de informacién debe también partir
de un trabgjo coordinado interinstitucional, con
mecanismos de seguimiento participativos y que
incluyan un enfoque diferencial y variables relati-
vas a las diversidades sexo-genéricas.

La formacion correcta del personal sobre el manejo
de datos y registros es también fundamental.
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-PANEL 6-

ACOGIDA, FORMACION OCUPACIONAL
E INSERCION LABORAL

-29 de Noviembre de 2016-

Objetivo: Intercambio de experiencias en el campo de la acogida, de formacién ocupacional
e insercion laboral de mujeres victimas de violencias basadas en género de cara al disefio e
implementacion de iniciativas.




. Ana Carcedo
Cabainas - experta
internacional en
grupos de apoyo,
Costa Rica

Comparte la experiencia con los grupos
de autoayuda para mujeres maltratadas
en Costa Rica, la cual nacié en 1.988 de
casualidad, tras la participacion en la tele-
vision se ofrecié un niimero de teléfono
y recibieron tal volumen de llamadas que
al dia siguiente se les convocé a Centro
Feminista de Informacién y Accién (CEFE-
MINA), la organizacién.

El grupo de autoayuda en el que trabajan
es un espacio seguro para el desahogo
en el que nadie es examinada, nadie es
juzgada y opera en la horizontalidad. Si
bien es cierto que distinguen a las mujeres
veteranas que llevan acudiendo un tiempo
y ya conocen la dinamica del grupo vy
denominan sobrevivientes a aquellas que
logran romper la relacion de agresion,
ambas son fundamentales como prueba de
lo que significa el proceso y del recorrido
que conlleva.

El analisis de la “magia” que ocurria en
los grupos les permitié vislumbrar que la
propuesta de apoyo entre mujeres que se
estaba implementando se basaba principal-
mente en tres principios:

- La concepcion de violencia contra las
mujeres derivada de las relaciones desiguales
de poder entre hombres y mujeres, destacan-
do el caracter estructural de la misma.

- La concepcién de la mujer maltratada.
Potenciar y visibilizar a las mujeres que lejos de
atender a lo comprendido dentro del imagina-
rio de la mujer maltratada, y tal y como son en
la realidad son fuertes, capaces, resilientes...
y sujetas éticas capaces de distinguir entre el
bien y el mal.

- Elconcepto sobre como brindar apoyo que
no atiende a la orden, si no al acompafnamiento.

También destaca la confidencialidad abso-
luta en la medida en la que es un pacto
entre mujeres lo que ahi se genera. No hay
participacion de hombres y no es obliga-

toria ni la asistencia (las mujeres deciden
libremente cuando acuden o si deciden
no regresar) ni la participacion. Tampoco
hay registros ni listas, ni seguimiento, ni
evaluacion... Unicamente se circulan listas
por tres razones: para la expedicion de
comprobantes de asistencia si asi lo solici-
tan las participantes, porque en ocasiones
realizamos actividades y por si quieren
participar y que una tercera persona les
pregunte sobre su experiencia en el grupo.
No se trata de grupos terapéuticos, lo que
se hace en los grupos de autoayuda es una
facilitacion a manos de una mujer sobre-
viviente que ha sido formada y preparada
sin importar su nivel de estudios formales.

Los tres estudios de impacto que han
realizado muestran unos resultados muy
positivos (detalles en el documento de
registro). Respecto a las limitaciones sena-
la la importancia del mantenimiento de la
filosofia del grupo de autoayuda.

2. Experiencias de
Medellin, Bogota
y Cali en casas de
acogida

- |. Gloria Luz Gomez Ochoa -
Secretaria de las Mujeres de la Alcaldia
de Medellin

Tras una breve contextualizacion de la
historia y labor de la Secretaria de Mujeres
y los principales proyectos que manejan
en la actualidad, asi como la realidad de las
mujeres en la ciudad de Medellin, habla del
caso. En relacion con los hogares de acogida,
surgen en la década de los 90 ofreciendo
proteccion inmediata y temporal a las
mujeres que denuncian una violencia de alto
riesgo. El periodo maximo es de 6 semanas y
pueden ser acogidas con sus hijos/as mejores
o en situacion de discapacidad. El formato es
de familias de acogida, principalmente en
zona rural pero también con presencia en
zona urbana. Uno de los elementos a los
que prestan mayor atencion es al empo-
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deramiento econémico de las mujeres que
garantice su autonomia, lo cual se ha incenti-
vado mediante diferentes iniciativas.

- 2. Myriam Ayala Castiblanco -
Fundaciéon de Apoyo Comunitario
(FUNDAC), Coordinadora de la Casa
Refugio de Bogota

El Proyecto “Mujeres Escucha” esta basado
en el fortalecimiento de habilidades de acom-
panamiento psicosocial basado en escuchar,
comprender y acoger. Han desarrollado
varios puntos de escucha en Bogota con aso-
ciaciones ligadas a FUNDAC en diferentes
barrios en los que se convoca a la comunidad
y también tienen lugar capacitaciones. La
estrategia que impulsan tiene dos formas de
atencién: el didlogo individual y los didlogos
colectivos. Cuando FUNDAC asume la Casa
Refugio lo hace desde esta propuesta de
“Mujeres Escucha”.

La Casa cuenta con un equipo interdisci-
plinar conformado por dos abogadas, dos
psicologas, dos trabajadoras sociales y tres
pedagogas (pues la mayoria de la pobla-
cién son ninas/os). Nuestra metodologia
pretende alejarse del mito de la atencidn
profesional y de la conceptualizacién
de victima (término que Unicamente es
utilizado para aludir al proceso juridico).
Distinguen tres momentos de dialogo:
el de ingreso para conocer la realidad e
historia de la mujer (también sus expec-
tativas y miedos). De manera conjunta, al
mes de estancia las seis areas de atencion
consolidan un plan (que incluye plan de
trabajo, de estudio y de fortalecimiento de
la red). El ultimo momento de didlogo es
el de egreso para conocer las fortalezas
desarrolladas y los temores.

Destaca la complejidad de la vinculacion
laboral y las dificultades que afrontan; asi
como los mitos de salud mental y fisica y
las barreras y problemas de coordinacién
y atencion con las EPS.

- 3. Ana Maria Garcia L6pez - Miem-
bro del Equipo de Casa Matria de Cali

La Alcaldia de Cali cuenta desde 2.009 con
procesos de atenciéon a mujeres victimas
de violencias basadas en género como
un elemento de la atencion integral a las
mujeres y su nucleo familiar. Cuentan con
dos estrategias de atencion: atencion dia y
hogar de acogida.

La atencién dia ofrece orientacion, aseso-
ria y acompanamiento a mujeres victimas.
Para ello cuentan con Casa Matria, casa de
las mujeres (con lineas de accién en materia
de atencion, prevencion, empoderamiento
economico-productivo y  participacion
politica de las mujeres) y un operador con
tres puntos focales al oriente de la ciudad.

El hogar de acogida es el espacio desti-
nado a las mujeres victimas y a su nucleo
familiar y/o personas a su cargo siempre
que no puedan convivir con otra persona.
El periodo general es de 30 dias, si bien
puede ser menor o mayor dependiendo
del caso y situacion de la mujer.

Cuenta con un equipo interdisciplinar
basico (derecho, trabajo social y psico-
logia) al que se suma fisioterapia, terapia
ocupacional y acompanamiento pedagogi-
co, asi como con enfermeras (si bien estas
no cumplen labores de atencion médica).
Cada drea desarrolla procesos individuales
y colectivos con las mujeres. Su trabajo
es desarrollado desde la perspectiva de
género, el enfoque de Derechos Humanos
y el modelo ecologico feminista.

Si bien no se requiere la denuncia para la
entrada en el hogar, las mujeres terminan
haciéndolo en algiin momento. La autonomia
econémica es uno de los grandes retos y han
venido trabajando diferentes alianzas con
diferentes empresas para promover la incor-
poracion al mercado laboral de las mujeres.
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3. Ingrid Nathaly
Ledén Diaz -
Asesora de la

CPEM para el area
de Politica Publica y
el Plan Integral para
Garantizar a las
Mujeres una Vida
Libre de Violencias

En el marco de implementacion del Plan Inte-
gral para Garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencias la CPEM se ha centrado
en el proceso de asistencia técnica para las
entidades territoriales para entender como
implementar las casas refugio. Se ha realiza-
do una labor de incidencia en los Planes de
Desarrollo Departamentales y Municipales.

Hay algunos aspectos fundamentales de
cara a la generacion de unos lineamientos
técnicos al respecto:

* El financiamiento y la asuncion de esta
por los municipios;

* La idoneidad de la localizacion de las
casas refugio;

* Las definicion de las competencias de
las casas refugio dentro de la normatividad
sin reemplazar la responsabilidad de la insti-
tucionalidad en la proteccién, investigacion y
sancion del agresor.

* Los criterios de ingreso: debe o no ser
mediante medida de proteccion o este no
opera como criterio exclusivo;

* el periodo maximo de estancia en la
casa refugio;

* La articulacion intersectorial impres-
cindible para que el restablecimiento de
derechos sea integral; - estrategias
que garanticen el empoderamiento personal
y la autonomia economica de las mujeres; -

el seguimiento a la mujer y los criterios en la
realizacion del mismo.

* El andlisis e identificacion de la moda-
lidad idonea: casa refugio, hogar de paso u
hogar de acogida.

{Cual es la responsabilidad de los Depar-
tamentos en el impulso de estrategias en
la materia? -;podrian asumir un papel en el
caso de aquellos municipios que por cuestio-
nes de seguridad o presupuesto no pudieran
desarrollar la casa refugio? atencion?

En la actualidad, una experta en alianza
con AECID esta colaborando y ofreciendo
al respecto orientaciones técnicas acordes
con la realidad y el contexto del pais.

Conclusiones panel é:

El papel de los grupos en otro tipo de acciones
de terapia y autoayuda durante el proceso de
acogida y de atencion psico-social de las victi-
mas es fundamental. Estas intervenciones se
adaptardn a cada contexto y se hardn siempre
en una situacion de total confidencialidad con
respecto al agresor.

Paralelamente, las casas de acogida deben ofrecer
una atencion, que aunque es temporal debe ser
inmediata. Puede haber un modelo de acogida en
familias o una estancia en albergues, segtin cada
contexto, pero siempre deben estar reguladas y
adaptadas a los estdndares minimos nacionales.
Estos espacios deben tener una filosofia de
escucha y no sélo de proteccion, que hace que
se retenga a las mujeres victimas en lugar de
generar un clima que les permita su readaptacion
a la sociedad, especialmente respecto a su empo-
deramiento laboral y econdmico.

Ademads, siempre debe haber un equipo multidisci-
plinar que atienda a las mujeres y sus hijos/as, que
debe ser previamente formado desde un enfoque
feminista para prevenir una mala atencion.

Por dltimo, cabe destacar que cada municipio
debe destinar un monto para la creacion de
espacios de acogida y refugio, para ello los planes
departamentales y locales deben priorizar la
atencion a victimas de Violencias de Género.
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-PANEL 7-
EXPERIENCIAS DE LAS OSCEN

EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE POLITICAS DE
ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA

-29 de Noviembre de 2016-

Objetivo: Puesta en relieve de los avances realizados hasta el momento por las organiza-
ciones de mujeres en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las Politicas de Atencién a
la violencias contra las mujeres, de cara al futuro y a los retos que se plantean en un futuro




I. Lina Cabrera -
Subdirectora Sisma
Mujer

Lina comparte los principales resultados
del Informe a la Ley 1257 realizado por la
Corporaciéon Sisma Mujer, como organi-
zacion de la sociedad civil en la tarea de
seguimiento a las politicas en materias de
no violencias contra las mujeres.

En primer lugar, pone de relieve las difi-
cultades encontradas en el acceso a la
informacion por parte de las principales
instituciones implicadas y competentes en
la materia. El acceso a esta informacion
debiera ser libre a toda la ciudadania para
conocer qué esta haciendo el Estado. A
pesar de la posicion de la Corporacion y
de la participacion en diferentes espacios
hay muchas instituciones que no hicieron
llegar ninguna documentacion (Policia,
Ministerio de Salud, Ministerio de Educa-
cion y Min. Justicia).

Las conclusiones sobre el seguimiento dan
luz a cuatro componentes:

* La dificultad desde la institucionalidad
para entender el modelo de abordaje integral
de las violencias y la necesidad de interven-
cién conjunta de los distintos sectores.

* El mantenimiento del enfoque familista
desde lo institucional que no atiende la proble-
matica como un asunto de derechos humanos.
* La ausencia de especificidad en los infor-
mes de aquellas entidades que nos hicieron

llegar documentacion. Es decir, es muy dificil
encontrar reportes especificos sobre la L1257
porque reportan hechos de otras Leyes.

* Laimpunidad relacionada con el quehacer
institucional pero también con esa necesidad
de integralidad y coordinacion.

Desde el sector Salud se requiere un
mayor esfuerzo (por ejemplo con la
actualizacion de protocolos). En materia
de trabajo, a pesar de que la Ley prevé
varios mecanismos se necesita un mayor
impulso mas alla del programa del “Sello
de equidad laboral” y la infrautilizada
Ley que otorga un incentivo tributario a
quienes contraten a mujeres victimas. El
sector de educacion se posiciona como el
peor evaluado debido a que en estos ocho
anos no se ha producido ninglin avance.
Por otro lado desde el sector justicia, si
bien la Fiscalia siempre contesta a nuestras
solicitudes, las cifras de archivo de casos
son alarmantes.

Respecto a las medidas de proteccion queda
mucho por avanzar pues no estan funcionando.

2. Beatriz Quintero
Garcia -=Directora
de la Red Nacional
de Mujeres

Mediante el recuerdo de la trayectoria y el
recorrido historico de la labor de las muje-



res y su capacidad de incidencia desde la
Asamblea Nacional Constituyente hasta la
aprobacién de la L1257, destaca los avances
conseguidos en la materia asi como la con-
solidacion y labor de la Bancada de Mujeres
ya hoy Comisién Legal de las Mujeres.

Resalta y llama a la reflexién en torno a la
importancia del establecimiento de alianzas
y pactos entre mujeres, tanto con el Movi-
miento de Mujeres como con otras Mujeres,
instituciones del Estado y del ambito inter-
nacional pues solo de este modo se puede
avanzar. El establecimiento de alianzas impli-
ca negociacién, concertacion y cesiones...
pero son imprescindibles y necesarias para
el progreso en nuestra labor.

3. Julia Eva Cogollo
—Responsable de
Género y Derechos
Humanos de

Movimiento por
la Paz - MPDL
Colombia

La experiencia de Julia aterriza y concreta
la implementacién y el seguimiento a la
Politica Publica compartiendo el trabajo
de acompahamiento realizado con muje-
res victimas de violencia sexual de los 15
municipios de Montes de Maria.

Destaca en primer lugar la falta de
seguimiento por parte de organizaciones
acompanantes que mediante campanas
masivas (0 no masivas) activan unas rutas
y después no realizan el seguimiento de los
casos. Las situaciones de revictimizacion son
comunes por parte de hombres cercanos a
ellas, ademas las mujeres afrodescendientes
sienten una doble victimizacion derivada
de los estereotipos relativos a las mujeres
negras e incluso en el hecho de violencia
se les castiga por ello. Otro factor revicti-
mizador es la presencia de grupos armados
desmovilizados y de bandas criminales

(mapeos reflejan una relacién directa con
proyectos agroindustriales).

La precariedad institucional es otro de los
elementos comunes y presentes en todos
los municipios de Montes, ninguno cuenta
con todas las condiciones para atender a
las mujeres victimas de violencia sexual,
sumada al desconocimiento de la norma-
tiva. Ese desconocimiento es tal también
por parte de las mujeres y se plantea muy
necesaria la promocién de la formacién en
este sentido.

La estrategia que desarrollan tiene como
objetivo la promocion, proteccion de
los derechos humanos y la participacion
efectiva de las organizaciones de mujeres
y de mujeres victimas del conflicto para
su ejercicio con un enfoque diferencial, de
construccion de paz, accién sin dano. Las
lineas estratégicas son: acompanhamiento
para el acceso a derechos de mujeres vic-
timas de violencia sexual, fortalecimiento
organizativo y comunitario para el acom-
pahamiento, fortalecimiento institucional,
investigacion y visibilizacion. La metodo-
logia utilizada atiende a tres procesos:
alistamiento, acompahamiento integral y
evaluacion y seguimiento (este ultimo de
manera transversal y permanente). Res-
pecto al fortalecimiento institucional, han
elaborado y actualizado Rutas de Atencién
en los |5 municipios.

Llama la atencién sobre la necesidad de
poner sobre la mesa y visibilizar el derecho
a la atencion sexologica y el derecho de
las mujeres victimas a sentir placer, pues
el 100% de las mujeres atin no han sanado.
Como recomendaciones subraya la impor-
tancia de gestionar el conocimiento bajo
criterios de calidad y enfoque diferencial
de cara al posicionamiento de los hallazgos
para los tomadores de decisiones. Por
otro lado, la necesidad de fortalecer las
organizaciones de base acompahantes en
muchas ocasiones lideradas por mujeres
sobrevivientes que aln no han sanado com-
pletamente y por ultimo, la importancia de
la realizacion de acciones de reconciliacion
comunitaria y la promocion de la articula-
cién entre instituciones y organizaciones.
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Conclusiones panel 7:

Las experiencias de seguimiento de la poli-
tica publica contra las Violencias de Género
desde la sociedad civil destacan ausencia de
datos que permitan hacer incidencia y de
implementacién de los avances legislativos.

Asimismo, los logros legislativos como el mds
importante de la Ley 1257 se deben a la
labor de esta incidencia, es por ello que la
mejora en la disponibilidad de datos y en la
transparencia de la implementacion de leyes
se hace vital para poder seguir avanzando.

Asimismo, en los casos de las organizaciones
de la sociedad civil en los que se ha podido
realizar un seguimiento concreto de casos
de violencia de género tanto en el marco del
conflicto como fuera de él, se ha constatado
que la falta de recursos es aun alarmante y
ocasiona que la Ley no se cumpla.

Ademds, se debe realizar trabajo con
las personas que atienden a las mujeres
victimas pero también con colectivos de
mujeres que ademds de realizar labores
de incidencia destinadas a reforzar la
coordinacion interinstitucional también
favorecen procesos de reconciliacion en
las comunidades.
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-PANEL 8-

LAS VIOLENCIAS EN EL MARCO DEL
CONFLICTO LAS MUJERES

-30 de Noviembre de 2016-

Objetivo: Socializacién de la situacion de las mujeres y el contexto de violencias en el conflicto
a nivel nacional y regional asi como de los programas de actuacion ylo avances en los ambitos
de actuacion especificos de las instituciones y organizaciones ponentes para la identificacién




|I. Diana Britto Ruiz
y Marcelo Diaz -
Direccion de Justicia
Transicional,Género,
Justicia Restaurativa
y Reconciliacion de
la Alta Consejeria
para el Postconflicto

Contextualizacion de la Alta Consejeria y
de la Direccion de Justicia Restaurativa.

Tras la exposicion sucinta del “Marco
estratégico para la construccion de Paz”
comparten su principal labor en la trans-
versalizacion del enfoque de género en el
escenario de respuesta rapida que tendra
una duracion aproximada de I8 meses y
tiene acciones previstas en distintos ambi-
tos (socioecondmico, justicia y seguridad y
justicia transicional).

Exponen detalladamente dos de los Pro-
yectos relacionados con la prevencion y
atencion de la violencia basada en género:

* El Proyecto “Prevencion, Proteccion y
Atencién de Mujeres, Ninas y Adolescentes Vic-
timas de violencia basada en género en espacios
publico y privados en zonas priorizadas por la
estrategia de respuesta rapida”. Las entidades
aliadas son: CPEM, ICBF, ONU Mujeres y UNI-
CEF, también han colaborado organizaciones de
mujeres como la Red Nacional y Sisma Mujer (a
destacar la labor de presion para la ubicacién en
la Agenda). La labor de la Direccion se centra
principalmente en el disefo de metodologia,
sistemas de alerta y dispositivos en materia de
proteccion y atencién inmediata. En materia
de acceso a la justicia la propuesta implica la
descentralizacion del Comité Nacional de Segui-
miento a la 1257, de modo que se promueva una
actuacion mas pensada en los territorios que
permita brindar asistencia técnico legal a las
mujeres pero también medidas de asistencia
técnica en las medidas de proteccion e investi-
gacioén de casos.

*  El Proyecto “Policia y Género” pretende
fortalecer las capacidades de la Policia Nacio-
nal para la atencién de casos de violencia
contra las mujeres, el cual incluye diferentes

iniciativas entre las que se destaca la emisién
de Protocolos, desarrollo de campahas y
capacitaciones, entre otras informacion deta-
llada en documento de registro.

2. Adriana
Benjumea Ruaa
-Directora de

la Corporacion
Humanas Colombia

Expone el proceso y evolucion en la voca-
cion o utilizacién de la 1325 en Colombia:
las organizaciones de mujeres hicieron
uso o referencia a la Resolucion a partir
de los inicios de los dialogos de paz como
documento de respaldo y defensa de los
derechos de las mujeres en éstos.

Sin embargo, la R1325 no ha servido o no ha
aportado en los siguientes casos o materias:

e Para el cierre del déficit de justicia en
casos de violencia sexual en un modelo y
aparato de justicia desbordado, costoso y
dilatado en el tiempo.

* los indicadores de la Resolucion son
aridos para su seguimiento.

* No colaboré en dar respuesta a la
demanda de las mujeres para la reparacion
integral en justicia y salud.

*  En los asuntos relativos a la verdad para
las victimas, pues el proceso de justicia se
centra principalmente en el victimario.

En relacion al Nuevo Acuerdo senala algu-
nos ambitos en los que podriamos acudir
ala 1325:

* En materia de violencia sexual cometida
por militares, el nuevo Acuerdo dificulta su
justiciabilidad por la dificultad de prueba de
responsabilidades.

* El peso de la carga probatoria en las
mujeres victimas y organizaciones en materia
de violencia sexual en el marco del conflicto
de forma que esta fuera perpetrada ‘“con
vocacion o a causa del conflicto”. Esta difi-
cultad probatoria juridicamente dificulta el
proceso de justicia.

Por otro lado, la R1325 resulta clave para: la
reintegracion de las mujeres en la construc-
cion de la paz; para la presencia de mujeres
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militares en las misiones de verificacion y
para la exigibilidad de presencia de mujeres
en los organismos de la Jurisdiccién Especial
para la Paz (que si bien el nuevo Acuerdo
no menciona si es contemplado por la reso-
lucion la participacion de las mujeres como
una obligacion estatal).

3. Devanna B. De
La Puente -Asesora
Inter-agencial para
la Oficina para

la Coordinacion

de Asuntos

Humanitarios -
OCHA Colombia.

No debemos olvidarnos de las diferentes
necesidades humanitarias que presenta
Colombia, en numerosos territorios
hablamos de poblacién que atiende a
doble afectacion (conflicto, sequias, inun-
daciones, frontera...).

Todo ello afecta de manera especial a las
mujeres y las nifas: las crisis humanitarias y
de emergencia afectan a la proteccion por
la naturaleza propia del contexto y por la
consecuente destruccion de los sistemas
de proteccion y apoyo comunitario). No
existe un sistema de respuesta para
atender las necesidades especificas y las
situaciones de vulnerabilidad especificas a
las que se enfrentan las mujeres y las nifas,
en muchas ocasiones la falta de adaptacién
de la respuesta humanitaria en este senti-
do genera situaciones de riesgos para ella
(ejemplo de letrina alejada y mal alumbrada
aumenta riesgo violencia sexual).

Las diferentes evaluaciones realizadas en
las que fueron consultadas las mujeres
apuntan como uno de los elementos mas
mencionados la falta de oportunidades de
medios de vida e ingresos econdmicos.
La autonomia econdmica una vez mas se

configura como imprescindible y su abor-
daje es vital para la ruptura del ciclo de la
pobreza en la que muchas veces la Unica
salida planteada pasa por el embarazo a
edades muy tempranas. El otro de los ele-
mentos a destacar es la poca presencia del
Estado y por ende institucional en especial
en los territorios que han estado bajo la
influencia o permanecen bajo el control de
grupos armados, lo cual dificulta alin mas
el acceso a los servicios y a la justicia.

Conclusiones panel 8:

Existen proyectos de la estrategia de Respuesta
Rapida del gobierno destinados a reducir las Vio-
lencias de Género, tanto con victimas como con
policia. A pesar de esto, se necesita una mayor
presencia del Estado para reducir el impacto
de las dindmicas generadas por la actividad de
grupos armados.

Las respuestas humanitarias en el marco del
conflicto todavia no tienen en cuenta, en muchos
de los casos, la doble afectacion de la situacion
de las mujeres, como mujeres y como victimas.
Por tanto, los sistemas de proteccion no estdn
siempre adaptados.

Es necesario que todas estas acciones se enmar-
quen dentro del seguimiento del cumplimiento de
la Resolucién 1325 de NNUU sobre Mujer, Paz y
Seguridad, para tener un marco legal internacional
que apoye el proceso y poder dar seguimiento a
la adecuacion de las actuaciones que se realizan.

Durante todo este proceso es vital es trabajo con
militares para evitar la violencia sexual, asi como
trabajar dentro de la Jurisdiccion Especial para la Paz
para incluir en ella a mujeres y para trabajar con-
cretamente sobre la dificultad probatoria de muchos
casos de distintos tipos de violencia de género.

También se destaca la importancia de vincular
acciones de generacién de empoderamiento
econdmico para aumentar la resiliencia de las
mujeres de las zonas afectadas por el conflicto,
de forma paralela a los procesos de atencion y
proteccion como victimas del conflicto y como
victimas de violencia de género.
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CONCLUSIONES Y MEJORAS PARA
EL FUTURO

PROPUESTAS DE LAS MESAS DE TRABA)JO
EN BASE A LAS PROBLEMATICAS
ABORDADAS EN LOS PANELES

° )
Mesa N° | pios y departamentos. - ,
T . ¢ Finalmente, otra solucién seria crear
emas: L L una estrategia similar a la de UNICEF de
a) Prevencion, educacion y resiliencia en conflicto con jévenes, y hacerla
sensibilizacion. con las mujeres.
b) Violencia en el marco del
conflicto. Mesa N° 2

Temas:

* El tratamiento de la violencia tiene un .z . s
c) Detencion, atencion y

fuerte enfoque de respuesta y no de preven-

cion. Se debe actuar més sobre la prevencion. coordinacion interinstitucio-
* Los compromisos que se fijen en las ins- nal.
tituciones y el cumplimiento de la normativa d) Acogida, formacién

debe ser sujeto de seguimiento.

ocupacional e insercion
* Se propone fortalecer el rol de la CPEM P

en prevencion e involucrar al sector educati- laboral.
vo, como fundamental para la prevencion. Con respecto a la coordinacion nacional
* Se requieren procesos de largo plazo, territorial, se necesita tener un plan de

permanentes y sistematicos a nivel comunita-
rio con diferentes sectores de la poblacion.

*  También se deben desarrollar procesos de
sensibilizacion a funcionarios incluidos fejes de
prensa y realizar trabajos con medios periodis-
ticos, publicistas y sectores no tradicionales.

* Sedebeabordar el enfoque étnico — racial
y de diversidad sexual. Y frente a la situacion de las comisarias de
» Trabajar igualmente sobre la deteccion familia, los retos son:

temprana con mecanismos de seguimiento a
casos con responsabilidades definidas.

* Ademas, se debe dialogar en espacios
cotidianos con poblaciones no convencidas,
con lenguaje simple, por medios alternativos
e innovadores, asi como utilizar nuevas tecno-
logias en mecanismos de prevencion acorde a
las distintas necesidades.

*  Otrapropuesta es la de generar practicas
positivas de auto cuidado y disefar linea-
mientos de prevencion basados en buenas
practicas, con enfoques que puedan brindar
luces a los territorios.

* Ademas, se necesita activar las estra-
tegias de prevencion en zonas veredales y
visibilizar las violencias contra las mujeres por
parte de todos los grupos armados. Para ello
se debe realizar procesos de pedagogia de los
acuerdos de paz en materia de género en las
zonas rurales y veredales.

* Por otro lado, se deberian considerar
las casas de refugios para las zonas rurales,
veredales en articulaciéon con los munici-

trabajo nacional con:

¢ Comunicados conjuntos.
*  Propuestas territoriales.
*  Reglamentacion de comités.

*  Hacer efectivas sanciones si no se cumple
la ley. o Acciones de incidencia en sociedad
civil, organismos internos con procuraduria.
*  Modelo de casas de acogida 6ptimo:

*  Unointermedio y sostenible entre albergue
y hogares sustitutos adaptados a cada realidad.
* Para solucionar los problemas de
coordinaciéon entre medidas de proteccion y
atencion se cree necesario proponer a comité
de la ley 1257 que se modifique esta ley para
dar mas responsabilidades al territorio (y para
conseguir una mejor coordinacion).

* Se debe dar estricto cumplimiento al
Consejo Nacional de Politica Econémica y
Social (CONPES) de victimas.

* Se podria ademas gestionar nuevos
recursos a través de una estampilla.

35



Mesa N° 3

Temas:

e) Procesos de caracteriza-
cion; fiscalia identificaciéon
por escenarios.

f) Orientacion, investigacion y
sancion.

* Es necesaria la correcta articulacion
entre el sector salud, medicina legal y medidas
de proteccion. Por ejemplo: mujer cadaver vs
mujer viva.
* Lectura de la denuncia: no hay un analisis
del histérico de la situacion de violencias,
violencias sistematicas. Esta situacion también
debe mejorarse. Para ello se debe fortalecer
el proceso de investigacion, dada la ausencia
de datos historicos.
* Es necesario mejorar la capacidad
institucional de todas las competentes en el
tema. Esto puede conseguirse con formacion
al personal involucrado en todo el proceso:
medicina legal, fiscalia, policia, comisarias,
incluidos médicos, defensores de familia,
médicos forenses, sector salud, etc.

* Ademas, otro reto es superar las debi-

lidades institucionales en lugares apartados,

rurales y veredales.

*  Habra que enfocarse ademas en superar

la debilidad en la valoraciéon técnica de las

pruebas / la interpretacion de los casos.

*  Hay problemas serios en la tipificacion de

los casos, por tanto también se debe tomar

las medidas para corregir esta problematica.

Con respecto a la fiscalia, tiene autonomia
para determinar el curso del caso y llevar-
lo a un preacuerdo, pero para ello se debe
tener en cuenta:

* Los criterios de clasificacion del delito
por parte de los fiscales.

» La visibilizacion y profundizacion de la
valoracion, con variables de género.

* Hay que estar alerta frente a los lemas
de conciliacion.

Mesa N° 4

Temas:
g) Experiencias desde OSC en
el seguimiento, monitoreo y
atencion.
h) Orientacién, investigacion y
sancion.

* Los procesos de representacion deben
ser dinamicos y cambiantes.

*  Hay que generar espacios de dialogo entre
plataformas de organizaciones de mujeres.

» Las plataformas de organizaciones de
mujeres deben evitar el centralismo.

» Se debe incentivar la generacion de
mecanismos de validacion y socializacion de la
informacion entre las plataformas.

Las estrategias para el seguimiento y
monitoreo propuestas son:

*  Que larendicién de cuentas sea periodica.
*  Hacer alianzas de la sociedad civil con
asambleas y concejos.

»  Potencializar la incidencia en la consejeria
de politica social.

* Institucionalizar una sola instancia de
coordinacion intersectorial para el abordaje
integral de las violencias de género.

*  Hacer audiencias ante el congreso, comi-
sion legal para la mujer sobre este tema.

* Asimismo, se debe promover estrategias
para acercar diferentes posiciones y enfoques,
de la siguiente manera:

*  Vinculando a la academia en el disefio e
implementacion de la politica publica.

*  Generando espacios de reflexion entre la
institucionalidad y diferentes formas del saber.
* Formando a funcionarios/as para estos
temas.

La presente relatoria es fruto del ‘Encuentro sobre
Politicas Integrales contra las Violencias de Género’
organizado conjuntamente Cpor la Oficina Técnica de
la AECID en Bogotd y el Centro de Formacién de la
Cooperacion Espafiola en Cartagena de Indias.
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Presidencia de la Republica




Datos y cifras claves para la
superacion de la violencia
contra las mujeres

Programa Superando la Violencia Contra las
Mujeres, de ONU Mujeres en alianza con la

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional - USAID Bogota, 2016




Recomendacion
No. 12 de la
CEDAW sobre
recoleccion y
suministro de datos
estadisticos de
violencias contra
las mujeres y otras

Se aprueba la
Convencion sobre
la eliminacion de
todas
las formas de

L g acciones de
iscriminacion atencién y
fcontr‘a prevencion por
a mujer
parte de los
(CEDAW). Estados.

Recomendacion
No. 19 del Comité
de la CEDAW sobre
la inclusion de la
violencia basada
en el sexo en la
definicion de
discriminacién
contra la mujer

Declaracion de las
Naciones Unidas
sobre la eliminacion
de la violencia contra
la mujer.

Se apru
Conve
interame
para pr
=lglelle
erradi
violencia
muje
Convenc
Belem ¢

Ley 51 de 1981
Ratifica la Convencion
sobre la eliminacion de

todas las formas de
discriminacion contra la
mujer (CEDAW).

Figura 26. Cronologia de legislacion nacional e internacional referente a las violencias basadas en género

contra las mujeres



Plataforma de
Accion de Beijing
(1995)

1995

Ley 248 de 1995
Ratifica la
Convencion
Interamericana
para prevenir,
sancionar y
erradicar la
violencia contra
la mujer
(Convencion
Belem Do Para).

Ley 294 de 1996
Sancioné como delitos
autonomos las
conductas violentas
producidas en el seno
de la familia y creo
mecanismos de
proteccion especial
para la persona
agredida en el marco
del conflicto familiar. A
pesar de que es la
primera Ley en
Colombia gue nombra
y define como delito
este tipo de violencias,
recoge como principio
la preservacion de la
unidad familiar a
traves del uso de los
medios conciliatorios
legales cuando fuere
procedente vy
establece, de manera
general, penas
reducidas a quien
cometa este delito.

La Corte Penal
Internacional define el
Estatuto de Roma.

Asamblea General de las
Naciones Unidas expide
la Resolucion 52/86
sobre medidas de
prevencion del delito y
de justicia penal para la

Promulgacicn
de Objetivos de
Desarrollo del
Milenio.

Resolucion 1325

eliminacion de la
violencia contra la
mujer.

1998

Ley 360 de 1997
Referente a delitos
sexuales como el
acceso carnal violento,
el acto sexual en
persona puesta en
incapacidad de resistir,
induccion a la
prostitucion o trata de
personas, entre otros.
Ajusta los
procedimientos para el
incremento de penas vy
para acabar con los
beneficios de la
excarcelacion. Modifica
ademas el bien juridico
protegido, pasando de
proteger el “pudor y
libertad sexual” en el
codigo penal de 1980 a
proteger la “libertad y
la dignidad humana” v
se amplian los
derechos de las
victimas con respecto a
anteriores legislaciones.

del Consejo de
Seguridad de las
Naciones Unidas.

2000

Ley 575 de 2000
Modifica la Ley 294 de
1996, ampliando las
medidas de proteccion
v los derechos de las
victimas. Regula un
traspaso de
competencias de
instancias judiciales a
instancias
administrativas,
jurisdiccion civil v
penal para los casos
de violencia
intrafamiliar. Para ello,
dota de herramientas
legales a las
Comisarias de Familia
para que puedan
proceder de manera
inmediata ante este
tipo de delitos y dictar
medidas de proteccion
definitivas.

Ley 679 de 2001
Esta Ley tiene por
objeto dictar
medidas de
proteccion contra la
explotacion, la
pornografia, el
turismo sexual y
demas formas de
abuso sexual con
menores de edad,
mediante el
establecimiento de
normas de caracter
preventivo vy
sancionatorio, y la
definicion de otras
disposiciones en
desarrollo del
articulo 44 de la
Constitucicén.




Protocolo para
prevenir,
reprimir y

sancionar la
trata de
personas,
especialmente
mujeres y ninos.

2004

© @

Ley 742 del Ley 800 de 2003 Ley 985 de 2005
2002 Aprueba la Tiene por objeto adoptar
Ratifica el Convencion de medidas de prevencion,
Estatuto Naciones Unidas proteccion y asistencia
de Roma. contra la delincuencia necesarias para

garantizar el respeto de
los derechos humanos de
las victimas y posibles
victimas de la trata de
personas, tanto las
residentes o trasladadas
en el territorio nacional,
como las personas
colombpianas en el
exterior, y para fortalecer
la accion del Estado
frente a este delito. La
normativa considera la
trata y todas las formas
de explotacion como
parte de la definicion del
delito. Establece también
la prestacion de servicios
de atencion inmediata y
la creacion de rutas de
atencién especificas para
las victimas.

organizada
transnacional y el
Protocolo para
prevenir, reprimir y
sancionar la trata de
personas,
especialmente de
mujeres y nNiNos.

Resolucion 1820 del Consejo de
Seguridad de las Naciones
Unidas; medidas apropiadas
para proteger a las mujeres vy las
nifas de todas las formas de
violencia sexual en medio de los
conflictos.

Resolucion 1888 del Consejo
de Seguridad de las Naciones
Unidas; “Exige que “todas las
partes en conflictos armados
adopten de inmediato
medidas apropiadas para
proteger a los civiles,
incluidas las mujeres y los
ninos, de todas las formas de
violencia sexual”.

2008

2008

Ley 1146 de 2007
Expide normas para la
prevencion de la violencia
sexual y la atencion integral
de nifios, nifas y
adolescentes victimas de
abuso sexual. Define la
violencia sexual contra
NNA como todo acto o
comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un
nino, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o
cualquier forma de
coercion fisica, psicologica
o emocional, aprovechando
las condiciones de
indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder
existentes entre victima y
agresor. Asi mismao,
propone la creacion de un
Comité Interinstitucional
consultivo para la
prevencion de la violencia
sexual y atencion integral
de los ninos, ninas y
adolescentes victimas del
abuso sexual, asi como sus
similes en los entes
territoriales.

Ley 1257 de 2008
Dicta normas de
sensibilizacién, prevencion vy
sancion de formas de
violencia y discriminacion
contra las mujeres. Incorpora
conceptos que hasta el
momento no se habian
regulado y nuevas
herramientas para abordar las
violencias contra las mujeres,
significando también un
cambio en materia de sancion
penal. Tiene por cbjeto la
adopcion de normas que
permitan garantizar para
todas las mujeres una vida
libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el
privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno
e internacional, el acceso a
los procedimientos
administrativos y judiciales
para su proteccion y
atencion, y la adopcion de las
politicas publicas necesarias
para su realizacion.
Adicionalmente, sus Decretos
Reglamentarios desarrollan la
forma de proceder y las
acciones necesarias para la
adopcion de estas medidas.



Resolucion 1889 del Consejo
de Seguridad sobre las
mujeres y la paz y la
seguridad; Pone de relieve la
responsabilidad de poner fin a
la impunidad y de enjuiciar a
los culpables de todo tipo de
actos de violencia cometidos
contra las mujeres vy las ninas
en situaciones de conflicto
armado, incluidas las
violaciones y otros actos de
violencia sexual.

2009

Ley 1336 de 2009
Robustece la ley 679 de 2001,
referente a la lucha contra la
explotacion, la pornografia y el
turismo sexual con nifos, nifias
y adolescentes. La Ley
establece la necesidad de
imponer a prestadores de
servicios turisticos codigos de
conducta eficaces que
promuevan politicas de
prevencion y autorregulacion y
se faculta a los entes
territoriales para adelantar
acciones de control y vigilancia.

Resoclucion 1960 del
Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas;
“"Exhorta a las partes en
conflictos armados a que
asuman y cumplan
compromisos concretos
con plazos definidos para
combatir la violencia
sexual”.

2010

Ley 1448 de 2011
Dicta medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado
interno. Para ello, incorpora medidas
en aspectos como la educacion,
salud, reparacion economica, ayuda
humanitaria, restitucion de tierras,
justicia transicional o
acompanamiento. Se reconoce la
atencion especial gue merecen
nifos, ninas y adolescentes victimas
del conflicto armado. Por ultimo,
establece la creacion de entidades o
la adaptacion de las existentes con
el fin de generar una
institucionalidad encargada de
aplicar la Ley.

Ley 1542 de 2012
mediante esta ley se suprime el numeral
2, del articulo 74 de la Ley 906 de 2004,
-Codigo de Procedimiento Penal-, que a
su vez fue modificado por el articulo 108
de la Ley 1453 de 2011 - reforma el
Ccdigo Penal- mediante el cual se
establecia que “Para iniciar la accion
penal serd necesario querella en los
siguientes delitos, excepto cuando el
sujeto pasivo sea un menor de edad”.
Por tanto la Ley 1542 de 2012 Tiene por
objeto garantizar la proteccion y
diligencia de las autoridades en la
investigacion de los presuntos delitos de
violencia contra la mujer. Elimina el
caracter de “querellable” y "desistible” de
los delitos de violencia intrafamiliar en
asistencia alimentaria.

En consecuencia, la pena privativa de la
libertad por la comision del delito de
violencia intrafamiliar sera la vigente de
cuatro (4) a ocho (8) anos con los
aumentos previstos en el articulo 33 de la
Ley 1142 de 2007, que moadifico el articulo
229 de la Ley 599 de 2000, Codigo Penal.




CONPES 161 de 2013
desarrolla los “"Lineamientos para la politica publica nacional
de equidad de género para las mujeres” y el “Plan para
garantizar a las mujeres una vida libre de viclencias”. Esta
Politica Publica abarca las problematicas que afectan a
todas las mujeres de manera integral y desde una légica
diferencial, involucrando a la sociedad en su conjunto para
gue se construyan relaciones equitativas entre hombres v
mujeres. E| CONPES esta dirigido a las mujeres colombianas
de todos los grupos y sectores sociales; incluye a mujeres
(nifias, adolescentes, jovenes y adultas) urbanas, rurales,
pobres, afrocolombianas, negras, raizales, palenqueras,
indigenas, campesinas y Rrom, como también, aguellas de
diversas opciones sexuales y las que se encuentran en
situacion de especial vulnerabilidad, como las mujeres con
discapacidad vy las victimas de diversas formas de violencias.
Los ejes termaticos sobre los que se soporta son:
Transformacién Cultural y Construccion de paz, Autonomia
economica y acceso a activos, Participacion en escenarios
de poder y toma de decisiones, Salud y Derechos Sexuales y
Reproductivos, Enfogque de Génerc en la Educacion, Plan
para garantizar una vida libre de violencias.

Ley 1639 de 2013
Busca fortalecer las medidas de prevencion, proteccion y
atencién integral a las victimas de crimenes con acido o
sustancias similares o corrosivas que generen dafio o
destruccion al entrar en contacto con el tejido humano. El
Decreto 1033 de 2074 vy la Resolucion 2715 de 2014,
conforman sus instrumentos reglamentarios. La Ley
modifica, en el Cédigo Penal, el delito de lesiones
personales con deformidad, incluyendo como causa algun
agente quimico. Adicionalmente regula su venta y
comercializacion.

Ley 1719 de 2014
Adopta medidas para garantizar
el acceso a la justicia de las
victimas de violencia sexual, en
especial, la violencia sexual con
ocasion del conflicto armado.
Define como “crimen de lesa
humanidad” los actos de
violencia sexual cuando se
cometan como parte de un
atague generalizado o
sistematico contra la poblacion
civil y con conocimiento de
dicho ataque. La Ley modifica
alguncs articulos de las leyes
599 de 2000 y 906 de 2004
para crear nuevos tipos penales
gue el derecho internacional
considera delitos de caracter
sexual en contextos de conflicto
armado como la esterilizacion
forzada, embarazo forzado o
desnudez forzada o aumentan la
pena para algunos delitos que va
estaban tipificados como la
prostitucién forzada.

Ley 1761 de 2015
Crea el tipo penal de
feminicidio como delito
autonomo. Conocida como
Ley Rosa Elvira Cely, busca
garantizar la investigacion
y sancion de los crimenes
de mujeres por el hecho de
serlo, asi como prevenir y
erradicar dichas violencias
y adoptar estrategias de
sensibilizacion en la
sociedad colombiana. La
Ley otorga una de las
mayores penas entre los
homicidios.



victimas de violencia de género

Instituciones de Salud

Constitucion politica de Colombia

Resolucion 412 de 2000

Politica nacional de salud sexual y reproductiva
Ley 1257 de 2008

Acciones para el acceso a la justicia:
son aquellas que le procuran a la victima acceder a un proceso de
caracter judicial o, el cual requiere, en primera instancia la

enunciacion de sus derechos como victima y la garantia de un
proceso agil y transparente.

—>
—>
V4 - - {? Vé
Via Civil -~ Hogares Via Penal
Medidas de proteccion d = Judicializacion del caso
e Acogida
« Brinda atencion psico-social
* Asesoria legal
* Gestiona la incorporacién de hijas e
— hijos de la victima en instituciones
educativas durante su permanencia
en el hogar
* Ofrece un ambiente familiarpropicio
0 » para que la mujer violentada como
ﬁcomlsarlas sus hijas e hijos puedan continuar W . »
Es ags con el normal desarrollo de sus - Flsca I Ia
de Familia vidas.
B A A
1 B ~H 1
! L—>»|"Medicina | €—— !
R e i e . Legal e il s
A
» Salud |«
—>
- L4
Legislacion
> . Ley 1098 de Infancia y adolescencia- articulo 46 inciso 10. Policia nacional
. Ley 1122 de 2007 por la cual se hacen algunas modificacio- Constitucion politica de Colombia
nes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se Ley 1098 de 2006
dictan otras disposiciones. en el CAPITULO VI, Ley 599 de 200
. Ley 1146 de 2007, Por medio de la cual se expiden normas Ley 906 de 2004 (modificada por la ley 890 de 2004)
para la prevencion de la violencia sexual y atencion integral Ley 1142 de 2007
de los nifios, nifas y adolescentes abusados sexualmente Ley 294 de 1996 reformada por la ley 575 de 2000,
. Decreto 652 de 2001 que es el reglamentario de la ley 575 reglamentadas por el decreto 652 de 2001
de 2000. * Ley 1257 de 2008
> . La Resolucion 1776 de 2008 del DADIS, por medio de la ICBE
cual determina la escala de sanciones y procedimientos por o - )
incumplimiento a los preceptos sefalados en el articulo 9° Constitucion politica de Colombia
de la Ley 1146 de 2007 Ley 1098 de 2006
. Resolucién 0003 de 2007 del DADIS , por la cual se Ley 599 de 2000
establece la obligatoriedad de la notificacion de los eventos Ley 1142 de 2007
relacionados con salud mental y violencia intrafamiliar por Ley 1257 de 2008
parte de las unidades primarias generadoras de datos en el Medicina Legal
3 Distrito de Cartagena « Constitucion politica
Fiscalia « Ley 599 de 2000
Constitucién politica * Ley 906 de 2004
Ley 906 de 2004 (modificada por la ley 890 de 2004) Ministerio Publico
Ley 1098 de 2006 + Constitucion politica de Colombia
Ley 1142 de 2007 - -
) Ley 1257 de 2008 Comisarias de Familia

Decreto 2737 de 1989

Ley 575 de 2000
Decreto 652 de 2000
Ley 1257 de 2008
Decreto 4840 de 2008

Acciones para el restablecimiento de Derechos:

Son aqguellos que procuran que las victimas puedan llevar a cabo
el auto reposicionamiento de su dignidad e integridad. Dichas
acciones van desde la entrega de Informacion veraz, hasta la
vigilancia para la garantia de sus derechos.




Figura 27. Ley 1257 y sus decretos reglamentarios.




Ruta de atencidn integral a mujeres

5 > Recepciona la denuncia a través de la policia judicial o actua de oficio. Brinda atencion en crisis.
Flsca I |a Remite al ICBF cuando la victima sea un nifio 0 una nifla o un adolescente, en caso de ser necesario.
Solicita dictamen a medicina legal. Inicia las acciones judiciales necesarias para la investigacion del delito.
(CAVIF) Orienta a las victimas sobre las acciones legales a seguir. Dicta medidas de proteccion provisionales.

* Orienta las acciones a seguir.
o o # Recepciona denuncia a través de la policia judicial actua de manera inmediata para garantizar los derechos de las

POI ICla *» Victimas o pone el caso en conocimiento de las autoridades competentes. Orienta a la victima en la preservacion
* . de las pruebas.
Ve naC|ona| Lleva a la persona agredida a un centro asistencial si lo requiere.
e - Acompana a la victima a un lugar que genere seguridad y proteccién, o hasta su casa para retirar sus pertenencias.

(Oficina de Brinda informacion necesaria sobre sus derechos. Erinda apoyo a las autoridades judiciales, Defensores(as) y
Derechos Humanos) Comisarios(as) de familia, Personeros(as) Municipales e Inspectores de Policia en las acciones de Policia y

proteccion de la victima vy trasladarla a instituciones especializadas.

* Brinda informacion general sobre el proceso integral de atencion y derechos en salud. Brinda atencion en crisis y
# atencion médica. Elabora historia clinica.
# Orienta y pone el caso en conocimiento de las Comisarias de Familia, ICBF o Fiscalia.

Brinda atencidn integral gratuita a través de la Red de Salud Publica.

* Activa redes intersectoriales

* Notifica al sistema de vigilancia

» Da aviso a instituciones de proteccion en caso de que la victima sea un nifio, nifla o adolescente.

+ Ordena examenes y controles para continuacion del tratamiento médico, en caso de ser necesario.

* Recepciona el caso cuando la victima sea un nifio, una nifa o adolescente. Verifica la garantia de derechos. Brinda

# atencion en crisis por parte del equipo interdisciplinario. Remite a salud para atencion urgente.

« Remite de inmediato a la Fiscalia al igual gque a la Comisaria de Familia para medidas de proteccion.
Cuando la victima sea un nifo, nifa o adolescente y la gravedad amerita una medida provisional de emergencia o
de restablecimiento de derechos, la adoptard de inmediato. Si la violencia se genera en el dmbito de la familia, el
caso sera remitido a la Comisaria de familia el dia habil siguiente.
Acompaina y apoya a la victima. Remite y gestiona atencién en servicios especializados. Representa a los ninos,
ninas o adolescentes en actuaciones judiciales o administrativas cuando carezcan de representante legal. Realiza
seguimiento a las medidas de proteccion y de restablecimiento de derechos adoptados por Comisarias de familia.

& * Recepciona el caso y orienta a la victima sobre las acciones legales a instaurar. Verifica garantia de derechos en

. > # los casos de maltrato infantil. Practica rescates para darle fin a una situacion de peligro. Brinda atencién en crisis
Com |Sa r|as % por parte del equipo psicosocial.
Remite a salud para la atencion de urgencias. Realiza seguimiento a la familia.
de familia Remite de oficio el caso a la Fiscalia o recibe la denuncia. Solicita dictamen de Medicina legal.
Toma medidas de proteccidn para victimas de violencia intrafamiliar y sexual. Remite a otros programas e
instituciones.

* Recibe quejas. Orienta y asesora legalmente a la victima.
4 - * Remite a las Comisarias de Familias o a la Fiscalia.
. M ed | Cl na Tramita las quejas y peticiones. Aboga por una atencién oportuna. Hace recomendaciones y observaciones a las
instituciones y a las autoridades. Ejerce control y vigilancia para que las autoridades competentes cumplan sus
Iegal funciones en garantia de los derechos de las victimas y vela para que reciban atencién y proteccion integral para
el restablecimiento de sus derechos.
Promociona y divulga los derechos humanos.

M i n iSteI’iO * Recibe quejas. Orienta y asesora legalmente a la victima.
# Remite a las Comisarias de Familias o a la Fiscalfa.
’ - % [ramita las quejas y peticiones. Aboga por una atencion oportuna. Hace recomendaciones y observaciones a las
Pu b I ICO instituciones y a las autoridades. Ejerce control y vigilancia para que las autoridades competentes cumplan sus
funciones en garantia de los derechos de las victimas y vela para que reciban atencién y proteccion integral para
el restablecimiento de sus derechos.
Promociona y divulga los derechos humanos.

Procuraduria
Defensorfa del Pueblo
Personeria Municipal

8 2 * |dentifica los casos.
wl nStItUCIoneS # Notifica y pone el caso en conocimiento de las Comisarias de Familia o de la Fiscalia.
> « Activa las redes intersectoriales para el restablecimiento de derechos. Gestiona el traslado de la victima a otra
* Educatlvas institucion educativa de ser necesario. Gestiona la inclusion de la victima a programas de reevinculacion al sistema
educativo. Realiza el seguimiento de los casos.

(Yo Yed[=Yo I-Yo [l *'centifica los casos

# Activa las redes interinstitucionales para la atenciéon y restablecimiento de los derechos d e la victima.
C' -I % Pone el caso en conocimiento de las Comisarias de Familia o de la Fiscalia.
IVI Remite a otras entidades o programas. Realiza Actividades de Promocidn y Prevencion.

y Acompana y orienta a la victima.
y O NG s Control social.

"; Atencion inicial A . 0 .
Atencién y orientaciéon de emergencia

Ll'nea 123 Iar;fe?‘rgg:lon ¥ orientacion sobre ruta de * Linea 155 en salud mental y casos de VIF y VBG.

Ay - . Funciona 24 horas*
Atencidn telefdnica a casos de emergencia

* Atencion 24 horas, todos los dias de la semana, gratuito. Se puede Acciones para la atencién inicial:
llamar desde cualquier operador en todo el territorio nacional, para son aquellos procedimientos que procuran una adecuada
recibir orientacion en temas relacionados con violencia de género recepcién de los casos vy el cuidado fisico y sicoldgico de

asi como para conocer la oferta institucional. las victimas.



PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LUCHA CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO COLOMBIANO

(contribuyen a la consecucion del Plan integral para garantizar a las mujeres una vida libre de

violencias)

Plan - Proyecto Programa

Entidad

Dependencia ejecutora

Incorporacion de criterios de analisis de género en la politica criminal

Proyecto encaminado a prevenir y disminuir el incremento de delitos que atentan contra la libertad, la
integridad y la formacién sexual

Ministerio de Justicia y del Derecho

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccion de Polilica Criminal y
Penitenciaria

Direccion de Molitica Criminal y
Penitenciaria

Inclusian del enfoque de Genero en la Paoliica de Sequndad y Convivencia Ciudadana

Ministeno del Intenor

Subdireccion de Seguriad y
Convivencia Ciudadana

Impulsar campafias para prevenir la violencia contra las mujeres en zonas de operacion del sector minero
energético

Levantamiento de linea de salida sobre tolerancia social e institucional

Ministerio de Minas y Energia

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales

Conscjeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer (CPEM)

Participacion en el disefio y desarrollo de estrategias soportadas en TIC para la difusion de programas de
sensibilizacién, educacién y movilizacién social que contribuyan a erradicar la viclencia contra las mujeres en
tedas sus formas, a garantizar el respeto a la dignidad de la mujer y a fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres, evitando toda discriminacion contra ellas, segun obligaciones establecidas para MINTIC en la Ley
1257 de 2008.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunmicaciones

Direccién de Apropiacién de TIC

Programa de divulgacion de informacién adecuada sobre el derecho a una vida libre de violencia a poblacién
colomiana con pertinencia cultural dingida a amplhos sectores de [a sociedad

Ministerio de Cultura

Direccién de Poblaciones

Desarrollo de una estrategia de empoderamiento legal, liderada por el Ministerio del Trabajo, para difundir las
herramientas que defienden la equidad de género en materia laboral. De manera especifica, se trabajara en
la sensihiizacion y prevencion de cualquer forma de vinlencia por razones de género en el ambita laboral
i el

Ministerio del Trabajo

Grupo de Género adscrito al
Despacho del Ministro y La
[ireccion de erechos
Fundarmelales al Trabaijo

Campafias de sensibilizacién que den a conocer la normatividad que sanciona los delitos de acoso laboral y
sexual, asi comao las herramientas para hacer efectiva dichas sanciones Paraleln a esta, el Mimistenn del

Trabaju debe elaborar un plan estralégico para la prevencion del acoso sexual v laboral en el marco del lugan
de trabajo, en virtud del tema de género

Ministerio del Trabajo

Grupo de Género adscrito al
Despacho del Mimistra y Ia
Direccion de Inspeccion Vigilancia
y Control

(Campanias v acciones para sensibilizar a la sociedad en general para la prevencion de la violencia y el
fortalecimiento de procesos que contribuyan a la transformacion cultural a favor de la no discriminacion en
ltedos los dmbitos

Ministerio del Interior

Direccion Derechos Humanos

(Campalias y acciones pald sensibilizar a luncionanivsfas pablicos en prevencion y deleccion de la
discriminacién y la vielencia contra las mujeres y dercchos de las mujeres y practicas no discriminatorias

Ministerio del Interior

Direccion Derechos Humanos

[ hsefin e implementacion de estrategias de movilizacion social para la prevencion de las violencias de

Ministerio de Salud y Proteccion Social

[ireccion de Promocion y

genero Prevencion

Implementar estrategias formativas en derechos sexuales y reproductivos y prevencion de las violencias de e - . Direccién de Promocion
i g i ¥ ¥ Ministerio de Salud y Proteccion Social - Y

|género, y construccion de nuevas masculinidades Prevencion

Implementar ¢l Programa de Capacitacion y sensibilizacion a todos los funcionanos/as publicos del MEN en
prevencion y deteccion de la discriminacién y |a violencia contra las mujeres y derechos de las mujeres y
practicas no discriminatorias, a través del curso MENTOR

Ministerio de Educacion

5.G. Subdireccion de Talento
Humano

Subdireccion de Desarrollo
Organizacional

Expansién de los Programas Transversales de Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania,
Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos o la Estrategia para la Promocién de Estilos de Vida
Saludables en 94 Secretarias de Cducacion, con base en orientaciones que permita reflexiones
pedagogicas en tormo a identificar comportamientos que discriminen a las mujeres, para la transformacion
de practicas y actitudes y que propendan por la equidad de género. (implementacion del Decreto 4798 de
2011)

Ministcrio de Educacion

Subdireccion Fomento de
Competencias

Emisidon de cufias radiales (producidas por la ACEM) por la red de emisoras de la Policia Macional. (5 cufias

Policia Nacional

Oficina de Comunicaciones

diarias en las 34 cemisoras de la PNC) Estratégicas
Disefio de microsite en la pagina web de la Policia Nacional con informacién que oriente en el tema de Policia Nacional Oficina de Comunicaciones
violencia de género Estratégicas

Publicacién de articulos que permitan orientar a las victimas

Policia Macional

Oficina de Comunicaciones
Fatratégicas

Posteo de contenidos (orientando) en redes sociales de la Policia Nacional. (2 posteos al mes aprox.)

Policia Nacional

(fcina de Comunicaciones
Estratégicas

Plan Macional de Formacion para operadores judiciales

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Consejeria Presidencial para la

Equidad de la Mujer {CPEM)

Plan Nacional de Formacion para operadores judiciales

Escuela Superior de Administracion Publica

Departamento de Capacitacion

Adelantar la difusidn de los lineamientos técnicos sobre atencién de viclencia basada en género al interior de
la familia y capacitar a los funcionarios/as en su aplicacion

Procesos de formacion especializada para funcionarios/as piblicos involucrados en la atencion de victimas
que permitan el adecuado cumplimiento de la debida diligencia sobre la responsabilidad, las sanciones y la
reparacion que deben imponerse en los delitos de vinlencia hasadas en género, a traves de la creacion de un
middulo de capacilacion especilico en el lema

Ministerio de Juslicia y del Derecho

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

Direccién de Justicia Formal y
Jurisdiccional

Grupo Nacional de Clinicay
Odontologia Forenses

Grupo nacional de Psiquiatria y
Psicologia MNorenses

Procesns de formacion especializada para funcionanos/as pibhicos involucrados en la atencion de vichmas
que pernmilan &l adecuado cumplimiento de la debida diligencia sobre la responsabilidad, las sanciones y la
reparacion que deben imponerse en los delitos de violencia basadas en género, a través de |a creacion de un
madulo de capactacion especiiico en el tema

Fiscalia General de la Nacion

Escuela de Estudios e
Investigaciones Criminalisticas y
Ciencias Forences

(Capacitacidn especializada a las Unidades de Justicia y Paz, CAIWAS Y CAVIF en: poblacién vulnerable y
derechos humanos

Fisrcalia General de la Nacion

Agencia Alemana de Cooperacion
(GIZ)-Embajada Alemana

Inclusidn del tema de enfoque diferencial y género en los cursos basicos para Fiscales e Investigadores

Fiscalia General de la Nacion

Escuela de Estudios e
Investigaciones Criminalisticas y
Ciencias Forences

Elaboracion e implementacion de lineamientos para la atencién adecuada de mujeres victimas de diversas
tormas de vinlencias basadas en génern, con especial entasis en las diversas modaldades de violencia
sexual gue vcurren en el marco del confliclo anmado

intituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses

Grupo Nacional de Clinica y
Odontologia Forenses

Grupo Nacional de Psiguialnia y
Psicologia Forenses

Adecuacion y aplicacion de protocolos de atencidn a victimas de violencia de género con pertinencia cultural
asegurando su difusion en todas las sedes en donde tenga presencia el INMLCF

Intituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses

Grupo Nacional de Clinica y
Odontologia Forenses

(irupo Nacional de Psiquiatna y
Psicologia Forenses

Elaboracion_de lineamientos para atencién en los CAV y Grupo GEDES

Fiscalia General de la Nacion

Elaboracion de lineamientos para la investigacién y atencidn de casos de denuncia sobre violencia sexual,
viclencia intrafamiliar, homicidios, inasistencia alimentaria y lesiones por acido

Direccion Nacional de Fiscalias

Fiscalia General de la Nacion

Direccion Nacional de Fiscalias -
Direccion Nacional de CTI -
Despacho

Elaborar una cartilla de procedimiento para la tramitacién de medidas de proteccion por parte de Comisarias
de Familia en casos de vinlencia hasada en génera al intenor de Ia tamihia

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccion de Justicia Formal y
Junsdiccional

Linea gratuita de orientacion a mujeres victimas de violencia

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer (CPEM)

Reestructuracion Comisarias de Familia

Departamento Nacional de Planeacion

Direccion de Justicia Sequridad y
Gobicrno- DNP




| WRFRrES § T S .S

Asegurar la alencion especiliazada y el reslablecimiento de los derechos de las mifias y adolescenles
victimas de violencia sexual mediante los Centros de Atencidn Integral a Victimas de Abuso Sexual  CAIVAS.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Direccion de Proteccion

Restablecer los derechos nifias y adolescentes victimas de violencia sexual a través de la modalidad de
Intervencion de Apoyo, con el fin de integrar a las familias en el proceso de atencion especiliazada.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Direccién de Proteccidn

Cumplhr con el proceso administrativo de restablecimiento de derechos para las nifias y adolescentes
victimas de violencia sexual, a través de internados especializados para el tratamiento de las victimas de
este delito

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Direccién de Proteccion

Fortaleccimicnto de la Linca estratégica de violencia basada en géncro del Programa Nacional - Casas de
Justicia

Ministerio de Justicia y del Derecho

Dircccion de Métodos Alternativos
de Solucion de Conflictos

Adecuacion de espacios amables para las victimas y sus hijos/as en los procesos de atencion

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

Grupo Nacional de Clinicay
Odontologia Forenses

Grupo Nacional de Psiquiatria y
Psicologia Forenses

Apoyo a la creacion de unidades de atencién maévil por parte de los municipios en zonas rurales de éstos

Implementacidn de las diferentes actividades adelantadas por DIIN; acorde a la estrategia No. 4 proteccion a
poblaciones vulnerables

Instituto Nacional de Medicina | egal y Ciencias
Furenses

Policia Macional

Grupo Nacional de Clinica y
Odontologia Forenses

Grupo Nacional de Psiquiatria y
Psicologia Forenses

Policia Macional

Coordinaciones nacionales e interinstitucionales que se realizan con las Oficinas Asesoras, Direcciones de
la Policla Nacional y las entidades a nivel nacional sobre el desarrollo de la Politica de Equidad de Género

Policia Nacional

Direccién General de la Policia
Nacional, Inspeccion General,
Derechos Humanos

Puesta en marcha del Grupo Investigativo de Delitos de Violencia contra la Mujer DIJIN

Molicia Nacional

Policia Macional

Operacién de la Linea de Orientacion de Violencia Contra la Mujer

Policia Nacional

Policia Macional

Evaluacion de estrategias de atencién integral a mujeres victimas con énfasis en CAIVAS, CAVIF y CAV

Fiscalia General de la Nacion

| - Despacho

(Creacion de grupu Gedes en Bogola
Creacién de los CAV

Fiscalia General de la Nacion

Fiscalia General de la Nacién

Direccion Nacional de Fiscallas -
Direccion Nacional de CTI
Direccién Nacional de Fiscalias

Implementacidn de lineamientos para la investigacion y atencion de casos de denuncia sobre violencia
sexual y acoso laboral, violencia intrafamiliar, homicidios, inasistencia alimentaria y lesiones por acido

Fiscalia (General de la Nacion

Direccion Nacional de Fiscalias -
Direccion Nacional de C11 -
Despacho

Aplicacion de lineamientos para el enfoque de género y enfoque diferencial en el Programa de victimas y
Testigos de la TGN

Ejecucidn plan integral de accidn para la defensa de los derechos de las mujeres victimas de viclencia
basadas en género

Fiscalia General de la Nacion

Fiscalia General de la Nacion

Oficina de Proteccion y Asistencia
a Victimas y Testigos

Direccion Macional de lMiscalias -
Direccion Nacional del Cuerpo
Técnico de Investigacion

Creacion de grupo de enfoques diferenciales y género

Fiscalia General de la Nacion

Adecuacion de espacios amables para las victimas y sus hijos/as en los procesos de atencion

Despacho

Fiscalia General de la Nacion

Direccion Nacional Administraliva y
Financicra

Creacion de CAIVAS, CAVIF, CAV c Inasistencia Alimentaria en municipios que no cucntan con cllos o que
por la demanda deben reforzarse

Fiscalia General de la Nacion

Direccion Nacional Administrativa y
Financiera

Fortalecimiento de CAIVAS, CAVIF, CAVY e Inasistencia Almentana en municipins que no cuentan con ellos o
que pur la demanda deben reflurzarse.

Fiscalia General de la Nacion

Diserio e inplementar un programa para el abordaje integral en salud de las violencias basadas en género
desde el sector salud

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Ministerio de Salud y Proteccion
Social - Direccion de Promocion y
Prevencion

Disefiar el sistema de seguimiento, monitereo y evaluacién del programa para el abordaje Integral en Salud
de 1as Violencias de Género

Ministeno de Salud y Froteccion Social

Ministerio de Salud y Proteccion
Soc1al - Direccion de Promocion y
Prevencion

Implementacion de las medidas de atencion establecidas en los literales a) v b) del articulo 19 de la Ley 1257
de 2008, de acuerdo a lo reglametado por €l Gobierno Nacional (Ministerios de Salud, Defensa y Justicia) en
lo concerniente al sector salud

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Oficina de Promaocién Social

Desarrollar estrategias de coordinacién interinstitucional de articulacion de rutas intersectoriales de atencién
para garanhizar el acceso a la salud de las mujeres, nifias y adolescentes, vichmas de vinlencia y 1a
restilucion de sus derechos lomando en cuenla sus parlicularidades”

Ministeno de Salud y Proteccion Social

Direccion de Promocién y
Prevencion

Fortalecimiento del Comité de Seguimiento a la Implementacion de la Ley 1257 de 2008 con el fin de realizar
el monitoreo a la implementacion de las acciones contenidas en el Plan Integral para garantizar un vida libre
de violencias para la mujeres

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Consejeria Presidencial para la
Cquidad de la Mujer (CPCM)

Fortalccimicnto de la Mesa Macional de no wiolencia contra las mujeres para consolidar los procesos de
coordinacidn y articulacién entre las entidades competentes en materia de prevencidn y atencion de la
violencia contra las mujeres

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Consejeria Presidencial para la
Faudad de la Muer (CPEM)

Apovar la articulacion interinstitucional en el marco del subistema de justicia del Sistema Nacional de
Derechos Humanos para el impulso a casos embleméticos relacionados con violencia xontra la mujer

Programa Presidencial de Derechos Humanos

Programa Presidencial de
Derechos Humanos

Revision, ajuste, validacidn, disefio ¢ impresidn de los Lincamientos Intersectoriales de Prevencidn de las
Vinlencias de Género y Sexual con enforque de género, derechas y diferencial

Ministerio de Salud y de Proteccion Social

Direccion de Promocién y
Prevencion

Ejercer la Secretaria Tecnica Comité Decreto 4799 de 2011

Ministerio de Justicia v del Derecho

Grupo de Género

Realizar seguimiento e informacion sobre tramite legislativo de los proyectos de ley sobre violencia de género

Ministerio de Justicia y del Derecho

Direccion de Desarrolio del
Derecho y del Ordenamiento
Juridico

Participar en la elaboracién de propuestas de adecuacién normativa y armonizacion a estandares
internacinnales sobre deltos de vinlencia basada en género

Ministerio de Justicia y del Derecho

Dircccion de Desarrollo del
Derecho y del Ordenamiento
Juridico

Fortalecer los mecanismos de coordinacion intersectoriales para garantizar la interoperabilidad e integral
entre los distintos sistemas de informacion que recogen datos sobre las victimas de violencia en el pais

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Consejeria Presidencial para la
Cquidad de la Mujer (CPCM)

Apoyar al Instituto Nacional de Salud para la implementacion en ¢l 100% dc los munuipios colombianos del
sistema de wigilacia en salud pibhca de [a vinlencia contra [a muger, intratamihar y sexual

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Conscjcria Presidencial para la
Faudad de 1a Mujer (CFEM)

Apoyar al Ministerio de Justicia v a 1a Policia Nacional en la implementacion v operacion del sistema de
informacion de las Comisaria de Familia (registro nacional de medidas de proteccidn)

Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer

Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer (CPEM)

Sostenibilidad de la vigilancia de la violencia intrafamiliar, sexual y contra la mujer

Instituto Nacional de Salud

Instituto Nacional de Salud (INS)

Generar conocimiento y socializacion de la informacion sobre violencia contra la mujer que se produzca en el
pais a partir de las fuentes integradas

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Consejeria Presidencial para la
Faudad de la Mujer (CPEM)

Desarrollo del aplicativo de registro nacional de medidas de proteccion (Decreto 4799 de 2011)

Policia Nacional

(Onecina de 1elemahica de la Policia
Nacional OFITE




