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DIRECTORIO DE LAS UNIDADES EN EL EXTERIOR DE LA AECI
OF'CINAS TECNICAS DE COOPERACION

AMERICA DEL SUR

ARGENTINA

¢/ Marcelo T. Alvear, 1449 1° B
Buenos Aires(Argentina)

Tl.: (541) 8140210

Fax: (541) 8142842

BOLIVIA

Avda. Camacho, 1484 - bajo
La Paz (Bolivia9

Tl.: (591-2) 37 09 07/37 38 31
Fax: (5§91-2) 39 19 38

BRASIL

Ses Av. das Nacgoes, Lt. 44
Brasilia D.F. (Brasil)

Tl: (55-61) 242 14 50
Fax: (55-61) 242 14 50

CHILE

Avda. Presidencia, 927

Providencia, Santiago de Chile (Chile)
TL: (56-2) 235 11 16/235 17 18

Fax: (56-2) 235 58 36

COLOMBIA

Embajada de Espaia

Bogota (Colombia)

TlL.: (57-1) 226 86 39

Fax: (57-1) 611 06 70/610 16 64

ECUADOR

C/ Vancouver, 333 e Italia
Quito (Ecuador)

TL.: (593-2) 50 11 18

Fax: (593-2) 50 08 26/50 11 17

PARAGAUAY

Embajada de Espana

Edif. Banco Exterior, Pta. 13, Of. 2
C/ Yegros, 437

Asuncién (Paraguay)

TL.: (§95-21) 44 66 36

Fax: (595-21) 44 73 14
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PERU

Miguel Dasso, 117-2%

San Isidro, Lima, 27 (Perd)
TL.: (51-1) 440 7832/421 64 16
Fax: (51-1) 221 23 01

URUGUAY

C/ Tomas Giribaldi, 2290
Montevideo (Uruguay)

TL: (598-2) 71 61 74/71 64 11
Fax: (598-2) 71 61 71

VENEZUELA

Embajada de Espaiia

Segunda Transversal con Av. Mohedano y Principal de
La Castellana. Quinta 10

Caracas (Venezuela)

Tl.: (582) 261 19 80/261 07 45/261 45 05/261 77 10
Fax: (582) 261 84 79

AMERICA CENTRAL, MEXICO Y EL CARIBE

COSTA RICA

Plaza del Farolito, Barrio Escalante
San José (Costa Rica)

TL: (506) 257.29.19 al 22

Fax: (506) 257 29 23

CUBA

Embajada de Espana

Carcel, 51

La Habana (Cuba)

Tl.: (537) 33 80 28/33 80 69 /33 80 25
Fax: (537) 33 80 17/33 80 69

EL SALVADOR

Calle la Reforma 164, Colonia San Benito
San Salvador (El Salvador)

TL.: (503) 279 26 16/ 279 26 17/ 279 36 09
Fax: (503) 279 13 99

GUATEMALA

62 calle 6-48, Zona 9

Ciudad Guatemala (Guatemala)
TL.: (502-2) 31 03 12/32 4783
Fax: (502-2) 31 53 03

HAITI

54 Rue Pacot, State Liles
Puerto Principe (Haiti)

TL: (509) 454410/11

Fax: (509) 45 44 10/ 45 39 01



HONDURAS

Boulervar Morazan Esquina Maipu
Apartado de Correos n® 3221
Tegucigalpa (Honduras)

Tl.: (504) 32 53 21/31 02 37

Fax: (504) 32 24 59

MEXICO

Embajada de Espana

Galileo, 114, Colonia Polanco
11560 México D.F. (Mexico)
TL.: (52-2) 280.0029

Fax: (52-2) 280 0031

NICARAGUA

Avda. la Floresta

Las Colinas, Managua (Nicaragua)
TL: (505-2) 66 92 85/86

Fax: (505-2) 66 92 83 (Embajada)

PANAMA

Edif. Banco Alido. Piso 11, oficinas 11 Cy D
Calle Ricardo Arias. Campo Alegre. Bella Vista
Panama

TL: (507) 64 29 64/64 58 25/64 60 58

Fax: (507) 64 58 45

REPUBLICA DOMINICANA

C/ Pedro Henriquez Urefia, 171
Santo Domingo (Rep. Dominicana)
TL.: (1809) 541 61 19/544 32 32
Fax: (1809) 544 03 31

Télex: 7407564 Icid

MUNDO ARABE

MARRUECOS

Embajada de Espafia

Rabat (Marruecos)

TL.: (2127) 70 84 92/ 70 79 80/70 89 89/ 70 76 00
Fax: (2127) 70 84 20

TUNEZ

22, Avda. Doctor Emnest Conseil, Cite Jardin
Tinez

TL: (216-1) 78 66 56 .

Fax: (216-1) 78 67 47

11
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AFRICA AUSTRAL Y ASIA

ANGOLA

Embajada de Espaiia

Avda. 4 de Fevcreiro, 95 1°

Luanda (Angola)

TL: (244-2)39 11 87/37 19 52/37 19 62
Fax: (244-2) 39 11 88

MOZAMBIQUE

Embajada de Espaiia

Rua Dom Alfonso Henrique, 183

Maputo (Mozambique)

TL.: (258-1) 49 15 19/49 20 25/49 20 27/49 20 53
Fax: (6258-1) 49 20 55

NAMIBIA

Embajada de Espaiia
Bismark st. 58
Windhoek (Namibia)
TL.: (264) 61/22 30 66
Fax: (264) 61/22 30 46

FILIPINAS

5 th. Floor, A.C.T. Tower 135
Seu. Giil J. Puyat

Avda. Makati, Metro Manila
Embajada de Espana

Marnila (Filipinas)

TL.: (63-2) 818 35 61/ 818 57 81
Fax: (63-2) 810 28 85

JERUSALEM

Consulado General de Espana en Jerusalem
Hatirat Harel, 5 Sheikh Jarrah Quarter
POB 19/128

Tl.: (972) 828006, 828680 y 816405

Fax: (972) 828065

AFRICA OCCIDENTAL, CENTRAL Y ORIENTAL

GUINEA ECUATORIAL
Embajada de Espaiia

Parque de la Avenida de Africa, s/n
Malabo (Guinea Ecuatorial)

TL.: (2409) 20 20/25 61/28 68

Fax: (2409) 2611



CENTROS DE FORMACION
AMERICA DEL SUR

CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION DE STA. CRUZ DE LA SIERRA
Arenales, 583

Casilla 875

Sta. Cruz de la Sierra (Bolivia)

Tl.: (591-3) 35 13 11/35 13 22

Fax: (591-3) 32 88 20

CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION DE CARTAGENA DE INDIAS
¢/ Don Sancho, 36-79

Cartagena de Indias (Colombia)

TL.: (575) 664 31 59

Fax: (575) 664 31 59

AMERICA CENTRAL

CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION DE ANTIGUA
Antiguo Convento de los Jesuitas

Antigua (Guatemala)

TL.: (502-9) 320707

Fax: (502-9) 324165

CENTROS CULTURALES
IBEROAMERICA

CENTRO CULTURAL ICI/AECI
Florida, 943 (1005)

Buenos Aires (Argentina)

TL.: (541) 312 32 14/312 58 59
Fax: (541) 313 24 32

CENTRO CULTURAL ICI/AECI
Entrecuadras 708-907

Brasilia D.F. (Brasil)

Tl.: (5561) 242.14.50

Fax: (5561) 242.49.37

CENTRO CULTURAL ICI/AECI
Buenos Aires, 487

Sion.— CEP 30315-570

Belo Horizonte, M.G.

(Brasil)

Tl.: (5531) 221.35.62

Fax: (5531) 227.83.68



CENTRO CULTURAL ICI/AECI
Avda. Silva Jardim, 807 °

CEP 80230-000

Curitiba, P.A.

(Brasil)

TL.: (5541) 225.34.24

Fax: (5541) 225.34.24

CENTRO CULTURAL ICI/AECI
Rua André Puente, 441

Barrio Independencia

CEP 90035-150. Porto Alegre,R.S.
(Brasil)

TL.: (5551) 225.55.14

Fax: (5551) 225.55.14

CENTRO CULTURAL ICI/AECI
Rua Amelia, 400 Gragas

CEP 52011-050, Recife, P.E.
TL: (5581) 222.10.17

Fax: (5581) 231.66.04

CENTRO CULTURAL
Avda. Providencia, 927
Santiago de Chile (Chile)
TL.: (562) 235.11.16

Fax: (562) 2325.58.36

CENTRO CULTURAL ICI/AECI
(0OTC)

Plaza del Farolito —Barrio Escalante
San José (Costa Rica)

TL.: (506) 57 29 19

Fax: (506) 57 29 23

CENTRO CULTURAL-ICI
Embajada de Espaia
Circel, 51 esq. a Zulueta
Habana (Cuba)
Tl.: (537) 33.80.28

(537) 33.80.69
Fax: (537) 33.80.17

CENTRO CULTURAL "JUAN DE SALAZAR" ICI/AECI
C/ Tacauary 745 y L.a. de Herrera 834

Asuncién (Paraguay)

TL.: (595.21) 44 99 21

Fax: (595-21) 44 53 94



CENTRO CULTURAL ICI/AECI
Jir6n Natalio Sanchez 181.185
Lima (Pera)

Tl.: (51-1) 440 78 32/221 23 00
Fax: (5§1-1) 221 23 01

CENTRO CULTURAL HISPANICO DE SANTO DOMINGO
ICI/AECI

Antiguo Colegio de Gorjon

Arzobispo Merifio, esquina a Arzobispo Portes

Santo Domingo (Rep. Dominicana)

TL..: (809) 686 82 12

Fax: (809) 682 83 51

CENTRO CULTURAL-ICI
Avda. Mohedano

La Castellana

Quinta, 10

TL.: (582) 261.19.80

Fax: (582) 261.84.79

15
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GASTOS GENERALES DE LAS UNIDADES (%)
DE COOPERACION EN EL EXTERIOR
31 DE DICIEMBRE DE 1995

Presupuesto Pendiente de Abonado
Final Revision

AREA GEOGRAFICA: IBEROAMERICANA (ICI)

ARGENTINA (OTC) 35.406.672 8.349.262 19.733.722
ARGENTINA (CC) 57.650.645 3.610.279 44.619.109
BOLIVIA (OTC) 20.851.500 3.755.600 12.662.167
BOLIVIA (CF) 37.975.664 4.451.741 25.362.676
BRASIL (OTC) 18.221.769 1.338.954 16.033.414
CHILE (OTC) 39.752.096 ) 35.251.519
COLOMBIA (OTC) 21.558.102 4.278.421 17.976.179
COLOMBIA (CCF) 21.525.022 5.145.155 9.302.856
COSTA RICA (OTC) 18.617.305 - 12.778.559
COSTA RICA (CC) 12.420.372 - 6.313.143
CUBA (OTC) 14.991.511 = 13.288.529
ECUADOR (OTC) 15.232.414 - 10.916.046
EL SALVADOR (OTC) 12.867.359 1.053.097 7.987.154
GUATEMALA (OTC) 12.349.901 - 3.282.294
HONDURAS (OTC) 13.484.000 3.213.399 3.940.047
MEXICO (OTC) 27.263.453 2.672.396 21.708.911
NICARAGUA (OTC) 25.356.824 - 19.075.795
PANAMA (OTC) 15.450.847 5.179.185 8.497.556
PARAGUAY (OTC) 7.907.341 419.141 3.426.619
PARAGUAY (CC) 11.113.338 734.397 7.243.338
PERU (OTC) 32.199.892 - 28.622.768
PERU (CC) 16.742.577 1.017.756 ©11.921.098
REP. DOMINICANA (OTC)  20.326.495 3.984.982 9.117.495
REP. DOMINICANA (CC) 10.927.771 - 6.943.271
URUGUAY 26.573.131 - 25.855.159
VENEZUELA (OTC) 16.358.806 1.147.271 14.577.486
SUBTOTAL 563.124.807 50.351.036 403.436.910

AREA GEOGRAFICA: PAISES ARABES, MEDITERRANEO Y PAISES EN DESARROLLO
(ICMAMPD)

ANGOLA (OTC) 27.072.362 - 17.627.282
FILIPINAS (OTC) 11.629.500 - 4.242.402
MARRUECOS (OTC) 11.747.230 1.055.706 8.992.730
MOZAMBIQUE (OTC) 13.156.790 688.752 7.806.835
NAMIBIA (OTC) 5.050.341 136.249 4.216.212
TUNEZ (OTC) 6.860.487 - 4.217.087
SUBTOTAL 75.516.710 1.880.707 47.102.548
TOTAL 638.641.517 52.231.743 450.539.458

(OTC)Oficina Técnica de Cooperacién

(CC) Centro Cultural

(CF) Centro de Formacién

(CCF) Centro Cultural y de Formacién

(*) Gastos abonados mediante el procedimiento de Anticipos de Caja Fija.
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PERSONAL ESPANOL DE LAS UNIDADES DE COOPERACION EN EL EXTERIOR,
A 31 DE DICIEMBRE DE 1995

29

PAIS Y UNIDAD / Categoria

Coordinador
General

Experto
Coordinador

INSTITUTO DE COOPERACION IBEROAMERICANA (ICI)

Experto

Cooperante

TOTAL

ARGENTINA (OTC)

1

BOLIVIA (OTC)

1

BRASIL (OTC)

1

CHILE (OTC)

[= 2 =T T )

COLOMBIA (OTC)

COLOMBIA (CCF)

COSTA RICA (OTC)

COSTA RICA (CF)

CUBA (OTC)

ECUADOR (OTC)

EL SALVADOR (OTC)

o |o |©

o |lolo|Jlolo|lo | |o o | |©o

GUATEMALA (OTC)

p—

—

GUATEMALA (CC)

[

HAITI (OTC)

HONDURAS (OTC)

MEXICO (OTC)

o |o |©

NICARAGUA (OTC)

[y

o |Jlo |lo oo | || |Jo |lo |l ||l | | |e |©

PANAMA (OTC)

PARAGUAY (OTC)

[=T e

PARAGUAY (CC)

(=

PERU (OTC)

PERU (CC)

REP.DOMINICANA (OTC)

REP.DOMINICANA (CC)

URUGUAY (OTC)

VENEZUELA (OTC)

(=3 F=2N NN NN N~ Nl N2 Nl e el el o ey )

SUBTOTAL ICI

[
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PERSONAL ESPANOL DE LAS UNIDADES DE COOPERACION EN EL EXTERIOR,
A 31 DE DICIEMBRE DE 1995

INSTITUTO DE COOPERACION CON EL MUNDO ARABE, MEDITERRANEO Y PAISES EN
DESARROLLO (ICMAMPD)

ANGOLA (OTC) 1 0 0 0 1
FILIPINAS (OTC) 1 0 0 0 1
GUINEA ECUATORIAL (OTC) 0 1 2 0 3
MARRUECOS (OTC) | 0 0 0 T
MOZAMBIQUE (OTC) i 0 0 0 i
IT[’JNEZ (OTC) 1 0 0 0 |
SUBTOTAL ICMAMPD ] 1 2 0 8
TOTAL AECI 25 14 9 1 49

FUENTE: Unidad del Servicio Exterior (Secretaria General).






PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS UNIDADES DE
COOPERACION EN EL EXTERIOR, A 31 DE DICIEMBRE DE 199§

PAIS Y UNIDAD / Categoria Técnico | Administrativo Oficios Total

INSTITUTO DE COOPERACION IBEROAMERICA (ICI)

ARGENTINA (OTC)

2

2

ARGENTINA (CC)

3

oo

BOLIVIA (OTC)

w

BOLIVIA (CF)

w

[
(%)

BRASIL (OTC)

BRASIL (CC)

CHILE (OTC)

[ I T ]

CHILE (CC)

[NS T IS

-y

COLOMBIA (OTC)

—

—

COLOMBIA (CCF)

COSTA RICA (OTC)

W lw lw ||l | | W w

COSTA RICA (CC)

N WO

—

CUBA (OTC)

ECUADOR (OTC)

EL SALVADOR (OTC)

GUATEMALA (OTC)

W |+ NN NN s

HONDURAS (OTC)

1%}

MEXICO (OTC)

(=Y

wi Joo Joo oo |y |y v oo [N v W O &

NICARAGUA (OTC)

—
[\

PANAMA (OTC)

Wl W llWwWw  wn |lw]lw|w

PARAGUAY (OTC)

—

PARAGUAY (CC)

PERU (OTC)

B )

W I |o | |wn

PERU (CC)

b

—

REPUBLICA DOMINICANA (OTC)

REPUBLICA DOMINICANA (CC)

W | &

URUGUAY (OTC)

E-S VI T

VENEZUELA (OTC)

P S B A

N NN jJoo oo |~ o o |~

SUBTOTAL ICI

42

79

58

179

31






PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS UNIDADES DE
COOPERACION EN EL EXTERIOR, A 31 DE DICIEMBRE DE 1995

PAIS Y UNIDAD / Categoria

Técnico | Administrativo

Oficios

Total

INSTITUTO DE COOPERACION CON EL MUNDO ARABE, MEDITERRANEO Y
PAISES EN DESARROLLO (ICMAMPD)

ANGOLA (OTC)

0

GUINEA ECUATORIAL (OTC)

20

25

109

154

FILIPINAS (OTC)

MARRUECOS (OTC)

MOZAMBIQUE (OTC)

& NN

w |~ | W

NAMIBIA (OTC)

S | |

TUNEZ (OTC)

[T NN =R ol o]

SUBTOTAL ICMAMPD

20

118

176

TOTAL

62

117

176

355

FUENTE: Memorias de Actividades 1995 de las Unidades.
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INTRODUCCION

[

El Gabinete Técnico se crea como unidad dependiente de la Presidencia de la
Agencia Espanola de Cooperacién Internacional (AEC!), con nivel de Subdireccién
General por Real Decreto 1527 de 11 de Noviembre de 1988.

Reforzadas a finales del afio 1993 sus funciones de coordinacion, del Gabinete
dependen actualmente las Bibliotecas Hispénica & Isldmica, Servicio de Publicaciones,

Gabinete de Prensa y la Unidad de Produccién Audiovisual, habiéndose suprimido el
servicio de Protocolo.

Son funciones principales del Gabirete:

1) AREA DE COOPERACION‘MULTILATERAL: La gestion de los
programas derivados de la presencia de la AECI en diversos organismos
internacionales que realizan cooperacidn:técnica para el desarrollo, asf como la
seleccion y reclutamiento de personal espafiol para su participaciéon en programas y
proyectos de los citados organismos (Area de Cooperacion Multilateral y Oficina de
Seleccion de Personal de Organismos Internabionales)

3

2) AREA DE AYUDA ALIMENTARIA Y DE EMERGENCIA: La

gestion de los programas de Ayuda de Emergencia y Ayuda Alimentaria a paises en
desarrollo, a traves de cauces bilaterales y multilaterales.

3) AREA DE PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES: La

coordinacion entre las distintas unidades que conforman la estructura organica de la
AECI, realizando ademas, dada la configuraclon geografica de la cooperacion
espanola en dos institutos, todas aquellas actividades que por su caracter sectorial
u horizontal no estan inscritas en el area de actuaclon de los mismos y ocupan un
lugar especifico en el Gabinete por su caracter prioritario (programas sectoriales).
Este tipo de actividades se concretan en la gestion de las Ayudas Slngulares ala
Cooperacion de la Convocatoria Abierta y Permanente.
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4) AREA DE COOPERACION CON LA UNION EUROPEA: Desde

julio de 1995 depende organicamente del Gabinete Técnico. Interviene en los h

proyectos comunitarios de cooperacion al desarrollo, formando parte de la
representacion espanola.

5)UNIDAD DE INFORMES, DOCUMENTACION Y CUESTIONES
PARLAMENTARIAS: Encargada de la realizacion de informes, documentacion y

trabajos de asesoramiento, o asistencia y respuesta que le encomiende la Presidencia
de la Agencia.

6)BIBLIOTECAS: La prestacion de los servicios correspondientes por las
Bibliotecas Hispanica e Isldmica, en sus respectivos ambitos.

7) PUBLICACIONES: El servicio de Publicaciones de la Agencia.

8) MEDIOS DE COMUNICACION: Gabinete encargado de las relaciones

con los medios de comunicacion.

9) MEDIOS AUDIOVISUALES: La elaboracién de reportajes y material

audiovisual.
Desempenfia el cargo de Director del Gabinete Tecnico de la Presidencia
D. Francisco Javier Casas Alvarez, que ocupa este puesto desde mediados de 1994.
A partir de julio de 1995 el Gabinete cuenta con una Directora Adjunta
encargada de la coordinacion de los distintos servicios, puesto que ocupa desde esa

fecha D2. Dolores Rios Peset.

Ademas de las Unidades anteriormente mencionadas, como apoyo directo al
Director de! Gabinete existen los servicios de:

SECRETARIA Y DESPACHO, integrado por:
— 1 técnica superior contratada laboral fija (M2. Luisa Garcia Bago).
_ 1 administrativa, funcionaria grupo C, Nivel 16 (Carmen Adam Barguilla).

- 1 auxiliar, funcionaria, grupo D (Purificacién Rodriguez).
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CONTABILIDAD, constituido por personal administrativo con contrato laboral
fijo (Carlos Fidalgo y Rosa Llorens).

DOCUMENTOS CONTRACTUALES Y ARCHIVO, desempefiado por:

- 1 administrativa, funcionaria, grupo C (M2. Teresa Bouza Romero)

y como apoyo directo a la Direccion Adjunta del Gabinete, un servicio de:
SECRETARIA, integrado por:

- 1 auxiliar, funcionaria, grupo D (Rosario Gonzalez).



AREA DE COOPERACION MULTILATERAL
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INTRODUCCION

El Area de Organismos Internacionales (OO.11.) del Gabinete ha ido adquiriendo
una creciente extension y complejidad derivadas de la cada vez mas estricta
vinculacion espafola con los trabajos de Naciones Unidas a través de sus Programas,
Fondos y Agencias especializadas. Esta vertiente multilateral complementa, por otra
parte, la principalmente bilateral de los institutos en que se estructura la AECI.

Los organismos multilaterales con los que mas directamente se relaciona este
area son los Programas y Fondos de Cooperacion del Consejo Econdmico y social
de Naciones Unidas, especialmente el PNUD, PNUMA, FNUAP y los organismos
especializados como la OMS, FAO, UNICEF, UNESCO, OIT y ONUDI, UNCTAD y
OACI, a los que se anaden otros organismos internacionales no pertenecientes al

_ Sistema de Naciones Unidas, tales como la Union Internacional de Conservacion de

la Naturaleza (UICN) y otros pertenecientes al ambito iberoamericano.

Se persigue con ello incrementar la presencia espafiola en la estructura
organizativa de los mismos y en sus programas y proyectos multilaterales. En esa
misma direccion se orienta el reclutamiento de personal espafol mediante los
concursos que convoca Naciones Unidas, figurando entre las competencias de esta
Unidad la presentacion de candidatos para, a través de los programas de Voluntarios
de Naciones Unidas, Jovenes en Practicas con el PNUD, Expertos Asociados,
Jévenes con la Unién Europea y otros, atender no solo aquella exigencia sino también
los deseos de profesionales espanoies de incorporar su esfuerzo a los organismos
internacionales de cooperacion al desarrollo.

A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Reforzar las relaciones de Espana con Organismos Internacionales
(00.1l) de asistencia técnica para el desarrolio, tanto con los pertenecientes al
Sistema de Naciones Unidas como con otros de ambito regional o subregional.

— Fomentar y aumentar la presencia de profesionales espanoles en los
cuadros técnicos de dichos organismos.

- Favorecer una mayor participacién de empresas y de ONGs espanolas
en la provisidn de asistencia técnica, suministros y servicios para los proyectos que
ejecutan dichos OO.II.



- Participacion, mediante la financiacion total o la cofinanciacién, en

proyectos multilaterales de interés para Espana y que respondan a los criterios,

directrices y prioridades del Gobierno para la Cooperacion al Desarrollo.

- A través de lo que antecede, lograr un mayor peso de la politica
espanola de Cooperacion al Desarrollo, sus prioridades e intereses, en los 6rganos
de decisién de los QO.IlL., tales como Consejos Directivos, Comités Técnicos,
Bureaux, Comisiones Mixtas, etc.

- Apoyo a la Presidencia de la AECI y a la Direccién de su Gabinete
Técnico en todos los asuntos relacionados con OO.II.
B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

La Unidad cuenta con el siguiente personal:

- - Un Consejero Técnico, funcionario nivel 28 (Juan Ignacio de la Vega),
desde noviembre 1995.

- Una Jefa del Servicio de Reclutamiento para Organismos
Internacionales, funcionaria Nivel 26 (Pilar Perona Larraz).

- Una Asesora Ejecutiva de Seleccién de Personal, encargada del
Programa de Voluntarios de Naciones Unidas (PVNU), Contratada (Dolores Rodriguez
Cebral),

- Una Administrativa, funcionaria Grupo C, Nivel 14. (Elvira Prieto
Pérez).

- Un Administrativo, contratado laboral fijo (Carlos Fidalgo Gonzalez,
que también colabora con el servicio de Contabilidad del Gabinete)

- Una Operadora Periférica, funcionaria Grupo D, Nivel 13 (Lucia
Gonzalez Serradell).

- Una Auxiliar Administrativa, Contratada Laboral fija (Rosa Serrano
Gonzalez).

- Una Auxiliar Administrativa, Contratada Laboral fija, asignada
provisionalmente a esta Unidad (Concepcion de Felipe Ayllon).
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C) RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS EN 1995

(Ver mas adelante en pags. a el resumen pormenorizado de su empleo
a través de los distintos programas).

D) ACTIVIDADES

La Unidad se encarga de la recepcion, tramitacion y despacho de toda
la correspondencia y documentacion relativa a OO.Il. y reclutamiento de personal para
dichos organismos.

Promueve tratados internacionales, convenios, acuerdos marco,
memoranda de entendimiento y planes operativos anuales con OO.ll., asi como
contratos de asistencia técnica con entidades espanolas, encargandose de la
negociacién de los mismos en todas sus fases, hasta su terminacion y firma por las

_autoridades respectivas.

Da seguimiento a todas las actividades derivadas de la ejecucion,
téchica y presupuestaria, de todos los convenios suscritos por la AECI con los
diversos OO.ll. o contratos con entidades nacionales, incluyendo la recepcion de
informes de progreso y finales y la revisidn de las cuentas para su sometimiento a la
Administracion.

Se asiste alas Comisiones Mixtas con QOO.ll, asi como a otras reuniones
organizadas por dichos organismos relacionadas con el programa de la AECI,
elaborando los correspondientes informes y notas informativas, dando seguimiento a
los compromisos adquiridos por la AECI en las mismas.

Mantiene Bases de Datos, informatizadas y permanentemente
actualizadas, de candidatos que aspiran a puestos en OO.ll. (JPO, APO, VNU,
Expertos, Consultores, Delegados CICR y FICR, etc), en las que se introducen, previo
escrutinio, los C.V. de candidatos que se reciben diariamente.

Promueve convocatorias publicas paraseleccion de personal condestino
a delegaciones del PNUD y la U.E, encargandose de la recepcion de expedientes,
clasificacion, evaluacion, registro informatizado en Bases de Datos y preseleccion de
candidatos idoneos para su seleccion definitiva por los servicios de personal de los
mencionados organismos.

Gestiona el presupuesto del Gabinete Técnico de la AECI asignado a
la colaboracién con OO.Il. y al reclutamiento de personal para dichos organismos.



Durante 1995 cabe destacar como mas relevantes y entre otras muchas,

las siguientes actividades realizadas por este Area:

Actividades con Organismos Internacionales:
Convenios firmados en 1995:

- 9/3/95: Firma de un Convenio Marco de Colaboracion con la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) para la elaboracién del Codigo
Iberoamericano de Seguridad Social, la creacion de un Banco de Datos sobre
Seguridad Social y la realizacién de dos cursos anuales para expertos en la
materia.

— 22/3/95: Firma de un Memorando de Entendimiento con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para la financiacion del “Programa de
Erradicacion del Trabajo Infantii en América Latina (IPEC)", iniciado en
septiembre 1995. Se seleccionaron los tres expertos espanoles asignados a
dicho programa, que se incorporaron a sus puestos en el ultimo trimestre de
1995.

— 5/5/95: Firma de un Memorando de Entendimiento con el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para desarrollar actividades en
apoyo al Desarrollo Humano Sostenible y a la Democracia y Buen Gobierno.
Se cofinanciaran actividades de reconstruccion y rehabilitacion en
Centroamérica, reinsercion de ex—combatientes y, en general, de
fortalecimiento institucional democratico. En 1995 se actud prioritariamente en
El Salvador, Haiti y Mozambique.

~ 17/5/95: Firma de un Plan de Actuaciones Conjuntas con la Organizacion
Panamericana de Salud (OPS) y el Ministerio de Sanidad y Consumo para la
ejecucion de un programa compuesto por siete componentes o subprogramas
sanitarios en América Latina. Se seleccionaron los cinco expertos espanoles
asignados a los diferentes subprogramas, que se incorporaron a comienzos de
1996.

— 13/7/95: Firma de un Acuerdo con el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (FNUAP) para la financiacién de un proyecto de "Planificacion Familiar
y Salud Reproductiva" en Filipinas, que dirigird un experto espafriol desde la
Sede central del Fondo en Nueva York.

_ 28/7/95: Firma de un Convenio—-Marco de Colaboracion y un Plan Operativo
para 1995 con el Comité espanol del UNICEF para financiar la ejecucion del
proyecto "Proteccion de nifios en confiicto con la ley y desmovilizacion de ninos
soldados" en Ruanda y la componente "Agua Potable y Saneamiento" del
proyecto "Salud, Agua y Educacion" en Cuba.
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- 16/10/95: Firma de un Memorando de Entendimiento y un Plan Operativo con
la Conferencia de Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD)
para la financiacion de un programa de desarrollo empresarial en América
Latina, un proyecto de promocidn de las exportaciones en los Territorios de la
Autoridad Nacional Palestina y diversas actividades de formacion y
capacitacion de empresarios.

- 23/10/95: Firma de un Memorando de Entendimiento con el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para la constitucion de un Fondo
Fiduciario destinado a financiar acciones encaminadas al "Fortalecimiento de
la Gobernabilidad en Centroamérica".

- 13/12/95: Firma de un Acuerdo entre Espana y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) para la provisién y financiacién de puestos
de Jdvenes Profesionales en Practicas (JPO) con dicha organizacién
internacional.

- 13/12/95: Firma de un Memorando de Entendimiento con el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) para la financiacion del proyecto
" Servicios de Salud en Argelia" consistente en la provisidn de vacunas,
medicamentos esenciales y reforzamiento de los servicios locales de salud.

Convenios negociados en 1995 y firmados en 1996:

Aunque el acto de la firma de los convenios que se mencionan a continuacion
ha tenido lugar en los primeros meses de 1996, la preparacion y negociacion de los
mismos se ha efectuado durante 1995 y ha sido una actividad relevante de la Unidad
durante ese afo:

- 16/1/96: Firma de un Memorando de Entendimiento con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para la financiacion del proyecto "
Fortalecimiento de las Organizaciones de Trabajadores en América Latina para
su participacion en el didlogo tripartito y el desarrollo socio—econdmico de la
region".

- 16/1/96: Firma de un Memorando de Entendimiento con la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) para la financiaciodn del proyecto " " Desarrollo
del sector privado a través de las organizaciones de empleadores de los
Paises Andinos ".

- 24/1/96: Firma de un Memorando de Entendimiento con la Organizacion de
Aviacién Civil Internacional (OACI) para la financiacion del Programa TRAINAIR
(Apoyo a los Centros de Instruccion de los Institutos de Aeronautica Civil) en
Centroamérica, Cuba, Ecuador, Paraguay y Pert.

- 29/1/96: Firma de un Memorando de Entendimiento con la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentaciéon (FAO) para la
financiacion del proyecto "Asesoramiento, apoyo técnico y creacion de Redes



de Cooperacién para la coordinacion de la Ordenacién Pesquera en el
Mediterraneo Occidental y Centrai".

- 1/3/96: Firma de un Memorando de Entendimiento con el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), y en especial con su programa
CAPEL (Centro de Asesoria y Promocion Electoral), para la realizacion de.
diversas actividades en el ambito de la administracion y gestién de procesos
electorales, capacitacion de técnicos y gestores, creacién de bases de datos,
publicaciones, etc.

- 8/3/96: Firma de un Memorando de Entendimiento con el Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA) para la financiacién
del proyecto " Fortalecimiento de la capacidad institucional de las
organizaciones empresariales del sector agroalimentario " en América Latina.

- 15/3/96: Firma de una carta de Entendimiento con el Grupo Consuiltivo para
la Investigacion Agraria Internacional (CGIAR) del Banco Mundial, para la
financiacion de diversos proyectos de investigacion agraria aplicada que
gjecutan algunos de los 16 Institutos Internacionales de Investigacion
dependientes del CGIAR, y que son de especial interés para la Cooperacion
Espanola.

Ademas de los convenios descritos anteriormente, la Unidad ha negociado en
1995 otros convenios, cuya firma final aun no ha tenido lugar a la hora de publicar la
presente Memoria. Entre ellos, cabe destacar los siguientes:

— Convenio con el Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones
Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (UNRWA) para
financiar la adquisicion de equipos hospitalarios destinados al Hospital de
Gaza.

— Convenio con la Oficina de Servicios para Proyectos (UN.OPS) de las
Naciones Unidas, para la tramitacion de adquisiciones, en Espana, de diversos
equipos y suministros destinados a diversos proyectos financiados por la AECI
y ejecutados por OO.IL.

— Convenio con la Conferencia de Naciones Unidas sobre Asentamientos
Humanos (HABITAT [l) y con el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y
Medio Ambiente, para la financiacion de diversas actividades dentro del
programa "“Sostenibilidad de Asentamientos Humanos".

- Memorando de Entendimiento con la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) en materia de "Publicaciones"”.

- Memorando de Entendimiento con la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) para financiar la construccion de
tres Mataderos Modulares en la Republica Dominicana.



Otras actividades con Organismos Internacionales:

Durante 1995, la Unidad ha desarrollado otras actividades en el ambito de sus
relaciones con OQ.ll., que han implicado una contribucion financiera, y entre las que
cabe destacar las siguientes:

— Contribucién financiera al Fondo Voluntario de las Naciones Unidas para el
Desminado y a la realizacion de la Conferencia sobre Desminado, celebrada
en Ginebra en julio de 1995.

— Contribucion financiera al Centro de Derechos Humanos.

- Contribuciéon financiera al "Fondo para la Paz", de la Organizacién de la
Unidad Africana (OUA), para crear Mecanismos de Prevencion y Solucion de
Conflictos en Africa.

- Contribucion financiera a la OIT-Oficina en Espafa, para la traduccion y
edicion en espanol de la Enciclopedia sobre Salud y Seguridad en el Trabajo
publicada por dicha organizacion.

- Contribucion financiera a la OIT para cofinanciar la realizacion del XIV
Congreso Mundial sobre Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo, que
tendra lugar en junio de 1996.

— Contribucién financiera al Centro Norte-Sur del Consejo de Europa, para
actividades de educacion global e intercambio de experiencias en materia de
desarrollo duradero y creacion de un Centro de Formacion Transmediterranea
y un Banco de datos de proyectos para el area.

- Contribucién financiera al Convenio de Desertificacion para la traduccion al
espanol y edicidon de diversas publicaciones sobre la materia.

- Contribucion financiera para las actividades de la Union Internacional de
Conservacion de la Naturaleza (UICN), asistiéndose a las reuniones del Comité
Espariol de dicha organizacion. ‘

- Se ha asistido a las Comisiones Mixtas y de Seguimiento que se celebran
periddicamente con organismos internacionales con los que se mantienen
programas de cooperacion, asi como a diversas conferencias mundiales que
han tenido lugar en 1995 y a los comités nacionales preparatorios de las
mismas



Reclutamiento de profesionales espanoles para Organismos Internacionales

Al existir en 1995 una mayor disponibilidad de recursos para esta actividad, se
ha podido atender mejor la creciente demanda de trabajo por parte de profesionales
espanoles que desean incorporarse a los puestos que, en sus diversas modalidades,
financia la AECI en organismos internacionales de cooperacion al desarrollo.

Ello ha permitido triplicar el nimero de plazas ofrecidas el afio anterior,
pasandose de un total de 35 contrataciones en 1994 a 118 en 1995. Dichas plazas
se distribuyen de la siguienete manera, por programas:

- Voluntarios de Naciones Unidas: 64
- Expertos Asociados: 15
- Jovenes con el PNUD (JPO): 15
- Jévenes con la U.E.: 10
- JPO con otros OO.lI.: 6
- Delegados CICR/FICR: 8

Con el fin de enfrentar la nueva situacion y la creciente sobrecarga de trabajo,
en 1995 se ha comenzado a reorganizar el Servicio, con vistas a dotarlo de una
estructura operativa mas acorde con dicha sobrecarga. Se espera que la
reorganizacion, dependiendo de la disponibilidad de recursos, pueda quedar ultimada
a lo largo del ano 1996.

En la linea mencionada de reorganizacion del Servicio, la Unidad ha
desarrollado una serie de actividades, entre las que cabe destacar las siguientes:

- Revision, clasificacion y evaluacién de la gran masa de expedientes de
personal que obraban en el Servicio, con el fin de proceder a su actualizacion
y con vistas a disponer de una base de datos de aproximadamente 1.000 a
1.500 Curricula Vitae de profesionales, que se mantendra permanentemente
actualizada, para uso del Servicio cuando se requiera identificar profesionales
bien cualificados para cubrir plazas de expertos asociados, expertos "senior",
consultores, etc.

- Para ello, se ha construido una Base de Datos en la que queda reflejado el
historial profesional en su integridad. Dicha Base de Datos presenta dos
particularidades nuevas e importantes:

— Se incluyen tanto la "especialidad cursada" en sus estudios como la
"especialidad adquirida" en la vida profesional del candidato, utilizando
para ello la clasificacion de cddigos de actividad sectorial del CAD de la
OCDE."

- También se incluyen datos que permitan hacer un seguimiento de la
vida profesional del experto, en el caso de profesionales que ya han

49



50

participado anteriormente en alguno de los programas financiados por
la AECI.

— Publicacion de un folleto denominado “"Programas de Contratacion de
Personal para Organismos Internacionales”, en el que se describen
detalladamente cada uno de dichos programas, sus objetivos, funciones,
requisitos para optar a ellos y forma de contratacion.

- Creacién de una Base de Datos informatizada con mas de 200 registros de
instituciones  (Colegios  Profesionales, Asociaciones, Universidades,
Organizaciones No Gubernamentales, Consejerias de Desarrollo de
Comunidades Auténomas, Ayuntamientos, etc), como posibles destinatarios de
informaciones de interés referentes a las actividades del Servicio de
Reclutamiento.

- Disefio y confeccion de un cartel mural en el que se mencionan los diversos
programas de contratacion, para su exhibicion en lugares publicos o en
tablones de anuncios de las mencionadas instituciones, para ia debida difusion,
entre los posibles interesados, de las posibilidades que se ofrecen.

- En mayo de 1995 se realizd una convocatoria publica para cubrir 10 plazas
de JPOs con el PNUD, recibiéndose 2.350 candidaturas. Se elabord un
contrato de asistencia técnica que se suscribié con una empresa especializada
en seleccion de personal para una primera evaluacion y clasificacion de dichas
candidaturas segun baremos de puntuacion y criterios que le fueron
suministrados por el Servicio de Reclutamiento y su entrega en soporte
magnético. No obstante, la preseleccion de los 35 finalistas para entrevista
personal por los funcionarios del PNUD, elegidos entre los 200 mejor
clasificados, la realizé el personal de la Unidad de Programas Multilaterales y
Servicio de Reclutamiento.

— La Jefa del Servicio de Reclutamiento viajé a Bruselas y a Ginebra para
celebrar consultas con los responsables de los servicios de reciutamiento de
jovenes para Delegaciones de la U.E. y de expertos para Naciones Unidas y
diversos organismos del Sistema.

— La Asesora encargada del Programa de Voluntarios de Naciones Unidas
(PVNU) viajo a Ginebra para consultas y gestiones diversas con la direccion
del Programa, con vistas a agilizar la contratacion de voluntarios espanoles
segun los compromisos establecidos.



C) ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante 1995 la AECI firmo un convenio con el FNUAP para desarrollar

actividades en materia de educacion, de planificacion familiar y salud reproductiva, en
Marruecos y Filipinas, de conformidad con las recomendaciones de la Cumbre
Mundial sobre Poblacion de El Cairo. También otro con ia Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS) para desarrollar actividades dirigidas a las madres adolescentes
en los paises andinos.

En relacion con la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, que tuvo lugar
en Pekin, la AECI ha realizado una aportacién muy significativa a los preparativos de
la misma, mediante ayudas al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer de las Naciones Unidas (CEDAW), facilitando la reunion de un seminario en
Madrid para elaborar propuestas con destino a aquélia.

Otra contribucién importante ha sido, con la firma de un convenio, facilitar el
acceso de las mujeres de América Latina al contenido y a los documentos del Foro
de ONGs de la Conferencia Mundial, financiando los trabajos de traduccion e
interpretacién al espanol, durante la celebracién del mismo.
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PROGRAMAS DE COOPERACION AL DESARROLLO CON ORGANISMOS

INTERNACIONALES

Recursos financieros empleados en 1995

Organismo

Programa de Voluntarios de
Naciones Unidas (PVNU)

Expertos Asociados (16) con

11 organismos internacionales

Organizacion Iberocamericana
de Seguridad Social (0ISS)

Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT)
(Proyecto IPEC)

Organizacion Panamericana
de 1a Salud (OPS/OMS)
(6 Programas, PIAS, Cursos)

Organizacidon Internacional
del Trabajo (OIT)
(Proyecto RLA/94/MIO/SPA)

Federacion Internacional
de la Cruz Roja (FICR)
(Delegados Internacionales)

Comité Internacional de
la Cruz Roja (CICR)
(Delegados Internacionales)

195.

262

250

325

425.

122

50

10

000.

.700

.000.

.000

000

.000

.000

.000

000

.000

000

.000

.000

.000

.000

.000

Pts

Pts

Pts

Pts

Pts

Pts

Pts

Pts

Asia, Africa y Aeérica
Latina

Asi%, Africa y América
Latina

América Latina

Anérica Latina

América Latina

América Latina

Varios paises de
Africa, Ex-Yugoslavia

Ex-Yugoslavia y paises
de Africa



ACNUR - Repatriacion de
Refugiados, Ruanda

ACNUR - Ex-Yugoeslavia

Fondo de Naciones Unidas
para la Poblacion (FNUAP)
Proyecto PHI/94/P05-07)

Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF)
Comite Espanol UNICEF

Conferencia de Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD) Progr. TRANSTECH

Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)
(Fondo Fiduciario para T1a
Gobernabilidad en Centro-
América)

Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)
("Financiacion de JP0Os")

Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)
(Reconstrucciéon de Hait{)

Fondo de las Naciones Unidas
para 1a Infancia (UNICEF)
Proyecto '"Salud en Argelia")

Fondo de las Naciones Unidas
para 1a Infancia (UNICEF)
("Provision de JPOs")

Organizaciagn Internacional
del Trabajo (OIT)
("Dialogo Social Tripartito')

Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT)
("Desarrollo Sector Privado")

Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT)
("Edicidon en Espaiiol de la
Enciclaopedia sobre Salud y
Sequridad en el Trabajo")

306

70

122.

136.

122

.344.

142

244,

126.

(A

241

87.

.000

.000

377,

640

.459

000

.376.

754.

699

.000

.000

000

.000

.000

.000

481

goo

.842

decidir
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365.
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440

Pts Africa (Ruanda)
Pts Ex-Yugoeslavia
Pts Filipinas
Pts Africa (Ruanda)
Cuba
Pts América  Latina
Palestina
)
Pts
Pts Varioa paises
Pts A.Latina (Haiti)
Pts  Africa (Argelia)
en 1996 )
Pts América Latina
Pts América Latina
Paises Andinos
Pts Hundial
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Organizacion de las NN.UU para
a Agricultura y 1a Alimentacion
(FAD)- ("Ordenacidon Pesquera en
el Mediterraneo")

Internacional (QACI)
("Programa TRAINAIR"Am.Latina)

Instituto Interamericanc de
Cooper. para la Agricultura
(IICA) - ("Organizacion del
Sector Agroalimentario")

UN.OPS - Programa de
Reconstruccion de Bosnia

UNRWA - UN.OPS Equipamiento
Hospital de Gaza)

Instituto Interamericano
de Derechos Humanos (IIDH)
Actividades varias.

Centro de Derechos Humanos
{Contribucion al Centro)

Conferencia de las NN.UU

sobre Asentamientos Humanos
(HABITAT II) - "Sostenibilidad
de Asentamientos Humanos"

Organizacidn Internacional del
Trabajo (0IT) - "XIV Congreso
de Seguridad en el Trabajo vy
Salud Ocupacional”

ACNUR (Repatriacion de
Refugiados de Guatemala)

Organizacion de las NN.UU.para
la Agricultura y Alimentacién
(FAQ) - Mataderos en Republica
Dominicana

Fondo de Naciones Unidas para
el Desminado ("Contribucion
al Fondo Voluntario")

121.757.808 Pts

108.932.750 Pts

56.000.000 Pts

122.193.109 Pts

122.193.109 Pts

70.000.000 Pts

24.378.600 Pts

60.580.000 Pts

12.000.000 Pts

15.000.000 Pts

30.350.330 Pts

24.988.065 Pts

Uediterraneo

América Latina

América Latina

Ex-Yugoeslavia

Autoridad Palestina

América Latina

Mundial

América Latina

América Latina

América Latina

Aeérica Latina



Organizacion de la Unidad
Africana (QUA) - ("Fondo
para la Paz")

Consejo de Europa: "Centro
Norte-Sur"
Actividades varias

18.979.000 Pts

5.000.000 Pts

Africa

Vediterraneo
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MUJER Y DESARROLLO

A) OBJETIVOS

La proteccion y defensa de las poblaciones mas desfavorecidas y vulnerables
constituyen, sin duda, preocupaciones prioritarias de la cooperacion espanola al
desarrollo. Entre esas poblaciones la mujer no es solo destinataria de ayuda por su
situacién marginada en los paises en desarrollo, es ademas el cauce indispensable
para que la cooperacion en sentido amplia alcance realmente sus fines.

Espana viene realizando un sincero esfuerzo orientado a mejorar la condicion
econdmica y social de la mmujer, como lo ponen de relieve, entre otros proyectos y
programas, los varios emprendidos y realizados por la AECI en los ambitos de la
cooperacion bilateral y multilateral.

En el primero, el marco de colaboracion establecido cada afio entre los
ministerios de Asuntos Exteriores y de Asuntos Sociales se dirige hacia la formacién
en materia de cooperacion, la creacion y consolidacion de organismos con incidencia
social en los paises en desarrollo y la ejecucion de proyectos y acciones especificas
para la promocion de la mujer, hacerla participe de los beneficios del desarrollo y
mejorar sus condiciones de vida.

En el &mbito multilateral, se trata de conseguir esos mismos objetivos a través
de las contribuciones a organismos financieros y no financieros como el Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer
(INSTRAW), el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM),
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP) y el Comité de Ayuda al
Desarrollo (CAD) de la OCDE, entre otros.

La celebracién de la IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre las
Mujeres (Pekin, septiembre de 1995) ha dado un poderoso empuje al compromiso de
los gobiernos para promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo social,
aprobando por consenso una plataforma de accion que contiene medidas concretas
para mejorar la situacion de la muijer.

B) RECURSOS HUMANOS

A cargo de este sector de actividad, se encuentra una funcionaria técnica
superior, nivel 26, Pilar Perona Larraz.



AREA DE AYUDA ALIMENTARIA

Y DE EMERGENCIA

57



58

INTRODUCCION

Dentro de la labor que Espafa realiza a través de la cooperacién internacional
en favor de los paises en desarrollo, la ayuda alimentaria y de emergencia
desempena el papel fundamental e insustituible de atender a las poblaciones mas
vulnerables por méas expuestas a la escasez de alimentos en circunstancias normales,
y a aquéllas otras que, por causas unas veces imprevistas, como las catastrofes

_naturales, y otras causadas por enfrentamientos bélicos, ven amenazada su

supervivencia y se ven obligadas a alejarse de sus lugares de origen.

En los primeros casos, la ayuda alimentaria ha de ser una labor de ayuda
permanente, al tiempo que, fomentando paralelamente el desarrollo agrario, se
persigue alcanzar la seguridad alimentaria, mientras que los otros, urgentes por su
propia naturaleza, dan lugar a situaciones delemergencia que requieren una actuacion
rapida y exigen también, en el caso de los conflictos armados, una paciente y
prolongada labor no sélo de asistencia y proteccion sino también en favor de una
solucion pacifica y duradera del enfrentamiento.

Las ayudas en ambas situaciones se canalizan, no Unica pero si
preferentemente, a través de las Agencias de Naciones Unidas cuya actuacion se
dirige a la provision de alimentos, a la salud y a socorrer a los refugiados y también
a través de organizaciones internacionales especializadas y organizaciones no
gubernamentales, pretendiendo asi alcanzar resultados mas coordinados y eficaces,
acordes con la gravedad de los problemas a los que se hace frente.

Disponibilidad de recursos, adecuada organizacion y actuacion rapida son los
elementos fundamentales para lograr los objetivos que este tipo de ayuda se
propone.



A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE AYUDA ALIMENTARIA Y.-AYUDA DE
EMERGENCIA

La labor fundamental de la Unidad consiste en la gestion de la Ayuda
Alimentaria y Humanitaria realizada por el Gobierno Espaiiol a paises en desarrollo,
canalizada por via bilateral y multilateral.

Por acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de Junio de 1992, se designé a la

Agencia Espaiiola de Cooperaci6n Internacional como organismo encargado de la
gestion de los envios de Ayuda Alimentaria del Reino de Espaiia.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS:

Consejera Técnica nivel 28: /BH

Susana Veldzquez Valoria

Jefe de Servicio de Ayuda de Emergencia nivel 26:
José Maria Ferreiro Moreno

Jefe de Seccién de Ayuda de Emergencia nivel 24:
José Pérez Rodriguez

Jefe de Seccién de Ayuda Alimentaria nivel 24:
Angel de las Heras Martin

Jefe de Negociado nivel 14:
José Javier Sdnchez Miller

Operadora periférica (nivel 13):
Maria del Carmen Torets Serrano .

La jefatura de servicio nivel 26 de Ayuda Alimentaria fue transferida desde
1993 por lo que las funciones correspondientes han sido asumidas por la consejera
técnica y el jefe de seccién de ayuda alimentaria
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C) RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS EN 1995.
I) AYUDA ALIMENTARIA

La cuantia total por importe superior a los 2.233 millones de pesetas, se detalla
a continuacién por conceptos y destinatarios:

1.- AYUDA ALIMENTARIA DE EMERGENCIA:

1.1 Refugiados Saharauis . .................. 175.000.000 Ptas
1.2  Territorios Auténomos Palestinos ........... 100.000.000 Ptas
Total Ayuda Alimentaria Emergencia . ....... 275.000.000 Ptas

2.- AYUDA ALIMENTARIA BILATERAL:

2.1 Filipinas . ......... .00, 113.000.000 Ptas
22  Haiti . .. cowsss s oonns s s e sames s 5 %6 s o 138.000.000 Ptas
23 Angola ;asimni i E s RS AR R AT TR E b 100.000.000 Ptas
24  Cuba . ... 180.000.000 Ptas
25 Egipto .........cscman s meees s e 5 6 0L 100.000.000 Ptas
26 ElSalvador ............. .. ... . .. . ... 200.000.000 Ptas
277  HonduraS .« .oes«s s wieemes s s wee e s 5w i 200.000.000 Ptas
2.8 Mauritania seas v s v aeain s 88 Seeids 558 150.000.000 Ptas
29  NICATagua . ... ... .vuvuiienennnnen.. 200.000.000 Ptas
210 Perd . ... e e R 250.000.000 Ptas
2.11 Rep. Dominicana ...................... 100.000.000 Ptas
Total Ayuda Alimentaria Bilateral . . . ............ 1.731.000.000 Ptas

Las operacionés de ayuda alimentaria bilateral, con excepcién de la destinada a
Filipinas, han tenido que ser gestionadas a través del Programa Mundial de Alimentos.
La ayuda alimentaria a Filipinas ha sido modificada como ayuda al proyecto SAIL en
apoyo de la seguridad alimentaria.



3.~ AYUDA ALIMENTARIA MULTILATERAL

3.1  Programa Mundial de Alimentos
(PMA-RAIE) ........coiiiiiinnnnnnn.. 205.043.204 Ptas

La contribucién al Programa Mundial de Alimentos (PMA) se ha
destinado a atender las necesidades en ex-Yugoslavia y Ruanda y

Burundi.
Total Ayuda Alimentaria Multilateral .. ........... 205.043.204 Ptas
4.— VARIOS
4.1 Sociedad de Control(Acciones 95) . . ............. 2.576.000 Ptas
Total VariosS . . .« v v v v v i 2.576.000 Ptas

FEs-¢l Miiiisterio de Asuntos Exteriores el responsable de determinar los paises
beneficiarios y las modalidades y ‘las condiciones de aplicacion de la Ayuda
Alimentaria. Los productos susceptibles de movilizarse se-eligen de comin acuerdo

entre el Ministerio-de’ Asuntos Exteriores y: el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentaci6n.

Los fondos de contrapartida originados por la monetizacién de la ayuda
alimentaria espaiiola, son gestionados por el Instituto de Cooperacion Iberoamericana
(ICI) y el Instituto de Cooperaci6n con el Mundo Arabe, Mediterraneo y Paises en
Desarrollo ICMAMPD).
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El programa de Ayuda Alimentaria se sustenta en dos compromisos contraidos
en foros multilaterales:

a) Espafia forma parte del Convenio Internacional de Ayuda Alimentaria
dependiente del Convenio Intemnacional del Trigo desde su origen en 1980. Desde
entonces, la contribucién anual minima es de 20.000 Tm. anuales en cereales o
productos similares.

b) La Reserva Alimentaria Intemacional de Emergencia (RAIE), es gestionada
por el Programa Mundial de Alimentos. Desde 1981, Espana ha adquirido el
compromiso de contribuir anualmente con un minimo de 10.000 Tm de cereal o su
equivalente en efectivo; dicha contribucion se ha efectuado este afio en efectivo, por
propia peticién del Programa Mundial de Alimentos (PMA).

ACTIVIDADES EN FOROS INTERNACIONALES:

— AMBITO DE LA UNION EUROPEA:

A parte de las cuestiones bilaterales, asi como de las relaciones con empresas
y Embajadas de Espafia y OTC que llevan implicitas, también corresponde a este
departamento la titularidad del Comité de Ayuda Alimentaria de la Comunidad
Europea con periodicidad bimensual (Febrero~Abril-Junio—Octubre-Noviembre 95)
con reuniones previas de coordinacién entre los Departamentos Ministeriales
implicados (M2 de Agricultura, Pesca y Alimentacién, M. de Economia y Hacienda
y M2 de Comercio y Turismo), y el seguimiento y la participacién espaiola en temas
de ayuda alimentaria de la U.E., como el Grupo de Ayuda Alimentaria del Consejo,
Comité de Ayuda Alimentaria de la Comisién y, eventualmente, al Grupo de
Cooperaci6n al Desarrollo del Consejo. A través de estos foros no sélo se aporta la
contribucién espaifiola a la formacién de la voluntad comunitaria en estas cuestiones,
sino que se obtiene y distribuye informacion privilegiada para las empresas espafiolas,
asi como para los Institutos y Embajadas de Espaia, completando asi la politica
bilateral de ayuda alimentaria.



Coincidiendo con la Presidencia espaiola de la U.E. se ha discutido en el
Grupo de Ayuda Alimentaria la propuesta de reglamento de ayuda alimentaria y
seguridad alimentaria, llegdndose a una posicién comin en el Consejo de Desarrollo
de 20 de Diciembre de 1995.

.— AMBITO NACIONES UNIDAS:

Por otra parte, también se cubren los foros internacionales de dmbito universal,
especialmente del sistema de NN.UU., como el Programa Mundial de Alimentos y su
6rgano de gobierno, el CPA (Comité de Programas y Politicas Alimentarias) con
periodicidad bianual (Mayo y Noviembre 95) con sede en Roma. Igualmente se siguen
los Comités de F.A.O. como Seguridad Alimentaria (Bruselas, Marzo-Junio), el
Consejo y reuniones del F.I.D.A., sin asistir directamente a dichas reuniones.

Este Departamento participd en las reuniones del Comité de Ayuda
Alimentaria, con sede en Londres y periodicidad bianual, del Convenio Intermacional
sobre la Ayuda alimentaria, foro de donantes de ayuda alimentaria. (Helsinki, Junio
y Londres, Diciembre). También particip6 en la reunién del Grupo de Trabajo FAC
(Septiembre).El nuevo Convenio de Ayuda Alimentaria entré en vigor en Julio de
1995. Espaiia ha aplicado provisionalmente el nuevo convenio, estando en tramite la
ratificacion definitiva del mismo.

Otra reunién celebrada en 1995 en la que ha participado ha sido la de Sevilla,
de la Confederacion Empresarios Andaluces, "Seminario sobre oportunidades de
negocio en licitaciones comunitarias”

OTRAS ACTIVIDADES:

La gestion de las ayudas alimentarias implica el desplazamiento a los puertos
de salida de los embarques, del personal del Departamento para la comprobacién y
firma del acta de reconocimiento de suministro, junto con los representantes
designados por la Intervencién General del Estado.
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Para la realizacién de los controles de calidad y cantidad de la ayuda enviada,
se contrat6 por concurso publico a la empresa Inspectorate, que ha emitido en cada
accion los certificados de reconocimiento y los andlisis correspondientes.

La base de datos de las empresas interesadas en licitaciones de Ayuda
Alimentaria engloba unas 200 empresas incluyendo el 100% de las empresas con
mayor volumen de exportacién y/o comercio exterior de los diferentes productos.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS:

La modificaciéon de la ley de contratos del Estado en mayo ha supuesto la
paralizacion de algunos contratos de suministros previstos para movilizar ayudas
alimentarias por lo que se han ejecutado por la via multilateral, de acuerdo con los
servicios bilaterales que el Programa Mundial de Alimentos ofrece a los distintos
donantes.

II) AYUDA HUMANITARIA

Al igual que en afios anteriores, se han coordinado las ayuda realizadas con
otras instituciones y entidades como el Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio
de Defensa, Cruz Roja Espaiiola etc, que por medio de donaciones en productos y
materiales de primera necesidad, han permitido optimizar los recursos financieros
disponibles.

Hay que resaltar en el ambito de coordinacién anterior el Plan Operativo
suscrito con Cruz Roja Espafiola, cuyo fin ha sido poder responder a los llamamientos
del CICR y FICR en situaciones de crisis humanitaria durante el aiio 1995, asi como
otro tipo de situaciones que requerian una actuacion urgente.

En el dmbito del Movimiento de la Cruz Roja y Media Luna Roja se ha
cofinanciado la celebracién del Seminario Interamericano sobre proteccién de la
persona en situaciones de emergencia, celebrado en Santa Cruz de la Sierra (Bolivia),
organizado por el CICR y el IIDH, asi como un curso de formacion de delegados
internacionales en Madrid.



Se han firmado sendos acuerdos con CICR y FICR para envio de Delegados
espaiioles en misiones internacionales tanto para participacion en proyectos concretos
de asistencia humanitaria como en las delegaciones regionales de dichas
organizaciones.

Ademss, continué funcionando el grupo de coordinacion de ayuda a Ruanda
formado en 1994 por AECI y Organizaciones No Gubernamentales (Médicos sin
Fronteras, Médicus Mundi, Médicos del Mundo, Farmacéuticos sin Fronteras,
Farmacéuticos Mundi, Intermén, Veterm6n, Movimiento Por la Paz, el Desarme y la
Libertad, Cruz Roja, Céritas, Coordinadora de Ongd, Adra, Cesal, Taula Per Ruanda,
Vecinos Sin Fronteras y C.E.A.R.).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se coordinaron y ejecutaron acciones de ayuda de emergencia cuya relacion
se adjunta en el anejo n® 1 y su desglose econémico en el anejo n* 2. Debido a la
especial importancia de las ayudas realizadas con motivo de los conflictos de Ruanda

y Burundi y ex—Yugoslavia, se adjunta un resumen de las acciones realizadas durante
el ano 1995.

AYUDA HUMANITARIA A RUANDA Y BURUNDI

Datos de la ayuda humanitaria realizada a fecha 31/12/95 que ponen de relieve
el esfuerzo realizado en favor de las poblaciones afectadas por el conflicto bélico en
la regi6n africana de los grandes lagos:

—.Programa de nutricién complementaria en campos de refugiados de Goma
(Zaire). Se concedié una subvencién a la ONG Vetermén para la ejecucion, en
colaboracién con UNICEF, de un programa de nutricién complementaria para nifos
no acompaiiados, en los campos de refugiados ruandeses de Goma.
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—.Contribucién a ACNUR por un valor de 2.500.000 $ (306 millones de pts)
con el objetivo de colaborar en el programa de retomo de refugiados en los paises
limitrofes.

~.Financiacién de la prérroga de 8 observadores—monitores de Derechos
Humanos dentro del programa de Voluntarios de Naciones Unidas, que iniciaron sus
labores de supervisién y observacién de los Derechos Humanos en Ruanda en 1994,
con un coste de 150.000 $ (18 millones de pts. aprox.).

—.Contribucién al Tribunal Internacional para la Investigacién de Crimenes en
Ruanda, por un importe de 150.000 $ (19 millones de ptas. aprox.).

—. Contribucién al Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos por un importe de 200.000 $ (25 millones de pts. aprox.), destinada al Plan
Operativo del Centro de Derechos Humanos en Burundi.

—.Contribucién al Fondo Fiduciario para Ruanda del PNUD, por un importe de
200.000 $ (25 millones pts. aprox.).

.— Contribucién al Fondo Fiduciario de NN.UU. destinado a la Comision de
Investigacién del magnicidio de Burundi, por un importe de 10.000 $.

—.Transporte de carga humanitaria a Goma (Zaire)

Se concedieron dos subvenciones a Médicus Mundi y Céritas para
apoyar la financiacién de sendos envios de ayuda humanitaria realizados
(medicamentos, alimentos y material diverso de primera necesidad).

— Desplazamiento de expertos pertenecientes a ONG: 167 personas en vuelos
de linea regular con destino a la zona.

La AECI, dentro de la Ayuda Humanitaria a Ruanda, y continuando el
programa iniciado durante el afio 1994 con mfotivo del estallido del conflicto, ha
subvencionado, a través del Gabinete Técnico y en el dmbito de la Convocatoria
Abierta y Permanente de la Agencia, un total de 167 pasajes aéreos en linea regular
con destino a la zona.



El nimero de ONG favorecidas ha sido superior al del afio anterior, ya
que, a aquellas que ya recibieron pasajes de linea regular en 1994 (Médicus Mundi,
Médicos del Mundo, Caritas, Farmacéuticos sin Fronteras, Movimiento por la Paz, el
Desarme y la Libertad, Interm6n, Vetermon), se sumaron Taula Per Ruanda, ADRA,
Farmaceiticos Mundi, Vecinos Sin Fronteras, C.E.A.R. y Educacién Sin Fronteras.

A continuacion se detallan el n® de pasajes y el importe total que han
supuesto, clasificados por ONG:

ONG N? Pasajes Importe Total
MEDICOS DEL MUNDO 34 5.564.995
MEDICUS MUNDI 31 4.834.160
CARITAS 24 4.193.150
M.P.D.L. 23 3.882.296
TAULA PER RUANDA 18 2.819.470
FARMACEUTICOS SIN FRONTERAS 10 1.134.090
VECINOS SIN FRONTERAS 8 1.404.000
INTERMON 5 781.067
ADRA 5 886.480
VETERMON 3 366.500
FARMACEUTICOS MUNDI 2 279.400
EDUCACION SIN FRONTERAS 2 220.000
CEAR. 2 397.000

TOTAL 167 26.762.608

AYUDA HUMANITARIA A BOSNIA-HERZEGOVINA

La enumeracién de las acciones realizadas pone de manifiesto la importancia
otorgada a la misma, en favor de las personas afectadas por el conflicto bélico en la
antigua Yugoslavia.

.— Contribucién al Grupo Internacional de Gestién para las Infraestructuras en
Bosnia—Herzegovina (IMG) por un importe de 36.619.825 Pts.
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.~ Contribucién al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), destinada al programa de reconstruccién para el retomo de los
refugiados, por importe de 142 millones de Pts.

.~ Contribucion a la Oficina de Proyectos de Naciones Unidas (UNOPS) para
el programa de reconstruccién de Bosnia, por importe de 122.193.109 Pts.

.~ Contribucién al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), con destino al programa regional para los refugiados y
desplazados, por importe de 70 millones de pesetas.

.— Subvencion a un consorcio de ONG espaiiolas, encabezado por Arquitectos
Sin Fronteras, para la reconstruccién de un centro para nifios discapacitados en
Mostar, por importe de 90 Millones de pesetas.

.— Subvencidn a la ONG Accion Internacional Contra el Hambre (AICF) para
el suministro y envio de ayuda alimentaria con destino a la poblacién refugiada, por
importe de 3.572.000 Pts.

.— Subvencidén a la ONG Paz Ahora para apoyar el proyecto "Un barco para
Bosnia", realizado en colaboracién con ONG europeas, de transporte por via maritima
de alimentos y material de primera necesidad con destino a la poblacion bosnia, a
través del flete de un barco que hizo escala en distintos puertos europeos. (1.966.540
Pts.).

.— Durante el verano de 1995, se realizaron varios envios de ayuda humanitaria
(unos por via aérea y otros por carretera) en colaboracion con las ONG Cruz Roja
Espanola, Médicos del Mundo y Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad,
con un coste aproximado de 110 miilones de Pts.

.— Suministro y envio de material logistico con destino al campo de refugiados
de Dubrava. (2 millones de Pts.).

.— Subvenci6én a la ONG Médicos del Mundo para apoyar la financiacién de
la misi6n de identificacién y asistencia sanitaria realizada en el campo de refugiados
de Klupejnsko, por importe de 1.435.000 Pts.



.— Subvencién a la ONG Ingenieros Sin Fronteras para la mision identificacion
realizada en relacién con el proyecto de reconstruccién del centro para ninos
discapacitados en Mostar.

- ACTIVIDADES EN FOROS INTERNACIONALES:

Periédicamente, un representante del Departamento asiste a reuniones sobre
temas de su competencia que se celebran en diferentes paises y foros internacionales,
con especial énfasis en las reuniones cuatrimestrales de la ECHO en Bruselas, y al
objeto de asegurar el seguimiento y coordinacién de las ayudas, tanto en el dmbito
bilateral como en el comunitario y en el de NN.UU.Desde 1994, Espafia participa
como miembro del comité ejecutivo del ACNUR (Alto Comisariado de Naciones
Unidas para los Refugiados), y se mantiene el seguimiento del resto de agencias de
Naciones Unidas relacionadas con la ayuda humanitaria, como DHA (Departamento
de Asuntos Humanitarios), PMA (Programa Mundial de Alimentos), UNICEF (Fondo
de Naciones Unidas para la Infancia), OMS (Organizacién Mundial de la Salud),
PNUD (Programa de NNUU para el Desarrollo), VNU( Programa de Voluntarios de
NNUU), FAO (Organizacién para la Alimentacion y la Agricultura) e IOM
(Organizacién Internacional para las Migraciones) entre otras vy Organismos
Internacionales como el Comité Internacional de Cruz Roja (CICR) y la Federacion
internacional de Cruz Roja (FICR). Este afio se ha participado en la XXVI
Conferencia del Movimiento de Cruz Roja y Media Luna Roja en Ginebra
(Diciembre).

Coincidiendo con la Presidencia espafiola de la U.E., se ha discutido en el
Grupo de Cooperacién al Desarrollo la propuesta de reglamento de ayuda humanitaria
comunitaria, llegdndose a la posicién comin en el Conscjo de Desarrollo de 20 de
Diciembre de 1995.

RELACION DE REUNIONES CELEBRADAS EN 1995:

—Reuniones trimestrales ECHO (European Community Humanitarian Office) y
Estados Miembros en Bruselas: (Marzo-Junio—Noviembre).
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.~Reuniones del Grupo de Cooperacion al Desarrollo de la U.E. en Bruselas (Julio-
Agosto-Septiembre—Octubre—Noviembre).

.—Reuniones en el 4mbito de Naciones Unidas:
PNUD - Mesa Redonda sobre Ruanda (Ginebra, Enero 95)
DHA - Llamamientos consolidados inter-agencias (Ginebra, Enero 95)

ACNUR- Conferencia refugiados y desplazados Grandes Lagos (Bujumbura,Febrero
95)

PNUD - Ruanda :Seguimiento mesa redonda (Kigali, Julio 95)

ACNUR - Comité Ejecutivo (Ginebra, Octubre 95).

Se ha participado en diversas reuniones y seminarios sobre ayuda humanitaria
convocadas por Universidades y ONG, como por ejemplo CEDEAL, Colegio de
Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia, etc.

— Informes:

Periédicamente y aparte de las notas informativas que sobre cada accion se
enviaron a instancias propias como SECIPI, OID, Direcciones Generales, Institutos,
etc., se remitieron informes de cada accién, segin modelo stidndar, a nuestras
Representaciones Permanentes en Bruselas, Ginebra, Nueva York y OCI, asi como a
ECHO y DHA.

EVALUACION DE RESULTADOS:
Se ha incrementado la colaboracién con organismos internacionales y

con organizaciones no gubernamentales, especialmente en crisis
complejas como las de la region de los Grandes Lagos y la ex—Yugoslavia.



El incremento de financiacién ha permitido apoyar acciones integrantes de la
actividad de asistencia humanitaria como el sector de los derechos humanos,
apoyo al sistema judicial, contribuciones a Tribunales Internacionales,
aportaciones a fondos fiduciarios de NNUU, etc.
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PROGRAMAS DE AYUDA ALIMENTARIA

-
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11.

IL.
1.
2
3.

AYUDA AL DESARROLLO
Angola

Cuba

Egipto

El Salvador

Filipinas

Haiti

Honduras

Mauritania

Nicaragua

Pert

Reptblica Dominicana

AYUDA ALIMENTARIA DE EMERGENCIA
Ruanda, Burundi y ex—Yugoslavia

Argelia (Refugiados Saharauis)

Territorios Palestinos

TOTAL AYUDA ALIMENTARIA:

2.233.576.000 Ptas.
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE AYUDA HUMANITARIA

AFGANISTAN

.

Ayuda de emergencia por movimientos de tierra, en
colaboraciéon con UNICEF-Espana.

ALBANIA

il.

2. Envio de material de socorro, en colaboracién con Cruz Roja
Espaiiola.

52 Formacién de personal local en las 4reas de pediatria y
urgencias del Hospital de Peskopje, en colaboracién con la
ONG Médicos del Mundo.

ANGOLA

1. Suministro y envio de material sanitario y medicamentos, en
colaboracion con la ONG Médicus Mundi.

2 Suministro y envio de material sanitario para partos, en
colaboracién con Cruz Roja Espaiola.

3. Apoyo a la ejecucion de un proyecto del CICR destinado a la
atencion de victimas de las minas, en colaboracion con Cruz
Roja Espanola.

ARGELJA

1. Apoyo a los refugiados saharauis mediante envio de '

Reconstruccién y renovacion de lavanderia del Hospital y la
Escuela n? 1 de Lac y el Centro de Salud de Milot.

medicamentos y otros, en colaboraci6én con el M? de Sanidad
y Consumo, Consejo de la Juventud de Espaia y
Radioaficionados Sin Fronteras.

15.000.000 Pts.

8.230.442 Pts.

6.000.000 Pts.

2.500.000 Pts.

8.773.208 Pts.

40.000.000 Pts.

30.000.000 Pts.

1.674.094 Pts.
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ARGENTINA

1. Suministro de medicamentos y asistencia médica a los
damnificados por la explosién de una fabrica de municiones,
en colaboracién con Cruz Roja Esparnola.

BOLIVIA

1. Suministro y envio de medicamentos y mat. escolar en
colaboracion con M*® de Sanidad y la Org. Hora-3 Aragén.

2. Reconstruccion viviendas afectadas por terremoto.

BOSNIA-HERZEGOVINA

1. Contribucion a ACNUR para programa regional para los
refugiados y desplazados.

1. Contribucion a ACNUR para programa retomo refugiados.
2. Contribucion a UNOPS para programas de reconstruccion.
3. Contribucién al Grupo Internacional Gestién de

Infraestructuras (IMG).

4. Suministro y transporte de material de socorro, higiénico, y
alimentos, en colaboracién con las ONG Cruz Roja Espaiiola,
MPDL y Médicos del Mundo.

5. Subvencion a la ONG Paz Ahora, para apoyo al proyecto
"Un barco para Bosnia".

6. Subvencién a la ONG AICF para el suministro y envio de
ayuda alimentaria con destino a la poblacion refugiada.

7. Reconstruccién de un centro de niflos discapacitados en
Mostar en colaboracién con un consorcio de ONG espaiiolas
encabezado por Arquitectos Sin Fronteras.

8. Suministro y envio de material logistico con destino al
campo de refugiados de Dubrava.

1.200.000 Pts.

201.852 Pts.

3.500.000 Pts.

70.000.000 Pts.

142.000.000 Pts.
122.193.109 Pts.
36.619.825 Pts.

100.196.400 Pts.

1.966.540 Pts.

3.572.000 Pts.

90.129.000 Pts.

2.000.000 Pts.



9. Subvencién a la ONG Médicos del Mundo para la mision de
identificacién y asistencia médica en el campo de refugiados
de Klupejnsko.

BULGARIA

1. Apoyo a un Centro de nifios paraliticos cerebrales en
colaboracién con Cruz Roja Espafiola.

BURUNDI

1. Contribucién al ACNUDH para el Centro de Derechos
Humanos.

2. Contribucién al Fondo de NN.UU. para Comision

Investigacion
CARIBE
1. Ayuda de emergencia por el paso del huracan Luis en

colaboracién con Cruz Roja Espaiola.
CHECHENIA

1l Envio de material de socorro, en colaboracion con Cruz Roja
Espaiola y el CICR.

COLOMBIA
1. Equipamiento sanitario del Centro de Salud de Lloro.
2 Apoyo al programa de asistencia sanitaria realizado por el

Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR).

3. Apoyo a la campafia sanitaria preventiva realizada por el M?
de Sanidad colombiano.

CROACIA

1. Suministro y envio de medicamentos con destino al Hospital
de Split.

CUBA

1. Suministro y envio de medicamentos.

1.435.000 Pts.

7.000.000 Pts.

24.378.600 Pts.

1.219.000 Pts.
1.000.000 Pts.
22.988.908 Pts.
8.400.000 Pts.
21.000.000 Pts.
1.600.000 Pts.

10.043.000 Pts.

27.000.000 Pts.
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2. Contribucién en efectivo a través de la Embajada en La
Habana para apoyo de material escolar a la Escuela Hnos.
Ferrer de Blank de Cuba.

3. Subvencion a la ONG Paz y Solidaridad para el transporte de
medicamentos con destino a Cuba.

ERITREA

1. Contribucion a ACNUR para ejecucién programa PROFERI
de retorno de los refugiados en Sudan.

ESLOVAQUIA

1. Suministro y envio de plasma sanguineo con destino al
Ministerio de Sanidad eslovaco.

2. Apoyo a la prevencion de la xenofobia y racismo, en
colaboracién con la Asoc. Espaiiola Integracion Gitana.

FILIPINAS

1. Ayuda de emergencia por el paso del huracdn Luis, en
colaboracién con Cruz Roja Espanola.

GHANA

1. Suministro y envio de material de socorro por inundaciones,
en colaboracién con Cruz Roja Espanola.

GUINEA ECUATORIAL

1. Suministro y envio de medicamentos por la epidemia de
diarrea sanguinolenta.

GUATEMALA

1. Subvencién a la ONG Paz y Solidaridad para un proyecto de -

ayuda alimentaria a los afectados por las inundaciones
sufridas por desbordamientos de rios.

2. Ayuda de emergencia con motivo de inundaciones, en
colaboracién con Cruz Roja Espaiiola.

570.000 Pts.

283.356 Pts.

5.983.950 Ps.

4.000.000 Pts.

4.145.600 Pts.

5.000.000 Pts.

15.000.000 Pts.

2.181.669 Pts.

9.700.000 Pts.

1.000.000 Pts.



2 Contribucibn a ACNUR para programa de retomo de
refugiados en México.

3. Apoyo a la campaiia de vacunacién de sarampion realizada
por el M® de Sanidad.

HAITI

1. Contribucién al PNUD para la ejecucién del programa de

alivio de la pobreza.

2. Contribucién a un consorcio formado por 13 ONG espaiiolas
para la realizacién de una campana de sensibilizacion.

HONDURAS

1. Proyecto de alimentacién complementaria para niios en edad
escolar, en colaboracién con Cruz Roja Espanola.

IRAK

1. Contribucién al CICR para la ejecucion de un proyecto de
abastecimiento de agua potable.

MACEDONIA

1. Reconstruccion de la residencia de estudiantes de la Univ. de
Bitola.

MARRUECOS

1. Suministro y envio de material de socorro con motivo de
inundaciones, en colaboracién con Cruz Roja Espaiiola.

MEXICO

1. Ayuda de emergencia por terremoto, en colaboracién con
Cruz Roja Espafiola.

MOZAMBIQUE

1. Subvencién a la Congregacion Religiosa Hermanitas de los
Ancianos Desamparados para ayudar a la casa de acogida
creada en Mozambique.
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30.000.000 Pts.

3.641.400 Pts.

245.000.000 Pts.

8.746.400 Pts.

18.250.000 Pts.

20.000.000 Pts.

3.000.000 Pts.

13.500.000 Pts.

1.000.000 Prts.

5.000.000 Pts.
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2 Subvencion a la ONG CEAR en el proyecto de retono de

refugiados "Flores para Mozambique".
NICARAGUA

il Ayuda de emergencia por erupcién de un volcan y por
inundaciones, en colaboracién con Cruz Roja Espaiiola.

2 Envio de medicamentos y material sanitario para proyectos
en colaboracién con las ONG MPDL, Asociacion Rubén
Dario, Asoc. Defensa de la Vida y M® de Sanidad espaiiol.

S Apoyo a la campana sanitaria por virus hemorragico
realizada por el M? de Sanidad nicaragiiense y la OPS.

NIGERIA

ke Apoyo a la campana de vacunacién contra la meningitis, en
colaboracién con Cruz Roja Espafola.

PANAMA

il Suministro y envio de vitamina A con destino a la poblacién
infantil, en colaboracién con Cruz Roja Espaiola.

PARAGUAY

j . Suministro y envio de material de socorro con motivo de
inundaciones, en colaboracion con Cruz Roja Espaiiola.

PERU

1. Apoyo al proyecto del CICR de apoyo a mujeres cabezas de
familia.

2 Suministro y envio de material médico y escolar, en

colaboracién con las ONG Farmacéuticos Sin Fronteras,

COPRODELI y Fé y Alegria.

3. Contribucién a una congregacion religiosa para mejora de
instalaciones.

1.200.000 Pts.

6.500.000 Pts.

3.576.250 Pts.

8.000.000 Pts.

18.000.000 Pts.

5.484.000 Pts.

15.000.000 Pts.

20.000.000 Pts.

11.528.000 Pts.

3.600.000 Pts.



POLONIA

1. Envio de ayuda humanitaria en colaboracién con la APA del
Colegio Saint Anne de Madrid.

REPUBLICA DOMINICANA

1. Contribucién a una Congregacion religiosa para mejora de
instalaciones.

RUANDA

1. Contribucién al PNUD para apoyo rehabilitacion sistema
judicial y otros basicos.

2. Contribucién a ACNUR para el programa de repatriacion de
refugiados.

3. Contribucién al Programa de Voluntarios de NN.UU. para
prérroga de Monitores de Derechos Humanos.

4. Envio de material sanitario, desplazamiento de técnicos,
apoyo a programas en colaboracién con un total de 13 ONG
espaiiolas.

5. Contribucién al Tribunal Internacional para la Investigacion
de Crimenes.

6. Subvencién a la ONG Vetermén para la realizacién de un
proyecto, en colaboraciéon con UNICEF, de nutricién
complementaria para nifios no acompafiados en campos de
refugiados en Goma (Zaire).

7. Contribuciébn a UNICEF para un programa de
desmovilizacion de nifios soldados.

8. Material sanitario para los forenses del Tribunal Internacional

y equipamiento equipos de comunicacion a ONG locales.
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180.000 Pts.

2.600.000 Pts.

24.378.600 Pts.

305.000.000 Pts.

18.283.950 Pts.

30.000.000 Pts.

19.047.300 Pts.

5.138.377 Pts.

64.000.000 Pts.

362.342 Pts.
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RUMANIA

1. Suministro y envio de lavadoras, secadoras y medicamentos
en colaboracién con el M* d¢ Sanidad y el Ayto. de Renteria.

2. Material educativo para la Esc. Univ. Sta. Teresa de Bucarest
y contribucion a la ONG Céritas Bucaresti para
reconstruccién centro nifios discapacitados.

SANTO TOME

1. Suministro de material sanitario en colaboracién con la ONG
Médicus Mundi Catalufa.

TERRITORIOS PALESTINOS

1. Suministro y envio de varios autobuses con destino a Gaza
en colaboracién con el Ayuntamiento de Toledo.

VENEZUELA

1. Contribucién al M®. de Sanidad venezolano para ejecucion
proyecto sanitario preventivo.

A Adquisicién material sanitario para la Universidad Central.
Proyecto estudio arritmias graves.

YEMEN
1. Suministro y envio de medicamentos con destino al M? de
Sanidad.

YUGOSLAVIA (SERBIA Y MONTENEGRO)

1. Suministro y envio de medicamentos con destino a Belgrado.

2L Proyecto de canalizacién de aguas en un centro de nifios
discapacitados en colaboracién con la ONG MPDL.

3.886.660 Pts.

3.990.200 Pts.

1.600.000 Pts.

1.500.000 Pts.

6.212.500 Pts.

7.300.000 Pts.

11.392.000 Pts.

10.170.000 Pts.
3.000.000 Pts.
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ZAIRE

1. Aportacién en metdlico y suministro y envio de 1.639.987 Pts.
medicamentos con motivo epidemia Ebola, en colaboracién
con Cruz Roja Espaiiola.

2 Suministro y envio de medicamentos en cofinanciacién con 1.286.385 Pts.
el Ministerio de Sanidad y Consumo.

TOTAL AYUDA HUMANITARIA: 1.822.175.843 Ptas.
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AREA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
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A) OBJETIVOS

La Unidad de Relaciones Insterinstitucionales del Gabinete Técnico de
la AECI ha dirigido sus actuaciones durante 1995, como en ejercicios anteriores,
fundamentalmente, a fortalecer las relaciones de la Agencia con otros Departamentos
de la Administracién Central, Autondmica y Local y, en su caso, con instituciones de
caracter publico o privado cuyos fines resulten coincidentes o complementarios con
los de la Agencia.

Los Convenios de Colaboracion constituyen una de las formulas juridicas
mas empleadas por la Agencia para establecer sus relaciones en el &mbito de la
Cooperacién al Desarrollo, ya sea con las distintas Administraciones del Estado o con
las instituciones no gubernamentales que dedican iguaimente su actividad a promover
el desarrollo entre los pueblos del Sur.

Los Convenios Marco determinan los drganos convinientes y su
capacidad juridica, las competencias de cada parte, la linea sectorial de actuaciones
a desarrollar, el establecimiento de una manera de gestion a traves de la Comision
de Coordinacién y Seguimiento, el plazo de vigencia, el modo de extincion y la
tramitacién de las actuaciones en curso. También se prevé la posible colaboracion de
otros organismos e instituciones, cuya experiencia, medios materiales y recursos
humanos se consideren de interés para la consecucion de los objetivos previstos.

Los Protocolos Adicionales o Planes Operativos anuales son los
documentos que, en el desarrollo del Convenio Marco, establecen los proyectos que
las partes firmantes se proponen realizar, especificando la aportacion de cada parte,
la financiacién y el crédito presupuestario, en su caso, al que se imputa el gasto y el
periodo de vigencia condicionado por las actuaciones no finalizadas. El Plan
Operativo también prevé el apoyo técnico de la AECI a traves, fundamentalmente, de
sus Oficinas Técnicas de Cooperacion en paises receptores.

B) ACTIVIDADES

Durante 1995, se han suscrito Planes Operativos con los ministerios de Interior
y Justicia, Sanidad y Consumo, Obras Publicas, Transporte y Medio Ambiente,
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Asuntos Sociales, Agricultura, Pesca y Alimentacion y Economia y Hacienda, asi
como con el Consorcio Casa de Ameérica, el Ente de Aeropuertos Espanoles y -
Navegacién Aérea (AENA) y otros organismos auténomos

Por medio de las actuaciones de esta Unidad, el Gabinete Técnico ha
impulsado las relaciones con las Comunidades Autonomas, mediante la firma de cinco
nuevos Convenios (Aragon, La Rioja, Murcia, Extremadura y Castilla—La Mancha) que
se suman a otros cinco ya existentes.

Los seis Planes Operativos suscritos durante 1995 corresponden al
desarrollo de sus Convenios Marco respectivos, y en ellos se establecen las bases
para la ejecucion de proyectos de mutuo interés, previamente acordados, en la
mayoria de los casos, en Comision Mixta.

Relacion de Convenios y Planes Operativos con Comunidades Auténomas
vigentes al término de 1995

CONVENIOS PLANES OPERATIVOS
Comunidad de Madrid 01.06.1987 07.04.1995
Junta de Andalucia 10.03.1989 28.11.1995
Generalitat Valenciana 10.04.1989 e
Principado de Asturias 06.11.1990 23.06.1995
Xunta de Galicia 19.10.1992 23.06.1995
Diputacién Gral. de Aragon 29.03.1995 29.03.1995
Comunidad A. de La Rioja 03.04.1995 03.04.1995
Region de Murcia 10.05.1985 0@ —mm——————
Junta de Extremadura 31101995 e
Junta de Castilla-La Mancha 2812199  ————————-

Con las entidades locales se establecieron acuerdos para cooperacion
al desarrollo con la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP) y el

Ayuntamiento de Barcelona.



En el ambito municipal, interesa mencionar también el Convenio suscrito
con el Fons Catala de Cooperacio al Desenvolupament (23.11.95) en el que se

establece el marco de colaboracién para la ejecucion y financiacion de programas -

impulsados desde los ayuntamientos que integran el Fons, para promover el
desarrollo local en municipios de paises del sur y de aquéllios otros donde contribuyan
a reforzar la democracia, a través del apoyo a la gestion local.

La firma de un Plan Operativo con el Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Granada se inserta, igualmente, en el
ambito del desarrollo municipal referido a los paises iberoamericanos.

Todos los Convenios de Colaboracion y otros documentos contractuales
promovidos y gestionados por las Direcciones Generales de la AECI o por otras
Unidades del Gabinete Técnico han tenido un seguimiento, fundamentalmente en lo
que se refiere a su tramitacién juridica, desde esta Unidad. A continuacion se
relacionan, sin hacer mencion individualizada de cada documento, el nUmero de
" documentos de referencia agrupados segun la naturaleza de la contraparte:

Administracion Central . ... ... ...t 9
Administracion Autondmica . . . .. .. . v i it 11
Administracion Local . .. .. ... e e 2
Organismos Internacionales . ..................... 20
Universidades . .. ..t vttt e e e e 10
FUNAACIONGS i i snmimmtes 6 s i % % % 5 5 @ 9 & % § & & 4 @ 8 6 % 8 & & & & 5
Varios s o sos et iiiids sl n i s 38 s 0 R w58 9
TOTAL v iinsssnassneasssscss 66

La Convocatoria Abierta y Permanente apoya las iniciativas particulares

mediante la financiacion de actividades o proyectos de cooperacion vinculados a
programas de la Agencia.

Las ayudas concedidas por el Gabinete Técnico durante 1995 en el
marco de la Convocatoria suman un. total de 697.083.389,- pts., de las cuales
452.673.972,~ pts. han sido tramitadas por esta Unidad.
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C) RECURSOS HUMANOS
Realizan las variadas competencias encomendadas a este area:

- 1 Consejera Técnica responsable de la Unidad,
Almudena Cavestany Bastida

- 1 Funcionaria del Cuerpo Administrativo,
Maria Esperanza Zorrozua Herrero

D) EVALUACION DE RESULTADOS

A través de esta Unidad se ha fortalecido la coordinacion con los
distintos departamentos de las administraciones publicas y con otras instituciones de
carécter publico o privado, con los que la Agencia ha suscrito documentos de
naturaleza contractual para la ejecucion y seguimiento de los distintos proyectos de
cooperacion que de forma conjunta se han llevado a cabo entre las partes firmantes.
Se logra asi una mayor solidez en las acciones y mayor eficacia en la gestion y
control de los recursos.



AREA DE COOPERACION

CON LA UNION EUROPEA

89



90

A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
Los objetivos principales del Area son:

- La actuacion como parte de la representacién espanola en los Comités del Fondo
Europeo de Desarrollo (FED), Comité de los paises en vias de desarrollo de
América Latina y Asia (PVD-ALA), Comité de los paises del Mediterraneo
(MED) y del Banco Europeo de Inversiones (BEI), para la aprobacién de los
proyectos comunitarios de cooperacion al desarrollo. Los tres primeros tienen
lugar en Bruselas y el cuarto en Luxemburgo.

- El seguimiento de los proyectos FED, BEI y de la cooperacion con los paises de
Asia, América Latina y Mediterraneo que permita incrementar el bajo volumen
de retornos a empresas espanolas.

- El seguimiento de las actividades del Centro de Desarrollo Industrial (CDI) y demés
Instituciones Paritarias en el &mbito Africa, Caribe y Pacifico (ACP) y asiatico.

- La labor de difusién de informacion tanto a asociaciones empresariales y empresas
como a las Representaciones Diplomaticas de Espafia en el exterior.

- La funcidn de asesoramiento a empresas y consultores espafoles para su inscripciéon
en los registros comunitarios y la presentacion de cartas de interés y ofertas
ante los servicios de la Comision.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS:

Desde julio de 1995 el Area se encuadra como elemento comin de apoyo a las dos
Direcciones Generales de AECI: el Instituto de Cooperacién Iberoamericana (ICl) y el
Instituto de Cooperacién con el Mundo Arabe, Mediterraneo y Paises en Desarrolio
(ICMAMPD), dependiendo organicamente del Gabinete Técnico. Estd compuesta por
cuatro personas:

- Un funcionario, nivel 28, Consejero Técnico, Miguel Angel Recio Crespo.

- Un Técnico Superior, nivel 26, (sin asignar).



- Una Técnica Superior, documentalista, equivalente nivel 26 (funciones
asignadas mediante contrato), Sagrario Pastor Gomez.

- Una funcionaria Auxiliar, nivel 14, M2. Cruz Gonzalez Cabello.

En agosto de 1994 finalizo el contrato de la Documentalista de la Unidad con lo que
el archivo de documentaciéon y su gestion en bases de datos han quedado paralizados
hasta mayo de 1995 en que se realizé una contratacién que finalizara en marzo de 1996.
Se ha mantenido la difusién de informacién a asociaciones empresariales y Embajadas, sin
que fuera aprobada una circular de reorganizacion de las labores de informacion - y
comunicacion de la Unidad.

En el mes de julio de 1995, la Unidad dejo de contar con la Técnico Superior de
" apoyo y hasta la fecha no ha sido asignada ninguna persona para atender esas funciones,
que aumentaron desde entonces como consecuencia de la decision de otorgar mayores
responsabilidades geogréficas a la Unidad y de la Presidencia espafnola de la Union
Europea.

C) RECURSOS FINANCIEROS:

El Area no dispone de recursos financieros ni créditos presupuestarios propios,
aunque ha tramitado la solicitud de utilizacion de un Crédito Ampliable con la finalidad de
cofinanciacion con fa Unién Europea (UE). Los gastos que se han podido originar son, en
su mayoria, viajes de trabajo que, normalmente, son financiados por la Comision Europea.
Excepcionalmente, algun viaje o la organizacion de algun encuentro han podido suponer
gastos menores.
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D) ACTIVIDADES:
1) Mensualmente, el Consejero Técnico y la Técnico Superior de apoyo realizaron:

- Andlisis y valoracién de los proyectos FED, PVD/ALA, MED y BEI
recibidos, que fueron discutidos en los diferentes comités.

- Asistencia a las reuniones de coordinacion para los mismos en la
SECE, y asistencia a los correspondientes Comités en Bruselas y
Luxemburgo. y

= Seguimiento de los grupos de trabajo comunitarios de cooperacion asi
como la renegociacion de la Convencion de Lomé 1V, los debates
sobre los Reglamentos que sustentan algunas lineas presupuestarias
para cooperaciéon (Ayuda Alimentaria, Ayuda humanitaria, Sudafrica,
Rehabilitacion, Refugiados, etc.), y la negociacion del Acuerdo Interno
Financiero del VIIl FED, mediante la elaboracion de informes e
instrucciones y la presencia en diferentes reuniones ad hoc.

- Seguimiento de los proyectos comunitarios y atencién a asociaciones
empresariales y empresas.

- Distribucidon de licitaciones de otros organismos internacionales,
principalmente del Banco Mundial y Banco Africano de Desarrollo,
transmitidas a la Unidad por las Embajadas.

La Técnico Documentalista se ocupd de:

- El mantenimiento normal del Archivo,
- La creacién de las bases de datos para el control de la informacion
contenida en el archivo de la Unidad.

- Difusion de informacién periddica con la colaboracion de la auxiliar. La
evolucion de esta labor de difusion se puede observar en el siguiente
cuadro:
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= EMBAJADAS EMPRESAS. ASOC. OTROS DSI, TOTAL . TOTAL
' ORGANIS | etc ORIG. DISTRIB.
origina- copias origina- copias MOS
les distribs les distribs
1989 (a) 120 250 80 200 200 5 200 655
1990 (b) 150 300 100 350 300 10 250 960
1991 (b) 170§ 420 | 130§ 480 400 15 300: 1,315
2@ | 190i 450| 150 1 520| 500| 50| 340} 1530
1992 () 160 400 120 480 450 130 280 1,460
w2 | 1851 430 | 145 525| 450 | 135 | 330 1,540
1993 (e) 470 i 1100 400 1350 1100 420 870 4070
1994 (e) 520 i 1210 | 440 i 1485 | 1210 | 462 960 4367
129516 550 : 1120 320 i 1495 1090 470 870 4175
(a) Ultimo trimestre. (b) 4 trimestres. (c) Datos de cada uno de los dos primeros trimestres. (d) Tercer trimestre.
(e) Total.

ano, de la informacion que se facilita a los distintos destinatarios.

Los datos que en él figuran muestran el notable crecimiento, afo tras

2) Participacion como ponentes en seminarios, conferencias, asambleas y
jornadas:

- Reunién Internacional UE-SADC, Malawi, febrero de 1995.

- Master en Cooperacion al Desarrollo organizado por la Fundacion
CEDEAL, AECI, marzo de 1995.

= Seminario sobre la Iniciativa de la UE en temas de Investigacion
y Pesca, Namibia, julio de 1995.

- Las Instituciones Comunitarias de Cooperacién para el Desarrolo,
Fundacion CECI, Comision Europea, Madrid, noviembre 1995.
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3)

- Reuniéon de seguimiento de las actividades del CDI en Espana,
Las Palmas de Gran Canaria, diciembre de 1995.

Se continud realizando un fluido intercambio de informacién con
unidades de la Administracion tanto relacionadas directamente con la
cooperacion como con las que tienen sectores de actuacion afines
(SECE, MAPA, POLCO, ICI, ICMAMPD, MOPT, REPER, REI, SECIPI,
CC.AA. de Madrid e ICEX).

E) VALORACION DE RESULTADOS:

Los resultados obtenidos se valoran positivamente ya que:

Los objetivos de la Unidad se han conseguido en lo referente al
seguimiento de los proyectos y a su mas amplia difusién.

Se ha mantenido la coordinacién del Area con los responsables de la
ayuda bilateral, con el fin de lograr la necesaria complementariedad de
acciones comunitarias y bilaterales. Asimismo, existe un mayor
seguimiento de la ayuda comunitaria por parte de las Embajadas y
Oficinas Técnicas de Cooperacion (OTC).

Continta sin solucionarse el problema administrativo que supone atribuir
la titularidad del Comité del FED a una unidad del Ministerio de
Comercio y Turismo (MCT) y la delegacién que de sus competencias
en relacidn con el Comité del articulo 28 (y del articulo 9) en el BEI
hace el Ministerio de Economia y Hacienda (MEH) en el MCT.



Una nueva via de actividad a través del mecanismo de cofinanciacion
podra iniciarse, gracias a la asignacion de recursos y a los contactos
mantenidos en Bruselas con los servicion de la Comision; ademas se
han hecho los tramites necesarios para la utilizacion de un Crédito
ampliable con este fin, que no ha visto la luz en 1995, pero que podria
ser efectivo en 1996.

Es necesario resaltar el esfuerzo realizado en la participacion en
seminarios, conferencias y jornadas informativas, a pesar de los
escasos efectivos de la Unidad. Dicho esfuerzo, ha contribuido a
estrechar la relacidn con otros organismos multilaterales y de la
administracion, tanto central como autondmica, asi como, en otros
casos, a difundir el funcionamiento de la organizacion comunitaria entre
las empresas y asociaciones empresariales espanolas.

Como en ocasiones anteriores se senala, asimismo, la necesidad de
contar con mayores medios para realizar una difusion de la informacion
comunitaria todavia mas efectiva. Esta difusion es extremadamente
necesaria ya que, aunque se realiza también desde ofras instancias de
la Administracion como el ICEX o la Direccion General de Politica
Comercial, no se ha logrado aun aumentar hasta el nivel deseado la
reducida participacion espafola en los fondos comunitarios de
cooperacion.

Por ofra parte, la informacion sobre la cooperacion de otros organismos
multilaterales proveniente de las Embajadas y la apertura de una linea
de cooperacion de caracter multilateral, merecen una atencion detallada
que ahora no puede prestarse.

Para facilitar informacion sobre funcionamiento de la Cooperacion de la
U.E., se ha llevado a cabo durante el segundo semestre de 1995 la
elaboracion de la reedicion del libro sobre la Politica Comunitaria de
Cooperacion al Desarrollo que, con otro titulo, nuevos autores y una
actualizacion generalizada coordiné el Consejero Técnico de este Area.
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El aumento de los recursos financieros dedicados a la Cooperacion al
Desarrollo, la firma del convenio financiero para el FED VIl y la
Presidencia espaiiola de la UE durante el segundo semestre de 1995,
implicaron un aumento de la importancia y volumen de actividad de la
Administracién Publica Espafiola relativa a los temas comunitarios, que
ha repercutido proporcionalmente en el trabajo de este Area.



SERVICIO DE INFORMES, DOCUMENTACION
Y

CUESTIONES PARLAMENTARIAS
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A) OBJETIVOS

Esta Unidad tiene como objetivo prestar un apoyo directo a la Presidencia de
la AECI en cuantas materias sean necesarias, a través del asesoramienté, suministro
de informacién, labores de documentacion, elaboracion de informes, respuesta a
preguntas parlamentarias, etc., para facilitar el mejor conocimiento de las tareas que
realiza la Agencia por parte del poder legislativo, en sus distintas instancias y mejorar
el marco normativo en el que se desenvuelve la cooperacion esparnola.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
La Unidad contaba en 1995 con cuatro técnicos superiores:

- Ramon Bernabeu Urbina, contratado administrativo.
- Luis Camara Lopez, contratado administrativo.

- Rafael Cascante Fernandez, contratado laboral fijo.
- Manuel Garcia Fernandez, contratado laboral fijo.

A partir del mes de septiembre, Ramdn Bernabeu dejo su puesto en esta
Unidad para ocupar la plaza de Coordinador General de la Cooperacion en Tunez.
Desde esa fecha la Unidad cuenta con la colaboracion de los funcionarios Arturo
Cabello Moya y Elvira Prieto Pérez, dedicados preferentemente a coordinar las
respuestas parlamentarias que dentro de su labor de control han realizado el Senado
y el Congreso de los Diputados, referidas a tareas de la AECI y a la cooperacion
espanola al desarrollo.

C) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1995

A lo largo de 1995 se fueron concluyendo los trabajos iniciados el afo anterior,
relativos a la preparacion y redaccién de un borrador de anteproyecto de ley de
cooperacién para el desarrollo. Entre los nuevos documentos preparados por esta
Unidad, cabe destacar:

— "Borrador del Anteproyecto de Ley de Cooperacion para el Desarrollo”.



- "La cooperacion para el desarrollo: balance y perspectivas. La Cooperacién -

Espanola: instrumentos, estructura y funcionamiento”.
- "Algunas reflexiones sobre el futuro de la politica espanola de cooperacion
para el desarrollo".

- "Ante el horizonte de una nueva ley de cooperacion para el desarrollo”.

- "La creacion del modelo espafol adaptado a las caracteristicas de nuestro
pais y a las nuevas caracteristicas internacionales".

- "Espafa, la Unién Europea y los PECOS: flujos migratorios y cooperacion
para el desarrollo".

Asimismo, se ha continuado con las actividades propias de apoyo a la
Presidencia —preparacién de intervenciones institucionales, analisis y archivo de
documentacion relacionada con la cooperacién para el desarrollo, preparacion de
informes técnicos y memorias, respuestas a preguntas y seguimiento de iniciativas
parlamentarias, etc.—.

En relacion a la preparacion de intervenciones institucionales, cabe destacar
la preparacién de documentos a ser presentados en diversos foros de debate,
conferencias, mesas redondas, seminarios, etc. Algunos documentos preparados en
este sentido son:

- "Cooperacién y ayuda al desarrollo: un reto a la economia y a las empresas
espafiolas’, para su presentacion en la Jornada de Debate organizada por la
Fundacion para la Cooperacion y el Desarrollo, que tuvo lugar en Madrid el 11 de julio
de 1995.

— "Iberoamérica, una Comunidad ante el siglo XXI", presentado en el Curso
sobre Cooperacion Internacional con iberoamérica celebrado en Barcelona, del 10 al
14 de julio de 1995.

- "Las Fundaciones y su papel en los proyectos de cooperacion para el
desarrollo®, en el marco del Encuentro sobre Fundaciones andaluzas y su futuro,
celebrado en Sevilla, del 18 al 20 de octubre de 1995.
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- "Algunas notas sobre la Cooperacién Municipal de la AECI", presentado en
el Encuentro de Autoridades Locales Iberoamericanas en Granada, el 26 de octubre
de 1995.

- "La sustentabilidad de los proyectos de cooperacion bilateral: la opinidn de
la AECI". Documento presentado en el XXV Foro Internacional Medicus Mundi, que
tuvo lugar en Granada, del 26 al 28 de octubre de 1995.

"La cooperacion sindical al desarrollo”, presentado en las jornadas del
mismo nombre, celebradas los dias 22 y 23 de noviembre de 1995 en Madrid.

Esta Unidad ha prestado su colaboracion en varias comparecencias del
Secretario de Estado para la Cooperacion Internacional y Para Iberoameérica y en las
respuestas a preguntas en torno a sus competencias formuladas por los grupos
pariamentarios.

Asimismo, se han preparado distintas comparecencias de la Presidenta de la
AECI ante la Comision de Cooperacién y Ayuda al Desarrollo del Congreso de los
Diputados, para informar acerca de la programacion de las accciones de la AECI para
1995, asi como acerca de su grado de ejecucidon. Se ha continuado recogiendo
regularmente informacion pormenorizada de cuantas aportaciones parlamentarias se
han ido produciendo en esta materia y se ha dado respuesta a diversas preguntas
parlamentarias relacionadas con la ayuda al desarrollo. Todo ello se ha ido
conservando debidamente organizado, como antecedentes y fuentes de informacion
para la proxima legislatura y para la rapida consulta de los pertinentes diarios de
sesiones del Congreso y el Senado.

Por otra parte, se puso término, mediante la recepcién de los originales
pendientes, a los trabajos de investigacion y tesis doctorales sobre los problemas del
desarrollo y la cooperacion en Iberoamérica que la Agencia venia impulsando
mediante varias convocatorias de becas y ayudas correspondietes. a ejercicios
anteriores.

Finalmente, se han elaborado dos fichas que serviran de base para la gestion



y el registro informatizado de todos los programas, proyectos y acciones de desarrollo
que la AECI ejecuta en todos los paises en desarrolio en los que actua:

- Ficha A: Propuesta de Asignacion Presupuestaria para Proyecto.
- Ficha B: Programacion 1995.

D) VALORACION DE RESULTADOS

La SECIPI y la Presidencia de la AECI, a través de esta unidad han mejorado
su capacidad de respuesta ante las iniciativas y demandas que se han planteado
desde distintos ambitos relacionados con la cooperacion para el desarrollo, en los que
la presencia de ambas ha sido muy significativa. La preparacion y el rigor en el
trabajo que la Unidad realiza han mejorado muy notablemente , contando con una

mayor experiencia que también rendira sus frutos en el futuro.
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BIBLIOTECAS:
- HISPANICA

- ISLAMICA






INTRODUCCION

Se trata de dos bibliotecas especializadas que reunen y organizan informacion
dificil de obtener en el entorno social inmediato que contribuyen cumpliendo con su
mision original, a incrementar el patrimonio histérico documental de la nacién y
posibilitar la labor de los investigadores del futuro.

Las funciones que conforman la misién de las bibliotecas permanecen
inalterables, condicionadas Unicamente por el tiempo y el espacio en los que existen:

1. Reunir y organizar la mayor y mejor informacién (libros, revistas,
documentos) sobre los temas centrales de su especialidad: América Latina,
Cooperacion para el Desarrollo y el Mundo Arabe.

2. Ensefar a sus usuarios a buscar y manejar informacion dentro de sistema
de organizacién que utilizan las bibliotecas.

3. Servir los materiales solicitados a los lectores.

4. Difundir fuera de los propios locales de las bibliotecas la coleccién
bibliografica en provecho de la comunidad cientifica e investigadora.

A) OBJETIVOS DE LAS BIBLIOTECAS EN 1995

1. OBJETIVOS EN LOS SERVICIOS AL PUBLICO

La mejor manera de aprovechar los recursos de informacion que las bibliotecas
reunen es, indudablemente, que esos recursos se utilicen. De esa premisa se deriva
una consideracidn constante de las dos bibliotecas en relacién a sus actuales y
posibles usuarios. En 1995, las bibliotecas de la A.E.C.l. han tenido dos objetivos
inmediatos con el fin de cumplir lo mas propiamente posible con esa parte tan
esencial de su mision.

Desde hacia varios afos se venia observando un uso de la Biblioteca
Hispanica mas intenso por parte de un tipo de usuarios que no se habian presentado
antes como usuarios reales. Se trataba, sobre todo, de investigadores de la realidad
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econdmica latinoamericana y toda su problematica actual. También se habia
incrementado el nimero de lectores de las areas mas humanisticas y de literatura.
Ambas clientelas pertenecian a la categoria de los universitarios, pero. nunca antes
habian recibido tratamiento de pleno derecho con préstamo domiciliario.

A partir de 1993 se habia establecido como recomendacion - a falta de unas
verdaderas normas — conceder préstamo domiciliario a los becarios de la A.E.C.l., los
profesores especialistas de América Latina de las universidades de la Comunidad
Autonoma de Madrid vy los estudiantes de los cursos organizados en la A.E.C.I. por
la Fundacion CEDEAL.

En 1994, y a peticién de las instituciones implicadas, se amplié este derecho
para los alumnos del curso de Estudios Latinoamericanos del Instituto Universitario
Ortega y Gasset, los estudiantes internacionales de la Escuela Diplématica y los
inscritos en los cursos de antropologia de la Casa de América. Todas estas medidas,
aunque encaminadas a un mayor y mejor uso de los fondos bibliograficos de las
bibliotecas, seguian marcando limites a un tipo de usuarios posibles: los estudiantes
de las universidades CAM de especialidades relacionadas con América Latina.

Esta circunstancia imponia una situacion de inferioridad de condiciones entre
estudiantes de un mismo curso, por ejemplo dos estudiantes de un curso de
Doctorado de la UCM relativo a América Latina, uno becario de la A.E.C.l. y otro no,
con el consiguiente conflicto constante entre, por un lado los interes de una clase de
usuarios y por otro las recomendaciones de la Biblioteca.

Los estudios de casos concretos, la comparacién con los lectores con derecho
a préstamo de la Biblioteca Islamica (que podian tener ese servicio con la
presentacion de una carta de sus profesores) y el objetivo de la Biblioteca Hispanica
de dar el servicio debido a los usuarios que le correspondieran, contribuyeron a que,
desde principios del curso académico de 1995, se concediera carnet de préstamo a
los estudiantes universitarios de temas americanos con la condicion de aportar una
carta de sus profesores. De ese modo se han homologado las recomendaciones para
uso de las bibliotecas de la A.E.C.I., con una mejora notable en lo que respecta a los
investigadores y estudiantes americanistas.

Otro aspecto que habia quedado sin completar, en lo relativo a objetivos de
servicio al publico, era la reorganizacion de la Sala de Lectura General.

El nuevo amueblamiento y la divisién interna de la Sala de Lectura General en
tres zonas, hacia necesario replantear el sistema de organizacion de los libros en libre
acceso y obras de referencia que quedaban en esa Sala.

Aunque esta seccién de informacion en libre acceso aun no se puede
considerar definitivamente formada, paulatinamente se van incorporando nuevas
obras que son ingresos en la biblioteca, u otras que parecen mas adecuadas para esa
funcion pero que habian sido destinadas al deposito en principio. Poco a poco se va



delimitando el tipo de obras, contenidos y el sistema de organizacion para los
apartados de Referencia General y Referencia Americana.

Con el fin de facilitar la localizacién y consulta de estas salas, se ha creado un

sistema nemotécnico de acuerdo con el tipo de obra en cuestion. Para explicar este
sistema se realizé una publicacion interna repertoriando todas las obras.en la Sala de
la que se va a elaborar proximamente una segunda version con la totalidad de los
fondos bibliograficos, ahora en acceso libre, y unos planos de la Sala y localizacién
de los sectores tematicos.

Dentro de este objetivo de servicios al publico, |la Biblioteca Islamica esta en
vias de remodelacion del apartado bibliografico que le concierne y se esta
procediendo a la recatalogacion y clasificacién CDU para la Referencia Islamica.

En conjunto las bibliotecas de la A.E.C.I. han recibido 26.505 usuarios de sus
servicios de informacion y 2.888 personas en concepto de visitas, en esta segunda
categoria hay que contar los libreros, donantes y visitas en general. También en
conjunto, el area de distribucion de libros ha servido un total de 47.521 libros desde
los depdsitos. Estos libros primero se han buscado en los depdsitos a peticion de los
. lectores y después se han vuelto a colocar en su sitio. Todo esto significa el dobie de
transaciones por cada libro, es decir 95.042 actividades implicadas Unicamente para
la consulta y préstamo de libros o revistas que no estan de libre acceso.

2. OBJETIVOS EN LA ESTRUCTURA DE PERSONAL

Dentro de estos objetivos se debe incluir la elaboracion del Proyecto y Memoria
para la Relacion de Puestos de Trabajo de las Bibliotecas (Hispanica e Islamica) de
la Agencia Espanola de Cooperacidn Internacional.

El propdsito de ese Proyecto, como se especificaba en la introduccion, era
conseguir la dotacidon de esos puestos de trabajo con categorias y retribuciones de
caracter profesional a todos los niveles. La profesionalizacion buscada se basaba no
s6lo en la de los niveles de mas responsabilidad, si no también en la de todo el
organigrama. Una manera de comenzar esa tarea en la direccidén correcta seria
analizar las colecciones, funciones y servicios de las bibliotecas, asignar niveles a las
secciones y negociados, y aplicar una nomenclatura "bibliotecaria" a todas los puestos
de trabajo.

El proyecto de plantilla se realizé en funcion de los aspectos cuantitativos de
las dos bibliotecas y también cualitativos en relacion con la rareza, especializacion
bibliogréafica y nivel de informatizacion de sus fondos.

107



108

En conjunto resultd un avance ponderado de relacidon de puestos de trabajo
con un abanico amplio y compacto de asignacion de puestos y tareas, que se integré
en el Plan de Empleo de la AECI nresentado al MAP en octubre de 1995.

3. OBJETIVOS DE FORMACION Y TRATAMIENTO DE LA COLECCION

A pesar de que se preveia la integracion de libros y revistas informatizados
para diversos proyectos pero aun no en el sistema SIRTEX, no se pudo ejecutar ese
proyecto con los cambios de la LEY de Contratos en mayo de 1995 y la carencia de
pliegos de contratacion. Tampoco pudo acometerse la reconversion del catalogo
manual informatizado para la Biblioteca Islamica, ni la catalogacion de donativos de
la Biblioteca Hispanica, todo ello debido a los cambios legales mencionados.

Sin embargo, en lo relativo a estos objetivos, si que se ha cumplido uno
marcado para 1995: la automatizacion de la catalogacion de los libros y rewstas en
lenguas no arabes de la Biblioteca Islamica.

Hasta diciembre de 1995 se han podido contabilizar las siguientes entradas:
- 606 registros bibliograficos

- 905 registros de autoridad de persona

- 563 registros de materia

~ 614 registros de fondos.

A todo esto hay que anadir 400 entradas mas de registros de entidades,
congresos Yy titulos uniformes.

Dentro del mismo sistema SIRTEX, que comparten las dos bibliotecas, se esta
creando el fichero principal de encabezamientos de materia, segin normas
adecuadas, pero adapténdolas a las necesidades concretas de una coleccion
bibliografica tan especializada. Se espera que esta lista de autoridades-materia sea
objeto de una publicacion més adelante. Realmente esa publicacion se podria
convertir en un buen instrumento para utilizar en otras bibliotecas del mismo ambito
tematico.

Lo mismo se puede afirmar del fichero de autoridades-persona, que ya cuenta
con casi 1.000 registros, verdadera pieza clave para colecciones bibliograficas de
tema arabe que quieran informatizar sus fondos.



4. OBJETIVOS DE DIFUSION

La Direccidon General Xill de la Unién Europea mantiene desde 1988 un Plan
de Accion para Bibliotecas Europeas que consiste en co-financiar (con empresas
privadas o
publicas) proyectos de informatizacién de bibliotecas. Preferentemente se dedica a
bibliotecas de mas de un pais que presenten proyectos junto con empresas que
tengan departamentos de |+D.

El proposito final es poder disponer en el futuro de una gran red europea de
bibliotecas accesible por ordenador. Es la contribucién europea al famoso proyecto
de las "autopistas de informacion" y estd modelado segulin los grandes catalogos
colectivos norteamericanos tipo RLIN y OCLC, basicos para la investigacién y el
estudio.

La Biblioteca de la A.E.C.|. participa en un proyecto aprobado en 1994 por la
UE , titulado TRANSLIB y que tuvo su reunién inicial en Patras (Grecia) en febrero
- de 1995. En el mes de noviembre se ha celebrado la primera revisidn, por parte de
las autoridades de la UE, con toda clase de felicitaciones por la buena marcha del
proyecto. Elresto de los participantes son: Departamento de Inteligencia Artificial de
la Universidad Carlos lll, Biblioteca de la Universidad de Patras (Grecia) y la empresa
Knowledge S.A. también de Patras.

Aunque el papel de la biblioteca es bastante pasivo en el proyecto, puesto que
se trata unicamente de poner el catdlogo informatizado a disposiciéon de los
investigadores, poder conocer y comprobar como se proponen y articulan estos
proyectos es de por si una experiencia importante para la biblioteca.

El proyecto consiste en crear un interface capaz de traducir alfabetos distintos
(griego—-espanol) on-line, de tal modo que se pueda preguntar en un idioma y obtener
respuestas en el mismo, sin importar el del propio catalogo.

Una faceta afadida, y que hace aun mas interesante el proyecto para la
biblioteca, la aporta el hecho de que la Biblioteca Islamica tiene gran parte de sus
fondos en arabe, y la experiencia que aporte este proyecto puede servir de incentivo
para otro posterior que contemple otros alfabetos. Esta actividad de la biblioteca se
ajusta perfectamente a los objetivos de difusion y mejor conocimiento de la coleccion
bibliografica incluso mas alla de los especialistas en la materia.

Como en el ano anterior, las dos bibliotecas de la A.E.C.l. recibieron
estudiantes de Biblioteconomia en practicas. En el mes de mayo tres diplomados de
la Universidad Carlos Il realizaron una estadia durante la que recorrieron las
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diferentes secciones de la Biblioteca Hispanica. Estas practicas son de un mes, pero
las propias bibliotecas organizan otro tipo de practicas mas especializadas con una
duracion de tres meses. En esta modalidad las dos bibliotecas recibieron 4 personas
en practicas. En el mes de agosto se recibié una estudiante francesa de la
Universidad de Caen, enviada por su departamento en un programa de cooperacion
que ya tiene dos anos de realidad.

En el mes de diciembre se organizdé una visita para los bibliotecarios del
Instituto Cervantes, dentro de sus institutos en diferentes paises y ciudades, y que
tenian su reunién anual en Alcald de Henares. Para estos profesionales fué muy
interesante conocer las colecciones de las Bibliotecas de la A.E.C.l., tanto por su
especialidad —muchos de los centros incluyen también literatura latinoamericana-,
como por los servicios de préstamo interbibliotecario que pueden conseguir de ellas.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

La organizacion y recursos humanos al servicio de las Bibliotecas de la A.E.C..
responden a las funciones que tiene encomendadas como institucion:

— Direccion y Secretaria

- Servicios al Publico

- Servicio de la Biblioteca Hispanica
- Servicio de la Biblioteca Islamica.

En total hay 29 personas destinadas en las dos bibliotecas: ocho funcionarios
y veinte laborales.

Las categorias laborales y administrativas son las siguientes:

Funcionarios:
- 1 nivel 28 (Facultativo de Bibliotecas)
- 1 nivel 26 (Facultativo de Bibliotecas)
- 1 nivel 24 (Ayudante de Bibliotecas)
- 1 nivel 22 (Administrativo OOAA)
— 2 nivel 17 (Auxiliar OOAA)
~ 2 nivel 14 (Aux. Cuerpo General)
- 1 subalterno n. 8



Laborales:
— 3 Técnicos laborales fijos
— 3 Técnicos laborales eventuales
- 1 Documentalista laboral fija
- 1 Administrativo laboral fija
- 4 Auxiliares laborales fijos
- 1 Auxiliar laboral eventual
- 5 Distribuidores de libros
- 1 Encargado de reprografia
- 1 Especialista de reprografia.

Los complementos de productividad y disponibilidad horaria ayudan a cubrir el
horario de apertura de las bibliotecas que es el mismo para las dos desde octubre:
de 9,00 a 20,00 horas.

C) RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS EN 1995

Los conceptos presupuestarios asignados a las bibliotecas son Gnicamente los
correspondientes a la adquisicion de libros que, como es considerada adquisicion
inventariable y de patrimonio, pertenecen al Capitulo VI.

Dentro de ese Capitulo las bibliotecas han dispuesto de 20.648.000 de pesetas
para compra de libros e incremento de las colecciones bibliograficas, dentro del
concepto 620.

A principio de ano se realizd una divisién del presupuesto total con el fin de adecuarlo
a las necesidades de cada especialidad.

La Biblioteca Hispénica tiene unos objetivos bibliograficos mucho mas amplios
que la Biblioteca Islamica. No sélo reune informacién en ciencias sociales y
humanidades de todos los paises comprendidos en el area geografica de América
Latina, sino que ademas también tiene un programa de adquisiciones sobre
Cooperacion para el Desarrollo. Esta informacién sirve para poder ofrecerla a la
propia A.E.C.l. y completar la que ingresa por sus obligaciones de depositaria de
organismos relacionados con la cooperacion internacional.

(11
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La division establecio los siguientes apartados:
- 13.000.000 para la Biblioteca Hispanica.
~ 7.648.000 para la Biblioteca Islamica.

Estas cantidades se destinan a las adquisiciones por cecompra. Las
adquisiciones de bibliografia tan especializada requieren un enorme esfuerzo de
busqueda y seleccion. Se mantiene un fichero de compras con una ficha por cada
libro que entra, que hay que consultar antes de tomar ninguna decision. Ademas, en
el caso de las bibliotecas de la A.E.C.l.,, por su especializacién, muchas de las
compras se hacen en el extranjero, con la complicacion de cambios de divisas que
ello implica.

Las bibliotecas este ano y para invertir su presupuesto de 20.648.000 millones
de pesetas, han adquirido aproximadamente 3.000 libros y han pagado 325
suscripciones de revistas. Todos los libros y revistas han tenido que pasar por
controles y revisiones, tramitacion administrativa de albaranes, facturas,
justificaciones, fotocopia de valor de divisas a la fecha, etc. De todo esto se encarga
una persona en la Biblioteca Hispanica y otra en la Biblioteca Islamica.

En la Biblioteca Hispanica, ademas de sus propias adquisiciones, se llevan a
cabo las busquedas y encargos de libros o revistas solicitadas por otras unidades o
servicios de la A.E.C.l.para su propio uso interno. Estas compras se adjudican al
Capitulo I, concepto 220 de la Secretaria General.

Las fotocopiadoras situadas en las Salas al publico y las fotocopias o
microfilms encargados en el servicio de reprografia de las bibliotecas, generan unos
ingresos a la A.E.C.l. que este afo han sido de un total de: 1.837.350 pts, cantidad
que se ha ido ingresando periddicamente en la Subdireccion de Asuntos Econdmicos
de la AE.C.L

D) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1995
D.1) BIBLIOTECA HISPANICA

l. Secciones de Adquisiciones y Canje de Publicaciones. — La coordinacién
entre estas secciones es importante para no duplicar los nuevos ingresos de libros
y revistas. Adquisiciones por compra y la Secretaria de la Biblioteca (que controla las
donaciones) elaboran el fichero de compras que ayuda a saber cuales son los libros
ingresados pero aun no catalogados.
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La Seccion de Canje busca, selecciona y solicita las publicaciones que parecen
importantes para el mantenimiento de la coleccion bibliografica y los intereses de
informacion de los investigadores y personal de la A.E.C.l., mediante la formalizacién

de Acuerdos de Intercambio Bibliografico con aquellas instituciones espafnolas y

extranjeras, entre las que se encuentran universidades, organismos gubernamentales
y bancarios, ONGS y centros de investigacion, cuya actividad se centre sobre América
Latina y cuestiones de Desarrollo y Cooperacién Internacional.

En la actualidad participan en el programa de canje de la Biblioteca Hispanica
de la A.E.C.I. 778 instituciones de todo el mundo. A lo largo de 1995 se ha llevado
a cabo un analisis de estas actividades de intercambio por medio de una encuesta;
los resultados han permitido ajustar el nimero de participantes en el programa y
poner al dia los ficheros y directorios.

Los convenios de intercambio se rigen por los principios establecidos en el
Manual de Canje Internacional de Publicaciones de UNESCO, adaptados a las
caracteristicas de nuestra institucion.

Publicaciones recibidas en concepto de canje en 1995:
- Monografias (libros)......... 2.735

~ Revistas (titulos)........... 1.514

—Revistas (de duplicados)........ 262 (ejemplares)

Publicaciones enviadas en concepto de canje en 1995:
- Monografias A.E.C.I.......... 1.428
- Revistas A.E.C.I.
Cuadernos Hispanoamericanos (mensual)..477 destinatarios.
Pensamiento Iberoamericano (2 ano)....466 "
Rev. Complut.H2 América (1 ano)......... 133 "
Espanol Actual (2 ano)........c........ 91
Linguistica Espanola Actual (2 afo)....102 "
Situacion Latinoamericana (4 ano)....... 52 i

Todos estos envios requieren una copiosa correspondencia y un archivo muy
organizado: 688 cartas generales se enviaron desde esta seccion. 1.370 acuses de
recibo y 160 drdenes de envio al Servicio de Publicaciones de la A.E.C.I.

Otra modalidad de ingreso de libros en la biblioteca es por medio de las
donaciones que llegan a la Secretaria. En estos casos se comprueba la adecuacion
a la coleccidn y que no estén ya incluidos. Si es asi, se confecciona una ficha para
su control y se incorpora como los demas ingresos. También se escribe una carta de
agradecimiento que sirve de acuse de recibo. Todos estos pasos se realizan en la
Secretaria. En 1995 el total de libros donados ha sido de

2.896 monografias.
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La adquisicion por compra de la Biblioteca Hispanica de la A.E.C.I. tramité un
total de facturas de 229. Para acompanar las facturas, se extendieron 117
certificaciones justificativas. El total de libros y suscripciones de revistas ingresados
por compra fué de:

1.110 libros y 60 suscripciones.

La compra requiere también una abundante correspondencia de cartas y fax
que sumaron mas de 485 al afo, Yy la revision de mas de 200 catalogos comerciales.

Il. Seccién de Proceso Técnico y Publicaciones Periddicas. - En 1995 se ha
incorporado al sistema SIRTEX la recepcion de donativos de libros, lo que significa
una manera diferente de tratar esa informacién y mas uso de las disponibilidades del
sistema informatico.

El ingreso total, por los diversos conceptos, de libros en la Biblioteca Hispanica

" se acerca a los 10.000 al afio, lo que convierte a esta biblioteca en una de las de

mayor crecimiento anual de la Comunidad de Madrid. Este incremento patrimonial no
se completa si todos esos libros no estan catalogados y clasificados, que es el
método de hacerlos accesibles. La organizacion interna es, pues, imprescindible para
el uso externo y difusion de la coleccion.

En 1995 los libros procesados han sido
3.856 libros catalogados y 1.003 libros comprobados
El nivel de actividad se ha mantenido como podemos ver en las cifras

siguientes:
Ejemplares de revistas recibidos......6.111 en total

Por suscripCidn......c.cccccveernnn 1.560

Por donacion.........c.cccecevee e 1.488

De listas de duplicados............... 1.310

Descartados...........ccccoeveininnn. 1.761
Titulos de revistas en canje........... 1.560

(Aproximadamente 6.000 ejemplares)
Titulos NUEVOS........coccuveecreeenns 84

(Aproximadamente 336 ejemplares)

A lo largo del ano se han editado 10 Boletines de Sumarios de Ciencias
Sociales y Cooperacion para el Desarrollo, y 8 de la especialidad de Humanidades.



Ill. Informacion Bibliografica y Servicios al Publico

Este servicio se puede dividir en varios apartados:
— Carnets: En 1995 el numero total de carnets nuevos ha_sido de 468.
Los carnets renovados, 60.

Los nuevos carnets de préstamo domiciliarios han tenido mucha demanda vy,
hasta ahora, pocos incidentes, aunque resulta dificil saber la procedencia y vinculos
administrativos de todos los posibles usuarios de la Biblioteca Hispanica. El nimero
de estos carnets a lo largo de 1995 ha sido de 258.

- Las cifras de uso de la Biblioteca Hispanica se resumen asi:
Total de Lectores en 1995......20.886
Total de Libros consultados....38.723
(libros sacados de los depdsitos)

Partiendo de las fichas que se cumplimentan para solicitar libros de los
depdsitos, se ha hecho un muestreo de dos meses del ano para ver las materias que
mas consultan los lectores y el resultado es el siguiente (meses de junio y noviembre
de 1995):

Geografia e Historia........ 1.268

Humanidades y General........ 584
Ciencias Soc. y Economia....1.459
Literatura...........ccccee 1.308

En relacién con meses/libros/lectores se han elaborado unos graficos que se
ofrecen mas adelante.

— Préstamo interbibliotecario y envio de fotocopias como acceso al documento; ésta
es una modalidad muy solicitada a la biblioteca por su especialidad y la rareza de sus
fondos.

En 1995 se han enviado por este conducto 112 libros y 5 microfichas a
diferentes bibliotecas de Esparia y el extranjero. En cuanto a fotocopias (generalmente
articulos o libros raros), se han enviado 11.391 desde la seccion de préstamo
interbibliotecario.
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- Reprografia: El servicio de reprografia refleja otro de los usos de la coleccién
bibliografica. Es un servicio comun con dos fotocopiadoras de libre acceso al publico
y reproduccion por encargo en fotocopia o microfilm. En total se han contabilizado:

787.988 fotocopias de original o microfilm y 35 libros microfilmados
completos.

IV. Difusién. — Dentro de este apartado se incluyen aquellas actividades que
contribuyen a dar a conocer la biblioteca tanto entre los investigadores y especialistas
en la materia, como entre el publico en general. Pertenecen a este apartado:

~ Visitas: A lo largo de 1995, la biblioteca ha recibido las siguientes visitas:

- Estudiantes del Curso de Doctorado de la ETS de Arquitectura

- Alumnos del Curso Recursos de Informacién sobre Ameérica Latina del
CINDOC

- Estudiantes del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

(México)

- Alumnos del Curso de CEDEAL

- Participantes en el Programa Jovenes Profesionales en Practicas del PNUD

- Alumnos del Curso Superior para la Formacion de Expertos en Organizacion,

Comunicacion y Acciones de las ONG

- Tecnicos cubanos del Ministerio de Finanzas durante sus cursos de

formacioén en materia tributaria y aduanera impartidos por
el Instituto de Estudios Fiscales

- Embajador Senor Ayala Lasso, Alto Comisionado de Naciones Unidas para
los  Derechos Humanos

- D. Cuauhtémoc Cardenas, presidente de la Fundacion para la Democracia
de México.

- D. Arturo Ribagorda , catedratico de Informatica, Univ. Carlos il

- D. Igor I. Yanchuk del Instituto de Historia Mundial de Moscu

- Dra. Graciela Soriano, Presidenta Fundacion Garcia—-Pelayo de Caracas.

- Exposiciones: Las muestras bibliograficas ayudan a ensenar lo que la biblioteca
guarda en sus depositos de una manera fisica. Las exposiciones de novedades
bibliograficas tienen una duracion semanal y los libros que se exponen siempre son



consultados después. Ademas, también se hacen exposiciones sobre un autor o un
tema o con motivo de una visita o conmemoracion. Las mas importantes de este afo
han sido:

- Exposicién- Homenaje a José Marti

- Exposicion de Abel Posse (en Casa de América)

- Presentaciones de Libros: En la Sala de Lectura de las Bibliotecas se llevd a cabo
la presentacidn de la edicion facsimilar de los Poemas de Sor Juana Inés de la Cruz,
con la asistencia de D. Pedro Lain Entraigo, Dofa Luz del Amo y Dofia Ana Maria
Ruiz-Tagle, Presidenta de la AECI.

- Participacién en congresos y reuniones: La biblioteca ha continuado su linea de
participar activamente en congresos y reuniones profesionales o de especialistas en
la materia.

Como en afos anteriores las actividades de REDIAL (Red Europea de
~ Documentacion e Informacion sobre America Latina) han ocupado muchas de las
acciones externas de la biblioteca.

En el mes de febrero se realizd en la Casa de América la jornada
INFOAMERICA 95, en la que la Biblioteca Hispanica estuvo representada con su
catalogo on-line y otros instrumentos bibliograficos informatizados.

D.2) BIBLIOTECA ISLAMICA

La actividad mas destacable, dentro de las que durante 1995 ha llevado a
término esta biblioteca, ha sido la de su incorporacién a la linea de informatizacion
que ya es tdénica general en las bibliotecas espanolas. Supone un gran avance en lo
que respecta a bibliografia de tema arabe que aun no se encuentra faciimente en las
comunicaciones automatizadas. De esta manera se ha establecido un proceso
global de funcionamiento para esta Biblioteca, incerporada definitivamente a los
servicios comunes- de las RBibliotecas de la A.E.C.l.
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I. Informacién bibliografica y préstamo:

El servicio de informacidn bibliografica se realiza, principalmente, en contacto
directo con el usuario, siendo continua la informacién que se ofrece diariamente, en
ocasiones también por correo y, constantemente, por teléfono o en persona. Este tipo
de servicios de atencién al publico son dificiles de cuantificar por la variedad de
preguntas y respuestas, las diferentes situaciones, distintas necesidades de
informacién, tipos de usuarios, etc.

A lo largo de 1995, el numero de lectores de la Biblioteca Islamica ha
aumentado en 257 personas, numero que se corresponde con el de nuevos carnets
hechos. La cifra total de personas.con carnet de lector de esta biblioteca es de 3.342.

Por el libro de firmas se puede hacer una estimacion de los usuarios que han
pasado por la biblioteca en el ano. En 1995, con la salvedad del mes de enero para
el que no hay cifras, se puede dar con exactitud el nimero de lectores de esta
biblioteca mediante las estadisticas recogidas por el personal de seguridad que toma

- rigurosamente nota de toda persona que viene a las bibliotecas (lectores, visitas,

libreros) y a cual de ellas se dirige. De acuerdo con esa estadistica, el total de
lectores ha sido de 5.619 .

El total de libros consultados o prestados ha sido de 8.798, contabilizados
uniendo las cifras de los préstamos domiciliarios con las de las fichas de consulta en
Sala. En grafico aparte se puede ver los meses de mayor frecuencia de uso
bibliografico.

Con laincorporacién de una terminal de ordenador para la consulta en Sala del
catélogo informatizado, es decir los nuevos ingresos en lenguas no-arabes, se
testimonia el esfuerzo automatizador de 1995 y se ofrece a los lectores un nuevo
método de informacién con todas las ventajas de actualidad y diferente tratamiento
de los fondos.

Los préstamos interbibliotecarios solicitados por la Biblioteca Islamica para sus
usuarios han sido 10 durante 1995, mientras que los envios en calidad de préstamo
a otros centros ascienden a 98.
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En lo que se refiere a los servicios de reprografia solicitados por los usuarios
e investigadores, se han reproducido 52 libros, pedidos especial y directamente en
la secretaria de esta biblioteca.

Il. Seccidon de Intercambio de Publicaciones:

Se resume a continuacion la labor realizada:

Intercambios con la revista Awragq;:

- Propuestas de intercambio : 25

— Nuevos intercambios : 12

- Envio del volumen XIV (1993) de Awrag a 215 instituciones espanolas y
" extranjeras

— Volumenes de revistas recibidos : 587

- Reclamacion de numeros atrasados : 26

Intercambio con el fondo editorial:

— Publicaciones de la A.E.C.I. enviadas : 483
— Libros recibidos : 206

Duplicados :

— Titulos de revistas duplicadas : 109
TOTAL de volimenes enviados : 257

- Elaboracion de 2 listas de duplicados:

— Titulos de revistas : 135 (=396 vols.)
— Titulos de libros : 150.
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Ill. Adquisicion por compra:

El presupuesto de la Biblioteca Isldmica este ano quedd fijado en 7.648.000
pts. Los trabajos de encuadernacién no se contabilizaron dentro de ese presupuesto.

De la cantidad total se hizo una distribucion del gasto como sigue:

- Suscripciones de revistas........ 1.430.000 pts

- Adquisicion de monografias........ 6.218.000 pts.

Para administrar estas adquisiciones fué necesario tramitar 224 facturas y
adjuntar 123 certificaciones.

El total de gasto en encuadernacion (concepto Anticipo de Caja Fija) ha sido
de 425.518 pts.

IV. Catalogacion de monografias:

Volumenes incorporados.......... 1.051

Titulos nuevos.......ccceeeunen... 824
Compras....c.ccceeeerrrnnnn. 559
Donaciones.......... rerennas 197
Intercambio.........c.cce.... 68

También se han procesado, dentro del sistema SIRTEX, 317 titulos de revistas
en el médulo de publicaciones periddicas, y se ha hecho una revision de toda la
coleccion hemerografica, para separar los titulos en curso de los que han cesado su

publicacidn.



E) EVALUACION DE RESULTADOS

Uno de los objetivos mas significativos de este ano 1995, ha sido el de
ampliar el préstamo domiciliario de la Biblioteca Hispanica, pero ain es pronto
para poder valorar resultados que probablemente se sopesardn con mas realismo
el ano préximo.

En la memoria de esta afo se incluyen 4 graficos:
Libros consultados:

La cifra total de libros consultados por los lectores de las dos bibliotecas

suman 47.521 volimenes. El grafico permite ver la demanda de libros por meses
" del afio con una clara superioridad para el mes de marzo. Sin embargo, a la vista
del calendario de las bibliotecas, que durante los meses de julio, agosto y
septiembre mantienen horarios de mainana inicamente, €sos tres meses registran
una mayor intensidad en la demanda durante el tiempo de servicio.

Hay que recordar que son los meses de mas afluencia de investigadores
venidos desde el extranjero, cuyas busquedas son mas variadas, sus intereses de
informacion maés selectivos y sus demandas més presionadas por el tiempo que
pueden permanecer consultando las bibliotecas.

Comparacién de lectores—libros en los dltimos dos afios:

En 1994 se recogieron datos generales de las dos bibliotecas y los
movimientos totales de lectores y de libros. Partiendo de esa base, este ano se
ha podido elaborar un grafico comparativo de la afluencia de lectores y sus
peticiones de libros entre los dos afos. "
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En términos generales, hay un aumento de libros consultados a excepcion
de los meses de febrero y marzo en los que han descendido , sobre todo el
namero de lectores.

Hay que recordar aqui que las Salas de Revistas y Lectura General, y su
remodelacién, han contribuido a poner a libre disposicion de los lectores gran
cantidad de informacién (libros y revistas) que antes habia que pedir, mediante
ficha de consulta, que se sacaran de los depdsitos. La evaluacion de uso de los
fondos tendrd que hacerse ahora con una metodologia diferente. Por otra parte,
como ailn estas Salas no estan completamente formadas, serd mejor esperar un
ano mas para no precipitar resultados.

Movimiento de lectores / libros consultados Biblioteca Hispanica:

Para estos graficos se han utilizado como fuentes las fichas de libros
sacados de los depdsitos de esta biblioteca y los lectores que, al entrar en el
edificio, declaran que van a la Biblioteca Hispéanica a los agentes de seguridad.

Se ha usado una escala en 1.000 de unidades hasta un méximo de 5.000.
Estos parametros eran los obligados dada la cantidad de libros consultados
(maximo 4.115 en el mes de marzo; minimo 2.028 en el mes de agosto).

En el grafico se puede observar claramente la afluencia de lectores en los
meses de mayo y junio, y la menor diferencia de cifras entre lectores y libros
en esos meses. Lo que significa es la entrada de lectores que no consultan libros
de 1a biblioteca, sino que su asistencia es por motivos de estudio de sus propios
materiales. No hay que olvidar que son meses de exdmenes y las bibliotecas
estdn en el centro del campus de la Universidad Complutense.



Sin embargo, también en esos meses se han consultado muchos libros
(casi 5.000 unidades ) que son testimonio de muchos trabajos del curso dejados
para dltimo momento.

En general los meses del verano y desde septiembre a diciembre la gran
diferencia entre nimero de lectores y nimero de libros da cuenta del verdadero
uso de la biblioteca y sus colecciones bibliograficas.

Movimiento de lectores / libros consultados Biblioteca Islamica:

Las fuentes utilizadas han sido las mismas que en el caso anterior con la
salvedad que la escala se ha cambiado por una de 200 unidades hasta un
maximo de 1.400 . Estos pardmetros se eligieron para que el grafico pudiera

visualizarse facilmente.

Los meses de nimero maximo de lectores fueron los de marzo (682) y
mayo (852). El primer dato coincide con el de los libros solicitados (1.168 en
el mes de marzo), mientras que la segunda cantidad mds alta de libros
solicitados fué en el mes de agosto con 946 unidades. Una vez més se ve
claramente la accién de los investigadores y su influencia en el uso de las
bibliotecas.

En el caso de esta biblioteca la paridad de lectores/libros puede significar
que siempre ha sido una biblioteca con préstamo domiciliario y casi ninguna
consulta (sobre todo por carecer durante afios de Sala de Lectura). Es muy
probable que el uso de consulta se imponga méas con el tiempo y la
reorganizacién de la Sala.
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SERVICIO DE PUBLICACIONES
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A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD

El Servicio de Publicaciones de la AECI se ocupa de la propuesta y ejecucion
de todas las publicaciones del Organismo, que pueden dividirse en tres grandes
areas, de acuerdo con sus distintas caracteristicas:

1. "Ediciones de Cultura Hispanica". Desde su fundacion, estan orientadas al
mundo iberoamericano, mediante la publicacion de libros de investigacion histérica,

socioldgica, artistica, etc. relacionados con Iberoamérica. Asimismo, se presta una
labor de apoyo a la politica de cooperacion que realiza el Instituto de Cooperacion
Iberoamericana (ICl) en estos é&mbitos, especialmente en lo referente al patrimonio
artistico y monumental.

A tal fin, tiene abiertas diversas colecciones de caracter permanente. Edita —en

. la medida de sus posibilidades- los trabajos que le son facilitados cuya calidad hace

recomendable su publicacion, tras riguroso examen, asi como las obras que
responden a los intereses especificos de la Direccion General del ICl y de las distintas
unidades que engloba la AECI. También pertenece al &mbito iberoamericano la revista
de reconocido prestigio "Cuadernos Hispanoamericanos”, de periodicidad mensual.

2. Publicaciones del Instituto de Cooperacién con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises en Desarrollo (ICMAMPD). A la publicacion de monografias
(traducciones, investigaciones, ediciones criticas de textos, obras de consulta o de
caracter didactico) ha de anadirse la edicién de publicaciones periodicas como
AWRAQ (estudios sobre el mundo arabe e islamismo contemporaneo), PRIMER
INFORME (serie de caracter monogréafico dedicada a temas de desarrollo de los
paises arabes), ARABISMO (boletin informativo sobre estudios arabes en Espana),
o los CUADERNOS DE LA BIBLIOTECA ISLAMICA FELIX MARIA PAREJA (de
carécter bibliografico). Completa este apartado de la accién editorial, la publicacion
de estudios sobre el mundo arabe clasico y moderno, asi como obras literarias o de
investigacion politica y socioldgica.

Con ello, al igual que con el apartado anterior se presta un reconocido servicio
a los estudiosos de las areas y paises receptores principales de la cooperacion
espafiola al desarrollo.
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3. Por uitimo, el Servicio de Publicaciones edita las obras de caracter global del
Gabinete de Presidencia, tales como convocatoria de becas, folletos de informacion
general, convocatorias de contratacion de personal, folletos explicativos de actividades -
concretas, catalogo de publicaciones, etc. y, especialmente, la memoria de la Agencia,
el Plan Anual de Cooperacion Internacional (PACI) y los Indicadores de Gestién.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

El personal integrado en la Unidad esté desglosado, a efectos funcionales en
tres areas:

Publicaciones
Almacén
" Departamento Comercial.

El personal asignado a la Unidad es el siguiente:

Funcionarios:

Jefe de Servicio, Antonio Papell Cervera

1 Técnico, Grupo A, Fernando de Agreda Burillo
1 Administrativo, Rosario Picos Gémez

1 Auxiliar, Ana Maria Lozano Lépez

Laboral Fijo:

3 Técnicos Laborales: Pedro Garcia Dominguez, Pedro Shimose, Lorenzo Diez
Calabuig (hasta el mes de octubre)

1 Oficial Primera (montador): Jesus Herrero Sanchez

1 Oficial Primera Administrativo: Angel Redondo Ajenjo

1 Oficial Primera Cajista: Jesis Calderon Gémez

1 Auxiliar: Alicia Cid Gonzalez

3 Mozos de Almacén: Agustin Martin Baonza, Mario Salcedo Vazquez, y Modesto
Séaenz Fernandez.
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La revista "Cuadernos Hispanoamericanos" es elaborada por 6 personas con
contrato laboral fijo:

Director: Félix Grande Lara

Subdirector: Blas Matamoro Rossi

Jefe de Redaccion: Juan Malpartida Ortega

3 Auxiliares: Maria Antonia Jiménez Gonzalez, Maximiliano Jurado Utiel y Juan Carlos
Gonzalez Hernandez

- C) RECURSOS FINANCIEROS

El Servicio de Publicaciones ha contado durante 1995 con recursos financieros
en la cuantia siguientes:

- Programa Presupuestaria 134A
- Concepto 240

— Dotacion inicial ...........ccooveereuvvrennen. 52.500.000 Pts.

- Madificaciones (incorporacion) ................ 1.085.000 "
— Total wiimesesssmssssissasaessssivi 53.585.000 "

— Gastado ......cccvviiieeeeeiiiiriiiiiieeen 50.451.591 "

La cantidad global invertida por el Servicio, 50.451.591 pts., significa un
descenso de 7,6 millones de pesetas, respecto de la de 1994, debido a un ajuste
presupuestario.

D. ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1995

El detalle de las publicaciones realizadas en 1995 y su tirada asi como los
recursos financieros invertidos en cada una de ellas figuran en anexo.



Ademas, se han realizado actividades de comercializacion y distribucién de lo
editado.

— manteniendo relaciones comerciales con distribuidores en Espafa y en el
extranjero, habiendo funcionado satisfactoriamente tanto el Grupo Distribuidor Editorial
(ANAYA) como CELESA (para el extranjero).

- "Ediciones Cultura Hispanica" ha continuado con su presencia activa en diversas
ferias del libro y salones de exposicion, tanto en Espafia como en diversos paises
iberoamericanos.

- se han mantenido asimismo, dos exposiciones permanentes de las publicaciones
de este servicio: una en el hall de entrada al salén de actos; otra en la entrada a la
Biblioteca, con el fin de potenciar la venta directa entre los multiples visitantes de las
AECI y divulgar entre ellos nuestra labor.

La Presidencia de la AECI ha mantenido durante 1995 su politica de donacién
‘de ejemplares de las obras editadas por este Servicio de Publicaciones a las
instituciones culturales y bibliotecas interesadas, con la finalidad de ayudarlas en sus
objetivos. Otro tanto han hecho las bibliotecas de la Agencia, a través de sus servicios
de canje lo que constituye un aspecto eficiente de cooperacion cultural.

Respecto a las ediciones "Mundo Arabe e Islam*, fueron presentadas en la
Conferencia Ministerial Euromediterranea (Foro Civico), Barcelona, del 26 al 27 de
noviembre de 1995 y en la V Feria Internacional del Libro de Abu Dhabi (Emiratos
Arabes Unidos), 26 de marzo al 7 de abril de 1995.

En cuanto a la revista "Cuadernos Hispanoamericanos", durante 1995 se han
publicado doce numeros mensuales y dos nimeros complementarios, con una tirada
de 2.200 ejemplares. Entre los publicados merece destacarse el monografico
dedicado a D. Julio Caro Baroja, que tuvo una excelente acogida, como en general
todos los que se publican, habida cuenta de los temas abordados y de las
prestigiosas firmas colaboradoras.

La revista se distribuye mediante suscripciones (en torno al millar), venta
directa, donaciones.y canje. En este uitimo aspecto, "Cuadernos" contribuye al
enriquecimiento de la Biblioteca Hispanica mediante la recepcién de unas 477
publicaciones, siendo en este sentido un excelente instrumento de cooperacién en el
ambito de la cultura.
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"Cuadernos" llega a todos los centros universitarios de nuestra lengua y a las
instituciones de estudios hispanicos de otros paises. Es el Unico organo de
publicacién periddica que tiene el Instituto de Cooperacion Iberoamericana (ICl) para -
difundir su presencia en el mundo.

E) VALORACION DE LOS RESULTADOS

Durante el afno 1995 se ha cumplido integramente el plan de publicaciones
proyectado para el ejercicio, por lo que los resultados se consideran muy
satisfactorios. Entre las publicaciones destacan como en anos anteriores el nuevo
tomo de la Flora de Mutis, que se edita conjuntamente entre los Estados espanol y
colombiano y el pentitimo tomo (XIll) del Diccionario de Gobierno y Legislacion de
Indias.



ANEXO

TIRADA COSTE
PUBLICACIONES GENERALES
Memoria de Actividades AECI 100 1.200.000
Plan Anual de Cooperacién Internacional (PACI) 1.000 1.500.000
Indicadores de Gestion
(8 nimeros) (8007 1.300.000
Lista de Precios 7.000 712.656
Diseno publicacion institucional 1.375.080
PUBLICACIONES PERODICAS
Cuadernos Hispanoamericanos
(14 nimeros) 2.200 p/n® 10.889.400
Cuadernos de la Biblioteca Islamica
"Félix Maria Pareja"
(7 nUmeros) 500 p/n® 1.325.859
Boletin Arabismo
(n?® extraordinario) 600 183.280
Revista AWRAQ
(I nimero) 500 594.880
PUBLICACIONES DEL ICI
Diccionario de Gobierno y Legislacion
de Indias (Tomo XlII}, de Manuel Josef de Ayala 2.000 2.392.000
Tres novelas inmorales, de Enrique Gémez Carrillo 2.000 . 1.784.663
Flora de Mutis (Tomo X)
Orquideas IV ' 2.000 13.250.000
Semana de Autor: José Saramago 1.000 530.000
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TIRADA COSTE
Premio de Teatro "Tirso de Molina" 1994 1.000 525.200
La Noche, de Abilio Estévez
Vereda tropical, de Joaquin M. Cuartas Rodriguez
PUBLICACIONES ICMAMPD
Europa y el Mundo Arabe, Bichara Khader 600 694.720
Mujeres en China, de Taciana Fisac Badell 1.000 1.256.000
Paises Arabes y Comunidad Europea, edic. de Ana
Melero Guilld 600 691.002
. Libro de los medicamentos simples, de Ibn Walid 750 2.564.331
El Magreb tras la crisis del Golfo, de Bernabé
Lépez Garcia y Juan Montabes Pereira 500 855.000
Politica comunitaria de cooperacién 3.000 1.705.080
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MEDIOS DE COMUNICACION
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A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD

El Gabinete de Prensa tiene como mision basica diifundir las actividades de la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional en los medios de comunicacion, asi
como el desarrollo de cuestiones de caracter informativo y documental que demandan
personas e instituciones especializadas, interesadas en el area de la cooperacion y
cuyas solicitudes trata de atender en todo momento.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

El Gabinete de Prensa esta integrado por dos periodistas
y un publicista, todos ellos técnicos con contrato laboral fijo.

Néstor Norma Derman
Adolfo Ruiz del Barrio
José Manuel Martin Nacha

C) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante 1995 han sido las siguientes:

- Elaboracién de un boletin de noticias diario que recoge informaciones referidas
a la cooperacion al desarrollo publicadas por agencias de prensa, diarios y revistas
semanales, que se distribuye dentro de la propia AECI para conocimiento de sus
distintas unidades y servicios.

- Contacto permanente con los medios de comunicacién (convocatorias de actos
y ruedas de prensa, difusion de comunicados, etc.), asi como atencion regular a los
corresponsales y agregados de prensa, al Club Internacional de Prensa y a la
Asociacion de la Prensa.

- Informacién y documentacion al publico en general, a becarios de la AECI,
estudiantes de universidad y personas interesadas en la cooperacion al desarrollo, en
especial en temas vinculados con la comunicacion. Asimismo, se ha prestado
atencion a periodistas iberoamericanos que requieren datos para llevar a cabo su
labor informativa, para lo que recurren con frecuencia a este Gabinete.

- Desde hace varios afos, y en colaboracién con la Agencia EFE, se encarga de
la convocatoria de los Premios Internacionales de Periodismo Rey de Espana, asi
como de la gestiéon de los correspondientes trofeos y placas.



- Colaboracién periddica en la seccion “Cooperacién Interna-
cional", de la revista de la Oficina de Informacion Diplomatica (OID),
"Espafa 95", del Ministerio de Asuntos Exteriores y en la publicacién de cooperacion
universitaria, "Dialogo Iberoamericano", que edita la Universidad de
Granada.

- Custodia de un archivo actualizado y debidamente organizado de periddicos y
revistas y elaboracién de un archivo de documentacion escrita, informaciones,
articulos y colaboraciones varias, susceptible de ser solicitada por personas
interesadas y por las unidades de la propia Agencia.

— Atencion a todas las promociones de publicidad que la AECI requiere, para
general conocimiento de sus actividades y convocatorias.
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MEDIOS AUDIOVISUALES






A) OBJETIVOS Y RECURSOS HUMANOS

La Unidad cuenta en la actualidad con dos Técnicos en Medios Audiovisuales
con contrato laboral fijo (Nivel 3):

- Ignacio J. Antoranz Contera
~ Mariano Lopez Vacas

La Unidad presta apoyo técnico a todos y cada uno de los actos: congresos,
convenciones y actividades de diversa indole, que organizan todos los Institutos e
Instituciones dependientes o relacionados con la Agencia, asi como los propios del
Organismo.

Otra actividad desarrollada por la Unidad es el manteniemiento y desarrollo de

‘la Videoteca de la AECI, en condiciones de ser utilizada por los usuarios

demandantes de este servicio, en especial las propias areas y unidades de la Agencia
y también organismos tales como cadenas de television y ONG's.

B) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1995

- Produccidn de reportajes:

Para cumplir el objetivo de sensibilizar y extender el mejor y mas amplio
conocimiento de las tareas que cumple la cooperacion espanola en general y la
Agencia en particular, esta Unidad de Produccion Audiovisual desarrolla, en
colaboracién con la Direccidon General de Informacion, Comunicacion, Culturay Sector
Audiovisual (DGX) de la Unién Europea, el programa CONTACT MAGAZINE, que se
distribuye en Televisiones e Instituciones (Anexos 1y 2) desde 1991, tanto de paises
en desarrollo de Africa y Asia como en América Latina, Europa Oriental y paises de
la Unién Europea. Gracias a ello, los esfuerzos de cooperacion que realiza Espana
son conocidos, en lengua espanola, desde entonces y ampliamente divulgados,
aunque en este aspecto los resultados podrian mejorarse.

Este ano se ha publicado el reportaje, integramente producido y realizado por
esta Unidad, titulado "Las Relaciones Euromediterraneas”, que fue rodado con motivo
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de la Conferencia Euro-Mediterranea de Barcelona, celebrada en noviembre.

Se ha trabajado en la produccion y preparacion de la proxima contribucion a
CONTACT MAGAZINE que se realizara sobre los programas de becas desarrollados
por este Organismo.

- Videoteca AECI:

Entre las actividades habituales desarrolladas por esta Unidad se encuentra la
de mantenimiento y catalogacion de la Videoteca de la AECI. Sus fondos, unos 900
titulos, estan
dedicados en un 65% a temas relacionados con la cooperacion.

En la actualidad la Videoteca se encuentra en periodo de reestructuracién

- informatica. En su fondo y catalogadas dispone de 426 cintas de las 900 posibles, y

se propone culminar esta tarea en un cercano futuro con la publicacién de un catalogo
que permita su mas amplia difusién.

- Apoyo Técnico audiovisual:

Dentro de las actividades de la Unidad de Produccién Audiovisual se encuentra
la de prestar cobertura en medios técnicos y en personal a los actos, conferencias,
reuniones, seminarios, etc., que organiza la AECI, tanto en la sede-del Organismo
como fuera de la misma, para que todos ellos se efectien en las mejores condiciones
posibles y quede memoria de su contenido y de las distintas intervenciones de los
participantes.

Entre ellas destacan en 1995 las varias reuniones con ONG's, las relacionadas
con Comisiones Mixtas con distintos paises, las preparatorias de la Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado, las realizadas con Comunidades Auténomas, las
numerosas de ambito literario y cultural, las de firmas de acuerdos y las de trabajo
interno de las distintas unidades y servicios de la Agencia, Semana de Autor y I
Congreso del Instituto de Psiquiatras de Lengua Espafola, de manera muy especial.
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Anexo
Lista de las 140 redes TV que reciben n Contact Magazine
Zona ACP (73 redes): Z5na AC?P (séquito):
Pais Organismo Pais Organismo
1 |Angola Televisdo Popular de Angola 51 |Papua N.G. . EM TV
2 Sgﬂ?&’c?ay ABS Television 52 ggﬁi roafricana | Télévision Centrafricaine
3 |Bahamas CBC Television 53 | Saint Kitts ZIZ Television
4 |Barbados CBC Television 54 |Saint Vicente |SVG Broadcasting Corporation
5 |Benin . Télévision Nationale du Bénin 55 {Santa Lucia Helen TV
6 |Burkina-Faso | Télévision Nationale Burkinabe 56 |Santa Lucia Radio Carribean International
7 | Burundi Télévision Nationale du Burundi 57 gao Tomeé y Televisio Exper. Sdo Tome & Principe
8 |Cabo Verde Televisao de Cape Verde rincipe : s =
9" [Camerun Télévision Nationale du Cameroun 58 |Senegal Office de RadI0~T819V.ISIOfl du Sanbega:
10 [Congo Télévision Congolaise 59 |Seychelles Seychelles Broadcasting Cor;?orat:on
11 | Costa de Marfil | Radio Télévision Ivoirienne (Chaine 1) - 60 |Sierra Leona Sierra Leone Broadcast. Services
12 | Costa de Marfil | Radio Télévision Ivoirienne (Chaine 2) 61 | Sudafrica . Vision Africa
Curasao : — 62 | Surinam Surinaamge Televisie
5 (Antillas NL) Nethg_rlands atlies Televnsno_n_ : 63 '| Swazilandia Swaziland Television
14 | Djibouti Radio-Télévision de Djibouti 64 | Tanzania Zanzibar Television
15 |[Dominica Marpin Television 65 | Tchad Télé Tchad
16 | Eritrea“ Eritrean Television 66 | Togo Télévision Togolaise- -
17 |Etiopia Ethiopian Television Services 67 | Tonga Tonga Television
18 |Gabon Radio Télévison Gabonaise (Chaine 2) gg | Trinidad y Trinidad & Tobago Television Corp
19 | Gabon Radio Télévison Gabonaise (Chaine 1) - Tobago
20. | Ghana Ghana Broadcasting Corporation 69-1Uganda U'gansia Telev_lswn
21 | Guinea Radiodiffusion Télévision Guinéenne - Va‘nuatu Tel}évnsioi\ de VanuatL.x — -
22 | Guinea Bissay | Televisao expenmental da Guiné- 71 | Zaire . Otflce. Zairois de Rad'O‘TeléVIISIOH‘.
- Bissau 72 | Zambia- Zambia Television
23 |Guyana ngra‘lgs Public Communlcatlons 73 | Zimbabwe Zimpgbwe Television
24 |lislas Fidji Fiji.National television,
25 |Jamaica 1Jamaica Broadcasting Corporation \
26 |Kenya Kenya Broadcasting Corp. . ’ g L : § =
27 |Madagascar  |Radio Télévision Malagasy Zona America latina (20 redes):
28 [Mali Télévision Malienne Pais Organismo
29 |Mauricio Mauritius Broadcasting Corporation . - -
30 |Montserrat Antilles Television ] A“-?e”““a v A"‘{’?”““e
31 |Mozambique Televisao Experimental 2 Chfle 1L Chflf !
32 |Namibia Namibian Broadcastmg Corp. 3 Chfle 1L Chflf C
T 4 |Chijle . TV Chili 3 )
33 |Niger Télé-Sahel — —_
34 | Nigeria NTA llorin, c/o Kwara State liaison off. : Chfle v Chflf =
35 |Nigeria |NTA Calabar c/o Cross River State off. 8 Chfle v Chflf J
36 | Nigeria NTA Minna, c/o Niger State liaison off 2 Jchile I Chle
37 | Nigeria NTA Abuja, c/o Abuja State liaison off. 8 .fChile Ve S——
38 [Nigeria NTA Sokoto c/o Sokoto State liais. off. 9 [CostaRica | Canal TV 2 Univision
— '. 10 | Cuba Tele Rebelde
=2 jigena Plvers State TV Qrganizacion Ecuatoriana de
40 |Nigeria Ogun StateTV 11- | Ecuador Tefgeirilsién
41 [Nigeria Oyo State Broadcast. Corp. 1é Honduras TVEendironas o
42 | Nigeria NTA Channel 7, Lagos 13 |Honduras TV Hondurenas 2
43 |Nigeria NTA 2 Channel § Lagos 14 |Honduras TV Hondurefas 3
44 |Nigeria Edo State TV Benin City 15 Honduras. TV Hondurenas 4
45 |Nigeria Enugu State Television 15 |Micaragua Canal 2
48 [ Migsriz Sorio Staie Television 17 |Paraguay TV Paraguay
47 |Nigeria Katsina State Television 18 | Fep. TV Reép. Dominicaine
48 |Nigeria Imo Broadcasting Corporation -~ | Dominicaine i
48 [Nigera Nigerian Television Autharity 19 |Uruguay TV Uruguay
50 |Nigeria Lagos State Telgvision 20 |Venezuela Venevision
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Zona de Europa oriental (32 redes):

Zona Asia (10 redes):

Pais Organismo Pais Organismo
1 |Bielorusia Belarus TV & Rudio Broudeasting China China Central Television
2 |Zouriacia ARUGUS TeleRudio Compuny Filipinas AGM/9
3 |Bulgaria Bulgarian Nutional Television Filipinas Associated Broadcast. Company
4 |Croacia Hevatska Televizija (ABCO) —
5 |Eslovaquia Slovak Television Indonesia Televisi Republik Indonesia
6 |Eslovenia Televizija Slovenija Indonesia Surya. Citra Tel?v'iSi (SCTV)
7 |Estonia Estonian Television Indonesia ::‘Eo E\:le%tiz Televisi Pendidikan '
8_[Kazakhstan K Tailandia Ambassade de France pour Channel
9 |Letonia Latvian Television 11
10 |Lituania Lipoliinter TV Tailandia National Thai Television Channel 9
11 |Lituania Baltijos Televiaiju Vietnam TV Vietnam Centre audiovisuel
12 | Polonia Polish Television Vietnam Télévision du Vietnam )
L3 1j8p. Checa Lizech Televiaion a de Paises arabes (2 redes):
14 |Rumania Televiziunea Romana
'l 15 |Rusia T8 "Paauno Poctora™ Pafs Organismo
16 |Rusia HPUULa - T8 Jordania Jordan Telavision T
17 |Rusia Tenercomnanua Yernepruum [Canax Tunez Télévision tunisienne
18 |Rusia TB CBAJL =
19 |Rusia TBC Lonropon a Unione Europea (3 redes):
20 |Rusia - HTIH 12 xanan Pais Organismo
21 |Rusia EFCATE/TVS
22 |Rusia TV Volgsky Rincls it —— . =
. Portugal Radiotelevisao Portuguesa (Lisboa)
28 {Rusia BETTA Portugal Radiotelevisdo Portuguesa (Oporto)
24 |Rusia Ednup 18
25 |Rusia "IKOMH ['OP™I'B
26 |Rusia Boemox-TB
27 |Rusia HTH 4 cawan
28 |Rusia ADOILITHOBO
29 |Russie . Cryaua C1'3
30 |Russie AO"HIITEJIC™
31 | Ukrania Crynus "HIITB"
32 |Ukrania TET Tenexomnanug
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, Afexo 2
Lista de los 177 no-TV Organismos que reciben Contact Magazine
zZone ACP (120 Organismos): Zone AC
_ Pais Organismo Pais Organismo
1 |Angola CEC Delegation 51 |Jamaica Jamaica Information Service
2 |Antigua y 0.E.C.S. - Economic Affairs Secretariat 52 |Kenya CEC Delegation
Barbuda 53 |Kenya French Cuiltural Center
Bahamas CEC Antenné 54 |Kenya Goethe-Institute
“_|Barbados CEC Delegation 55 |Kenya. itatian Cultural Institute
5 _|Barbados Department of Frengh 56 |Kenya Ministry of Culture & Social Services
e ) [ofet ey e e
8 |Barbados Learning Resource Centre 59 K:zz: T;\Z Blri?igh g())u:c(::tillon
9 |Barbados Ministry of Education 60 [Lesotho CEC Delegation
10]li8enin Centre Culturel Francais 61 |Lesotho National University of Lesotho
11 JBenin Delégation CCE 62 |Lesotho The British Council
:2 go:swana ggﬁcsr[‘jclo“'"?“‘ 63 |Lesotho Youth & Womén Affairs Department
otswana elegation PYppRp
:; got‘s(\'wan; BDEI st))fAlrgormation & Broadcasting 2; mzlc:;giascar gzlgg;;(;r:i;gf.
urkina-Faso .E.SA " - .
T G aso [Convo Cultre Francar (e e s
urkina-Faso elegation = : A
18 | Burkina-Faso S.N.V. Centre de Formation 22 ngricio gz::g:ﬂz: ggg
19 Burun'd? American Cultural Center 70 | Mauritania Délégation C.C.E.
20 fBurundi g:golr:;éudes Program. Enseign. 71 | Montserrat Government Headquarters
21 | Burundi Centre Culturel Francgais £ Mozz?mbique e taion
22 [Burundi Centre Culturel Italien 73 |Namibia CEC Delegation
23 | Burundi Délégation CCE 74 | Namibia Ministry of Broadcasting & Information
24 | Burundi Projet Kirundo 75 |Namibia Ministry of Resett!. & Rehabil.
25 |Cabo Verde  |Délégation CCE 76 igiNiger Délegation C.C.E.
26 |'Camerun Ambassade d'Espagne L4 N?Qef?a CE_C pelcuTian
27 |Camerun Centre Culturel Francais 8 N!ger?a M.auso.n de france
28 |Camerun Centro Culturale italiano 79 §Nigena NigenAItabourCongioss
29 |Camerun Delégation CCE 80 |Nigeria The British Council
30 |Camerun Goethe Institute 81 |Papua N.G. The National Library
31 |Camerun The British Council 82 gggiroafricana Centre Culturel Francais
32 |Comores Alliance Franco-Comorienne 83 | Rep. Delégation CCE
33 |Comores Ecole Nationale d'Enseignement Sup. Centroafricana
34 | Congo Déiégation CCE : 84 | Saint Kitts Eastern Caribbean Central Bank
35 |Costa de Marfil | Délégation CCE 85 | Saint Kitts Prime Minister's Office
36 | Djibouti Délégation CCE 86 |Sainte Hélén The Goverment of St Helena
37 |Etiopia CEC Delegation 87 |Samoa CEC Antenna
38 | Etiopia Ethiopian Trade Union Occidentales
39 1 Gabon Délégation CCE 88 |Santa Lucia Mission Frangaise de Coopération
40 |Ghana Alliance Francaise 89 |Santa Lucia OECS Central Secretariat
41 |Ghana CEC Delegation 90 gﬁ?fcoip?me y |CEC Antenna
42 |Ghana Centre d'action .linguistique 31 [Senegal CESTI
43 | Ghana The British Council VT
92 |Senegal Délégation CCE
A4 jGranada ST 93 |Seychelles Antenne CCE
2 fouinoa MR C_'C'E‘ 94 |Sierra Leona Alliance Frangaise
:g I(z:;iagijji gég gz:zgat:jn a5 Sferra Leona CEC Delggation
48 {13135 Sawiniun  {CEl Dele;auon L Sferra Leona Strand‘(?:nema 5
- ' - 97 |Sierra Leona The British Council
49 |lslas salomon Government anormatlon Services 98 |Sudafrca =C Dolegation
30 JJamaica SR Siegaton 99 | Sudafrica EC Special programme
100 | Sudan CEC Delegation
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Zona ACP Zona Union Europea (40 Organismos):
Pais Organismo Pais Organismo
101 | Swazilandia CEC Delegation 1 |Alemania Bundespresseamt
102 | Tanzania CEC Delegation 2 | Alemania R.P. Allemagne
103 | Tchad Délegation CCE 3 |Bélgica
104 | Togo Delégation CCE 4 |Bélgica A.G.C.D.
105 | Tonga CEC Antenna 5 |Bélgica C8i Communication
106 | Trinidad y CEC Delegation 6 |Bélgica CCEDG X
Tobago 7 |Bélgica CE DG ViIi
107 | Uganda Alliance Francgaise 8 |Béigica CE DG VIII
108 | Uganda Care of the delegation 9 [Bélgica CEDG X
109 | Uganda CEC Delegation 10 | Bélgica CE DG X
110 | Vanuatu British High Commission 11 | Bélgica Ministére des Affaires Etrangéres
111 | Vanuatu Centre Culturel francais 12 | Bélgica R.P. Belgique
112 | Vanuatu Vanuatu Cultural Centre 13 | Bélgica RTL
113 | Zaire Centre d'Information de Belgique 14 |Dinamarca DANIDA
114 ] Zaire Cercle Culturel "Le Contact” 15 | Espagne Ag. Espanola de Cooperacion Intern,
115 Zaire Délegation CCE 16 |Espagne Ag. Espargla de Cooperacion Intern.
116 | Zaire Lycée Descartes 17 |France Ministére des Affaires Etrangéres
117 | Zambia CEC Delegation 18 |Francia CCE Bureau de représentation en
118 | Zimbabwe CEC Delegation France .
119 | Zimbabwe The British Council 19 |Francia Ministere de I'Agriculture
120 | Zimbabwe UN Volunteers, UNDP 20 | Francia Ministére des Affaires Etrangéres
Zona Asia (7 Organismos): 21 jJiFrancia (LB france
22 | Grecia R.P. Gréce
Pais Organismo 23 | Grecia E.E.K.Tpadefo arnv EAXd8a
1 |Bangladesh Alliance Francaise 24 |lrelanda R.P. Irlande
2 |China CEC Delegation 25 |ltalia CCE Ufficio in ltalia :
3 |Filipinas CEC Delegation 26 |ltalia Organisation Internationale du Travail
4 |Indonesia Ambassade de France (B.A.L) 27 |ltalia Presidenza del Consiglio
5 |indonesia CEC Delegation 28 |italia Radio Televisione ltaliana -
6 |Indonesia Ecole internationale frangaise 29 |Luxemburgo _|Présidence du Gouvernement
| 7 1Tailandia CEC Delegation 30 |Paises Bajos gﬁg{g Techni. Coop. Agricole et
Zona Americalatina (a Organismos): 31 |Paises Bajos | Foreign Office
Pais Organismo 32 |Paises Bajos R.P. Pays-Bas .
33 | Paises Bajos Radio Nederland Traing Center
! _|Costa Rica CEC Delegation 34 [Portugal CCE Gabinete em Portugal
2 _|Peru CEC Delegation 35 [Portugal R.P. Portugal
3 _|Uruguay CEC Delegation 36 |Reino Unido | Central Office of Information
4 |Venezuela CEC Press and Information Office 37 |Reino Unido EEC Office in the United Kingdom
Zona de Europa oriental (4 Organismos): 38 |Reino Unido | European Parliament
" E 39 | Reino Unido Foreign & Commonwealth Office
Pais ; Organismo 40 |Reino Unido R.P. Royaume-Uni
1 [Bulgaria CEC Delegation 0 .
2 |Rep. Checa Délégation CCE QOtra zona (1 Organismos): .
3 |Rusia [Ipea. Enponeii. Komucchn n Mocke Pais ) ‘ Organismo
4_|Ukrania EC delegation t [Suisa Bureau International du travail
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Memoria de Actividades 1995

INTRODUCCION A LA MEMORIA DEL SERVICIO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

Se recoge a continuacion la memoria del Servicio de Sistemas Informaticos
de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Intemacionai correspondiente a 1995. Dicha
memoria contiene un resimen de las actividades mas importantes en los diferentes
ambitos en los que trabaja el Servicio, que se configura como una Unidad horizontal
y de apoyo instrumental a las Unidades Directivas de la AECI: Presidencia.
Gabinete Técnico y Secretaria General, y de las dos Direcciones Generales de los
Institutos de Cooperacion Iberoamericana v de Cooperacion con los Paises Arabes.

Mediterraneo v Paises en Desarrollo. asi como de las Unidades de Cooperacion en
el Exterior.

El Servicio presta también eventuales apoyos informaticos a otras Unidades
como la Intervencion Delegada. o los Colegios Mayores "Nuestra Sefiora dc
Guadalupe”, dependiente de la Direccion General del Instituto de Cooperacion

[beroamericana, y "Nuestra Sefiora de Africa", dependiente de la Direccion Generat
del ICMA, M. y P.D.

El Servicio de Informatica es una Unidad adscrita a la Secretaria General.
Contaba en 1992 con 23 puestos de trabajo en plantilla. de los que en diciembre de
1992 estaban dedicados 18 a labores del Servicio de Informatica. En 1993 estaban
cubiertos 15 puestos v en diciembre de 1994 eran 17. Dec este total: 7 cran
funcionarios. 8 contratados laborales fijos v 2 contratados eventuales.

Durante el mes de enero de 1995 los dos trabajadores eventuales terminaron
su contrato temporal. con lo que la plantilla cmpieada se redujo a 15.
Posteriormente. en abril fueron contratados de nuevo, como funcionarios interinos.
por lo que a 31 de diciembre de 1995 la piantilla cubierta volvia ser de 17 personas,
habiendo disminuido a 16 en la fecha en que se termina este informe.

Este Servicio ejecutd como gastos directos durante 1995, aparte de ios costes
de personal y otros gastos generales, o no desglosados, 47.917.957 pesetas, un 55%
de dicho importe fué destinado a inversiones (26.778.117 ptas).

Como equipamiento, depende del Servicio de Informatica el Centro de
Proceso de Datos (CPD), dotado de dos ordenadores centrales IBM 4381 con sus
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instalaciones periféricas y con una red, en diciembre de 1995, de 279 terminales v
microordenadores con sus correspondientes impresoras.

Estdn adscritas al Servicio de Informatica las comunicaciones telefonicas de
la AECI que a finales de 1995, en los Servicios Centrales, contaban, como equipo
mas importante, con una Centralita automarica (un ordenador) "Ibercom” con 315
lineas telefdnicas interiores de marcacion directa, la telefonia movil: MoviLine (tres
lineas) y MoviStar (dos lineas), las tres lineas de transmisién de datos de que
dispone el Organismo; ocupandose también de la gestién de las comunicaciones
[nternet, del proyecto de teleproceso via satélite para conectar las Unidades de
Cooperacion Exterior v del provecto de comunicaciones interiores o planta de red
local. que permitira transformar los edificios de la Sede Central de la AECI c¢n

edificios inteligentes. que puedan soportar de manera versatil diversos conjuntos dc
redes locales (LAN).

Durante 1995 se ha ampliado en 25 ¢l numero de lineas contratadas con
Telefonica, por lo que se dispone de 515 lineas directas a través de Ibercom.

Se decia en memorias anteriores que 1994 podia considerarse el afio en el
que se terminaron diversos cambios de orientacidn en los objetivos de la Unidad.
iniciados a finales de 1991, y que perseguian el desarrollo de una informatica
centralizada con vistas a la consecucion de un sistema comun. integrador. abierto v
accesible a las distintas unidades de la AECI. orentado a contener. controlar v
coordinar el gasto, y a racionalizar el uso de los recursos técnicos y humanos. c¢n
base a procedimientos v desarrollos asentados en la planificacion, estandarizacion.
homologacion, portabilidad y accesibilidad, de las tecnologias informaticas.

Sin embargo 1995 ha sido un afio dificil. Un afio en el que se han hecho
patentes un conjunto de problemas que derivan en gran parte de la precaria
estructura organizativa de la Unidad de Informatica, tantas veces mencionada.

Esta carencia genera muititud de problemas sin solucién por el momento. Se
viene arrastrando desde 1991, y ain cuando se ha puesto de manifiesto por escrito
en multitud de oportunidades, como pueden ser las memorias anuales, o los informes
y propuestas de los planes de modemizacién de la Administracion. no se ha
conseguido que dichos escritos y manifestaciones tengan ninguna consecuencia
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positiva hasta la fecha. Por el contrario circunstancias diversas de gestién. que en
parte se desconocen y en parte se prefiere no mencionar en esta memoria. han
supuesto una paralizacion del desarrollo del proyecto "Sistema Integrado de
Informacién para la Cooperacion Espanola”.

El desarrollo de los Sistemas Informaticos en la AECI se ha llevado a cabo
por tres vias, a veces paralelas cuando no contradictorias, y, hasta el afo 1991, no
debidamente coordinadas entre si. De una parte. un amplio uso de los recursos
microinformaticos para aplicaciones ofimaticas vy  microaplicaciones
departamentales, que han llegado a alcanzar un gran volimen cuantitativo y que

constituyen el cuarenta por ciento de la actual dedicacion de recursos v desarrolios
informaticos de la AECI.

Por otra parte, y para abordar algunas necesidades de mayor nivel, se
desarrollaron con cardcter auténomo pequeiios sistemas. dando respuesta
iniciaimente a las necesidades de algunos importantes sectores de la actividad de la

Agencia tales como Becas, Bibliotecas, SICAI y Publicaciones.

Por dltimo, desde su creacion. la Agencia se dota de una Unidad Central
de Proceso (CPU), con una capacidad para grandes aplicaciones, con un nivel de
utilizacion inicialmente bajo, alcanzandose durante 1993, 1994 vy 1995, un cada vez
mayor nivel de competitividad con los sistemas microinformaticos v con los
pequefios sistemas y pequenas redes locales.

Desde la creacion de la Agencia hasta 1992 la evolucion de las aplicaciones
informaticas ha venido siendo la de un crecimiento exponencial de la utilizacién de
la microinformdtica, no s6lo en su campo especifico de la ofimatica y de las
pequenas aplicaciones operativas sino también abordando desarroilos de aplicaciones
complejas propias de medianos y grandes sistemas, un mantenimiento y mejora, en

sus ambitos, de las pequefias aplicaciones y redes locales, y un postergamiento y
escaso desarrollo de la informatica centralizada.

De algiin modo puede entenderse que el desarrollo de la informdtica en la
AECI desde su creacién hasta 1992 se ha realizado, con amplia intervencién del
Servicio de Informdtica pero marginando a la Unidad Central de Proceso y no
rentabilizando debidamente las inversiones efectuadas en este sistema central, lo que
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por otra parte ha tenido como efecto la falta de capacidad dc respuesta de esa misma
unidad central y la ausencia de unas aplicaciones homogéneas y comunes que

P

canalicen ei importante flujo de informacion de todo tipo que genera la institucion.

Para corregir esta situacion el empefio del Servicio de Informadtica durante
1992, fué el de sentar las bases para permitir el crecimiento futuro de la Unidad
Central y el establecimiento de aplicaciones homogéneas comunes a toda la casa.
Una vez logrados estos objetivos, durante los afios posteriores se ha conseguido

desarrollar un cada vez mas amplio conjunto de apiicaciones informaticas en el
entorno de los grandes sistemas.

Respecto a la actividad del Servicio en 1995, v com caracter previo.
corresponde formular dos advertencias:

Una auditoria realizada en marzo de 1991 scnalaba las lineas de actuacion
que eran aconsejables en el desarrolio de la Informatica del Organismo.

En segundo lugar, los objetivos a que actualmente sirve la Unidad de
Informatica han sido fijados para un periodo de varios afios a través de un programa

de modernizacion del gobierno. cuvos primeros resultados tangibles se obtuvieron
en 1993.

Las primeras aplicaciones generaies fruto de este programa de modernizacion
entraron en funcionamiento a final del afio 1992, por lo que la actividad desarroliada
durante 1993 tuvo el cardcter consolidatorio, pudiéndose destacar productos

concretos y resultados auténomos. que son referidos a esta linea de modernizacion
en su conjunto.

Los trabajos posteriores durante los afios 1994 y 95, suponen ampliaciones
del sistema de informacion y persiguen una cobertura compieta del espectro de la
cooperacién que pretende cubrir desde el registro de los insumos (recursos
econémicos, humanos, inventariables, fungibles, asistenciales, normativos,
documentales, etc.), hasta el de los resultados producidos en forma de censo de
convenios, de planes, de proyectos, de acciones y tareas, con su referencia a los
recursos aplicados, o consumidos en cada uno, y con la afiorada posibilidad de
disponer y ofrecer estadisticas, indicadores y ratios de la cooperacion por sectores,
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paises. periodos, importes. adjudicatarios, etc. Y todo ello como consecuencia de una
correcta tipificacion y codificacion de los elementos economicos. funcionales,
cronolégicos. geopoliticos. ecolégicos. sociales.... que configuran la naturaleza de
cada realizacion de cooperacién concreta. canalizados a través de flujos de
informacién que retomen a la AECI, como un trdmite obligatorio en la gestién. que
engrosen bases de datos capaces de acumular experiencias, procedimientos dec
feed_back para adoptar las nuevas decisiones con menos incertidumbre, necesidad
que por el momento no parece ser exigencia de nuestros usuarios, ni imperativo de
una diplomacia entrenada para suplir con creativa improvisacién y buenas formas

las carencias dec informacién para saber o que pueden comprometer en cada
momento.

La orientacion del Servicio de Informatica hacia la creacion de un potente
sistema central, no ha descuidado las actividades det servicio hacia la
microinformdtica y ofimdtica, ni hacia los pequefios equipos para aplicaciones
departamentales vy redes locales.

Antes al contrario una parte muy importante del esfuerzo de la unidad se ha
seguido centrando en la atencién y mantenimiento de esos usuarios, cuyo nimero
sigue aumentando exponencialmente, a la par que disminuyen los recursos humanos

y organizativos de la unidad. recortando sus efectivos hacia tareas mas familiares
y menos cripticas..

Las actividades mas destacables en 1995 han sido. en los diferentes ambitos
en que actda el Servicio, las siguientes:

Sistema Central
En este entorno se pueden destacar las siguientes actividades:

- La mejora del equipamiento fisico mediante el aumento de la
capacidad de conexién de terminales.

- La continuacion en el mantenimiento de la expiotacion de la
aplicacién centralizada que informatiza la Unidad de Registro
General de la AECI, en la que se han realizado diversas mejoras,

incluyendo la instalacién de un nuevo puesto de trabajo en el Area
de Informacion.
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El mantenimiento v las labores de explotacion de la aplicacion de
gestion de personal y nomina. puesta en funcionamiento desde el dia
1 de enero de 1994, sin haber concluido las pruebas hasta la edicion
en 1995 de los certificados acumulados de retenciones del 94.

El mantenimiento de la aplicacion informdtica para la mecanizacién
de las Bibliotecas Hispanica. ¢ Isldmica ("Felix M? Pareja").

La puesta en explotacion parcial de la aplicacién informatica para la
Gestién Economico Presupuestaria Contable de los servicios centrales
de la A.E.C.I.. en el entorno del ordenador central.

La reforma de los locales de Informatica, iniciada en diciembre de
1994, segun proyecto de 1993, terminada en febrero de 1995, con
una nueva Sala de Maquinas v una nueva instalacion del Centro de
Proceso de Datos (CPD), asi como el trasiado de todos los equipos:

sistemas informaticos, cléctricos, de seguridad, de refrigeracion, de
comunicacion de datos y telefénicos.

La adquisicion gratuita para la AECI, a finales del afio 1994, de un
nuevo ordenador cedido por la DGIP: Direccién General de
[nformatica Presupuestaria. mediante el tramite administrativo de
enajenacion.

Se trata de un equipo [BM 4381 sicte veces mas rapido que
el actual y con 15 Giga bytes en disco. incluyendo equipos de controi
y back_up, maquina del grupo 40, que si bien fue instalado v
conectado en los primeros meses de 1995, no ha sido posible
utilizarlo hasta la fecha por no haber sido autorizada la contratacion
de la ampliacion de contrato (up_grade) del S.0. y del Software de

Base, (los contratos actuales son para maquinas del grupo 20, la
nueva es del grupo 40).

La desconexion del ordenador enajenado, desde su anterior ubicacion
en los locales de M* de Molina 40, su almacenamiento, traslado e
instalacién durante enero de 1995 en la nueva sala de maquinas del
CPD de la AECI, recientemente acondicionada.

Otro importante aspecto que evidencia el desarrollo de la informatica
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corporativa de la A.E.C.I. es que el servicio de ordenador central
empez06 a funcionar en la A.E.C.I. durante 1994 con tumo de tarde
y ha seguido manteniéndose durante todo el ano. dando servicio a las
Bibliotecas y al Registro General, que tienen horario de tarde.
anticipandose a la posible conexion de las UCE's de America con su
desfase horario de meridianos distintos y permitiendo la rcalizacion
de calculos y procesos en batch, como la nomina. o los back_up,
procesos que ralentizan el tiempo de respuesta de otras aplicaciones
si se ejecutan en horario matutino. En la actualidad el sistema esta
funcionando de lunes a viernes desde las 8 hasta las 21 horas y se

hace back-up diario. En el afno 91 se apagaba a las 1330 h v sc
hacia back-up una vez al mes.

- Durante 1995 continuo el desarrollo de algunas aplicaciones
centrales: Gestion Economica v Bibliotecas. asi como las asistencias
técnicas para la adaptacion de los productos anteriormente

mencionados. También para dar soporte a la funcidn de Técnica de
Sistemas.

En concreto se procediod a la contratacion o adquisicion a través del
Servicio Central de Suministros, de la Direccion General del
Patrimonio del Estado. de las asistencias técnicas para el manejo de
productos como: NATURAL CONNECTION. NATURAL ADABAS
COMUNICATION, SUPERNATURAL. NATURAL SECURITY.

El desarrollo de otras aplicaciones como la Aplicacion para el
Registro General de Proyectos de Cooperacion. su mantenimiento y
entrada de datos, listados. etc.

Sistemas pequenos
En este entorno se pueden destacar las siguientes actividades:

- Igual que durante los tres afios anteriores: 94, 93 y 92, durante 1995
se continud actuando en ia doble direccion de reducir las necesidades
de apoyo de un personal propio para esas aplicaciones, cediendo
parte del mantenimiento al personal de microinformatica, y
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transfiriendo o migrando otras hacia el Sistema Central. Asi en su
momento s¢ suprimié el SABINI de las Bibliotecas v el antiguo
ordenador Tower NCR del SICAI II.

No obstante la Direccion General de Informatica Presupuestaria
desarrollé una nueva aplicacion denominada Sistema de Informacion
Contable de la Administracion Institucional, segunda version:
SICALI II, que utilizando como soporte hardware sistemas pequenos.
con sistema operativo UNIX vy plataforma de desarroilo de SAG:
ADABAS., NATURAL. ctc.. fue instalada en una red interna

Ethernet. que da servicio exclusivo al personai del Area Economica.

El SICAI II. iniciaimente desarroilado en base a una plataforma
portable (ADABAS-NATURAL), que en la AECI escogimos con una
antelacion de dos anos a la DGIP, dejo de ser portable en cuanto que
comprometid sus desarrollos batch con la empresa Fujitsu y renuncio
a las opciones B) y C) de sus propios planteamientos iniciales de
acondicionar sus desarrollos batch (listados) a las conveniencias v al
hardware de los Organismos Usuarios.

El SICAI II, supuso la desventaja respecto del SICAI I, de no
permitir el acceso desde puestos de trabajo de usuarios conectados
exclusivamente en consulta: experiencia tnica en la Administracion
que habiamos conseguido para la AECI. También defraudo al
presentar dificultades en su puesta en funcionamiento completa. Hoy
dia en la AECI se estd supliendo estas carencias con un producto
propio de la AECI llamado SIGE, que hay quien le llama "SICAI"

y otros incluso dicen sorprendentemente, que "es una mala copia del
SICAI".

En relacién a dicha aplicacién y equipo, la Secretaria General a
instancias del, en aquel entonces, Subd. General Adjunto, dispuso que
el mantenimiento del SICAI II y del ordenador que lo soporta, fuese
realizado por la Jefa de Servicio de Contabilidad del Area
Econ6mica, que ha mantenido, a partir de esta orden, una
responsabilidad exclusiva sobre la madaquina en relacion a la
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salvaguarda de la informacion que contiene. aun cuando el ordenador
del SICAT II sc encuentre ubicado en la Sala de M4quinas de! Centro
de Proceso de Datos de Informatica.

Para que pudiese realizar de forma personal los back _up, se
procedi6 a entregar, a dicha Jefa de Servicio de Contabilidad. una
copia de la llave de la Sala de Médquinas del Ordenador Central.

Microinformatica
En este entorno se pueden destacar las siguientes actividades:

Desarroilo dc los ultimos dectalles de la tercera aplicacion contable,
del Sistema Integrado de Gestion Economica (SIGE) para las
Unidades de Cooperacion Exterior (UCE), confeccionada esta ultima
por la empresa Centrisa siguiendo las indicaciones directas v bajo el
control exclusivo del Servicio de Gestién Financiera.

Ante la dificultad de poner a funcionar la aplicacién anteriormente
mencionada, la Secretaria General ordené la confeccion de una cuarta
aplicacion destinando ella personalmente los recursos humanos
mediante la asignacion directa del personal adecuado para proceder
al desarrollo de la cuarta v definitiva aplicacion para la contabilidad
de las Unidades de Cooperacion Exterior. que esta en marcha.

Mantenimiento ¢ inventario completo de los recursos existentes.

- Reparaciones y Diagnostico de averias de equipos.

- Renovacion y ampliacién del parque instalado.

Elaboracion de un plan de formacién y propuesta a la Secretaria

General para la Formacidn del personal informatico, que se menciona

mas adelante, y que no ha sido autorizado, o no ha sido viable, o no
ha tenido respuesta hasta la fecha.

Instalacion de pequeiias redes para compartir impresoras y archivos,
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y para comunicar usuarios con actividad orgdnicamente afin como las
de la Biblioteca con el fin de compartir el acceso a lectores muiitiples
de CD/ROM, la de Becas ICI, ampliada en n® de puestos. la de becas
MUTIS, la ampliacion de estaciones de la red de publicaciones para
disponer un nuevo puesto en los nuevos locales de la Unidad de
Apoyo e Informacion, la del programa de becas Intercampus.

El mantenimiento del Sistema de Respuesta Audible Automadtico de
Becas [ntercampus. sistema denominado "Registro”. que permite la
seleccion fonética de opciones pronunciadas por el consuitante. y que

esta asociado al grupo de saito de numero de teléfono de cabecera:
583.81.86 (jpruebeio!).

* El mantenimiento y desarrollo de muitiples aplicaciones
Microinformaticas.

La confeccion de un carrusel de graficos de ordenador. siguiendo las
indicaciones de la Presidenta, para instalarlo en dos ordenadores del
Area de Informacién, a la entrada del edificio principal.

Comunicaciones

El control de las comunicaciones telefénicas es una competencia que asume
el Servicio de Informatica. En este ambito y referido a las comunicaciones en
general cabe distinguir los siguientes niveles de actuacién:

Comunicaciones Internas e Interiores del Organismo, 6 locales
(;Intranet?):

Mantenimiento de instalaciones de los terminales telefénicos, las 515
lineas interiores, las 90 lineas exteriores, la centralita Ibercom, la
centralita Teide, las cinco lineas méviles, las tres iineas X25 Iberpac,
los accesos Internet, la programacién de niveles de autorizacién de

la centralita [bercom y las reparaciones e instalaciones nuevas de
inaldmbricos, dictifonos, modems vy telefax.




163

Memoria de Actividades 1995

La confeccion de un listin actualizado de teléfonos. habida cuenta de
que esta mision también tipica de las unidades de régimen interior en

la administracion, estaba sin desempenarse en los dltimos cuatro
anos.

- El estudio para la instalacion en la AECI de una planta de red de
categoria 5. con RJ/45, Hubs, cables de fibra optica v PDS, que
permita la instalacién de cualquier Red de Area Local (LAN) o
"Intranet”. y entre otras en primer lugar ia telefonia. ademas las redes
de datos de pequefios sistemas. las redes en estrella del Sistema
Central, o de los Sistemas Centrales. las comunicaciones de
imagenes. video. lectores de CD/ROM. TV, videoconferencia. etc. El
compartir servidores. gateways, bridges, routers. rccursos de todo
tipo, transformando los edificios vetustos en edificios "inteligentes".

Se solicité diversas ofertas. csta pendiente de decision por parte de
la Secretaria General.

Comunicaciones Internas del Organismo con sus UCE's,
Internas/Remotas. (;Intra/Extranet?):

)

La contratacion. instalaciéon y mantenimiento de las conexiones a
[ntemet v sobre todo correo electrénico en nueve puestos de la AECI.
soportado por Servicom. a finales de diciembre de 1995. a saber:

Informatica:

aeci.informatica@mad.servicom.es
Programa Intercampus:

aeci-becas.intercamp@mad.servicom.es
Becas ICI:

aeci-becas.ici@mad.servicom.es
Becas Mutis:

aeci-becas.mutis@mad.servicom.es
Programa CYTED:

aeci-prog.cyted@mad.servicom.es
Reclutamiento de Organismos Internacionales:

: aeci-reclut.ooii-nu@mad.servicom.es
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Subdireccion General de Coop. America Central:
aeci-coop.amer-ctral@mad.servicom.es
Ayudas Humanitaria Alimentaria v de Emergencia:
aeci-ayuda.humanitari@mad.servicom.es
Biblioteca:
aeci.biblioteca@mad.servicom.es
Preservacion del Patrimonio Cultural en America:
aeci.urbanismo@mad.servicom.es
Servicio de Proyectos Indigenas:
aeci.indigenismo@mad.servicom.es
Unidad de Provectos del Gabinete Técnico:

aeci.proyectos@mad.servicom.es

El estudio para la instalacion dc una red de comunicaciones. via
satélite para la conexién de las UCE’s como un sistema econémico
posibilista y adecuado a una informdtica transaccional. Este proyecto
se basa en una oferta de Telefénica para la instalacion de cinco
estaciones, como proyecto piloto de comunicaciones por satélite, en
cinco paises de America del Sur, en alguno de los cuales Telefénica
es propietaria de la compaiiia de telefonia local.

La conexion permitiria la transmision de datos v de voz hasta
la estacion de seguimiento de Buitrago (Madrid). Permitiria compartir
costes v utilidades con otros organismos v otros proyectos de otros
clientes de Telefénica. Por ejemplo: el ICEX, la Agencia EFE, las
Oficinas de Turismo, la compaiia Iberia, ¢l Proyecto Sengen del
MAE, etc. El tema esta pendiente de aprobacion del presupuesto
ofertado a la Secretaria General.

Comunicaciones con otras entidades externas (Internet):

El estudio técnico y de alcance econdémico para la instalacion en la
AECI de un ordenador servidor de correo electr6nico y de paginas
Internet conectado en red a los Host. Un WWW que divulgue ia
informacién Bibliografica de la AECI hasta la otra rivera del
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Atlantico. asi como la informacion corporativa. o las diversas
convocatorias de becas, las convocatorias de ofertas de puestos de
trabajo en Organismos Internacionales de la Oficina de Reclutamiento
de Naciones Unidas, los actos y actividades culturales. cl enlace con
otros Webs de Naciones Unidas. con redes dc Cooperacion
Intemacional, de ECHO, de ONG's, de la Administracién Publica,
etc. Se dispone de una oferta de instalacion de un servidor de paginas

Web de IBM. propuesto a la Secretaria General para su aprobacion
y pendiente de su dictamen.

La asistencia en representacion de la AECI a la Conferencia
[nternacionai en Ginebra promovida por el Departamento de Avuda
Humanitaria (DHA) de Naciones Unidas con sede en Ginebra. para
la instalaciOn de una Red Intemnacional para la Ayuda de Emergencia
en base a Internet, proyecto denominado primero Reliefnet v luego
Reliefweb. Este es un proyecto de cooperacién conectable. Es un
ejemplo de proyecto de cooperacion Informatico.

- Modificacion de las Conexiones X25 IBERPAC a la OCDE vy desde
la Casa de America a la AECI.

Mantenimiento de comunicaciones X2S de la Casa de América v de
la Universidad Carlos III para su conexion a ia Biblioteca Hispanica.

Utilizacion de la centralita electronica conmutada actuat Ibercom de
Telefénica para la transmision de datos. a través de modems locales.

- [nstalacion y Mantenimiento del PDS nuevo del 4rea de Informatica

y mantenimiento de los ya existentes (Area~Econ6mica v pianta 32-
ICMA-Publicaciones—-Aulas).

En relacién a las comunicaciones exteriores se ha mantenido la telefonia de
la A.E.C.I. con las 25 lineas nuevas. Se han mantenido los 2 teléfonos mdviles, de
los coches oficiales de los Directores Generales de la A.E.C.I. Se ha contratado un
teléfono inaldmbrico para la Presidenta y se ha sustituido el teléfono mdvil de su
coche por un motorola extraplano portdtil de bolsillo con nuevo kit de coche.
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En materia de formacion es necesario distinguir entre la formacién impartida
a los usuarios y la formacidn del propio personal del Servicio.

Por lo que se refiere a formacién de usuarios se destaca: que a pesar
de haberse elaborado una propuesta de formacion, presentada a la
Secretaria General en el mes de febrero de 1995, no se obtuvo
autorizacion. a lo largo de todo el ejercicio (y esto sucede por
primera vez en los ultimos cinco afios), para proceder a impartir los
cursos propuestos. Es de sefialar que el jefe del Servicio. que tiene
experiencia anterior durante cuatro cursos académicos (desde 1978 al
82) como Profesor No Numerario de Informatica en la Universidad
Politécnica de Madrid, no imparte actualmente clases. ni tiene
interés personal en impartirlas.

Es de imprescindible resefar, la ausencia de instrucciones al respecto
y la desarboladura del Aula de Informatica, desmontada en cinco

ocasiones a lo largo del afio, en cumplimiento disciplinado de las
instrucciones de la Presidenta, transmitidas por la Secretaria General.

La formacion informatica del personal propio de la unidad. continué
desde 1991 y en el ejercicio 1995 cabe senaiar que la totalidad del
personal de informatica (excepto el jefe del Servicio), ha recibido
algiin curso de formacion para la adaptacion del trabajo a los nuevos
sistemas operativos y lenguajes de programacién comunes.

En particular durante 1995 dos técnicos de sistemas del Servicio de
Informatica realizaron los siguientes cursos en IBM:

SR25 "Instalacién y Admén. de VSE/ESA".
SR30 "Instalacién y Admén. CICS/VSE".
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Informatica en el exterior

Por lo que se refiere al equipamiento informatico de las unidades en
el exterior aun el grado de control por parte de la unidad de
Informatica de los servicios centrales sigue siendo escasa.

No obstante cabe destacar las gestiones de compra rcalizadas en
favor de la Unidad de Cooperacién en Rabat.

Resumen.

Como resumen de esta introduccion. cabria concluir que el Servicio de

[nformatica tiene cada vez mas serias dificultades para cumplir los objetivos de
servicio que tiene encomendados.

Hay que recordar que durante este afio 1995 sigue incidiendo de una manera
muy importante sobre todas las actividades de la AECI cl recorte presupuestario v

la congelacién de plantillas ordenada por el Acuerdo del Consejo de Ministros de
21 de julio del 92.

Ambas medidas contintan afectando a las posibilidades de desarrollo del
Servicio de Informatica, que a diferencia dec otras unidades de la AECL que
permanecen estacionadas en su dindmica de desarrollo. como corresponde a un

periodo de menor crédito presupuestario que gestionar. y/0 a la naturaleza de su
trabajo rutinario y en linea.

Por el contrario la Unidad de Informatica ve afo tras afio aumentar la
demanda de trabajos a realizar. Esta tendencia a crecer se evidencia en: el n® de
Usuarios que solicitan ayuda y formacion, el n® de ordenadores instalados o que hay
que instalar trasladar y reparar, ¢l n® de programas desarrollados que hay que
mantener, el n® de lineas telefénicas que se precisan y que varian de ubicacién y/o
de usuario, los teléfonos para fax, modems, etc., el n® de lineas de Intemet, el n® de

Tecnologias Innovadoras. Todo etlo supone incrementos en las cargas de trabajo de
la Unidad.

La falta de comprension de esta problematica no es nueva. Para hacerlo
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patente basta constatar las diferencias en la dotacién de recursos organizativos
existente entre esta unidad de Informatica v otra unidad de la misma Secretaria
General de la AECI, como es el Area Econdmica.

En el Area Econdémica trabajan 25 personas. Para coordinar el trabajo en
linea y rutinario en tomo a los expedientes que maneja este equipo humano existe
la siguiente estructura Organizativa: | Subdirector General Adjunto, 1 Consejero
Técnico de Area, 2 Jefes de Servicio y Varios Jefes de Seccién.

En el Servicio de Informatica Trabajan 17 personas v la Estructura Organica.
para las compras de Fungible. las Reparaciones. ¢l Mantenimiento Telefénico. las
lineas de Teleproceso, el Control de Presencia del Personal de la AECL las
Instalaciones de Equipos Informaticos, las estadisticas y encuestas del MAP, la
representacion de la AECI en la coordinacion técnica de proyectos informaticos de
organizaciones internacionales como la OCDE/Paris, o el DHA de UN/Ginebra, las
Memorias, el Control del Personal, las Propuestas de Presupuestos, la Innovacién
Tecnologica, la Atencién a los Proveedores, la Gestion Econdémica, los Planes de
Formacion, la Coordinacion de las Asistencias Técnicas, de la Técnica de Sistemas.
de las Aplicaciones de Desarrolio propio y en su caso contratado, de las compras
¢ instalaciones de Microinformatica, la Atencién a los Usuarios.... para todo ello la
estructura organizativa de jefaturas en informadtica es tnica: 1 Jefe de Servicio.

Los recortes, la contencién del gasto. o la disminucion presupuestaria.
inciden tanto en la expansion de los equipos e instalaciones como. especialmente.
en el plan previsto de mejora de la organizacién de los recursos humanos: csto
ultimo sigue constituyendo, a finales de 1995 y principios de 1996, el -principai
problema que hipoteca la culminacion del desarrollo del programa de modernizacién
de la unidad de Informatica, incluido por el Gobierno como uno de los proyectos
del Plan de Modemizacion de la Administracién Piiblica aprobado en Noviembre de
1991. Esperemos que los nuevos aires, tras las etapas duras de contencién del gasto
presten apoyo a la imaginacion y sepan valorar dos realidades:

1%) Que la insuficiente dotacién del capitulo 6, (inversiones y no solo de
informdtica) del programa presupuestario 134A de la AECI, contrasta con el
montante total de dicho programa, resulta extremadamente pequeiio en términos de
porcentajes relativos al total y desde luego estd muy por debajo de los estandares
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de gestion de cualquier organizacion. dificultando gravemente el ejercicio de dicho
control, del cual en la actualidad existen lagunas de informacién preocupantes.

2%) Que en los distintos Departamentos Ministeriales aparece. como una clara
competencia de la Administracion Central, el promover el desarrollo Integrador de
un Sistema de Informacién consensuado con las Comunidades Auténomas, que en
ultima instancia pudiera ser una de las pocas cosas que le quedasen a la
Administracién Central cuando yva no tenga competencias que transferir.
Precisamente el mantenimiento del Sistema de Informacién pudiera ser la funcién
coordinadora del Estado, imprescindible para la otra accion de competencia estatal:
la accién normativa, y tal vez estos Sistemas Integrados de Informacién deberian
desarrollarse. a ser posible. con una oportuna antelacion a la transferencia definitiva
de competencias, pues después tal vez sea tarde.

Pues bien lo que postulamos es: que en el dmbito del Departamento de
Asuntos Exteriores, donde los flujos de informacidn de la Cooperacién Internacional
tienen una clara tendencia dispersadora, tal vez como consecuencia de ese desarrollo
explosivo de la Cooperacion como un Universo en Expansion, sin retomos de
informacion (y de ningln otro tipo), 0 como un efecto mimético del Insularismo que
caracteriza la actividad de las misiones en el exterior. También aqui es necesario
desarrollar un Sistema de Informacion Integrador, que rinda cuentas de los

resultados dc la Cooperacién. que se oponga al Taifas. al Insularismo v ala
Diaspora. Y esto implicaria:

Comunicaciones Internas con Oficinas Técnicas Distantes: [ntranet, [nternet.
Extranet. y considerando tales inversiones como un proyecto mas de
Cooperacion. Por ejemplo con Africa: instalando Servidores locales Word
Way Web y los Satélites de comunicaciones, esto podria estar cofinaciado
con empresas del ramo, como Telefénica, o sus fundaciones.

Censo Estindar de Actividades: Convenios, Planes, Proyectos, Acciones y
Tareas, sus Importes. Contabilidades Analiticas. No solo informatizar los

recursos. Tambien los resuitados. ;Cuantos "COOPERABITOS" producimos?
¢Que pasa con los Ratios de Gestién de la AECI?

Feed_back versus retomos de informacién, alimentacion de bases de datos,
de estadisticas, actualmente inexistentes en el mundo de la cooperacion.
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Considerar la construccion de Autopistas de Informacion y la confeccion de
Sistemas de Informacién para la Cooperacion como uno de los mas
impactantes proyectos de desarrolio del Tercer Mundo, como se piensa en
paises tecnologicamente avanzados. Véase por ejemplo cl informe
"[nformation [nfrastructure Task Force" NII PROGRESS REPORT:
September 1993-1994, del vicepresidente de Estados Unidos Mr Al Gore y
del Secretario de Comercio Mr Ron Brown, donde se hacia prospeccion de
una politica de esta naturaleza que podria generar en USA 500.000 puestos
de trabajo para finales de 1996. ;Acertaran?.




Memoria de Actividades 1995

A) ORGANIZACION Y RECURSOS

9) ORGANIZACION

El Servicio de Informatica estd compuesto en 1995 por 17 personas. Hay un
Jefe de Servicio y no existen jefaturas intermedias orgdnicamente dotadas.
imprescindibles para un correcto funcionamiento.

Las areas funcionales que ofrecen perfiles distintos de especializacion o
cualificacién en informatica son:

a)
b)
<)
d)
€)

Microsistemas o Microinformatica.

Sistemas Operativos de los Host.

Desarrolio v Mantenimiento de Aplicaciones Departamentales.
Explotacion de Aplicaciones Departamentales.

Soporte Administrativo de la Unidad.

Existian ademds Redes dispersas de ordenadores que requerian tareas técnicas
de alta cualificacion:

b

s
—

h)

i)

Redes entorno UNIX del SICAI I y II (Contabilidades de la
Intervencion Gral. del Estado).

Red entorno UNIX v PIC del SABINI. Sistema automatizado antiguo
de la Biblioteca Hispanica y actual desarroilo de Planta de Red.

Red ETHERNET-NOVELL de OPEN ACCESS (Becas del 1.C.L).
Y actual desarroilo en ACCESS para todas las Unidades de Becas.

Sistema de Publicaciones de la A.E.C.L.

Considerando la tendencia posible a la reconversion de estas aplicaciones en
Corporativas soportables en el Ordenador Central podemos decir, refiriéndonos a las

cinco primeras éreas funcionales, que con mayor detalle las funciones a realizar por
estas arcas son:
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Microinformatica:

- Formacion de Usuarios de Microinformatica.

- Instalacion de Hardware y Software de microordenadores.

~ Mantenimiento, reparacion. conservacion de los equipos.

- Resolucidn de problemas del usuario.

- Seleccion y homologacion de marcas. modelos. productos v
fungible.

Censo actualizado o inventario permanente dc recursos
informaticos.

Oficina de Informacion para Grificos complejos. autoedicién
v estadisticas.

Sistemas Operativos de los Host (2 Ordenadores Centraies
[BM_4381)

- Mantenimiento del Sistema Operativo VM (Virtual Machine).
No se ha arrancado durante 1995.

- Mantenimiento del Sistema Operativo VSE/ESA.

- Mantenimiento del Software de Base ADABAS. NATURAL.
PREDICT.

- Administracion de la Base de Datos comun ADABAS.

Soporte al personal informatico de desarrollo v explotacion.

Mantenimiento de las librerias externas e internas.

Mantenimiento de Sistema de Comunicaciones. lineas locales

y remotas.

Cobertura de turnos de explotacion para garantizar el servicio

permanente en horario de trabajo, supervision y coordinacion
de tareas de explotacidn.

Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones Departamentales

Estudio de las herramientas de trabajo: Equipos, Programas de
Base y de Utilidad, Documentacién de las Aplicaciones etc.
-, Estudios de Oportunidad, coordinados con la Direccion de los
proyectos. Asesoria de los usuarios.
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- Analisis Funcional y Organico de las actividades. flujos de

informacion y requerimientos del usuario.

Trabajo en equipo, incorporacién de normas estandares para

el desarrollo transparente de la programacicn.

- Programacioén de Aplicaciones.

- Reprogramacion. modificaciéon y mantenimiento de los
programas y aplicaciones.

Explotacion de Aplicaciones Departamentales

- Arranque y cierre del Sistema.

- Planificacion y Preparacion de Tareas de Explotacion.

Operaciones de madquinas para la realizaciéon dc tareas.

Atencion a la consola, impresora y demas unidades.

- Salvaguarda diaria dec datos cn cintas dec back-up.
[dentificacion adecuada de cintas magneticas v demads
soportes.

- Recuperacion de tareas, cventuales caidas de los sistemas,

comunicaciones, terminales etc.

Coordinaci6n con servicios externos de mantenimiento fisico

de equipos e instalaciones.

Responsabilidad de custodia de los equipos fisicos. soportes

magnéticos. instalaciones v locales de la Sala del Ordenador

v condiciones climaticas vy de seguridad.

Control de los resultados de la explotacicn de los programas:

listados, soportes magnéticos, etc. vy de la distribucion de los
mismos a los usuarios.

Soporte Administrativo de la Unidad de Informatica

- Aprovisionamiento y Control de los stocks de material

fungible informatico y distribucién en la A.E.C.L

Seguimiento contable de los créditos que se gestionan por la

Unidad.

- Soporte mecanogrifico de la Unidad: informes, encuestas,
notas interiores, oficios, etc., excepto para la documentacién
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de las aplicaciones v programas.

Control de relaciones con los proveedores, v con los servicios
técnicos para la reparacion de las averias. bien sean per—call.
0 con contrato de mantenimiento.

Contratos de mantenimiento del Sistema de Refrigeracion de
la sala de maquinas, del sistema hardware de los host. dc los
equipos microinformdticos, del sistema de facturacién de
publicaciones.

- Control de mantenimiento ¢ instalacion de telefonia «c
Ibercom.

Registro v archivo de documentacion. notas interiores. oficios
y documentos ern general de la Unidad de Informatica.
Soporte de la tramitacion de expedientes administrativos de
gastos dc los conceptos presupuestarios que gestiona la
Unidad. cn relacién con el Area Econémica. del Servicio
Central de Suministros, con las Comisiones de Informatica de
la AE.CIL y del M.AE,, cn su caso, y con la Intervencion
Delegada v eventualmente la CLABSI.

Atendiendo a esta agrupacion de tareas y funciones la Secretaria General ha
solicitado en diversas ocasiones un esquema organizativo u organigrama de la
Unidad Informatica, que pudiera incorporarse a la Relacion de Puestos de Trabajo
(R.P.T.), que siempre esta en estudio o ha estado en estudio.

Conviene recordar, y cste scrvicio lo ha hecho casi permanentemente. que
esta es la Unidad de la AECI con mds personas (17) directamente dependientes de
un solo jefe, en una estructura organica sin jefaturas intermedias. Que por la falta
de una estructura orginica. cuando algunos subordinados asumen liderazgos
funcionales mediante la aceptacién de responsabilidades que orgdnicamente son
competencia del jefe, sin percibir el sueldo asociado a esa delegacion de

responsabilidad, se estd aceptando graciosamente una jefatura "blanda", y por tanto
proclive al compadreo.

La dificultad de hacer viable una estructura organica dotada con un nimero
alto de jefaturas intermedias ha condicionado el recorte que queda plasmado en el
Organigrama que se adjunta en la pagina siguiente.
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0 RECURSOS HUMANOS

El personal adscrito. virtualmente. a la Unidad de Informdtica estaba
constituida por 23 personas en plantilla. A principio de afio habia 15 personas.
habiéndose producido 2 altas a lo largo del ejercicio, por incorporacion de personal
adscrito funcionaimente a otras unidades. por lo cual los efectivos reales a final de

afo son 17 personas de las cuales una es baja en enero del 96 por traslado forzoso
por disposicion de la Secretaria General:

1 Jefe de Servicio

1 Técnico

1 Técnico de Sistemas

3 Analistas

5 Programadores

5 Operadores

1 Auxiliar de Informatica

Guillermo Searie Hernandez
Julidan Mufioz Jiménez
Ignacio Rodriguez Pérez

Antonio Honorato Alvarez
Juan José Martin Laplaza
Antonio Martinez Crespo

Carlos Arrieta Casas

Ménica Borras Fragd

José Antonio Martinez Mufioz
Juan Carlos Munoz Serrano
Manuela Puche Sinchez

Manueia Garcia Abad

[sabel Garcia Llorente

Carmen Quemada Lépez (destinada al Area
Econémica a partir de 1996)

Antonio Rodriguez Alonso

Margarita Ullan Barrueco

Adelaida Tovar Gallego
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De los/as 9 Operadores de Periferico. nivel 13. yue figuran en ia plantitla de
la Secretaria Generai. 4 estaban funcionalmente dedicados/as a labores del Servicio
de Informartica durante 1994. Al finai del ejercicio esta cifra aumento en 1. durante

1995 se mantuvo en 5 en 1996 voivieron a ser 4 los operadores de la unidad.

Resumiendo. sc dedicaron a labores propias del Servicio de Informatica 17
personas a primeros de afio v 16 personas al terminar 1995. Excluvendo al Jefe de
Servicio v la Auxiliar de Informatica. las personas restantes se distribuven durante

1995 en dos grupos:

L Técnico de Sistemas:
2 Analistas:

4 Programadores:

1 Operador:

L Técnico:

1 Analista:

1 Programador:
4 Operadoras:

Los que trabajan con el Gran Ordenador o "Host” IBM-4381. que son:

[gnacio Rodriguez Pérez
Antonio Honorato Alvarcz
Antonio Martinez Crespo
Carlos Arrieta Casas

Juan Carlos Mufioz Serrano
Manueia Puche Sinchez
Monica Borras Frago
Antonio Rodriguez Alonso

Los que trabajan con los microordenadores. terminales v redes. que son:

Julian Munoz jimenez

Juan Jjosé Martin Lapiaza
José Antonio Martinez Muifioz
[sabel Garcia Llorente
Margarita Ullan Barrueco
Manuela Garcia Abad
Carmen Quemada Lépez

En el grafico siguiente. se compara el crecimiento en mimero de equipos de
ordenadores durante los uitimos afios en relacion con el de los recursos humanos.
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Uno de los problemas mds graves del Servicio de Informatica. es el de la
dificultad de renovacién y de mantenimiento de los puestos de trabajo del personal
experto va formado. Los dos tnicos programadores del Ordenador Central
culminaron su contrato temporal de 3 afios en los tltimos meses de 1991. Durante
1993 fue baja otra programadora experta. licenciada en Informatica. sin poder

convocar su plaza para cubrirla con otro técnico: también fue baja una operadora de
periférico y una secretaria auxiliar eventual.

Durante 1994 se incorporaron dos operadores (uno con tumo de tarde). Estas
incorporaciones se hicieron con cargo a vacantes de la plantilla dc operadores de
nivel 13, que se recuperaron para informatica.

[II)  INSTALACIONES

La situacion de los locales del Servicio de Informatica durante los 2 primeros
meses de 1995 sigue siendo la siguiente:

19) Distribucién dispersa del personal en tres plantas del edificio Biblioteca.
mientras se terminan las obras de instalacién de los nuevos locales:

a) Planta Baja: Sala del Ordenador v dos zonas comunes donde han tenido su
puesto de trabajo nueve personas.
b) Planta Primera: Despacho del Jefe del Servicio. Aula de [nformatica con

capacidad para doce alumnos y un profesor v local que se utiliza por un
servicio externo de desarrollo de la aplicacion de gestion economica.

c) Planta Segunda: dos despachos donde tienen su puesto de trabajo cinco
personas.

Esta dispersion de locales, el mal aprovechamiento del espacio y las
deficientes instalaciones tenian los siguientes inconvenientes:

- Se dificultaba la comunicacién.

- Se dificultaba el control del personal.

AECY/Secretar{a General

179



180

Memoria de Actividades 1995

= Se separaban funciones afines como son:

A) El Jefe del Servicio (planta 1) de las Secretarias (planta baja). Esto

se resolvid, no de forma ideal compartiendo el despacho del Jefe del
Servicio.

B) Los técnicos de Sistemas (planta 2?) de la Sala del Ordenador (planta
baja).

Faltaba espacio para archivo vy para la Sala del Ordenador.

= Sobraban pasillos.

Habia cables por el suelo que se pisaban, v también en el
Aula y en gran parte de la zona de trabajo de la planta baja.

La iluminacidn y las condiciones de seguridad estaban fuera
de norma.

Hasta Junio de 1992 no existia mobiliario adecuado vy
homogéneo en el Aula de Informatica.

29) En Noviembre de 1991 se solicité un estudio de las condiciones de scguridad
de los locales, sin que hasta noviembre de 1994 fuese posible acometer. o contratar
los servicios que supongan una reparacion de estas condiciones de seguridad.

Durante 1993 y 1994 se quemaron varios ordenadores por problemas de
sobrecarga eléctrica, sin que funcionasen adecuadamente los interruptores
automaticos, magnetotermos, relés, diferenciales, etc.

Se habian detectado sobrecargas de electricidad estdtica de hasta 110 voltios
en la red de coaxiales. Esto suponia un peligro grave que ha sido repetidas
veces denunciado, en diversas ocasiones y que no habia podido ser atendido
por la empresa que lleva el mantenimiento eléctrico: SERTEMA.

Se habian conectado las tierras de herrajes de los edificios de la AECI en
orden a conseguir una mejor disipacién y un balanceo adecuado de la
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electricidad estatica, pero los problemas eléctricos persistian.

Se habia comprobado que la linea eléctrica especial de informatica habia
sufrido alteraciones técnicas no controladas v en algunos despachos sc
utilizaba para conectar aparatos de aire acondicionado o de calefaccion. por

lo que los problemas eléctricos se hacian mas patentes en los cambios de
estacion climatica.

Para corregir los problemas eléctricos, que afectaban no solo a Informatica.
se establecio un acuerdo con el Instituto para la Diversificacion v Ahorro de
la Energia (IDAE) del Ministerio de Industria v Energia que audit6 toda la
instalacion eléctrica de ta AECIL. De acuerdo con sus especificaciones sc
precedié a modificar los cuadros eléctricos.

Durante 1994 se precedid a sanear las instalaciones eléctricas de acuerdo a
las especificaciones del IDAE, que al parecer han tenido exito. pudiendo

considerar que, hasta la fecha, se han resueito los problemas.

La instalacion del equipo NCR que soporta la aplicacion SICAI era

inadecuada. En Agosto de 1992 sc procedid a trasladar el ordenador TOWER de
NCR v la unidad de discos de dicho equipo a la Sala del Ordenador. con el fin de:

A) Poder conectar ambos ordenadores.

B) Disponer de condiciones climaticas adecuadas.

) Realizar los mantenimientos v back-ups por personal de explotacion
comun.

D) Compartir los volimenes de discos del SICAI y del SABINIL
E) Proteger la informacidn en un recinto técnico aislado.

F) En su dia tal vez disponer de un sistema de alimentacion
ininterrumpida (U.P.S.) comun.

AECY/Secretarfa General
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En Enero de 1993 se sustituyo el viejo Ordenador del SICAIL por un nuevo
NCR 3447 que se conecto al Ordenador Central en orden a integrar los sistemas ¥
dar solucién técnica a la nueva versién del SICAL Dicho equipo ha estado dando
servicio, sin mayores dificultades a lo largo del 94 y del 95. A través del mismo se
ha podido acceder al SICAL'y al Host 4381 de IBM vy a sus aplicaciones, mediante
circuitos telefénicos RTC y especialmente de la red telefénica interior del [bercom,
con la ventaja de que estas llamadas no tienen coste tarifado.
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RECURSOS FINANCIEROS
Presupuesto inicial 1995 de la AECI
Programa 134 A

[nf .

209.02
216

220.02
227.09
620
630

Canones . . ........... ... L 0
Reparaciones mantenimiento y conservacion de equipos para
procesos de informacién . .. ........... 23.000.000
Material Informatico no inventariable . . . . . 16.932.000

Estudios y Trabajos Técnicos (Formacion) .  10.048.000
Inv. nueva Asoc.Func.Oper.Serv.Informdtica  74.952:.000
Inv. de reposic.Asoc.Func.Oper.Serv.Inform 31.400.000

Gestion Economica 1995

Asistencia Téemica . . ..ccvvivivinneennnn.. 4.987.034
Software (630 y 220.02) ................... 3.467.024
ISPF SAG MP 2419) .. ....... ... ... 1.382.024
Software de Microinformdtica (MP 2235) . 2.085.000
Hardware . .......... ... ... ... ... .. ... . 15.056.112
42 Microordenadores (MP 888) . ... ... .. 10.542.903
4 Microordenadores (MP 79) ... ....... 986.000
6 Microordenadores (MP 2237) . ... ... .. 1.494.000
21 Microordenadores (MP 2396) .. ... ... 5.475.000
29 Impresoras (MP 1330 . ............ 3.086.383
2 Impresoras MP 78) .. .......... ... 210.000
23 Impresoras (MP 2397) ... .. ... ... .. 1.078.687
17 Tarjetas Emulacion (MP 2393) .. ... .. 1.893.120
Fungible (220.02) . ........ ... ... .. ... ... 3.274.846

(ACFMP 1702) ................... 3.274.846
Software Microinformatica (vease MP 2235 arriba)

Mantenimiento y Reparaciones (216) . ......... 15.212.994
Mantenimiento "FLEXAIR" (MP 112) . .. 470.165
Mantenimiento "ST ELECTRONICA" (MP 113) 3.462.600
Mantenimiento "ECONOCOM" (MP 114) .  5.007.161

Mantenimiento REP DIVERSAS (ACF MP 1703)1.286.034
Sueldo bruto del Personal de Informdtica (Capitulo 1)
Formacién del Personal Informdtico (227.09 gest.pers)  1.082.968

Formacion en Software AG (MP 77) ... .. 567.000

Formacion en IBM (pendiente) ......... 515.968
Retribuci I : I ; . id

ios de AECI L de informati

(Capitulo 2) (no se autorizo durante el afio)
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Falta por contabilizar:
- Ayuda Social
- Cuota Patronal de SS
- Amortizacion de equipos informaticos

- Nuevos Locales, luz, calefaccidn, teléfono v comunicaciones
- Amortizacion de locales y muebles

- Inversiones informadticas en el exterior (UCE's)

ABCY/Secretarfa General
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B)  ACTIVIDADES EN 1995
) MICROINEORMATICA
a) INSTALACION DE NUEVOS EQUIPOS Y PROGRAMAS

Nos referiremos a pequenos ordenadores monopuesto. microordenadores.
ordenadores personales, pc's, 0 micros simplemente, también incluimos aqui los
terminales del Host, a todos ellos les denominaremos "equipos”.

A finales de 1994 habia 237 ordenadores, de los cuales 4 estaban cedidos.
y 1 era baja técnica. A los 233 ordenadores de la sede (contando el que es baja) hay
que aradir dos adquisiciones a lo largo del afo. la primera de 42 equipos v ia

segunda de otros 4 equipos mds, lo que da el total de 279 terminales v
microordenadores existentes ¢ instalados a fin de afo.

Ademas, a finales del afio 1995 estaban pendientes de recibir y ser pagados
con presupuestos de los afios 1995 y 1996 otros 33 ordenadores en tres entregas: 6
primero y 21 después, ambos conjuntos con procesador Intel 80486 DX v con cargo
al ejercicio de 1995 y finalmente otros 6 con procesador Pentium, estos 6 Gltimos
destinados a reponer los equipos del Aula de Informatica. sc recibirian a primeros
de ano y se adquiririan con cargo al ejercicio de 1996, por lo que no los
contabilizaremos en esta memoria. sino como una adquisicién del afo 1996. Los
unicos que contabilizamos son los 27 de las dos primeras entregas.

Durante 1995 se recibio 1 ordenador portatit IBM donacién de Informatica
del Corte Ingles al programa de ayuda a la poblacién de refugiados del Zaire.
Ademas anotamos 1 portatil no registrado en memorias anteriores empleado en
presentaciones en centros de formacion de la AECI, en Santa Cruz de la Sierra y en
Guinea.

Del total de equipos recibidos (306=279+21+6+1+1), 3 se han enviado a la
Oficina Técnica de Cooperacion en Tanger (Marruecos), por lo que a la fecha de
claboracion de esta memoria el mimero oficial de equipos en la sede central en
Madrid asciende a 303, de éstos ha habido otras 2 bajas técnicas.

185
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Por todo ello y como resumen podemos recapitular que: El numero de
ordenadores que funcionaban era de: 301, ¢/ nimero de bajas: 3. el numero de
cedidos 10 (2 a Col.Mayores. 2 a UCE's, 3 a UCE de Rabat. 2 a UCE de
Mozambique. 1 portatii IBM al ICMA, M. y P.D.), ¢l numero de pornatiles
disponibles o no_cedidos es: 1, cl numero total oficial de ordenadores v terminaies
contabilizados a 31 de diciembre de 1995, que gestiona este Servicio de Informatica
es de 315. Ademas estan los 6 micros Pentium del aula dec informatica no
contabilizados durante este ejercicio. que anotamos aqui para el afio proximo, lo cual
daria un valor reat a la fecha de firmar esta memoria de 321, pero como va se ha
dicho este no es el numero oficial de 1995 vy ademas falta por anotar todos los
equipos informaticos de las Unidades de Cooperacion en el Exterior (UCE's), cuyo
inventario mantiene la Unidad de Regimen Interior de la Secretaria General.

En todos los 73 nuevos equipos adquiridos sc instalé también el software
adecuado. se desinstald en ocasiones el Sistema Operativo Windows_95 por no estar

estandarizado en el organismo. ni haber podido impartir los cursos imprescindibles
para aprender a manejarlo.

También se instalaron en muchos cquipos las impresoras csclavas, o
compartidas, adquiridas en un mimero total de 54, de ellas 52 en blanco v negro y
7 en color. una de las de color con destino a la UCE de Rabat.

Se instalaron diversas Tarjetas de Comunicacion (emulacion 3270) para
conexion al Ordenador Central (IBM 4381). Asi mismo se han instalado “switches”

automaticos. con sus correspondientes cables para compartir impresoras cntre varios
usuarios mediante conmutacion automatica.

Se han instalado modems para acceso telefonico interior al SICAL y al Host
[BM.

La Unidad de Microinformatica viene, desde hace varios afos, estudiado y
seleccionado el software mas adecuado a las necesidades de la AECI, atendiendo a
criterios de estandarizacion que permitan una mayor homogeneidad, transparencia.
portabiliddd, economia de costes de adquisicion y de recursos de mantenimiento y
de formacién. En tal sentido, después de probar diversos productos, obtenidos en

demostracién, se han adquirido paquetes informaticos integrados, que han sido
instalados en los ordenadores de diversos usuarios.
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CENSO ACTUAL DE EQUIPOS INCLUYENDO BAJAS TECNICAS

El censo actual de equipos microinformaticos a la fecha de 31 de diciembre
de 1995 era de 315 ordenadores. de ellos 3 de baja v 10 cedidos (2 al Colegio
Mayor Ntra. Sra. de Guadalupe del ICI en afios anteriores, 3 a la UCE de Rabat, 2
a otras UCE's en afos anteriores. 2 a la UCE de Mozambique v 1 portatil al
ICMAMPD). La distribucion de los equipos se muestra en el grifico anteriér.

b) MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y ATENCION A USUARIOS

El personal de la Unidad de Microinformatica atendié los requerimientos de
usuarios de microordenadores. manteniendo una dedicacién permanente a las
consultas, dudas y necesidades planteadas estudiando los problemas que han ido
surgiendo y revisando las averias que se han producido, hasta su reparacion con la
mayor celeridad posible. Esta tarea que estimamos supone casi dos tercios de la
jornada de trabajo del personal de microinformatica aproximadamente, permite dar
continuidad a la labor de formacién de usuarios, la instalacién de hardware v
software, y la reparacion de algunas averias.

Durante el afio 1995 se han producido 118 averias que han sido reparadas

mediante contrato de mantenimiento, con un coste medio de 29.344 ptas.. [VA 16%
incluido.

c) FORMACION DE USUARIOS

Este Servicio en el mes de febrero de 1995 propuso un plan de formacion.
que hasta el momento actual no ha sido aprobado. Por ello durante 1995 la Unidad
de Microinformatica desarroll6 una nuia labor de formacién de usuarios de

microordenadores, con las Gnicas siguientes actuaciones dignas de mencién en tomo
al tema:

- Elaboracién y propuesta del mencionado Plan de Formacién para
Usuarios Finales no aprobado durante 1995.

- Reequipamiento del Aula de Informatica (mesas, sillas y ordenadores)
en dos ocasiones.

ABCY/Secretaria General
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Cesion del Aula al CEDEAL para impartir el modulo de Informatica
del Curso Master dc Cooperacion Internacional.

Traslado de locai del Aula de Informatica en cuatro ocasiones.

Tramitacion de las peticiones de los usuarios para recibir cursos de

formacion en un numero de plazas superior a las 600, que no han
sido por ahora autorizadas.

d) INFORMACION. GRAFICOS Y AUTOEDICION

Dentro de las tareas del equipo de personas que trabajan en la Unidad de
Microinformatica, se suele denominar en los CPD's "Oficina de Informacién” a las
funciones que aglutinan la atencién al usuario en los locales de informatica v en

relacién a temas puntuales que superan la cualificacion y dotacién general de
recursos informaticos de los usuarios.

En tal sentido sc entiende que la confeccién de grificos complejos. las
presentaciones o animacién de imagen, las autoediciones, o confecciones de
transparencias, y/o la explotacion de pequefias estadisticas. es una tarea de soporte

al usuario que se brinda en orden a mejorar la calidad o precision de los
documentos. que se elaboran en las diversas areas.

En esta linea de actuacion durante 1995 sc realizaron diversos graficos para
las distintas Unidades de la AECI.

e) DESARROLLO DE APLICACIONES MICROINFORMATICAS

Durante este afio se han desarrollado las siguientes tareas de puesta a punto
y mantenimiento de aplicaciones microinformaticas:

- Mantenimiento de la Base de Datos del CYTED.

Mantenimiento de la Base de Datos del Registro de Entrada/Salida
.del Gabinete Técnico de la Presidencia.

189

AECY/Secretaria General




190

Memoria de Actividades 1995

= Mantenimiento de la Base de Datos del Registro de Entrada/Salida
de la Secretaria General.

= Mantenimiento de las Bases de Datos del Registro de Entrada/Salida
de la Direccion del ICL

- Mantenimiento de las Bases de Datos de Personal.

- Mantenimiento del programa de la Unidad de Reclutamiento de
OOIL.

- Desarrollo de las aplicaciones de Becarios, y Calculo de sus
Nominas. de la Direccion General del ICMA. M. vy P.D.

correspondientes a los Organismos que en 1993 eran el ICMA v el
[CD.

Desarrollo de las aplicaciones para ¢l programa de Becas de
Intercampus E/AL-94 y AL/E~94.

- Desarrollo de un carruscl grafico para la Unidad dc Informacién v
Apoyo.

- Etcetera.
[I) SISTEMAS PEQUENOS Y REDES LOCALES

a) RED DE BECAS

En 1992 el Departamento en Becas del ICI se cambio la version del Software
de Red, pasando de la release NOVELL 2.15 a la 3.11 instaldndose una version mas
avanzada del Open Access en red, asi como ampliando en uno el nimero de puestos

de trabajo y equipando a Becas de un nuevo servidor: el ordenador INVES WS-600,
con mayor velocidad y capacidad.

Desde 1993 se estudio las necesidades de la Unidad de Becas asi como de
Becas Mutis, actuado en las siguientes lineas:
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Sustituir el Servidor de la Red por un equipo mis rapido (de 25 Mhz

a 50 Mhz) y con mas capacidad en disco (de 80 a 240 Mb) y cn
memoria RAM (de 4 a 12 Mb).

- Ampliar el numero de puestos de 6 a 10,

Adaquirir un sistema de Bases dc Datos "Access" mas adecuado que
el OA IV en red migrando a el.

- También en la unidad de Becas del I.C.1. sec instalaron 3 terminales

sustituvendo a tres antiguos dc menor capacidad. ampliindose cl
programa de control de becarios.

Asesorar sobre la mecanizacion de las Becas Mutis.

En paralelo desarrollar una aplicacion para la mecanizacion de la

unidad en base al Sistema Integrador Comuin que brinda el Ordenador
Central.

- Asi mismo, durante 1995 se ayudo a la Unidad de Becas Intercampus
en los momentos de mayor intensidad: para la entrada de datos, la
confeccion dc listados., ci soporte a ios equipos de personas

responsables de hacer la seleccién v en la reaiizacion de graficos o
estadisticas de actividad.

- La Unidad de Microinformatica ha ayudado casi sistematicamente a
las Unidades de Becas del ICI, a Becas Mutis v a la Unidad de Becas
del ICMA, M y PD en el calculo de sus Nominas de Becarios.

b) SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE LA ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL  (SICAL).

En 1991 el SICAI desarroliado por la intervencién General rodaba en un
ordenador NCR 450 con Sistema Operativo UNIX.

En 1992 se traslado el ordenador a la Sala de Ordenadores de Informatica

AECY/Secretaria General
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atendiendo a los siguientes criterios:

- Mejores condiciones climaticas v de seguridad.
= Posibilidad de Conexidn al Ordenador Central.
- Centralizacion de la explotacidn y back-up's.

Traslado de locales del personal del Area Economica e instalacion de
un PDS en la nueva ubicacidn.

Entre 1992 y 1993 se cambi6 el Ordenador del SICAI por otro mas potente.
un equipo 3447 NCR que incluye una red Ethernet TCP/IP y un Terminal-Server
al que se pueden conectar hasta 16 modems telefénicos RTC. Este sistema permite
la consulta del SICAI desde cualquier lugar donde exista un aparato telefénico.
También permite el acceso al Ordenador Central. A finales del afio 1994 se gestiond
la adscripcidn del organismo al SICAI II con la DGIP.

En 1995 la DGIP renuncio a las modalidades de desarrollo que ofertaba y
a las que se habia acogido la AECI, por lo que resulté mas conveniente aceptar la
cesion del software "SICAI II" v del hardware. constituido por una red de drea local
(LAN) Ethernet con un servidor UNIX v cuatro ordenadores instalados en el Arca
EconOmica, red que esta conectada por teleproceso. y equipos que estan cedidos en

uso a la AECI. mantenidos por la DGIP, con un mantenimiento dc la AECI
exclusivamente referido a los back_up de datos.

El SICAI II ha dejado en desuso el ordenador NCR 3447 que soportaba el
SICAI, que en la AECI se sigue utilizando para algunas aplicaciones del Area
Economica y como ordenador de comunicaciones.

c) SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE LA BIBLIOTECA HISPANICA

La Gestién de los Fondos Bibliogrificos de la Biblioteca Hispénica estaba
soportada en un ordenador de NCR Tower 600 con un sistema operativo UNIX,
sobre e! que existia una interfase PIC en la que rodaba el producto SABINI de la
empresa OCSA. El sistema no estaba dotado de teleproceso y en 1992 existian
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graves dificultades para soportar el volumen de datos de la Biblioteca Hispanica.
Cien mil registros cstaban sin cargar. Los catdlogos no se podian editar. La
Hemeroteca y la Biblioteca Islamica estaba sin mecanizar. Aun cuando la solucién

a estos problemas tlegaria en Mayo del 93. En 1992 se decidid el cambio de

Sistema, contratando el producto "Iliada" que es el mismo que funciona en la

Biblioteca Nacional con el nombre de ARIADNA. Este producto denominado hoy
dia SIRTEX se desarroilo para las Bibliotecas de la AECI v
durante 1994, estando durante 1995 en pleno uso.

termino de instalarse

Durante 1995 sc ha instalado una red local que entre otras posibilidades

permite compartir accesos a 2 lectores multiples de CD_ROM. que s¢ han adquirido
para la Biblioteca.

d) PUBLICACIONES DEL ICI

La facturacion de los libros que edita y vende el Servicio de Publicaciones
det ICI. Ha supuesto la prestacion permanente de una operadora dc periferia durante
los 7 primeros meses del afio 1992. A partir de entonces y durante el resto del afio
1993 se fueron atendiendo diversas consuitas hasta que a finales del 93 se hizo
plenamente cargo de la aplicacién la funcionaria que realiza las tareas de venta.
almacenaje y distribucion de las tiradas. Se ha equipado dicha unidad con una

version actualizada del producto que da servicio a las publicaciones del ICI v del

ICMA. Contratando ademas ¢l mantenimiento v desarroilo de algunos programas

para la facturacion comun.

Durante 1995 s¢ modifico la aplicacion. para adaptar la facturacién a
procedimientos contables. Asi mismo se anadié un nuevo puesto de trabajo a la red.
situado en el drea de Informacion.

IIT) SISTEMA CENTRAL

a) SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO COMUN. HARDWARE
ADQUIRIDO

Durante 1994 se adquiri6 e instalo otra Unidad Centrai de terminales 3174~
11L con otros cuatro multiplexores, todo ello ha permitido disponer de otros 32
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terminales, o microordenadores conectados en emulacién al ordenador central.

También se acepto la cesion de un ordenador IBM 4381 92L procedente de
la D.G.LP., que es 7 veces mas rapido que el ordenador de la AECI.

Durante 1995 no se ha realizado ninguna otra adquisicion. El ordenador

cedido se mantuvo con contrato de mantenimiento de hardware hasta finales del afio
1995.

Sin embargo no se autorizo la contratacion del incremento dc tasa de.uso del

Sistema Operativo de IBM v del software de base de Software AG. por io que dicho
equipo esta parado.

b) HARDWARE INSTALADO

A 31 de Diciembre de 1995 el equipamiento Hardware del Ordenador Centrai
era el siguiente:

- Procesador 4381 modelo 11L con 16 Mb de memoria interna

- Controlador de memoria 3880

- Unidad de Cinta 3422

Cuatro Unidades de Control de periféricos 3174. Funcionando en
modo local cada una de ellas con 32 lineas para panrtallas (3270).
micros en emulacién, o impresoras tipo terminal. Tres de ellas son
SNA(3174-11L) y otra es NO SNA(3174-L)

- Unidad de Control de comunicaciones 3720

- 4 Unidades de disco 3370 con un capacidad de 712 Mb cada una

- 2 Unidades de disco 3370 con capacidad de 558 Mb cada una
- Impresora del sistema 3262

Por uitimo, con una capacidad total de 10 Giga-bytes:

- 3 Unidades de disco 3380-BJ4
- 1' Unidad de disco 3380-AJ4
- 1 Unidad de control de discos modelo 3990.001
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c) SOFTWARE ADQUIRIDO E INSTALADO. SISTEMA OPERATIVO
Durante 1995 no se adquiri6 software para el Host.

El Sistema Operativo es el siguiente:

Sistema Operativo VM/CMS Rel.5 (este sistema operativo no se arranca
en la actualidad)

Comunicaciones

- Sistema de Control de Spoot RSCS ver.2

- Gestor de Comunicaciones VTAM

- Programa de Control de red de Comunicaciones NCP

Herramientas de Programacion
- Lenguaje de programacion COBOL/VS

Gestor de base de datos y lenguaje de cuarta generacion CSP

Base de Datos
- Base de Datos relacional SQL/DS
- Intérprete de Comandos SQL ISQL

Sistema Operativo VSE/ESA (cs el sistema que actualmente funciona en
el equipo 11L):

- VTAM

- CICS

B ICCF

- VSAM

- BTAM

- POWER

- Cobol/CICS
- Fast Copy
- Sort Merge
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d) SOFTWARE DE BASE PARA EL DESARROLLO

Ademas del Sistema Operativo se considerd, en 1991. el gran interés de
equiparse con un herramienta bdsica de programacion que permitiese disponer de
una plataforma unica, portable y en tal sentido abierta, que fuese un estindar de
facto, que impactase en el desarrollo, que fuese integradora. que contuviese
procedimientos tipo CASE, que unificase las metodologias, que simplificase las
tareas de programacion etc. etc. Este software de base es indiscutiblemente hoy dia
el ADABAS, NATURAL y PREDICT de la empresa Software AG el cual soporta
el 60 % de las Bases de Datos de la Administracion Central.

Por tales motivos en 1992 se procedié a adquirir los siguientes productos:

Base de Datos unica: ADABAS

Lenguaje de 4* Generacion: NATURAL

Herramienta tipo CASE: PREDICT

Producto para manejo de BD textuales: TRS v NDM

Asi mismo, siguiendo esta misma linea durante 1993 se ha adquirido el
siguiente software de base para el desarrollo de aplicaciones en el ordenador

central:

Producto NOMADA para Gestién de Personal v Nominas.
Producto ILIADA para Gestién Bibliografica.

Natural Connection para transferir ficheros de microordenadores a
ordenador central con Adabas.

Natural Adabas Comunicatién para gestionar comunicaciones cn
Adabas.

Supemnatural para agilizar el desarroilo de aplicaciones.
Natural Security para garantizar la proteccion de la informacion.

Todos estos productos fueron comprados a través del Servicio Central

de Suministros con importantes descuentos respecto al precio del catalogo: a la

Administracion 30% y por grupo de maquina 45%. Durante 1994 no se adquirié
mas software de base.

Durante 1995 se adquirié el producto:

"ISPF" para la edicién on_line de programas y listados bajo Natural
a la empresa Software AG.
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¢) FORMACION DEL PERSONAL INFORMATICO

La formacion del personal informatico de la AECI durante 1995 continua la
linea de ampliacién de conocimientos de las herramientas que constituven el
Software de base: ADABAS. NATURAL, PREDICT . SECURITY, etc. y el Sistema
Operativo de [BM, para todo el personal implicado en el desarrotio de aplicaciones,
asi como para el personal que ha de mantener los Sistemas Operativos del
Ordenador Central y para el personal de la Udidad de Microinformatica.

En este sentido se ha mencionado antes los cursos realizados en ei Centro
de Formacion de IBM durante 1995 por ios Técnicos de Sistemas de la [nstalacidn.

f) AREAS DE GESTION CUBIERTAS POR APLICACIONES INFORMATICAS.

Aun cuando la propuesta de desarrollo de una informatica "departamental”,
construida sobre una plataforma dnica, que evite la proliferacion de especialistas
expertos en metodologias imprescindibles y dispersantes de recursos, se planifica
para un medio plazo y se parte de una situacién de absoluta dispersion de los
Sistemas de Informacién, desarrollados hasta 1991 en base a microordenadores
personales, como soporte inadecuado de aplicaciones departamentales; la
identificacion de las diversas dreas de gestion. la dotacién de recursos Que permiten
impulsar el desarroilo de una informatica integradora central. y el inicio de las tareas
de confeccion de las aplicaciones informaricas. que se hacen patentes en estas areas.
algunas con recursos propios v otras con recursos ajenos. permiten afirmar que en
este corto periodo de tiempo, sec ha dado un salto cualitativo importante en la
direccion adeéuada. cumpliéndose las etapas que se habjan marcado sin desatender
por ello las necesidades microinformaticas y ofimaticas de aquellos usuarios, que
esperan resultados operativos en un corto plazo.

Las dreas de gestién que se mencionan a continuacién son aquellas en las
que se identifican funciones, que por afectar globalmente, integradoramente, a la
AECI, como un organismo tnico, se ha considerado que deberian ser mecanizadas,
informatizadas, con procedimientos abiertos a la comunicacién (teleproceso), a la
consolidacién de datos, al cruce o correlacién de resultados, a la unicidad de
procedimientos de tramitacién y a la accesibilidad de consulta instantinea por la
Alta Direccion, por tanto se aconseja su mecanizacién en el Sistema Central.
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AREAS DE GESTION:

Gestion Economica

Gestion de Personal, Némina. Plantillas v Becarios
Gestion Normativa

Gestion de Comunicaciones. Registros Generales
Gestion de Inventarios

Gestién de Fondos Documentales vy Bibliograficos
Gestién de Proyectos

[V) APLICACIONES EXISTENTES

a) MICROINFORMATICA

Ofimatica

Facturacion de Cuadernos Hispanoamericanos

Registro de E/S de las distintas areas

BD Proyectos de Cooperacién (S. Gral. Programas Cooperacién ICI)
BD Seguimiento Proyectos (S. Gral. Programas Cooperacién ICI)
BD Cooperantes y Expertos (S. Gral. Programas. Cooperacion ICI)
BD JPO y Expertos OOII (Reclutamiento)

BD del archivo de la Direccién del ICI

BD en la S. Gral. Cultura del ICI

BD Intervencién Delegada

BD del CYTED

Modificaciones BD Video

Fichas para el Seguimiento de Proyectos en la S. Gral. de Accion
Cooperativa

Control de mandamientos a justificar UCE's

Nomina de Becarios

Bases de Datos de Personal

BD de aspirantes y seleccionados de las Becas Intercampus e/AL-94
y AL/e~94

BD de becarios de la DG del ICMA, M y PD/ PD (Colegio Mayor
Ntra. Sra. de Africa)
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b) PEQUENOS SISTEMAS

Becas [CI

Biblioteca Hispanica

SICAI y SICAI II

Control de Caja. Pagos efectuados. remanente de caja y provisiones
de Tesoreria

Justificaciones. Control v seguimiento de los mandamientos de pago,
incluyendo pagos en el exterior v plazos de cierre de los manda-
mientos a justificar.

Salida de caudales (enlace entre caja v justificaciones).
Aplicacion(es) contable(es) de tas UCE's. (No estan operativas).
Contabilidad por Areas (Contareas)

Viajes

Facturacion de Publicaciones del ICI

c) SISTEMAS CENTRALIZADOS

GESTION ECONOMICA:

Seguimiento de expedientes (libro gordo)
Control Presupuestario

Aplicaciones Integradas de Conuabilidad Central v Periférica SIGE)

GESTION DE PERSONAL Y NOMINAS

Becas (en espera)

N6minas

Gestion de Personal

Listin Telef6énico

Acceso B.D. Badaral (MAP)

GESTION BIBLIOGRAFICA

lliada. Bibliotecas Hispanica e Islamica (SIRTEX)
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GESTION DE LA DOCUMENTACION
- Registro General AECI
GESTION DEL INVENTARIABLE

(En explotacion en microordenador)

GESTION NORMATIVA

BD legislacion (sin datos, pendiente de persona que la alimente)

GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION

Se han registrado todos los proyectos (503) censados por el Gabinete
Técnico durante 1995, disponiéndose de los listados correspondientes

V) COMUNICACIONES

a) TELEPROCESO IBERPAC X25

En un organismo con mads de 30 Unidades de Cooperacion en el exterior el
teleproceso es un elemento fundamental para acortar las distancias. Denominamos

Teleproceso al sistema de comunicacién de datos entre ordenadores y/o terminales
remotos.

4

En Espana existe el servicio Iberpac que gestiona Telefénica para cubrir esta
necesidad. Las normas de dicho procedimiento de comunicacién se denominan X25,

que es también el nombre del "lenguaje” o protocolo de comunicaciones establecido
internacionalmente para estandarizar estos procedimientos.
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A nuestros efectos la comunicacion remota es de dos tipos:

a) Acceso al Ordenador Central de la A.E.C.1. desde puntos remotos:

1) Desde las UCE's
2) Desde el M.AE.
3) Desde la Casa de América
4) Desde otros usuarios X25

5) Desde cualquier usuario con modem v RTC

b) Acceso a la Base de Datos. Bancos de Datos cn Ordenadores Externos
desde la A.E.C.L.:

1) Acceso al M.A.E.
2) Acceso a las B.D. de la O.C.D.E.
3) Acceso a B.D. Externas.

Para estas comunicaciones remotas s¢ dispone por ahora de:

1)

3)

Una linea X25 de Entrada al .LB.M. 4381 via IBERPAC de 9.600
baudios.

Una linea X25 de Salida de un microordenador dedicada a la
conexiéon con la B.D. C.CEET. de la O.CDE. via
[BERPAC-TRANSPAC de 2.400 baudios. También sirve para
pruebas de desarrollo de accesos v aplicaciones.

Una linea X25 para la consulta de otras B.D. cn el centro de
documentacion de la Biblioteca. Es una linea de salida desde un

microordenador de propdsito general. tiene una velocidad de 2.400
baudios via IBERPAC.

Se han estudiado las alternativas para proceder a la conexion de las UCE's
para lo cual se han tenido en cuenta las siguientes posibilidades:

a) Sistema de Valor afnadido de propietario [.B.M.: Information Network
Programm Connect.

b) Acceso de las OTC's-UCE's mediante X25 en los paises que existe X25.
Se solicitaron a tal fin dos encuestas de datos de los coordinadores de las

UCE's
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1) Sobre recursos informaticos.
2) Sobre disponibilidad local de lineas de comunicaciones de
datos.

c) Red Infonet. Mediante este Servicio que era de propiedad participada por
Telefénica y de otras compaias Operadoras Telefénicas Internacionales se
accederd desde las OTC's a través de RTC, a una Red de transmision de
datos X25. Infonet esta implantada en 115 paises, con oficinas en 47 y nodos
en 32. Tiene la ventaja de una facturacion centralizada (ventanilla dnica).
Este es el sistema empleado en la comunicacion de datos desde los

Consulados del M.A.E. estd orientada al trafico de paquetes. Actualmente
Telefonica a avandonado Infonert.

d) Sistema satélites (hispasat 6 similar) y X25, con la posibilidad de integrar

voz y datos, cconomia compartible. Orientable a una informatica
transaccional.

¢) Red [nternet (correo, paginas Web y servidores web). Durante 1995 se han
contratado los nueve primeros accesos a Internet, con su direccién postal o
E_mail para las nueve unidades de la AECI, que se mencinan anteriormente..

b) TELEFONIA, FAX Y PROGRAMACION DE ACCESOS TELEFONICOS

El servicio de Sistemas Informaticos ha realizado durante 1995 gestiones con

Telefonica y Sintel en orden al mantenimiento, contratacion, baja y facturacion de
servicios telefonicos, asi como avisos de averias. Asimismo se ha encargado de

programar el acceso a lineas locales, nacionales e internacionales de los usuarios de
Ibercom.

Durante 1995 se contrataron 25 lineas telefénicas nuevas.
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c) MANTENIMIENTO DE PDS

Durante 1994 se procedié a contratar v a instalar el tercer sistema PDS

(Phono Data System) cn los locales del CPD, s¢ termino de instalar en 1995
usandose eficazmente.

Actualmente los tres sistemas PDS existentes permiten canalizar mediante
pares trenzados hasta cuaiquier roseta telefonica conexiones telefénicas v de
ordenador con gran versatilidad. de manera que transforman en "inteligente” nuevas

dreas del edificio, que por su estructura e instalaciones anteriores no estaban dotadas
de esta caracteristica.

Durante 1995 se instalaron diversas lineas interiores RJ_45 para conectar
puestos de trabajo al ordenador central.

Durante 1995 se han producido diversas necesidades que han supuesto
modificar la programacién de los PDS.

La necesidad de disponer de una planta de red de categoria 5, que permita
atender con agilidad las aleatorias demandas de conexion de usuarios en cuanto a
comunicaciones telefénicas, telematicas y de video, han aconsejado solicitar diversas
ofertas que servirian para tomar una decision. cuando la superioridad lo estime
conveniente. y en su caso sacar a concurso el desarroilo de esa planta de red.

d) MUSICA EN ESPERA

El Servicio de Informatica mantiene el sistema de musica en espera a través
de la centralita Ibercom. Es un servicio agradable de muy bajo coste, que da una

buena imagen de la AECI, que se instalé a propuesta de este servicio y requiere
poca dedicacion.
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¢) ACCESO LOCAL DE DATOS A TRAVES DE IBERCOM Y MODEMS

Iniciado durante 1992 y puesto en funcionamiento en 1993. Se han instalado
once lineas telefénicas de acceso al ordenador que soporta el SICAI v al ordenador
Central, de manera que desde cualquier teléfono de la AECI, o fuera de la AECI (en
remoto), se puede conectar cualquier PC compatible, dotado de un sencillo modem,
con los ordenadores de la AECI. Es de especial interés la conexion local, porque al
ser comunicaciones interiores no suponen gasto. Se realizan a través de la centralita
Ibercom, pero no se facturan. La ventaja de este procedimiento de conexién de
usuarios locales consiste en que no hay que extender cables coaxiales desde los
despachos de los usuarios. Ademds en casi todos los despachos existe una linea
telefénica. La desventaja es que el tiempo de respuesta es lento.

Por otra parte esta facilidad da lugar a que desde 1992 los ordenadores de
la AECI estan comunicados con cualquier Unidad Exterior (siempre que la calidad
de la senal y la ausencia de ruidos lo permita).

f) CONEXION DE ORDENADORES

En orden a integrar los Sistemas de Informacién Departamentales que ruedan
en equipos fisicos diferentes v en particular para permitir el acceso indistinto al
SICAI que rueda en NCR vy al resto de las aplicaciones centrales que Se estan
desarrollando en IBM se conectaron ambos ordenadores.

g) SISTEMA DE INFORMACION AUTOMATICA MEDIANTE VOZ,

Durante 1994 se ha colaborado con la D.G. del .C.I. en la seleccion, disefo
¢ instalacion de un sistema de contestacicn automatica y servicio de informacidn
para llamadas telefénicas que solicitan informacisn rutinaria de Becas Intercampus.
Durante 1995 se ha colaborado en la instalacion,

¢l mantenimiento y la contratacién
del servicio.

Se ha propuesto el establecimiento del sistema de mensajeria, buzones de
voz, o contestadores automaticos comunes a toda la red de telefonia, utilizando el

mismo sistema de la Empresa Registro, S.A. La propuesta esta estudidndose por la
Secretaria General.




205

Unidad de Apoyo e Informacion






Memoria de Actividades 1995

Las actividades rcalizadas por la Unidad en 1995, sc han orientado en la linea
cstablecida de afios anteriores, consistente, basicamente. en la asistencia directa a la Secretaria
General; de apoyo, consuita, documentacién e informacién a las unidades gestoras tanto de
los Servicios Centrales como del exterior. asi como a instituciones pdblicas o privadas y a
particulares en temas de gestién. tramitacién, normativos v de las actividades en general de
Cooperacién que realiza la AECI, y de informacién v difusion, preparacion: tramitacién de
la Convocatoria de ayudas Abierta v Permanente de la AECL. apoyo en la elaboracién de las
restantes convocatorias generales de becas de los Institutos: claboracién de proyectos de
respuesta sobre asuntos parlamentarios: preparacién de publicaciones v documentos internos
relativos a la Secretaria General.

[. Asistencia v Apoyo

De las labores de asistencia v apoyo a la Secretaria General. destaca por su
importancia la elaboracién dc un Registro informatico de Convenios de la AECI. previa
revision del anterior existente. incluida la creacién de ficheros v modelos que han permitido
la revision y puesta al dia de los correspondientes a los afos 1993, 1994 v 1995: y la
autoedicion dc las recopilaciones siguientes:

Acuerdos y convenios con Organismos Internacionales 1987/1995
Convenios Marco con Comunidades Auténomas
Actas de Comisiones Mixtas 1993, 1994 v 1995

Este Registro. y toda la documentacion adicional. incluidos los originales
debidamente ordenados con sus correspondientes listados (general. por materias. cntidades v
fechas) fue entregado al Gabinete Técnico de la Presidencia para su gestién v continuacion,
a partir del mes de noviembre dc 1995.

En este apartado cabe scnalar. ademds. la elaboracion de informes ccondémicos.
presupuestarios, consultas, fichas PACI, estadistica Gasto Piblico en ¥ Otros
de distinta naturaleza a lo largo de este ao, y la gestion de registro oficial de las marcas y
grificos “Cooperacion Espanola" y "Agencia Espaiola de Cooperacién Internacional”.

II. Normas e Informes y distribucién.

Con la activa participacién de la Unidad, bien como promotora o asesora, facilitando
informacién o realizando la recopilacién de antecedentes y documentacién, han sido
dispuestas diferentes normas internas de gestién de la Agencia, en el marco de un paulatino
proceso de ordenacién, regulacién y control de los diferentes procedimientos de gestién de
la Cooperacion a cargo de este Organismo, segun-el anexo titulado "Normas generales".
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En 1995, este trabajo ha supuesto una considerable dedicacion. ya que han llcgado a
40 los asuntos despachados. habiendo abarcado todo tipo de temas. como sc detalla en el
anexo titulado "Asuntos Parlamentarios”.

V. Publicaciones y Documentacion

Esta destacada actividad de la Unidad. ya consolidada. se ha concretado en la edicién
de las publicaciones y documentos siguientes:

- Boletin "Indicadores de Gestién". 1%2% v 3% cuatrimestres dec 1995
(publicacién promovida. preparada v editada por la Secretaria General) v que
rcfleja distintos resumenes cstadisticos financicros. de personai v otros.

- Memoria de Actividades de la AECI 1994 - Servicios Centrales | v
Unidades en el Exterior II. (Requierc una previa v compleja revision v cn
algunos casos. claboracién de originales nuevos) por procedimicntos
informaticos hechos cn buena partc en la Unidad.

= Presupuesto 1995 Distribucion orgdnica (Scrvicios Centrales v Unidades de
Cooperacién en cl exterior).

= Becas, Ayudas y Subvenciones AECI (Recopilacion normativa especifica v
de convocatorias y procedimientos)

- Normas de Gestion de las Unidades de Cooperacion en el exterior.

Estas publicaciones son difundidas en cl dmbito dc la propia Agencia. del Ministerio
de Asuntos Exteriores v otros Organismos v entidades quc ticnen actividades o interes en los
asuntos de la Cooperacién v Avuda ai Desarrollo v en los procedimientos para su gestion.

Adicionalmente. la Unidad presta su apoyo al Gabinete Técnico en cuanto sc refiere
a la preparacién y edicién de folletos v documentos informativos sobre los planes y proyectos
de cooperacion de la Agencia v actividades institucionales. difusion de la cooperacion y otros.

VI. Oficina de Informacion y de Medios de Comunicacion

Servicio de atencién al ciudadano, entidades, organismos, empresas, medios de
comunicacién social, etc., nacionales y extranjeros, sobre las actividades, proyectos vy
programas de la Agencia.

Como orientacién, por razon del calendario, y de la muy reciente apertura de este
servicio (noviembre 1995), sc acompafa un anexo "Resumen estadistico de la Oficina de
Informacioén", que comprende el periodo de 12 de noviembre a 31 de diciembre de 1995, con
el detalle de consultas e informes atendidos, segin un indice basico de 24 tipos diferentes.

~
AECWSecretaria General -.




Memoria de Actividades 1995

La elaboracién del boletin diario "Noticias". y la relacion con los medios dc
comunicacion social, corre a cargo del personai integrado en la Unidad pero adscrito al
Gabinete de la Presidencia.

VII. Gestion econémica

La realizacién material de los trabajos resciiados en los diferentes apartados, conlieva
la tramitacion de los expedientes de gasto correspondientes. segun queda detallado en el anexo
de "Resumen de gastos presupuestarios 1995".

VIIIL. Personai de la Unidad

Para la ejecucion de las tareas resefiadas en los apartados anteriores. la Unidad cucnta
unicamente con un Jefe de Seccion. nivel 24 v una Jefe de Negociado. nivel 17, que reatiza
trabajos dc secretaria, informaticos preparacién de documentos ¢ informes y archivo por
medio del equipo informatico disponible: a partir del mes de noviembre. s¢ ha incorporado
una auxiliar laboral, para tareas de ayuda en la atencién directa al publico_

o Un técnico
superior y otro dc grado medio, que realizan las labores resefiadas - con los
medios de comunicacién social.

Se ha elaborado v sometido a la aprobacién del Ministerio para las Administraciones
Publicas, la propuesta de nueva estructura de esta Unidad., conforme a los anteriores V nuevos
cometidos. que comprende puestos. niveles y complementos cspecificos acordes con las
funciones desarrolladas en la actuatidad por su personal.

IX. Valoracion de Resultados

Como consecuencia de la consolidacion y evidente expansi6n de la Unidad desde su
creacion en 1992, se ha producido una diversificacion de cometidos y un incremento
sustancial de trabajos y actividades, cuya especificacion y concrecion queda expuesta en los
anexos de esta memoria, y que pueden resumirse aen lo siguiente:

- Apoyo y asistencia directa a la Secretaria General.

- Elaboracién de informes, notas y documentos de trabajo de la Secretaria
General y de sus unidades.

- Informacién, documentacién y asesoramiento a Unidades, de los Servicios
Centrales y Unidades del exterior.

- Puesta en marcha de la Oficina de Informacién con la consiguiente
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coordinacion ¢ informacion a los distintos niveles de las actividades de las
distintas Unidades de la AECI.

Publicaciones de la Secretaria General

Ordenacion, coordinacion y claboracion de los Asuntos parlamentarios de la
Secretaria General.

Correcto funcionamicnto y aplicacién de la Convocatoria anual Abierta v
Permanente.
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Relacion de normas generales de la AECI promovidas o informadas por la Secretaria General

REFERENCIA FECHA TITULO DE LA DISPOSICION CONTENIDO SITUACION
NG 1/95 12.1.95 Resolucién por la que se aprueba | Asignacion de los diferentes | En vigor durante |
la distribucién orginica del créditos a los Centros 1995
presupuesto de la AECI para gestores de la AECI
1995 (Gabinete Técnico, Secretaria
General, ICI, ICMA,M,PD).
Incluye cuadros gréficos de
evolucién de los
presupuestos AECI/MAE de
1989 a 1995
NG 2/95 24.1.95 Resolucién sobre el Régimen de | Regula el 4mbito y En vigor durante
(BOE 7.2.95) | ayudas singulares de procedimiento de las 1995
convocatoria abierta y . peticiones de ayudas o
permanente para actividades de subvenciones de iniciativa
cooperacién y ayuda oficial al particular para proyectos y
desarrollo durante el afio 1995 actividades en relacién con
los fines y actuaciones de la
AECL
NG 3/95 27.1.95 Circular sobre asignacion Procedimiento de propuesta, En vigor durante
presupuestaria de proyectos y aprobacién, tramitacién y 1995
programacion 1995 gestion de los proyectos a
ejecutar por las unidades de
la AECI con cargo al
Presupuesto de 1995, incluye
los codigos de clasificacién
sectores AECI, OCDE vy de
paises
NG 4/95 24.3.95 Circular sobre tramitacion de Procedimiento de gestién de | En vigor

solicitudes de ayuda a la
Cooperacién de la Convocatoria
Abierta y Permanente de la
AECI

este tipo de ayudas por las
diferentes Unidades de los
Servicios Centrales y del
Exterior de la Agencia;
Incluye modelos
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regula la concesion de becas,
ayudas y subvenciones de
programas, proyectos y
actividades de todo tipo
relativas a la Cooperacién al
desarrollo de la Agencia

regulador de la concesién de
este tipo de ayudas a fondo
perdido segun las distintas
convocatorias y
procedimientos de la AECI

NG 6/95 23.6.95 Resolucidn sobre delegacion de | Delegacion en los Directores En vigor
(BOE 14.7.95) | atribuciones en los Centros Generales, Jefe del Gabinete
directivos y Unidades de la Técnico y Secretaria General,
Agencia de determinadas competencias
en materia de personal,
contratacion disposicién y
ordenacién de pagos y
expedientes de modificacion
de créditos
NG 7/95 12.7.95 Resoluciéon por la que se Incluye la relacion detallada En vigor
(BOE 29.7.95) | dispone la publicacién de las de las concedidas por medio
ayudas y subvenciones en el 2° | de la Convocatoria Abierta y
trimestre de 1995 Permanente y de la
Cooperacion Intemnacional,
con aplicacion a créditos de
los Capitulos 4% y 72 del
Presupuesto AECI
NG 8/95 25.9.95 Resolucién por la que se Asignacién de los diferentes En vigor durante
aprueban los presupuestos de créditos a las OTC y Centros 1995
gastos generales de las Culturales de la AECI
Unidades de Cooperacién en el
exterior de la AECI para 1995
NG 9/95 4.10.95 Resolucién por la que se Se autorizan nuevos conceptos | En vigor durante
modifica parcialmente la de presupuestarios del Capitulo 1995
24.1.95, sobre el Régimen de 42, para la aplicacion de este
Ayudas singulares de la tipo de ayudas
Convocatoria Abierta y
Permanente
NG 10/95 16.10.95 Resolucién por la que se Incluye la relacién detallada En vigor
(BOE 1.11.95) | dispone la publicacién de las de las concedidas por medio
ayudas y subvenciones en el 3 | de la Convocatoria Abierta y
trimestre de 1995 Permanente y de la
Cooperacion Internacional,
con aplicacién a créditos de
los Capitulos 4° y 7° del
Presupuesto AECI
NG 11/95 6.11.95 Resolucién por la que se Se autorizan nuevos conceptos | En vigor durante
modifica parcialmente la de presupuestarios del Capitulo 1995
24.1.95, sobre el Régimen de 4%, para la aplicacion de este
Ayudas singulares de la tipo de ayudas
Convocatoria Abierta y
Permanente
NG 12/95 Febrero 95 Orden Ministerial, por la que se | Nuevo procedimiento Proyecto







NG 13/95 Marzo 95 Resolucién por la que se dictan | Adaptacién de las Proyecto
instrucciones sobre jomada disposiciones generales de esta
laboral, vacaciones, permisos y | materia a las caracteristicas,
licencias del personal tramitacion y gestion de la
contratado espanol destinado en | AECI
sus Unidades de Cooperacion
en el exterior
NG 14/95 Mayo 95 Resolucién sobre tramitacién Adaptacién de las Proyecto
de comisiones de servicio y disposiciones generales de esta
ordenes de viaje de programas, | materia a las caracteristicas,
proyectos y actividades de la tramitacion y gestion de la
AECI AECI
NG 15/95 Mayo 95 Circular sobre medidas,para la | Adaptacién de las Proyecto

reduccion y racionalizacién del
gasto piblico en las Unidades
en el exterior

disposiciones generales de esta
materia a las caracteristicas,
tramitacion y gestién de la
AECI
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~Registro de distribuciéon de Disposiciones
generales a las Unidades de los Servicios
- Centrales y del Exterior
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Resumen de las Ayudas de la Convocatoria
Abierta y Permanente AECI 1995






Se expone a continuacién un resumen de las ayudas concedidas en 1995 al amparo de
la convocatoria "Régimen de ayudas singulares de la convocatoria abierta y permanente de
la AECI para actividades de cooperacién para el desarrollo (BOE 7.2.1995), y su distribucién
segin el registro de la Unidad de Apoyo e Informacién de la Secretaria General.

El total del crédito presupuestario de la AECI utilizado para estas ayudas asciende a
1.566.671.237 pesetas, con cargo a la aplicacién 12.103.134A, habiéndose distribuido en
ayudas a la cooperacion y bolsas de viaje; una parte importante de estas dltimas ha consistido
en la entrega de pasajes de avidn a expertos y voluntarios de distintas Organizaciones no
gubernamentales y de Organismos Internacionales con programas de cooperacion financiados
por esta Agencia.

Resulta de interés sefialar la creciente participacion de Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo (ONG) en esta convocatoria, con proyectos orientados a paliar
situaciones de emergencia y ayuda de tipo humanitario, actuaciones que tiene una incidencia
directa muy favorable en las capas sociales mas necesitadas de paises con situaciones de
auténtica penuria; actuaciones que son apoyadas de manera creciente por la opinioén publica
espafiola, como se pone de manifiesto en las diferentes campaias de ayuda promovidas por
entidades publicas y privadas destinadas a ayudar a este tipo de pais.

La distribucién del gasto es la siguiente: Gabinete Técnico de la Presidencia
697.083.389 pesetas; ICI 699.367.642 pesetas; ICMA,M,PD 170.220.206 pesetas; los graficos

de porcentajes quedan representados asi:

Por Centros gestores

ICl 44,6%

ICMA.MPD 10,9%

GABINETE TCO. 44,5%
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Por Conceptos presupuestarios:

cancepta 488 cencepie 470
32,4% 2%

33%
cencepte 448
3.7%
cencepis 430
0,0%
cencepta 410

0,4%
cencepts 448

0 4%

cancepte 793 cancepts 491 conceple 44@
0,1% 3,1% 0,4%

Conceptos:

1. 410.- Transferencias a OO.AA. Administrativos

2 430.- Transferencias a O0.AA. Industriales,Comerciales y Financieros
B 440.- Transferencias a Empresas publicas,

4. 448.— Transferencias a Entes publicos

5. 450.~ Transferencias a Comunidades Auténomas

6. 460.— Transferencias a Corporaciones locales

7. 470.- Transferencias a Empresas privadas

8. 480.- Transferencias a Instituciones sin fines de lucro

9. 481.— Becas, ayudas y atenciones de la Cooperacién
10.  482.- Instituciones adheridas en Espana

11.  486.— Proyectos especiales de AOD

12.  490.- Al exterior

13. 491.— Personas, instituciones, organismos, empresas y otros
14. 496.— Proyectos especiales de AOD
15. 791.— Cooperacion con Guinea Ecuatorial

16.  793.—- Plan Especial de Cooperacion.

El total de solicitudes presentadas ha sido de 1.104, segin el registro de la Unidad
establecido segin lo dispuesto en la Circular nim. 4, de 24 de marzo de 1995, de la
Presidencia de la Agencia. Y las peticiones de informacion verbal, personal o por correo,
superiores a las 2.500.

Las relaciones trimestrales de ayudas abonadas de esta Convocatoria Abierta y
Permanente, cuyo detalle figura en el informe general, publicadas en el BOE en cumplimiento
de las normas vigentes sobre publicidad de las ayudas y subvenciones publicas, incluyen
ademas las subvenciones a la Cooperacién Internacional, ("Ayudas de Estado") concedidas
al amparo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de noviembre de 1992, mediante Orden
Ministerial comunicada, cumpliendo asi el requisito de publicidad establecido para las ayudas
y subvenciones piblicas.
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Asuntos Parlamentarios 1995
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. Resumen estadistico de la
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RESUMEN ESTADISTICO DE CONSULTAS Y PETICIONES ATENDIDAS POR LA
UNIDAD DE INFORMACION /3% ELPERIODO DE 12 DE NOVIEMBRE AL 14
DICIEMBRE DE 1995%-

IL.

to

10.

1t.

)

@

TOTAL CONSULTAS Y PETICIONES (PERSONAS)®: 452

DISTRIBUCIO N POR TIPOS:
Actividades culturales 7

Actividades de las Unidades de Cooperacion
en el exterior 1

Ayuda Alimentaria y de Emergencia 2

Ayudas de Convocatoria Abierta y
Permanente 84

Ayudas a la creacion audiovisual 11

Bibliotecas AECI 14

Convocatoria general becas ICI 61
Convocatoria general becas ICMAMPD 25

General de la Agencia 8
Lectorados de espanol ICMAMPD 26
Otras convoctorias de ayudas y cursos

especificos 20

Personal Organismos Intemacionales 85

24

Personal de Cooperacion: en el exterior 20

Premios Teatrales 6

Programas Becas "Mutis" 36

Programa CYTED (Ciencia y Tecnologia)
4

Programa Intercampus 65

Programa Preservacion Patrimonio
Cultural Iberoameérica (Restauraciones) 3

Programas y proyectos ICI 18
Programas y proyectos [CMAMPD 9

Programas y proyectos Institucionales con
ONGs 8

Programas de Organismos Internacionales
12

Publicaciones (not' entas) S5

Varios (sobre entidades y organismos de
cooperacién y desarrollo, espanoles y
extranjeros; curos, convocatorias,
documentacién, direcciones, etc.) 16

TOTAL: 550

Una persona puede solicitar informacion de varios tipos.

Este periodo no incluye a becarios ni las visitas, entrevistas o gestiones previamente concertadas, as{ como
tampoco las de otras entidades radicadas en la AECI.






N2 conauttas
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GRAFICO DE CONSULTAS: Tipos:

T, T, T T T G Gy O G G Oy B A, B G A A R A R A A R L
g g i, e, ey, :» %, a@:ﬁ%{,%@% s, 4, 0, P, B, 0 0, o, 0y, oy, e, %,
0,

O : : %
%a %o " o, ’Q 0% % d.a‘o d.oo o, X Wo ‘e, "0,: *a ’-‘J.,'" “‘7’ 0)0"/ 6 % "'o * B,
s e,
oo/’zs- (’06\ 4‘1"6 ‘:0‘% "69 %o 2 fo%r %“, "°04 RN R, %‘69 J?'O' 6"‘9 e, R Yo 9 b
oy L4 "ly,,o Yo "o Yo *""6,. "'o% % “o )

GRAFICO DE PORCENTAIJES: Modalidad:

a) Personal: 280

b) Teléfono: 158

¢) Correo: 14
Personal
61,9%

\ -

Correo
3.1%

Teléfono
35,0%






2{36

10.
11.

12.

M

RESUMEN ESTADISTICO DE CONSULTAS Y PETICIONES ATENDIDAS POR LA
UNIDAD DE INFORMACION EN EL PERIODO DEL 15 AL 31 DICIEMBRE DE
1995

CONSULTAS Y PETICIONES, DISTRUBCION POR TIPOS™:

Actividades culturales 9

Actividades de las Unidades de Cooperacion
en el exterior 8

Ayuda Alimentaria y de Emergencia 2

Ayudas de Convocatoria Abierta y
Permanente 79

Ayudas a la creacién audiovisual 9

Bibliotecas AECI 10

Convocatoria general becas ICI 170
Convocatoria general becas ICMAMPD 98

General de la Agencia 39

Lectorados de espanol ICMAMPD 13

Otras convoctorias de ayudas y cursos
especificos 76

Personal Organismos Internacionales 41

13.
14,

15.
16.

17.
18.

19.

21.

22
23.

24

Personal de Cooperacion en el exterior 14

Premios Teatrales 4

Programas Becas "Mutis" 99

Programa CYTED (Ciencia y Tecnologia) 11

Programa Intercampus 84

Programa Preservacién Patrimonio Cultural
Iberoamérica (Restauraciones) 13

Programas y proyectos ICI 26
Programas y proyectos [CMAMPD 21

Programas y proyectos Institucionales con
ONGs 19

Programas de Organismos Intemacionales 27

Publicaciones (nolv entas) 14

Varios (sobre entidades y organismos de
cooperacion y desarrollo, espanoles y
extranjeros; cursos, convocatorias diversas,,
documentacioén, direcciones, servicios
diversos,etc.) 196

TOTAL: 1067

Una persona puede solicitar informacién de varios tipos.






GRAFICO DE CONSULTAS: Tipos:

250

NR corsuftas

RRRNNANNNANIN

N
BN

SR
2, %

GRAFICO DE PORCENTAIJES: Modalidad:

a) Personal: 746
b) Teléfono: 298
¢) Correo: 23

Personal 69,9%

orreo 2,2%

Teléfono 27,9%

237
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Resumen de Gastos presupuestarios
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Unidad de viajes






Memoria de Actividades 1995

En 1995, la Unidad de Viajes de la AECI gestioné un total de 1.176 peticiones
de servicios (pasajes individuales, grupos, becarios, personal de la Cooperacion,
comisiones de servicio, alojamientos, cargas aéreas, etc.), a través de la Agencia de
Viajes adjudicataria del Concurso Publico de asistencia en materia de viajes, que
supuso un gasto presupuestario de 602.207.036 pesetas, distribuidos por Centros
Directivos y Unidades Gestoras de la Agencia, cuyo detalle figura en los cuadros
y gréficos que se incluyen por Unidades y Conceptos.

En el mes de julio de 1994, fué renovado el referido contrato de asistencia
técnica, con la Agenciade Viajes Marsans, S. A. adjudicataria del Concurso Piblico
de 1993.

La Unidad presta su apoyo, orientacién, informacidn, consuitas y gestion a toda
la Agencia, independientemente de su trabajo especifico propio, como canalizadora
e interlocutora con Viajes Marsans, S. A., ademds de informacién y atencion al
ptiblico y personas y entidades relacionadas con la Cooperacién Espafiola.

Por lo que se refiere a Comisiones de Servicio del personal de los Servicios
Centrales, y el de otros Organismos que viajando con cargo al Presupuesto de la
AECI, la Unidad revisé un total de 522 liquidaciones de comisiones de servicio
(personal propio del Organismo y de otros Ministerios, etc), resultando uno de los
cometidos bdsicos, junto con la tramitacién de los pasajes de los diferentes
programas, proyectos y actividades de la Agencia.

La Unidad elabora igualmente estados informativos periédicos y anuales que
reflejan la ejecucion de las peticiones cursadas por cada centro gestor, y donde se

reflejan los conceptos presupuestarios, pasajeros, importes, fechas de los servicios,
etc.

La bonificacidn total de este afio, a favor de este Organismo derivada del con-
trato con Viajes Marsans, asciende a la cantidad de 42.189.492 pesetas. Mensual-
mente la Agencia de Viajes entrega talén a nombre de la AECI, por los cobros
realizados en ese mes, que es ingresado en la cuenta oficial de la Agenciay concepto
correspondiente de sus presupuestos de ingresos.

AECI/Secretaria General
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Memoria de Actividades 1995

Cabe destacar el Programa Intercampus que durante los meses de julio, agosto
y septiembre desplazé a mds de 2.000 estudiantes a los paises iberoamericanos.

Personal de la Unidad

Jefe de Seccién
Jefe de Negociado
Operadora Periférica

Nivel 22
Nivel 24
Nivel 13

La Unidad, como servicio de asistencia a las distintas Unidades del Organismo
en materia de viajes, ha consolidado plenamente su actividad en los siete afios
transcurridos desde su creacion, y supone un elemento de obligada referencia y
control de esta gestion, que emplea anualmente importantes recursos presupues-

tarios.

AECI/Secretaria General
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El Servicio Exterior de la Secretaria General de la AECI, esta organizado en
dos sectores con actividades dirigidas a la dotacién y sostenimiento de los recursos
humanos (Personal) y econémicos (Gestién econdmica) necesarios para las Unidades
de Cooperacién de la Agencia en el Exterior.

Las actividades especificas de cada uno de los dos sectores son las siguientes:

A) PERSONAL

— Contratacion, administracién, gestién. control v seguimiento del personal
esparnol de la cooperacién en el exterior.

— Preparacion, tramitacion y gestion de las Convocatorias publicas para la
cobertura de las plazas vacantes del personal de cooperacion en el exterior.

— Preparacién y tramitacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Agencia en el Exterior.

- Control de la contratacién y seguimiento del personal local que presta
servicios de administracion y apoyo en las Unidades de Cooperacion en el
Exterior.

— Preparacion de un Catilogo de Puestos de Trabajo del personal local de
administracion y apoyo.

B) GESTION ECONOMICA

- Anilisis, preparacion, seguimiento, modificacién y control de los
Presupuestos de Gastos Generales de las Unidades de Cooperacién en el
Exterior. Tramitacion de transferencias de crédito.

— Inversiones en el exterior. Preparacion y tramitacién de los expedientes.

- Gesti6n de los créditos centralizados de la Secretaria General y relacionados
con el exterior.

~ AECYSecretaria General .
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Ademas de las actividades especificas de cada uno de los dos sectores aludidos,
la Unidad realizé en 1995, con cardcter general, las siguientes:

— Peticién, control y pago de los pasajes aéreos del personal de la cooperacion,
derivados de la Resolucién de la Presidencia de la AECI, de 6 de mayo de
1992.

- Tramitacién v envio de documentacién y paquetes a las Unidades de
Cooperacién en el Exterior (procedentes de la propia Agencia y de otros

Organismos).

~ Remisi6n de la correspondencia procedente de las Unidades de Cooperacion
en el Exterior.

~ Tramitacién v pago de las Pélizas de Seguros de Accidentes de la Agencia.

— Preparacién de normas y circulares sobre materias de competencia del
Servicio.

— Tramitar y gestionar ante el Servicio Juridico del Estado en los Tribunales.
las reclamaciones y demandas del personal en el exterior.

- Atencién al publico.

- DATOS CUANTITATIVOS

- Unidades de Cooperacidn en el exterior 35
- Personal de cooperacién espariol 49
- Convocatorias publicas 10
- Instancias recibidas 1489
- Nuevas contrataciones (afio 1995) 13
— Prérrogas de contratos (afio 1995) 16
— Bajas de personal (afio 1995) 36
— Personal local UCE,S 194

~ AECV/Secretar{a General .
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_ Certificados de seguros (emitidos)

~ Inversiones en el exterior (expedientes)
- Pagos Agencia de Viajes (expedientes)
- Pasajes y cargas aéreas (peticiones)

- Mandamientos de Pago "a justificar”

- Reposiciones ACF

~ Ordenes de Pago

— Entrada documentos

— Salida documentos

- PERSONAL ADSCRITO

- Carmen GONZALEZ

- M?® Angeles FERNANDEZ GOMEZ
- Cristina del HOYO

~ Sagrario BEJAR NUNEZ

- Angel ANGULO JIMENEZ

— Cammen de TORO VALVERDE

~ Isabel FERNANDEZ SERRANO

- Francisco MORAN HORRILLO

890
22
10

124

179
2688

2810

Jefe Negociado N 14
Jefe Negociado N 17
Jefe Negociado N 14
Operadora Periférica N 13
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Técnico Superior

~ AECV/Secretaria General
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Subdireccion Adjunta de Recursos
Financieros y Organizacion






A)

B)

Memoria de Actividades 1995

OBJETIVOS DE LA UNIDAD.

Corresponde a la Subdireccion General Adjunta de Recursos Financieros v
Organizacion (SGARFyO) recalizar una adecuada gestion de los medios econémicos
de la AECI, tomando como referencia ultima la Cooperacion Intemacional.

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS.

La Subdireccion se estructura en un Subdirector General Adjunto. una Consejeria
Técnica y dos Servicios (el Servicio de Gestion Financiera v cl Servicio dec
Contabilidad).

Son funciones del Subdirector general:

= Coordinar, organizar. planificar v controlar las actividades de la Subdireccion.
Estas actividades de realizan por medio de la Consejeria Técnica, el Servicio
de Gestion Financiera vy ¢l de Contabilidad.

B Apoyo continuo a la Secretaria General en materia econémico presupuestaria.

Corresponde a la Consejeria Técnica:

- Modificaciones presupuestarias. (Ampliaciones. Generaciones, Transferencias
¢ Incorporaciones de Crédito, Crédito extraordinario).

- Control de cuentas corrientes (apertura y modificaciones de cuentas corrientes
en Servicios Centrales y en el Exterior), conforme a las correspondientes
solicitudes dirigidas a la Direccién General del Tesoro v Politica Financiera.

= Examen de las cuentas de Anticipos de Caja Fija en segunda fase.

- Convalidaciones de Consejo de Ministros.

- Apoyo al Subdirector General Adjunto.

Son funciones del Servicio de Gestién Financiera:

- Seguimiento y control de MPJ del Cajero Pagador Central.

. Examen formal de las cuentas de Mandamientos de Pago a justificar (MPJ).

- Seguimiento, control y gestién de ACF del Cajero Pagador Central.

= Presentacion de la relacion anual de operaciones con terceras personas relativa
a pagos librados a justificar y ACF.

~ Seguimiento presupuestario de los Gastos Generales de las Unidades de
Cooperacién en el Exterior (UCES).

- Tramitacion, seguimiento y control de las Cuentas Justificativas libradas en
concepto de ACF de las UCES.

= - Seguimiento presupuestario de los Gastos Generales de las UCES.

- Apoyo técnico a la gestién econdmico-presupuestaria de 1as UCES.

269
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Son funciones del Servicio de Contabilidad y Presupuestos:

Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de gastos v dc ingresos del
Orgarismo.

Seguimiento v control de la ejecucion presupuestaria:

* Ejecucidn de Gastos.

* Ejecucidn de Ingresos.

Tramitacion de las transferencias internas del Presupuesto de Gastos.
Registro y seguimiento de todos los expedientes de gasto.

Control de pagos, tanto en moneda extranjera como nacional a través del
Banco de Espafia.

Control de ingresos efectuados en el Banco de Espaia. para su imputacion al
Presupuesto de Ingresos del Organismo.

Liquidacién e ingresos de los Impuestos a los que estd sujeta la Agencia
Espanola de Cooperacién Internacional: IRPF, [VA.

Liquidacién e ingresos de las cotizaciones del personal adscrito al Organismo:
* Derechos Pasivos.

* MUFACE

* [SFAS.

Elaboracién de relaciones trimestrales de las subvenciones concedidas por el
Organismo para su publicacion en el B.O.E.

Creacién en 1995 de un Registro de Avales para su control y devolucion.
Seguimiento vy control de un Registro de Endosos.

Envios a la Oficina Presupuestaria del MAE de Estados mensuales relativos
a la Ejecuci6n del Presupuesto de Gastos del Organismo.

Envios a la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera de Estados
mensuales relativos a la situacién econdmica del Organismo.

Envios a la Intervencién General de la Administracion del Estado de las
Estadisticas de Gastos e Ingresos.

Contabilizacion de todas las operaciones realizadas por el Organismo.
Rendicién al Tribunal de Cuentas, por medio de la Intervencion General de la
Administracién del Estado,, de la "Cucnta del Organismo para su integracion
en la Cuenta General del Estado".

Para lograr sus objetivos departamentales, esta Subdireccion General Adjunta esta
dotada con los siguientes Recursos Humanos: '

AECVSccretaria General
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PERSONAL ADSCRITO A LA SUBDIRECCION GENERAL ADJUNTA
DE RECURSOS FINANCIEROS Y ORGANIZACION.

EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 1.994

A) FUNCIONARIOS:

SG SGF SC T
Nivel 29. Subdirector General Adjunto 1 1
Nivel 28. Consejero Técnico 1
Nivel 26. Jefe/a Servicio 1 1 2
Nivel 24. Jefe/a Seccion 1 1 L
Nivel 17. Jefe/a Negociado 2 N +
Nivel 14. Jefe/a Negociado 1 1
Nivel 10. Funcionarios/as interinos/as 3 L 4
TOTAL 2 7 5 15
A) LABORAL F1JO
SG SGF SC T
Nivel VI. Convenio 2 1 4
B) LABORAL EVENTUAL
SG SGF SC T
Nivel VI Convenio 1 1 2

TOTAL GENERAL ... ...ttt iiee e eiannnneenn 21

SG = Subdireccién Gral. Adjunta.
CT = Consejeria Técnica

SGF= Serv? Gestiéa Financiera
SC = Serv® Contabilidad
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RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS EN 1.995.

La SGARFyO es responsable de los gastos generales de las UCES. para lo cual conté
cn el ejercicio 1.995 con una dotacidn de 453.126.833,~ ptas con cargo a los distintos
créditos presupuestarios del capitulo [ v una dotacion de 289.925.479.- ptas con cargo
a los distintos créditos presupuestarios del capitulo II.

La ejecucion del presupuesto se ha realizado en 198.070.767 ptas. correspondientes
a las reposiciones de ACF y 453.126.833,— ptas. para el pago-de las nominas v
seguridad social del personal local de apoyo de los ditimos meses de 1.995.

En los cuadros adjuntos se detatla ¢l grado de ejecucion de los gastos generales por
cada una de las oficinas. observandose que el presupuesto de 1.995 para tal fin se ha
ejecutado en un 87,68 %, 5,17 puntos menos que en 1.994 cuya ejecucion fue del
92,85 %. Esta disminucién se debe en gran medida a dos factores:

- Un mavor control por parte de la Seccién de Anticipos de Caja Fija (adscrita al
SGF) cn relacién con los gastos generales del capitulo II.

~ Una ejecucion presupuestaria que atiende a las politicas de reduccion del gasto. A
esto dltimo contribuye una mejor técnica de presupuestacion por la desaparicion del
subconcepto prespuestario 226.07 como crédito unico de gastos generales de
cooperacion en las UCEs.

ACTIVIDADES DE GESTION DESARROLLADAS DURANTE 1995.
Cuentas justificativas de las UCES.

La creacion en 1.994 de la Seccién de Anticipos de Caja Fija dentro del Servicio de
Gestién Financiera ha permitido incrementar la eficacia en la revision y tramite de las
Cuentas Justificativas de ACF, asi como el control presupuestario de las UCES. En
el cuadro adjunto se muestra- para cada -UCE los indices de tramitacion.
comprobandose que cada UCE envid por término medio 4,41 cuentas justificativas de
anticipo de caja fija y 2,6 de Libramientos dc fondos a justificar para gastos de
personal local. Es necesario tener en cuenta que al 31.12.95 estaban pendientes de
tramitar en el Servicio de Gestion Financiera un total de 28 cuentas justificativas de
anticipo de caja fija por un importe estimado de 52.000.000 pts.

Los datos de gestion y ejecucion se relacionan en los cuadros adjuntos. Para su mejor
comprension es necesario tener en cuenta lo siguiente:

1) En el caso de libramientos de fondos a justificar para gastos de personal se ha
tenido en cuenta la ejecucion presupuestaria con cargo al ejercicio 1.995 ya
que la ejecucion real es la que resulta de descontar los reintegros que en cada
libramiento se producen por fondos no aplicados.

2) En el caso de los anticipos de caja fija se han considerado las cuentas cuya
reposicion de fondos se ha cargado al presupuesto de 1.995 . Es necesario

\AECI/Sccrc(zuia General
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considerar ademas las cucntas justificativas que no han podido revisarsc v dc las que no se
ha realizado reposicion de fondos con cargo al presupuesto de 1.995 y cuvo valor estimado
como va se ha citado ¢s de unos 32.000.000 pts. Por tanto la cjecucion real ha de tener en
cuenta dicha cifra.

3) Teniendo en cuenta lo anterior. ta ejecucién presupuestaria en 1.995 es del
100% para el capitulo [ v del 68,46 para el capitulo II. Para el cdlculo de la
ejecucion real habria de tenerse en consideracién lo dicho en los puntos 1) y
2).

Control de pagos en la caja pagadora central

En la citada caja sc efectuaron los pagos materiales correspondientes a gastos del
capitulo II que se gestionaron a través del Anticipo de Caja Fija. Los datos referidos
a la gestion de los pagos a través de los anticipos de caja fija dc la caja pagadora
central se expresan en el cuadro adjunto. A través de libramientos de fondos a
justificar se realizaron gastos del capitulo [V relativos a ayuda de emergencia y pagos
de becas, tramitados a través dé libramientos de fondos a justificar v adquisicion de
fondos bibliogréficos cn el exterior, asimismo gestionados a través de libramientos de
fondos a justificar con cargo al capitulo VI. El importe total pagado a través de dichos
libramientos ha sido de 2.148.656.465 pts.

Expedientes de modificacion de crédito.

El nimero de modificaciones de crédito ha aumentado respecto al ejercicio anterior,
pasando dc 52 a 64.

Dentro de estas modificaciones. sc resalta la aprobacion de 3 expedientes de
Ampliacion de crédito, por un importe de 16.499.990.280 pesetas.

Contabilidad de Organismo.

Durante 1995 el Presupuesto de la AECI se vio incrementado mediante
modificaciones presupuestarias, en 17.362 millones de pesetas, pasando de el
crédito inicial de 19.061 millones a un crédito final de 36.423 millones de
pesetas.

Todo esto supuso un incremento importante en el nimero de expedientes
tramitados, alcanzando éstos el nimero de 2.906. Consecuentemente la
cantidad de documentos contables aumenté igualmente, llegando a
contabilizarse 9.830 documentos, suponiendo un incremento de 18,8 % con
respecto a 1994 (8.272).
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{NDICES DE ACTIVIDAD DE LA SUBDIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS FINANCIEROS Y ORGANIZACION
DURANTE EL EJERCICIO 1.995.

GESTION CONTABLE:

RC 2.849
AD 1.683
MP 517
ADOP 1.066
OP 2415

DOCUMENTOS BARRADOS 1.300

TOTAL ..cccovuneannn 9.830
C/C Banco de Espana n° asientos  n°cheques n® transf.divisa  n® transf.m.nacional Ingresos

200003247 4.287 379 1.350 1.496 2.361

GESTION FINANCIERA:

C/C n? asientos n? cheques n? transferencias Op. moneda Ingresos

1.816 BEX  +4.587 1.072 594 1.147 1.774
1.248 BEX 304 6 15 0 283
4798 BEX 1.034 132 257 531 114

** E| Banco Exterior carga como un solo asiento en la cuenta corriente del Organismo la
totalidad de las mensualidades de las becas y néminas de personal correspondientes a una
dnica orden de pago presupuestaria. Sin embargo las anulaciones de cada una de las
operaciones individuales contenidas en las citadas ordenes de pago son procesadas también
individualmente por esta entidad bancaria. '

EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE CREDITO APROBADOS:

Competencia Ministerio Asuntos Exteriores 27
Competencia Ministerio Economia y Hacienda 11
Internos ; : 26
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MODIFICACIONES INTERNAS TRAMITADAS POR LA AE.CI. EN 1995
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FINANCIA

INCREMENTA

Aplicacién * Importe . I

Aplicacién

Importe

02.134A.131.00 1.792.000 02.134A.131.99 1.792.000
02.134A.130.00 3.360.000 02.134A.130.99 © 3.360.000
02.800X.150.00 22.832.347  02.134A.150.00 '22.832.347
02.134A.131.00 250.000:000 02.134A.131.01 250.000.000
02.134A.210 2231866 || 02.134A212 2.231.866 .
02.134A.226.09 73.268.901 || 02.134A.220.00 " 11.784.580'_
02.134A.220.01 4.110.154

02.134A.221.01 2.753.751

02.134A.221.02 806.202

" 02.134A.221.04 © 1.287.900 "

02.134A.221.10 4.370.455

02.134A.222.02 263.600

02.134A.224 9.660.052

02.134A.225.00 688.979

02.134A.225.02 15.103.000

02.134A.226.02 1.383.200

02.134A.226.03 3.797.670

02.134A.227.00 5.591.248

02.134A.227.01 6.930.200

02.134A.227.03 4.737.910

02.134A.210 5.043.858 02.134A.212 5.043.858
02.134A.226.09 4.373.153 02.134A.225.00 4.373.153
02.134A.231 6.714.562 02.134A.230 1.191.591
02.134A.232 5.522.971

02.134A.230 1.191.591 02.134A.231 6.714.562

02.134A.232 5.522.971

02.134A.231 22.714.562 02.134A.230 1.191.591
. 02.134A.232 21.522.971

01.134A.496.00 * 300.000.000 01.134A.496.03 300.000.000-
01.134A.496.02 12.600.000 01.134A.496.04 12.600.000
04.134A.226.06 10.000.000 04.134A.227.06 10.000.000
04.800X.430.01 1.358.000 04.800X.430.00 1.358.000
02.134A.231 45.500.000 01.134A.230 1.000.000
' 01.134A.231 2.500.000
03.134A.230 6.500.000

03.134A.231 26.500.000

04.134A.230 2.500.000

04.134A.231 6.500.000

03.134A.227.06 8.962.000 02.134A.227.06 8.962.000

AP/CC-+modifica\minterna—-+19/4/96
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MODIFICACIONES INTERNAS TRAMITADAS POR LA ALE.CI. EN 1995

FINANCIA ll INCREMENTA l

‘ "Aplicacién : Importe _ || Aplicacién - Importe _ |
| 01.134A.496.01 ‘ ~3.139.800 01.134A.496.03 3.139.800
03.134A.496.03 3.139.800 03.134A.496.01 3.139.800
| 02.134A.210 6000000 . || 02134212 6.000.000
03.134A.227.06 7575000 |- 02.134A.227.06 7.575.000
01.134A.227.09 - 3.000.000 02.134A.220.01 3.000.000 -
02.134A.225.02 5500 | 02.134A.225.01 '5.500
03.134A.793.04 - 105.000.000 03.134A.793.01 85.000.000

_ 03.134A.793.02 20.000.000
02.134A.222.09 3.000.000 | 02.134A.222.03 3.000.000
02.134A.230 4.000.000 03.134A.230 4.000.000
03.134A.481.00 18.531.000 03.134A.481.01 18.531.000
02.134A.226.09 2.000.000 02.134A.221.10 2.000.000
02.134A.216 1.000.000 02.134A.219 1.000.000
02.134A.210 600.000 02.134A.214 600.000

AP/CC-omodifica\minterna--+19/4/96
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D GESTION DECONTROL DE PAGOS A TRAVES DE LA CAJA PAGADORA CENTRAL
MEDIANTE ANTICIPO DE CAJA FIUA '

95.612.945

UNIDAD PRESUPUESTO GASTOSA | IMPORTE ACF PQR%;'ITNE ROTACIONES
ORGANICA “INICIAL TRAVES ACF 1995 eSSt | SOBREACF
GABINETE 236.527.000] 16.078.729 7.750.000 3,28 - 2,07
ICMAMPD 363.245.000] 20.268.758 5.750.000 1,58 3,53
ICI 363.246.000] 35.825.444 6.750.000 1,86 5,31
SEC GRAL 692.238.521] 95.612.945] 20.495.000 2,96 4,67
TOTAL 1.655.256.521] 167.785.876] 40.745.000
. DESGIFL"OS_E DE LOS DATOS ANTERIORES EN LA SECRETARIA GENERAL
GasTosA | imPorTE AcF | ROTACIONES
UNIDAD TRAVES ACF 1995 SOBRE ACF
REGIMEN INTERIOR 28.648.213]  5.300.000 5,41
CONTRATACIOQN 14.487.408 3.550.000 4,08
INFORMATICA 4.976.876 2.300.000 2,16
SERVICIO EXTERIOR 39.026.919 7.245.000 5,39
PROTOCOLO 2.385.315 500.000 4,77
S. G. FINANCIERA 6.088.214 1.600.000 3,81
TOTAL 20.495.000
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EJECUCION PRESPUPUESTARIA EN:AS UCES

UCE EJECUCION CAPITULO | EJECUCION CAPITULO Il
PRESUPUESTO EJECUTADO NO EJECUTADO PRESUPUESTO EJECUTADO NO EJECUTADC
N? DE CUENTAS JUSTIFICATIVAS 91 150
ANGOLA OTC * 17.627.282] 17.627.282 0 9.694.000 6.679.166 3.014.834
ARGENTINA OTC 19.215.754] 19.215.754 0] 16.190.918 6.789.869] 9.401.049
ARGENTINA CC 40.301.202] 40.301.202 0| 17.349.443| 12.908.907 4.440.536
BOLIVIA OTC 11.247.091] 11.247.091 0 9.604.409 5.387.076 4,217.333
BOLIVIA CF 25.081.784] 25.081.784 0] 12.893.880 8.080.892 4.812.988
BRASIL OTC 14.122.369| 14.122.369 0 4.099.400 5.244.045] -1.144.645
BRASIL CC 0 0 0 0 0 0
COLOMBIA OTC 11.181.102] 11.181.102 0] 10.377.000 9.055.077 1.321.923
COLOMBIA CF 7.906.322 7.906.322 0| 13.618.700| © 5.542.534 8.076.166
COSTARICAOTC 6.548.805 6.548.805 0] 12.068.500 9.444.754 2.623.746
COSTA RICACC 4,725.372 4.725.372 0 7.695.000 3.546.771 4.148.229
CUBA OTC 7.085.811 7.085.811 0 7.905.700 7.622.718 282.982
CHILE OTC 19.700.296] 19.700.296 0| 20.051.800] 19.412.223 639.577
ECUADOR OTC 7.923.914 7.923.914 0 7.308.500 5.132.132 2.176.368
EL SALVADOR OTC 6.547.759 6.547.759 0 6.319.600 4.921.395 1.398.205
FILIPINAS OTC 3.800.000 3.800.000 0 7.829.500 5.579.098 2.250.402
GUATEMALA OTC 7.586.776 7.586.776 0 4.925.000] .2.864.518 2.060.482
GUINEA OTC 104.000.000] 104.000.000 0 0 0 0
HONDURAS OTC 5.215.000 5.215.000 0 8.269.000 3.569.047 4.699.953
MARRUECOS OTC 8.992.730 8.992.730 0 2.754.500 1.526.349 1.228.151
MAURITANIA OTC 0 0 0 0] 1.112.035] -1.112.035
MEJICO OTC 11.274.253] 11.274.253 0| 15.989.200] 13.059.658 2.929.542
MOZAMBIQUE OTC 5.689.890 5.689.890 0 7.466.900 4,949,945 2.516.955
NAMIBIA OTC 4.216.212 4.216.212 0 834.129 83.772 750.357
NICARAGUA OTC 9.976.824 9.976.824 0] 15.380.000] 12.519.971 2.860.029
PANAMA OTGC 4.961.247 4.961.247 0| 10.489.600 5.212.309 5.277.291
PARAGUAY OTC 2.660.341 2.660.341 0 5.247.000 2.812.278 2.434.722
PARAGUAY CC 7.243.338 7.243.338 0 3.870.000 2.060.517] . 1.809.483
PERU OTC 22.677.392| 22.677.392 0 9.522.500 9.410.346 112.154
PERU CC 9.364.577 9.364.577 0 7.378.000 4.299.521 3.078.479
REP. DOMINICANA OTC 9.117.495 9.117.495 0| 11.209.000 4.843.462 6.365.538
REP. DOMINICANA CC 6.943.271 6.943.271 0 3.984.500 2.835.713 1.148.787
TUNEZ OTC 4.217.087 4.217.087 0 2.643.400 435.931 2.207.469
URUGUAY OTC 17.695.931] 17.695.931 0 8.877.200 8.159.228 717.972
VENEZUELA OTC 8.279.606 8.279.606 0 8.079.200 6.298.176 1.781.024




I

' PLAZOS DE TRAMITACION EN RELACION CON CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE ACF ENLAS LICES
I I | |
wterv  JTEMPO L1070 IPMZO PLAZO
- cunmss [SNTE | fames ISUW CrmeTo “‘&mlm
DATOS MEDIOS 4,41 55 38 23 19 10 28

2
ANGORA OTC 4 65 15 0 6 8 0
ARGENTINA OTC 2 29 73 0 6 13| 39
ARGENTINA CC 9 33 64|. 18 12 10 25
BOLIVIA OTC 5 57 47 117 38 12 29
BOLIVIA CF 3 66 M 3 15 13 22
BRASIL OTC 6 47 35 26 29 11 21
BRASIL CC 1 0 14 0 69 5 0
COLOMBIA OTC 6 35 31 23 28 11 25
COLOMBIA CF 4 0 32 © 0 2 5 41
COSTA RICA OTC 4 79 30 0 13 11 27
COSTARICA CC 4 77 28 0 11 6 18
CUBA OTC 6 44 50 0 16 8 28
CHILE OTC 7 47 28 8 13 10 26
ECUADOR OTC 6 46 24 0 13 9 26
EL SALVADOR OTC 6 59 41 0 18 16 25
FILIPINAS OTC 3 124 25 0 11 6 28
GUATEMALA OTC 2 0 60 0 9 18 31
GUINEA OTC 0 0 0 0 0 0 0
HONDURAS OTC 2 19 13 0 6 13 48
MARRUECOS OTC 4 75 44 0 18 8 0
MAURITANIA OTC 1 0 27 14 2 8 0
MEJICO OTC 12 23 45 35 19 10 30
MOZAMBIQUE OTC - 3 85 21| 0 15 10 21
NAMIBIA OTC 1 0 49 0 46 10 0
NICARAGUA OTC 7 21 24 11 79 9 29
PANAMA OTC 3 39 34 0 34 11 25
PARAGUAY OTC 3 40 32 3 9 11 24
PARAGUAY CC : 3 57 32 35 16 8 0
PERU OTC 5 48 17 0 8 9 28
PERU CC 6 46 19 0 9 7 29
REP. DOMINICANA OTC 4 40 77 16 24 15 0
REP. DOMINICANA CC 5 62 34 0 11 12 0
TUNEZ OTC 3 94 21 87 12 10 0
URUGUAY OTC 7 29 16 20| 6 14 24
VENEZUELA OTC 3 97 17 0 10 8 27
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

DEL SERVICIO DE PERSONAL DURANTE 1995

Las prncipales actividades v funciones desarrolladas por el

Servicio de Personal dc la Secretaria General de la Agencia Espanola dc
Cooperacion Internacional, en relacién a las diferentes clases de personal, han

sido:

A~

PERSONAL FUNCIONARIO

Actos de trimite dc gestibn ordinaria del  personai
(nombramientos. tomas de posesion. ccses. reconocimientos de
trienios. (ramitacion dc comisiones dc servicios. licencias.
permisos. cxcedencias. jubilaciones. ctc.)

Gestién dc la Relacion de Puestos de Trabajo, tramitando ias
oportunas modificaciones antc la Comision [nterministeriai de
Retribuciones.

Realizacion dc las convocatorias para provision de puestos de

trabajo vacantes de personal funcionario (por concurso o libre
designacion).

Gestién del reparto de los fondos de Accién Social de personai
funcionario.

Seguimiento del complemento de Productividad. asi como de las
gratificaciones v anticipos.

295
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PERSONAL L.A\BORAL

Actos : tramite dc gestion ordinaria del personal laborai
(trienios, altas y bajas, licencias, permisos. cxcedencias,
jubilaciones, ctc.).

Tramitaciéon relativa a la contratacion de personai laborai
eventual: convocatorias, pruebas seclectivas, contratacion.
prorrogas de contratos, etc.

Seguimiento de la plantilla dec personai laboral fijo v de sus
modificaciones, incluyendo la elaboracién de la propuesta de
"funcionarizacion” de este personal.

Elaboracion de la soticitud de aprobacion de Masa Salariai para
personal laboral fijo y eventual.

Seguimiento de los diversos complementos salariaies. asi como
de las horas extraordinarias v anticipos.

C.- TEMAS COMUNES A TODO EL PERSONAL

Control dec! cumplimiento horario del personal de la Agencia v
de las justificaciones correspondientes, asi como de los permisos.
licencias v vacaciones.

Elaboracion de las fichas del anteproyecto de Presupuesto del
Organismo en lo relativo al Capitulo 1°

Redaccion dc las propuestas de Resolucion de los recursos
interpuestos en materia de personal de los servicios centrales, y

relacion con el Servicio Juridico respecto a las demandas
judiciales.

AECI/Secretarfa General
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Asistencia a las diferentes comisiones relativas a temas de
personal creadas cn el Ministerio dc Asuntos Exteriores
(Comision Paritaria de Interpretacién, Estudio y Vigilancia del
Convenio Colectivo, Comisién de Plantilla, Comisién de Accién
Social, etc.).

Gestién de toda la documentacién referida a los cursos de
formacién rcalizados en la AECI, tanto los de formacidén
administrativa general impartidos en colaboracién con el INAP
como los de idiomas.

Plan de Empleo. La Agencia Espafiola de Coopeacién
Internacional realizé y envié en noviembre de 1995 el Plan de
Empleo previsto en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, que
favorece la racionalizacion en la gestion de los recursos vy
permiten enmarcar la solucién para los problemas estructurales
y de personal a los que se enfrenta la AECI.

Los planes son mecanismos de planificacién integral de los
recursos humanos y son el marco natural de la politica de
personal.

El Plan de Empleo de la AECI se articula entorno a dos grandes
objetivos:

12— Definicion de una relacién de puestos de trabajo que permita
hacer frente a las necesidades presentes ¢ inmediatas de la
Cooperacién Internacional.

2% — Establecimiento de los mecanismos que permitan pasar de
la situacidn actual a esa relacidn de puestos de trabajo ideal,
atendiendo a la promocidn del personal, a la homogeneizacidn de
su régimen juridico, a la formacidn y capacitacion profesional y
a la fijeza de los puestos permanentes que han estado
desempenados por personat temporal.

AECY/Secretarfa General
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= Proceso dc fijeza de personal laboral eventual.

A continuacién se ofrecen cuadros—resumen de los efectivos de
la Agencia gestionados por el Servicio de Personal, asi como de los efectivos
del propio Servicio. Por lo que respecta a los datos de dotaci6n presupuestaria
gestionada, Capitulo 1 del Presupuesto, nos remitimos a lo que sobre ese
Capitulo se detalla en el apartado corrcspnndicnte a la ejecucién presupuestaria.

También se incluye informacién detallada sobre los temas que,
por ser actividades menos “de tramite", pueden tener mayor interés:
modificaciones de la R.P.T., funcionarizacién, incentivos, accién social, cursos
de formacién, etc.

AECI/Secretaria General
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EFECTIVOS DEL SERVICIO DE PERSONAL (A 31.12.95)

1 JEFE DE SERVICIO (FUNCIONARIO N.26)
Roberto Gonzilez Miguel

SECCION DE GESTION DE PERSONAL
1 JEFA DE SECCION (FUNCIONARIA N.24)
M?* Basilisa de la Fuente Sualdea

1 AUXILIAR (LABORAL FIJO N.VI)
M? Eugenia Sacristin Guerro

1 AUXILIAR (LABORAL EVENTUAL N.VI)
M? Esther Martin Gomez

SECCION DE NOMINAS
1 JEFA DE SECCION (FUNCIONARIO N.24)
Africa Gimeno Gil

1 JEFE DE NEGOCIADO (FUNCIONARIO N.17)
[sabel Alvarez Femandez

1 HABILITADO (FUNCIONARIO N.16)
Carlos Lois Oltra

1 JEFE DE NEGOCIADO (FUNCIONARIO N.14)
M? Carmen Lascasas Lopez

1 AUXILIAR OFICINA (FUNCIONARIO INTERINO N.10)
M? Teresa Prado Sanchez

1 AUXILIAR (LABORAL FIJO N.VI)
Aurora Romero Prieto

1 ORDENANZA (LABORAL FUO N.VII)
M? José Garrido Gonzilez
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RESUMEN DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS CENTRALES

(A 31 DE DICIEMBRE DE 1995)

Centro Gestor/

Tipo GP SG ICI ICMAM,PD TOTAL
ALTOS CARGOS 1 = 1 1 3
FUNCIONARIOS: Todos grupos y
niveles 34 67 54 42 197
LABORAL FIJO 37 31 2S5 4 97
LABORAL FIJO FUERA DE
CONVENIO 2 4 - - 6
LABORAL EVENTUAL 3 9 12 1 25
LABORAL EVENTUAL FUERA DE
CONVENIO (Alta Direccion) - - 2 - 2
CONTRATADO ADMINISTRATIVO = - 1 - 1
TOTAL 77 111 95 48 331
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CONVOCATORIAS PARA COBERTURA DE PLAZAS EN LA AECI

Durante 1995 se realizaron diferentes convocatorias para la cobertura de plazas vacantes en la
AECI, correspondientes a las distintas clases de personal al servicio del Organismo.

Personal funcionario:
Se realiz6 un concurso de méritos para cobertura de plazas vacantes en la relacién de puestos de

trabajo entre funcionarios de los grupos A, B, C, D y E. Y también varias convocatorias para la cobertura
de puestos por el sistema de libre designacién.

PERSONAL TIPO CONVOCATORIA FECHA N' PLAZAS CATEGORIA/
PUBLICACION NIVEL
FUNCIONARIO CONCURSO MERITOS 11-7-95 19 GRUPOS AB,CD,y E
LIBRE DESIGNACION 15-7-95 2 GRUPO A
LIBRE DESIGNACION 1-8-95 1 GRUPO A
LIBRE DESIGNACION 15-9-95 1 GRUPO A
LIBRE DESIGNACION 1-11-95 1 GRUPO A
LIBRE DESIGNACION 1-12-95 1 GRUPO A
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"FUNCIONARIZACION" DEL PERSONAL LABORAL FLJO

Por Resolucién de 25 de marzo de 1994, la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones aprobé la clasificacion de los puestos funcionarizables (afectados por la Disposicién
Transitoria 15 de la Ley 30/84), de acuerdo con la propuesta definitiva remitida por la AECI el 20 de
diciembre de 1993, y previa negociaci6n en el Grupo de Trabajo de Empleo, en reunion de 10 de marzo
de 1994, con presencia de representantes de ia Administracién y de los sindicatos.

Este proceso afecta a 74 puestos. Todos ellos pasarian a integrarse en las escalas generales de
Organismo Auténomos, por lo que el Ministerio para las Administraciones Publicas ain debe dar
instrucciones sobre 12 modalidad, contenido y dmbito de las correspondientes pruebas selectivas,

Una vez realizados los nombramientos como funcionarios de carrera, que tomaran como referencia
tos niveles minimos de cada grupo, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, que garantiza el mantenimiento de las retribuciones del personal laboral que sc
funcionarice, serd preciso adecuar la RPT para conseguir dos objetivos:

- Asignacién de niveles y complementos de destino adecuados para mantener ¢l nivel retributivo
anterior.

- Integracién en la RPT del Organismo de los puestos creados en este proceso.
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Puestos de personal fijo afectados:

Categoria laboral Nivel
Titulado Superior I
Documentalista II
Titulado Grado Medio II
Jefe de Administracién III
Oficial 1* Administracién v
Auxiliar Administrativo VI

TOTAL

Puestos de trabajo de personal funcionario equivalentes segiin Resolucién CECIR:

Buesto C.Destino Grupo N? dotaciones
Técnico Superior N.20 20 A 29
Técnico N.16 16 B 4
Ayte. Administracién N.14 14 C 1
Ayte. Administracion N.12 12 C 6
Auxilir de Oficina N.9 9 D 34
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PROPUESTA PARA LA FIJEZA DEL PERSONAL
LABORAL EVENTUAL

La finalizacién de los contratos temporales de fomento de empleo (RD 1989/84) ha puesto al
Organismo ante una grave crisis en sus recursos humanos, con la pérdida de un 18% de sus efectivos,
que ademds se trata de trabajadores bien formados y que conocen los programas en marcha. La
insuficiencia de la RPT de la AECI habia determinado en afios anteriores la necesidad de recurrir a la
contratacion laboral temporal para hacer frente a funciones urgentes que no hubieran podido ser atendidas
de otra forma.

Con fecha 20 de octubre de 1994 se envié a la Direccién General de la Funcién Publica v a la
Direccién General de Costes de Personal una propuesta encaminada a dar fijeza a las plazas temporales
que desempefiaban funciones permanentes. La propuesta se basaba en lasonversaciones que se habian
mantenido con representantes de ambos Centros Directivos, y se envié tras un proceso previo de recogida
de informacién (mediante fichas de descripcién de los puestos), de elaboracién y de debate con las
Centrales Sindicales y en el Comité de Direccién.

La propuesta tenia dos partes:

- Modificacion de la RPT de personal funcionario y del catalogo de personal laboral, con la creacién
de 63 plazas de funcionarios, para funciones reservadas a ese personal segin el art. 15 de la Ley 30/84,
y de 3 plazas de personal laboral fijo para funciones no afectadas por dicho articulo.

- Cobertura de las plazas mediante el nombramiento de funcionarios interinos o mediante
contratacién laboral interina para cobertura de vacantes, segin los casos, valorando la experiencia v
conocimientos adquiridos por los contratados laborales temporales.
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La cobertura interina se justificaba como solucién excepcional para cubrir funciones que quedarian
desatendidas al finalizar el plazo maximo de los contratos temporales. La adquisicién de fijeza sc
realizaria més adelante a través de los sistemas previstos en el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado aprobado por RD 2223/84 de 19 de diciembre y en
el Convenio Colectivo, segiin los casos.

Este proceso afecta a 66 puestos desempeniados por personal laboral eventual, desglosados del

siguiente modo:

Categoria laboral

Titulado Superior
Titulados Superior
Redactor
Programador

Jefe Administracion
Secretaria Bilingie
Oficial 1* Admoén.
Auxiliar Informatica

—
—
—

S = =t Y — o

Tipo de contrato

Fomento de empleo (RD 1989/84)
Obra o servicio deter.(RD 2104/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)

Auxiliar Administrativo VI 36 Fomento de empleo (RD 1989/84)

Auxiliar Administrativo VI 3 Obra o servicio deter.(RD 2104/84)

Distribuidor Fondos Bibli. VI Fomento de empleo (RD 1989/84)

Mozo Especialista VII 1 Fomento de empleo (RD 1989/84)
TOTAL 66

Estas plazas se convertirian en fijas de la siguiente forma:
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Plazas de personal funcionario:

Puesto de trabajo

Jefe Seccién Médica
Jefe Secci6n 24
Jefe Seccién 20

Jefe Negociado
Programador de 2?
Jefe Negociado
Auxiliar Oficina
Auxiliar Oficina

Nivel

[e®]
to

16
15
14
12
10

Plazas de personal laboral fijo:

Categoria laboral

Redactor

Distributdor Fondos Biblioteca

Mozo Especialista

Grupo

TOTAL

II
VI
VII

15

AECI/Secretaria General




Memoria de Actividades 1995

Lamentablemente, la tramitacion de esta propuesta no sc plasmé en resultados concretos en el afio
1994, pues no se produjo un pronunciamiento formal de los Ministerios para las Administraciones Piblicas
y de Economia y Hacienda en un sentido ni en otro:

~Con fecha 24 de octubre se elevé consulta a la Direccién General de la Funcién Piblica, en vista
del Capitulo XV del Acuerdo Administracién~Sindicatos (publicado en el B.O.E. de 20.09.94) y ante la
gravedad y urgencia del problema planteado por la finalizacion de los contratos temporales de fomento
de empleo, sobre el procedimiento y figuras juridicas a utilizar para que los contratados tempories cuyos
contratos venciesen pudieran seguir prestando servicios en tanto se aprobase la propuesta remitida.

-El 5 de noviembre, en reunion mantenida con el Ilmo.Sr.Director General de la Funcién Publica,
éste asegur6 a la Secretaria General qeu no habia inconveniente respecto a la propuesta remitida por la
A.E.C.L. y que ésta iba a ser incluida en el orden del dia de la reunién de la Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones (C.E.C.LR.) del 30 de noviembre para su aprobacién.

~Sin embargo, la propuesta no fue incluida en el orden del dia de la reunién de la C.E.C.LR. de
30 de noviembtre, y se comunicé que se iba a producir la visita de un grupo de trabajo del M.A.P. y del
M.E.H. en la semana siguiente, que posteriormente fue aplazada una semana mas, ¥ que no llegd a
producirse.

~El 15 de diciembre se recibi6 Circular de 30.11.94 de la Direccién General de la Funcién Piblica
por la que se solicitaba a todos los Departamentos y Organismos la cumplimentacién de una base de datos
del personal laboral temporal e interino (incluyendo nombre y apellidos, D.N.L, categoria laboral, fecha
de contratacién y tipo de contrato). La base de datos, en soporte informatico, fue cumplimentada y
remitida a la Subdirecci6n General de Planificacién v Seleccion de Recursos Humanos del Ministerio para
las Administraciones Piblicas el 20 de diciembre.
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—Con fecha 20 de diciembre se recibié escrito del [lmo.SR.Director General de la Funcidn Pidblica
contestando al escrito de la A.E.C.I. de 24 dc octubre (que habia sido reiterado por fax el 28 de
noviembre) sobre ¢l procedimiento y figuras a utilizar para que los contrtados laborales cuyos contratos
vencen puedan seguir prestando servicios. Este escrito de Funcién Publica proponia como solucién,
precisamente, la que ya ha sido propuesta por la A.E.C.I. hace dos meses, como se hizo constar en la
contestacion efectuada con fecha 22 de diciembre.

-El 22 de diciembre se mantuvo una reunién en la Direccién General de Costes de Personal del
Ministerio de Economia y Hacienda con D. Julio Seage Marifio, Subdirector General de Anélisis de Costes
de Personal y con D. José Carlos Rubio, Subdirector General de Andlisis de Puestos de Trabajo del
Ministerio para las Administraciones Pdblicas. Las principales conclusiones fueron que todo el proceso
estaba pendiente de la adopcién de criterios generales por Funcidon Piblica (basados en la informaci6n que
se estaba recopilando de todos los Departamentos), y que en enero se produciria la visita de un "grupo
de trbajo" con la misién de realizr un estudios de las necesidades de la RPT en la Agencia.

—En el marco de los criterios para la conversién del empleo temporal en fijo establecidos por la
Secretaria de Estado para la Adminisracién Piblica en cumplimento del Acuerdo Administracion—
Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, se propone la creacién de puestos "a amortizar" en la RPT de
personal funcionario que permitan el nombramiento como funcionarios interinos de los contratados
laborales temporales.
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RESUMEN DE LAS CANTIDADES ABONADAS A FUNCIONARIOS

309

AYUDA N¢ CANTIDAD
BENEFICIARIOS

PROTESIS 27 339.700
GUARDERIA 5 425.500
ESTUDIOS DE LOS 4 84.426
FUNCIONARIOS
LIBROS DE TEXTO 53 1.013.334
PARA HIJOS
LIBROS DE TEXTOS 1 3.000
PARA OPOSICIONES
ASISTENCIALES:
*MATRIMONIO Y 1 10.000
NACIMIENTO
*JUBILACION 4 240.000
*EXTRAORDINARIAS 5 278.758
TRANSPORTE 45 1.271.289
CAMPAMENTOS DE 6 63.334
VERANO HIJOS
ACTIV.CULTURALES Y 435.691
DEPORTIVAS
AYUDA 196 3.573.288
COMPLEMENTARIA DE
TRANSPORTE

7.398.620

TG FAL

(N e o]



Memoria de Actividades 1995

REPARTO DE ACCION SOCIAL DE 1995

L- ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO.-

Por Resolucion de la Presidencia de la Agencia de 2 de octubre de 1995 se convocaron las ayudas
de Acci6n Social para funcionarios de 1995, en el marco de los acuerdos adoptados por la Comisién
Paritaria de Accion Social del Ministerio de Asuntos Exteriores. La Comisién de Evaluacién creada por
dicha convocatoria estudio las solicitudes presentadas y propueso las cantidades a percibir, que fueron
aprobadas por Resolucién de la Presidencia de 14 de diciembre de 1995 y abonadas en la némina del mes
de diciembre de 1995.




[I.- ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL LABORAL FLJO Y EVENTUAL.-

Por Resolucién de la Presidencia de la AECI de 2 de octubre de 1995 se convocaron las ayudas
de Acci6n Social de personal laboral fijo y eventual, segin los conceptos establecidos en el Convenio
Colectivo. La Comisién Paritaria de Acci6n Social del MAE-AECI, aprob6 el reparto de las cantidades,
que fueron reconocidas por Resolucién de 18 de diciembre de 1995 de ia Presidencia y abonadas con la

némina del mes de diciembre.

RESUMEN DE LAS CANTIDADES ABONADAS A
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1995

PERSONAL LABORAL FLJO

AYUDA N® CANTIDAD
BENEFICIARIOS
MINUSVALIAS 3 285.000
GUARDERIA 6 413.500
ESTUDIOS PERSONAL 1 25.511
LABORAL
AYUDAS PREESCOLARES 25 600.000
Y ESCOLARES
ASISTENCIALES 3 224.588
TOTAL 1.548.599
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PERSONAL LABORAL EVENTUAL

AYUDA N CANTIDAD
BENEFICIARIOS
GUARDERIA 3 240.000
AYUDAS PREESCOLARES Y 8 195.000
ESCOLARES
ASISTENCIALES 2 30.000
TOTAL 465.000

AFRCI/Secretaria General
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INCENTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO

Los incentivos de personal funcionario consisten en:

* Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo (art. 23.c Ley 30/84).

* Gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jomada normal, que en ningﬁh caso
podrén ser fijas en su cuantia y peri6dicas en su devengo (art.23.d Ley 30/84).

El presupuesto del afio 1995 de la AECI incluia los siguientes créditos para incentivos:

- Productividad (concepto 150): 39.924.000,-
- Gratificaciones (concepto 151): 10.160.000,-

Para 1995, el Comité Ejecutivo de la AECI establecié una asignacién del crédito de incentivos
(productividad y gratificaciones) entre las diversas unidades seglin criterios objetivos y en proporcién al
nimero de efectivos (30%) y a los niveles de complemento de destino (70%) de cada unidad, en funcién
de la Relacién de Puestos de Trabajo.

* Productividad.

Los criterios seguidos son los que se contienen en la Resolucién de la Presidencia de 27 de marzo
de 1992, por la que se establecen las normas de asignacion de este complemento.

La asignacion individual de productividad se ha hecho segun las propuestas discrecionales de los
jefes de las unidades, teniendo en cuenta criterios de caricter personal (responsabilidad, dedicacion,
eficacia, solidaridad, etc.) y los ligados al rendimiento (cantidad y calidad de trabajo, grado de
cumplimiento de los objetivos, etc.).
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La productividad abonada ha sido de dos tipos:
a) Productividad en jornada partida de 40 horas.

b) Productividad en jornada normal de 37,30 horas, cuya cuantia es como méximo el 35& de Ia
asignada a los funcionarios de nivel equivalente  que cumplan jomada partida.

Para la determinacién de las cantidades individuales a percibir por cada funcionario, cada Unidad
ha propuesto las que ha considerado adecuadas, dentro del crédito asignado a cada una de ellas. No existe
pues una "tabla" de obligado cumplimiento que relacione niveles de complemento de destino con cuantias
de productividad. Sin embargo, si existe una practica que ha llevado a mantener cuantias similares para
igual nivel, con pequefias fluctuaciones.

* Gratificaciones.

De forma cuatrimestral se han realizado abonos de gratificaciones a propuesta de las unidadcs
correspondientes dentro del crédito asignado a cada uno, por servicios extraordinarios.

Las cuantias se han determinado de forma discrecional por cada unidad.

AECI/Secretaria General
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COMPLEMENTOS DE PERSONAL LABORAL

Los complementos al puesto de trabajo del personal laboral fijo vienen definidos, tanto en su
concepto y cuantia como en el procedimeinto de concesién, en los articulos 70 a 73 del Convenio
Colectivo. Para su concesion se exige propuesta motivada de la Unidad correspondiente, informe previo
de la Comisi6n paritaria de Interpretacién, Vigilancia y Estudio del Convenio, y aprobacién definitiva y
fijacién de cuantia por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

Los complementos que han existido en ia AECI en 1995 son:

*Responsabilidad (R-1): Retribuye la mayor responsabilidad del puesto y ia realizacién de
jomnada partidad de 40 horas.

Categoria N¢ perceptores Importe anual (c/u)
Titulado Superor (N.I) 7 542.928,-
Programador (N.III) 2 394.620,-
Auxiliar Administrativo 12 338.748,-
Oficial 1* Admén. 1 338.748,-

*Responsabilidad (R-2): Retribuye la mayor responsabilidad del puesto, con jornada normal (son
complementos a extinguir).

Categoria N® perceptores Importe anual (c/u)

Auxiliar Administrativo 4 138.144,—
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* Disponibilidad horaria funcional: Puestos que tiencn un régimen especial de flexibilidad
horaria para adaptarse a determinados servicios.

Categoria N2 perceptores Importe anual (c/u)

Técnico VTR 1 220.632,-

* Disponibilidad horaria en jornada partida: Retribuye la realizacién de jomada partida de 40

horas.

Categoria N perceptores Importe anual (c/u)
Telefonista (N.VI) 2 200.592,-
Distribuidor libros (N.VI) 4 200.592,-

Auxiliar Administrativo 1 200.592,~
Ordenanza (N.VII) 5 190.788,-
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CURSOS DE FORMACION

Durante 1995, se realizaron las siguientes actividades formativas:

Horas
—-CURSOS DE IDIOMAS:
Inglés (en.—jun./sept.-dic.) 6 grupos 3 x sem.
Francés (en.—jun./sept.~dic.) 3 grupos 3 x sem.
Arabe (en.~jun./sept.~dic.) 3 grupos 3 x sem.

—-CURSOS DE PROMOCION INTERNA GRUPOS D A C:

*Recursos Humanos (jul./oct.-dic.) 6
*Contratos Administrativos (ul./oct.—dic.) 10
*Derecho Constitucional y Derecho

Administrativo (jul./oct.-dic.) 26

*Gestion Financiera (jul./oct.~dic.) 26

Asist.

60
30
30

15
15

15
15

317







319

Unidad Retribuciones de: Personal



- - -
-
ol
0 .
0 a
.
.
-
"
= i i . < . i



320

Memoria de Actividades 1995

La Seccién de Retribuciones sc encarga de la confeccion de las néminas de todo el personal
de este Organismo, tanto de los Servicios Centrales como del Exterior (Capitulo I del
Presupuesto dc Gastos), incluido el personal funcionario y laboral destinado en Guinea
Ecuatorial (Capitulo VII del Presupuesto dc Gastos).

El Personal asignado a esta Secci6n esta compuesta por 6 funcionarios (uno de cllos interino)
v 2 laborales fijos.

Para la realizacion de su cometido, esta unidad gestiona la documentacién que oportunamente
se recibe del Servicio de Personal de la casa y del Servicio de Personal en el Exterior. Asi
mismo se elabora la documentacién contable correspondiente a las néminas y s¢ tramita el
pago de las cuotas a la Seguridad Social, mediante la confeccién de los boletines dc
cotizacién al Régimen General dc la Seguridad Social (TC1 v TC2).

Durante 1.995 se gestionaron una media de 20 incidencias mensuales, ademds de una serie
de modificaciones de cardcter general que a continuacién se relacionan:

ENERO

* Nuevas retribuciones del personal funcionario

FEBRERO

* Nuevas retribuciones para el personal fuera de convenio.

* Modificacién de médulos de equipacion del poder adquisitiva v de calidad de vida
para los funcionarios destinados en Guinea Ecuatorial, con efectos desde 1 de Enero
de 1.995, calculando los atrasos correspondientes.

* Aplicacion de nueva férmula de calculo de los médulos para el personal funcionario
destinado en Guinea Ecuatorial con efectos desde 1 de Enero de 1.995.

JUNIO

* Retribuciones para el personal de Cooperacién al Desarrollo en el Exterior. con
efectos desde 1 de Enero de 1.995, calculando los atrasos correspondientes.

“AECY/Secretarfa General
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JULIO

* Pago de gratificaciones para el personal funcionario.

* Aplicacién del convenio para cl 93/94 v 95, calculando los atrasos correspondientes
v regularizando el incremento a cuenta.

* Nueva productividad para el personal funcionario.

DICIEMBRE

* Pago de la accidn social para el personal funcionario v laboral.
* Aplicacion del remanentc de productividad.
* Pago de gratificaciones para cl personal funcionario.

El crédito total del Capitulo I. ascendié a 2.429.935.000.— ptas. dcl que sc han ejecutado
1.033.805.800,- ptas., lo que supone ¢l 42.55% del crédito total.

En la actualidad las nominas dec la A.E.C.I. se realizan con el programa informatico
NOMADA, si bien, todavia y conforme se va utilizando, van surgiendo aspectos por revisar
para lograr una cficaz gestion.

En los cuadros anexos se refleja la actividad de la Unidad en la ejecucion dc los créditos
presupuestarios.

hYAT
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GASTOS DE PERSONAL ESP

ICI

DETALLE DE LOS

Y POR PAISES

ANOL DE LA COOPERACION POR INSTITUTOS

(EXCEPTO GUINEA ECUATORIAL) ENERO/DICIEMBRE 1995

PAIS

ARGENTINA
BOLIVIA
BRASIL
COLOMBIA
COSTA RICA
CUBA

CHILE
ECUADOR

EL SALVADOR
GUATEMALA
HAITI
HONDURAS
MEXICO
NICARAGUA
PANAMA
PARAGUAY
PERU

REP. DOMINICANA
URUGUAY
VENEZUELA

ICMAM,PD

ANGOLA
FILIPINAS
MARRUECOS
MOZAMBIQUE
TUNEZ

TOTAL

IMPORTE PTAS.

322.691.832
7.954.452
14.754.518
3.674.754
20.929.213
20.214.464
12.813.434
9.532.721
24.198.284
15.351.652
29.488.714
2.734.388
18.240.915
7.192.440
20.037.088
20.431.895
22.686.151
37.856.585
21.351.031
4.863.681
8.285.452
34.334.874
9.509.091
5.714.104
8.061.924
8.294.712
2.755.043

357.026.706

% S/TOTAL

90.00
2.23
4.13
1.03
5.86
5.66
3.59
2.67
6.78
4.30
8.26
0.76
5.11
2.01
5.61
5.72
6.36

10.61
5.98
1.36
2.32

10.00
2.66
1.60
2.26
2.32
0.77

100
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A\CTIVIDAD DE LA UNIDAD

La Unidad de Contratacién de la Secretaria General de la Agencia Espanola de
Cooperaci6én Intemnacional tiene como principales cometidos el desempeno de las funciones
propias de la Secretaria de la Junta de Compras y Mesa de Contratacion, la preparacién y
gestion de los expedientes de contratacién administrativa de la Secretaria General, la
adquisicién y posterior distribucion, entre las distintas unidades de la AECI, de material tanto
inventariable como no inventariable, la adquisicion de los suministros y la gestién de las
inversiones- en los edificios sede de la AECI. ‘A este fin y durante 1995 las actividades
realizadas han sido las siguientes:

Secretaria de la Junta de Compras y Mesa de Contratacion.

Durante 1995 la Mesa de Contrataciéon de la AECI se ha reunido en nueve ocasiones, en las
que se han examinado un total de ocho expedientes, uno de los cuales se ha declarado
desierto:

1.— Concurso Piblico para la contratacidn del Servicio de Control de las Operaciones de
Ayuda Alimentaria.

2.— Concurso Piblico para la contratacion de asistencia técnica para la gestién y servicio de
mantenimiento de la red de distribucién de electricidad en Luanda (Angola).

3.— Concurso Publico para la contratacion de asistencia técnica para la elaboracién del Libro
Blanco de Recursos Naturales de la region de Cabo Delgado (Mozambique).

4.— Concurso Pdblico para la contratacion de la edici6bn de 12 numeros de la revista
Cuadernos Hispanoamericanos.

5.— Concurso Pdblico para la contratacién de la edicién del Tomo X (Orquidaceas IV) de
la Flora Mutis.

6.— Concurso Piblico para la contratacién del suministro de maquinaria, herramientas y
repuestos para el proyecto "equipamiento de taller fijo de Suez y transporte de los
mismos hasta Suez". (DESIERTO).

7.— Concurso Piblico para la contratacién del servicio de limpieza de los edificios Sede y
Biblioteca de la AECI, durante 1996.

8.— Concurso Publico para la contratacioén del servicio de vigilancia y seguridad cn los
cdificios dc la AECI, durante 1996.

329
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En el periodo de referencia sc han celebrado dieciseis Juntas de Compras en las que
sc han examinado un total de 63 cxpedientes de Contratacién Directa: Se adjunta cuadro-
resumen de los Servicios Contratados por la AECI durante 1995 con indicacién del nimero
¢ importe de los gestionados por cada Unidad.

aterial

Se ha llevado a cabo la adquisicién y posterior distribucién de todo tipo de material de oficina

ordinario no inventariable para cubrir las necesidades de todos los Departamentos de la
Agencia, segin importe que se detalla en cuadro adjunto.

Suministros

Se ha llevado a cabo la adquisicién y gestion de los Suministros de Gasoleo, Energia
Eléctrica, Agua, Vestuario y Otros, segin importe que se detalla en cuadro adjunto.

Contratos de Asistencia Técnica y Trabajos Especificos gestionados durante 1995,

Durante 1995 se han gestionado los siguientes contratos de asistencia técnica y trabajos
especificos: :

- Apoyo Técnico a la AECI en la revisién de las Cuentas Justificativas emitidas por las
Unidades de Cooperacién en el Exterior 1995.

* — Cursos de Idiomas para el personal de la AECI durante 1995.

~ Cursos de Arabe para el personal de la AECI desde septiembre de 1995.a junio de 1996.

— Trabajos especificos y concretos no habituales para la redaccién del anteproyecto dc- la Ley
de Cooperacion.

— Trabajos especificos y concretos no habituales para la elaboracién de Informes Técnicos
de Apoyo a la tramitaci6n del anteproyecto de Ley de Cooperaci6n para el Desarrollo.
Inversiones

Uno de los principales cometidos de la Unidad es la gestion de las inversiones. Puede
establecerse una divisién en dos grandes apartados:

a) Mantenimiento y reposicién del mobiliario y enseres de la AECI.

A fin dc mantencr ¢l mobiliario cn un cstado de uso que aumente en cficacia las

AECI/Secretaria General
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actividades del Organismo y reponer los bienes que han devenido indtiles para la
prestacién del Servicio al quc estaban afectos, se ha llevado a cabo la adquisicion de
mesas para ordenador, estanterias, sillas, archivadores, lamparas, etc., que se han
instalado en diferentes despachos scgin las necesidades. :

Se han adquirido aparatos de aire acondicionado 'para su instalacién en diferentes
departamentos que carecian de-ellos, o en los que habia que sustituir por otros ya
deteriorados.

Las fotocopiadoras existentes en algunos departamentos, s¢ hallaban en un estado de
deterioro tal, que hacian necesaria su sustitucién por otras nuevas que aumentaran su
eficacia, por lo que se ha procedido a la adquisicién de varias. '

Una de las inversiones mas importantes en mobiliario, ha sido el amueblamiento de la
nueva oficina de Informacién y Venta de la AECI, ubicada en el espacio originariamente
destinado a Cafeteria. Para este proyecto se ha utilizado mobiliario existente y se han
adquirido estanterias realizadas a medida con entrepafios y dos mostradores a juego con
las mismas.

También se ha completado el amueblamicnto de la Cafeteria, se han adquirido mesas
y sillas para completar el espacio disponible y aumentar la capacidad del comedor, al
mismo tiempo que se han realizado armarios y estanterias.

Otra de las inversiones en mobiliario ha sido la realizacién de mesas para uso de los
conserjes, que se han instalado en cada una de las plantas del Edificio de la AECI.

Las citadas inversiones se realizan en la medida de lo posible a través del Servicio
Central de Suministros, Subdireccién General de Compras, Ministerio de Economia y
Hacienda. Se han tramitado en el presente ejercicio econdémico un total de 42
expedientes de Peticién de bienes de adquisicién centralizada.

Obras y Otras Inversiones.

— Obras.d 60 de | : | cdlifidia; Paticic e li AFCH

Desde que el edificio Palacio de la AECI fue construido en 1951, la fabrica exterior
del mismo no habia sido sometida a ningiin tratamiento de conservacién, presentando
aspecto de cierto abandono y en algin punto concreto de peligrosidad para las
personas y las cosas. Habiéndose producido pequenos desprendimientos en la cornisa
y presentando también agrietamientos en las partes mas expuestas de la fachada y los
pindculos que rematan las pilastras laterales, y aunque todas las fachadas del cdificio
neccesitan una reparacién y limpieza, en ¢l ¢jercicio de 1995 se ha llevado a cabo la
rcparacion de los clementos que prescntaban mayor peligrosidad, dado también su
cmplazamicnto, cn torno a la fachada principal.

331
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En afios sucesivos se llevara a cabo la reparacién y limpicza del resto de las fachadas.

— Cambio de ubicacién del Centro de Proceso de Datos (CPD)

Después de las obras realizadas en el afio 94 para acondicionar la zona destinada al
CPD de la AECI y de la incorporacién de nuevas maquinas al mismo, se ha llevado
a cabo la instalacién y puesta en funcionamiento de los equipos mediante la
instalacién del cableado adecuado y el traslado de los equipos al nuevo
emplazamiento.

E ] I.I.t .i 1 I I ] i I ! I !.E. . H.] I. ! ] !EC[.

El estado de deterioro en que sc encontraban los suelos de la planta s6tano, zona de
almacén y archivo de libros, han hecho necesario proceder al sancamiento y
acondicionamiento de los mismos. Las obras han consistido en el levantado de
pavimento existente y suministro y colocacién de mortero de resinas acrilicas de
cuarzo.

Forrado de bovedas de la Cafeteria de la AECI.

Con objeto de conseguir el aislamiento acistico de la Cafeteria de la AECI, se ha
procedido al forrado de bévedas del restaurante. Los trabajos han consistido en el
forrado de las citadas bévedas con tela textil y doble guata, y en su posterior
tratamiento inifugo.

Adaptacién de locales para oficina de Informacién y Venta.

Otra de las principales obras que se han llevado a cabo en el ejercicio de 1995 han
sido las obras de acondicionamiento de la antigua Cafeteria para transformarla en
centro de informaci6n general asi como para exposicién y venta de publicaciones.

Las obras han consistido fundamentalmente en trabajos previos de demolicion de
barra y mostrador existente, desmontaje y demolicion de palestra y baldas, demolicion
de solado y alicatado, desmontaje de instalacion de fontaneria y carpinteria de madera
y luminaria. Ayudas de albaiileria, colocacién de falso techo tipo amstrong,
suministro y colocacién de luminaria, pintura de carpinteria y paramentos verticales
y horizontales previo enfoscado de paramentos.

Rotulacién de despachos 1* y 27 planta.

Siguicndo la linca iniciada en afios anteriores, cn el ejercicio de 1995, se ha seguido
con la rotulacién de despachos de las plantas 1* y 2%

AECI/Secretaria General
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RECURSOS FINANCIEROS 1995
GASTOS REALIZADOS

" CONCEPTO . CREDITO GASTOS SALDO
PRESUPUESTARIO |
| _2_20.00 17.166.000 17.513.228 - 347.228
221.00 27.965.000 16.449.374 11.515.626
221.01 4.162.000 906.756 3.255.244
221.03 9.183.000 2.713.918 6.469.082
221.04 5.874.000 2.923.960 2.950.040
221.10 5.809.000 3.169.117 2.639.883
225 624.703
226.02 3.000.000 1.970.349 1.029.651
227.06 7.167.646
630 81.400.000 62.500.563

AECI/Secretaria General
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VALORACION DE RESULTADOS

CONCEPTO ANO 1993 ANO 1994 ANO 1995
220.00  23299.021 18.675.564 17.513.228
221.00 15.361.756 14.650.786 16.449.374
221.01 1.036.380 927.635 906.756
221.03 3.063.119 2.521.629 2.713.918
221.04 4.383.474 4.193.850 2.923.960
2110 | e 2.227.032 3.169.117

v S e 624.703
22602 | o mmmmee—m | mmemmeeee 1.970.349
227.06 31.381.561 16.277.032 7.167.646

630 58.282.871 51.332.472 62.500.563
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ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION
Nivel 24 1 Auxiliar Eventural (*)

Nivel 14 (*)
Nivel 10 (*)

REPROGRAFIA

FUNCIONARIO/NIVEL

LABORAL/CATEGORIA

Encargado de Reprog.

Especialista de Reprog.
Especialista de Reprog.
Auxiliar Administrativo

(*) Personal compartido con la Unidad de Régimen Intcrior.

D20
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La Unidad de Régimen Interior realiza las actividades tendentes al buen funcionamiento de
las instalaciones y servicios generales de la AECI, pudiendo citar entre otras, las siguicntes:

— Mantenimiento y conservacién de edificios (pintura, suclos, fontaneria, albaiiileria, etc.),
instalaciones eléctricas, de calefaccién, aires acondicionados, ascensores, etc...

~ Reparaciones y mantenimiento de méquinas de escribir y calcular, fotocopiadoras,
franqueadoras, fax, barrera aparcamiento y todo tipo de maquinas, excluidas las de
informatica.

- Reparacién y mantenimiento de los sistemas de deteccién y extincién de incendios.
— Traslado de mobiliario y enseres y trabajos de carpinteria y cerrajerfa.
— Limpieza y conservacién de cortinas, visillos, alfombras, etc...

— Gestion y contratacién de los servicios generales de la AECI (limpieza, seguridad, etc.)
y relacién con las empresas contratistas de servicios.

— Adquisicién de periédicos y revistas para uso de las distintas Unidades de la AECIL.

— Gestion y control de las facturaciones del Parque Movil Ministerial por los servicios
prestados por los coches de incidencias y motorista.

— Gestién, tramitacién y control de facturaciones en concepto de Comunicaciones
Telefonicas, Postales, Telegraficas y Télex.

~ Control presupuestario de los conceptos relacionados con las citadas materias.

— Gestion y control del inyentario de bienes muebles de la AECI: altas, bajas, traslados
e incidencias.

Al objeto de reducir en lo posible el consumo eléctrico del Edificio Biblioteca de la
AECI, y lograr un mayor rendimiento luminoso, se ha procedido a la adquisici6n e instalacién
de reactancias electrénicas en todos los tubos fluorescentes de dicho Edificio. Su elevado
rendimiento supondra un ahorro de consumo cléctrico sobre los sistemas convencionales del
40% aproximadamente, y un ahorro en los costes de mantenimiento por la ausencia de
elementos accesorios como cebadores, condensadores y una mayor duracién de los tubos
fluorescentes. A

Iniciada la rotulacién de despachos y dependencias en la planta s6tano del Edificio
Scde, a finales de 1993, durante ¢l afio 1995 sc ha proscguido ¢n la misma linea con otras
plantas del citado Edificio. Asi, s¢ ha instalado un Directorio General del Edificio en la
entrada principal, asi como pancles de rotulacién de despachos y dependencias en las plantas
Baja, Primera y Scgunda, y en las dependencias de la Oficina de Planificacién y Evaluaci6n

339
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de la Secretaria de Estado para la Cooperaci6n Internacional y para Iberoamérica.

Asimismo, y al objeto de dotar de una mayor seguridad y protecci6n a las dependencias
de la AECI, en el afio 95 se ha procedido a la instalacién de un sistema de Circtito Cerrado
de Televisi6n para la vigilancia de toda la zona del aparcamientq incluidas las puertas de
emergencia. El sistema estd compuesto por una cimara motorizada con foco de iluminacién
infrarroja, 3 cdmaras fijas, 1 monitor, 1 generador de cuadrantes y un videograbador, con
grabaci6n 24 horas y entrada de alarmas.
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REGIMEN
INTERIOR:

REGISTRO
GENERAL:

PORTERIA
MAYOR:

CENTRALITA:

1 Nivel 24

Memoria de Actividades 1995

1 Auxiliar Eventual (*)

1 Nivel 14 (*)

1 Nivel 10 (*)

1 Nivel 10 1 Auxiliar Fijo

1 Nivel 8 2 Auxiliares Eventuales
1 Nivel 10 9 Subalternos

4 Nivel 8 2 Mozos

- 2 Telefonistas

(*) Personal compartido con la Unidad de Contrataci6n.

TOTAL

16
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PRESUPUESTO_ANO 1995

(Por conceptos presupuestarios)

CONCEPTO PRESUPUESTO
212 19.802.000
213 14.852.000
215 16.584.000
220.01 3.409.000
222.00 95.000.000
222.01 29.987.000
222.02 1.766.000
222.03 3.508.000
223 (P.M.M.) 12.060.750
225 (L.B.L) S
227.00 29.010.000

227.01 20.000.000
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ACTIVIDADES

Suministro e instalacién de reactancias electr6nicas para los tubos
fluorescentes del Edificio Biblioteca.

Trabajos de pintura realizados en diversos despachos de la AECIL.
Reparacién y sustitucién de suelos en diferentes despachos de la AECI.

Instalaci6én de acometidas eléctricas para farolas de iluminacién exterior y
acometidas de aire acondicionado en la Biblioteca Isldmica.

Reparacin de rieles y persianas en diferentes despachos.

Trabajos de fontaneria y albanileria y reparacidn de goteras y humedades
en diferentes plantas.

Trabajos de desratizacion y desinsectacion de edificios.

Mantenimiento y conservacion de Centros de Transformacién de Alta
Tension.

Rehabilitacion de suelos en la planta sé6tano del Edificio Biblioteca.
Instalacion de mamparas en diferentes despachos de la AECIL.

Limpieza con méquina hidrolimpiadora de todas las persianas del Edificio
Sede.

Instalacién de rejas metdlicas en el Departamento de Audiovisuales.
Acondicionamiento de la vivienda del Conserje Mayor de la AECI.

Obras de impermeabilizacion de terrazas de los edificios Sede y
Biblioteca.

Reparacién de las comnisas en el Edificio Palacio de la AECI.

Acondicionamiento de despachos de la Intervenciéon Delegada en la
AECIL.

Reparacién de bajantes en el Edificio Biblioteca de la AECI.
Reparacién y limpieza de alcantarillado.

Obras de acondicionamiento y rehabilitacién en terrazas del Edificio Sede
de la AECL

Reparacién y mantenimiento de ascensores.

Reparaci6n ¢ instalacién aires acondicionados.

4.491.010
947.116
2.149.011

1.562.375
124.700

4.161.059
240.050
245.538

1.909.029
620.716

417.600
95.700
684.184

1.856.812
11.031.718
1.006.668

1.293.428
493.000

1.471.161
3.037.164
1.527.488

AECI/Secretaria General

343



14

Memoria.de Actividades 1995

ACTIVIDADES
Reparaci6n y mantenimiento de maquinas de escribir y calcular.

Reparaci6n y mantenimiento de otras méaquinas (fax, franqueadoras,
destructoras de documentos, encuadernadoras, equipo télex, maquinas
cafeteria, barrera aparcamiento, etc.).

Traslado, reparacion e instalacién de extensiones telef6nicas

Mantenimiento y conservacién de las instalaciones de calefaccion, aires
acondicionados, electricidad y fontaneria.

Mantenimiento sistemas contra incendios en planta s6tano Edificio Sede,
Sala de Ordenadores, Centralita Telefénica y Edificio Biblioteca.

Revision y puesta a punto de extintores.
Instalacion de teléfonos de uso piblico en la AECI.
Acondicionamiento de cocina en la Cafeteria.
Servicio de Hilo Musical en Centralita.
Mantenimiento de las fotocopiadoras de la AECL.

Reparaciones en mobiliario, cerrajeria, estanterias, traslado de oficinas y
despachos, y otros trabajos analogos.

Restauracidn de la carabela situada en los jardines de la entrada
principal.

Limpieza de visillos, cortinas, tresillos y sillones, etc.
Limpieza, conservacion y restauracién de alfombras AECI.
Mantenimiento y conservacion de plantas.

Adquisicién de prensa, revistas, libros y otras publicaciones con destino
a las diferentes Unidades de la AECI.

Gastos de comunicaciones telef6nicas de la AIéCI.

Gastos de comunicaciones postales.

Telegramas expedidos por el Gabinete Telegrafico de la AECI.
Télex expedidos por ¢l Gabincte Telegrafico.

Servicio de tres coches turismo y una moto prestados por el Parque
Movil Ministerial.

mwmmm&mm&w @)

IMPORTE
2.705.660

1.413.091
1.704.502

4.004.210

272.240
69.380
287.500
529.284
33.568
3.972.508

3.458.486

110.200
1.623.740
959.097
204.752

2.964.226
76.486.174
16.000.000

468.555
269.469

12.144.340
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Entrada correspondencia

(incluida valija MAE) 21.368
Entrada de certificados 6.000
ﬂ Salida de correspondencia 19.805
Salida de cartas de valija 10.000
” Salida de paquetes de valija 1.000
TOTAL DOCUMENTOS 58.173
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L DR ' < N 1995 (3)

Pago al Ayuntamiento de Madrid del Impuesto sobre Bienes Inmuebles

de los Edificios Sede y Biblioteca. 7.525.479
Servicio de limpieza de los edificios Sede y Biblioteca de la AECI. 25.659.279
Servicio de vigilancia y seguridad de accesos y dependencias de la

AECL 12.258.370
Rotulacion de despachos y dependencias y Directorio General. 1.452.871

Instalacién de sistema de circuito cerrado de televisién en el
aparcamiento. 3.108.534

Gestion contratacién Servicio de Cafeteria—Restaurante de la AECI. @ ———————

TOTAL GASTOS: || 219.051.042
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‘CUADRO COMPARATIVO DE GASTOS POR CONCEPTOS
ANOS 1993-1994-1995

CONCEPTO AN'_(_)_ 1993 ANO 1994 ANO 1995
212 - -_18.174.816 10.687.832 34.800.875
213 14.389.154 12.928.802 12.757.397
215 16.508.436 15.086.205 12.663.221
220.01 4.473.011 2.188.892 2.964.226
222.00 71.924.298 89.755.003 76.486.174
222.01 16.000.000 16.000.000 * 16.000.000
222.02 74311 329.447 468.555
222.03 402.779 676.452 269.469
223 (P.M.M) 11.631.855 12.430.907 12.144.340
225 (LB.I) 1209339 | —mmmmmmeem 7.525.479
227.00 22.000.680 25.104.000 25.659.279
227.01 14.577.446 14.577.446 12.258.370
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