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Codigo Municipal

Emitido mediante el Decreto Legislativo No. 274 de fecha 31 de enero de
1986, Publicado en el Diario Oficial No. 23 Tomo No. 290 de fecha 05 de
febrero de 1986

DECRETO N° 274.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la
Republica por medio del Ministro del Interior,

DECRETA el siguiente:

Cddigo Municipal
TITULO |
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
CAPITULO UNICO

Art. 1.- ElI presente Codigo tiene por objeto desarrollar los principios
constitucionales referentes a la organizacion, funcionamiento y ejercicio de las
facultades autbnomas de los municipios.

TITULO I
CONCEPTOS GENERALES
CAPITULO UNICO

Art. 2.- El Municipio constituye la Unidad Politica Administrativa primaria
dentro de la organizacién estatal, establecida en un territorio determinado que
le es propio, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la
participacion popular en la formacion y conduccion de la sociedad local, con
autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del
Municipio esta encargado de la rectoria y gerencia del bien comdn local, en
coordinacion con las politicas y actuaciones nacionales orientadas al bien
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comun general, gozando para cumplir con dichas funciones del poder,
autoridad y autonomia suficiente.

El Municipio tiene personalidad juridica, con jurisdiccion territorial determinada
y Su representacion la ejerceran los érganos determinados en esta ley. El
nacleo urbano principal del municipio sera la sede del Gobierno Municipal.
Art. 3.- La autonomia del Municipio se extiende a:
1. La creacién, modificacion y supresion de tasas por servicios y
contribuciones publicas, para la realizacion de obras determinadas
dentro de los limites que una ley general establezca;
2. El Decreto de su presupuesto de ingresos y egresos;

3. La libre gestion en las materias de su competencia;

4. El nombramiento y remocién de los funcionarios y empleados de sus
dependencias, de conformidad al Titulo VII de este Cédigo;

5. El decreto de ordenanzas y reglamentos locales;

6. La elaboracion de sus tarifas de impuestos y reformas a las mismas
para proponerlas como ley a la Asamblea Legislativa.

TITULO I

DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL Y LA ASOCIATIVIDAD DE LOS
MUNICIPIOS (7)

CAPITULO UNICO

DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL (7)

Art. 4.- Compete a los Municipios:

1. La elaboracion, aprobacion y ejecucion de planes de desarrollo local;

(7)

2. Actuar en colaboracion con la Defensoria del Consumidor en la
salvaguarda de los intereses del consumidor, de conformidad a la ley;

(7)
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3. El desarrollo y control de la nomenclatura y ornato publico;

4. La promocion de la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, las
ciencias y las artes;

5. La promocién y desarrollo de programas de salud, como saneamiento
ambiental, prevencion y combate de enfermedades;

6. La regulacion y supervision de los espectaculos publicos y publicidad
comercial, en cuanto conciernen a los intereses y fines especificos
municipales;

7. El impulso del turismo interno y externo y la regulacion del uso y
explotacion turistica y deportiva de lagos, rios, islas, bahias, playas y
demas sitios propios del municipio;

8. La promocion de la participacion ciudadana, responsable en la
solucion de los problemas locales en el fortalecimiento de la conciencia
civica y democratica de la poblacion;

9. La promocion del desarrollo industrial, comercial, agropecuario,
artesanal y de los servicios; asi como facilitar la formacion laboral y
estimular la generacién de empleo, en coordinacion con las instituciones
competentes del Estado; (7)

10. La regulacién y el desarrollo de planes y programas destinados a la
preservacion, restauracion, aprovechamiento racional y mejoramiento
de los recursos naturales, de acuerdo a la ley; (7)

11. La regulacion del transporte local; asi como la autorizaciéon de la
ubicacion y funcionamiento de terminales y transporte de pasajeros y de
carga, en coordinacion con el Viceministerio de Transporte. (7)

Para los efectos del inciso anterior, se entendera por transporte local, el
medio publico de transporte que estando legalmente autorizado, hace
su recorrido dentro de los limites territoriales de un mismo municipio;

(7);

12. La regulacion de la actividad de los establecimientos comerciales,
industriales, de servicio y otros similares;

13. La regulacion del funcionamiento extraordinario obligatorio en
beneficio de la comunidad de las farmacias y otros negocios similares;

14. La regulacion del funcionamiento de restaurantes, bares, clubes
nocturnos y otros establecimientos similares;



15. La formacion del Registro del Estado Familiar y de cualquier otro
registro publico que se le encomendare por ley; (7)

16. DEROGADO (7);

17. La creacion, impulso y regulacion de servicios que faciliten el
mercadeo y abastecimiento de productos de consumo de primera
necesidad, como mercados, tiangues, mataderos y rastros; (7)

18. La promocion y organizacion de ferias y festividades populares;

19. La prestacion del servicio de aseo, barrido de calles, recoleccion,
tratamiento y disposicion final de basuras. Se exceptian los desechos
sélidos peligrosos y bio-infecciosos. (7)

En el caso de los desechos sdlidos peligrosos y bio-infecciosos los
municipios actuaran en colaboracion con los Ministerios de Salud
Pulblica y Asistencia Social y de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
de acuerdo a la legislacion vigente. (7);

20. La prestacion del servicio de cementerios y servicios funerarios y
control de los cementerios y servicios funerarios prestados por
particulares;

21. La prestacion del servicio de Policia Municipal;

22. La autorizaciéon y regulacion de tenencia de animales domésticos y
salvajes;

23. La regulacion del uso de parques, calles, aceras y otros sitios
municipales. (7)

En caso de calles y aceras debera garantizarse la libre circulacion sin
infraestructura y otras construcciones que la obstaculicen. (7)

24. La autorizacion y regulacion del funcionamiento de loterias, rifas y
otros similares; sin embargo, los municipios no podran autorizar ni
renovar autorizaciones para el establecimiento y funcionamiento de
negocios destinados a explotar el juego en traga niquel o traga perras,
veintiuno, bancado, ruletas, dados y en general, los que se ofrecen en
las casas denominadas casinos. (5)

*NOTA:

Art.1.- Interpretase auténticamente el "articulo 4 numeral 24" del Cddigo
Municipal, en el sentido que el permiso otorgado para el funcionamiento de las
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casas denominadas Casinos o salas de juego, en las que se ofrecen juegos
traga niquel o traga perras, veintiuno bancado, ruletas, dados y otros juegos
instalados en dichos lugares, sera la municipalidad que otorgo el permiso, la
encargada de cerrar los referidos negocios.

(ESTE NUMERAL SE INTERPRETA AUTENTICAMENTE POR D.L. N° 27,
19/JUN/2000, D.O. N° 124, T. 348, 4/JUL/2000.)

FIN DE NOTA *

25. Planificacién, ejecucion y mantenimiento de obras de servicios
basicos, que beneficien al municipio; (7)

26. La promocion y financiamiento de programas de viviendas o
renovaciéon urbana.

Para la realizacibn de estos programas, la Municipalidad podra
conceder préstamos a los particulares en forma directa o por medio de
entidades descentralizadas, dentro de los programas de vivienda o
renovacion urbana.

27. La autorizacion y fiscalizacion de parcelaciones, lotificaciones,
urbanizaciones y demdas obras particulares, cuando en el municipio
exista el instrumento de planificacion y la capacidad técnica instalada
para tal fin. (7)

De no existir estos instrumentos debera hacerlo en coordinacion con el
Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano y de conformidad con la
ley de la materia. (7);

28. Contratar y concurrir a constituir sociedades para la prestacion de
servicios publicos locales o intermunicipales, o para cualquier otro fin
licito; (7)

29. Promocion y desarrollo de programas y actividades destinadas a
fortalecer la equidad de género, por medio de la creacién de la Unidad
Municipal de la Mujer. (7) (8)

30. Los demas que sean propios de la vida local y las que le atribuyan
otras leyes. (7)
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Art. 5.- Las Competencias establecidas en el articulo anterior, no afectan las
competencias de caracter nacional conferidas a las diversas entidades de la
administracion publica. (7)

Art. 6.- La administracion del Estado Unicamente podra ejecutar obras o
prestar servicios de caracter local o mejorarlos cuando el municipio al cual
competan, no las construya o preste, o la haga deficientemente. En todo caso
el Estado deber& actuar con el consentimiento de las autoridades municipales
y en concordancia y coordinacién con sus planes y programas.

Las instituciones no gubernamentales nacionales o internacionales, al ejecutar
obras o prestar servicios de caracter local, coordinaran con los Concejos
Municipales a fin de aunar esfuerzos y optimizar los recursos de inversion, en
concordancia con los planes y programas que tengan los municipios. (7)

Art. 6-A. El municipio regulara las materias de su competencia y la prestaciéon
de los servicios por medio de ordenanzas y reglamentos. (7)

Art. 7.- Los servicios publicos municipales podran prestarse por:

1. El Municipio en forma directa;

2. Organismos, empresas o fundaciones de caracter municipal mediante
delegaciones o contrato;

3. Concesion otorgada en licitacion publica.

Art. 8.- A los Municipios no se les podra obligar a pagar total o parcialmente
obras o servicios que no hayan sido contraidas o prestados mediante contrato
0 convenio pactado por ellos.

Art. 9.- Los Municipios tienen el derecho de intervenir temporalmente aquellos
servicios publicos municipales que se prestaren deficientemente o se
suspendieren sin autorizacion, sin importar si fuere por delegacion, contrato o
concesion.

Art. 10.- Los Municipios tienen el derecho a revocar la concesion, previo pago

de indemnizacion correspondiente, la cual no incluird el monto de las
inversiones ya amortizadas.
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CAPITULO 1l (7)
DE LA ASOCIATIVIDAD DE LOS MUNICIPIOS (7)

Art. 11.- Los Municipios podran asociarse para mejorar, defender y proyectar
sus intereses o0 concretar entre ellos convenios cooperativos a fin de colaborar
en la realizacion de obras o prestacion de servicios que sean de interés
comun para dos 0 mas municipios.

Art. 12.- Los municipios individuales o asociados con otros, podran crear
entidades descentralizadas, asociaciones con participacion de la sociedad civil
y del sector privado, fundaciones, empresas de servicios municipales o de
aprovechamiento o industrializacion de recursos naturales, centros de andlisis,
investigacion e intercambio de ideas, informaciones y experiencias, para la
realizacion de determinados fines municipales. (7)

Art. 13.- Las asociaciones o entidades creadas de conformidad a este Cdédigo,
gozaran de personalidad juridica otorgada por el o los municipios, en la
respectiva acta de constitucion. En dicha acta se incluiran sus estatutos, los
cuales se inscribiran en un registro publico especial que llevara la Corporacion
de Municipalidades de la Republica de El Salvador, y debera publicarse en el
Diario Oficial, a costa de las asociaciones o entidades creadas. (7)

La participacion en este tipo de entidades obligaran y comprometeran
patrimonialmente a las municipalidades que hubieren concurrido a su
constitucion en la medida y aportes sefialados en los estatutos respectivos. (7)

Art. 14.- Los Estatutos de las asociaciones o entidades municipales deberan
contener como minimo:

a) El nombre, objeto y domicilio de la entidad que se constituye; (7)
b) Los fines para los cuales se crea; (7)

c) El tiempo de su vigencia; (7)

d) Los aportes a que se obligan los municipios que la constituyan; (7)

e) La composicion de su organismo directivo, la forma de designarlo,
sus facultades y responsabilidades; (7)

f) El procedimiento para reformar o disolver la entidad y la manera de
resolver las divergencias que puedan surgir, en relacidon a su gestion y a
sus bienes; (7)
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g) La determinacion del control fiscal de la entidad por parte de los
municipios creadores y de la Corte de Cuentas de la Republica. (7).

Art. 15.- Todas las instituciones del Estado y entes autonomos, estan
obligados a colaborar con el municipio en la gestion de las materias y servicios
de su competencia. (7)

Art. 16.- DEROGADO (7).

Art. 17.- DEROGADO (7).

Art. 18.- DEROGADO (7).

TITULO IV

DE LA CREACION, ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LOS
MUNICIPIOS

CAPITULO |
DE LA CREACION DEL MUNICIPIO

Art. 19.- La creacion, fusion o incorporacion de municipios corresponde al
Organo Legislativo.

Art. 20.- Para la creacion de un municipio deben concurrir:
1. Una poblacién no menor de cincuenta mil habitantes de acuerdo al
altimo censo poblacional, constituidos en comunidades
inadecuadamente asistidas por los 6érganos de gobierno del municipio a
gue pertenezcan; (7)

2. Un territorio determinado; (7)

3. Un centro de poblacion no menor de veinte mil habitantes de acuerdo
al ultimo censo poblacional, que sirva de asiento a sus autoridades; (7)

4. Posibilidad de recursos suficientes para atender los gastos de
gobierno, administracion y prestacion de los servicios publicos
esenciales; (7)

5. Conformidad con los planes de desarrollo nacional. (7)

14



El municipio creado con estos requisitos tendra el titulo de pueblo. (7)

Art. 21.- La creacion, fusion o incorporacion de Municipios entraran en
vigencia a partir del afio fiscal siguiente.

Creado el municipio, el Ministerio de Gobernacion nombrard una Junta de
Vecinos que se encargara de administrar el municipio desde la fecha de su
creacion hasta la fecha en que tome posesion el Concejo Municipal
debidamente electo. (7)

Art. 22.- En los casos de creacion de un municipio por separacion de una
parte de otro existente, o de extincidon de un municipio por incorporaciéon a otro
u otros, la Asamblea Legislativa determinara todo lo referente a los bienes,
derechos y obligaciones de los municipios afectados.

Art. 23.- Se reconoce como limites de los municipios los actualmente
establecidos. La definicion de los limites de los municipios por cualquier causa
gue fuere, correspondera a la Asamblea Legislativa.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS

Art. 24.- ElI Gobierno Municipal estard ejercido por un Concejo, que tiene
caracter deliberante y normativo y lo integrar4 un Alcalde, un Sindico y dos
Regidores propietarios y cuatro Regidores suplentes, para sustituir
indistintamente a cualquier propietario. Ademas en las poblaciones de mas de
cinco mil habitantes, se elegirdn Regidores en la siguiente proporcion: (7)

a) Dos Concejales o Regidores en los Municipios que tengan hasta diez
mil habitantes. (7)

b) Cuatro Concejales o Regidores en los Municipios que tengan mas de
diez mil hasta veinte mil habitantes. (7)

c) Seis Concejales o Regidores en los Municipios que tengan mas de
veinte mil hasta cincuenta mil habitantes. (7)

d) Ocho Concejales o Regidores en los Municipios que tengan mas de
cincuenta mil hasta cien mil habitantes. (7)
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e) Diez Concejales o Regidores en los Municipios que tengan mas de
cien mil habitantes. (7)

El Tribunal Supremo Electoral en base a la anterior proporcion, establecera el
namero de Concejales o Regidores en cada municipio tomando en cuenta el
ultimo censo nacional de poblacion. (7)

El Concejo es la autoridad méaxima del municipio y sera presidido por el
Alcalde. (7)

Art. 25.- Los Concejales o Regidores Suplentes podran asistir a las sesiones
con voz pero sin voto.

Art. 26.- Para ser miembro de un Concejo se requieren como Unicos requisitos
los siguientes: (7)

a) Ser salvadoreiio; (7)

b) Ser del estado seglar; (7)

c) Estar en el ejercicio de los derechos de ciudadano y no haberlos
perdido en los tres afios anteriores a la fecha de la eleccion; (7)

d) Haber cumplido veintitn afios de edad; (7)
e) Saber leer y escribir; (7)
f) Ser de moralidad e instruccion notoria; (7)

g) Ser originario o vecino del municipio por lo menos un afio antes de la
elecciéon de que se trate. (7)

Art. 27.- No podran ser miembros del Concejo: (7)

a) Los que tengan en suspenso o hayan perdido sus derechos de
ciudadano; (7)

b) Los contratistas o subcontratistas, concesionarios o suministrantes de
servicios publicos por cuenta del municipio; (7)

c) Los que tengan pendiente juicio contencioso administrativo o
controversia judicial con la municipalidad o con el establecimiento que
de ella dependa o administre; (7)

d) Los enajenados mentales; (7)
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e) Los empresarios de obras o servicios municipales o los que tuvieren
reclamos pendientes con la misma corporacion; (7)

f) Los militares de alta, los miembros de la Policia Nacional Civil y de los
cuerpos de la Policia Municipal y los funcionarios que ejerzan
jurisdiccion judicial y los parientes entre si dentro del segundo grado de
afinidad y cuarto grado de consanguinidad que formen una misma
planilla; (7)

g) Los destiladores y patentados para el expendio de aguardiente y sus
administradores y dependientes; (7)

h) Los Ministros, Pastores, Dirigentes o conductores de cualquier culto
religioso. (7)

Las causales contempladas en este articulo que sobrevengan durante el
ejercicio del cargo pondran fin a éste. (7)

Art. 28.- El cargo de Alcalde, Sindico y Concejal es obligatorio y Unicamente
podra exonerarse del desempefio de sus funciones, por justa causa calificada
por el Tribunal Supremo Electoral. (1) (4) (7)

Los miembros de los Concejos Municipales podran ser suspendidos
temporalmente o destituidos de sus cargos. (1) (4) (7)

La suspensién temporal procedera por la comision de un delito en que pudiese
incurrir el miembro del Concejo Municipal, cuando se decrete privacion de
libertad por autoridad competente. (1) (4) (7)

La destitucion procedera en los casos siguientes: Por no reunir los requisitos
exigidos en el Art. 26 y por incurrir en las situaciones establecidas en el Art. 27
ambos de este Cddigo. (1) (4) (7)

Para la aplicacion de las sanciones de suspension temporal y destitucion
establecidas en los incisos anteriores, el Concejo Municipal respectivo debera
seguir el procedimiento establecido en el Art. 131 de este Codigo en lo que
fuere aplicable. (1) (4) (7)

En caso de comision de un delito, la autoridad competente librara oficio al
Concejo Municipal respectivo, informando de la orden de detencién y el
Concejo, previo el procedimiento referido en el inciso anterior, acordara la
suspension temporal y designara de su seno un sustituto. El plazo de
suspension sera por el tiempo de duracion de la privacion de libertad
ordenada por el Juez. (1) (4) (7)
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Si el Concejo Municipal determinara la procedencia de la imposicién de la
sancion, el presunto infractor podra interponer recurso de revocatoria, de
conformidad a lo establecido en el Art. 136 de este Caodigo. (1) (4) (7)

En caso que el Alcalde, Sindico o Concejal sea condenado por el Juez
competente por la comision de un delito, serd destituido del cargo previo el
procedimiento mencionado en la presente disposicion. (1) (4) (7)

Art. 29.- Derogado. (4)

Art. 30.- Son facultades del Concejo:

1. Nombrar de fuera de su seno al Secretario Municipal,

2. Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas
dependencias de la Administracion Municipal, de una terna propuesta
por el Alcalde en cada caso;

3. Nombrar las comisiones que fueren necesarias y convenientes para
el mejor cumplimiento de sus facultades y obligaciones que podran
integrarse con miembros de su seno o particulares;

4. Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar el Gobierno
y la administracion municipal,

5. Aprobar los planes de desarrollo local; (7)
6. Aprobar el plan y los programas de trabajo de la gestion municipal;

7. Elaborar y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Municipio;

8. Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya
celebracion convenga al municipio;

9. Adjudicar las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios de conformidad a la ley correspondiente; (7)

10. Emitir los acuerdos de creacion de entidades municipales

descentralizadas; sean en forma individual o asociadas con otros
municipios, asi como la aprobacién de sus respectivos estatutos; (7)
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11. Emitir los acuerdos de cooperacidbn con otros municipios o
instituciones;

12. Emitir los acuerdos de constitucion y participacion en las sociedades
a que se refiere el articulo 18 de este Codigo;

13. Emitir los acuerdos de creacion de fundaciones, asociaciones,
empresas municipales y otras entidades encargadas de realizar
actuaciones de caracter local, asi como la aprobacién de sus
respectivos estatutos; (7)

14. Velar por la buena marcha del gobierno, administracion y servicios
municipales;

15. Conocer en apelacién de las resoluciones pronunciadas por el
Alcalde y en revision de los acuerdos propios;

16. Designar apoderados judiciales o extrajudiciales que asuman la
representacion del municipio en determinados asuntos de su
competencia, facultando al Alcalde o Sindico para que en su nombre
otorguen los poderes o mandatos respectivos;

17. Autorizar las demandas que deban interponerse, el desistimiento de
acciones y recursos en materias laborales y de transito, la renuncia de
plazos, la celebracion de transacciones y la designacion de arbitros de
hecho o de derecho;

18. Acordar la compra, venta, donacion, arrendamiento, comodato y en
general cualquier tipo de enajenacidon o gravamen de los bienes
muebles e inmuebles del municipio y cualquier otro tipo de contrato, de
acuerdo a lo que se dispone en este Caédigo. (7) (9)

Esta facultad se restringird especialmente en lo relativo a la venta,
donacién y comodato en el afio en que corresponda el evento electoral
para los Concejos Municipales, durante los ciento ochenta dias
anteriores a la toma de posesion de las autoridades municipales. (7) (9)

19. Fijar para el afio fiscal siguiente las remuneraciones y dietas que
deban recibir el Alcalde, Sindico y Regidores;

20. Conceder permiso o licencias temporales a los miembros del

Concejo para ausentarse del ejercicio de sus cargos a solicitud por
escrito del Concejal interesado; (7)
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21. Emitir los acuerdos de creacion, modificacion y supresion de tasas
por servicio y contribuciones publicas para la realizacion de obras
determinadas de interés local;

22. Acordar la contratacion de préstamos para obras y proyectos de
interés local;

23. Conceder la personalidad juridica a las asociaciones comunales;
24. DEROGADO. (1)

25. Designar de su seno al miembro que deba sustituir al Alcalde,
Sindico o Regidor en caso de ausencia temporal o definitiva;

26. Designar en forma temporal al miembro del Concejo que
desempefiara el cargo de Tesorero, en caso que dicho funcionario no
estuviere nombrado. lgualmente se procederd en caso de que el
tesorero se ausentare, fuere removido, o destituido. En ambos casos el
plazo del nombramiento interino no podra exceder de noventa dias. (7)

Art. 31.- Son obligaciones del Concejo:

1. Llevar al dia, mediante registros adecuados, el inventario de los bienes del
Municipio;

2. Proteger y conservar los bienes del Municipio y establecer los casos
de responsabilidad administrativa para quienes los tengan a su cargo,
cuidado y custodia;

3. Elaborar y controlar la ejecucion del plan y programas de desarrollo
local;

4. Realizar la administracion municipal con transparencia, austeridad,
eficiencia y eficacia; (7)

5. Construir las obras necesarias para el mejoramiento y progreso de la
comunidad y la prestacion de servicios publicos locales en forma
eficiente y econdmica,;

6. Contribuir a la preservacion de la salud y de los recursos naturales,

fomento de la educacion y la cultura, al mejoramiento econdmico-social
y a la recreacion de la comunidad;

20



7. Contribuir a la preservacion de la moral, del civismo y de los derechos
e intereses de los ciudadanos;

8. Llevar buenas relaciones con las instituciones publicas nacionales,
regionales y departamentales, asi como con otros municipios y cooperar
con ellos para el mejor cumplimiento de los fines de los mismos;

9. Mantener informada a la comunidad de la marcha de las actividades
municipales e interesarla en la solucién de sus problemas;

10. Sesionar ordinariamente por lo menos una vez cada quince dias y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario y previa convocatoria
del sefior Alcalde, por si o a solicitud del Sindico o de dos o mas
Regidores;

11. Prohibir la utilizacion de bienes y servicios municipales con fines
partidarios, asi como colores y simbolos del partido gobernante tanto en
muebles o inmuebles propiedad municipal, ni permitir al personal y
funcionarios de la municipalidad participar en actividades publicas
partidarias cuando se encuentre en el desempefio de sus funciones; (7)

12. Prohibir la utilizacion de los fondos publicos municipales que
perjudiquen los bienes e ingresos del municipio, durante los ciento
ochenta dias anteriores a la finalizacion del periodo para el cual fueron
electos los Concejos Municipales, en lo relativo al aumento de salarios,
dietas, bonificaciones y al nombramiento de personal o creacion de
nuevas plazas a cualquier titulo; salvo casos fortuitos o de calamidad
publica. (7) (10)

Asimismo, dicha prohibicion es extensiva para la adquisicién de créditos
nacionales e internacionales que no requieran aval del Estado, salvo
casos de calamidad publica; lo cual, no debera ser en detrimento del
cumplimiento de las obligaciones y compromisos financieros que los
municipios ya hubiesen adquirido con anterioridad a la vigencia del
presente decreto. (7) (10)

La inobservancia de estas disposiciones debera considerarse como la

utilizaciéon en forma indebida de los bienes y patrimonio del Estado. (7)
(10)

13. Cumplir y hacer cumplir las demas atribuciones que le sefalen las
leyes, ordenanzas y reglamentos. (10)
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CAPITULO Il

DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS

Art. 32.- Las ordenanzas son normas de aplicacion general dentro del
municipio sobre asuntos de interés local. Entraran en vigencia ocho dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.

Art. 33.- Los reglamentos constituyen normas, disposiciones y mandatos sobre
el régimen interno municipal y de prestacion de servicios. Entraran en vigencia
ocho dias después de ser decretados.

Art. 34.- Los acuerdos son disposiciones especificas que expresan las
decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o
de procedimientos con interés particular. Surtiran efectos inmediatamente.

Art. 35.- Las ordenanzas, reglamentos y acuerdos son de obligatorio
cumplimiento por parte de los particulares y de las autoridades nacionales,
departamentales y municipales.

Las autoridades nacionales estan obligadas a colaborar para que las
decisiones municipales tengan el debido cumplimiento.

TITULO V
DEL CONCEJO Y DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
CAPITULO |
DEL CONCEJO

Art. 36.- Las sesiones del Concejo seran presididas por el Alcalde. En defecto
de éste, por el Concejal que se designare para tal efecto.

Art. 37.- Las sesiones pueden ser ordinarias y extraordinarias y seran
celebradas en el edificio de la Municipalidad, salvo que el Concejo acordare
reunirse en otro lugar dentro de su jurisdiccion.
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Art. 38.- El Concejo celebrara sesion ordinaria en los primeros cinco dias de
cada quincena, previa convocatoria a los Concejales propietarios y suplentes,
con dos dias de anticipacion por lo menos y extraordinaria, de conformidad al
numeral diez del articulo 31 de este Codigo. Pudiendo declararse en sesion
permanente, si la importancia y urgencia del asunto lo amerita. (7)

Art. 39.- Las sesiones del Concejo seran publicas y en ellas podra tener
participacion cualquier miembro de su comprension, con voz pero sin voto,
previamente autorizado por el Concejo; salvo que el Concejo acordare
hacerlas privadas. (7)

Art. 40.- No podra celebrarse sesion extraordinaria sin que preceda la citacion
personal de los miembros del Concejo, hecha en forma personal y escrita por
lo menos a veinticuatro horas de anticipacion debiendo mencionarse el asunto
a tratar.

Art. 41.- Para celebrar sesién se necesita que concurra por lo menos la mitad
mas uno de los miembros propietarios del Concejo.

La ausencia de un propietario se suplira por cualquiera de los suplentes a
efecto de formar el quérum.

Art. 42.- El Alcalde sometera al conocimiento del Concejo los asuntos que le
competan, adjuntando el informe de la Comisidn respectiva, o el dictamen del
Sindico cuando lo hubiere.

Art. 43.- Para que haya resoluciones se requiere el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros que integran el Concejo, salvo los casos en que la
ley exija una mayoria especial. En caso de empate el Alcalde tendra voto
calificado.

Art. 44.- Todos los miembros del Concejo estan obligados a asistir
puntualmente a las sesiones, con voz y voto y no podran retirarse de las
mismas una vez dispuesta la votacion; pero si algun miembro, su conyuge o
pariente dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad
tuviere interés personal en el negocio de que se trata, debera abstenerse de
emitir su voto, retirandose de la sesidon mientras se resuelve el asunto,
incorporandose posteriormente a la misma.

Art. 45.- Cuando algun miembro del Concejo salve su voto, estara exento de
responsabilidad, debiéndose hacer constar en el acta respectiva dicha
salvedad.

Art. 46.- Los Regidores, propietarios y suplentes, podran devengar por cada
sesion a la que asistan previa convocatoria, una dieta que fijara el Concejo, de
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acuerdo a la capacidad economica del Municipio; éstas no excederan de
cuatro en el mes.

* NOTA:
POR (D.N° 371, D.0.172, T. 340, P. 17-09-98)

Art. 1.- Interpretase auténticamente el articulo 46 del Codigo Municipal,
emitido por Decreto Legislativo, N° 274, de fecha 31 de enero de 1986,
publicado en el Diario Oficial N°, 23, tomo, 290 de fecha 5 de febrero del
mismo afo, en el sentido de que, los regidores suplentes que asistan a las
sesiones del Concejo, también podran devengar la dieta que se fije por éste,
estuvieren o no sustituyendo a un propietario.

Esta interpretacion auténtica se considerard incorporada al tenor del referido
articulo.

FIN DE NOTA. *

CAPITULO Il

DEL ALCALDE

Art. 47.- El Alcalde representa legal y administrativamente al Municipio. Es el
titular del gobierno y de la administracion municipal.

Art. 48.- Corresponde al Alcalde:
1. Presidir las sesiones del Concejo y representarlo legalmente;

2. Llevar las relaciones entre la municipalidad que representa y los
organismos publicos y privados, asi como con los ciudadanos en
general;

3. Convocar por si, 0 a peticion del Sindico, o de dos Concejales por lo
menos a sesidn extraordinaria del Concejo;

4. Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos y acuerdos
emitidos por el Concejo;

5. Ejercer las funciones de gobierno y administracion municipales
expidiendo al efecto, los acuerdos, 6rdenes e instrucciones necesarias y
dictando las medidas que fueren convenientes a la buena marcha del
municipio y a las politicas emanadas del Concejo;
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6. Resolver los casos y asuntos particulares de gobierno vy
administracion;

7. Nombrar y remover a los funcionarios y empleados cuyo
nombramiento no estuviere reservado al Concejo, siguiendo los
procedimientos de ley; (7)

8. Organizar y dirigir la Policia Municipal;
9. Los demas que la ley, ordenanzas y reglamentos le sefialen.

Art. 49.- El Alcalde debe ser equitativamente remunerado atendiendo las
posibilidades econdmicas del municipio. La remuneracion se fijara en el
presupuesto respectivo. El Alcalde que se ausentare en cumplimiento de
mision oficial, gozara de la remuneracién que le corresponde y el Concejal que
lo sustituya gozara igualmente de remuneracion calculada en igual cuantia por
todo el tiempo que dure la sustitucion.

Art. 50.- El Alcalde puede delegar previo acuerdo del Concejo, la direccidén de
determinadas funciones con facultades para que firmen a su nombre a
funcionarios municipales que responderan por el desempefio de las mismas
ante él y el Concejo y seran ademas, directa y exclusivamente responsables
por cualquier faltante, malversacion o defectuosa rendicion de cuentas ante la
Corte de Cuentas de la Republica.

CAPITULO llI
DEL SINDICO

Art. 51.- Ademas de sus atribuciones y deberes como miembro del Concejo,
corresponde al Sindico:

a) Ejercer la Procuracion en los asuntos propios del municipio a que
pertenece, pudiendo en consecuencia, intervenir en los juicios en
defensa de los bienes de los intereses del municipio, en lo relacionado
con los bienes, derechos y obligaciones municipales conforme a la Ley
y a las instrucciones del Concejo. No obstante lo anterior, el Concejo
podra nombrar Apoderados Generales y Especiales; (7)

b) Velar porque los contratos que celebre la municipalidad se ajusten a
las prescripciones legales y a los acuerdos emitidos por el Concejo; (7)

c) Emitir dictamen en forma razonada y oportuna en los asuntos que el
Concejo o Alcalde le soliciten;
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d) Examinar y fiscalizar las cuentas municipales, proponiendo al
Concejo las medidas que tiendan a evitar inversiones ilegales, indebidas
0 abusos en el manejo de los recursos del municipio;

e) Asesorar al Concejo y al Alcalde;

f) Velar por el estricto cumplimiento de este Cddigo, ordenanzas,
reglamentos, acuerdos del Concejo y de competencias que le otorgan
otras leyes; (7)

g) Transar o conciliar en asuntos legales, previa autorizacion del
Concejo. (7)

Art. 52.- El Sindico, de preferencia debera ser Abogado y podra ser
remunerado con sueldo o dietas a criterio del Concejo. Cuando el Concejo

acordare remunerar al Sindico con sueldo, éste debera asistir a tiempo
completo al desempefio de sus funciones. (7)

CAPITULO IV
DE LOS REGIDORES O CONCEJALES
Art. 53.- Corresponde a los Regidores o Concejales:
1.- Concurrir con voz y voto a las sesiones del Concejo;
2.- Integrar y desempefiar las comisiones para las que fueron
designados, actuando en las mismas con la mayor eficiencia y prontitud
y dando cuenta de su cometido en cada sesion o cuando para ello

fueren requeridos;

3.- Las demas que les correspondan por ley, ordenanzas o reglamentos.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL CONCEJO (7)
Art. 54.- El Concejo funcionara asistido de un Secretario nombrado por el
mismo de fuera de su seno. Podra ser removido en cualquier tiempo sin

expresion de causa.
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Art. 55.- Son deberes del Secretario:

1.- Asistir a las sesiones del Concejo y elaborar las correspondientes
actas;

2.- Autorizar las ordenanzas y demas instrumentos juridicos que emita
el Concejo;

3.- Comunicar a los Concejales las convocatorias para que concurran a
las sesiones;

4.- Llevar los libros, expedientes y documentos del Concejo, custodiar
su archivo y conservarlo organizado, de acuerdo con las técnicas mas
adecuadas;

5.- Despachar las comunicaciones que emanen del Concejo y llevar con
exactitud un registro de todos los expedientes o documentos que se
entreguen;

6.- Expedir de conformidad con la ley, certificaciones de las actas del
Concejo o de cualquier otro documento que repose en los archivos,
previa autorizacion del Alcalde o quien haga sus veces;

7.- Dar cuenta en las sesiones de todos los asuntos que le ordene el
Alcalde o quien presida el Concejo;

8.- Dirigir el personal y los trabajos de la Secretaria del Concejo;

9.- Auxiliar a las comisiones designadas por el Concejo y facilitar el
trabajo que se les encomiende;

10.- Los demds que les sefalen las leyes, ordenanzas y reglamentos.

Art. 56.- En caso de ausencia o falta del Secretario, el Concejo podra designar
interinamente, a cualquiera de los Concejales para que desempeiie el cargo
temporalmente; por un periodo maximo de sesenta dias y gozara de la
remuneracion que corresponde al Secretario por el tiempo que dure la
sustitucion, en cuyo caso no devengara dieta. (7)
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES

Art. 57.- Los miembros del Concejo, Secretario del Concejo, Tesorero,
Gerentes, Auditor Interno, Directores o Jefes de las distintas dependencias de
la Administracion Municipal, en el ejercicio de sus funciones responderan
individualmente por abuso de poder, por accion u omisién en la aplicacion de
la Ley o por violacion de la misma. (1) (7)

Art. 58.- Los miembros del Concejo cuando desempefien algin cargo o
empleo publico o privado compatible, no podran ser trasladados sin su
consentimiento a otro lugar que les impida el ejercicio de su funcién edilicia, y
su jefe o patrono estara en la obligacion de concederle permiso con goce de
sueldo para que concurran a la sesion.

Los empleados publicos que de conformidad con el inciso anterior hayan
obtenido licencia con motivo de haber sido elegidos para el cargo de
miembros del Concejo Municipal, tendran derecho en todo caso, a conservar
el empleo o cargo desempefnado antes de haber iniciado su correspondiente
periodo, por lo menos durante un lapso igual al del periodo del respectivo
cargo de eleccion, o a ser nombrado con las mismas garantias minimas en un
empleo o cargo similar o en otro de mayor jerarquia y salario. (7)

Art. 59.- Se prohibe a los miembros del Concejo:

a) Intervenir en la resolucién de asuntos municipales en que ellos estén
interesados personalmente, su conyuge o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o empresas en las
cuales sean accionistas o ejecutivos;

b) Celebrar contratos por si 0 por interpdsita persona sobre bienes o
rentas del municipio cuyo Concejo integra, de entidades
descentralizadas o de cualquiera otra naturaleza en que el municipio
tenga interés. Se exceptla de esta prohibicion los contratos que
celebren con usuarios de los servicios publicos locales.

Sera nulo lo efectuado en contravencion de este articulo y respondera al
municipio por los dafios causados a éste.
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TITULO VI
DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LOS BIENES, INGRESOS Y OBLIGACIONES

Art. 60.- La Hacienda Publica Municipal comprende los bienes, ingresos y
obligaciones del municipio. Gozaran de las mismas exoneraciones, garantias
y privilegios que los bienes del Estado.

Art. 61.- Son bienes del Municipio:

1.- Los de uso publico, tales como plazas, areas verdes y otros
analogos;

2.- Los bienes muebles o inmuebles, derechos o acciones que por
cualquier titulo ingresen al patrimonio municipal o haya adquirido o
adquiera el municipio o se hayan destinado o se destinen a algun
establecimiento publico municipal.

Art. 62.- Los bienes de uso publico del municipio son inalienables e
imprescriptibles, salvo que el Concejo con el voto de las tres cuartas partes de
sus miembros acordare desafectarlos.

Art. 63.- Son ingresos del Municipio:
1.- El producto de los impuestos, tasas y contribuciones municipales;

2.- El producto de las penas o0 sanciones pecuniarias de toda indole
impuestas por la autoridad municipal competente, asi como el de
aquellas penas o sanciones que se liquiden con destino al municipio de
conformidad a otras leyes. Igualmente los recargos e intereses que
perciban conforme a esas leyes, ordenanzas o reglamentos;

3.- Los intereses producidos por cualquier clase de crédito municipal y
recargos que se impongan;

4.- El producto de la administracion de los servicios publicos
municipales;

5.- Las rentas de todo género que el municipio obtenga de las
instituciones municipales autonomas y de las empresas mercantiles en
que participe o que sean de su propiedad;
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6.- Los dividendos o utilidades que le correspondan por las acciones o
aportes que tenga en sociedad de cualquier género;

7.- Las subvenciones, donaciones y legados que reciba;

8.- El producto de los contratos que celebre;

9.- Los frutos civiles de los bienes municipales o que se obtengan con
ocasion de otros ingresos municipales, asi como los intereses y premios
devengados por las cantidades de dinero consignados en calidad de
depdsitos en cualquier banco; (7)

10.- El aporte proveniente del fondo para el desarrollo econémico y
social de los municipios establecido en el inciso tercero del articulo 207,
de la Constitucion en la forma y cuantia que fije la ley;

11.- Las contribuciones y derechos especiales previstos en otras leyes;

12.- El producto de los empréstitos, préstamos y demas operaciones de
crédito que obtenga;

13.- El precio de la venta de los bienes muebles e inmuebles
municipales que efectuare;

14.- Los aportes especiales o0 extraordinarios que le acuerden
organismos estatales o autbnomos;

15.- Cualquiera otra que determinen las leyes, reglamentos u
ordenanzas.

Art. 64.- El derecho de los municipios para exigir el pago de los tributos
municipales y sus accesorios, prescribira por la falta de iniciativa en el cobro
judicial ejecutivo durante el término de quince afios consecutivos. (7)

Art. 65.- En ningun caso de transaccion habra responsabilidad pecuniaria para
los miembros del Concejo.

Art. 66.- Son obligaciones a cargo del municipio:

1.- Las legalmente contraidas por el municipio derivadas de la ejecucion
del Presupuesto de Gastos;

2.- Las deudas provenientes de la ejecucion de presupuestos fenecidos,
reconocidos conforme al ordenamiento legal vigente;
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3.- Las provenientes de la deuda publica municipal contraidas de
conformidad con la ley;

4.- Las deudas, derechos y prestaciones, reconocidos o transados por
el municipio, de acuerdo con las leyes o a cuyo pago hubiese sido
condenado por sentencia ejecutoriada de los tribunales;

5.- Los valores legalmente consignados por terceros y que el municipio
esté obligado a devolver de acuerdo a la ley;

6.- El valor de las colectas voluntarias para obras de interés comun o
servicios publicos aportados por terceros que no llegaren a realizarse o
a prestarse.

Art. 67.- La contratacion de préstamos con instituciones nacionales o
extranjeras que no requieran aval del Estado, requeriran de la aprobacién del
Concejo con el voto de las tres cuartas partes de sus miembros. (7)

La contratacibn de préstamos con instituciones extranjeras con aval del
Estado, ademas requeriran la autorizacion y aprobaciéon de la Asamblea
Legislativa. (7).

Art. 68.- Se prohibe a los municipios ceder o donar a titulo gratuito, cualquier
parte de sus bienes de cualquier naturaleza que fueren, o dispensar el pago
de impuesto, tasa o contribucién alguna establecida por la Ley en beneficio de
su patrimonio; salvo el caso de materiales o bienes para vivienda,
alimentacién y otros analogos, en caso de calamidad publica o de grave
necesidad. (9)

Los municipios podran transferir bienes muebles o inmuebles mediante
donacién a Instituciones publicas, en atencion a satisfacer proyectos o
programas de utilidad publica y de beneficio social, principalmente en
beneficio de los habitantes del mismo y en cumplimiento de las competencias
municipales. Para la formalizacion de esta transferencia se estableceran
condiciones que aseguren que el bien municipal se utilice para los fines
establecidos en este Codigo. En caso de incumplimiento de las clausulas y/o
condiciones establecidas, dara lugar a que se revoque de pleno derecho la
vigencia del mismo y se exigird de inmediato la restitucién del bien. (9)

Los municipios podran otorgar comodatos a Instituciones publicas y privadas
sin fines de lucro previo su acreditacion legal, de los bienes municipales, en
atencion a satisfacer proyectos o programas de utilidad publica y de beneficio
social, principalmente en beneficio de los habitantes del mismo y en
cumplimiento de las finalidades de las competencias municipales. Para la
formalizacion del mismo se estableceran entre otras clausulas que
establezcan tiempos razonables de vigencia del contrato, y en caso de
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incumplimiento de algunas de las clausulas establecidas, se procedera
inmediatamente a exigir la restitucidén del bien alin antes del tiempo estipulado
y ademas si sobreviene una necesidad imprevista y urgente. (9)

Art. 69.- Las Leyes y Ordenanzas que establezcan o modifiquen Tributos
Municipales determinaran en su contenido: El hecho generador del tributo; los
sujetos activo y pasivo; la cuantia del tributo o forma de establecerla; las
deducciones; las obligaciones de los sujetos activo, pasivo y de los terceros;
las infracciones y sanciones correspondientes; los recursos que deban
concederse conforme a la Ley General Tributaria Municipal, asi como las
exenciones que pudieran otorgarse respecto a los impuestos. (7)

Dichas leyes y ordenanzas deberan fundamentarse en la capacidad
econdmica de los contribuyentes y en los principios de generalidad, igualdad,
equitativa distribucién de la carga tributaria y de no confiscacion. (7)

Art. 70.- Los Municipios podran celebrar acuerdos entre si para la unificacion y
cobro de las tarifas de determinadas tasas y contribuciones. En estos
acuerdos se deberan sefialar los derechos y obligaciones reciprocos de los
municipios participantes, asi como las demas modalidades y clausulas que se
estime convenientes.

Art. 71.- Los Tributos Municipales que no fueren pagados en el plazo
correspondiente, causaran un interés moratoria de acuerdo al articulo 47 de la
Ley General Tributaria Municipal. (7)

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO

Art. 72.- Los municipios estan obligados a desarrollar su actuacion
administrativa y de gobierno, por un Presupuesto de Ingresos y Egresos
aprobado con iguales formalidades que las ordenanzas y con el voto de los
dos tercios de los Concejales.

El ejercicio fiscal se inicia el primero de enero y termina el treinta y uno de
diciembre de cada afio. (7)

Art. 73.- El presupuesto comprenderd las disposiciones generales; el

presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos. ElI Concejo podra
incorporar los anexos que considere necesario.
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En cuanto a lo dispuesto en el inciso anterior, solamente las cabeceras
departamentales tendran la obligacion de publicar en el Diario Oficial o en uno
de mayor circulacion del pais; un extracto de su contenido, el cual contendra
el encabezamiento del acuerdo respectivo, los sumarios de Ingresos y
Egresos, los articulos pertinentes de las disposiciones generales, los anexos
relativos a los gastos fijos, el lugar y fecha de su aprobacién, los nombres y
cargos de los miembros del Concejo que autoricen dicho acuerdo.

La publicacion a que se refiere el inciso que antecede y que se efectie en un
diario de mayor circulacion nacional, se contara su vigencia a partir del dia
siguiente de esta publicacion. (1)

Art. 74.- Las disposiciones generales estaran constituidas por todas aquellas
normas que se consideren complementarias, reglamentarias, explicativas o
necesarias para la ejecuciéon de los presupuestos de ingresos y egresos y de
los anexos que contenga.

El Concejo podra aprobar tales disposiciones con el caracter de permanentes,
en forma separada del Presupuesto de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos, no siendo necesario en esta caso incorporarlas en cada presupuesto
anual de Ingresos y de Egresos. También queda facultado el Concejo para
autorizar modificaciones o adiciones a las mismas Disposiciones Generales,
cuando lo estime conveniente. (1)

Art. 75.- El presupuesto de ingresos contendra la enumeracion de los diversos
ingresos municipales cuya recaudacion se autorice, con la estimacion
prudencial de las cantidades que se presupone habran de ingresar por cada
ramo en el afio econdmico que deba regir, asi como cualesquiera otros
recursos financieros permitidos por la ley.

Se prohibe la estimacion de ingresos que no tengan base legal para su
percepcién cierta y efectiva.

Art. 76.- El presupuesto de egresos contendra las partidas correspondientes
para la atencion de las funciones, actividades y servicios municipales, asi
como las que correspondan a inversiones y a aportes para fundaciones,
empresas, sociedades, instituciones municipales autébnomas y demas
organismos de caracter municipal o intermunicipal.

Art. 77.- EI monto del presupuesto de egresos no podra exceder del total del
presupuesto de ingresos, cuando fuere indispensable para cumplir con esta
disposicion se podra incluir las existencias de caja provenientes de economia
0 superavit estimados al treinta y uno de diciembre del afilo de presentacion
del proyecto.
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El presupuesto de egresos, podra ser ampliado en el curso del ejercicio, con
motivo de ingresos extraordinarios de cualquier naturaleza o cuando se
establezca el superavit real.

Art. 78.- El Concejo, no podra acordar ninguin gasto para el cual no exista
prevision presupuestaria. Asimismo no podra autorizar egresos de fondos que
no estén consignados expresamente en el presupuesto.

Art. 79.- Las empresas municipales y las instituciones municipales autbnomas
tendran su propio presupuesto, aprobado por el Concejo.

Art. 80.- El Alcalde elaborara el proyecto de presupuesto correspondiente al
afio inmediato siguiente oyendo la opinién de los Concejales, y jefes de las
distintas dependencias, procurando conciliar sus observaciones y aspiraciones
con los objetivos y metas propuestas.

Art. 81.- El proyecto de ordenanza de presupuesto de ingresos y egresos
debera someterse a consideracion del Concejo por lo menos tres meses antes
de que se inicie el nuevo ejercicio fiscal. EI Concejo podra modificar el
presupuesto pero no podra autorizar gastos que excedan del monto de las
estimaciones de ingresos del respectivo proyecto. (1) (7)

Art. 82.- Si el primero de enero no estuviese en vigencia el presupuesto de
ese afo, se aplicara el del afio anterior hasta que entre en vigencia el nuevo
presupuesto, sin que pueda exceder de un mes después de iniciado el nuevo
ejercicio fiscal. (7)

Art. 83.- Para cada ejercicio presupuestario el Concejo aprobara la
programacion de la ejecucién fisica y financiera del presupuesto
especificando, entre otros aspectos, los compromisos y desembolsos
maximos que podran contraer o efectuar para cada trimestre del ejercicio
presupuestario.

Art. 84.- El Alcalde informara al Concejo mensualmente sobre los resultados
de la ejecucion del presupuesto.

Art. 85.- Inmediatamente después de aprobado el presupuesto, el Concejo
enviara un ejemplar a la Corte de Cuentas de la Republica.
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CAPITULO Il
DE LA RECAUDACION, CUSTODIA 'Y EROGACION DE FONDOS

Art. 86.- EI municipio tendrd un tesorero, a cuyo cargo estara la recaudacion y
custodia de los fondos municipales y la ejecucién de los pagos respectivos. (7)

Para que sean de legitimo abono los pagos hechos por los Tesoreros o por los
gue hagan sus veces, deberan estar los recibos firmados por los recipientes u
otras personas a Su ruego Si no supieren o no pudieren firmar, y contendran
"EL VISTO BUENQO" del Sindico Municipal y el "DESE" del Alcalde, con el
sello correspondiente, en su caso. (7)

Cuando el Sindico, tuviere observaciones o0 se negare autorizar con su firma
"EL VISTO BUENQO", debera razonarlo y fundamentado por escrito dentro de
un plazo de tres dias habiles, a fin de que el Concejo subsane, corrija o0 lo
ratifique; en caso de ser ratificado debera firmarlo el Sindico, caso contrario se
estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 28 de este Cdédigo, quedando en
consecuencia de legitimo abono los pagos hechos por los tesoreros, segun
acuerdo de ratificacion del Concejo y como anexo las observaciones del
Sindico y el acuerdo de ratificacion del Concejo. (7)

Corresponde la refrenda de cheques a dos miembros del Concejo electos por
acuerdo del mismo. (7)

Art. 87.- Los ingresos municipales de toda naturaleza se centralizardn en el
fondo general del municipio.

Art. 88.- De todo ingreso que perciba el municipio se extendera comprobante
en los formularios que para tal objeto tenga autorizados por la Corte de
Cuentas de la Republica.

Art. 89.- Los municipios podran contratar o convenir la recaudacion de sus
ingresos con otros municipios, con el Organo Ejecutivo del Estado,
instituciones autonomas, bancos y empresas nacionales, mixtas y privadas de
reconocida solvencia, siempre y cuando ello asegure la recaudacion mas
eficaz y a menor costo. En estos acuerdos se sefialaran los sistemas de
recaudacion, porcentajes de comisién, forma y oportunidad en que los
municipios reciban el monto de lo recaudado y todo lo demas que fuere
necesario. (7)

Art. 90.- Los ingresos municipales se depositaran a mas tardar el dia siguiente
habil en cualquier banco del sistema, salvo que no hubiere banco, sucursal o
agencia en la localidad, quedando en estos casos, a opcion del Concejo la
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decision de depositar sus fondos en cualquier banco, sucursal o agencia
inmediata.

Art. 91.- Las erogaciones de fondos deberan ser acordadas previamente por el
Concejo, las que seran comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo
los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal
aprobado, que no necesitaran la autorizacion del Concejo.

Art. 92.- En los casos en gue los municipios tengan sus fondos depositados en
instituciones financieras, estan obligados a efectuar sus pagos por medio de
cheques.

Art. 93.- Para atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente se
podran crear fondos circulantes cuyo monto y procedimientos se estableceran
en el presupuesto municipal.

La liquidacion del fondo circulante se hara al final de cada ejercicio y los
reintegros al fondo por pagos y gastos efectuados se haran cuando menos
cada mes.

El encargado del fondo circulante respondera solidariamente con el ordenador
de pagos que designare el Concejo.

Art. 94.- Las erogaciones para ejecucion de obras, adquisicion de bienes y
prestacibn de servicios se regiran por la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Publica. (2) (7)

Art. 95.- Los sueldos de los funcionarios y empleados del municipio podran
pagarse hasta con diez dias habiles de anticipacion a su vencimiento.

Art. 96.- Podra pagarse anticipos para dar inicio a la ejecucion de obras,
adquisicion de bienes y prestacion de servicios, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica. (6) (7)

Art. 97.- El Tesorero, funcionarios y empleados que tengan a su cargo la
recaudacion o custodia de fondos, deberan rendir fianza a satisfaccion del
Concejo. (7)

En caso de ausencia del Tesorero, por enfermedad, caso fortuito, fuerza
mayor u otra causa, podra ser sustituido en forma temporal por un periodo que
no excedera de noventa dias, por un miembro del Concejo Municipal quien no
rendira fianza. (7).

Art. 98.- Las empresas municipales, las instituciones municipales autobnomas,
fundaciones y demas entidades dependientes del municipio que guarden
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autonomia administrativa, patrimonial o presupuestaria se arreglaran en lo
referente a la recaudacion, custodia y erogacion de fondos a lo dispuesto en
este capitulo y a las normas que dictare el Concejo.

Art. 99.- Los sistemas y normas que regulen la recaudacion, custodia y
erogacion de fondos seran acordados por el Concejo.

Art. 100.- Tendra fuerza ejecutiva el informe del Tesorero Municipal, quien
haga sus veces o el funcionario encargado al efecto, en el que conste lo que
una persona natural o juridica adeude al municipio, debidamente certificado
por el Alcalde.

En los registros de la Propiedad Raiz e Hipotecas de la Republica no se
inscribird ningun instrumento o documento en el que aparezca transferencia o
gravamen sobre inmueble o inmuebles, a cualquier titulo que fuere, si no se
presenta al Registrador solvencia de impuestos municipales sobre el bien o
bienes raices objeto del traspaso o gravamen.

Tampoco se inscribirdn en los Registros de Comercio las escrituras en que se
constituya sociedad mercantil, o en que se modifiquen dichas escrituras o en
gue se disuelva la sociedad, sin que se les presente a los Registradores de
Comercio, solvencia de impuestos municipales de los socios o de la sociedad,
segun el caso.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y la Direccion General de Migracién, por
medio de sus respectivas secciones o dependencias, exigiran la solvencia
municipal de los interesados cuando se trate de permitir la salida del pais, a
excepcion de los que lo hicieren por motivos de trabajo legalmente
comprobado por el Ministerio de Trabajo y los que lo hicieren por motivos de
enfermedad comprobada, por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social o el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en su caso. (*)

* NOTA: Inconstitucional el contenido del inciso 40. del Art. 100 por
sentencia de la Corte Suprema de Justicia 5-86, publicada en el D.O. 120,
Tomo 296 del 10. de julio de 1987.

Art. 101.- Las solvencias se expediran en papel simple, libres de todo
impuesto o contribucién e iran firmadas y selladas por el Tesorero Municipal y
por el funcionario encargado al efecto.

Art. 102.- Podra extenderse solvencia, no obstante que estuviere pendiente de
resolucion cualquier recurso o impugnacion, mediante caucion otorgada por el
interesado igual al monto adeudado mas una tercera parte del mismo.

Se admitira como caucion:
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a) Deposito de dinero en efectivo;

b) Depdsito de letras o bonos, cédulas hipotecarias u otros titulos
garantizados por el Estado o Instituciones Oficiales Autdbnomas;

c) Garantia Hipotecaria; (7)

d) Fianza Bancaria, de empresa afianzadora o de seguros. (7)

CAPITULO IV

DE LA CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Art. 103.- El municipio esta obligado a llevar sus registros contables de
conformidad al sistema de contabilidad gubernamental, el cual esta constituido
por el conjunto de principios, normas y procedimientos técnicos para recopilar,
registrar, procesar y controlar en forma sistematica toda la informacion
referente a las transacciones realizadas. (7)

Asimismo utilizara los formularios, libros, tipos de registros definidos para
llevar contabilidad gubernamental y otros medios que exigencias legales o
contables requieran. (7)

Art. 104.- El municipio esté obligado a: (7)

a) Implementar el sistema de contabilidad de acuerdo con los
requerimientos de control e informacion interna y dentro del marco
general que se establezca para la contabilidad gubernamental; (7)

b) Registrar diaria y cronolégicamente, todas las transacciones que
modifiquen la composicion de los recursos y obligaciones municipales; y
en los casos que proceda, mantener registros contables destinados a
centralizar y consolidar los movimientos contables de las entidades
dependientes del municipio; (7)

c) Establecer los mecanismos de control interno que aseguren el
resguardo del patrimonio municipal y la confiabilidad e integridad de la
informacion, dentro de lo que al respecto defina la contabilidad
gubernamental y la Corte de Cuentas de la Republica; y (7)
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d) Comprobar que la documentacion que respalda las operaciones
contables cumpla con los requisitos exigibles en el orden legal y técnico.

(7).

Art. 105.- Los municipios conservaran, en forma debidamente ordenada, todos
los documentos, acuerdos del Concejo, registros, comunicaciones Yy
cualesquiera otros documentos pertinentes a la actividad financiera y que
respalde las rendiciones de cuentas o informacion contable para los efectos
de revision con las unidades de auditoria interna respectivas y para el
cumplimiento de las funciones fiscalizadoras de la Corte de Cuentas de la
Republica. (7)

Todos los documentos relativos a una transaccion especifica seran archivados
juntos o correctamente referenciados. La documentacién debera permanecer
archivada como minimo por un periodo de cinco afios y los registros contables
durante diez afios, excepto aquellos documentos que contengan informacion
necesaria al municipio para comprobar el cumplimiento de otro tipo de
obligaciones. (7)

Los archivos de documentacion financiera son propiedad de cada
municipalidad y no podran ser removidos de las oficinas correspondientes sino
con orden escrita del Concejo Municipal. (7)

Art. 106.- Los municipios con ingresos anuales inferiores a cinco millones de
colones o0 su equivalente en dolares de los Estados Unidos de América,
deberan tener auditoria interna, con autoridad e independencia organica y
funcional para ejercer el control, la vigilancia y la fiscalizacion de los ingresos,
gastos y bienes municipales. Estar4 sometida a las leyes y ordenanzas del
municipio. (7)

La auditoria estard bajo la responsabilidad y direcciéon de un auditor que
nombrara el Concejo por todo el periodo de sus funciones, pudiendo ser
nombrado para otros periodos.

Art. 107.- Los municipios con ingresos anuales superiores a cinco millones de
colones o su equivalente en doélares de los Estados Unidos de America,
deberan contratar un auditor externo para efectos de control, vigilancia y
fiscalizacidn de los ingresos, gastos y bienes municipales. (7)

Los emolumentos del auditor externo e interno seran fijados por el Concejo,

pudiendo los municipios contratar estos servicios profesionales en forma
individual o asociada. (7)
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CAPITULO V

DEL CONTROL ADMINISTRATIVO

Art. 108.- Ademas de lo previsto en este Cdédigo, la Corte de Cuentas de la
Republica ejercerd la vigilancia, fiscalizacion y control a posteriori sobre la
ejecucion del presupuesto de las municipalidades, para lo cual aplicara las
normas sobre la materia, establecidas en la Ley.

Art. 109.- El resultado de las investigaciones que practique la Corte de
Cuentas de la Republica en la administracion de las municipalidades y
organismos que de ellas dependan, le sera informado al Consejo con
indicacion de las omisiones, negligencias, violaciones a la ley, faltas o delitos
gue puedan haberse cometido, sefialando el procedimiento adecuado para
corregir las deficiencias.

Durante se esté en el proceso de investigacion y en el de correccion de las

deficiencias indicadas segun el inciso anterior, y no se haya producido el
resultado final, la informacién recopilada se mantendra en privado. (7)

TITULO VI
DEL REGIMEN DEL PERSONAL

CAPITULO UNICO

Art. 110.- Los municipios deberan establecer en su jurisdiccion la carrera
administrativa de conformidad a la ley de la materia y podran asociarse con
otros para el mismo fin.

Art. 111.- No podra ser empleado municipal el cényuge o pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los
miembros del Concejo.

La condicion sefialada en el inciso anterior no se hara efectiva si al elegirse a
un miembro del Concejo su pariente ya figurare como empleado.
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TITULO VI
DE LAS EXENCIONES Y BENEFICIOS
CAPITULO UNICO
Art. 112.- Los municipios gozaran de:

a) Exencion de toda clase de impuestos, tasas, derechos y demas
contribuciones fiscales establecidos o que se establezcan;

b) Franquicia para la importacion de maquinaria, equipo, materiales de
construccién, utiles y demas elementos necesarios para la instalacion y
mantenimiento de sus oficinas, planteles, dependencias y servicios. La
importacion de los efectos amparados por esta franquicia se llevara a
cabo con sujecidon a las leyes vigentes en la materia y comprende la
liberacibn de derechos y gastos que cauce la visacion de los
documentos exigibles para el registro aduanal.

Art. 113.- Los municipios podran usar sin pagar remuneracion, impuestos,
tasas, derechos o contribuciones de cualquier indole, los bienes nacionales de
uso publico actuando en cumplimiento de sus fines y con arreglo a las leyes.

Art. 114.- Todos los servicios publicos prestados por los municipios al
Gobierno Central e instituciones oficiales autobnomas debera serles pagados
por la institucion que los recibe.

En el caso de que la instituciébn del gobierno central u oficial autébnoma,

prestaren a su vez algun servicio al municipio, podra hacerse la compensacion
del caso y pagara la diferencia si la hubiere, la parte a quien corresponda.

TITULO IX
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y DE LA TRANSPARENCIA (7)
CAPITULO |
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA (7)
Art. 115.- Es obligacion de los gobiernos municipales promover la participacion
ciudadana, para informar publicamente de la gestion municipal, tratar asuntos

que los vecinos hubieren solicitado y los que el mismo Concejo considere
conveniente. (7)
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Art. 116.- Son mecanismos de participacion ciudadana los siguientes: (7)
a) Sesiones Publicas del Concejo; (7)
b) Cabildo Abierto; (7)
c) Consulta Popular; (7)
d) Consulta Vecinal y Sectorial; (7)
e) Plan de Inversion Participativo; (7)
f) Comites de Desarrollo Local; (7)
g) Consejos de Seguridad Ciudadana,; (7)
h) Presupuesto de Inversion Participativa; e (7)
1) Otros que el Concejo Municipal estime conveniente. (7)

El Secretario Municipal levantara acta de todo lo actuado, cualquiera que sea
el mecanismo de participacién que se haya utilizado. (7)

Art. 117.- En la consulta popular se tomard en cuenta Unicamente a los
ciudadanos domiciliados en el respectivo municipio y podra efectuarse por
decisiébn de la mayoria calificada de Concejales propietarios electos, o a
solicitud escrita de al menos el cuarenta por ciento (40%) de los ciudadanos
del municipio habilitados para ejercer el derecho al sufragio, éstas seran para
fortalecer las decisiones del Concejo Municipal y politicas publicas locales, sin
obstaculizar el ejercicio y conformacién del Gobierno Local. Para el desarrollo
de esta consulta, la municipalidad podra solicitar la asesoria y asistencia del
Tribunal Supremo Electoral. (7)

El Concejo no podra actuar en contra de la opinion de la mayoria expresada
en la Consulta Popular, si en ésta participa al menos el cuarenta por ciento
(40%) del numero de votantes en la eleccion del Concejo Municipal, que
antecede a la Consulta Popular, segun certificacion del acta que al respecto
extienda el Tribunal Supremo Electoral. (7)
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CAPITULO I
DE LAS ASOCIACIONES COMUNALES

Art. 118.- Los habitantes de las comunidades en los barrios, colonias,
cantones y caserios, podran constituir asociaciones comunales para participar
organizadamente en el estudio, analisis de la realidad social y de los
problemas y necesidades de la comunidad, asi como en la elaboracion e
impulso de soluciones y proyectos de beneficio para la misma. Las
asociaciones podran participar en el campo social, econdémico, cultural,
religioso, civico, educativo y en cualquiera otra que fuere legal y provechoso a
la comunidad.

Art. 119.- Las asociaciones comunales, tendran personalidad juridica otorgada
por el Concejo respectivo.

Art. 120.- Las asociaciones comunales se constituirAn con no menos de
veinticinco miembros de la comunidad, mediante acto constitutivo celebrado
ante el Alcalde o funcionarios y empleados delegados para tal efecto, el cual
se asentara en un acta. Ademas deberan elaborar sus propios estatutos que
contendran disposiciones relativas al nombre de la asociacion, su caracter
democrético, domicilio, territorio, objeto, administracién, érganos directivos y
sus atribuciones, quérum reglamentario, derechos y obligaciones de la
asociacion, normas de control, fiscalizacion interna, modificacion de estatutos
y todas las demas disposiciones necesarias para su funcionamiento.

La constitucion y aprobacién de estatutos se har4d en Asamblea General
Extraordinaria especialmente convocada al efecto.

Art. 121.- Las asociaciones constituidas de conformidad al articulo anterior,
presentaran solicitud de inscripcién y otorgamiento de personalidad juridica al
Concejo respectivo, adjuntando el acta de constitucién, los estatutos y la
nomina le los miembros. ElI Concejo debera resolver a mas tardar dentro de
los quince dias siguientes de presentada la solicitud. (7)

Para los efectos del inciso anterior, el Concejo constatara que los estatutos
presentados contengan las disposiciones a que se refiere el Art. 120 de este
Caodigo y que no contrarie ninguna ley ni ordenanza que sobre la materia
exista. En caso que el Concejo notare alguna deficiencia que fuere
subsanable, lo comunicara a los solicitantes para que lo resuelvan en el plazo
de quince dias contados a partir de la fecha de la notificacion. Subsanadas
gue fueren las observaciones, el Concejo debera resolver dentro de los quince
dias contados a partir de la fecha de la nueva solicitud. (7)
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Si el Concejo no emitiere resolucion en los casos y dentro de los plazos
sefialados en los incisos anteriores, a la asociaciéon se le reconocera la
personalidad juridica por ministerio de ley, quedando inscrita, y aprobados sus
estatutos. (7)

En el caso del inciso anterior, el Concejo estar4 obligado a asentar la
inscripcién de la asociacién y a ordenar inmediatamente la publicacion del
acuerdo de aprobacion y sus estatutos en el Diario Oficial. (7)

Lo dispuesto en el inciso tercero de este articulo, no surtird efectos en los
casos de fuerza mayor o caso fortuito, previa comprobacion de éstos,
prorrogandose en ambos casos el plazo para resolver por el tiempo que duren
los sucesos, acontecimientos o consecuencias producidas por el caso fortuito
o fuerza mayor. (7)

En todo caso el acuerdo de aprobacion y los estatutos de la asociacion
deberan ser publicados en el Diario Oficial a costa de la asociacion respectiva.

(7)

Las asociaciones deberan presentar a la municipalidad, en el mes de enero de
cada ano, una certificacion de la ndmina de asociados, inscritos en el libro
respectivo y quince dias después de su eleccién, la némina de la nueva
directiva electa. El incumplimiento de esta obligacién sera sancionada le
acuerdo a la ordenanza respectiva. (7)

Art. 121-A. Las asociaciones comunales podran ser disueltas mediante
acuerdo tomado en asamblea general extraordinaria especialmente
convocada para ese efecto, con al menos el voto de las dos terceras partes de
sus miembros. El acuerdo de disolucion serd asentado en acta y una
certificacion de la misma sera enviada al Concejo Municipal para los efectos
de cancelacion de su personalidad juridica y del registro en el libro de
asociaciones comunales que lleva la municipalidad. Dicho acuerdo sera
publicado en el Diario Oficial. (7)

Acordada la disolucibn se procederd a su liquidacion de acuerdo al
procedimiento que se establezca en este Cddigo. (7)

Art. 121-B. Son causales de disolucion de las asociaciones comunales las
siguientes: (7)

a) Cuando el numero de miembros que las integren sea menor al
requerido para su constitucion; (7)
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b) Por dedicarse a fines distintos a los establecidos en sus estatutos; y

(7)
c) Por haber dejado de funcionar como asociacion. (7)

En los casos anteriores, el Concejo Municipal citara por escrito a los miembros
de la asociacion de que se trate, para efectos de notificarles la causal de
disolucién en que han incurrido y se les otorgara un plazo de sesenta dias con
el objeto de que las mismas sean subsanadas. (7)

Transcurrido el plazo anterior, si persisten las causales de disolucion
detectadas, las autoridades municipales iniciaran ante el Juez competente en
materia civil el procedimiento de disolucién judicial. (7)

El Fiscal General de la Republica. de oficio o a peticién de cualquier autoridad
publica, tendra capacidad para promover la accion de disolucién a que se
refiere el inciso anterior. (7)

En cualquier caso la accion de disolucién se tramitara en juicio sumario. (7)

La certificacion de la sentencia ejecutoriada que declara la disolucion debera
inscribirse en el registro que al efecto lleva la municipalidad respectiva. Dentro
del plazo de treinta dias después de ejecutoriada la sentencia, el Juez
competente procedera de oficio a nombrar liquidadores y a sefialarles sus
facultades y el plazo para la liquidacion. La certificacion del nombramiento de
liquidadores deberd inscribirse en el mismo registro. (7)

Los bienes remanentes de una Asociacion pasaran a ser propiedad de la
institucion de beneficio local que haya sido designada en los estatutos. En
caso de no existir tal designacion, o en caso que la institucion designada ya no
tenga existencia legal, la designacion sera hecha por las autoridades
municipales competentes. (7)

En caso que la Asociacion Comunal haya sido creada por la participacion de
mas de un municipio, la distribuciéon del remanente se hara en la forma
establecida en el inciso anterior, debiendo en todo caso, las municipalidades
involucradas, designar las respectivas instituciones de beneficio comunal en
sSus respectivos municipios, a las que se distribuird el remanente por partes
iguales. (7)

Art. 122.- Las asociaciones comunales actualmente existentes con cualquier
nombre que se les conozca y cualquier otro tipo de asociacion similar
existente con personalidad otorgada por el Ministerio del Interior, seran
reconocidas en los términos de esta ley, debiendo dicho Ministerio trasladar a
los respectivos Municipios los expedientes correspondientes a la constitucion
y actuaciones de las asociaciones.
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Art. 123.- Los Municipios deberan propiciar la incorporacion de los ciudadanos
en las asociaciones comunales y su participacion organizada a través de las
mismas.

De igual manera a través de las asociaciones deberan propiciar el apoyo y
participacion en los programas estatales y municipales de beneficio general o
comunal.

Art. 124.- El Concejo debera reunirse periédicamente con las asociaciones
comunales para analizar y resolver los problemas, elaborar y ejecutar obras
de toda naturaleza de beneficio comunal.

Art. 125.- ElI Concejo podra requerir la cooperacion comunal mediante la
incorporacion de personas o de representantes de la comunidad en:

a) Comisiones asesoras permanentes o especiales del propio Concejo;
b) Comisiones o0 Juntas de caracter administrativo a las cuales se les
encomienden gestiones especificas de orden material, cultural, civico,

moral y otras;

c) Cualesquiera otra forma de organizacion o colaboracién comunal.

CAPITULO Il (7)
DE LA TRANSPARENCIA (7)

Art. 125-A.- Se entenderd por transparencia en la gestion municipal a las
politicas y mecanismos que permiten el acceso publico a la informacién sobre
la administracion municipal. (7)

Art. 125-B.- Todos los ciudadanos domiciliados en el municipio tienen derecho
a: (7)

a) Solicitar informacion por escrito a los Concejos Municipales y a recibir
respuesta de manera clara y oportuna; (7)

b) Ser informados de las decisiones gubernamentales que afecten al
desarrollo local; (7)

c) Conocer el funcionamiento del Gobierno Municipal y del manejo de su
administracion; (7)

d) Ser tomados en cuenta por las autoridades municipales en la
aplicacion de las politicas publicas locales; (7)
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e) Recibir informe anual de rendicién de cuentas y ejercer contraloria a
través del comité respectivo, en la ejecucion de obras de infraestructura.

(7)
Art. 125-C.- La municipalidad tiene la obligacion de: (7)

a) Garantizar el ejercicio de los derechos a que se refiere el Art. 125-B;

(7)

b) Informar a los ciudadanos de su comprension lo pertinente a la
administracion municipal, en forma clara, oportuna y actualizada; (7)

c) Proporcionar la informacién requerida por los ciudadanos cuando sea
procedente de acuerdo a este Codigo. (7)

Art. 125-D.- La informacién de acceso publico a que se refiere él presente
Capitulo, sera la contenida en los documentos siguientes: (7)

a) Ordenanzas municipales y sus proyectos; (7)

b) Reglamentos; (7)

c) Presupuesto Municipal; (7)

d) Planes municipales; (7)

e) Vallo de bienes a adquirir o vender; (7)

f) Fotografias, grabaciones y filmes de actos publicos; (7)
g) Actas del Concejo Municipal; (7)

h) Informes finales de auditoria. (7)

Para los efectos del inciso anterior, la documentacion deberd permanecer
archivada como minimo por un periodo de cinco afos. (7)

En el caso de los acuerdos municipales, tendran acceso a la informacion
contenida en ellos, aquellos ciudadanos que directamente resulten afectados
por los mismos. (7)

Art. 125-E.- El Gobierno Local rendira cuenta anual de su administracion,

informando a los ciudadanos sobre aspectos relevantes relativos a: (7)

a) Las finanzas municipales con relacién a los estados financieros y
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presupuestos de los programas, proyectos, servicios municipales y sus
respectivas ejecuciones presupuestarias; (7)

b) Los proyectos de inversion publica en ejecucion; (7)
c) Obras y servicios municipales; (7)

d) El costo y liquidacion final de las obras de infraestructuras detallando
los rubros mas importantes; (7)

e) Plan de Gobierno y/o el plan de desarrollo del municipio; (7)
f) Organizacion de la Alcaldia; y (7)

g) Deméas documentos de interés publico emitido por el Concejo
Municipal. (7)

El informe a que se refiere este articulo comprendera lo realizado durante el
periodo del primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre de cada afio
y sera presentado en los primeros sesenta dias del afio siguiente y su
divulgacion se hard por los mecanismos de participacion establecidos y/o
medios de comunicacién que tenga a su alcance, asegurando el conocimiento
del mismo por parte de los ciudadanos del municipio. (7)

Art. 125-F.- Se regulara lo relativo a la participacién ciudadana, asociaciones
comunales y la transparencia, a través de una ordenanza que, segun las

caracteristicas de cada municipio, establecera los derechos, obligaciones,
mecanismos y procedimientos. (7)

TITULO X
DE LAS SANCIONES, PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
CAPITULO UNICO
Art. 126.- En las ordenanzas municipales pueden establecerse sanciones de
multa, clausura y servicios a la comunidad por infraccion a sus disposiciones,
sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar conforme a

la ley. (7)

Las sanciones pueden aplicarse simultanea o alternativamente.
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Art. 127.- DEROGADO (7)

Art. 128.- Las faltas expresamente consignadas en una ordenanza podran
sancionarse con multa igualmente establecida, que el Alcalde o Concejo fijara
de conformidad a la gravedad de la infraccién y a la capacidad econémica del
infractor sin que el monto de la multa pueda exceder de ocho salarios minimos
mensuales para el comercio. (7)

Las demas infracciones a las ordenanzas, se sancionaran desde uno hasta
veinte dias de salario minimo para el comercio. (7)

Art. 129.- Las multas podran permutarse por servicios comunitarios, lo que
sera regulado en la ordenanza municipal correspondiente. (7)

Art. 130.- La imposicion de la multa no exime de las demas responsabilidades
gue correspondan de acuerdo a la ley.

Art. 131.- Cuando el Alcalde o funcionario delegado tuviere conocimiento por
cualquier medio, que una persona ha cometido infraccion a las ordenanzas
municipales, iniciara el procedimiento y recabard las pruebas que
fundamenten la misma. (7)

De la prueba obtenida notificara y citara en legal forma al infractor, para que
comparezca a la oficina dentro del término de tres dias hébiles siguientes a la
notificacion a manifestar su defensa. Compareciendo o en su rebeldia, abrird a
prueba por el término de ocho dias habiles, dentro de los cuales debera
producirse las pruebas ofrecidas y confirmar las mencionadas en el informe o
denuncia. (7)

Concluido el término de prueba y recibidas las que hubieren ordenado o
solicitado resolvera en forma razonada dentro de los tres dias siguientes. (7)

Para dictar sentencia, la autoridad adquirird su convencimiento por cualquiera
de los medios establecidos en la ley. (7)

La certificacion de la resolucion que imponga una multa tendra fuerza
ejecutiva. (7).

Art. 132.- DEROGADO (7)

Art. 133.- Las multas deberan ser pagadas dentro de los tres dias siguientes a
la notificacion de la resolucion en que se imponga, salvo el caso de
interposicion de un recurso en que la obligacién de pago sera dentro de los
tres dias siguientes a la resolucion definitiva del Concejo sobre el recurso
planteado.
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INCISO SEGUNDO DEROGADO (7)

Art. 134.- Siempre que el obligado se negare a cumplir con el mandato
consignado en una ordenanza, reglamento o acuerdo municipal, el Concejo
podra, sin perjuicio de la sancion correspondiente, ejecutar o realizar la
obligacién del omiso, cargando a la cuenta de éstos los gastos. (7)

El Concejo fijara los plazos generales o especificos para el cumplimiento de
las obligaciones y vencidos que fueren tendra la potestad de accion directa
establecida en el inciso anterior. (7)

Art. 135.- De los acuerdos del Concejo se admitira recurso de revision, para
ante el mismo Concejo, que se podra interponer dentro de los tres dias habiles
siguientes a la respectiva notificacion. (7)

Admitido el recurso, el Concejo resolvera a mas tardar en la siguiente sesion,
sin mas tramite ni diligencias. (7)

Art. 136.- De los acuerdos del Concejo se admitird recurso de revocatoria ante
el mismo Concejo. (7)

El recurso de revocatoria se interpondra dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de que se trate o de la notificacion de la
denegatoria de la revision. (7)

Admitido el recurso abrira a pruebas por cuatro dias habiles, el Concejo
designara a uno de sus miembros o algun funcionario para que lleve la
sustanciacién del recurso y vencido el plazo lo devolvera para que el Concejo
resuelva a mas tardar en la siguiente sesion. (7)

Si el Concejo no emite la resolucion respectiva en los términos del inciso
anterior o habiendo sido emitida ésta, no es notificada al peticionario, se
consideraré que la resolucion es favorable al mismo. (7)

Art. 137.- De las resoluciones del Alcalde o del funcionario delegado se
admitird recurso de apelacion para ante el Concejo, dentro de los tres dias
habiles siguientes a su notificacion. (7)

Interpuesto el recurso de apelacion, el Alcalde dara cuenta al Concejo en su
préxima sesion, quien designhard a uno de sus miembros o algun funcionario
para que lleve la sustanciacion del recurso y lo devuelva oportunamente para
resolver. (7)

Admitido el recurso por el Concejo se notificara al apelante y se abrira a
prueba por el término de ocho dias habiles. (7)Transcurrido el término de
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prueba, el encargado de la sustanciacion, devolvera el expediente al Concejo
para que resuelva en su préxima sesion. (7)

Si el Concejo no emite la resolucion respectiva en los términos del inciso
anterior o habiendo sido emitida ésta, no es notificada al peticionario se
considerara que la resolucion es favorable al mismo. (7)

TITULO XI
DE LA VENTA VOLUNTARIA'Y FORZOSA (7)

CAPITULO UNICO

Art. 138.- Cuando un Concejo requiera la adquisicion de un inmueble o parte
de él para la consecucién de una obra destinada a un servicio de utilidad
publica o de interés social local, podra decidir adquirirlo voluntaria o
forzosamente conforme a las reglas de este titulo. (7)

Art. 139.- El Concejo publicara por una sola vez en el Diario Oficial y por dos
veces consecutivas en dos de los periédicos de mayor circulacion, avisos que
sefialen y describan con claridad y precision el o los inmuebles que se desean
adquirir expresando el nombre de los propietarios o poseedores, asi como su
inscripcidon en el Registro de la Propiedad Raiz, si estuvieren inscritos.

Los propietarios 0 poseedores de inmuebles que en todo o en parte estén
comprendidos dentro de los lugares sefialados, tienen la obligacion de
presentarse a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la
publicacion del dltimo aviso, manifestando por escrito si estan dispuestos a
venderlos voluntariamente, conforme a las condiciones y por el precio que
convengan con la Municipalidad.

Para determinar el precio de los inmuebles a que se refiere este articulo,
debera practicarse valuo de los mismos por peritos de la Direccion General del
Presupuestos, quienes deberan realizarlo en un plazo maximo de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
respectiva. El precio no podra exceder en un 5% al determinado por éstos.
Para los efectos de este inciso el aumento de precio solo podra ser acordado
por el Concejo. (7)

La Municipalidad efectuara el pago al otorgarse la escritura correspondiente, o
dentro de un plazo no mayor de siete afios, reconociendo el 12% de interés
anual sobre saldos deudores.
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Art. 140.- La municipalidad podra seguir el procedimiento especial de
expropiacion establecido en la presente ley, contra los propietarios o
poseedores con quienes no llegare a concertar voluntariamente la
compraventa de sus inmuebles respectivos o que dejaren transcurrir el
término establecido en el articulo anterior, sin hacer la manifestacion que
dicho articulo indica.

Art. 141.- Sera competente para conocer de los juicios de expropiacién a que
se refiere este titulo, uno de los Jueces de lo Civil o en su defecto el Juez de
Primera Instancia a cuya jurisdiccion correspondiere el municipio interesado.

Cuando hubieren dos 0 mas Jueces competentes conoceran a prevencion.
Art. 142.- En la demanda, la Municipalidad por medio del Sindico o de
apoderado suficientemente autorizado hara relacion de la obra o servicio que
llevara a cabo, con descripcion del o de los inmuebles que se necesitara
expropiar, asi como la forma y condiciones de pago.

Si entre los demandados hubiere personas ausentes 0 incapaces, debera
mencionarse el nombre y domicilio de sus representantes, si fueren
conocidos.

Con la demanda debera presentarse:

1) Certificacion del acuerdo del Concejo en el que requiera la
adquisicion del o de los inmuebles;

2) Los avisos publicados en el Diario Oficial y en los periodicos de
mayor circulacion;

3) El valto a que se refiere el Art. 139 inciso 3°;

4) Que el proyecto a realizarse en el inmueble o los inmuebles a
expropiar, tenga planos elaborados y autorizados legalmente;

5) Que el servicio u obra que se pretende realizar no lo esté prestando
el municipio, o lo haga en forma insuficiente;

6) Que no haya otro inmueble que pertenezca al municipio cerca del
lugar del que se pretende expropiar y que sirva para el mismo fin;

7) Que se tenga asegurado el financiamiento para efectuar la obra o

prestar el servicio, o los recursos en efectivo y en una partida especial,
cuando se realice con fondos propios;
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8) Que el plazo para iniciar la obra a partir de la expropiacion no exceda
de un afo;

9) Que en los casos en que haya propietario conocido, se agregara
certificacion de dos actas como minimo, en las que conste haber
intentado la negociacion directa para la adquisicion del inmueble por
parte del Concejo.

En la misma demanda podran acumularse distintas acciones contra
propietarios.

Art. 143.- Admitida la demanda el Juez mandara oir dentro de tercero dia a los
propietarios 0 poseedores 0 a sus legitimos representantes, emplazandolos
por medio de un edicto que se publicara por una sola vez en el Diario Oficial y
en dos de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y los tres dias
se contaran a partir del siguiente al de la fecha de la dltima publicacién del
edicto. No habra término de la distancia.

Ademas se emplazaran mediante una copia de la demanda y del auto por el
gue se admitié y se tuvo por parte para entregar esta copia se buscara al
demandado en el inmueble que se trata de expropiar o en su casa de
habitacién o lugar de su trabajo, si no habitare en éste y no estando presente
se le dejara copia con su cényuge o compafiera de vida, hijos, socios,
dependientes, domésticos o cualquiera otra persona que alli residieren
siempre que fueren mayores de edad.

Si la persona mencionada se negare a recibirla el notificador, fijara la copia en
la puerta, cumpliendo asi con la notificacion.

El Procurador General de la Republica, representara por Ministerio de ley a las
personas ausentes 0 incapaces que deben ser oidas y carecieren de
representante o éste fuere desconocido o0 estuviere ausente. El
emplazamiento se hara personalmente al Procurador quien podra intervenir en
persona o por medio de sus agentes auxiliares especificos.

Para los efectos de este Capitulo los demandados que dentro del término del
emplazamiento no comparecieren a estar a derecho, seran considerados
como ausentes y estaran representados asimismo por el Procurador General
de la Republica. En caso de que los bienes hubiesen pertenecido a personas
ya fallecidas y no se hubiere aceptado o declarado yacente su herencia, el
Juez nombrara curador de los bienes al Procurador General de la Republica,
inmediatamente y sin ningun otro tramite, para que represente la sucesion y lo
emplazara de conformidad al inciso segundo de este articulo.

Art. 144.- Vencido el término del emplazamiento se abrira el juicio a pruebas
por 8 dias improrrogables, dentro de los cuales el Juez de oficio, ordenara
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inspeccion pericial sobre la localizacion del inmueble o inmuebles que se trata
de expropiar o el justiprecio de los mismos si cualquiera de estos fuera
objetado. Para los efectos del justiprecio el Juez nombrara dos peritos que
deberan ser analistas de la Direccion General del Presupuesto.

Art. 145.- Si durante el curso del procedimiento compareciere alguien
alegando derecho en el inmueble que se trata de expropiar o en el monto de la
indemnizacion, no se interrumpird el procedimiento, pero el Juez en la
sentencia ordenara que el importe de la indemnizacion correspondiente se
deposite en las instituciones que la Ley establece hasta que por sentencia
ejecutoriada se determine a quien debe pagarse dicha indemnizacion. El
tercero conservara en todo caso su derecho a salvo, para ejercer contra el
expropiado la accion que establece el Art. 900 C.

Art. 146.- Dentro de los tres dias siguientes a la conclusion del término
probatorio se dictara sentencia definitiva, declarando la utilidad publica o el
interés social local, y decretando la expropiacion o declarandola sin lugar en el
primer caso determinara el valor de la indemnizacion con base en los vallos
con respecto a cada inmueble y la forma y condiciones del pago.

Art. 147.- La sentencia podra comprender uno o0 varios inmuebles
pertenecientes a un solo o a diversos propietarios o poseedores y no admitira
mas que el de responsabilidad.

Art. 148.- Los derechos inscritos a favor de terceros quedaran extinguidos por
efecto de la expropiacién en lo que se refiere a los inmuebles, conservando
aquellos sus respectivos derechos contra los expropiados a fin de hacerse
pagar del monto de la indemnizacion o por separado, en la cuantia, prelacion
y con los privilegios que hubieren tenido legalmente.

Art. 149.- Todas las actuaciones se practicaran en papel simple y las
notificaciones y citaciones serdn hechas por edictos que se fijaran en el
tablero del Juzgado.

Art. 150.- Notificada la sentencia definitiva que decrete la expropiacion,
quedara transferida la propiedad de los bienes, libres de todo gravamen a
favor de la municipalidad; y se inscribira, como titulo de dominio, la ejecutoria
de dicha sentencia.

Art. 151.- Dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la sentencia los
propietarios poseedores o tenedores a cualquier titulo que fueren, deberan
hacer entrega material de los inmuebles a la municipalidad, o desocuparlos en
Su caso.

Si transcurrido dicho término, alguno de los expropiados o cualquier otro

tenedor no hubiere cumplido con lo dispuesto en el inciso anterior, el Juez con
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s6lo el pedimiento del demandante le dara posesion material del inmueble,
lanzando a los ocupantes que encontrare, aun cuando no se hubiere
verificado las inscripciones correspondientes.

Art. 152.- Los inmuebles que adquiera la municipalidad, sea en forma
contractual o forzosa, podran inscribirse a su favor en los correspondientes
Registros de la Propiedad, no obstante que los propietarios 0 poseedores
carezcan de titulos inscritos o los tengan defectuosos.

Para hacer las inscripciones se prescindira en su caso de lo dispuesto en el
Art. 696 C.

Art. 153.- Tanto en las escrituras de la adquisicion voluntaria como en las
sentencias de expropiacion, deberan consignarse las descripciones y areas de
los inmuebles que adquiera la municipalidad, de acuerdo con las
declaraciones de las partes contratantes o con la prueba rendida, en su caso.
Tales descripciones deberan consignarse con las inscripciones que se hagan
en el Registro de los respectivos inmuebles aunque no coincidan con las
expresadas en los antecedentes respectivos.

Art. 154.- No sera necesaria la solvencia de renta, vialidad y pavimentacion e
impuestos fiscales y municipales para la inscripcion de inmuebles a favor de la
municipalidad.

Los propietarios o poseedores que vendieren voluntaria o forzosamente sus
inmuebles a favor de la Municipalidad, estaran exentos del pago de alcabala.

Art. 155.- Al efectuar la compra venta de inmuebles, si sus propietarios fueren
deudores del fisco o del municipio, la municipalidad no hara efectivo el pago
del valor correspondiente mientras el vendedor no cancele su deuda con el
fisco o el municipio, salvo que llegue a un arreglo convencional en la forma de
pago de la deuda. En todo caso deberan presentarse las constancias
respectivas.

Pero si transcurrido treinta dias después de firmada la escritura de
compraventa, no se hubiere efectuado la cancelacion de la deuda, la
municipalidad podra descontar del valor del terreno de que se trate, el monto
de lo adeudado y entregara al vendedor el saldo correspondiente.

Para los efectos de los incisos anteriores, la municipalidad solicitara informe a
la Direccion General de Contribuciones Directas a fin de establecer si los
propietarios o poseedores son deudores del Fisco, asi como la cuantia de sus
deudas.

Cuando se haya seguido juicio de expropiacion, el fisco y la municipalidad
presentaran al Juez correspondiente, el monto de lo que adeuda la persona de
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que se trate y el Juez retendra en la forma establecida en el Art. 145 de este
Cadigo, el valor de la indemnizacion, hasta que el deudor cancele la deuda o
llegue a un arreglo convencional en la forma de pago; si transcurridos treinta
dias no se hubiese cancelado la deuda o llegare a un arreglo, el Juez hara las
deducciones correspondientes del monto de la indemnizacion, entregando al
expropiado el saldo y remitiendo a quien corresponda el resto.

TITULO XIi
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO.

Art. 156.- Las autoridades nacionales, regionales y departamentales, deberan
comunicar a los municipios respectivos los planes que se propongan ejecutar
a corto, mediano y largo plazo, a efecto de evitar la creacion de servicios
paralelos, duplicidad de servicios o contradiccion de la actividad realizada en
forma concurrente por varios entes de la Administracion.

Art. 157.- Deréganse la Ley del Ramo Municipal promulgada el 28 de abril de
1908, publicada en el Diario Oficial nimero 295, Tomo 65, del 16 de diciembre
del mismo afio, asi como; sus reformas posteriores y todas las leyes, decretos
y disposiciones sobre la materia, en todo aquello que contrarien el texto y los
principios contenidos en este Codigo.

Art. 158.- El presente Cddigo se aplicara con preferencia a cualquier otra ley
gue tenga con la materia.

Art. 159.- El presente Cdédigo entrara en vigencia el primero de marzo de mil
novecientos ochenta y seis.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a
los treinta y un dias del mes de enero de mil novecientos ochenta y seis.

Guillermo Antonio Guevara Lacayo,
Presidente.

Alfonso Aristides Alvarenga,
Vicepresidente.
Macla Judith Romero de Torres,

Secretario.

Pedro Alberto Hernandez Portillo,
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Secretario.

José Humberto Posada Sanchez,
Secretario.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los tres dias del mes de febrero de
mil novecientos ochenta y seis.

PUBLIQUESE:

JOSE NAPOLEON DUARTE,
Presidente Constitucional de la Republica.

Edgar Ernesto Belloso Funes,
Ministro del Interior.

Julio Alfredo Samayoa h.,
Ministro de Justicia.
REFORMAS:

(1) D.L. N° 542, del 11 de diciembre de 1986, publicado en el D.O. N° 241,
Tomo N° 293, de fecha 24 de diciembre de 1986.

(2) D.L. N° 791, del 09 de octubre de 1987, publicado en el D.O. N° 201, Tomo
297, de fecha 30 de octubre de 1987.

(3) D.L. 793, del 09 de octubre de 1987, publicado en el D.O. 191, Tomo 297,
de fecha 16 de octubre de 1987.

(4) D.L. N° 863, del 8 de enero de 1988, publicado en el D.O. N° 12, Tomo
298, de fecha 19 de enero de 1988.

(5) D.L. N° 730, del 14 de octubre de 1999, publicado en el D.O. N° 210, Tomo
345, de fecha 11 de noviembre de 1999.

(6) D.L. N° 89, del 21 de agosto de 2000, publicado en el D.O. N° 175, Tomo
348, de fecha 20 de septiembre de 2000.

(7) D. L. N° 929, del 20 de Diciembre de 2005, publicado en el D. O. N° 12,
Tomo 370, de fecha 18 de Enero de 2006.

(8) Decreto Legislativo No. 499 de fecha 06 de diciembre de 2007, publicado
en el Diario Oficial No. 10, Tomo 378 de fecha 16 de enero de 2008.
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(9) Decreto Legislativo No. 500 del 06 de diciembre de 2007, publicado en el
Diario Oficial No. 10, Tomo 378 de fecha 16 de enero de 2008.*

*NOTA:

DECRETO No. 550

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

|. Que por medio de Decreto Legislativo No. 274 de fecha 31 de enero
de 1986, publicado en el Diario Oficial No. 23, Tomo 290 de fecha 5 de
febrero del mismo afo, se emitié el Cédigo Municipal, el cual tiene como
finalidad desarrollar los principios constitucionales referente a la
organizacion, funcionamiento y ejercicio de las facultades autonomas de
los municipios

lI. Que por medio de Decreto Legislativo No. 500, de fecha 6 de
diciembre del afio 2007, se emitieron reformas al Cédigo Municipal, a
efecto de crear los parametros y principios bajo los cuales se protegen
los intereses patrimoniales de los gobiernos locales; regulando ciertas
facultades en determinados plazos cercanos a eventos electorales, tales
como la compra, venta, donacion y en general cualquier tipo de contrato
de los bienes municipales.

lll. Que dicho Decreto Legislativo fue publicado en el Diario Oficial No.
10, Tomo 378, de fecha 16 de enero del 2008, el cual una vez publicado
se detectd que el referido Decreto ostenta un error involuntario en lo
referente al afio de emision del mismo, error que no altera el contenido
ni la vigencia del mismo: no obstante, se considera oportuno subsanar
dicho error involuntario.

IV. Que por las razones anteriormente expuestas y de conformidad al
Art. 131 ordinal 5° de la Constitucion, se hace necesario reformar el
Decreto Legislativo No. 500, de fecha 6 de diciembre del afio 2007,
publicado en el Diario Oficial No. 10, Tomo 378, de fecha 16 de enero
de 2008.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los Diputados José
Ernesto Castellanos Campos, Jesus Grande y Noel Abilio Bonilla Bonilla.
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DECRETA:

Art. 1. Reférmase la fecha de emision en el Decreto Legislativo No. 500, de
fecha 6 de diciembre del afio 2007, publicado en el Diario Oficial No. 10, Tomo
378, de fecha 16 de enero de 2008, de la siguiente manera:

"DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a
los seis dias del mes de diciembre del afno dos mil siete.”

Art. 2. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a
los catorce dias del mes de febrero del afio dos mil ocho.

RUBEN ORELLANA
PRESIDENTE

RUBEN ORELLANA,
PRESIDENTE.

ROLANDO ALVARENGA ARGUETA,
VICEPRESIDENTE.

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN,
VICEPRESIDENTE.

JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA,
VICEPRESIDENTE.

RODOLFO ANTONIO PARKER SOTO,
VICEPRESIDENTE.

ENRIQUE ALBERTO LUIS VALDES SOTO,
SECRETARIO.

MANUEL ORLANDO QUINTEROS AGUILAR,
SECRETARIO.

JOSE ANTONIO ALMENDARIZ RIVAS,
SECRETARIO.

NORMAN NOEL QUIJANO GONZALEZ,
SECRETARIO.
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ZOILA BEATRIZ QUIJADA SOLIS,
SECRETARIA.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintinueve dias del mes de
febrero del afio dos mil ocho.
PUBLIQUESE,

ELIAS ANTONIO SACA GONZALEZ,
Presidente de la Republica.

JUAN MIGUEL BOLANOS TORRES,
Ministro de Gobernacion.

Decreto Legislativo No. 550 de fecha 14 de febrero de 2008, publicado en el
Diario Oficial No. 55, Tomo 378 de fecha 27 de marzo de 2008.

FIN DE NOTA*

(10) Decreto Legislativo No. 536, de fecha 17 de enero de 2008, publicado en
el Diario Oficial No. 36, Tomo 378 de fecha 21 de febrero de 2008.

INTERPRETACIONES AUTENTICAS:

1-Decreto Legislativo No. 371 de fecha 23 de julio de 1998, publicado en el
Diario Oficial No. 172 Tomo No. 340 de fecha 17 de septiembre de 1998;
mediante el cual se interpreta auténticamente el Art. 46

2-Decreto Legislativo No. 27 de fecha 15 de junio de 2000, publicado en el

Diario Oficial No. 124 Tomo No. 348 de fecha 04 de julio de 2000; mediante el
cual se interpreta auténticamente el numeral 24 del Art. 4
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Ley de la Carrera Administrativa Municipal

DECRETO No. 1039
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

l. Que por Decreto del Directorio Civico Militar No. 507 de fecha 24 de
Noviembre de 1961, publicado en el Diario Oficial No. 239, Tomo 193,
del 27 de Diciembre de 1961, se decretd la Ley de Servicio Civil,
normativa que nunca se ha desarrollado y aplicado integralmente,
estando reducida en la actualidad a la aplicacion del régimen

disciplinario.

Il. Que la citada Ley, es un paso fundamental en beneficio del servidor
publico de las municipalidades, que se encaminan a modernizar y
adecuar sus administraciones a normas universalmente aceptadas, que
propician la especializacion técnica, la capacitacién y adiestramiento
permanente para los funcionarios y empleados publicos municipales. (1)

lll. Que las Municipalidades de El Salvador, dando cumplimiento al Art.
219 de la Constitucion, han impulsado una normativa que regula las
condiciones de ingreso a la administracion publica municipal, las
promociones y ascensos con base en mérito y aptitud; los traslados,
suspensiones y cesantias, los deberes, derechos y prohibiciones de los
servidores publicos, los recursos administrativos contra las resoluciones

que los afecten y la garantia a la estabilidad en el cargo. (1)

IV. Que la implementaciéon de la carrera administrativa municipal se
traducira en un mejor funcionamiento de los Municipios, eficiente
garantia de los derechos de todos y la prestacion Optima de los
servicios que corresponde a los municipios, por lo que se constituira en

un medio para alcanzar una verdadera sociedad democratica.

POR TANTO:

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los Diputados: Ciro
Cruz Zepeda Peia, José Antonio Almendariz Rivas, Mario Antonio Ponce
Lépez, José Ernesto Castellanos Campos, Héctor Ricardo Silva Arguello,
René Napoledn Aguiluz Carranza, Salomé Roberto Alvarado Flores, Rolando



Alvarenga Argueta, Luis Roberto Angulo Samayoa, Efrén Amoldo Bernal
Chévez, Juan Miguel Bolafios Torres, Noel Abilio Bonilla Bonilla, Isidro Antonio
Caballero Caballero, Carmen E. Calderon Sol de Escalén, Héctor David
Cordova Arteaga, Héctor Miguel Antonio Dada Hirezi, Agustin Diaz Saravia,
Jorge Antonio Escobar Rosa, Guillermo Antonio Gallegos, Julio Antonio
Gamero Quintanilla, Vilma Celina Garcia de Monterrosa, César Humberto
Garcia Aguilera, Nicolas Antonio Garcia Alfaro, Santos Fernando Gonzalez
Gutiérrez, Noé Orlando Gonzalez, Carlos Walter Guzman Coto, Mariela Pefa
Pinto, Mauricio Hernandez Pérez, José Rafael Machuca Zelaya, Mario
Marroquin Mejia, Alejandro Dagoberto Marroquin, Manuel Vicente Menjivar
Esquivel, Miguel Angel Navarrete Navarrete, Rubén Orellana, Rodolfo Antonio
Parker Soto, Renato Antonio Pérez, Teodoro Pineda Osorio, Francisco
Antonio Prudencio, Norman Noel Quijano Gonzalez, José Mauricio Quinteros
Cubias, Carlos Armando Reyes Ramos, Dolores Alberto Rivas Echeverria,
lleana Argentina Rogel Cruz, Federico Guillermo Avila Quehl, Juan de Jesus
Sorto Espinoza, Ernesto Antonio Angulo Milla, Enriqgue Alberto Luis Valdés
Soto, Donato Eugenio Vaquerano Rivas, Maria Patricia Vasquez De Amaya,
Jorge Alberto Villacorta Mufioz, José Maximo Madriz Serrano, Alexander
Higinio Melchor Lopez, Félix Agreda Chachagua, Saul Alfonso Monzon Molina,
Victoria Rosario Ruiz de Amaya, Mario Alberto Tenorio Guerrero, Olga
Elizabeth Ortiz Murillo, Alberto Armando Romero Rodriguez, Edwin Perla
Prudencio y Juan Enrique Perla Ruiz.

DECRETA LA SIGUIENTE:

LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | )
DEL OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Del Objeto

Art. 1.- El objeto de la presente Ley es desarrollar los principios
constitucionales relativos a la carrera administrativa municipal y garantizar la
eficiencia del Régimen Administrativo Municipal mediante el ofrecimiento de
igualdad de oportunidades para el ingreso al servicio publico municipal, la
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capacitacion permanente, la estabilidad en el cargo y la posibilidad de
ascensos y traslados. Para lograr estos objetivos, el ingreso, la permanencia y
el ascenso en los empleos de la carrera administrativa municipal se hara
exclusivamente con base en el mérito y aptitud; con exclusion de toda
discriminacién que se base en motivos de caracter politico, racial, social,
sexual, religioso o de cualquiera otra indole. (1)

Cada Municipalidad debera regirse conforme a las disposiciones establecidas
en presente ley. (1)

Equidad de género (1)

Art. 1-A. Las palabras alcalde, servidor, empleado, funcionario, juez y otras
semejantes contenidas en la presente Ley, que se aplican al género
masculino; se entenderan comprender y se utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el género del titular que los desempefia
o de la persona a la que haga referencia. Lo anterior, de conformidad a lo
establecido en la Constitucion, tratados internacionales y legislacion
secundaria vigente. (1)

De las excepciones a la carrera administrativa.

Art. 2.- No estaran comprendidos en la carrera administrativa municipal los
funcionarios o empleados siguientes:

1.- Los funcionarios de eleccion popular.

2.- Las personas contratadas temporal o eventualmente para desarrollar
funciones del nivel técnico u operativo en base al alto grado de
confianza en ellos depositado. (1)

Aquellos cargos que por su naturaleza requieren alto grado de
confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero Municipal,
Gerente General, Gerentes de Area o Directores, Auditores
Internos, Jefes del Cuerpo Encargado de la Proteccion del
Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, los cuales seran nombrados por
las respectivas municipalidades o entidades municipales. (2)*
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3.- Las personas contratadas temporal y eventualmente para estudios,
consultorias, asesorias, capacitaciones o labores especificas que no
constituyan una actividad regular y continua de la Municipalidad o
entidad municipal contratante y que requieran conocimientos técnicos o
profesionales que no puedan desempefarse por personal de la misma.

4.- Los funcionarios o empleados nombrados interinamente, excepto
cuando el nombrado ya estuviere comprendido dentro de la carrera
administrativa municipal.

5.- Las personas contratadas temporalmente, para desarrollar labores
contempladas dentro de partidas presupuestarias que obedecen a la
solucion de necesidades eventuales de la administracion municipal,
dentro de las cuales estd la contratacion de personal de manera
temporal o las contratadas para la realizacién de obras, reparacion de
las mismas o para trabajos eventuales derivados de hechos o
circunstancias extraordinarias. La relacion de trabajo de estos
servidores se regulara por el Cédigo de Trabajo en lo relativo a dichas
labores. (1)

Significado de términos

Art. 3.- A los efectos de esta ley, los términos empleado, funcionario y servidor
publico tendran un mismo y unico significado.

Del campo de aplicaciéon

Art. 4.- Las disposiciones de la presente ley son aplicables a los empleados o
funcionarios al servicio de todas las municipalidades del pais, de las
asociaciones de Municipios, asi como de las entidades descentralizadas del
nivel municipal y de las fundaciones, asociaciones y empresas de servicio
municipal, con personalidad juridica propia, creadas de acuerdo al Codigo
Municipal, que en esta ley se denominaran "Entidades Municipales”, con
excepcion de los contemplados en el Art. 2 de esta ley.
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TITULO I
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE CARRERA
CAPITULO |

DE LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES DE
CARRERA

De los niveles funcionariales.

Art. 5.- Por su contenido funcionarial los servidores publicos se clasifican en
niveles de direccion, técnicos, administrativos y operativos.

Nivel de direccidon

Art. 6.- Al nivel de direccion pertenecen los servidores publicos que
desempefian funciones de direccion, planificacién y organizacion del trabajo
tendentes a lograr los objetivos de la institucion.

Nivel técnico

Art. 7.- Al nivel técnico pertenecen los servidores publicos que desempefian
funciones técnicas o administrativas especializadas y complejas para las que
se requiere estudios previos de orden universitario o técnico.

Nivel de soporte administrativo

Art. 8.- Al nivel de soporte administrativo pertenecen los empleados que
desempefian funciones de apoyo administrativo y técnico para los que se
requieren estudios minimos de bachillerato.

Nivel operativo

Art. 9.- A este nivel pertenecen los empleados con funciones de apoyo a los
servicios generales propios de la institucion.

De las categorias

Art. 10.- En cada uno de los niveles funcionariales y para cada cargo
especifico, habra tres categorias. El empleado o funcionario ingresara al nivel
correspondiente a la tercera categoria e ird ascendiendo a las superiores de
acuerdo a la experiencia, conocimientos, capacitacion y méritos acreditados.
1)
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El empleado o funcionario tendra derecho a ascender a una categoria
superior, hasta después de dos afios de haber desempefiado el cargo o
empleo en la categoria anterior y previa calificacion positiva de los requisitos
de experiencia, conocimiento, capacitacion y meritos acreditados establecidos
en los manuales descriptores de cargos para la categoria inmediata superior.
El ascenso de categoria implica un aumento salarial que debera contemplarse
en los respectivos Manuales Reguladores del Sistema Retributivo. (1)

CAPITULO Il
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Concepto

Art. 11.- Son funcionarios o empleados de carrera los nombrados para
desempefiar cargos o empleos permanentes comprendidos en los articulos 6,
7, 8y 9 de esta ley, sin importar la forma en que hubieren ingresado al cargo o
empleo. La relacion de servicio se regulara por esta ley. Unicamente quedan
excluidos de la carrera administrativa municipal, los servidores contemplados
en el Art. 2 de esta ley. (1)

Requisitos de ingreso
Art. 12.- Para ingresar a la carrera administrativa municipal se requiere:

1. Ser salvadoreiio y en el caso de ser extranjero debera estar
legalmente autorizado para trabajar en el pais.

2. Ser mayor de dieciocho afos.

3. Aprobar las pruebas de idoneidad, examenes y demas requisitos que
establezcan esta ley y los manuales emitidos por el respectivo Concejo
Municipal o entidad municipal.

4. Acreditar buena conducta.

5. Ser escogido para el cargo de entre los elegibles, de acuerdo al Art.
31.

“En ningun caso se exigira a los aspirantes, la prueba del VIH”. (3)
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TITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

De los 6rganos de administracion

Art. 13.- La carrera administrativa municipal sera administrada por:
1. Los Concejos Municipales.
2. Los Alcaldes Municipales.

3. Las Maximas Autoridades Administrativas de las Entidades
Municipales.

4. Las Comisiones Municipales de la Carrera Administrativa.

De los Concejos Municipales

Art. 14.- Los Concejos Municipales son los responsables del establecimiento
de la carrera administrativa en sus respectivos municipios, pudiendo hacerlo
de forma individual o asociadamente con otras municipalidades.

Son atribuciones de los Concejos Municipales:

1. Aplicar dentro del &mbito de su competencia, la presente ley.

2. Evaluar permanentemente los resultados de la aplicaciéon de la
presente ley.

3. Las demas que por ley le correspondan.
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De los Alcaldes Municipales

Art. 15.- Los Alcaldes Municipales, como maxima autoridad administrativa del
municipio, son corresponsables con sus respectivos Concejos Municipales en
el adecuado establecimiento de la carrera administrativa en su municipalidad.

Son atribuciones de los Alcaldes Municipales:

1. Aplicar, dentro del ambito de su competencia, la presente ley, sin
perjuicio de las responsabilidades de las demas autoridades sefialadas
en la misma;

2. Dirigir por él mismo o por medio de dependencia especializada todo
lo referente a los recursos humanos de la municipalidad;

3. Aplicar las politicas, planes y programas inherentes a la carrera
administrativa emanadas del Concejo Municipal,

4. Llevar el Registro Municipal de la Carrera Administrativa,;

5. Las demas que por ley le correspondan.

De las maximas autoridades administrativas

Art.

16.- Las Maximas Autoridades Administrativas de las Entidades

Municipales, que en esta ley se denominardn "Maximas Autoridades
Administrativas", son las responsables del establecimiento de la carrera
administrativa en sus respectivas entidades.

Son atribuciones de las Maximas Autoridades Administrativas:

1. Aplicar, dentro del ambito de su competencia, la presente ley, sin
perjuicio de las responsabilidades encomendadas a las autoridades de
gobierno de las mismas;

2. Dirigir por ellas mismas o por medio de dependencia especializada
todo lo referente a los recursos humanos de la entidad municipal; (1)

3. Aplicar las politicas, planes y programas inherentes a la carrera

administrativa emanadas de las autoridades de gobierno de la entidad
municipal;
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4. Llevar el Registro Municipal de la Carrera Administrativa;

5. Las demas que por ley le correspondan.

De las Comisiones Municipales de la Carrera Administrativa

Art. 17.- Las Comisiones Municipales de la Carrera Administrativa, que en esta
ley se denominaran "Comision Municipal” o "Comisiones Municipales"”, son los
organismos colegiados encargados de aplicar la ley en los casos en que de
manera directa se resuelva sobre los derechos de los funcionarios o
empleados, con excepcion de la aplicacion del régimen disciplinario referente
a despidos; garantizando la legalidad y transparencia de los procedimientos.

Su creacion es obligatoria en cada uno de los municipios de la Republica y en
las demas entidades municipales; no obstante, los municipios podran
asociarse para crear una sola Comision Municipal con jurisdiccién en todos los
municipios que lo acordaren.

Integracion de las Comisiones Municipales

Art. 18.- Las Comisiones Municipales estaran integradas por un representante
del Concejo Municipal, el Alcalde Municipal o su representante, un
representante de los servidores publicos municipales de los niveles de
direccion y técnico y un representante de los servidores publicos de los niveles
de soporte administrativo y operativo. (1)

En caso de actuacion asociada de dos 0 mas municipios para implementar la
carrera administrativa, los miembros de la Comision seran siempre en nimero
de cuatro, designados: uno por los Concejos Municipales, otro por los Alcaldes
Municipales, otro por los servidores publicos de los niveles de direccién y
técnico y otro por los servidores publicos de los niveles de soporte
administrativo y operativo de todas las municipalidades que actuaren
asociadamente. (1)

En el caso de las Entidades Municipales pertenecientes a una sola
municipalidad, conocera de los procesos y actuaciones que esta ley establece,
la Comision Municipal de la respectiva municipalidad. (1)

En el caso de las Entidades Municipales conformadas por dos o mas
municipalidades, las Comisiones Municipales se integraran con
representantes designados de la siguiente manera: uno por los Concejos
Municipales de los municipios que constituyen la entidad, otro por los Alcaldes
Municipales de los municipios que constituyen la entidad, otro por los
servidores publicos de los niveles de direccion y técnico y otro por los
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servidores publicos de los niveles de soporte administrativo y operativo de la
entidad. Cuando el nimero de servidores publicos fuere menor de tres, los
representantes de los servidores publicos, seran electos por los
representantes de los empleados, funcionarios de las Comisiones Municipales
de los municipios participantes conjuntamente con los funcionarios y
empleados de la entidad, de entre éstos mismos, en votaciéon convocada por
la maxima autoridad administrativa de la entidad. (1)

Habra un nimero igual de representantes suplentes, designados o electos de
igual manera que los propietarios, que supliran las vacantes ocasionales o
permanentes de los respectivos propietarios. (1)

Los representantes de los Concejos Municipales y de los Alcaldes podran ser
miembros de los mismos Concejos Municipales o servidores publicos de la
municipalidad o municipalidades en caso de actuacion asociada. (1)

Los representantes de los servidores publicos, en todos los casos a que se
refiere este articulo, seran electos de su seno por todos los servidores que
asistieren, previa convocatoria por medio de nota circular, con sefialamiento
de lugar, dia y hora hecha por el respectivo Alcalde o Alcaldes en caso de
actuacion asociada o por el maximo organismo de direccidén en el caso de las
Entidades Municipales. El acto de votacion sera presidido por un Presidente y
un Secretario electos de entre los funcionarios y empleados de carrera de la
municipalidad o municipalidades o de las entidades antes sefaladas,
asistentes segun al caso, que deberd asentarse en acta. La votacion sera
directa e igualitaria y las decisiones se tomaran por mayoria simple. (1)

La designacion o eleccidon de los miembros de las Comisiones Municipales se
comprobard con las respectivas certificaciones del punto de acta del Concejo
Municipal, del acuerdo del Alcalde y del acta de eleccién realizada por los
servidores publicos, firmada esta Gltima, por el Presidente y Secretario que la
presidieron. (1)

En caso de actuacion asociada, la designacion se comprobara con la
respectiva certificacion del acta o escritura publica firmada por los Alcaldes de
los municipios que actuaren asociadamente, en las que se hara mencion de
las certificaciones a que se refiere el inciso anterior. La eleccion de los
representantes de los funcionarios y empleados de carrera se comprobara con
la certificacion del acta de eleccion, firmada por el Presidente y Secretario que
la presidieron. (1)

Duracion y sede de las Comisiones Municipales

Art. 19.- Los miembros de las Comisiones Municipales duraran en sus
funciones por todo el periodo de eleccién del Concejo o Concejos Municipales,
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pudiendo ser reelectos. Los miembros de las Comisiones continuaran en sus
funciones hasta que sean electos o desighados los nuevos que les sustituyan.

1)

Las autoridades, los empleados y los funcionarios podran sustituir en cualquier
tiempo a sus respectivos representantes. (1)

La sede de las Comisiones Municipales sera la de la respectiva municipalidad
o la municipalidad que se hubiere designado por los Concejos Municipales en
caso de actuacion asociada. En el caso de las Entidades Municipales, la sede
de la Comisién Municipal estara ubicada en el local de la respectiva entidad.

(1)

Las Municipalidades o las Entidades Municipales, en su caso, deberan
proporcionar soporte administrativo y técnico a las Comisiones Municipales
para el desempefio de sus funciones. (1)

Funcionamiento

Art. 20.- Las Comisiones Municipales seran presididas por los Alcaldes
Municipales o por un representante designado por ellos. (1)

Las Comisiones Municipales sesionaran validamente con asistencia de tres de
sus miembros, siempre que los cuatro miembros que la integran hayan sido
convocados y podran tomar decisiones con el voto de la mayoria de sus
miembros. En caso de empate el Alcalde o su representante tendran doble
voto. Funcionaran con un Secretario electo de su seno. (1)

La Comisiébn Municipal serd convocada por el Secretario de la misma, por lo
menos con dos dias de anticipacion a la fecha sefialada para la sesion. A los
miembros de la Comisién no podra negarseles permiso para asistir a las
sesiones de la misma, por todo el tiempo que éstos requieran. (1)

Los miembros de las Comisiones Municipales podran ser recusados, Yy
deberan excusarse o declararse impedidos de conocer siempre que eéste
tenga un interés personal o su conyuge o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad tuviere interés personal en el caso que
se trata, las cuales seran calificadas por los miembros de la respectiva
Comision. (1)

Atribuciones de las Comisiones Municipales
Art. 21.- Son atribuciones de las Comisiones Municipales: (1)

1. Ejecutar los procedimientos de seleccion en los casos de ingreso a la
carrera administrativa municipal y de ascenso dentro de la misma; (1)
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2. Conocer de las sanciones por suspensiones sin goce de sueldo y
postergacion en el derecho de ascenso; (1)

3. Conocer de las demandas de los funcionarios y empleados por
violaciones a sus derechos consagrados en esta ley, por parte de sus
superiores jerarquicos; (1)

4. Rendir un informe semestral de labores al Concejo o Concejos en
caso de actuacion asociada y a los funcionarios y empleados
correspondientes; (1)

5. Informar de manera inmediata de las resoluciones que emita a los
Registros Nacional y Municipal de la Carrera Administrativa Municipal;

(1)

6. Las demas que por ley le competan. (1)

Funciones de mediacion

Art. 22.- Las Comisiones Municipales podran actuar como instancias de
mediacion para solucionar inconformidades o problemas de orden colectivo o
individual que puedan agudizarse en perjuicio de alguna de las partes o de la
institucion. El funcionario, empleado o la autoridad municipal solicitaran la
mediacion de la Comision Municipal por escrito. (1)

Una vez presentada la solicitud, la Comisién Municipal dara traslado a la otra
parte, quien tiene un término de tres dias hébiles para responder si acepta o
no el procedimiento de mediacién. De no recibir respuesta en el término
sefalado se entiende que el procedimiento no fue aceptado y, en caso de la
respuesta sea afirmativa, se prosigue con el respectivo tramite. (1)

Una vez aceptado el procedimiento de mediacion, la Comisiébn Municipal
invitara a las partes a la sesion de mediacion. En la fecha sefialada para la
sesion, la Comision Municipal ayudara a las partes de manera independiente e
imparcial en sus esfuerzos por lograr el arreglo amistoso de la controversia,
sin hacer sugerencias que induzcan a una determinada decision y para ello
explicara a las partes el alcance del procedimiento y sus efectos tanto
juridicos como practicos y las motivard a expresar y analizar las distintas
alternativas de solucién del conflicto y, de igual forma, en caso de lograr
acuerdo, suscribira el acuerdo de mediacion conjuntamente con las partes. (1)
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TITULO IV
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL ACCESO Y VINCULACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Objetivo

Art. 23.- El proceso de acceso y vinculacién tiene por objeto garantizar el
ingreso de personal idéneo a la administracion publica municipal y el ascenso
de los empleados, en base a mérito y aptitud y mediante procedimientos que
permitan la participacion en igualdad de condiciones, de quienes aspiren a
desempeiiar los empleos o cargos.

Obligatoriedad del concurso

Art. 24.- El acceso a la carrera administrativa municipal y los ascensos a
cargos de superior nivel comprendidos dentro de la misma o los ascensos de
categoria dentro de un mismo cargo o empleo, se hara por concurso
previamente convocado por el Concejo Municipal o el Alcalde, o la Maxima
Autoridad Administrativa, segun corresponda.

En los concursos se deben garantizar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Organismos competentes

Art. 25.- Las Comisiones Municipales son competentes para realizar procesos
de seleccion, previa solicitud y convocatoria de la autoridad correspondiente.

Cuando en los procesos de seleccion se necesitare de personal especializado
para la elaboracion y realizacion de pruebas de idoneidad, acreditacion de
requisitos y meritos y de cualquiera otra actividad dentro de los procesos de
seleccion, los Concejos Municipales, proporcionaran la colaboracion del
personal municipal especializado en la materia de que se trate y en caso la
municipalidad no contare con dicho personal, podran solicitar colaboracion a
otras instituciones del Estado, quienes estaran obligadas a proporcionarla;
también podran contratar entidades publicas o privadas que vendan servicios
especializados.

De las clases de concurso
Art. 26.- Los concursos seran de dos clases: de ascenso y abiertos.
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Los concursos de ascenso seran convocados para promover a niveles y
categorias superiores, a los servidores publicos de carrera de la respectiva
municipalidad o entidad municipal que demuestren poseer los requisitos y
meéritos exigidos para el desempefio del cargo.

Los concursos abiertos se realizaran en los casos de acceso a una plaza
nueva o en los casos en que a la convocatoria hecha de conformidad al inciso
anterior, no se presentaren candidatos en el término estipulado en la misma o
cuando realizado el proceso de seleccién los aspirantes no hubieren obtenido
la calificacion requerida o la autoridad encargada de nombrar objetare la
propuesta en los términos del Art. 31.

En los concursos, Unicamente se admitira a los solicitantes que retdnan los
requisitos contemplados en los Nos. 1, 2, 4 y 5 del Art. 12.

De los concursos de ascensos de nivel

Art. 27.- Al ocurrir una vacante en una Municipalidad o Entidad Municipal, el
respectivo Concejo o el Alcalde o la Maxima Autoridad Administrativa, segun
corresponda, convocara a los funcionarios y empleados de carrera de la
respectiva institucion que tuvieren interés, por medio de aviso colocado en la
cartelera oficial de la misma. La esquela sera fijada por el término de cinco
dias anteriores a la fecha del concurso. (1)

De los concursos abiertos

Art. 28.- En los casos de acceso a una plaza nueva o al ocurrir una vacante
gue no pueda llenarse por concurso de ascenso, el respectivo Concejo o el
Alcalde, o la Maxima Autoridad Administrativa convocara a quienes tuvieren
interés por medio de aviso al publico colocado en la cartelera oficial de la
Municipalidad o Municipalidades en caso de actuacion asociada. La esquela
sera fijada por el término de quince dias anteriores a la fecha del concurso.

En caso la vacante fuere en los niveles de direccion o técnico, sera obligatorio
ademas convocar por medio de aviso en un periodico de mayor circulacion,
hecho por lo menos con ocho dias de anterioridad a la fecha del concurso,
pudiendo ademas, emplear otros mecanismos y medios de convocatoria.

El aviso contendra el nimero de plazas disponibles, las funciones propias del
cargo o empleo, los requisitos y méritos necesarios para ocuparlas y la fecha
en que se cerrara la inscripcion y se verificaran la o las pruebas de idoneidad.

Pruebas de idoneidad
Art. 29.- Las pruebas de idoneidad o instrumentos de seleccion tienen como

finalidad explorar competencias de los concursantes con énfasis en
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conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes para apreciar la capacidad,
idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una clasificacion de
los mismos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo a acceder.

Las pruebas de idoneidad consistiran en la realizacion de uno o mas
examenes de conocimientos generales o especiales para determinar la
capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion, pudiendo
incluir estudios psicotécnicos, entrevistas y cualesquiera otras pruebas que
aseguren la objetividad y la racionalidad en el proceso de seleccion.

En los concursos abiertos podran incluirse como instrumentos de seleccién,
cursos relacionados con el desempefio de las funciones de los empleos a
proveer.

La valoracion de los anteriores factores se efectuara a través de medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con
parametros previamente determinados.

De los concursos de ascenso de categoria

Art. 30.- Los concursos para ascenso de categoria se convocaran anualmente,
y tendran derecho a participar todos los funcionarios y empleados que
habiendo laborado a esa fecha, un minimo de dos afios en una determinada
categoria, acreditaren las competencias y méritos requeridos para la categoria
inmediata superior. (1)

La Comision Municipal examinara y calificara los requisitos y meéritos
acreditados por los concursantes y comunicara al Concejo o al Alcalde o la
Méaxima Autoridad Administrativa, segun corresponda, los nombres de los
funcionarios y empleados que hubieren sido calificados satisfactoriamente y
éstos acordaran el ascenso dentro de los treinta dias siguientes al de la
comunicacion que la Comision le haga. (1)

Seleccién de candidatos

Art. 31.- Con base en los resultados de las pruebas de acceso a la carrera
administrativa municipal o de la calificaciébn de requisitos y méritos en los
casos de ascenso de nivel, la Comision Municipal seleccionara los tres
concursantes mejor calificados, los que proporcionara al Concejo Municipal o
al Alcalde Municipal, o a la Maxima Autoridad Administrativa, que corresponda
hacer el nombramiento. En caso el niumero de concursantes fuere inferior a
tres, la Comision lo informara asi a la autoridad convocante y le proporcionara
los concursantes calificados.
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El Concejo Municipal o el Alcalde, o la Maxima Autoridad Administrativa,
segun corresponda, debera hacer el nombramiento de entre los comprendidos
en la propuesta de la Comisién Municipal, salvo que tuviere fundamentos
razonables para objetar la seleccion, en cuyo caso, lo acordara
razonadamente y lo comunicard a la Comisidén, solicitando una nueva
propuesta.

En los casos del inciso anterior, la Comision Municipal realizara un ultimo
concurso abierto observando los mismos procedimientos establecidos en esta
ley y en este caso, se debera nombrar al funcionario o empleado de entre los
tres comprendidos en la nueva propuesta, salvo que el concurso fuere
declarado desierto por la Comision, en cuyo caso el Concejo o el Alcalde, o la
Maxima Autoridad Administrativa segun el caso, podran nombrar directamente
al empleado o funcionario, de acuerdo a la experiencia y conocimientos,
observando en lo deméas los requisitos establecidos en los manuales
respectivos.

En los casos de ausencia de concursantes o los concursantes no llenaren los
requisitos o no hubieren obtenido la calificaciobn necesaria, se declarara
desierto el concurso y se deberé realizar uno nuevo. Si el nuevo concurso se
declarare nuevamente desierto, la Comision Municipal lo informara asi a la
autoridad correspondiente, quien podra nombrar directamente al empleado o
funcionario, de acuerdo a la experiencia y conocimientos, observando en lo
demas los requisitos establecidos en los manuales respectivos. Si el nuevo
concurso se realizare normalmente, se seguiran las reglas establecidas en los
tres primeros incisos de este articulo.

Todo concursante tiene derecho a conocer los resultados del proceso de
seleccion o ascenso en que hubiere participado y la calificacién obtenida.

Vigencia de las propuestas

Art. 32.- Dentro del plazo de un afio contado partir de la fecha de la entrega de
la terna o ndbmina de los mejores calificados, resultado de los procesos de
seleccion realizados por las Comisiones Municipales, la Municipalidad o
Municipalidades que actuaren asociadamente y demas Entidades Municipales,
podran obviar la realizacibn de nuevos concursos para la provision de
empleos con funciones y requisitos iguales o similares a los estipulados en las
respectivas convocatorias y nombrar los nuevos funcionarios o empleados de
entre los comprendidos en dichas temas o nOéminas.

Los aspirantes propuestos en una terna o ndmina tendran derecho en el
mismo periodo a participar en concursos para la provision de empleos con
funciones y requisitos iguales o similares, sin necesidad de realizar nuevas
pruebas de idoneidad ni acreditar mas requisitos y méritos, y si su calificacion
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estuviere entre los tres mejor calificados, formara parte de la tema que se
propondra a la autoridad correspondiente.

Concursos intermunicipales para banco de aspirantes calificados

Art. 33.- Los Concejos Municipales podran suscribir convenios entre ellos para
realizar concursos abiertos para distintos cargos o empleos, con el objeto de
contar con un banco de aspirantes de los municipios firmantes del convenio o
de aspirantes en general, de entre los cuales puedan seleccionar a los que de
acuerdo a las normas del Convenio hubieren calificado satisfactoriamente, en
caso de ocurrir una vacante o necesitar la creacion de una nueva plaza.

El proceso de seleccion sera convocado por los Concejos Municipales que
firmaren el convenio y sera realizado de conformidad a la presente ley, por la
institucion o equipo que las mismas municipalidades decidieren y sera
supervisado por una Comision integrada por un representante de los Concejos
Municipales que firmaren el Convenio, un representante de los Alcaldes
respectivos y un representante electo por los funcionarios y empleados de las
municipalidades suscriptoras del convenio, en votacién convocada al efecto
por los Alcaldes respectivos.

El municipio o entidad municipal que necesitare llenar un cargo o empleo
vacante, podra hacerlo de entre aspirantes calificados satisfactoriamente en
los concursos a que se refiere el inciso anterior, salvo que tuvieren
fundamentos razonables para objetar la seleccidon, en cuyo caso convocaran
al concurso correspondiente de a cuerdo a la presente ley.

Casos en que no es necesario el concurso

Art. 34.- Solamente podran conferirse cargos o empleos sin necesidad de
concurso en los casos siguientes:

1. Cuando se trate de personas que habiendo pertenecido a la carrera
administrativa municipal, se hubieren retirado voluntariamente o por
supresion de plaza, siempre que con anterioridad hayan desempefiado
satisfactoriamente el mismo cargo o empleo u otro similar durante un
periodo no menor de dos afios y su retiro no exceda de igual lapso;

2. Cuando se trate de personas comprendidas en la nomina de elegibles
propuesta por la Comision Municipal respectiva para empleos o cargos
iguales o similares de la misma clase;

3. Cuando se trate de nombrar en plazas o contratar funcionarios o
empleados para prestacion de servicios cuya duracién, en ambos
casos, no exceda de cuatro meses. Los anteriores hombramientos y
contratos no podran realizarse nuevamente en el mismo afo calendario;
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4. Cuando se trate de llenar plazas vacantes de forma interina.
Periodo de prueba

Art. 35.- Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, sera nombrado en periodo de prueba por el término de tres
meses Yy si su desempefio laboral fuere bien evaluado por la autoridad que lo
nombro, adquirira los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro
Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de
la Carrera Administrativa Municipal. (1)

Si el funcionario o empleado fuere negativamente evaluado, conforme a
criterios de idoneidad, competencia, responsabilidad, eficiencia, puntualidad,
efectividad y otros similares durante el periodo de prueba o a la finalizacion
del mismo, podra ser removido de su cargo, sin mas tramite que la previa
notificacion de la evaluacion, debiéndose dar informe a la Comision Municipal
gue lo propuso. (1)

Transcurrido el periodo de prueba sin que la autoridad que nombré al
empleado o funcionario lo haya removido, se presume que su desempefio
laboral ha sido evaluado satisfactoriamente, adquirirad los derechos de carrera
y se procedera como en el primer inciso. (1)

Del periodo de prueba en caso de empleados o funcionarios de carrera

Art. 36.- Cuando un empleado o funcionario de carrera hubiere sido
seleccionado para un nuevo empleo dentro del mismo nivel o ascendido a
cargo de nivel superior, el nombramiento se hara en periodo de prueba por el
término de dos meses y si el empleado o funcionario no obtuviere calificacion
satisfactoria de su desempefio, regresara al cargo que venia desempefiando
antes del concurso, conservando su inscripcion en la carrera administrativa.

En caso de evaluacion satisfactoria, deberd nombrarsele en forma definitiva y
actualizarse su inscripcion en los Registros Nacional y Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal correspondientes.

De los nombramientos interinos

Art. 37.- Podra nombrarse interinamente a una persona para desempefiar un
cargo o empleo que estuviere vacante por cualquier causa, a partir de la
convocatoria al correspondiente concurso y por el tiempo necesario para la
realizacion del proceso de seleccion, adjudicacion y nombramiento propios del
mismo.
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El nombramiento interino puede hacerse por un plazo maximo de cuatro
meses calendarios y Unicamente podra prorrogarse hasta por dos meses mas,
en los casos en que los procesos de seleccion no hayan podido culminarse.

En el caso de una vacante, originada en el ascenso o traslado de su titular a
otro cargo, los empleados o funcionarios de carrera de la correspondiente
municipalidad o entidad municipal tendran derecho preferencial a ser
nombrados interinamente en los cargos dejados vacantes por el ascendido o
trasladado, durante el periodo de prueba de éstos en el nuevo cargo, y si el
ascendido o trasladado fuere nombrado definitivamente, podra prorrogarse
hasta por el término que dure el proceso de seleccion que fuere su
consecuencia, en los términos establecidos en el inciso anterior.

El funcionario o empleado podra participar en el concurso convocado para
llenar la plaza vacante que ocupa interinamente.

De la elecciébn o nombramiento de empleados o funcionarios de carrera
en cargos no comprendidos en la carrera administrativa

Art. 38.- Los empleados o funcionarios de carrera podran desempefiar cargos
de eleccion popular para los cuales hayan sido electos y si desearen
conservar los derechos que la presente ley concede a los servidores publicos
comprendidos en la carrera administrativa municipal, deberan solicitar dentro
de los sesenta dias siguientes a su eleccion y antes de iniciar el desempefio
del nueva empleo, licencia sin goce de sueldo y de una sola vez, por todo el
periodo de su actuacion en el cargo para el cual fueren elegidos, licencia que
en ningun caso podra ser denegada.

También podran desempefiar cargos no comprendidos en la carrera
administrativa para los cuales hayan sido nombrados en la misma
municipalidad o entidad municipal o cuando con autorizacion de éstas,
desempefiaren un cargo en otra distinta. El desempefio del cargo no
comprendido en la carrera administrativa sera por el tiempo que haya sido
nombrado por la municipalidad o por la entidad municipal y en el segundo
caso, el nombramiento sera por el plazo acordado por las municipalidades o
entidades de que se trate. En ambos casos, el plazo no podra exceder de tres
anos.

En cualquier momento, durante los plazos indicados en los dos incisos
anteriores o a la finalizacion de los mismos, el empleado o funcionario podra
solicitar su restitucion en el cargo respecto del cual ostente derechos de
carrera o renunciar a él.

La solicitud de restitucion a que se refiere el inciso anterior, debera hacerse
dentro de los sesenta dias posteriores a la terminacion del periodo para que el
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funcionario o empleado fue electo o a la renuncia del cargo no comprendido
en la carrera administrativa. La Municipalidad o Entidad Municipal esta
obligada a nombrado en el cargo que originalmente desempefiaba o a
nombrarlo en otro similar, dentro de los treinta dias de recibida la solicitud de
restitucion.

Plazo del interinato en casos de cargos no comprendidos en la carrera
administrativa

Art. 39.- En los casos de eleccion popular o nombramiento de un empleado o
funcionario en cargo no comprendido en la carrera administrativa municipal, a
qgue se refiere el articulo anterior, podra nombrarse para que desemperie
interinamente el cargo que queda vacante a cualquier funcionario o empleado
de la misma municipalidad o entidad municipal que acredite los méritos y
requisitos minimos necesarios para su desempefio y en caso de no haberlo
podrd& nombrarse a cualquiera otra persona que acredite los méritos y
requisitos propios del cargo. EI nombramiento se entiende hecho por todo el
plazo que el titular desempefiare el cargo no comprendido en la carrera
administrativa, en la forma establecida en el articulo anterior.

En el caso que a la finalizacion de la licencia solicitada por el empleado o
funcionario que hubiere sido electo o vencido el tiempo acordado para el
desempefio de un cargo no comprendido en la carrera administrativa, los
interesados no solicitaren su restitucion al cargo en que ostentaren derechos
de carrera, el interino continuara ejerciendo el cargo y adquirird sin mas
tramite los derechos de carrera correspondientes al mismo.

De los traslados

Art. 40.- Los funcionarios y empleados de carrera pueden ser trasladados
dentro del mismo municipio o entidad municipal, de una plaza a otra, de forma
provisional o definitiva, siempre que dicho traslado no signifique rebaja de
categoria o nivel y no implique disminucién de condiciones de trabajo, de
salario o de cualquier otro derecho.

El traslado puede realizarse por razones de conveniencia para la
administracion municipal, de reorganizacion de la institucion, por necesidades
eventuales de reforzamiento en areas determinadas, o por solicitud del
funcionario o empleado.

De acuerdo a convenio de cooperacién entre dos municipalidades y por
razones de necesidad de reforzamiento eventual en areas determinadas,
podran destacarse de manera temporal, de una municipalidad a otra, los
funcionarios o empleados que fueren necesarios, previo consentimiento de
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éstos. Los empleados o funcionarios conservaran los derechos derivados de
su antigiiedad al servicio de la municipalidad de origen.

De las permutas

Art. 41.- Los funcionarios y empleados que desempefien cargos de un mismo
nivel y categoria, podran ser permutados dentro de una misma municipalidad
0 entre dos municipalidades, de forma temporal o definitiva, si fuere
conveniente para la administracion municipal y hubiere anuencia de los
primeros. Los funcionarios o empleados conservaran los derechos derivados
de su antigiiedad.

CAPITULO Il

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluacion del desempefio y su calificacion

Art. 42.- ElI desempefio laboral de los empleados de carrera debera ser
evaluado respecto de los objetivos del puesto de trabajo contenidos en los
manuales correspondientes de acuerdo a las politicas, planes, programas y
estrategias de la Municipalidad o Entidades Municipales, en el periodo a
evaluar, teniendo en cuenta factores objetivos medibles, cuantificables y
verificables; el resultado de esta evaluacion sera la calificacion para dicho
periodo.

Art. 43.- La evaluacion del desempefio es un instrumento de gestion que
busca el mejoramiento y desarrollo de los servidores publicos de carrera.
Debera tenerse en cuenta para:

1. Conceder estimulos a los empleados;

2. Formular programas de capacitacion;

3. Otorgar becas y comisiones de estudio relacionados con el cargo o la
gestion municipal,

4. Evaluar procesos de seleccién; y

5. Determinar la permanencia en el servicio.

81



Obligacién de evaluar, calificar y registrar

Art. 44.- La evaluacién del desempefio laboral de los empleados debera
hacerse y calificarse al menos una vez por afio, en los términos que determine
el correspondiente manual. No obstante, si durante este periodo el Concejo
Municipal o el Alcalde, o la Méaxima Autoridad Administrativa, recibe
informacién debidamente sustentada de que el desempefio laboral de un
empleado o funcionario es deficiente, podra ordenar por escrito, que se le
evalule y califiguen sus servicios en forma inmediata.

Las evaluaciones seran registradas en el expediente del empleado o
funcionario, en el Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal y
en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal.

Notificacion de la calificacién

Art. 45.- La calificacion producto de la evaluacién del desempefio laboral,
debera ser notificada al evaluado, quien en caso de inconformidad podra
solicitar al Concejo, y en su ausencia al Alcalde y en la ausencia de ambos a
la Maxima Autoridad Administrativa, que se revise la evaluacién practicada. La
autoridad correspondiente designara a uno o mas funcionarios idéneos para
gue realicen la revision o practiquen una nueva evaluacion, segun el caso. (1)

Adecuacion de manuales de evaluacion
Art. 46.- Los manuales de evaluacibn de desempefio laboral, deberan
mantenerse debidamente actualizados y adecuados a las caracteristicas del

puesto de trabajo, circunstancias de desempefio del cargo y objetivos
perseguidos por la municipalidad o entidad municipal.

CAPITULO Il

DE LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA

Objetivos de la capacitacion

Art. 47.- La capacitacion de los funcionarios de carrera tendra como objetivo
fundamental el Optimo ejercicio de las competencias propias de la
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administracion publica municipal y estara orientada a propiciar el
mejoramiento en la prestacién de los servicios, a actualizar los conocimientos
y desarrollar las potencialidades, destrezas y habilidades de los empleados,
asi como a subsanar las deficiencias detectadas en la evaluacion del
desempefio. (1)

Para garantizar estos objetivos, es necesaria la capacitacion permanente de
los funcionarios o empleados municipales, por lo que es obligatorio la creacion
del Centro de Formacion Municipal, que estara a cargo del Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal. (1)

Del Centro de Formacion Municipal (1)

Art. 48.- Créase el Centro de Formacion Municipal a cargo del Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal, como un programa especial permanente
destinado a la capacitacion y adiestramiento de los servidores publicos
regulados en los Arts. 6, 7, 8 y 9 de la presente Ley. (1)

Para los efectos de esta Ley, el Centro de Formacion Municipal, podra
denominarse como "Centro de Formacién”. (1)

Los fondos para el funcionamiento del Centro de Formacién Municipal
deberan ser estimados e incluidos anualmente en el proyecto de Presupuesto
de Ingresos y Egresos como lo dispone el articulo 51 de la Ley Orgénica del
Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal. (1)

Planes de capacitacién y obligatoriedad (1)

Art. 49. Las Municipalidades, individual o asociadamente y demas entidades
municipales, estan en la obligacion de cooperar y coordinar con el Centro de
Formacion a cargo del Instituto Salvadoreiio de Desarrollo Municipal, en los
procesos de planeamiento e implementacion de programas de capacitacion y
adiestramiento, para lograr los objetivos establecidos en el articulo 47 de esta
Ley. (1)

El Presidente del Consejo Directivo del Instituto Salvadoreiio de Desarrollo
Municipal, hara propuesta al Consejo Directivo del mismo, para que éste
apruebe las tarifas correspondientes al pago de los servicios prestados por
dicho Instituto conforme al presente articulo. (1)
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Los funcionarios y empleados estan obligados a recibir las capacitaciones a
gue hayan sido asignados por la autoridad correspondiente y seran tomadas
en cuenta para los ascensos, promociones e incentivos. (1)

Registro de capacitaciones.

Art. 50.- Las capacitaciones recibidas por el funcionario o empleado deberan
registrarse en su expediente personal, en el Registro Municipal de la carrera
Administrativa Municipal y en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa
Municipal y deberdn tomarse en cuenta para la evaluacion del de empefio
laboral.

De igual forma deberan registrarse los estudios realizados y capacitaciones
recibidas por iniciativa propia del funcionario o empleado.

CAPITULO IV
DEL RETIRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Causales

Art. 51.- El retiro de la carrera administrativa, de los empleados de carrera se
produce en los siguientes casos:

1. Por renuncia legalmente comprobada;

2. Por jubilacion;

3. Por invalidez absoluta;

4. Por despido;

5. Por disolucion de las Entidades Municipales creadas por uno o mas
municipios, a las cuales prestare sus servicios el empleado o
funcionario;

6. Por disolucion de las asociaciones de Municipios;

7. Por las demas que determinen las leyes.
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Pérdida de los derechos de carrera

Art. 52.- El retiro de la carrera administrativa, por cualquiera de las causales
previstas en el articulo anterior, conlleva la pérdida de los derechos inherentes
a ella, salvo los derechos a prestaciones que fueren su consecuencia.

Derechos del empleado o funcionario de carrera en caso de supresion
del cargo, renuncia, incapacidad total y muerte

Art. 53.- En los casos que a los funcionarios o empleados de carrera
independientemente de su relacion juridico laboral, se les comunique o
notifiqgue la supresion de la plaza o cargo, éstos podran ser incorporados a
empleos similares o de mayor jerarquia o podran ser indemnizados.

En el caso de incorporacion a cargos similares o de mayor jerarquia, se
requerird del consentimiento del funcionario o empleado y si éste no lo diere,
deberd ser indemnizado.

La indemnizacién a que se refieren los incisos anteriores, sélo procedera
cuando los funcionarios o empleados de carrera, cesaren en sus funciones por
supresion de plaza o cargo, y tendran derecho a recibir una indemnizacion
equivalente al sueldo mensual correspondiente a dicha plaza o cargo, por
cada afo o fraccidon que exceda de seis meses de servicios prestados, en la
proporcién siguiente:

a) Si el sueldo mensual fuere de hasta cuatro salarios minimos, la
indemnizacion sera hasta un maximo equivalente a doce sueldos
mensuales;

b) Si el sueldo mensual fuere superior a los cuatro salarios minimos,
hasta un maximo de ocho salarios minimos, la indemnizacién sera de
doce meses, hasta un maximo de sesenta mil colones;

c) Si el sueldo mensual fuere superior a los ocho salarios minimos, la
indemnizacion no podra exceder del equivalente a seis sueldos
mensuales.

Se suspendera el pago de la indemnizacion desde el momento que el
beneficiado entrare a desempefiar cualquier otro cargo en la administracion
publica o municipal.

En caso de nueva supresion de plaza, el monto de la indemnizacién por el
tiempo de servicio en el nuevo cargo o empleo, y segun convenga al
funcionario o empleado se sumara al monto de las mensualidades
correspondientes a la supresion anterior y que dejaron de pagarse de

85



conformidad al inciso anterior. Si en el nuevo cargo o empleo cuya plaza se ha
suprimido, no le correspondiere derecho a ninguna indemnizacion por no
haber cumplido el tiempo que estipula la ley, tendra el derecho a gozar de las
mensualidades de indemnizacion que dejaron de pagarsele por haber entrado
a desempenar el nuevo cargo.

Toda vez que el empleado o funcionario no tenga la proteccion regulada en la
Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones o en la Ley del Instituto de
Previsién Social de la Fuerza Armada, en caso de incapacidad total, tendra
derecho a una prestacion econdémica equivalente a la cuantia que recibia de
acuerdo al inciso anterior y nunca inferior a ella. A igual prestacion tendran
derecho el beneficiario o beneficiarios del empleado o funcionario que
falleciere, en la proporcion que éste hubiere determinado y en su defecto los
herederos.

Las indemnizaciones a que se refiere este articulo seran pagadas de manera
inmediata y en su totalidad, salvo que existiere incapacidad financiera de la
institucidn respectiva, en cuyo caso podra pagarse, durante el afio en que
ocurra el hecho, por cuotas mensuales equivalentes al salario que devengaba
el empleado o funcionario y el resto, si lo hubiere, debera ser consignado en el
presupuesto del afio siguiente y pagado a mas tardar en el primer trimestre de
dicho afo.

El cambio de denominacién del cargo o empleo no implica supresion del
mismo.

Art. 53-A.- Las y los empleados municipales, gozaran de una prestacion
econdmica por la renuncia voluntaria a su empleo. (4)

La renuncia voluntaria deberd constar por escrito, debidamente firmada
por las y los empleados municipales y acompanada de copia de su
documento Unico de identidad, y constar en hojas proporcionadas por la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, o sus dependencias departamentales, o en hojas
proporcionadas por los jueces de primera instancia con jurisdiccibn en
materia laboral, en las que se hara constar la fecha de expedicion y
siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado.

La renuncia producird sus efectos sin necesidad de aceptacion del
Concejo Municipal. (4)

Las y los empleados municipales que renuncien voluntariamente a su
empleo, deberan interponer su renuncia a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes de septiembre de cada afio, indicando la fecha en que surtira efectos,
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para que el Concejo Municipal incluya en su proyecto de presupuesto, los
fondos necesarios para cubrir dichas prestaciones. (4)

Las renuncias que se presenten después del mes de septiembre, seguiran el
trAmite establecido en esta ley, para surtir efectos en el siguiente ejercicio
fiscal. (4)

Si no se aprobaren los fondos para cubrir las prestaciones por renuncia, los
empleados continuaran laborando en la municipalidad, si aun estuvieren en
el desempefio del cargo o empleo. (4)

Es obligacion del Concejo Municipal, incluir en el proyecto de presupuesto
para el siguiente ejercicio fiscal, las partidas presupuestarias para cubrir
las prestaciones por renuncia, en base al namero de empleados que
pretendan renunciar segun lo dispuesto en el presente articulo. (4)

El Concejo Municipal debera notificar a los renunciantes, la aprobacion o no
de los fondos presupuestarios para cubrir la prestacion por renuncia, a
mas tardar diez dias habiles después de la aprobacién del presupuesto
municipal. (4)

MONTO DE LA PRESTACION

Art. 53-B.- Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo,
recibiran una prestacion econdémica equivalente a quince dias de salario
basico por cada afio de servicio y proporcional por fracciones de afio. (4)

Para los efectos del calculo de la prestacion econdmica a que se refiere el
inciso anterior, ningun salario podra ser superior a dos veces el salario
minimo diario legal vigente del sector comercio y servicios. (4)

Una vez aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha
prestacion debera ser cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias
posteriores a la fecha en que se hizo efectiva la renuncia. (4)

GOCE DE LA PRESTACION.

Art. 53-C.- Las y los empleados municipales gozaran una sola vez de la
prestacion por renuncia. En consecuencia, si ingresaren a laborar a otra
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municipalidad distinta a aquella en que interpusieron su renuncia, o en la
misma, no gozaran del derecho establecido en esta ley, sino hasta
transcurridos cinco afos, desde la interposicion de su renuncia. (4)

Tampoco gozaran de una hueva prestacion por renuncia, aquellos
empleados que hayan modificado su modalidad de vinculacién con la
municipalidad, como haber renunciado a plaza establecida en ley de
salarios, y pasar a modalidad de contratos, o viceversa. (4)

NEGATIVA A RECIBIR LA RENUNCIA

Art. 53-D.- ElI Concejo Municipal estara obligado a recibir la renuncia,
debiendo entregar constancia del dia y hora de la presentacién. En caso que
el Concejo se negare a recibir la renuncia o entregar la constancia referida,
el renunciante acudird a la seccidén respectiva del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social. (4)

La seccion citara con sefialamiento de dia y hora al Concejo Municipal o a su
representante para notificarle la decisibn del empleado de renunciar;
de esta diligencia se levantard acta que firmaran las partes, y si no
pudieren o no quisieren firmar, se hara constar esta circunstancia, y se
tendra por interpuesta la renuncia a partir de la fecha de la comparecencia
de la o el empleado municipal. (4)

REGULACIONES SUPERIORES

Art. 53-E.- En aquellas municipalidades en las que, en virtud de un
reglamento interno de trabajo, un contrato colectivo de trabajo u otra
disposicion legal, existiera una compensacién econdémica por renuncia
voluntaria superior a la establecida en la presente ley, se estard a lo
dispuesto en dichas fuentes de derecho. (4)

EXENCION TRIBUTARIA

Art. 53-F.- La compensacion econOmica que se pague a las y los empleados
municipales, como consecuencia de las regulaciones establecidas en la
presente ley, estard exenta del pago de Impuesto Sobre la Renta. (4)
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Derechos del funcionario o empleado en los casos de disolucion de
Entidades Municipales

Art. 54.- En caso de disolucion de una Entidad Municipal o Asociacion de
Municipios contemplada en los numerales 5y 6 del Art. 51, la municipalidad o
municipalidades que conformaron la asociacién o entidad de que se trate,
deberan contemplar en las diligencias de disolucion, la incorporacion de los
funcionarios y empleados de carrera a empleos similares o de mayor jerarquia
en sus propias administraciones y en caso de no ser esto posible a
indemnizarlos de conformidad al Art. 53 de la presente ley. (1)

TITULO V

REGISTROS NACIONAL Y MUNICIPAL DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO |

DE LOS REGISTROS NACIONAL Y MUNICIPAL DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Del Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal

Art. 55.- Créase el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal,
como una dependencia recopiladora de toda la informacion referente a la
carrera administrativa desempefiada por los funcionarios y empleados
municipales y de otras entidades contempladas en la presente ley.

En el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal se inscribiran
todos los datos relativos a la identidad, acceso, desempefio, capacitacion,
retiro, beneficiarios y cualquiera otro dato que se considere conveniente de los
empleados municipales incorporados a la carrera administrativa municipal.

El Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal informara de los
asientos que tenga en su poder, por fax o correo electrénico a los Concejos,
Alcaldes, Maximas Autoridades Administrativas, Comisiones Municipales y
funcionarios que tuvieren relacion directa con el asiento de que se trate y que
lo solicitaren por cualquiera de tales medios. Asimismo certificara dichos
asientos a solicitud escrita de parte interesada o por orden judicial.
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Los Registros Municipales de la Carrera Administrativa Municipal informaran al
Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal de todos los asientos
gue obren en su poder y los de actualizacion de los mismos.

Del Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal

Art. 56.- Créase el Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal,
como una dependencia de la Municipalidad o de las demas Entidades
Municipales, recopiladora de toda la informacién referente a la carrera
administrativa desempefiada por los funcionarios y empleados municipales.

(1)

En el Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal se inscribiran
todos los datos relativos a la identidad, ingreso, desempefio, capacitacion,
retiro, beneficiarios y cualquier otro dato que se considere conveniente de los
empleados y funcionarios incorporados a la carrera administrativa del
Municipio a que corresponda el Registro. (1)

El Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal informara de los
asientos gue tenga en su poder, por fax o correo electrénico a los Concejos,
Alcaldes, Maximas Autoridades Administrativas, Comisiones Municipales y
servidores publicos que tuvieren relacion directa con el asiento de que se trate
y que lo solicitaren por cualquiera de tales medios. Asimismo certificara dichos
asientos a solicitud escrita de parte interesada o por orden judicial. (1)

Los Concejos, Alcaldes, Maximas Autoridades Administrativas, Jueces de lo
Laboral o Jueces con competencia en esa materia y la Comisiébn Municipal
respectiva informaran al Registro Municipal de la Carrera Administrativa
Municipal todos los datos consignados en este articulo, asi como toda
resolucion que emitan al respecto. (1)

Organizacion del Registro Nacional de la Carrera Administrativa
Municipal

Art. 57.- El Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal tiene
como funcién primordial inscribir a las personas que ingresen a la carrera
administrativa y dar certeza de los hechos, actos y resoluciones que emitan
los 6érganos de administracion respecto de los servidores que estan dentro de
la carrera administrativa. (1)

El Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal estara a cargo del
Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal. (1)
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Organizacion del Registro Municipal de la Carrera Administrativa
Municipal

Art. 58.- El Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal tiene
como funcién primordial inscribir a las personas que ingresen a la carrera
administrativa y dar certeza de los hechos, actos y resoluciones que emitan
los 6rganos de administracion respecto de los servidores de la respectiva
Municipalidad o entidad municipal, que estan dentro de la carrera
administrativa. (1)

El Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal estara a cargo del

respectivo Alcalde Municipal o de la Maxima Autoridad Administrativa, segun
corresponda. (1)

TITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
CAPITULO |

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Derechos

Art. 59.- Los funcionarios o empleados de carrera gozaran de los siguientes
derechos:

1. De estabilidad en el cargo, en consecuencia, no podran ser
destituidos, suspendidos, permutados, trasladados o rebajados de
categoria sino en los casos y con los requisitos que establezca la ley;

2. De ascenso;
3. De devengar el sueldo, viaticos y emolumentos que tuviere asignados
el cargo o empleo y la categoria para que hayan sido nombrados,

pudiendo hacérsele unicamente los descuentos autorizados por la ley;

4. De vacaciones, asuetos Yy licencias sefalado en la ley
correspondiente;

5. De aguinaldo en el mes de Diciembre de cada afio;
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6. De acceso a la informacion referente a su persona, asentada en los
Registros Nacional y Municipal de la Carrera Administrativa Municipal,

7. De jubilacion de conformidad a la ley;
8. De indemnizacién por supresion de la plaza desempefiada;
9. De prestacion econdmica por incapacidad total permanente;

10. De prestacion economica para gastos funerarios equivalente a dos
meses del salario que devengaba el fallecido, la que entregarad de
manera inmediata a los beneficiarios;

11. De capacitacion permanente sobre materias que interesan a la
administraciéon municipal;

12. Las demas que determine la ley.

13) Gozar de una prestacion econémica por renuncia voluntaria a su
empleo. (4)

Obligaciones.

Art. 60.- Son obligaciones de los funcionarios y empleados de carrera, las
siguientes:

1. Desempefiar con celo, diligencia y probidad las funciones inherentes
a su cargo o empleo y en estricto apego a la Constitucion de la
Republica y normativa pertinente;

2. Asistir con puntualidad a su trabajo y dedicarse a él durante las horas
que corresponda;

3. Guardar la reserva y discrecion necesarias en los asuntos de que
tenga conocimiento por razéon del cargo o empleo, alun después de
haber cesado en el desempefio de ellos;

4. Rechazar dadivas, promesas o recompensas que le ofrezcan como
retribucion a sus servicios, aun cuando sea a titulo de pronto despacho;

5. Respetar y dirigir con dignidad a los funcionarios y empleados que le
estuvieren subordinados;

6. Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus
ordenes en asuntos de trabajo y observar seriedad en el desempefio de
Su cargo;
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7. Atender al publico en forma esmerada y guardarle la consideracion
debida en las relaciones que tuviere con él por razén de su cargo o
empleo;

8. Conducirse con la debida correccién y respeto en las relaciones con
los demas funcionarios, empleados y trabajadores;

9. Ejercer el cargo o empleo de manera imparcial, sin atender razones
de nacionalidad, sexo, raza, religién o ideas politicas.

Prohibiciones
Art. 61.- Se prohibe a los funcionarios y empleados de carrera:

1. Imponer sanciones a sus subalternos que constituyan violacion a
cualquier derecho que las leyes les concedan y, en general, distintas a
las previstas legalmente y que resulten aplicables, o en represalia de
orden politico;

2. Solicitar a otros funcionarios o0 empleados, declaraciones,
adhesiones, pronunciamientos o contribuciones de cualquier naturaleza
y especialmente los que directa o indirectamente estén relacionados
con la politica partidista;

3. Ostentar en las oficinas donde trabajan distintivos o emblemas que
los acrediten como miembros de un partido politico;

4. Desempefiar empleos de caracter publico o privado que fueren
incompatibles con el cargo o empleo municipal, ya sea por coincidir en
las horas de trabajo o porque el empleo, aunque se realice fuera de
horas laborales, atente contra los intereses de la municipalidad o de la
entidad municipal,

5. Patrocinar asuntos o realizar gestiones administrativas con fines
onerosos, referentes a terceros, que se tramiten en las oficinas donde el
funcionario o empleado trabaja;

6. Desarrollar actividades que rifian con los intereses del municipio o
entidad municipal para la que trabaja;

7. Exigir a los empleados y funcionarios la realizacion de la prueba del VIH.

(3)
8) Las demas que impongan las leyes. (3)

9). Negarse a recibir la renuncia de las y los empleados municipales (4)
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TITULO Vi
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
SANCIONES Y CAUSALES
Sanciones
Art. 62.- Sin perjuicio de las penas a que sean acreedores de conformidad con
las leyes comunes, los funcionarios y empleados que no cumplan
debidamente con sus obligaciones o incurran en las prohibiciones
contempladas en esta ley, quedaran sujetos a las sanciones disciplinarias
siguientes:
1. Amonestacion oral privada;
2. Amonestacion escrita;
3. Suspension sin goce de sueldo;

4. Postergacion del derecho de ascenso;

5. Despido del cargo o empleo.

De las amonestaciones

Art. 63.- Seran sancionados con amonestacion verbal privada los funcionarios
o empleados que cometan faltas leves determinadas en el respectivo
reglamento interno y que no impliquen incumplimiento de las obligaciones
expresadas en el Art. 60, excepto el incumplimiento ocasional de las
comprendidas en el numeral 2 del citado articulo, que se sancionaran de
acuerdo a este inciso. (1)

En caso de reincidencia, dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha
de comisién de la primera falta, la amonestacion se hara por escrito. (1)

Las amonestaciones seran impuestas por el Concejo, el Alcalde o la Maxima

Autoridad Administrativa y funcionarios del nivel de direccion, con la sola
comprobacion del hecho que las motiva. (1)
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De las suspensiones

Art. 64.- Seran sancionados con suspension sin goce de sueldo hasta por
treinta dias los funcionarios o empleados que no cumplan con las obligaciones
indicadas en el Art. 60, excepcion hecha del caso contemplado en el articulo
anterior. (1)

Las suspensiones hasta por cinco dias, podran ser impuestas por los
Concejos, Alcaldes o las Maximas Autoridades Administrativas de las
Entidades Municipales, dando audiencia por el término de tres dias al servidor
publico, a fin que se pronuncie sobre las imputaciones que se le hacen. Si no
contestare o manifestare su conformidad, la autoridad competente decretara la
suspensién. Si contestare oponiéndose, abrira el procedimiento a prueba por
el término de cuatro dias improrrogables, a fin que se aporten las pruebas que
estimaren procedentes, y vencido este término, resolvera lo pertinente dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes. Este tipo de suspensiones no
cuentan para los efectos del Art. 68. (1)

Las suspensiones por mas de cinco dias seran impuestas por el Concejo o el
Alcalde o la Maxima Autoridad Administrativa, previa autorizacion de la
respectiva Comision Municipal y de acuerdo al procedimiento establecido en
esta ley. (1)

Medida cautelar por detencion (1)

Art. 65. La suspension sin goce de sueldo procedera también, cuando por
autoridad competente se decrete contra el funcionario o empleado, auto de
detencidon sea ésta administrativa o judicial por delito. La suspension durara
por todo el tiempo que dure la detencién administrativa o judicial. (1)

En los casos contemplados en este articulo bastara el informe solicitado por la
Comisién Municipal a la Fiscalia General de la Republica o del Juez respectivo
para que opere la suspension. En caso de ser sentenciado el empleado o
funcionario por delito doloso y la sentencia esté ejecutoriada, se procedera a
pedir al Juez con competencia en lo laboral del municipio que se trate, la
respectiva que autorice el correspondiente despido. (1)

De las postergaciones en el derecho de ascenso

Art. 66.- Las postergaciones en el derecho de ascenso seran impuestas por el
Consejo o el Alcalde, o la Maxima Autoridad Administrativa, previa
autorizacion de la respectiva Comision Municipal y de acuerdo al
procedimiento establecido en esta ley.
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La postergacion en el derecho a ascenso se aplicara a funcionarios o
empleados que hayan sido reprobados en la evaluacién de desempefio 0 en
las capacitaciones recibidas o hubiere sido suspendido dos 0 mas veces de
acuerdo al inciso tercero del articulo 63, en el afio anterior a la fecha en que le
corresponda ascender. La postergacion del derecho de ascenso no excedera
de dos afios contados desde la fecha en que sucediere la causa que motivo
dicha postergacion.

De los despidos

Art. 67.- Las sanciones de despido seran impuestas por el Concejo, el Alcalde
o la Maxima Autoridad Administrativa, segun el caso, previa autorizacion del
Juez de lo Laboral o del Juez con competencia en esa materia, del Municipio
de que se trate o del domicilio establecido, en caso de actuacion asociada de
las municipalidades o de las entidades municipales, de acuerdo al
procedimiento contemplado en esta ley.

Causales de despido

Art. 68.- Son causales de despido, las siguientes:

1. Incumplimiento de las obligaciones comprendidas en el Art. 60 o
incumplimiento de las prohibiciones comprendidas en el Art. 61, cuando
con dicho incumplimiento se cause grave trastorno a la disciplina
interna, al normal desarrollo de las actividades de la oficina de que se
trate o al desarrollo de funciones de la administracion;

2. Por hacerse acreedor a una tercera suspension en el término de un
afo, autorizadas por la Comisién Municipal;

3. Falta notoria de idoneidad, evidenciada en las evaluaciones de
desempefio laboral o en el desempefio rutinario del cargo o empleo;

4. Abandono del cargo o empleo, que se presumira cuando el
funcionario o empleado faltare al desempefio de sus funciones por mas
de ocho dias habiles consecutivos sin causa justificada; (1)

5. Ser condenado en sentencia ejecutoriada por delito doloso;

6. Ejecutar actos graves de inmoralidad en la oficina donde se trabaje o
fuera de ella cuando se encontrare en el ejercicio de sus funciones;

7. Causar maliciosamente dafios materiales en los edificios, maquinas y
demas equipos de la oficina, 0 ejecutar actos que pongan en grave
peligro al personal de la misma,;
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8. Ingerir bebidas embriagantes o consumir drogas enervantes o
estupefacientes en el lugar de trabajo o fuera de él cuando estuviere en
el ejercicio del cargo o empleo, o presentarse al desempefio de su
cargo o empleo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o
estupefacientes.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS

Procedimiento en caso de amonestacion

Art. 69.- ElI Concejo Municipal, el Alcalde, la Maxima Autoridad Administrativa
o el funcionario de nivel de direccién, comprobado que haya sido el hecho que
motiva la amonestaciéon, mandara a oir al empleado o funcionario para que
exprese las justificaciones que tenga a su favor y si a juicio de la autoridad
gue lo mando a oir, el empleado o funcionario no justificare su actuacion, en el
mismo acto lo amonestara oralmente, levantando acta de lo actuado. (1)

En los casos de amonestacion por escrito a que se refiere el Art. 63, se
seguira el procedimiento establecido en el inciso anterior, y en caso de ser
procedente, se resolvera asi, haciéndose constar en el acta la reincidencia. La
nota de amonestacién, podra entregarse al funcionario o empleado infractor
en el mismo acto o con posterioridad a la firma del acta respectiva. (1)

Procedimiento en caso de suspension y postergacion en el derecho de
ascenso

Art. 70.- Los Concejos Municipales, Alcaldes o Maximas Autoridades
Administrativas, que decidan suspender sin goce de sueldo o postergar el
derecho de ascenso a un empleado o funcionario, lo haran saber a la
Comisién Municipal, por escrito en original y copia, expresando las razones
legales que tuvieren para hacerlo, los hechos en que la fundan y ofreciendo
las pruebas del caso a efecto de que la suspension o postergacion sea
autorizada. Recibida la solicitud, la Comision dara traslado al demandado por
dos dias habiles para que la conteste, entregandole copia de la misma y si el
demandado no contestare o manifestare su conformidad, la Comision
autorizard la suspension o postergacion. Si contestare oponiéndose,
emplazara a ambas partes para que dentro del término de cuatro dias habiles,
contados a partir de la ultima notificacion, aporten las pruebas que estimaren
procedentes y vencido este término, resolvera lo pertinente dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes. (1)
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Procedimiento en caso de despido

Art. 71.- Para la imposicion de la sancidon de despido se observara el
procedimiento siguiente: (1)

1. El Concejo, el Alcalde o la Maxima Autoridad Administrativa
comunicara por escrito en original y copia al correspondiente Juez de lo
Laboral o Jueces con competencia en esa materia del municipio de que
se trate, su decision de despedir al funcionario o empleado, expresando
las razones legales que tuviere para ello, los hechos en que la funda y
ofreciendo la prueba de éstos; (1)

2. De la demanda, el Juez de lo Laboral o Jueces con competencia en
esa materia del municipio de que se trate, correra traslado por seis dias
habiles al funcionario o empleado, entregandole copia de la misma, para
que la conteste; (1)

3. Si vencido el plazo a que se refiere el numeral anterior, el funcionario,
0 empleado no contesta o contestando manifiesta su conformidad, el
Juez resolvera autorizando el despido; a menos que el empleado o
funcionario, dentro de seis dias habiles de vencido el plazo, compruebe
ante el Juez haber estado impedido con justa causa para oponerse, en
cuyo caso se le concedera un nuevo plazo de seis dias habiles para que
exponga los motivos y proponga las pruebas del caso; (1)

4. Si el funcionario o empleado se opusiere dentro de los plazos
expresados en los numerales precedentes, el Juez abrira a pruebas por
el término de ocho dias habiles improrrogables, dentro del cual recibira
las pruebas que se hayan propuesto y las demas que estime necesario
producir y vencido el término, pronunciarda la resolucién pertinente
dentro de los tres dias habiles siguientes. (1)

Suspension previa

Art. 72.- En los casos de faltas graves en que la permanencia del infractor
constituya grave peligro o problema para el normal funcionamiento de la
administracion, se podra acordar la suspension previa del funcionario o
empleado, debiéndose iniciar el procedimiento de despido dentro de los tres
dias habiles de ser emitido el Acuerdo Municipal o Administrativo segun
corresponda. (1)

Cuando la resolucion definitiva quede firme y denegare la autorizacion del
despido, el funcionario o empleado debera ser restituido y se le cancelaran los
sueldos que correspondan al lapso de la suspension. (1)
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Caso de sentencia judicial

Art. 73.- En los casos de sentencia judicial condenatoria por delito doloso,
debidamente ejecutoriada, bastara el informe del Juez respectivo o la
certificacion extendida por el mismo para iniciar el procedimiento para el
despido, debiendo darse audiencia al interesado por el término de tres dias
habiles para que se pronuncie. Sino contestare o manifestare su conformidad,
la autoridad competente decretard el despido. Si contestare oponiéndose,
abrird el procedimiento a prueba por el término de cuatro dias habiles
improrrogables, a fin que se aporten las pruebas que estimare procedente y
vencido ese término, resolvera lo pertinente dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes. (1)

Nulidad

Art. 74.- Los despidos de funcionarios o empleados que se efectien sin
observarse los procedimientos establecidos en esta ley, seran nulos.

Procedimiento en caso de nulidad de despido

Art. 75.- Cuando un funcionario o empleado fuere despedido sin seguirse el
procedimiento establecido en esta ley, podra ocurrir dentro de los quince dias
hébiles siguientes al despido, ante el Juez de lo Laboral o del Juez con
competencia en esa materia del Municipio de que se trate, o del domicilio
establecido, de la entidad para la cual trabaja, solicitando la nulidad del
despido, expresando las razones legales que tuviere para ello, los hechos en
que la funda y ofreciendo la prueba de éstos. (1)

El Juez dard audiencia por cuarenta y ocho horas al Concejo, Alcalde o
Méxima Autoridad Administrativa a quien se impute el despido, entregandole
copia de la misma, para que la conteste. (1)

Si vencido el plazo a que se refiere el inciso anterior, el Concejo, Alcalde o
Maxima Autoridad Administrativa no contesta o contestando manifiesta su
conformidad, el Juez sentenciara declarando la nulidad del despido; a menos
gue la autoridad demandada, dentro de seis dias habiles de vencido el plazo,
compruebe ante el Juez haber estado impedido con justa causa para
oponerse, en cuyo caso se le concederd un nuevo plazo de cuarenta y ocho
horas para que la conteste. (1)

Si la parte demandada se opusiere dentro de los plazos expresados en los
incisos precedentes, el Juez abrirda a pruebas por el término de cuatro dias
habiles improrrogables, dentro del cual recibira las pruebas que se hayan
propuesto y las demas que estime necesario producir y vencido el término,
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pronunciara la sentencia pertinente dentro de los tres dias habiles siguientes.

(1)

Si el Juez declara la nulidad del despido, ordenara en la misma sentencia que
el funcionario o empleado sea restituido en su cargo o empleo, o se le coloque
en otro de igual nivel y categoria y ademas se le cancelen por cuenta de los
miembros del Concejo Municipal, del Alcalde o Maxima Autoridad
Administrativa o del funcionario de nivel de direccion que notificd el despido de
forma ilegal, en su caso, los sueldos dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la fecha en que se cumpla la sentencia. (1)

El Concejo Municipal, Alcalde o Maxima Autoridad Administrativa debera
cumplir la sentencia del Juez dentro de los treinta dias habiles contados a
partir de la fecha en que se le notifique. (1)

En caso de incumplimiento, el funcionario o empleado tendra accién ejecutiva
contra las personas que integran el Concejo, contra la persona del Alcalde o
de la Maxima Autoridad Administrativa, o del funcionario de nivel de direccion
gue notificé el despido de forma ilegal, segun el caso, para exigir el pago de
los salarios adeudados, sin perjuicio de las demas acciones legales a que
haya lugar. (1)

La certificacion de la sentencia debidamente ejecutoriada, emitida por el Juez
de lo Laboral o del Juez con competencia en esa materia del Municipio de que
se trate, o del domicilio establecido, tiene fuerza ejecutiva. (1)

Efectos

Art. 76.- Los despidos justificados se entenderan hechos sin responsabilidad
para el Estado, Municipio y demas entidades municipales, asi como para las
personas del Concejo Municipal, Alcalde o la Maxima Autoridad
Administrativa.

Obligacién de notificar

Art. 77.- Las Municipalidades estaran obligadas a efectuar las notificaciones
gue les cometan las Comisiones Municipales de otros municipios.

De la Prescripcion de acciones (1)

Art. 77-A. Todas las acciones que se derivan de la presente ley, prescribiran
en seis meses a partir del dia siguiente del hecho que las motiva. (1)
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CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS
Recurso de revocatoria

Art. 78.- De las resoluciones de las Comisiones Municipales y de las
Sentencias de los Jueces de lo Laboral o Jueces con competencia en esa
materia del Municipio de que se trate o del domicilio establecido; podra
interponerse recurso de revocatoria dentro de los tres dias hébiles siguientes
a la respectiva notificacion. (1)

Las Comisiones Municipales y los Jueces de lo Laboral o Jueces con
competencia en esa materia del municipio de que se trate, resolveran
confirmando o revocando su resolucién y/o sentencia dentro de los tres dias
siguientes al recibo del recurso. (1)

Recurso de revision

Art. 79.- De las sentencias definitivas de los Jueces de lo Laboral o Jueces
con competencia en esa materia del municipio de que se trate, podra
interponerse recurso de revision en la Camara respectiva de esta materia,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la
denegacion del recurso de revocatoria, expresando en el mismo los motivos
gue se tengan para impugnar la sentencia. (1)

Interpuesto el recurso, la Cadmara respectiva admitird y solicitara los autos a
los Jueces de lo Laboral o Jueces con competencia en esa materia del
municipio de que se trate, sin otro tramite ni diligencia. (1)

La Camara respectiva, resolvera el recurso con solo la vista de los autos,
dentro de los tres dias habiles de su recibo, confirmando, modificando o
revocando la sentencia revisada. (1)

La parte que se considere agraviada por la sentencia proveida por la Camara
respectiva en el recurso de revision, podra ejercer sus derechos mediante la
accion contencioso administrativa ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia. (1)
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TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De laincorporacion de los actuales empleados a la carrera administrativa

Art. 80.- Los empleados y funcionarios que a la vigencia de la presente ley se
encuentren desempefiando cargos propios de la carrera administrativa, se
consideraran incorporados a ella en el nivel y categoria que ostenten,
debiéndoseles inscribir asi en el Registro Nacional de la Carrera
Administrativa Municipal y en el respectivo Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.

Obligacién especial de las municipalidades

Art. 81.- Las Municipalidades y las demas Entidades Municipales estan en la
obligacion de elaborar y aprobar manuales descriptores de cargos y
categorias correspondientes a cada nivel y de requisitos necesarios para su
desempefio; manuales reguladores del sistema retributivo que contemple
parametros para la fijacion de los salarios, complementos por ascensos de
categoria y demas que fueren necesarios; manuales sobre politicas, planes y
programas de capacitacion y; manuales de evaluacion del desempefio laboral
de funcionarios y empleados.

El sistema retributivo contemplado en los respectivos manuales debera
establecerse en los respectivos presupuestos.

Las Municipalidades y Entidades Municipales podran asistirse y asesorarse
del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, de la Corporacién de
Municipalidades de la Republica de El Salvador y de cualquiera otra institucion
publica o privada que consideraren conveniente.

Aplicacién preferente

Art. 82.- Esta ley por su caracter especial prevalecera sobre la Ley del Servicio
Civil, Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos
no Comprendidos en la Carrera Administrativa y demas leyes que la
contrarien.

Disposicion Transitoria

Art. 83.- Para los efectos de la presente Ley en lo que se refiere a la creacion
y funcionalidad de los Organos de Administracion de la Carrera Administrativa
Municipal, asi como la de cualquier entidad y normativa que implique la
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correcta aplicacion de las disposiciones establecidas en esta Ley, en los
articulos 13, 57, 58 y 81 se dispondra de un afio contado a partir de la
vigencia de la misma.

Vigencia

Art. 84.- La presente Ley entrara en vigencia a partir del uno de enero del afio
dos mil siete, previa publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador, a
los veintinueve dias del mes de abril del ano dos mil seis.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA
PRESIDENTE.

JOSE MANUEL MELGAR HENRIQUEZ
PRIMER VICEPRESIDENTE

JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ
TERCER VICEPRESIDENTE

MARTA LILIAN COTO VDA. DE CUELLAR
PRIMERA SECRETARIA

JOSE ANTONIO ALMENDARIZ RIVAS
TERCER SECRETARIO

ELVIA VIOLETA MENJIVAR
CUARTA SECRETARIA

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiséis dias del mes de mayo
del aflo dos mil seis.

PUBLIQUESE,

ELIAS ANTONIO SACA GONZALEZ,
Presidente de la Republica.

RENE MARIO FIGUEROA FIGUEROA,
Ministro de Gobernacion.
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REFORMAS:

(1) Decreto Legislativo No. 601, de fecha 10 de abril de 2008, publicado en el
Diario Oficial No. 89, Tomo 379 de fecha 15 de mayo de 2008.*

* INICIO DE NOTA:

EL PRESENTE DECRETO LEGISLATIVO CONTIENE DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, LAS CUALES SE TRANSCRIBEN LITERALMENTE A
CONTINUACION:

Disposiciones Transitorias

Art. 38. El Centro de Formacién Municipal debera iniciar su funcionamiento a
partir del dia primero de enero del afio 2009.

Art. 39. Por el caracter especial de esta Ley y los vacios que han retrasado su
plena aplicabilidad en lo que se refiere a la creacion y funcionalidad de los
Organos de Administracion de la Carrera Administrativa Municipal, asi como la
de cualquier entidad y normativa que implique la correcta aplicaciéon de las
disposiciones establecidas en los Articulos 13, 57, 58 y 81, de la misma Ley,
se dispondra de seis meses contados a partir de la vigencia del presente
Decreto.

Vigencia

Art. 40. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador, a
los diez dias del mes de abril del aino dos mil ocho.

RUBEN ORELLANA
PRESIDENTE

ROLANDO ALVARENGA ARGUETA
VICEPRESIDENTE

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN
VICEPRESIDENTE

JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA
VICEPRESIDENTE
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RODOLFO ANTONIO PARKER SOTO
VICEPRESIDENTE

ENRIQUE ALBERTO LUIS VALDES SOTO
SECRETARIO

MANUEL ORLANDO QUINTEROS AGUILAR
SECRETARIO

JOSE ANTONIO ALMENDARIZ RIVAS
SECRETARIO

ROBERTO JOSE d'AUBUISSON MUNGUIA
SECRETARIO

ZOILA BEATRIZ QUIJADA SOLIS
SECRETARIA

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los cinco dias del mes de mayo del
ano dos mil ocho.

PUBLIQUESE,
ELIAS ANTONIO SACA GONZALEZ,
Presidente de la Republica.

JUAN MIGUEL BOLANOS TORRES,
Ministro de Gobernacion.

FIN DE NOTA.

(2) Decreto Legislativo No. 20 de fecha 20 de mayo de 2009, publicado en el
Diario Oficial No. 107, Tomo 383 de fecha 11 de junio de 2009.*

*NOTA:

El presente Decreto Legislativo contiene disposiciones que se transcriben a
continuacion:

Art. 2. Debido que la presente reforma pretende regular una de las

excepciones a la carrera administrativa municipal que interesan a toda la
sociedad, cuyo objeto es mantener y garantizar la eficiencia del régimen
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Administrativo Municipal, calificase de orden publico los efectos del presente
Decreto.

Art. 3. El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su
publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a
los veinte dias del mes de mayo del afio dos mil nueve.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA
PRESIDENTE

OTHON SIGFRIDO REYES MORALES
VICEPRESIDENTE

ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE

JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ
VICEPRESIDENTE

RODOLFO ANTONIO PARKER SOTO
VICEPRESIDENTE

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA
SECRETARIA

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE
SECRETARIO

ELIZARDO GONZALEZ LOVO
SECRETARIO

SANDRA MARLENE SALGADO GARCIA
SECRETARIA

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN
SECRETARIO

ROBERTO JOSE D'AUBUISSON MUNGUIA
SECRETARIO

NOTA:
En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 97 inciso 3° del Reglamento Interior

de este Organo del Estado, se hace constar que el presente Decreto fue
devuelto con observaciones por el Presidente de la Republica, el 27 de mayo
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de 2009, resolviendo esta Asamblea Legislativa aceptar dichas observaciones
en Sesion Plenaria celebrada de ese mismo dia.

ROBERTO JOSE d'AUBUISSON MUNGUIA
SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintinueve dias del mes de mayo
del afio dos mil nueve.

PUBLIQUESE,

ELIAS ANTONIO SACA GONZALEZ,
Presidente de la Republica.

JUAN MIGUEL BOLANOS TORRES,
Ministro de Gobernacion.

FIN DE NOTA*

(3) Decreto Legislativo No. 301 de fecha 07 de febrero de 2013, publicado
en el Diario Oficial No. 38, Tomo 398 de fecha 25 de febrero de 2013.

(4) Decreto Legislativo No. 594, de fecha 18 de diciembre de 2013, publicado
en el Diario Oficial No. 12, Tomo 402 de fecha 21 de enero de 2014.

*NOTA:

*INICIO DE NOTA: El presente Decreto Legislativo que reforma esta Ley,
contiene disposiciones en la que se estipula la entrada en vigencia de estas
modificaciones, las cuales se transcriben literalmente a continuacion:

DECRETO No. 594
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

. Que por Decreto Legislativo No. 1039, de fecha 29 de abril de 2006,
publicado en el Diario Oficial No. 103, Tomo 371, del 6 de junio del
mismo afo, se emitid la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.
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. Que es de justicia reconocer el derecho a recibir una prestacion
econdmica por renuncia voluntaria de las y los empleados
municipales, estableciéndose los requisitos de la misma, el plazo en
que debe interponerse, asi como el respeto a las leyes que rigen la
ejecucion del presupuesto municipal.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de las y los
Diputados David Ernesto Reyes Molina, Santiago Flores Alfaro, Claudia
Luz Ramirez Garcia, José Antonio Almendariz Rivas, Ana Vilma Castro
de Cabrera, Melvin David Gonzalez Bonilla, Rafael Ricardo Moran Tobar,
Abilio Orestes Rodriguez Menjivar, Guadalupe Antonio Vasquez Martinez;
Héctor Miguel Antonio Dada Hirezi y Hugo Roger Martinez Bonilla
(legislatura 2006-2009); Santos Fernando Gonzalez Gutiérrez (legislatura
2003-2006), y con el apoyo del Diputado Martir Arnoldo Marin Villanueva.

DECRETA las siguientes

REFORMAS A LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

Art. 4.- La prestacion por renuncia establecida en el presente decreto, solo
sera aplicable a las renuncias que se produzcan a partir de su entrada en
vigencia.

Art. 5.- EIl presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

Dado en el Salon Azul del Palacio Legislativo, San Salvador, a los dieciocho
dias del mes de diciembre del dos mil trece.-

Othon Sigfrido Reyes Morales
Presidente

Enrique Alberto Luis Valdés Soto Guillermo Antonio Gallegos Navarro
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
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José Francisco Merino Lopez Francisco Roberto Lorenzana Duran
Tercer Vicepresidente Cuarto Vicepresidente

Carlos Armando Reyes Ramos
Quinto Vicepresidente

Lorena Guadalupe Pefia Mendoza Manuel Vicente Menjivar Esquivel
Primera Secretaria Segundo Secretario

Sandra Marlene Salgado Garcia José Rafael Machuca Zelaya

Tercera Secretaria Cuarto Secretario

Irma Lourdes Palacios Vasquez Ernesto Antonio Angulo Milla
Quinta Secretaria Sexto Secretario

Francisco José Zablah Safie José Serafin Orantes Rodriguez
Séptimo Secretario Octavo Secretario

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dieciséis dias del mes de enero del
afno dos mil catorce.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES
CARTAGENA,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

HUMBERTO CENTENO NAJARRO,
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.
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DECRETA el siguiente:

DECRETO TRANSITORIO QUE AUTORIZA LA INCORPORACION E
INSCRIPCION DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES QUE DESEMPENAN CARGOS O EMPLEOS DE
CARRERAADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

Art. 1.- Los funcionarios y Empleados Publicos Municipales que a la entrada
en vigencia del presente decreto se encuentren desempefiando cargos o
empleos de caracter permanente propios de la Carrera Administrativa
Municipal comprendidos en los arts. 6, 7, 8 y 9 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, dentro de la administracibn Publica Municipal o
entidades Municipales, seran considerados empleados de carrera
Administrativa Municipal en el nivel y categoria que ostenten sin importar la
forma en que hubieren ingresado al cargo o empleo y deberan inscribirse en
los Registros Municipales de la Carrera Administrativa Municipal de cada
Alcaldia o Entidad Municipal, quienes deberan informar todos los asientos
gue abren en su poder y los de actualizacion de los mismos al Registro
Nacional de la carrera Administrativa Municipal, siempre y cuando reunan
los requisitos siguientes:

a) Haber ingresado a laborar para la Administraciéon Publica Municipal o
Entidad Municipal desde el 1 de enero de 2007, hasta el 30 de Abril de
2012

b) Que no se encontraren comprendidos dentro de los cargos excluidos
en el art. 2 de la ley de la Carrera Administrativa Municipal.

Art 2.- Las administraciones Publicas Municipales y Entidades Municipales
deberan implementar los Registros Municipales de la Carrera
Administrativa Municipal incorporando a la carrera administrativa
municipal a los empleados municipales que cumplan con los requisitos
mencionados en los literales anteriores e inscribir a los referidos
empleados municipales en un plazo de CIENTO OCHENTA DIAS,
debiendo informar dentro del mismo plazo, de todos los asientos que
abren su poder y los de actualizacion de los mismos al Registro
Nacional de la Carrera Administrativa Municipal.
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Art 3.- El presente Decreto entrara en vigencia desde el dia de su
publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL, DEL PALACIO LEGISLATIVO, San

Salvador, a los dias del mes de del afio dos mil trece.

FIN DE NOTA
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Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los
Empleados Publicos no Comprendidos en la Carrera
Administrativa*

Emitida mediante Decreto Legislativo No. 459 del 08 de marzo de 1990,
publicado en el Diario Oficial No. 80 Tomo No. 306 de fecha 31 de marzo de
1990.

DECRETO N° 459.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

l.- Que la Constitucion en su Art. 11 consagra la garantia de audiencia
en su sentido amplio y absoluto al normar que ninguna persona puede
ser privada de cualquiera de sus derechos sin ser previamente oida y
vencida en juicio con arreglo a las leyes;

Il.- Que este mandato constitucional, no so6lo obliga a los tribunales, sino
que a todos los Organos del Estado y particularmente a la Asamblea
Legislativa a desarrollar los preceptos constitucionales de tal manera
que las leyes secundarias armonicen con los mismos;

lll.- Que existen casos no exceptuados por normas constitucionales, ni
comprendidos en la Ley del Servicio Civil, en los que se carece de la ley
secundaria que regule las obligaciones y deberes de los empleados
publicos, asi como en donde se establezcan las causas Yy
procedimientos para su destitucion;

IV.- Que lo anterior ha originado confusibn en gobernantes vy
gobernados, generando numerosas demandas de Amparo
Constitucional, por lo que se vuelve necesario legislar sobre lo mismo;

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los diputados Radul
Manuel Somoza Alfaro, Juan Angel Ventura Valdivieso, Mirian Eleana Dolores
Mixco Reyna, René Garcia Araniva y Carmen Elena Calderén de Escalon,

DECRETA la siguiente:
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Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos
no comprendidos en la Carrera Administrativa

Art. 1.- Ningin empleado publico puede ser privado de su empleo o cargo sin
ser previamente oido y vencido en juicio con arreglo a la ley.

Art. 2.- En los casos en los que no exista un procedimiento especifico
establecido en las leyes secundarias, para garantizar el Derecho de Audiencia
se observara lo prescrito en los articulos siguientes:

Art. 3.- Nadie puede ser privado de su cargo o empleo, sino por causa legal.
Se considera como tal, ademas de los sefialados para despido o destitucion
del cargo en la Ley del Servicio Civil, toda la que basada en elementos
objetivos conduzca razonablemente a la pérdida de confianza o a no dar
garantia de acierto y eficiencia en el desempefio del cargo o empleo, para
establecer lo anterior se aplicara la sana critica.

Art. 4.- En los casos anteriores se observara el procedimiento siguiente:

a) La autoridad o funcionario superior comunicara por escrito en original
y copia, al Juez de Primera Instancia que conozca en materia civil, de la
jurisdiccion donde el demandado desempefia el cargo o empleo, su
decision de removerlo o destituirlo, expresando las razones legales que
tuviere para hacerlo, los hechos en que la funda y proponiendo su
prueba;

b) De la demanda se dara traslado por tres dias al demandado a quien
se le entregard copia de la demanda; si no contestare se presumiran
ciertos los extremos de la misma y se pronunciard sentencia. Si
contesta, se recibira el juicio a prueba por cuatro dias si fuere necesario,
y vencidos, al dia siguiente, se pronunciarda la sentencia que
corresponda sin mas tramite ni diligencia;

c) En los casos de falta grave podra suspenderse de su cargo el
empleado publico infractor, quien debera ser restituido si el juez
competente fallare que no hay lugar a su despido.

Art. 5.- La parte vencida podra recurrir en revision del fallo para ante la
Camara de lo Civil competente, dentro de los tres dias habiles contados desde
el siguiente a la notificacion de la sentencia, expresando en el mismo los
motivos que se tengan para impugnar la resolucion.

Interpuesto el recurso, el juez competente lo admitird y remitira los autos a la
Camara de lo Civil, sin otro tramite ni diligencia.
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Art. 6.- La Camara de lo Civil resolvera el recurso con la sola vista de los
autos, dentro de tres dias contados desde el siguiente al de su recibo. En su
resolucion se concretara a confirmar, modificar o revocar el fallo impugnado;
pero podra tomar las medidas que estimare conveniente a fin de salvaguardar
los derechos del afectado.

De lo resuelto por la Camara de lo Civil no habra recurso alguno, ni
correspondera su conocimiento a la jurisdicciéon contencioso administrativa.

Art. 7.- En lugares donde no hubiere Juez de Primera Instancia en Materia
Civil, conocera el Juez de Paz de la jurisdiccion donde el demandado
desempefia el cargo o empleo; del fallo pronunciado por éste, la parte vencida
podra recurrir en revision del fallo para ante el Juez de Primera Instancia en
materia civil competente, el término para este procedimiento sera el sefalado
en esta ley, donde fueren varios Jueces de lo Civil competentes conoceran a
prevencion.

Art. 8.- El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a
los ocho dias del mes de marzo de mil novecientos noventa.
Ricardo Alberto Alvarenga Valdivieso,

Presidente.

Julio Adolfo Rey Prendes,
Vicepresidente.

Mauricio Zablah,
Secretario.

Mercedes Gloria Salguero Gross,
Secretario.

Raul Manuel Somoza Alfaro,
Secretario.

Néstor Arturo Ramirez Palacios,
Secretario.

Dolores Eduviges Henriquez,
Secretario.
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CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los treinta dias del mes de marzo de
mil novecientos noventa.

PUBLIQUESE,

ALFREDO FELIX CRISTIANI BURKARD,
Presidente de la Republica.

José Vicente Machado Salgado,
Viceministro de Justicia,
Encargado del Despacho.

*NO TIENE REFORMAS.
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