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MENSAJE DEL DIRECTOR

La Cooperacion Espanola cuenta con una trayectoria de mas de 25
anos en formacion, intercambio y transferencia de conocimiento en su
actuacion en América Latina y el Caribe (ALC).

Se trata de una tarea bien conocida en la Region, sobre todo por la
labor desarrollada desde el Programa Iberoamericano de Formacion
Técnica Especializada (PIFTE), en cuyo marco, decenas de miles de
empleados publicos y expertos latinoamericanos han tenido ocasion de
compartir cursos y encuentros con otros colegas de la Region ALC y
con sus pares espanoles en alguno de los cuatro centros de formacion
de la Cooperacion Espanola (Santa Cruz de la Sierra, Cartagena, Anti-
gua y Montevideo).

Por otro lado, en los ultimos anos, la
Cooperacion para el Desarrollo atraviesa
por un proceso de renovacion que
conlleva también la innovacion en los
programas relacionados con el intercambio
y la transferencia de conocimiento. Asi,
han cobrado cada vez mayor protagonismo
las modalidades de cooperacion Sur-Sur y
Triangular, habiéndose definido relaciones
mas horizontales e interrelacionadas entre
los distintos paises socios.

“Las modalidades
de cooperacion
Sur-Sur y

Triangular
cobran, cada
vez, mayor
protagonismo”

Ademas, los principios de apropiacion, alineamiento y armonizacion,
asi como la gestion por resultados y la transparencia y responsabilidad
mutua son ahora compromisos ineludibles para las agencias de
cooperacion. Estos nuevos fundamentos de la agenda de calidad de la
cooperacion responden de una forma mas adecuada a las necesidades
de una Region compuesta mayoritariamente por paises de renta media
o, de acuerdo a la clasificacion del PNUD, integrada mayoritariamente
por paises de desarrollo humano alto —y alguno en la categoria de
“muy alto”-. En este contexto, el conocimiento que busca responder
a las necesidades reales de los paises ALC pasa a ser un activo

tanto para el desarrollo de las competencias institucionales y la calidad
de las politicas publicas como para el propio proceso de desarrollo.

“El conocimiento es un activo fundamental para

el desarrollo de competencias institucionales”

La labor de los cuatro Centros de Formacion con los que cuenta la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) en América Latina apunta precisamente a acompanar

las necesidades y demandas de conocimiento de la Regién y a su
articulacion con la oferta de la cooperacion espanola junto a la de
organismos internacionales especializados que son también socios
de conocimiento estratégicos y, también, junto a la propia oferta

de conocimiento que los paises de ALC quieran compartir en los
espacios de la Cooperacién Espanola. La Red de Centros contribuye
asi, a través de la transferencia e intercambio de conocimiento
entre personas y equipos humanos, a los procesos de cambio y
transformacién que requiere la Region, al refuerzo institucional y a
la calidad de las politicas publicas que persigue y, en Gltima instancia,
a la mejora de los servicios publicos que se prestan a la ciudadania y
al impulso a los procesos de desarrollo. También se busca, con esta
actuacion, acompanar los procesos de integracion existentes en la
Region.

Como instrumentos, se cuenta con la realizacion de actividades forma-
tivas, talleres, encuentros, seminarios de didlogo y aprendizaje sobre
buenas politicas, intercambio de buenas practicas y laboratorios de
ideas que apuestan por un enriquecimiento mutuo con vision regional.

Para aumentar el alcance de estos propdsitos, el pasado ano 2015 la
AECID lanzé el Plan Intercoonect@, el cual nacié con la intencién de
integrar, coordinar y reforzar toda la accion que en materia de trans-
ferencia, intercambio y gestion del conocimiento viene desarrollando
con los paises de América Latina y el Caribe.
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En este contexto, el presente informe da cuenta de las actividades real-
izadas en el Centro de Formacion de Montevideo durante los dos Ultimos
anos, senalando sus contenidos, el perfil de los participantes, los socios de
conocimiento y los objetivos alcanzados. Son anos de transicion desde el ya
tradicional PIFTE, que se ira extinguiendo, hasta el novedoso Plan Intercoo-
nect@, que se va abriendo camino con la creacion de un potente Centro
Virtual de Conocimiento, programaciones plurianuales, creacién de redes
técnicas de expertos y combinando la oferta de encuentros presenciales con
actividades on line, entre otros avances y novedades.

En este tiempo de cambio y transformacion en el que esta inmersa la Coop-
eracion Espanola, es para mi un placer presentar la Memoria de Actividades
del Centro de Formacion de Montevideo correspondiente a los afios 2014 y
2015.

Entre sus datos mas destacables estd la evolucion en el nimero de activi-
dades llevadas a cabo en el Centro desde que abrio sus puertas hace siete
anos. En 2014, acogio la celebracion de 170 actividades y en 2015 tuvieron
lugar en sus instalaciones 150 encuentros, lo que supuso un avance notable
respecto a anos anteriores, como muestra el grafico siguiente:

Balance de actividades

B Actradades internacionales
B Actrmidades nacionales

2010 2011 2012

2014 2015

Es resenable asimismo la equidad de género exis-
tente entre las personas participantes. El Centro
registro un total de 6.152 participantes en 2014,
de las que 3.735 fueron mujeres (52%). Esta ten-
dencia se mantuvo en 2015, participando 2.764
mujeres (51%) de un total de 4.616.

“El CFCE
trabaja con la
Administracion
Publica
Espanola, con

El Programa Iberoamericano de Formacién
Técnica Especializada (PIFTE), el de mayor
trayectoria de la Cooperacion Espanola hasta el
momento en lo que se refiere a la transferencia
e intercambio de conocimiento, mantuvo una ac-
tividad apreciable en estos dos Ultimos dos afos.
Asi, en 2014 se celebraron 28 encuentros PIFTE
y en 2015 un total de 3I.

organismos
internacionales
e instituciones
publicas de
Uruguay.

Respecto a la procedencia geografica de las y los participantes, durante los
dos ultimos dos anos ha habido una fuerte presencia de todos los paises,
registrandose un mayor nimero de personas de Argentina, Brasil, Chile,
México y Perd.

En lo que se refiere a las instituciones que han trabajado con el CFCE para
llevar a cabo las actividades destacan, por un lado, las de la Administracion
Publica Espanola: el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,

el Ministerio de Interior, el de Educacion, Cultura y Deporte... y también
instituciones como el Colegio de Registradores o el Consejo General de
la Abogacia, todos ellos socios tradicionales de la Cooperacién Espafola.
Ademas es destacable la colaboracion con varias agencias de Naciones
Unidas, como la Comision Econémica para América Latina (CEPAL) y

la UNESCO, y con organismos iberoamericanos, como la Organizacién
Iberoamericana de Juventud (Ol]) o la de la Seguridad Social (OISS). A

su lado, también se han registrado relevantes actividades promovidas

por numerosas instituciones publicas del Uruguay, como el Ministerio de
Desarrollo (MIDES) o el de Urbanismo, Obras Pulblicas y Medio Ambiente,
y también por organizaciones de la sociedad civil como Cotidiano Mujer y
Mujeres de Negro. La colaboracion con esta diversidad de socios de cono-
cimiento es una buena muestra del esfuerzo que lleva a cabo la Cooper-
acion Espanola por promover el desarrollo humano sostenible de la region
y cumplir con los principios de apropiacion, alineamiento y armonizacion
incluidos en la agenda de la calidad de la cooperacion.
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Segun el caso, el CFCE apoya y colabora con las distintas instituciones de varias
formas, acompanando el proceso de planificacion de las actividades (convocatoria

y difusion de programas), facilitando el proceso de inscripcién y seleccién de
participantes, brindando los servicios que cubren la estadia, manutencion y materiales
didacticos, capturando el aprendizaje intercambiado a través de la gestion y difusién
del conocimiento y con otras labores del equipo de comunicacion.

En lo referido a los ambitos de conocimiento en los que se ha trabajado, en los

dos ultimos afos destacan los sectores de Gobernabilidad, Género y Desarrollo,
Finanzas Publicas, Crecimiento econémico, Ciencia y Tecnologia, Salud, Educacion,
Medioambiente, Poblacién vulnerable y Cultura. Estas lineas de trabajo coinciden con
prioridades del Plan Director de la Cooperacion Espanola (2013-2016).

Por dltimo, me gustaria enfatizar el compromiso de la AECID y de su Red de
Centros con el desarrollo de América Latina. La Regién seguira contando con el
aporte decidido de los centros de formacion de la Cooperacion Espanola a sus
requerimientos y necesidades. Y entre ellos, el Centro de Montevideo aspira a
situarse en primera linea en esa colaboracion.

Manuel de la Iglesia-Caruncho
Director del Centro de Formacion en Montevideo




C~ ACTIVIDADES REALIZADAS

2014 | 3

Otras actividades
internacionales
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Actividades PIFTE*: 28

Otras actividades internacionales: 25
Actividades Programa Mercosur: 2
Actividades nacionales: |15

TOTAL: 170

*Programa Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada

| Ty

2015

tras .
aCt’Vida d.
naCiOn
N
&
NS
E.F
v S
Q

Actividades PIFTE: 31
Otras actividades internacionales: 29
Actividades nacionales: 90

TOTAL: 150
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C~ PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES

2014

Otras actividades
internacionales
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En actividades PIFTE*: 846

En otras actividades internacionales: 1.195
En actividades Programas Mercosur: 61
En actividades nacionales: 4.040

TOTAL: 6.142

*Programa Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada

2015 &
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En actividades PIFTE*: 854
En otras actividades internacionales: 992
En actividades nacionales: 2.770

TOTAL: 4.616
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G PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES INTERNACIONALES*

*Participantes provenientes de paises de América Latina y El Caribe

506

2014

Hombres

52%

Mujeres

TOTAL: 1.775
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G PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES INTERNACIONALES*

*Participantes provenientes de paises de América Latina y El Caribe

506

2015

Hombres

51%

Mujeres

TOTAL: 1.464
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2014

Promover oportunidades

economicas para los mas
pobres

Promover los derechos
de las mujeres y la
igualdad de género

Mejorar la provision

C AREAS TEMATICAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

AREAS TEMATICAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Segun orientaciones estratégicas del Plan Director 2013-2016) N°

Consolidar los procesos democraticos y el Estado de derecho
2 Reducir las desigualdades y la vulnerabilidad a la pobreza
Consolidar extrema y la crisis
los procesos 3 Promover oportunidades economicas para los mas pobres
. L [ Cohesion social y servicios sociales basicos
de Bienes Publicos democraticos
| Estado d 5 Promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género 28
Globales y ye edece Mejorar | de Bienes Plblicos Globales y Regional 24
Regionales Derecho ejorar la provision de Bienes Publicos Globales y Regionales
g 7 Respuesta a las crisis humanitarias con calidad
8 | Construir una ciudadania global comprometida con el desarrollo
g P
Total: 170 actividades
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G AREAS TEMATICAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

2015

Promover oportunidades

economicas para los mas
pobres

Promover los derechos
de las mujeres y la
igualdad de género

Mejorar la provision
de Bienes Publicos
Globales y Regionales

Consolidar
los procesos
democriaticos
y el Estado de
Derecho
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AREAS TEMATICAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Seglin orientaciones estratégicas del Plan Director 2013-2016) N°

I Consolidar los procesos democriticos y el Estade de derecho
Reducir las desigualdades y la vulnerabilidad a la pobreza

59
extrema y la crisis .
3 Promover oportunidades econdmicas para los mas pobres 16

Cohesidn social y servicios sociales basicos

5 Promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género

16
| 6 | Mejorar la provision de Bienes Publicos Globales y Regionales

4
7 Respuesta a las crisis humanitarias con calidad 0

8 | Construir una ciudadania global comprometida con el desarrollo

Total: 150 actividades




C~ ACTIVIDADES POR CODIGO CAD

CODIGO CAD 2014 | 2015
100 - INFRAESTRUCTURAS SOCIALES

1o Educacicn

120 Salud 5 7
130 Programas/Politicas sobre poblacién y salud reproductiva 5 10
140 Abastecimiento y depuracion de aguas 5 4
150 Gobierno y sociedad civil 74 65
15010 Politica/Planificacion econdmica y de desarrollo 5 7
15020 Gestién financiera y sector piblico Il 7
15030 Dresarrolle legal y judicial 19 14
15040 Administracidn piblica 17 18
15050 Fortalecimiento de la sociedad civil 4 10
15062 Procesos electorales 0 0
15063 Derechos humanos 5 2
160 Otros servicios e infraestructuras sociales 13 9
200 - INFRAESTRUCTURAS ECOMNOMICAS 11 10
210 Transporte y almacenamiento | 1
220 Comunicaciones 0 1
230 Generacién y suministro de energia 3 0
240 Servicios bancarios y financieros 0 1
250 Empresas y otros servicios 7 7
300 - SECTORES PRODUCTIVOS 3 2
31 Agricultura | 2
313 Pesca 0 0
322 Recursos minerales | 0
3332 Turismo | 0
400 - MULTISECTORIAL 47 32
410 Proteccion general del medio ambiente 14 -]
420 Mujer y desarrollo 27 14
430 Otros multisectorial 6 12
900 - ONGs ¥ OTROS 6 |
921 Apoyo ONGs | 0
998 Sin especificar 5 1
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C~ SOCIOS DE CONOCIMIENTO

ORGANISMOS OFICIALES

AEAT — Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria

AEMNA — Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea

Agencia Espaniola de Proteccién de Datos

Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles de
Espafia

Consejo General de Abogacia Espaniola

Consejo General del Motariado

Espafia Embajada de Esparia en Uruguay — Consejeria de Interior

MAGRAMA — Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
Ministerio de Hacienda y Administraciones Piiblicas

Ministerio de Justicia

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad

MECD — Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes

MEySS5 — Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Ml — Ministerio de Interior

MINECO — Ministerio de Economia

Tribunal Constitucional de Espafia




C~ SOCIOS DE CONOCIMIENTO

ORGANISMOS OFICIALES

AGESIC - Agencia de Gobierno Electrénico y Sociedad de la Informacion
ANII - Agencia Nacional de Investigacién e Innovacidn

ANEP - Administracion Macional de Educacion Publica

ASSE - Administracion de los Servicios de Salud del Estado

ALIC| - Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional

CEF - Centro de Estudios Fiscales

Centro de Fotografia de Montevideo - Intendencia Municipal de Montevideo
CES - Consejo de Educacidn Secundaria

CIG - Comision Interdepartamental de Género del Congreso de Intendentes
Defensoria del Vecino de Montevideo

DINAMA - Direccién MNacional de Medio Ambiente - MYOTMA Ministerio de
Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

Direccién Macional de la Propiedad Industrial

DME - Direccion Macional de Energia - MIEM - Ministerio de Industria Energia
y Mineria

IME - Institute Macional de Estadistica

INEFOF - Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional
INMAYORES - Instituto Nacional del Adulto Mayor - MIDES - Ministerio de
Desarrollo Social

INMUJERES — Instituto Macional de las Mujeres - MIDES - Ministerio de
Desarrollo Social

IMR Instituto Nacional de Rehabilitacién - Ml Ministerio del Interior

INAU - Instituto del Nifio ¥ Adolescente del Uruguay

MEC - Ministerio de Educacion y Cultura

Ministeric del Interior

MSP - Ministeric de Salud Publica

OPP - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

(OSE - Obras Sanitarias del Estado

PMEL - Patronato Macional de Encarcelados y Liberados - INR - MI - Ministerio
del Interior

Poder Judicial

PROMADIS - Programa MNacional de Discapacidad - MIDES - Ministerio de
Desarrollo Social

Secretaria de DDHH de la Presidencia de la Republica

SIRPA - Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente

Sistema Macional de Respuesta al Cambio Climdtico

URSEA - Unién Reguladora de Servicios de Energia y Agua

‘

Uruguay




C~ SOCIOS DE CONOCIMIENTO

ACADEMIA

FLACSO - Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
Internacional | Programa Aula Iberoamericana

RIDGE - Research Institute for Development, Growth and Economics
AUCIP — Asociacion Uruguaya de Ciencia Politica

CEFIR. — Centro de Formacion para la Integracién Regional

Uruguay CLAEH - Centro latinoamericano de Economiza Humana

Sociedad Filosdfica del Uruguay

UDELAR — Universidad de la Republica

ORGANISMOS INTERNACIOMNALES

AIAMP — Asociacion |beroamericana de Ministerios Piblicos

Banco Mundial

BID - Banco Interamericano de Desarrollo

CAF - Banco de Desarrollo de América Latina

CEPAL - Comisidn Econdmica de las Maciones Unidas para América Latina y el Caribe
FAQ - Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y Agricultura
MERCOSUR

Maciones Lnidas

Oficina Regional de Ciencia de la UNESCO para América Latina y el Caribe
Q1] - Organizacidn lbercamericana de Juventud

OMU Mujeres

PMUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

SEGIB - Secretaria General Iberoamericana

UMNFPA - Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas

UPOV — Unign Internacional para la Proteccidn de las Obtenciones Vegetales
IIDH — Instituto Interamericano de Derechos Humanos

OCDE — Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico

OEA — Organizacién de Estados Americanos

0155 — Organizacién lberoamericana de la Seguridad Social
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C~ SOCIOS DE CONOCIMIENTO

SOCIEDAD CIVIL

Espafia Fundacién OMNCE para América Latina

Vigo Film Commission

DAWM (Mujeres por un desarrollo alternative para una nueva Era)

[ID] - Instituto Interamericano sobre Discapacidad y Desarrollo Inclusive
LA-WETnet -Red latinoamericana de desarrollo de capacidades para la gestion
integrada del agua

Red de Mujeres Afro latinoamericanas, Afro caribefias y de la Didspora
Internacional Uruguay

Red Internacional para los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales {Red-
DESC) (ESCR-Met)

55RC - The 5Social Science Research Council

UIM — Unidn |beroamericana de Municipalistas

AEGU - Asociacion de Empresarios Gallegos del Uruguay
ANONG - Asociacion Nacional de ONG

Asociacion de Educadores Sociales del Uruguay

Asociacion Sindrome de Down del Uruguay

Uruguay CAINFO - Centro de Archivos y Acceso a la Informacion Pablica
Cdmara de Comercic e Industria Espaficla

Cooperativa de Servicios Sociales El Abrojo

Cotidiano Mujer

DERES — Responsabilidad Social Empresarial

Fundacién Pro-Humanitas. Para la 5alud y el Desarrollo Social
Fundacidn América Solidaria

IACI — Instituto de Infancia y Adolescencia Ciudadana

|[ELSUR — Instituto de Estudios Legales del Uruguay

MenEngage Uruguay

Sociedad de Productores Forestales del Uruguay




ACTIVIDADES
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G N° DE VISITANTES ACTIVIDADES CULTURALES 2015

Dia del Patrimonio

Exposciones

Coleccion de bocetos, de vestuario y
escenografia dehSODRE

Fotografia

Lanzarote. La ventana
de Saramago

>

NUMERO TOTAL DE VISITANTES: 1.366




