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La empresa _
en la agenda internacional
de Desarrollo

Dentro de la Agenda sobre Eficacia de la Ayuda al Desarrollo, el Foro de
Busan 2011 atribuye, por primera vez, al sector privado empresarial un rol
central en el desarrollo por su capacidad de crear riqueza y trabajo, facilitar
la innovacion, movilizar recursos domeésticos y, de esta forma, combatir
la pobreza.

La Agenda de Accion de Addis Abeba sobre la Financiacion para el Desarrollo
2015 promueve que el sector empresarial actle de conformidad con los
Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas
(NNUU), las normas laborales de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y
los acuerdos ambientales multilaterales.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible genera un espacio de
oportunidad Unico para las empresas que quieran reforzar sus modelos de
negocio integrandose de manera mas estable y robusta en los contextos
sociales y medioambientales donde operan.

En este nuevo contexto, el sector privado empresarial esta llamado a construir
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la mano del resto de actores,
en ambitos como por ejemplo: el crecimiento inclusivo, l0s patrones de
consumo 'y produccion sostenibles, el acceso a energias renovables, la gestion
sostenible del agua y del saneamiento, la innovacion y el empoderamiento
de las mujeres e igualdad de género.



La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) reconoce al sector privado empresarial como actor necesario
en la promocion del desarrollo humano



La AECID apoya al sector privado empresarial
comprometido con una actuacion socialmente
responsable, con el cumplimiento de los ODS

y con la defensa y proteccion de las comunidades
en los paises prioritarios para la Cooperacion
Espafiola.

Desde la Unidad de Empresa y Desarrollo

de la AECID se estan poniendo en marcha
distintas iniciativas para incorporar a la empresa
en la cooperacion espafiola:

Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo.

Convocatoria de Acciones de Innovacion
para el Desarrollo.

Comunicacion y generacion de capacidades.
Gestion del conocimiento.



Alianzas publico privadas
para el desarrollo

La Agenda de Accion de Addis Abeba reconoce
la importancia de las asociaciones del sector
privado, sociedad civil, comunidad cientifica

y mundo académico para la consecucion

de los ODS.

La AECID se ha dotado de un Protocolo para

la Gestion de Alianzas Publico Privadas para

el Desarrollo (APPD) que define estas Alianzas
como una relacion voluntaria, colaborativa

y formal entre la AECID, las administraciones
publicas de los paises socios y una o varias
entidades del sector empresarial, de la sociedad
civil'y del ambito universitario, de Espafa,

de los paises socios o de terceros paises,

en la que se establece un objetivo comun,

con un demostrable impacto en desarrollo,

y en la que se definen conjuntamente las
responsabilidades y se asumen conjuntamente
los recursos, los riesgos y los logros.

La Cooperacion Espafiola apuesta

por el establecimiento de redes y alianzas
con el fin de crear valor compartido.



Convocatoria de ]
acciones de cooperacion
para el desarrollo

Cofinanciamos soluciones innovadoras ya testadas
exitosamente a nivel piloto, que mejoren

la cohesion social y las condiciones de vida

de las personas mas desfavorecidas que forman
parte de la base de la piramide en los Paises

de Asociacion de la Cooperacion Espafiola.

Se pretenden abordar problemas sociales,
economicos y medioambientales con un enfoque
innovador mas alla del ambito meramente
tecnolégico.

El proceso de la accién
de la innovacion

Fase piloto
experimental
de la solucién
innovadora

Presentacion

de la solucion
innovadora

Pueden solicitar financiacion las entidades
espafiolas del sector privado empresarial,
del sector social y del ambito académico
y de la investigacion, incentivandose

la constitucion de agrupaciones entre
estas entidades.

i

Perspectivas

de replicabilidad
futura

de la solucion
innovadora
derivadas

de la aplicacion.

El proyecto.
Cofinanciado
por AECID.
Aplicacion

de la solucion
innovadora



¢Como puede
contribuir la empresa
al desarrollo?

Aplicando los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos de las NNUU,
constituidos sobre la base de los “Principios
Ruggie: Proteger, Respetar y Remediar”.

Dedicando su creatividad e innovacion
a resolver los problemas relacionados
con el desarrollo sostenible.

Generando negocios inclusivos en la base

de la pirdamide en sectores tales como energia
renovable, TIC, salud, educacion, agua

y saneamiento, infraestructura, alimentacion
y financiero.

Participando como asociados en el proceso
de desarrollo y adoptando modalidades
de consumo y produccioén mas sostenibles.

Utilizando instrumentos innovadores,

como la banca mavil, las plataformas de pago
y los pagos digitalizados, en materia

de inclusion financiera.

Promoviendo la igualdad entre los géneros
procurando asegurar que las mujeres tengan
un trabajo decente, igual salario e igualdad
de oportunidades, asi como su proteccion
contra la discriminacion y el maltrato

en el lugar de trabajo.

Fomentando la integracion de las empresas
locales en las cadenas de valor y fomentando
sus vinculos con el sector privado nacional
para facilitar el desarrollo y la transferencia
de tecnologia, conocimientos y técnicas.
Promoviendo el didlogo vy la participacion
activa entre los grupos de interés.
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