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Envio contenedor

El pasado 15 de-febrero, se-envio-a Cogo el
primer:contenedor del ano con-equipamientos
sanitarios, ‘material ‘quirdrgico;. equipos
informaticos; material escolar y audiovisual,
entre -otros articulos: Nuevamente, se hace
extensivo-nuestro-agradecimiento:tanto a socios
y-socias por su.colaboracion con la logistica del
envio; asi.como a empresas y. particulares, por.
la donacion de buena parte del material enviado
a Guinea:

Cajas preparadas para enviar.en-el contenedor

BENIN

El proyecto se-encuentra-en fase de ejecucion
habiendo: recibido ‘ya- el segundo:pago. de:la
subvencion por-parte del Servicio-de Cooperacion
del - Gobierno Vasco. Este hecho ha permitido el
reinicio de las obras de construccion dela sala
polivalente dela-cooperativa para:mujeres
marginadas-de Wenou. Se esta-a-la-espera de
recibir informacion para presentar en Gobierno
Vasco el segundo informe narrativo y:financiero
del proyecto.

Curso de formacion'para las mujeres-de Wenou

REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

Se.espera que durante el primer trimestre del
2008 se pueda dar-inicio-al-proyecto tras -haber
recibido el primer.pago-de la subvencion:por
parte.del-Gobierno:Vasco: Se-ha-detallado.en
colaboracion con el socio local la-actualizacion
del presupuesto y la‘elaboracion de un
cronograma-de actividades para-los proximos 6
meses, asi mismo, se-ha enviado el primer pago
de la subvencion a terreno, con lo'que se espera
dar-inicio a la ejecucion del proyectoen breve.

Financiacion privada

La-Junta Directiva.de'la. AAMI sigue trabajando
en alternativas de financiacion para la'Asociacion.
En-este sentido; durante el Gltimo trimestre del
ano anterior se realiz6 una campana de captacion
de fondos con empresas y donaciones extras.de
nuestra-base social; -que- permitié- recaudar
19.170-€.-Dinero.-que -ha-permitido.-dar
continuidad tanto al proyecto de Cogo; como a
los gastos-de administracion de la sede.

Asimismo-queremos-agradeceros: la confianza
que-habéis depositado en nosotros a través-de
vuestras contribuciones, que nos-han servido
para poder continuar estos:meses. No obstante,
consideramos prioritario seguir.con'la campana
de captacion de fondos privados, indispensables
para asegurar la sostenibilidad de la Asociacion.
A pesar de que nuestros gastos - de administracion
no. son elevados (unos. 24.000 € al ano) no
tenemos. financiacion estable para sufragarlos:

Presencia-en los medios de.comunicacion.

La AAMI:continGa presente en los medios de
comunicacion locales. En-enero,  por-ejemplo
participé-en un-espacio dirigido y programado
por-la:Coordinadora de ONGD’s delegacion de
Alavaen Ola 19. Ademas, mediante el envio de
notas de prensa, se pretende dar difusion a
nuestra estrategia: de-buscar el compromiso
social:-de:las.-empresas para: financiar:los
proyectos en- Cogo. En-este apartado, se hace
extensivo un reconocimiento y-agradecimiento
a'las trabajadoras de la-Empresa Beinke por su
colaboracion y- dedicacion con estas labores de
proyeccion y difusion de la Asociacion.
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SEGUIMIENTO DE'LOS PROYECTOS
COGO

El proyecto plurianual ya finalizado (2004-2006),
por el-momento .no ha podido ser reanudado
debido a la-denegacion de-la subvencion:por.
parte de Diputacion Foral de Alava'y al retraso
producido en la .convocatoria de las subvenciones
plurianuales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
inmersa.todavia en fase de evaluacion de los
proyectos.

En términos generales; el trabajo realizado
desde el proyecto de cara a la-autogestion,-aun
siendo un reto; no se presenta como un horizonte
tan:lejano; teniendo en cuenta el trabajo
realizado y las perspectivas que éste ha-ido
dibujando; gracias-a-la implicacion del equipo
social la propiapoblacion se esta:convirtiendo
en actor social activo de este cambio:

Funcionamiento de los Centros Socioculturales:
Durante el ultimo ano de ejecucion del proyecto,
se han llevado a cabo las siguientes mejoras:

Construccion de-una cabina técnica para-que
los-equipos de sonido estén en buenas
condiciones.y-tan solo'ténga-acceso a ellos
el responsable técnico.

Cierre de la parte baja del escenario para su
utilizacion-como. almacén.de la:ludoteca:

Fabricacion de una-mesa para-ampliar y
organizar los ordenadores disponibles en la
biblioteca del CCJU.

Pintura de'la parte interior del.CCJU y de'lo
que faltaba del exterior.

Mejora de la cabina técnica. Aunque construida
en el periodo anterior seguia requiriendo
aumentar su-aislamiento, tanto. por la
conservacion delos equipos audiovisuales
como por su mantenimiento:

Reparacion de Tejado. Debido a las fuertes
lluvias ‘asi.como a.la fragilidad. de los
materiales -ha sido-necesario ‘un-nuevo
acondicionamiento.

Mesa para los ordenadores, sala de informatica del CCJU.

Cabina técnica completamente cerrada-en el CCJU,

Escuela de Promocion de la Mujer-Cogo

A pesar-que; - al cierre del proyecto, las
instalaciones se encuentran en buen estado, ha
sido necesario acometer las siguientes
actuaciones:

Limpieza'y sellado del aljibe:

Arreglo de la-bomba de agua y actualmente
se encuentra en proceso la reforma de
canalizacion de recogida de agua.

Pintura tanto del exterior como det interior
del centro.

En-un‘futuro sera-necesaria la:-remodelacion. de
la letrina de‘la Casa de Promocion de la Mujer:
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En lo referente a la programacion se dispone de
la siguiente oferta cultural:

Curso permanente de alfabetizacion para
adultos.

Curso de costura.

Talleres de formacion ocupacional: idiomas
y “mecanografia

Una profesora local, en clases del curso de alfabetizacion.

Eventos de sensibilizacion como la-exposicion
‘Los Angeles’ de Rafael Alberti ). Tomando como
ejemplo esta exhibicion se espera favorecer la
utilizacién de este espacio como lugar de
exposicion en Cogo, ya que las mujeres han
acogido de manera positiva-esta nueva alternativa
cultural.

Instalacion de la exposi

Organizaciones de base

La Asociacion de Jovenes contin(ia participando
activamente tanto en el disefio como en'la
ejecucion de todas las actividades realizadas
en el CCJU, asi mismo, programa anualmente
su propio. calendario de actividades y sus
prioridades. Entre éstas, la celebracion y
participacion-en campanas de sensibilizacion
que persigan los siguientes objetivos:

- Promover oportunidades de participacion
juvenil

- Sensibilizacion socio-sanitaria-mediante el
teatro y el baile.

- Sensibilizacion social sobre temas de interés
general vertebrados sobre los derechos
universales.

- Ofrecer una alternativa de ocio y tiempo
libre a la poblacion en general haciendo
hincapié en ninos y jovenes.

Para ello se llevan a cabo: Salidas con el Equipo
Movil distrital, actuaciones teatrales y.
actuaciones de baile tradicional y moderno,
salidas de animacion, excursiones o celebracion
de Dias Internacionales y Semanas Culturales

Durante el segundo 'y tercer semestre los
miembros de la Asociacion. de Jovenes han
barajado-proyectos: e iniciativas economicas
diferentes a otros afnos, teniendo en cuenta
tanto el-notable incremento-de la-caja ( que
permitird inversiones mayores) como- las
necesidades detectadas en el centro cultural,
como por ejemplo la compra de una antena
parabdlica. En este sentido se apoyo y asesoro
sobre-la inversion-en los siguientes proyectos
quedando pendiente la elaboracion de un informe
de viabilidad econdémica que permita la
rentabilidad economica a un corto-medio plazo:

- Parabolica.
- Transporte Cogo-Libreville
-~ ‘Babi (futbolin)
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Celebrando su propio aniversario, la Asociacion
de Jovenes a través de una exposicion que
resume las actividades desarrolladas ha logrado
aumentar tanto el numero de socios como las
personas interesadas en-participar-en los grupos
en los que se organizan:

- Grupo de Teatro

- Equipo de Futbol

-~ Grupo de MUsica Moderna y Tradicional
- Grupo de Pintura Mural

Por su parte la Asociacion de Mujeres “Wangari
Mathaai” ha incrementado el numero de socias
desde su creacion en mayo de 2004. En estos
momentos cuenta con mas de-30 socias en su
mayoria procedentes de-Rio Muni; localidad
vecina, aunque Cogo también comienza a
revitalizar sus socias.

Las- actividades de la asociacion han-ido
evolucionando con el paso del tiempo y el
aumento del numero de socias. Asi, las
actividades de costura y alfabetizacion y los
eventos. de sensibilizacion organizados
conjuntamente-con-la Asociacion de-Jovenes
han sido incrementados conla confeccion de
uniformes para los colegios de la zona y la
comercializacion con pescado salado y ahumado
con-el objetivo de aumentar- la-caja de esta
asociacion.

Exterior de la Escuela de Promocion de la'Mujer, Cogo

Practicas magisterio

Alberto Garcia Alvaro, estudiante de la Escuela
de Magisterio de la UPV en Vitoria, llegd-a Cogo
a principios de enero para realizar durante tres
meses sus practicas académicas en el colegio
“Roque Enguang Ondo”, ademas colabora con
el proyecto en las actividades de la ludoteca en
el CCJU y en las clases de alfabetizacion con las
mujeres de Rio Muni. Alberto nos expresa que
su experiencia avanza positivamente y se
encuentra contento e integrado con la poblacion
joven de Cogo.

Proximo proyecto plurianual

El 31 de enero se cerro el plazo parala
presentacion de-los proyectos-a-la convocatoria
de plurianuales del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, en las cuales la AAMI presento el
proyecto de Cogo-(2008-2011). En términos
generales, el nuevo proyecto pretende mejorar
las condiciones- de-vida-de la poblacion- del
distrito de Cogo mediante el fortalecimiento
del tejido social. Se plantean cuatrolineas de
actuacion:

1. Orientada a mejorar el nivel de empleo;
fortaleciendo las agrupaciones locales de mujeres
y.jovenes, la creacion de iniciativas productivas
y la mejora de la situacion general de la mujer.

2. Dirigida a la mejora del nivel educativo, a
través de la formacion del personal docente y
la oferta de formacion-profesional a los jovenes
estudiantes-del distrito:

3. Orientada a-mejorar- el nivel de salud mediante
la educacion sanitaria y la mejora de la atencion
primaria.

4. Dirigida a la consolidacion de los espacios
socioculturales ‘estables orientados al
fortalecimiento del tejido social, mediante el
refuerzo de las capacidades de los sectores
sociales del Distrito, en especial de la mujer.



