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1. INTRODUCCION

El presente documento es el resultado de un nuevo proceso de planificacién que
comienza con la publicacion del Plan Director 2005-2008. El Plan Director actia como
documento marco en el cual quedan descritos los objetivos estratégicos de la
Cooperacion Espanola durante el periodo de su vigencia, los objetivos horizontales y
los principios que deben regir las actuaciones de nuestra Cooperacion.

El Plan Director establece un nuevo ciclo de planificacion para 4 afnos. Sus grandes
lineas habran de ser desarrolladas en cada una de las areas de intervencion, a través
de estrategias sectoriales y aplicadas en cada uno de los paises prioritarios en funcion
de los andlisis y propuestas de actuacion contenidos en cada uno de los Documentos
de Estrategia Pais (DEP). La asignacion presupuestaria anual de nuestra Ayuda
Oficial al Desarrollo respondera de esta manera a una orientacion estratégica a medio
plazo.

Con tal proposito, se elabord desde la Direccion General de Planificacion y Evaluacion
de Politicas para el Desarrollo (DGPOLDE) una herramienta metodol6gica sometida a
un proceso consultivo con distintos actores de la Cooperacién Espafnola. Se concibi
para dotar de homogeneidad y una logica y principios comunes a los documentos
estratégicos de los 23 paises prioritarios definidos por el Plan Director. El contenido de
éstos debe garantizar una seleccion estratégica de lineas de intervencién basada en
un estudio-diagnéstico especifico de la situacion en términos de desarrollo del pais
destinatario, de modo que se operase una mejora en la asignacién de la ayuda
vinculada a wuna mayor concentracion geografica y sectorial de nuestras
intervenciones.

El contenido del documento debe garantizar, también, la toma en consideracién de
principios basicos como la coherencia de politicas de la Administracién General del
Estado al integrar las propuestas de los distintos Ministerios; y debe ser el resultado y
reflejo de un proceso de concertacion entre todos los actores de Cooperacion
Espafiola que intervengan en el pais (con presencia directa o sin ella), buscando la
maxima coordinacion y complementariedad entre ellos. Ademas, debe contener los
mandatos y recomendaciones sobre Eficacia y Calidad de la Ayuda aprobados en las
Declaraciones de Roma, Marrakech y Paris. Las estrategias de nuestra Cooperacion
han de tener como referencia de sus propuestas los principios de Apropiacion y
Alineamiento con las prioridades del pais socio, y de Armonizacién con las iniciativas
de otros donantes, siempre buscando la maxima coordinacion y complementariedad y
el avance hacia una Gestiéon Orientada a Resultados y lecciones aprendidas sobre la
que planificar los nuevos y sucesivos ciclos de nuestra Cooperacién. Por dltimo, como
referencia obligada, los Documentos de Estrategia Pais deben integrar a nuestra
Cooperacion en la Agenda Internacional para el Desarrollo, contemplando los
Objetivos del Milenio en sus propuestas y promoviendo una politica multilateral activa,
selectiva y estratégica.

La propuesta estratégica contenida en el DEP esta basada, como se sefialaba, en un
estudio diagndstico profundo y especifico del pais en términos de desarrollo. Es el
resultado de una secuencia légica de planificacion que nace del estudio conjunto de la
visién de los actores de cooperacion convocados en el terreno; y de los indicadores
basicos de vulnerabilidad del pais en cada uno de los sectores definidos en el Plan
Director. Posteriormente se analizan las oportunidades de conseguir la maxima
apropiacion de nuestra estrategia por su correlacion con las politicas del pais socio
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mas legitimadas, participadas y apoyadas por sus actores sociales, politicos y
econdmicos. Se pretende buscar la maxima interlocucion y alinear nuestras
prioridades; reforzar la coordinacion con otros actores de la Cooperacion Espafiola
presentes en el pais y con otros donantes. Por altimo, hemos sometido todos estos
criterios a un andlisis estratégico como resultado del cual concluiremos en qué
sectores y en qué zonas del pais concentraremos nuestros esfuerzos, qué actores de
la Cooperacion Esparnola van a intervenir, cdmo nos vamos a coordinar, a través de
qué instrumentos y con qué socios locales e internacionales vamos a buscar la
interlocucion y alianzas para la consecucién de nuestros Objetivos Estratégicos.

La estrategia se describe a dos niveles: Un primer nivel global con el que se pretende
una percepcioén rapida de cual va a ser nuestra prioridad en el pais y un segundo nivel
mas detallado donde la estrategia queda articulada en torno a la seleccion de una
serie de Objetivos Estratégicos extraidos del Plan Director, desglosados a su vez en
las Lineas Estratégicas correspondientes, igualmente descritas en el Plan, y a las que
le son asignados unos niveles de prioridad, de tal manera que el conjunto de la
estrategia propuesta puede suponer una propuesta de maximos, quedando las Lineas
Estratégicas de Prioridad 1 como la seleccion que vertebra el documento. Esta
seleccion estratégica puede estar descrita tanto en forma narrativa como matricial (o
ambas) y se encuentra en los puntos 3.3, 3.4y 3.5.

De las conclusiones emanadas de las propuestas estratégicas realizadas en paises de
una misma regién, y en una ulterior fase de analisis, se iniciard un proceso de
planificacién de estrategias que afecten a un ambito regional, conjugando los datos de
los DEP con las politicas internacionalmente consensuadas en la region.

Este Documento de Estrategia Pais 2005-2008 no es el final de un proceso de
planificacién, sino el inicio de un proceso de ejecucion de nuestra politica de
cooperacion sobre las bases de una estrategia estable a medio plazo definida
conjuntamente por todos los actores de la Cooperacion Esparnola, con la que se abren
lineas de trabajo y espacios comunes para todos de manera que se estimulen y
localicen las potencialidades de nuestra Cooperacién, mejorando los mecanismos de
coordinacién entre todos, asi como con los actores, politicas o iniciativas
internacionales que asi lo aconsejen.

Las estrategias desarrolladas durante este periodo de vigencia seran sometidas a
seguimiento y evaluacién antes de que éste concluya, de manera que el proximo DEP
sera elaborado contando con las orientaciones de las actualmente en curso
Estrategias Sectoriales y sobre las lecciones aprendidas del ciclo anterior, buscando la
mejora continua de nuestra Cooperacion.
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2. RESUMEN EJECUTIVO

2.1. Datos Generales

La Republica de Cabo Verde, archipiélago del oeste africano, esta formado por diez
islas con un territorio de 4.033 km2 y su poblacion no supera el medio millén de
habitantes. Con una poblacién muy joven y una tasa anual de crecimiento del 2,4% se
espera que la poblacion se doble durante los préximos 29 afos. En un proceso rapido
de urbanizacién, es la isla de Santiago la que concentra el 54% de la poblacién, con
un cuarto de la poblacién total localizado en su capital, Praia.

Cabo Verde ha experimentado en los ultimos diez afios un crecimiento econdémico de
5.2% de media anual, generado principalmente por el sector servicios, y la renta per
capita estimada se sitia en 1.420 USD (2002), lo que le sitGa en el segundo lugar en
Africa Subsahariana. Igualmente, se ha constatado un incremento positivo de los
indicadores sociales como demuestra el avance de un Indice de Desarrollo Humano
(IDH) de 0.597 en 1990 a 0.670 en 2002 (figurando en el puesto 105).

Respecto al cumplimiento de los Objetivos del Milenio, se han alcanzado algunas
metas y se demuestra una tendencia positiva de lograr el resto. En este sentido, y
teniendo en cuenta que ha satisfecho los criterios de Naciones Unidas sobre
crecimiento econdmico y desarrollo humano (si bien no satisface el criterio de
vulnerabilidad econdmica), se decidié en 2004 que Cabo Verde seria reclasificado y
pasaria de pais menos avanzado a formar parte de los paises de renta intermedia en
el 2008.

Sin embargo, este crecimiento y las mejoras socioecondmicas experimentadas no han
impedido que se acrecentaran las desigualdades sociales (de un coeficiente Gini de
0.43 en 1989 se pasod a 0.57 en 2002), arrastrando a un porcentaje significativo de la
poblacién a condiciones de pobreza, mas alta en el medio rural (62%) y entre las
mujeres. lgualmente siguen registrandose disparidades y desequilibrios entre islas.

Cabo Verde forma parte de los denominados Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (PEID) y como tal reune una serie de fragilidades como las dificultades de
acceso y comunicacién. Pero ademas, Cabo Verde es especialmente vulnerable: su
fragil ecosistema, sus sequias cronicas, insuficiencia de agua, la escasez de tierras
cultivables, la presion sobre los escasos recursos, repercuten en una agricultura pobre
ligada a una reducida base productiva, donde las importaciones de alimentos suponen
el 40% de su PIB, y convierten la pobreza de Cabo Verde en un fendémeno
considerado estructural.

En este contexto, la ayuda internacional y las remesas de los emigrantes
caboverdianos representan hoy en dia un factor fundamental en el desarrollo
econdmico y social del pais.

Por otro lado, los avances en los indicadores sociales se han basado en parte por la
apuesta de Cabo Verde por invertir en la cualificacién de sus habitantes y se explica
asimismo por la estabilidad, el alto grado de transparencia y democracia, asi como
unos Gobiernos comprometidos con la lucha contra la pobreza, convirtiéndose en un
modelo en Africa en este sentido. Asi mismo, se caracteriza por una sociedad civil
activa y un sector privado participativo. Con el fin de fortalecer su democracia y llegar
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mas cerca de la ciudadania, Cabo Verde ha optado por un modelo de
descentralizacion que se encuentra actualmente en proceso.

La cooperacién internacional con Cabo Verde, estimada en un 12 % del PIB, tiene un
papel fundamental en la politica y fondos de desarrollo del pais. Numerosos donantes,
multilaterales como bilaterales estan presentes en el pais, si bien se aprecia una
progresiva reduccion de la ayuda. En este periodo de transicion a “pais de renta
media” Cabo Verde se enfrenta a nuevos retos para no retroceder en sus logros de
desarrollo.

La Cooperacién Espafola con 15 afos colaborando con el pais se ha caracterizado
por el reducido numero de actores que la componen, la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional y la Comunidad Auténoma de Canarias principalmente.
Esta dltima ha estrechado sus relaciones con el pais en un marco de vecindad y de
transferencia de capacidades.

2.2. La Estrategia de la Cooperacion Espaiola.

En el marco del Plan Director de la Cooperacion Esparola 2005-2008, la presente
estrategia persigue la maxima coordinacion de las acciones de los diferentes actores de
la Cooperacion Espanola al Desarrollo, tratando de integrar al mismo tiempo las
caracteristicas y ventajas comparativas de los distintos actores de Cooperacidon
Espafola, con el fin de mejorar la asignacion de la ayuda. Con este objetivo, se define
una concentraciéon geografica y sectorial de la Cooperacion Espafola basada en las
vulnerabilidades del pais, el alineamiento con las politicas de desarrollo de Cabo Verde, y
en especial a su Documento de Estrategia de Crecimiento y Reduccion de la Pobreza
(DECRP), considerando la méxima complementariedad con las politicas del resto de
donantes conducente a una armonizacién de mecanismo de la ayuda, en el marco de
acuerdos adoptados en la Cumbre del Milenio.

Con estas consideraciones, esta estrategia orienta las actuaciones de la Cooperacién
Espafola a favorecer principalmente la soberania alimentaria de Cabo Verde y a la
consolidacion de su proceso de descentralizacidn y modernizacién de la Administracion
Publica. La proteccién del medioambiente esta presente en toda la estrategia, tanto de
modo directo como transversal.

En este sentido, las condiciones politico institucionales de Cabo Verde y las orientaciones
de los principales donantes sugieren a la Cooperacion Espafola la oportunidad de aplicar
un nuevo instrumento de cooperacién como es el apoyo presupuestario. Este se dirigira
al Ministerio de Ambiente, Agricultura y Pesca, con el fin de acompafar y participar de un
modo mas efectivo y comprometido las politicas nacionales en los sectores identificados
como estratégicos, como son el Plan Nacional de Ambiente 2005-2014 y el Programa de
Accidn 2005-2008 para el desarrollo agricola y pesquero. Asimismo, la actuacion en
estos sectores se acompafnara de otras acciones complementarias en las que
participaran los distintos actores espanoles.

Igualmente, se requerira la cooperacion en aquellos ambitos que aun precisan reforzarse
y en aquellos en los que Espafna ofrece una especial ventaja comparativa (formacion,
cooperacion policial, fortalecimiento empresarial y cultural). Por dltimo, se propone
impulsar acciones especificas para aumentar las capacidades y autonomia de las
mujeres caboverdianas.
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Se efectuard una cooperacion fundamentalmente institucional, con un impacto
geografico, por tanto, nacional lo cual permitira superar las desigualdades entre islas.

Sin embargo, se actuara de manera focalizada e integral en el Municipio de Ribeira
Grande de Santiago, con el fin de maximizar la inversion realizada en materia de
recuperacion de patrimonio y mejora socioeconémica en Cidade Velha, aprovechandose
las lecciones aprendidas en este municipio, e incidiendo en las debilidades existentes.
Apoyando a la nueva Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago, se actuara en el
ambito de la gestibn municipal, de las necesidades sociales basicas asi como en el
ambito productivo y cultural.
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3. ESTRATEGIA DE LA COOPERACION ESPANOLA EN CABO VERDE

3.1. Justificacién de la Estrategia

En el marco del Plan Director de la Cooperacién Espafiola 2005-2008, la presente
estrategia persigue la maxima coordinacién de las acciones de los diferentes actores de
la Cooperacion Espariola al Desarrollo, tratando de integrar y conciliar al mismo tiempo
las caracteristicas y ventajas comparativas de los distintos actores de Cooperacién
Espafiola que intervienen en Cabo Verde, con el fin de mejorar la asignacion de la ayuda.
Con este objetivo, se define una concentracién geografica y sectorial de la Cooperacién
Espafola basada en el alineamiento con las politicas de desarrollo de Cabo Verde,
considerando la maxima complementariedad con las politicas del resto de donantes
conducente a una armonizacién de mecanismo de la ayuda, en el marco de acuerdos
adoptados en la Cumbre del Milenio.

Precisamente, el Objetivo 8 de la Declaracion del Milenio insta a atender las necesidades
especiales de los paises en desarrollo sin litoral y de los Pequerios Estados Insulares
en Desarrollo. En este sentido, si bien Cabo Verde ha alcanzado en los ultimos afos
unos niveles de desarrollo humano que le haran abandonar en el 2008 su categoria de
pais menos avanzado, la fragilidad de su ecosistema sigue redundando en la inseguridad
alimentaria y una constante vulnerabilidad econémica. Asi mismo, y mientras persisten
importantes desequilibrios regionales, las mejoras socioecondémicas experimentadas no
han impedido que se acrecentaran las desigualdades sociales arrastrando a un
porcentaje significativo de la poblacién a condiciones de pobreza.

Por otro lado, los logros de desarrollo obtenidos por Cabo Verde se han fundamentado
en gran medida en la estabilidad politica, de transparencia y democracia de que goza el
pais, lo cual ha propiciado la apropiacion de unas politicas nacionales comprometidas
con la lucha contra la pobreza. La Cooperacién Espanola aprovechara este contexto y
acompanara a las instituciones del pais en la aplicacién de estas politicas para la
superacion de las vulnerabilidades y reforzando la sostenibilidad de esos avances.

Con estas consideraciones, esta estrategia propone dirigir principalmente las actuaciones
de la Cooperaciéon Espanola al ambito de la soberania alimentaria y al apoyo al proceso
de descentralizaciéon y modernizacion de la Administracién. La proteccion del
medioambiente estara presente en toda la estrategia, tanto de modo directo como
transversal.

Se seguird actuando en ambitos que requieren de consolidacién y/o en los que Espafna
ofrece una ventaja comparativa (formacién, cooperacion policial, fortalecimiento
empresarial) y en particular, potenciando las capacidades de proximidad de Canarias.

Se realizara una cooperacién fundamentalmente institucional, con un impacto geografico,
por tanto, nacional lo cual permitird superar las desigualdades entre islas.

Sin embargo, se actuara de manera focalizada e integral en el Municipio de Ribeira
Grande de Santiago, con el fin de maximizar la inversién realizada por la AECI en materia
de recuperacién de patrimonio y mejora socioecondémica en Cidade Velha. Se
aprovecharan las lecciones aprendidas en este municipio. Por tanto, se actuara en el
ambito de la gestion municipal, de las necesidades sociales basicas y en el ambito
productivo y cultural.
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Las caracteristicas de Cabo Verde y de los donantes sugieren la oportunidad de aplicar

un nuevo instrumento de cooperacién como es el apoyo presupuestario. Este se dirig

ira

al Ministerio de Ambiente, Agricultura y Pesca, con el fin de apoyar de un modo mas
efectivo y comprometido las politicas nacionales en los sectores identificados como

estratégicos, como son el Plan Nacional de Ambiente 2005-2014 y el Programa
Accion 2005-2008 para el desarrollo agricola y pesquero. Asimismo, la actuacién
estos sectores se acompanara de otras acciones complementarias.

3.2. Objetivo Estratégico Global de la Cooperacion Espaiiola en Cabo
Verde.

de
en

Contribuir a reducir las vulnerabilidades econémicas a través de un fortalecimiento
institucional que favorezca la soberania alimentaria y la sostenibilidad ambiental.

3.3. Objetivos Estratégicos Sectoriales y Horizontales vinculados a las

zonas de actuacion’.
(También se incorporan elementos de la Previsién de Actores de la Cooperacion
Espanola, y de Socios Locales e Internacionales Estratégicos)

Se ha desarrollado una Matriz de méaximos, pero se ha concentrado sectorialmente por

prioridades. La espina dorsal de la Estrategia recorre aquellas lineas estratégicas

de

prioridad 1. Los objetivos especificos para la Cooperacion Esparola en Cabo Verde,
asi como la prevision de actores y socios locales e internacionales estratégicos,

son:

OE.1 (GOBERNANZA DEMOCRATICA): Aumentar las capacidades sociales e
institucionales.

LE 1.b. Fortalecimiento del Estado de Derecho.

Objetivo especifico:
Fortalecimiento de las instituciones publicas de interior, seguridad publica y ciudadana.

Prioridad Horizontal:
Defensa de los derechos humanos

Objetivo Estratégico Regional:
Plan de Accién contra la droga de la Unién Africana 2001-2006.
Plan de accion contra la droga de la CEDEAO.

Zona intervencion prioritaria:
Institucional/Nacional

Justificacion:

1. Vulnerabilidad por progresivo incremento del trafico ilegal (drogas principalmente) y escasos
medios para hacerlo frente, que pueden poner en riesgo la estabilidad que caracteriza al pais.

2. Apropiacion y alineamiento: Plan Nacional contra el crimen vy trafico ilegal.
3. Coordinacién con el marco de la UNDAF (linea "gobernabilidad")
4. Oportunidad de coordinacion actores Cooperacion Espanola: AECI- Ministerio del Interior

" Ver en documento anexo esta misma informacién en formato de MATRIZ

10




DEP CABO VERDE 2005-2008
Cooperacién Esparnola

Actores de la Cooperacion Espafiola:

Ministerio del Interior (Secretaria de Estado de Seguridad). Modalidad: Asistencias técnicas y
formacién policial.

AECI: DGCAAEO

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:
Plan Nacional contra el crimen y trafico ilegal.
Acciones especificas integradas en el marco UNDAF

Socios Locales estratégicos necesarios:
Ministerio del Interior
Ministerio de Administracién Interna

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Naciones Unidas en el marco de la UNDAF

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 2

LE 1.c Desarrollo de la Administracion al servicio de la ciudadania y buena gestién de
los asuntos publicos

Objetivos especificos:
1. Apoyo al proceso de descentralizacion y fortalecimiento de entes locales.
2. Mejora de la cualificacién del funcionariado.

Objetivo Estratégico Regional:
Participacion de Cabo Verde en el Foro Africano de Gobernabilidad (UNDP-Comision
Econdmica para Africa)

Zona intervencion prioritaria:
Institucional/Nacional
Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago

Justificacién:

1. Vulnerabilidad del proceso de descentralizacion (debilidades en la formacién de los
funcionarios y técnicos locales, definicion de competencias). Necesidades formativas de ciertos
grupos técnicos de la Administracion.

2. Apropiacion y alineamiento: el DECRP tiene articulacién regional-local, con un 5° eje de
descentralizacion. Ademas en su Eje 1, la linea 1 se ocupa de la reforma de la administracion
publica, haciendo especial referencia a la formacion.

3. Complementariedad de actores de cooperacién espariola.

4. Ventaja y especializacién espanola en este ambito.

5. Justificacién geografica: Municipalidad Ribeira Grande de Santiago: complementando y
fortaleciendo las actuaciones de Cooperacion Espafola en Cidade Velha. Municipalidad de
reciente creacion que requiere de apoyo institucional.

Actores de la Cooperacion Espafiola:
- AECI: DGCAAEO (Programa/ Proyectos). SGCMyH: Proyectos ONGD
- Canarias: ONGD/Cooperacion directa
- Galicia: Directa (Escuela Gallega de Administracién Publica-EGAP)
- Otras: Fondo Gallego
- Otros actores: Universidad Politécnica de Madrid

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:
Objetivo integrado en uno de los 5 ejes del DECRP.
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Socios Locales estratégicos necesarios:

Ministerio de la Reforma y la Administracion Publica

Instituto Nacional de Administracién y Gestién Pablica (INAG). /
Asociacion Nacional de Municipios de Cabo Verde (ANMCV).
Comision Instaladora del Municipio de Ribeira Grande de Santiago

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Cooperacién francesa.
Cooperacién austriaca

Nivel de prioridad para la Cooperacién Espafiola (1-4): 1

OE.2: Aumentar las Capacidades Humanas.

Ambito de Actuaciéon 2. 1. DERECHO A LA ALIMENTACION: SOBERANIA
ALIMENTARIA'Y LUCHA CONTRA EL HAMBRE

LE 2.1.a. Fortalecimiento de la soberania alimentaria en los ambitos micro y local
(familiar, comunidad y municipio)

Objetivo especifico:
Mejorar las capacidades de explotacion agricola, ganadera y de pesca artesanal.

Prioridad Horizontal:

Equidad de género: mejorar la situacion laboral de la mujer en el sector primario.

Lucha contra la pobreza.

Sostenibilidad medioambiental: promover una explotacion de recursos pesqueros Yy
producciones agropecuarias acordes con la conservacién medioambiental.

Objetivo Estratégico Regional:

Reducir a la mitad la pobreza extrema y el hambre. ODM N 1. -- Cabo Verde participa en el
Programa Detallado para el Desarrollo Agricola de Africa (PDDAA) de NEPAD, suméandose a la
Declaracion de Maputo de 2003.

Zona intervencién prioritaria:
Institucional/Nacional

Isla de San Vicente

Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago

Justificacién:

1. Especial vulnerabilidad: Problema cronico de inseguridad alimentaria que afecta
especialmente a la poblacién mas pobre. La AOD financia el 70% de las importaciones de
cereales. Escasez tierras cultivables y en retroceso (oscilando entre un 20% en Santiago a un
8% en Santo Antao). Reduccidn recursos pesqueros.

2. Apropiaciéon y alineamiento: Documento Estratégico de Agricultura horizonte 2015.
Programa de Accion 2005-2008 para el desarrollo agricola y pesquero. Plan Nacional
Medioambiente (PANA II) 2004-2014

3. Coordinacion con otros donantes: Programa PESA de la FAOQ.

4. Justificacion geogréfica: en Ribeira Grande de Santiago: complementariedad con la
actuacion de cooperacién esparfiola en Cidade Velha. Indicadores de educacién y acceso a
servicios por debajo de la media de areas rurales del pais. Especial atencion a las mujeres, las
cuales de acuerdo con la evaluacién de las fases previas del proyecto de AECI, fueron
insuficientemente consideradas. Existe un Plan de Desarrollo de la Cuenca Hidrografica de
Ribeira Grande, elaborado por el MAAP. En San Vicente: En el sector de la pesca artesanal
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(Programa NAUTA) se priorizara esta Isla por la importancia de la pesca para su poblacién y
por el interés de complementar las acciones de apoyo al Instituto Nacional de Desarrollo
Pesquero (INDP), situado en Mindelo.

Actores de la Cooperacion Espanola:

AECI: 1.Apoyo Presupuestario al MAAP 2. Proyectos complementarios 3.Proyecto/ Programa
Ribeira Grande de Santiago. SGCMyH: ONGD

CCAA: Canarias // Xunta de Galicia (pesca)

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:

Documento Estratégico de Agricultura horizonte 2015. Programa de Acciéon 2005-2008 para el
desarrollo agricola y pesquero.

Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria 2003-2015

Socios Locales estratégicos necesarios:

Ministerio de Ambiente, Agricultura y Pesca (MAAP)

Ministerio de Finanzas y Planeamiento.

Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero (INDP)

Comision Instaladora del Municipio de Ribeira Grande de Santiago

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Adhesion al Memorando de Acuerdo sobre apoyo presupuestario de BM, CE y Paises Bajos.
Especial sinergia con Paises Bajos.

Coordinacion con FAO: Programa Especial de Seguridad Alimentaria (PESA)

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espanola (1-4): 1

LE 2.1.e. Otras actuaciones relacionadas: Ayuda Alimentaria

Objetivo especifico:
Mejorar los niveles alimenticios de los colectivos mas desfavorecidos a través de la ayuda
alimentaria

Prioridad Horizontal:
Lucha contra la pobreza, atendiendo a los grupos mas vulnerables.

Zona intervencion prioritaria:
Institucional/Nacional

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: Existe un problema cronico de inseguridad alimentaria, que afecta
especialmente a la poblacién mas pobre. Produccién agricola que no cubre el 20% de la
demanda de alimentos del pais. La produccién de cereales no llega al 10-15% de la demanda.
2. Alineamiento: La Comisién Europea y Naciones Unidas recomiendan mantener la ayuda
alimentaria de los donantes.

3. Apropiacion y alineamiento: Estrategia Nacional para la Seguridad Alimentaria 2003-2015

Actores de la Cooperacion Espanola:
AECI: DGCAAEOQO (Incorporacién al Comité de Seguimiento de los fondos de contrapartida). GT
(Ayuda alimentaria).

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:

Estrategia Nacional para la Seguridad Alimentaria 2003-2015

Programa de apoyo a la politica nacional de seguridad alimentaria (apoyo presupuestario de
UE).
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Socios Locales estratégicos necesarios:
ANSA (Agencia Nacional de Seguridad Alimentaria)

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Coordinacion con el Programa Mundial de Alimentos (PMA)

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espanola (1-4): 1

Ambito de Actuacién 2.2: EDUCACION

LE 2.2.a Mejora del acceso universal a la educacion

Objetivo especifico:
Mejora y diversificacion de la formacién profesional y ocupacional

Prioridad Horizontal:
Equidad de género: especial impulso al acceso de las mujeres a la educacion.

Objetivo Estratégico Regional:
Declaracion del Milenio Objetivo N3
Agenda Educacion para Todos de Dakar.

Zona intervencidn prioritaria:
Institucional Nacional/ Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: reglas sobre formacion profesional e insercién laboral poco claras. Escasas
formaciones laborales estan certificadas. Desempleo de un 29,7% de los jovenes de 15 a 24
anos.

2. Apropiacién y alineamiento: Plan Estratégico de la Educacién 2001-2014 y linea estratégica
Incluida en el Eje 3 del DECRP. Préximamente, Plan Estratégico de la Formacién Profesional.
3. Otros: Cooperacién Canaria y AECI han iniciado colaboracion en esta linea. Consolidacién
de los proyectos emprendidos

4. Justificacion Geografica: Municipio Ribeira Grande, como complemento a las actuaciones en
otros ambitos. 58% mujeres cabezas de familia de Cidade Velha sin estudios.

Actores de la Cooperacion Espafiola:

AECI: DGCAAEOQ (Proyecto/Programa)

Canarias: ONGD/ Directa (Instituto de Empleo y Formacion de Canarias, otros)
Otros actores: Universidades de Las Palmas y La Laguna

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:

Plan de Educacion para Todos.

Plan Estratégico de la Educacion 2001-2014 .Se iniciara implementacién del Plan Estratégico
de la Formacion Profesional (con apoyo AECI).

Linea estratégica Incluida en el Eje 3 del DECRP

Socios Locales estratégicos necesarios:

Instituto de Empleo y Formacién Profesional (IEFP)/ Ministerio de Valorizacion de Recursos
Humanos

Ministerio de Trabajo y Solidaridad

Comision Instaladora del Municipio de Ribeira Grande de Santiago
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Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Cooperacién Austriaca

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 2

LE 2.2.c Contribucion a la mejora de la calidad de la educacién

Objetivo especifico:
Fortalecimiento del sistema publico de educacion.

Prioridad Horizontal:
Equidad de género: fomento del acceso de las mujeres a los distintos niveles escolares.
Curricula educativos con enfoque de género

Objetivo Estratégico Regional:
Declaracion del Milenio. Objetivo N° 3
Agenda Educacion para Todos de Dakar.

Zona intervencién prioritaria:
Institucional/Nacional

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: baja formacién académica profesorado educaciéon primaria. Educacion
secundaria masificada. Educacién terciaria insuficiente y en ampliacion.

2. Apropiacion: Plan de Educacion para Todos y el Plan Estratégico de la Educacion 2001-2014
gue persigue la mejora de la calidad de la ensefianza. Eje 3 del DECRP.

3. Ventaja comparativa dada la especializacién de Canarias y su experiencia previa.

Actores de la Cooperacion Espafola:

AECI: DGCC (Programa Becas MAEC-AECI)
Canarias

Universidad de Las Palmas/Universidad de La Laguna

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:

Plan de Educacion para Todos

Plan Estratégico de la Educaciéon 2001-2014 que persigue la mejora de la calidad de la
ensefianza.

Eje 3 del DECRP.

Socios Locales estratégicos necesarios:
Ministerio de Valorizacion de Recursos Humanos

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 2

Ambito de Actuacion 2.3.: SALUD

LE 2.3.b Mejora de la salud sexual y reproductiva y reduccién de la mortalidad materna

Objetivo especifico:
1. Reducir los problemas relacionados con la salud reproductiva.
2. Reducir el nimero de embarazos precoces
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Prioridad Horizontal:

Equidad de género

Obijetivo Estratégico Regional:

ODM N¢®5: Mejora de la salud materna. ODM, meta 7.

Zona intervencion prioritaria:
Nacional

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: 53% poblacién usa anticonceptivos. 7.4% utilizaban preservativo (2001). La
tasa de fecundidad entre los jovenes sigue siendo elevada y constituye una fuente de
preocupacion para las autoridades del pais. Hasta un 12,5% de los nifios nacidos vivos lo
fueron de mujeres < de 20 afos, y el 17,5% de las mujeres mayores de 20 afos han estado
embarazadas al menos en una ocasion. La mitad de las jovenes de 15 a 19 con embarazos no
deseados. Solo el 18% de las jovenes y el 13% de los jovenes usaron algun método
anticonceptivo en su primera relacion sexual. La meta N°6 de los ODM se ha alcanzado pero
existen disparidades entre el ambito rural e urbano significativas. Necesidad de modificacion de
los comportamientos sexuales de cara a frenar la transmisién del VIH/SIDA aunque por el
momento sea de relativa baja incidencia pero en aumento (9 casos por 100 mil habitantes en
1997 a 43 por 100 mil hab. en 2005).

2. Apropiacion y alineamiento: Recogido en el Eje 3 del DECRP, como una de las principales
prioridades de la politica sanitaria.

3. Oportunidad concertacién con FNUAP, marco de UNDAF.

4. Otros: Ambito de actuacion prioritaria del Programa VITA.

Actores de la Cooperacion Espanola:
AECI:SGCMyH (Multilateral: Programa FNUAP)

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:
Eje 3 del DECRP

Socios Locales estratégicos necesarios:
Ministerio de Salud.- Instituto de la Condicién Femenina

Alianzas y sinerqgias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Alineamiento con FNUAP (marco UNDAF)- Programa de mejora de capacidades y servicios

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 3

Ambito de Actuacién 2.4.: PROTECCION DE COLECTIVOS EN SITUACION DE
MAYOR VULNERABILIDAD

LE 2.4.b Atencion a la Juventud

Objetivo especifico:
Apoyo a la insercién socio-laboral y prevencién conductas de riesgo

Prioridad Horizontal:
Equidad de género: especial interés en la mejora de las capacidades formativas con
perspectivas laborales para las jévenes

Objetivo Estratégico Regional:
ODM n? 8, Meta 16: En cooperacion con los paises en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias
que proporcionen a los jévenes un trabajo digno y productivo
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Zona intervencion prioritaria:
Institucional/Nacional
Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago.

Justificacién:

Vulnerabilidad: El desempleo afecta al 29% de jévenes entre 15-24 afos. Apropiacion y
alineamiento: DECRP (eje 3 "desarrollo y valorizacion del capital humano").

Justificacion geografica: importancia de atender a este grupo de poblacion en el programa
integral de Ribeira Grande por su especial vulnerabilidad (el desempleo afecta al 32% de los
jovenes entre los 15 y 24 afios- al 12.3% hombres y 51.4% mujeres jovenes)

Actores de la Cooperacion Espafiola:
AECI: DGCAAEO (Proyecto/Programa), SGCMYH (ONGD)
Canarias (ONGD/Directa)

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:

Plan de Educacion para Todos.

Plan Estratégico de la Educacion 2001-2014

DECRP (eje 3 "desarrollo y valorizacion del capital humano")

Socios Locales estratégicos necesarios:

Instituto de Empleo y Formacién Profesional (IEFP)/ Ministerio de Valorizacion de Recursos
Humanos

Ministerio de Trabajo y Solidaridad

Secretaria de Estado de Juventud y Deportes

Comision Instaladora Municipio de Ribeira Grande de Santiago

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 2

Ambito de Actuacion 2.5: HABITABILIDAD BASICA

LE 2.5.b. Mejoramiento de areas rurales precarias, asi como tugurios o barrios
marginales

Objetivo especifico:

Apoyo a la ordenacién territorial y a la planificacion urbanistica. Mejora rehabilitacion urbana y
ampliacién de servicios basicos: suministro de agua, luz, saneamiento y alcantarillado publico y
domiciliario.

Prioridad Horizontal:
Equidad de género: participacion de las mujeres en los espacios de decision. Sostenibilidad
medioambiental: fomento de energias renovables y técnicas medioambientalmente sostenibles.

Zona intervencién prioritaria:
Municipio de Ribeira Grande Santiago

Justificacién:

Vulnerabilidad: En Ribeira Grande, inexistencia de mecanismos de disciplina urbanistica que
ordenen la presién de crecimiento de Cidade Velha. 48% de las familias tiene suministro
eléctrico. No existe un sistema de limpieza y recogida de residuos soélidos. Las viviendas son
reducidas (el 44% de las familias disponen de una sola habitacion).

Apropiacion: compromiso del gobierno de presentar Cidade Velha como patrimonio mundial.
Justificacion Geogréfica: necesidad de planes urbanisticos y mejora de servicios basicos que
no comprometan los logros obtenidos, ni las zonas protegidas de Cidade Velha.
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Actores de la Cooperacion Espanola:
AECI: DGCAAEO (Proyecto/Programa Ribeira Grande). SGCMYH (ONGD)

Socios Locales estratégicos necesarios:
Comision Instaladora Municipio Ribeira Grande de Santiago.
Instituto de Investigacién y Patrimonio Cultural (1IPC)

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Coordinacion con UNESCO (aspectos relativos a inscripcion Cidade Velha Patrimonio de la
Humanidad)

Nivel de prioridad para la Cooperacién Espafiola (1-4): 1

Ambito de Actuacion 2.6: ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

LE 2.6.a. Acceso al agua potable y saneamiento basico

Objetivo especifico:

1. Implementacion de normativa local de acceso equitativo al agua y su uso eficiente.

2. Mejora de la educacion y capacitacion comunitaria para adecuado uso del agua, asi como
del mantenimiento y gestion de los sistemas de agua y saneamiento.

3. Apoyo al desarrollo de plan de gestién de tratamiento de residuos

Prioridad Horizontal:
Sostenibilidad medioambiental: atencion especial a criterios de sostenibilidad medioambiental.

Objetivo Estratégico Regional:

ODM N¢97. Meta 10: Reducir a la mitad para el afio 2015 el porcentaje de personas que
carezcan de acceso sostenible al agua potable y a servicios basicos de saneamiento.

Cabo Verde forma parte del Partenariado Africano para el Agua (West African Water
Partnership), financiado por Global Water Partnership.

Zona intervencion prioritaria:
Municipio de Ribeira Grande de Santiago

Justificacién:

1.Vulnerabilidad: A nivel nacional, 25 % de la poblacion recibe agua mediante suministro
domiciliario, 45% por fuentes, un 9% en camiones cisternas, 17% de cisternas y otro 17% por
otros medios. Diferencias entre municipalidades notables (algunas con un acceso del 53% de
la poblacion frente a otras cercanas al 100%). Control irregular de la calidad del agua.

2. Apropiacion y alineamiento: Visién Nacional de agua, vida y medioambiente en 2025” (2000)
Eje N°4 del DECRP. Plan Nacional de Saneamiento (2003).

3. Alineamiento con otros donantes: Road Map de agua 2005-2008 de la CE y el Programa de
Energia, Agua y Saneamiento del Banco Mundial (PEAS). Presencia de un Comité de
Acompanamiento para el Didlogo sectorial sobre agua y saneamiento.

4. Justificaciébn geogréafica: Necesidad de acompanar las actuaciones en materia de
rehabilitacién de patrimonio en Cidade Velha con la mejora de las condiciones de habitabilidad
y servicios bésicos de sus habitantes para un desarrollo sostenible del municipio, ya que el
83.5% de las familias se abastecen de agua a través de chafariz (frente aun 11.5% con acceso
a agua canalizada a través de red publica). Alrededor de dos terceras partes de los
alojamientos no disponen de aseos ni letrinas. Sélo un 7.4% de los hogares cuentan con fosas
sépticas.

Actores de la Cooperacion Espanola:
AECI: DGCAAEOQ (Proyecto/Programa Ribeira Grande)
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Politica, Programa o Instrumento del pais socio:
Vision Nacional de agua, vida y medioambiente en 2025” (2000)
Eje N° 4 del DECRP // Plan Nacional de Saneamiento (2003)

Socios Locales estratégicos necesarios:
Comision Instaladora del Municipio de Ribeira Grande de Santiago

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
CE: Road Map de Agua 2005-2008 de la CE.

Banco Mundial: Programa de Energia, Agua y Saneamiento del Banco Mundial (PEAS)

Comité de Acompafnamiento para el Dialogo sectorial sobre agua y saneamiento (constituido
por el Instituto Nacional de Gestién de Recursos Hidricos, Ministerio de Infraestructuras y
Transportes, la Asociacion Nacional de Municipalidades , el Programa de Energia, Agua vy
Saneamiento del Banco Mundial, la Cooperacion Austriaca y la Delegacion de la Comisién
Europea.)

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 2

OE.3: Aumentar las Capacidades Econdmicas

LE 3.a. Apoyo a la micro y pequena empresa, en el ambito de los sectores productivos
priorizados en el Plan Director

Objetivo especifico:

Mejorar la actuacion y ampliacién de MIPYMES, especialmente en el ambito rural (sectores de
la pesca, agropecuario y del turismo sostenible y turismo cultural):

1. Facilitar el acceso a microfinanzas.

2. Mejorar los sistemas de comercializacion, formacién empresarial y de control de calidad de
productos y servicios.

3. Apoyo y fortalecimiento a las asociaciones productivas

Prioridad Horizontal:

Lucha contra la pobreza.

Equidad de género; Mejorar el acceso al mercado laboral y a la economia formal de las
mujeres. Fomento de acceso de las mujeres a microcréditos.

Sostenibilidad medioambiental: Fomentar la explotacién responsable de los recursos naturales

Zona intervencién prioritaria:
Institucional-Nacional

Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago
San Vicente

Justificacién:

Vulnerabilidad: La pobreza afecta al 37% de la poblacién (con un 20% muy pobre),
especialmente en zonas rurales. Escasa diversificacion productiva. El 25% de la mano de obra
concentrada en el sector primario. Sector agro-pesca precisa de incentivos: microcréditos casi
inexistentes (aprox. 2.5% de los créditos).Elevado peso la micro empresa en el sector informal,
que genera mucho empleo, pero con empresas muy fragiles y con muchas dificultades para
acceder a formacion y al sistema financiero. En turismo: encuentra limitaciones en su
desarrollo. Se debe buscar modos alternativos y de mayor calidad (necesidad de formacion y
asesoria).

Apropiacion: Plan Nacional de Desarrollo define como punto clave el aumento de la base
productiva. Existe una "politica focal": Politica de apoyo a los sectores productivos de mayor
efecto multiplicador sobre el empleo y con mayor ventaja comparativa".

Otros: Especial experiencia y similitud espanola, y en particular canaria, en el sector turistico.
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Justificacién geografica: A nivel nacional, a través de microcréditos. En Ribeira Grande, como
ambito preferencial dentro del plan integral de desarrollo local. La mejora de servicios basicos
de la LE.2.5 y 2.6 (agua, saneamiento, luz.). debe ir acompafnado por la mejora de las rentas
de la poblacion para su sostenimiento. En San Vicente:

En el sector de la pesca artesanal (Programa NAUTA) se priorizara esta Isla por la importancia
de la pesca para su poblacion y por el interés de complementar las acciones de apoyo al
Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero (INDP), sito en Mindelo.

Actores de la Cooperacion Espafiola:

AECI: DGCAAEO (1.Proyecto/Programa Municipio Ribeira Grande de Santiago

2. Proyectos complementarios) SGCMYH (Mision Diagnéstico Fondo de Cooperacion de
Microcréditos)

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:

Plan Nacional de Desarrollo define como punto clave el aumento de la base productiva.
Existe"politica focal": "Politica de apoyo a los sectores productivos de mayor efecto
multiplicador sobre el empleo y con mayor ventaja comparativa".

Plan Estratégico Nacional para el Turismo.

Documento Estratégico de Agricultura horizonte 2015.

Programa de Accién 2005-2008 para el desarrollo agricola y pesquero

Socios Locales estratégicos necesarios:

Ministerio de Ambiente, Agricultura y Pesca.

Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero (INDP)

Comision Instaladora Municipio Ribeira Grande de Santiago

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
FAO. Programa PESA

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espanola (1-4): 1

LE 3.c. Dotacion de infraestructuras

Objetivo especifico:
Aumento de los medios de comunicacién, comercio y transporte: mejora de calidad de los
puertos y mejora comunicaciones aéreas.

Prioridad Horizontal:
Sostenibilidad ambiental: especial atencién al impacto ambiental

Obijetivo Estratégico Regional:
Programas CEDEAO

Zona intervencién prioritaria:
1. Mindelo y Praia
2. Isla de Sal (repercusién nacional)

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: Deficiente servicio de comunicacion interinsular y con el exterior (alto coste
productos, dificultad competitividad, limitacién turismo).Deficiente integracién de mercados.
Necesidad plan estratégico dentro del proceso de modernizacion portuaria.

2. Ventaja comparativa: Experiencia y similitudes de Canarias en el sector portuario y de
transportes maritimos.

Justificacién Geogréfica: 1.S. Vicente y Santiago, donde se ubican los principales puertos
comerciales del pais. 2 En marcha el crédito FAD al aeropuerto internacional de Sal.

20



DEP CABO VERDE 2005-2008
Cooperacién Esparnola

Actores de la Cooperacién Espanola:

AECI: DGCAAEO (Proyecto)

Canarias

Ministerio de Economia y Hacienda: FAD en curso
Otros: Fundacion Puerto de Las Palmas

Socios Locales estratégicos necesarios:
Ministerio de Infraestructura y Transporte.
Ministerio de Finanzas y Planificacién

Nivel de prioridad para la Cooperacion Espafola (1-4): 3

LE 3.e. Apoyo a la insercion internacional

Objetivo especifico:
Fortalecimiento de los vinculos comerciales y empresariales de Cabo Verde con los paises de
la Macaronesia.

Prioridad Horizontal:
Lucha contra la pobreza: incidencia en la generacion de capacidades productivas

Zona intervencion prioritaria:

Nacional

Justificacién:

1. Especial vulnerabilidad: escasa integracién regional.

Apropiacion: Eje 2, del PECRP "Promocion de la competitividad para favorecer el crecimiento
econdmico y la creacion de empleo”.

Ventaja comparativa: Canarias forma parte del ambito regional de la Macaronesia, lo cual
facilita la posibilidad de establecimiento de redes y vinculos empresariales (se ha dado un
incremento de inversion canaria en el pais y aumento exportaciones canarias a Cabo Verde).

Actores de la Cooperacion Espanola:
Canarias
Otros: Camaras de Comercio. Empresas canarias. Proexca

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:
Eje 2 del DECRP: Promocién de la competitividad para favorecer el crecimiento econémico y la
creacion de empleo

Socios Locales estratégicos necesarios:
Cémaras Comerciales de Barlovento y Sotavento.
Ministerio de Economia, Crecimiento y Competitividad

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Consejo Superior de Camaras de la Macaronesia

Nivel de prioridad para la Cooperacion Espafola (1-4): 3

OE.4: Aumentar las Capacidades para la Mejora de la Sostenibilidad Ambiental

LE 4.a. Conservacion y gestién sostenible de la biodiversidad y los ecosistemas
vulnerables

Objetivo especifico:
Apoyo a la preservacion del medio ambiente marino y sensibilizacién medioambiental
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Prioridad Horizontal:

Sostenibilidad Medioambiental: Gestidon sostenible del medio ambiente

Obijetivo Estratégico Regional:
ODM 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente. CILSS-Comisién Interestatal de lucha
contra la desertificacion del Sahel

Zona intervencién prioritaria:
Isla de Boavista y San Vicente

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: Disminucion de la biodiversidad marina. Necesidad de preservar los
ecosistemas marinos y costeros (fuente de pescado, energia, agua y uno de los atractivos del
turismo en Cabo Verde).

2. Alineamiento con el PANAII y existencia de implicacién y apoyo de las instituciones publicas
concernientes .Eje 4 del DECRP.

3. Justificacion geogréfica: En Boavista, presencia previa de un programa de preservacion del
medio ambiente marino con potencialidades a consolidar. En S. Vicente, acciones
complementarias a las actuaciones en el ambito de desarrollo pesquero.

Ventaja comparativa: Programa NAUTA

Actores de la Cooperacion Espafiola:

AECI: DGCAAEO (Proyecto). SGCMYH (ONGD)

Canarias (ONGD “Natura 2000”, Instituto Canario de Ciencias Marinas, otros)
Xunta de Galicia (ONGD)

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:

PANA I

Eje 4 del DECRP

Socios Locales estratégicos necesarios:
Ministerio de Ambiente, Agricultura y Pesca (MAAP).
Camara Municipal de Boa Vista

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Marine Protected Areas and Threatened Species -Programa de conservacion del medio marino
en Africa del Oeste y Programa de tortugas marinas de Africa y Madagascar, de WWF

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 2

LE 4.b. Produccién sostenible de recursos basicos.

Objetivos especificos:

1. Potenciacién del ecoturismo, la pesca artesanal y el desarrollo agropecuario sostenible para
la poblacion local.

2. Elevar el acceso a electricidad de la poblacion mediante la integracion de energias
renovables.

Prioridad Horizontal:

1. Sostenibilidad Medioambiental: Gestién sostenible del medio ambiente

2. Lucha contra la pobreza

3. Equidad de género: especial atencion a la promocion de las mujeres en el control y gestién
de los recursos

Obijetivo Estratégico Regional:
ODM 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
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Zona intervencién prioritaria:
Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: la Cuenca hidrografica de Ribeira Grande posee pocas parcelas de regadio,
zona arida, escasez de agua, débil comité de regantes, deficiente formacion agricultores.
Ganaderia: supone contribucién importante para las familias de menos recursos, pero es de
bajo rendimiento y explotacion tradicional, con ausencia de produccion de pasto, y carencia de
infraestructura pecuaria. Desarrollo turistico por explotar. Pesca artesanal con equipamientos
deteriorados y deficientes.

2. Apropiacion y alineamiento: Eje 4 del DECRP y PANA II.

3. Justificacién geografica: Dar continuidad a las acciones emprendidas de manera integral.

Actores de la Cooperacion Espafiola:

AECI: DGCAAEOQO (1.Proyecto /Programa Municipio Ribeira Grande de Santiago. 2. Proyectos
complementarios) SGCMYH (Misién Diagnostico Fondo de Cooperacién de Microcréditos)
Xunta de Galicia (ambito NAUTA)

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:
PANA [l
Eje 4 del DECRP

Socios Locales estratégicos necesarios:
Ministerio de Ambiente, Agricultura y Pesca (MAAP).
Comision Instaladora de Ribeira Grande de Santiago

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espanola (1-4): 1

LE 4.c. Fortalecimiento institucional en materia de gestion del medio ambiente.

Objetivos especificos:

1. Apoyo a la politica sectorial en materia de medio ambiente mediante la utilizacion de nuevos
instrumentos: apoyo presupuestario

2. Respaldo a la gestion medioambiental a nivel local: Municipalidad de Ribeira Grande de
Santiago

Prioridad Horizontal:
Sostenibilidad medioambiental

Objetivo Estratégico Regional:

ODM 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente. Meta 9: Incorporar los principios del
desarrollo sostenible en las politicas y los programas nacionales e invertir la pérdida de
recursos del medio ambiente

Zona intervencidn prioritaria:
Institucional/Nacional Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago.

Justificacién:

1. Especial vulnerabilidad: Fragilidad ecosistema caboverdiano. Disminucion de biodiversidad
marina y terrestre. Profundo esfuerzo a nivel legislativo y de planificacion medioambiental pero
se advierten dificultades en su aplicacién 2. Apropiacion y Alineamiento: Plan Nacional Medio
Ambiente (PANA 1) 2004-2014. Eje 4 del DECRP.

2. Alineamiento con otros donantes: UE, BM, Paises Bajos.

3. Justificacion geografica: necesidad de integrar el medioambiente de manera transversal en
los planes de gestion municipal.
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Actores de la Cooperacién Espanola:
AECI: DGCAAEO (Apoyo presupuestario MAAP)

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:
PANA Il
Eje 4 del DECRP

Socios Locales estratégicos necesarios:
Ministerio de Ambiente, Agricultura y Pesca (MAAP)
Ministerio de Finanzas y Planeamiento

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Especial sinergia con Paises Bajos. (Adhesion al MEMORANDO DE ACUERDO sobre apoyo
presupuestario de BM, CE y Paises Bajos)

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espanola (1-4): 1

OE.5: Aumentar la Libertad y las Capacidades Culturales

LE 5.b. Cooperacién cultural para el desarrollo, politicas culturales al servicio de los
objetivos de desarrollo

Objetivo Especifico1:

Mejora del uso social del patrimonio:

A. Fomento de la recuperacion y difusion de la memoria histérica (contribucion a la ampliacién
de documentacién histérica de Cidade Velha y apoyo a la recuperacién del patrimonio
subacuatico).

B. Fomento de turismo cultural como factor de desarrollo y diversificacién econdmica.

Prioridad Horizontal:
Apoyo a la diversidad cultural.
Lucha contra la pobreza

Zona intervencién prioritaria:
Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: las inversiones y resultados obtenidos en rehabilitacion del patrimonio en
Cidade Velha no han sido apenas aprovechados para la mejora socioecondmica de la
poblacién local (Evaluacién proyecto Cidade Velha, AECI) Riesgo de retroceder en los logros
alcanzados por insuficiente aprovechamiento de la inversion realizada. Existencia de
patrimonio subacuatico en riesgo de desaparicién por expoliacién y venta ilicita.

2. Apropiacion: Interés del Gobierno caboverdiano en inscribir el conjunto de Cidade Velha
como Patrimonio de la Humanidad (UNESCO).

3. Otros: Espafia posee material y documentacion que contribuyen a la reconstruccion de la
memoria histérica de Cabo Verde. Experiencia espafola en proteccion de sitios historicos y
turismo cultural.

4. Justificacién Geografica: actuaciones focalizadas en el Municipio de Ribeira Grande para
potenciar las inversiones realizadas en Patrimonio dandoles un uso social, educativo-y cultural
y econOmico, que apoye su sostenimiento, hasta ahora practicamente inexistentes y sin
organizar. Aunque la actuacién sera a nivel local, el impacto de las acciones es de nivel
nacional, especialmente lo relativo a la memoria histérica.
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Actores de la Cooperacion Espanola:
AECI: DGCAAEO (Programa/Proyecto). DGCC (Proyecto, Publicaciones)
Ministerio de Cultura

Socios Locales estratégicos necesarios:
Instituto de Investigacion y Patrimonio Cultural (IIPC)/Ministerio de Cultura
Comision Instaladora del Municipio de Ribeira Grande de Santiago

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Coordinacion con UNESCO (aspectos relativos a inscripcion Cidade Velha Patrimonio de la
Humanidad).

Programa “La ruta del esclavo” de UNESCO

Cooperacién Portuguesa

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espanola (1-4): 1

Cont. LE 5.b. Cooperacién cultural para el desarrollo, politicas culturales al servicio de
los objetivos de desarrollo

Objetivo especifico 2: Estudiar las posibilidades de actuaciones en fomento de las industrias
culturales y de las potencialidades del turismo cultural

Prioridad Horizontal:
Apoyo a la diversidad cultural.
Lucha contra la pobreza

Zona intervencion prioritaria:
Nacional

Justificacién:
1. Vulnerabilidad: Insuficiencia de medios de formacion, promocién y difusién cultural. 2. Otros:
Potencialidades que ofrece el sector. Necesidad de buscar nuevas oportunidades turisticas.

Actores de la Cooperacion Espafiola:
AECI: DGCAAEOQ (Programa/Proyecto). DGCC (Proyecto- estudio industrias culturales)

Socios Locales estratégicos necesarios:
Instituto de Investigacion y Patrimonio Cultural (IIPC)/Ministerio de Cultura

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Cooperacién Portuguesa

Nivel de prioridad para la Cooperacion Espafiola (1-4): 3
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OE.6 (GENERO Y DESARROLLO): Aumentar las Capacidades y Autonomia de las
Mujeres

LE 6.b. Fortalecimiento de las politicas y mecanismos nacionales de igualdad de
género.

Objetivo especifico:
Apoyo a medidas integrales para la prevencién y tratamiento de la violencia de género

Prioridad Horizontal:
Equidad de género.
Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo Estratégico Regional:
ODM n? 3. Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer

Zona intervencion prioritaria:
Institucional/Nacional

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: Cabo Verde no ha firmado el Protocolo Facultativo de la CEDAW. No existen
datos estadisticos sobre violencia de género. No existe una politica especifica. No existen
medidas de prevencién y atencidén. Desafios en cuanto a salud sexual y reproductiva (ver LE.
2.3b)

2. Apropiacion y alineamiento: Plan Nacional de Igualdad y Equidad de género.

3. Coordinacién con otros donantes: FNUAP.

4 Ventajas comparativas: La reciente experiencia espafola en cuanto a legislacién (Ley Integral
contra la Violencia de Género) y puesta en marcha de politicas de igualdad y sobre violencia de
género pueden ser compartidas (intercambio de capacidades por los Institutos de la Mujer
estatal y/o autonémicos). Consolidada experiencia de cooperacion espafola en este ambito en
Ameérica Latina.

Actores de la Cooperacion Espafiola:

AECI: DGCAAEOQ (Programa/Proyecto)

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-Instituto de la Mujer
Canarias: Instituto Canario de la Mujer

Xunta de Galicia: Servicio Gallego de Igualdad

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:
Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (2001-2006). Plan Nacional de Accién para los
Derechos Humanos y la Ciudadania

Socios Locales estratégicos necesarios:
Instituto de la Condicion Femenina. /Comité Nacional para los Derechos
Humanos/Organizacion de Mujeres de Cabo Verde

Alianzas y sinergias estratégicas necesarias con los actores internacionales de cooperacion:
Coordinacién con FNUAP

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 3
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LE 6.c. Mejora de oportunidades de las mujeres en el &mbito econémico.

Objetivos especificos:

1. Apoyo a la formacion profesional de las mujeres.

2. Promocion del autoempleo a través de acceso a créditos.
3. Mejora del acceso al mercado laboral de las mujeres.

Prioridad Horizontal:
Equidad de género.
Lucha contra la pobreza

Objetivo Estratégico Regional:
ODM n® 3. Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer

Zona intervencidn prioritaria:
Institucional/Nacional (transversal).
Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago

Justificacién:

1. Vulnerabilidad: A nivel nacional, la tasa de ocupacion de las mujeres es del 29,5%.
Disparidad de género (211 hombres activos por cada 100 mujeres). El 40% de las mujeres son
cabezas de familia, circunstancia que las situa en una situacién econémicamente desfavorable,
especialmente en zonas rurales. 53% de estos hogares en condiciones de pobreza. Paridad
salarial, de 0.46% en el 2002.

2. Apropiacion y alineamiento: Plan Nacional de Igualdad y Equidad de género.

3. Justificacién geogréafica: En Ribeira Grande el 58% mujeres jefas de familia no tienen
estudios, por tanto limitadas posibilidades laborales. De acuerdo con la evaluacion de las fases
previas del proyecto de AECI en Cidade Velha, las mujeres fueron insuficientemente
consideradas

Actores de la Cooperacion Espanola:
AECI: DGCAAEOQ (Proyecto/Programa Ribeira Grande). SGCMYH (Mision diagnéstico FCM).
Canarias (ONGD, directa)

Politica, Programa o Instrumento del pais socio:
DECRP: mejora de oportunidades socioeconémicas de las mujeres y reduccion del desempleo
femenino

Socios Locales estratégicos necesarios:
Comision Instaladora de Ribeira Grande de Santiago/Instituto de Formacion Profesional y
Empleo/Instituto de la Condicién Femenina

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 2

CODESARROLLO

Objetivo especifico:
Apoyo a las iniciativas de codesarrollo en las lineas priorizadas por este DEP entre Espafa y
Cabo Verde

Prioridad Horizontal:
Lucha contra la pobreza

Zona intervencion prioritaria:
Nacional
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Justificacién:
Existen casi 5000 caboverdianos/as en Espafa, con alta concentracion en una serie de
municipios.

Actores de la Cooperacion Espanola:

AECI: DGCAAEOQ (proyectos), SGCMYH (proyectos)
Xunta de Galicia (ONGD)

Asociaciones de inmigrantes

Socios Locales estratégicos necesarios:
Cémaras municipales, asociaciones caboverdianas

Nivel de prioridad para la Cooperaciéon Espaiiola (1-4): 3

3.4 Prevision de Actores de la Cooperacion espanola

Desde la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional se seguira cooperando con
Cabo Verde con fondos procedentes de la DG de Cooperacion con Africa, Asia y
Europa Oriental, la DG Relaciones Culturales y Cientificas, el Gabinete Técnico y la
Subdireccion General de Cooperacion Multilateral y Horizontal.

Por parte de otros organismos de la Administracién General del Estado, el Ministerio
del Interior mantendra su colaboracién con Cabo Verde y se espera se impulse la
participacién del Ministerio de Cultura y del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Cooperacion Canaria esta llamada a extender su colaboracién con Cabo Verde
como lo atestigua el creciente intercambio y sus relaciones de proximidad y amistad. De
ahi que se impulsara su cooperacion tal y como se constata en el Plan Indicativo de
Cooperacion 2005-2007 firmado con el pais en julio 2005, que apuesta por acciones
dirigidas a una mayor integracién regional, aprovechando su valor agregado y
capacidades de transferencia e intercambio principalmente en los sectores de turismo,
mejora de las comunicaciones, modernizacion municipal, medio ambiente, recursos
hidricos y energéticos, cooperacion empresarial y formacion de recursos humanos.
Ademas, de la Direccion General de Relaciones con Africa, distintas Consejerias
canarias y sus instituciones dependientes continuaran y/o emprenderan proyectos de
cooperacion (Ej. Instituto Canario de Ciencias Marinas o el Instituto de Empleo y
Formacion).

La Cooperacion Gallega ha incluido a Cabo Verde dentro de los paises prioritarios de
su Plan Director. La proximidad linguistica del gallego y su experiencia y capacidad
técnica en el ambito de desarrollo pesquero y de la descentralizacion y gestion
municipal, principalmente, ofrecen unas posibilidades excelentes para incrementar su
cooperacion con el pais. Instituciones como la Escuela Gallega de Administracion
Publica o el Servicio Gallego de Igualdad podrian contribuir favorablemente a esta
estrategia.

Los entes locales espanoles podrian convertirse en valiosos agentes de cooperacion
acompanfando y colaborando con Cabo Verde en su proceso de descentralizacion. El
Fondo Gallego de Cooperacién y Solidaridad es muestra de ello. Por otro lado, seria
de gran interés el establecimiento de vinculos de hermanamiento entre municipios
espafnoles, en especial aquellos que cuenten con un numero significativo de
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inmigrantes caboverdianos (como Burela o Ledn) y municipios caboverdianos, que
apoyara y reforzara el papel municipal. En particular, seria favorable el establecimiento
de una relacion de este tipo entre el Municipio de Ribeira Grande de Santiago, que
complementaria el plan integral que propone esta estrategia.

Por ultimo, se espera que las ONGD espariolas que colaboran con Cabo Verde
continen su labor en el pais reforzando las capacidades de la sociedad civil
caboverdiana, canalizando principalmente los fondos de Ila cooperacién
descentralizada. Al mismo tiempo, se fomentara su presencia en el terreno con el fin
de crear vinculos mas estrechos con las contrapartes locales.

Las Universidades esparnolas (fundamentalmente canarias) desarrollaran un papel
importante apoyando la mejora de calidad de educacion caboverdiana.

Se espera igualmente que las Camaras de Comercio Canarias y asociaciones
empresariales canarias, con una creciente inversion y comercio con el pais,
emprendan acciones de fortalecimiento del tejido econdémico local y del
asociacionismo empresarial.

3.5 Socios Locales e Internacionales Estratégicos

Los principales socios en la ejecucion de esta estrategia seran los distintos Ministerios
competentes en los ambitos prioritarios e institutos dependientes de los mismos. La
relacion con las instituciones publicas caboverdianas se han caracterizado siempre por
una estrecha colaboracion y cordialidad. Dado el alto grado de compromiso y
apropiacion por parte de las instituciones publicas de los planes nacionales de
desarrollo y caracterizadas por su transparencia, se considera estratégico la
colaboracién y alineamiento con ellas. Asimismo, en este periodo de transicion de
Cabo Verde a “pais de renta media” es fundamental fortalecer las instituciones y la
eficiencia de la Administracion Publica.

Teniendo en cuenta las lineas estratégicas de este DEP, los principales Ministerios
con los que trabajara mas directamente la Cooperacién Esparnola seran: Ministerio de
Ambiente, Agricultura y Pesca, Ministerio de Valorizacion de Recursos Humanos y el
Ministerio de Trabajo y Solidaridad, Ministerio de Cultura, la Secretaria de Estado de
Descentralizacion y Desarrollo Regional.

El Ministerio de Ambiente, Agricultura y Pesca cobra un especial peso en esta
estrategia. Por un lado, su competencia cubre las principales lineas estratégicas de
este documento. Por otro, la iniciativa de estudiar el establecimiento y puesta en
marcha de un apoyo presupuestario a este Ministerio, le convertira en el principal socio
local. En este sentido, el Ministerio de Finanzas y Planificacién entrara a formar parte
de los nuevos socios.

En esta estrategia, y a la vista de la actuacion de caracter mas integral que se llevara
a cabo en la Municipalidad de Ribeira Grande de Santiago, se articulara en gran
medida a través de la nueva Comision Instaladora del Municipio que prepara la futura
Camara Municipal. El respaldo y asesoramiento a la misma sera clave para la buena
ejecucion de las acciones y para su viabilidad.

En materia de descentralizacion, la Asociacion Nacional de Municipios de Cabo Verde

(ANMCV) serd un actor local fundamental en los proyectos de apoyo a la
descentralizacion.
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En cuanto a los socios internacionales, con los que la cooperacion espafnola apenas
ha mantenido relaciones de colaboracion, se potenciaran las sinergias. Dentro del
grupo de Naciones Unidas, y teniendo en cuenta su impacto, experiencia, y
coincidencia con los sectores prioritarios recogidos en este documento estratégico, se
proponen la financiacién de un proyecto a FNUAP (acciones en el &mbito de la salud
sexual y reproductiva), y la especial busqueda complementariedad y coordinacién con
el PMA (en relacion con la ayuda alimentaria), UNESCO (cooperacion cultural) y FAO
(Programa PESA). En general, se aprovechara la oficina comin de agencias de
Naciones Unidas en el pais y la existencia del marco de la UNDAF para reforzar el
intercambio de informacion y coordinacion.

Respecto a las alianzas con actores de la cooperacion bilateral, se creara una
estrecha relaciébn y coordinacién con los Paises Bajos en materia de apoyo
presupuestario en medio ambiente, quien compartira con la Cooperacion Esparola sus
lecciones aprendidas en este tema. Asimismo se producira un acercamiento necesario
con el Banco Mundial y la Comisién Europea, en el marco del grupo de socios que
realizan apoyo presupuestario.

En particular, se buscara la fluidez de informacién y coordinacién con la cooperacién
francesa y austriaca para cuestiones de descentralizacion.

3.6. Mecanismos para la coherencia, coordinacion y complementariedad
entre los Actores y Modalidades de la Cooperacion Espaiiola.

Tal como se define en el PACI 2006, la mejora de los procesos de coordinacion entre
los agentes de la Cooperacion Espafiola sera una de las Lineas Directrices
fundamentales, no s6lo del préximo ejercicio sino que estara presente en todo el ciclo
de planificacion iniciado con la publicacién del Il Plan Director.

Para mejorar esta coordinacion y complementariedad se trabajara en varios niveles,
definidos cada uno de ellos como Metas de la Directriz | del PACI 2006. Estas metas
seran las siguientes: Mejorar los sistemas de coordinacién dentro de la Administracion
General del Estado, mejorar los sistemas de coordinacién entre la Cooperacion
Autondmica y Local y la Administracion General el Estado, potenciar los sistemas de
participacién de la sociedad civil y armonizar los sistemas de financiacion, fomentar el
intercambio de informacion y el refuerzo de capacidades en evaluacion en la
administracién autonémica y local, promover el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion para mejorar la calidad y la eficacia de las acciones de
la Cooperacién Esparnola, establecer un mecanismo de coordinaciéon sectorial y por
supuesto, en el ambito de actuacion de los actores de la Cooperacion Espafola que
concurran en el terreno, sera necesario establecer un mecanismo de coordinacién
entre estos agentes que aumente la coherencia y la complementariedad de todas
nuestras actuaciones en el pais socio.

Para favorecer la coordinacion entre los actores de la Cooperacion Esparnola sobre el
terreno se constituira un mecanismo de trabajo conjunto que actuara como foro de
coordinacién de las actuaciones de cooperacion del sistema espafol, adaptandolo a
las necesidades del didlogo que cada pais requiera.
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Las funciones de esta unidad de coordinacién de la Cooperaciéon Espafola sobre el
terreno, dirigida por el Embajador, o por delegacién, por el coordinador de la OTC
seran:

e Promover el andlisis conjunto y permanente de la realidad del pais en términos
de desarrollo, que permita mantener y enriquecer el diagnostico realizado en el
proceso de planificacién geogréfica.

e Compartir informacién sobre intervenciones futuras, en curso y procesos de
socializacion de aprendizajes.

e Dar seguimiento a la estrategia expuesta en los DEP, de manera que el
proceso se vaya cubriendo de manera coordinada y conjunta.

e Identificar posibles intervenciones coordinadas o conjuntas

La composicion de esta unidad habra de reflejar proporcionalmente la presencia y el
papel desempenado por los actores en el sistema de cooperacién y su particular
presencia en el pais socio. Debera integrar necesariamente a representantes de las
distintas unidades de los ministerios, administraciones territoriales, ONGD vy otros
actores de cooperacién con presencia significativa en el pais socio. El desarrollo de las
sesiones y los resultados alcanzados seran documentados en actas suscritas por los
participantes.

3.7. Mecanismos para la coordinacion y armonizaciéon con donantes y
actores de la cooperacion de otros paises.

Para poder establecer los canales de comunicacién, coordinacién y sinergias
anteriormente mencionados con el grupo de donantes en el pais, sera imprescindible
contar con la futura Oficina Técnica de Cooperacidn. Sera entonces cuando se pueda
verdaderamente participar en los mecanismos de coordinacion existentes.

Mientras tanto, desde la OTC de Dakar se iran intensificando los contactos con los
distintos donantes y agencias de cooperacion a quienes se dara a conocer esta
estrategia y se tratard de asistir a las principales reuniones de coordinacion que se
organicen. La coordinacién en el ambito del apoyo presupuestario se podra realizar a
través de reuniones de trabajo con la Embajada de Paises Bajos en Dakar, desde
donde se gestiona esta ayuda.
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3.8. Mecanismos de comunicacion, coordinacion y alineamiento con las
prioridades del pais socio.

La Direccion General de Cooperacion Internacional del Ministerio de Negocios
Extranjeros, Cooperacion y Comunidades, seguira siendo el interlocutor en el pais,
realizando su papel de facilitador de la comunicacién entre los distintos Ministerios e
instituciones y cooperacion espanola.

En la medida de lo posible, desde la OTC de Dakar se realizaran los desplazamientos
necesarios al pais para mantener las reuniones que requiera el cumplimiento de esta
estrategia.

Se continuaran reuniendo las comisiones de seguimiento de las Comisiones Mixtas
como mecanismo de informacién, discusién y valoracién de los avances realizados asi
como para el analisis de las limitaciones encontradas en la ejecucién de los
compromisos asumidos. Igualmente, se aprovecharan estas ocasiones para reorientar
0 mejorar la adecuacién de las actuaciones a las lineas estratégicas establecidas por
el pais.

Asimismo, se prevé la presencia de algunos expertos y asesores sectoriales adscritos
a los Ministerios en diversos proyectos que se iniciaran en el ultimo trimestre de 2005
e inicios de 2006. Su presencia, especialmente mientras no se cuente con OTC en el
pais, sera importante en la medida en que fortaleceran el dialogo con las instituciones
y permitiran un mayor alineamiento y orientaciéon con las prioridades nacionales. La
coordinacién con el Municipio de Ribeira Grande de Santiago se basarda en gran
medida en el experto que se contrate para asistir a la Municipalidad.

En relaciébn con la ayuda alimentaria que seguird coordindndose con la Agencia
Nacional de Seguridad Alimentaria (ANSA), la AECI se incorporara a los comités de
seguimiento de los fondos de contrapartida.

La puesta en marcha de una linea de apoyo presupuestario supone la introduccion de
un modelo de alineamiento absoluto a las prioridades y politicas de desarrollo de Cabo
Verde y permite un dialogo politico directo con las instituciones. Ademas, a través del
MEMORANDO DE ACUERDO firmado entre los donantes que realizan apoyo
presupuestario se estan armonizando los procedimientos con aquellos en vigor en el
pais.

3.9. Mapa de Prioridades

Mapa geogréfico: zonas de actuacién prioritaria, concentracion sectorial, actores e
instrumentos espanoles, distribucién de donantes y actores internacionales, bilaterales
y multilaterales.
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LE.1.B- AECI/DGCG, Ministerio del Interior.

LE.1.C- AECI (DGCG y SGCMYH-ONGD), Canarias, Xunta de Galicia, Fondo Gallego, Universidad

Politécnica de Madrid)

0O.E.2.Aumentar las capacidades humanas.

2.1.-DERECHO A LA ALIMENTACION, SOBERANIA ALIMENTARIA, LUCHA CONTRA EL HAMBRE:
L.E.2.1 A. AECI (DGCG, SGCMYH-ONGD, GT apoyo presupuestario), Canarias, Xunta de Galicia.

L.E. 2.1.E. Ayuda alimentaria. AECI-GT

2.2.A. EDUCACION.

L.E.2.2.A. AECI-DGCG, Canarias.

L.E.2.2.C. AECI-DGCC (Programa becas MAEC-AECI), Canarias, Universidades de Las Palmas y La

Laguna.

A.A.2.3 SALUD.
L.E.2.3B. SGCMYH-Multilate

ral

A.A.2.4. COLECTIVOS EN SITUACION DE MAYOR VULNERABILIDAD
L.E. 2.4B. AECI-SGYMH/ONGD, Canarias (directa y ONGD)

O.E. 3. Aumentar las capacidades econémicas

L.E.3A. AECI- SGCMYH-Microcréditos (misién diagnéstico FCM), Cooperacién Canaria y otras

instituciones canarias

L.E.3D. Canarias, Camaras de Comercio de Canarias, Proexca, empresas canarias.

O.E. 4. Aumentar las capacidades para mejora de la sostenibilidad ambiental.
L.E. 4C. AECI-GT apoyo presupuestario.

OE.5. Aumentar la libertad y capacidades culturales.
LE.5B)2. AECI-DGCG-DGCG, Ministerio de Cultura.

O.E. 6. Aumentar las capacidades y autonomia de las mujeres.

L.E. 6B. AECI-DGCG, Instituto Canario de la Mujer, Servicio Gallego de Igualdad, M® Trabajo y

Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer).

L.E.6C. AECI-DGCG-SGMYH(FCM), Canarias. Trasversal al resto de lineas estratégicas 3.

O.E. 9. Codesarrollo. AECI-DGCG. Galicia. Fondo Gallego.

ecor

L.E.3A. AECI- DGCG, SGCMYH-

L.E. 4.B. AECI (DGCG,
SGYMH/ONGD/FCM), Galicia (pesca).

Galicia, Fondo Gallego.

Intervencion de incidencia especial y
caracter integral en la Municipalidad de

O.E. 1.Aumentar las capacidades sociales

OE.2. O.E.2.Aumentar las capacidades

L.E. 2.4B. AECI (DGCG, SGYMH/ONGD)

Microcréditos (misién diagnéstico FCM).

OE.4 . Aumentar las capacidades para
mejora de la sostenibilidad ambiental

L.E. 4.C. AECI-DGCG, Canarias, Xunta de

OE.5. Aumentar la libertad y capacidades
culturales.

LE.5B)1. AECI-DGCG-DGCG, Ministerio de
Cultura. (Mejora del uso social del
patrimonio. Fomento de turismo cultural
como factor de desarrollo y diversificacion

econdmica.)

O.E. 6. Aumentar las capacidades y
autonomia de las mujeres.

L.E.6C. AECI-DGCG-SGMYH(FCM),
Canarias. Trasversal al resto de lineas
estratégicas, especialmente L.E.3.
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4. DESCRIPCION DEL PROCESO DE DIALOGO Y CONCERTACION

En primer lugar, ha de sefalarse que la elaboracion de este DEP viene marcada por la
peculiaridad que entrafa el hecho de que no se disponga de una Oficina Técnica de
Cooperacion en Cabo Verde. Como consecuencia, el acceso a la informacién se ha
visto limitado y se ha tenido que dedicar un tiempo elevado a tareas de obtencion de
documentacion; la falta de presencia en el pais nos ha apartado de los mecanismos de
coordinaciéon sectoriales entre donantes. Asimismo, las ONGD esparnolas que
cooperan con Cabo Verde son escasas y tampoco tienen residencia en el pais, por lo
que ha dificultado un proceso de elaboracion del DEP dialogado y concertado.

La redaccién del DEP se ha iniciado con la recopilacién de datos para la confeccion de
la matriz de indicadores y posteriormente se ha procedido al analisis de distintos
documentos estratégicos nacionales (Plan Nacional de Desarrollo, DECRP), que han
contrastados con las prioridades segun los documentos programaticos de otros
actores (UE, agencias de Naciones Unidas, Cooperacion Portuguesa, Francesa...), lo
cual ha permitido una aproximacién al proceso y perspectivas de desarrollo en Cabo
Verde.

Paralelamente, se ha revisado la trayectoria de la cooperacion esparola en el pais.

Se han establecido contactos con el Gobierno de Canarias (D.G. Relaciones con
Africa) que es el principal actor de cooperacion espanola en el pais, que ha compartido
su Plan Indicativo de Cooperacion Canarias-Cabo Verde 2005-20007. También se
solicito a las ONGD espafiolas con proyectos en el pais informacion sobre sus
actuaciones.

Se ha tenido contactos con la Delegaciéon de la UE y con instituciones de la

Administracién Publica de Cabo Verde que ha permitido enfocar y completar el
documento de estrategia.
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Nivel de
prioridad

Lineas prioritarias

LE 1.c. Desarrollo de la Administracion al servicio de la ciudadania y buena gestion de los asuntos publicos:

LE 2.1.a. Fortalecimiento de la soberania alimentaria en los ambitos micro ylocal (familiar, comunidad y municipio)

LE 2.1.e. Otras actuaciones relacionadas.

LE 2.5.b. Mejoramiento de areas rurales precarias o barrios marginales

LE 3.a. Apoyo a la micro y pequefia empresa, en el ambito de los sectores productivos priorizados en el Plan Director

LE 4.b. Produccion sostenible de recursos basicos
LE 4.c.Fortalecimiento institucional en materia de gestién del medio ambiente.

LE 5. b. Cooperacion cultural para el desarrollo

LE 1.b. Fortalecimiento del Estado de Derecho.

LE 2.2.a. Mejora del acceso universal a la educacion
LE 2.2.c. Contribucién a la mejora de la calidad de la educacion

LE 2.4.b. Atencién a la juventud

LE 2.6.a. Acceso al agua potable y saneamiento basico:

LE 4.a. Conservacion y gestion sostenible de la biodiversidad y los ecosistemas wulnerables

LE 6.c. Mejora de oportunidades de las mujeres en el &mbito econémico

LE 2.3.b. Mejora de la salud sexual y reproductiva y reduccién de la mortalidad materna.

LE 3.c. Fortalecimiento de las capacidades institucionales:
LE 3.d. Apoyo a la insercién internacional

LE 5. b. Cooperacién cultural para el desarrollo

LE 6.b. Fortalecimiento de las politicas y mecanismos nacionales de igualdad de género

Claves

Objetivo Estratégico 1: Aumento de las capacidades institucionales y sociales

Objetivo Estratégico 2: Aumento de las capacidades humanas

Objetivo Estratégico 3: Aumento de las capacidades econémicas

Objetivo Estratégico 4: Aumento de las capacidades para la mejora de la sostenibilidad medioambiental
Objetivo Estratégico 5: Aumento de la libertad y las capacidades culturales

Objetivo Estratégico 6: Aumento de las capacidades y autonomia de las mujeres

Objetivo Estratégico 7: Prevencion de conflictos y construccion de la paz

_ Codesarrollo
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