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4 INTRODUCCION »p

Reconociendo que el desarrollo de una sociedad depende del grado de educacién de sus ciudadanos,
en diferentes ejercicios de planificacion territorial del Departamento de Narino, se ha hecho énfasis
en la necesidad de priorizar a la Educacién como el eje transformador con el cual se logre disminuir las
brechas de inequidad y pobreza existentes en la regién. Asi mismo, se reitera la necesidad de contar
con una “Educacion Pertinente” que sea capaz de potencializar las aptitudes y actitudes de los/as
estudiantes para transformar los contextos y generar condiciones de bienestar para sus comunidades.
En este sentido, la metodologia ‘“Emprender en mi Escuela — EME” ha sido creada por iniciativa y
bajo la coordinacién de CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON — VALNALON, S.A.U. y
se transfiere al Departamento de Narifio a través del programa de Desarrollo con Identidad Regional
entre Espana y Narifio - DIRENA, con el objetivo de fortalecer la cultura de emprendimiento en el
sistema educativo a través de la incorporaciéon de competencias y habilidades en las instituciones edu-
cativas vinculadas a este proyecto.

Las competencias de los nuevos ciudadanos deben permitirles pensar y actuar en funcién de lo co-
lectivo, priorizando la cooperacion sobre la competencia, el trabajo en grupo sobre el indivi-
dual, favoreciendo asi procesos de excelencia colectiva. Con este fin, el proyecto “Emprender
en mi Escuela”, permite complementar procesos actuales con buenas practicas exitosas en otros
escenarios del mundo, aportando nuevos métodos y estrategias, haciendo valido uno de los principios
fundamentales de la educacién del milenio “aprender a aprender”.

“Emprender en mi Escuela”, sitla a los estudiantes ante el reto de crear y gestionar un proyecto
de manera real, en el cual se fortalecen conceptos de: trabajo en equipo, toma de decisiones, analisis
de contexto, solucién de conflictos, concertacion y negociacion, planificacién y organizacion, analisis
de riesgos, entre otros, con los cuales, se posibilita la adquisicién de aprendizajes significativos para
el desarrollo personal y contribuyen a la autonomia, la solidaridad y la democracia como pilares para
fortalecer la Cultura de Paz en la region.

La metodologia del proyecto, pone a los estudiantes como protagonistas y centro de su propio apren-
dizaje de manera activa y cooperativa y el papel de los/as docentes sera el de guia del proceso. Un
requisito fundamental para el éxito de proyecto, es la incorporacién de la metodologia en los Planes
Educativos Institucionales, de tal manera que se considere un eje articulador a través del cual se facilite
el aprendizaje significativo, colaborativo y transformador.



El presente material didactico, ha sido contextualizado, previa autorizacién de sus creadores y
queda prohibida salvo excepcién prevista en la Ley cualquier forma de reproduccién, distribucion,
comunicacién publica y transformacién de esta sin contactar con la autorizaciéon escrita de DIRENA.
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PRESENTACION b

a presente guia pretende dar orientaciones dirigidas a la comunidad educativa del Departamento
de Narifo, basadas en la normatividad que regula la educacién en Colombia, en lo relacionado
con el tema de emprendimiento.

LaLEY 1014 de enero 26 de 2006 por la cual se crea la ley del fomento a la cultura del emprendimien-
to, a través de los articulos |, 2, 3, 4 y 12 se establece claramente las definiciones, objeto de la ley,
principios generales, obligaciones del Estado, objetivos especificos de la formacién para el emprendi-
miento. Cabe destacar que en el articulo |3 de esta ley establece:

“En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacién formal es obligatorio en los nive-
les de la educacion preescolar, educacién bdsica, educacién bdsica primaria, educacién bdsica secundaria,
y la educacién media, cumplir con:

|. Definicién de un drea especifica de formacién para el emprendimiento y la generacién de empresas,
la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al emprendimiento,
la innovacién y la creatividad y desarrollar competencias para generar empresas.

3. Disefar y divulgar médulos especificos sobre temas empresariales denominados “Cdtedra Empresa-
rial” que constituyan un soporte fundamental de los programas educativos de la ensefianza preesco-
lar, educacioén bdésica, educacion bdsica primaria, educacion bdsica secundaria, y la educacién media,
con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para generar
empresas con una vision clara de su entorno que le permita asumir retos y responsabilidades.

4. Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macroruedas de negocios, con-
cursos y demds actividades orientadas a la promocién de la cultura para el emprendimiento de acuer-
do a los pardmetros establecidos en esta ley y con el apoyo de las Asociaciones de Padres de Familia™

El Ministerio de Educacién Nacional emitié en el ano 201 | la Guia 39, a través de la cual “presen-
ta algunas orientaciones dirigidas a docentes y directivos docentes de los establecimientos de educacién
preescolar, bdsica y media para que puedan avanzar en el proceso de conceptualizacién de la cultura del
emprendimiento a partir de una mirada integral que involucre las actitudes emprendedoras, de manera que

puedan encontrar rutas y herramientas para involucrarla en los diferentes dmbitos de la gestién institucio-
2

nal, referenciados en valiosas experiencias que han adelantado algunos establecimientos del pais.”

'Ley 1014 de enero 26 de enero de 2.006 Ministerio de Comercio Industria y Turismo.
2Guia 39y 49 del Ministerio de Educacién Nacional.




El Ministerio de Educacién Nacional también ha realizado el pilotaje del programa de Educaciéon
econdémica y financiera para promover en los/las ninos/as, adolescentes y jovenes el desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas, asi como el pensamiento critico y reflexivo necesario para la toma
de decisiones responsables e informadas sobre temas econémicos y financieros que favorezcan la
construccion de sus proyectos de vida con calidad y sostenibilidad. Guia 49 de 2014. MEN Colombia.

Todas estas politicas y en concordancia con la autonomia escolar establecida en la Ley |15 de 1994,
promueven que cada establecimiento educativo debera definir la forma en que articulara la cultura del
emprendimiento a su Proyecto Educativo Institucional (PEI), considerando los siguientes principios:
Pertinencia, Universalidad, Transversalidad, Eficacia y Sostenibilidad, Progresiéon y Secuencialidad y
Pluralismo e Inclusion.



{ ESTRUCTURA DE LA GUIA D

cultura emprendedora “Emprender en mi Escuela — EME”. Favorecer el espiritu emprendedor

en el sistema educativo, debe ser entendido como responsabilidad institucional. Muchas de las
actividades y/o contenidos propuestos a partir de aqui, seran desarrolladas con el apoyo de otras
instituciones locales que conforman el ecosistema de emprendimiento en Narifo. Emprender en mi
Escuela, es un proyecto que articula a la comunidad educativa en general, de tal manera que el pro-
yecto se constituye como una experiencia significativa.

I a finalidad de este guia es ayudar al docente a poner en marcha el proyecto de fomento de

El contenido de esta guia es fruto de la experiencia y del trabajo en red del equipo de Valnalén con
personas emprendedoras, entidades, docentes, estudiantes, implicado afio tras afo en el desarrollo
de este proyecto y el equipo del Proyecto EME en el departamento de Narifio — Colombia.

LA GUIA SE ESTRUCTURA EN LAS SIGUIENTES PARTES:

. PASO A PASO:

Explicacién detallada de cada una de las etapas del proyecto educativo, con base en los siguientes
momentos:

DESCRIPCION Y OBJETIVOS

Definir la finalidad y los comportamientos esperados en los/las estudiantes con relacién a la adquisi-
cién de competencias basicas de emprendimiento.

CONTENIDOS

Desarrollo de los aspectos conceptuales, metodolégicos y actitudinales claves en cada etapa.




RECURSOS

* Material didactico: relacién de actividades propuestas en cada unidad, que guardan relacién
con los objetivos establecidos.

* Talleres: desarrollo de contenidos especificos abordados en el material didactico y que coinci-
den con propésitos relevantes del proceso.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Sugerencias para reforzar contenidos, actitudes o habilidades, ejemplos de dinamicas cooperativas e
ideas para plantear una evaluacién procesual. Algunas de estas sugerencias se desarrollaran en el aula
y otras fuera de ella.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Indicadores de competencias basicas que ayudaran en cada fase a los/las docentes a evaluar los pro-
gresos individuales y de grupo de sus estudiante.
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2. EL PROYECTO “EMPRENDER EN MI ESCUELA

dedora entre los/las estudiantes de basica primaria. Este proyecto favorece el desarrollo de
las competencias basicas, laborales, ciudadanas y competencias empresariales dentro del
sistema educativo formal y no formal y su articulacién con el sector productivo (Ley 1014, Art.1).

‘ ‘ Emprender en Mi Escuela” (EME) es un proyecto educativo para difundir la cultura empren-

Articulando los valores, actitudes y habilidades emprendedoras, tales como:

* Creatividad: Capacidad de transformar e innovar utilizando los recursos disponibles.

* Innovacion: Crear algo nuevo o dar un uso diferente a algo ya existente y de esa manera gene-
rar un impacto en su propia vida y en la de su comunidad.

¢ Comportamiento auto-regulado: Autonomia, responsabilidad por las acciones y decisiones
propias.

* Pensamiento flexible: Apertura al cambio de manera critica, razonada y reflexiva.

* Vision de futuro: Estructurar un proyecto de vida acorde con las necesidades, expectativas
personales, las oportunidades y las posibilidades del entorno.

* Materializacion de ideas en proyectos: Llevar a la realidad nuevas ideas, comunicarlas y
desarrollarlas de manera individual o en colectivo.

* Capacidad para asumir riesgos: ldentificar aquellos inconvenientes que pueden afectar el
desarrollo de sus actividades, y actuar oportunamente para poder controlarlos y reducirlos.

¢ Identificacion de oportunidades y recursos en el entorno: Reconocer y utilizar estratégi-
camente los recursos.

* Auto-aprendizaje y gestion del conocimiento: Uso y manejo responsable de la ciencia y
la tecnologia.

OBJETIVOS

* Contribuir al desarrollo de competencias basicas, laborales, ciudadanas y competencias em-
presariales dentro del sistema educativo formaly no formal y su articulaciéon con el sector
productivo.

* Adquirir y desarrollar habitos de comportamiento auténomo en relacién con el trabajo y orien-
tados a las relaciones interpersonales.

* Conocer las normas de funcionamiento grupal y desarrollar habitos de cultura emprendedora
referidos a la empresa o al ambito social.



METODOLOGTA

EME utiliza una metodologia activa y ludica en la que destaca su caracter:

* Practico y flexible: Utiliza numerosos ejercicios para obtener resultados observables, se co-
necta la teoria con la experimentacién y la posibilidad de “aprender haciendo”. Se ajusta a las
caracteristicas, inquietudes y necesidades de cada grupo, abordando un proyecto real.

¢ Integral y significativo: Se favorece el aprendizaje transversal de las areas curriculares, inte-
grando el “saber” (conceptos, informacion, teoria), el “ser” (motivacién, actitudes y aspectos
emocionales) y el “hacer” (habilidades y recursos personales). El aprendizaje se construye a
partir de las experiencias previas del estudiante.

* Participativo y cooperativo: Se establecen vinculos con la comunidad educativa y su entorno
mas cercano. El estudiante aprende “de los/as demas” y “con los/as demas”. El/la docente
es dinamizador/a de aprendizaje, no transmisor/a de conocimientos ni el/la protagonista en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

PROTAGONISTAS

Una vez descritos los aspectos tedricos del proyecto, el/la docente debe plantearse cémo integrar
EME en la rutina habitual del establecimiento educativo, si es necesario introducir cambios y cémo se
podria involucrar a la totalidad de agentes de la comunidad educativa en EME.

Lo primero que hay que sefalar es que al ser un proyecto trasversal, es el/la docente quien asume
mayor peso, derivado de un cambio en la metodologia de trabajo y en su rol como “mediador/a”
o “dinamizador/a”.

EME es un proyecto institucional por lo cual rectores y docentes conforman un sélo equipo de
trabajo, asumiendo la corresponsabilidad en todo el proceso puesto que se busca un cambio cultu-
ral progresivo en el fomento de la cultura emprendedora, ya que no puede entenderse como algo
propio de un/a docente, sino como un elemento clave, integrado (de manera transversal) en el
proyecto educativo del establecimiento.

Es fundamental dotar a el/la estudiante de mayor autonomia para desarrollar sus habilidades de
planificacién, comunicacién, negociacién, analisis, toma de decisiones, etc. Ellos y ellas mantendran
contacto directo con su entorno mas cercano (entidades publicas, asociaciones,

ONG's, instituciones, empresas locales, etc.). El contacto con el mundo real dota al proyecto de un
valor anadido que trasciende al aula.

Las familias potencian las capacidades emprendedoras de sus hijos/as. Les ayudan a adoptar un en-
foque positivo ante la vida y a asumir responsabilidades en su proceso de aprendizaje, por lo que es
recomendable darles a conocer el proyecto y ademas:

* Despejar sus posibles dudas e insinuaciones.
* Involucrarles activamente, sin que ello suponga una pérdida del protagonismo que tendran los/
las estudiantes.
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SECUENCIACION
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cooperativa:
equipo directivo y
departamentos

Documentaciéon de
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acta de
constitucion,
estatutos y NIT

TALLER 2:Imagen
corporativa

Disefio de Imagen
corporativa

Disefio de
prototipos de
productos

Estudio de
mercado y
seleccion de
productos
Busqueda de
financiacion
externa
Fabricacion de
productos
TALLER 3:
Etiquetado y
envasado

Precio y
etiquetado
TALLER 4: Venta y
resultados

Preparacion de la
Feria

Dia de venta

Balance y
resultados

Gestion de la

Responsabilidad
Social

Actividad conjunta

Memoria de |la
cooperativa

Evaluacion y
difusion de la
experiencia
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RECURSOS DIDACTICOS

Ademas de esta guia, “Emprender en Mi Escuela” cuenta con los siguientes recursos y soportes para
su desarrollo:

Materiaf didactico

El material didactico esta estructurado en 6 unidades didacticas y 32 actividades
que organizan y guian el proceso de creacion de la cooperativa educativa.

1 ¢ =g |~ .
Video tutoriaf A0 |
Recurso de video cuya finalidad es explicar el paso a paso de cémo se incorpora

la metodologia a los planes educativos institucionales.
Link: https://www.youtube.com/watch?v=0ACEOLalEMY&t=12s

Talleres

Recurso en formato digital cuya finalidad es profundizar en diferentes contenidos y/o hitos del pro-
yecto, es un material para docentes, agentes locales, personas emprendedoras, familias, asociaciones,
etc. que se relacionan con la cooperativa.

& &
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Taller 1: Taller 2:
CONSTITUCION IMAGEN CORPORATIVA
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[ e %
Taller 3: Taller 4:
FABRICACION, ETIQUETADO VENTAS Y RESULTADOS
Y ENVASADO
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PASO A PASO

El proyecto “Emprender en Mi Escuela” se desarrolla en las siguientes etapas:

ETAPA 0: Planificacién y alistamiento

ETAPA |: En equipo trabajamos mejor.
ETAPA 2: Organizamos nuestra cooperativa.
ETAPA 3: Sobre nuestra actividad empresarial.
ETAPA 4: Salimos al mercado.

ETAPA 5: Resultados y reflexiones.

En ellas, tanto estudiantes como docentes, parten de capacidades individuales para llegar a evaluar
y difundir una experiencia de aprendizaje transversal y cooperativo.



ETAPA O  PLANIFICACION Y ALISTAMIENTO

DESCRIPCION

El proyecto EME exige abordar una etapa fundamental en la institucién educativa a partir de 3 mo-

mentos principales:

I. Incorporar las actividades del proyecto EME en los planes educativos institucionales (PEI). Este
proceso exige la revision de los contenidos de las unidades de trabajo para que puedan ser incor-
porados a la malla curricular de las instituciones.

2. Conformar equipos de trabajo en las Instituciones Educativas en las que se vinculen Rector/a,
administrativos y docentes, que se corresponsabilizaran por la implementacién del proyecto.

3. Formacién docente en la metodologia de EME a partir de las herramientas pedagdgicas que el
proyecto dispone.

OBJETIVOS

* Incorporar la metodologia EME a los planes educativos institucionales (PEI).

* Conseguir que rectore/as, administrativos y docentes trabajen corresponsablemente.

CONTENIDOS

¢ Cdémo soy yo.

* Capacidades emprendedoras.

* Personas emprendedoras en la empresa y fuera del ambito empresarial.

* Tipos de empresas y estructura.

* |dea de negocio: empresa de productos o de servicios.

* Conceptos nuevos: acta de constitucion, hoja de asociado/a, estatutos, principios
cooperativos, capital social, imagen corporativa, Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

* Responsabilidades, candidaturas y cargos.

* Empresas de productos, empresas de servicios.

* Proceso productivo: tipos Y fases.

* Conceptos nuevos: prototipo, costo de produccién, estudio de mercado, etc.

* Productos tipicos, identidad local-regional.

* Relaciones con la administracion y otras entidades.

* Financiacién externa.

r 4 '.r 1 ) [ : . b ] ol
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* Seleccién y preparacion de los productos.

* Organizacién de equipos de trabajo. Reparto de tareas y responsabilidades.

* Conceptos nuevos: libro contable, préstamo, ingreso- costos, gastos, precio de venta
al pablico PVP publicidad.

* Conceptos nuevos: costo-beneficio, arqueo de caja.

RECURSOS

Material didactico:
6 unidades didacticas, 4 talleres y video tutorial.



ETAPA |  EN EQUIPO TRABAJAMOS MEJOR

DESCRIPCION

La primera de las acciones estratégicas de EME es la presentacion del proyecto ante la comunidad
educativa. Conocer el proyecto permitira una mejor coordinacién y desarrollo de las actividades. Una
vez que el/la estudiante tenga conocimiento del trabajo a realizar, es el momento de analizar las com-
petencias de la persona emprendedora y los contextos en los que puede desarrollarlas. ¢Qué cosas
puedo hacer solo/a? ¢Qué podriamos hacer juntos?

OBJETIVOS

* Reflexionar sobre las capacidades personales y como éstas pueden ponerse al servicio del
grupo.

* Relacionar el espiritu emprendedor (habilidades, actitudes, valores) con el trabajo que se
realizara.

* Conseguir que los/las estudiantes sea un grupo enlazado.

CONTENIDOS

* Cémo soy yo.
* Capacidades emprendedoras.
* Personas emprendedoras en la empresa y fuera del ambito empresarial.

RECURSOS

Material didactico:

Unidad |. “Nace un emprendedor”. Profundiza en aspectos de personalidad y habilidades como:
la comunicacién, el trabajo en equipo, la responsabilidad, etc. Las actividades planteadas permitiran
introducir al estudiante en el concepto de habilidades emprendedoras y en la asuncién de nuevos
compromisos y responsabilidades como grupo (fichas de trabajo |-10).

(] 1
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

* Dinamicas de aprendizaje cooperativo en las actividades que se planteen, estableciendo grupos
heterogéneos.

* Invitacién a que los/las estudiantes hagan una reflexiéon personal sobre qué capacidades em-
prendedoras creen que tienen mas desarrolladas y en cuales les gustaria mejorar. La reflexién
puede quedar recogida de forma grafica en un collage que presenten a sus companeros/as.

* Uso de herramienta de evaluacién para revisar el papel de cada miembro del equipo (rol, acti-
tud, etc.) Podria ser una checklist, un juego de roles, una dramatizacién, etc.

* Acogida en el aula de personas emprendedoras empresarias, emprendedoras sociales o em-
prendedoras que trabajen en alguna entidad. (intra-emprendedoras).

* Elaboracion de los documentos que recojan los acuerdos y momentos importantes que van
aconteciendo en la cooperativa. Podran recogerse en soporte papel o digital. Esto les facilitara
la elaboracién de una memoria final.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Usa un lenguaje positivo para hablar de si mismo/a.
* Expresa Yy justifica preferencias.

* Diferencia entre hechos y opiniones.

* Realiza escucha activa.

* Se expresa con fluidez y riqueza expresiva.

* Conoce y acepta a todos los participantes del grupo.
* Respeta el trabajo y las opiniones de los demas.

* Valora el trabajo en grupo.



ETAPA 2 ORGANIZAMOS NUESTRA COOPERATIVA

DESCRIPCION

Empezamos a presentar las partes del proyecto: qué se va a hacer, cémo, quién va prestar apoyo,
quienes van a ser los responsables. El primer paso sera definir qué es una cooperativa y qué formas
juridicas pueden adoptarse. El grupo descubre las razones por las que se formara una cooperativa
educativa y se comenzara a organizar.

Conviene que los/las estudiantes conozcan y tengan relacién con el tejido empresarial y asociativo de
su entorno: ¢A qué se dedican? ¢Cémo podrian colaborar conjuntamente?

OBJETIVOS

* Conocer qué es y como funciona una cooperativa: principios cooperativos, estructura.
* Aproximar a los/las estudiantes a conceptos empresariales relacionados con el proyecto EME.

CONTENIDOS

* Tipos de empresas y estructura.

* ldea de negocio: empresa de productos o de servicios.

* Conceptos nuevos: acta de constitucién, hoja de asociado/a, estatutos, principios cooperati-
vos, capital social, imagen corporativa, Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

* Responsabilidades, candidaturas y cargos.

* Herramientas TIC que favorecen la comunicacién: uso de navegador de Internet, software
para el tratamiento de imagenes, correo electrénico y videoconferencia.

RECURSOS

Material didactico:

Unidad 2. “Nace una empresa”. Acerca al estudiante a las razones por las que constituir una sociedad
cooperativa y a la importancia de concretar su idea de negocio (fichas de trabajo |-2). En el resto de
actividades propuestas se abordan aspectos propios de esta forma juridica (fichas de trabajo 3-7).

Unidad 3. “iVamos con toda!”. Introduce el logotipo y el area de comunicacién (fichas de trabajo
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Talleres:
*“Constitucion de la empresa”: ahonda en los contenidos de la unidad 2, aportando mas
ejemplos.
* “lmagen corporativa”: realiza una aproximacién (a pequena escala) de los elementos que
componen el manual de imagen corporativa de empresas (y/o asociaciones).

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

* Disefo del aula emprendedora y realizaciéon de los cambios necesarios en clase. Creacién del
rincén/espacio de la cooperativa.

* Presentacion de EME a las familias e invitacién a participar en el proyecto.

* Busqueda de los ocho principios cooperativos y reflexién en torno a la relacién con los princi-
pios que regiran la cooperativa educativa.

* Visita a una empresa/asociacién y andlisis de las diferencias y similitudes con la cooperativa: cual
es su forma juridica, qué departamentos tiene o su imagen corporativa.

* Consulta de la web http://www.observatoriorsc.org/ para conocer los aspectos mas rele-
vantes de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

* Elaboracién del manual de imagen corporativa de la cooperativa.

* Consulta cémo se formaliza la solicitud del NIT de la cooperativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Diferencia entre las ideas principales y secundarias.

* Usa un vocabulario especifico.

* Elabora un guién previo a la presentacién de argumentos.

* Contribuye a la conservacion de los recursos y la diversidad.
* Practica la negociacién y la mediacién.



ETAPA 3  SOBRE NUESTRA ACTIVIDAD EMPRESARTAL

DESCRIPCION

Es el momento en el que cada cooperativa concreta qué productos se fabricaran. Para ello es impor-
tante conocer elementos del entorno y sus costumbres, ademas de fomentar la creatividad del estu-
diante. Llegado el caso, habra que recordar aspectos importantes: la producciéon la asumira integra-
mente el/la estudiante; la finalidad de este proyecto no es realizar una produccién cuantiosa, ningun
producto debe ser realizado por un solo asociado/a, sino que varios cooperativistas participaran en
su elaboracién.

OBJETIVOS

* Valorar los productos qué, cémo cooperativa educativa, los/as estudiantes puedan elaborar.

* Fomentar el consumo sostenible y responsable.

¢ Utilizar distintos recursos (mdusica, artesania, etc.), materiales y técnicas que favorezcan la
creatividad.

* Relacionar tradiciones, identidad y/o costumbres locales con la actividad empresarial de la
cooperativa.

CONTENIDOS

Empresas de productos, empresas de servicios.

* Proceso productivo: tipos y fases.

* Conceptos nuevos: prototipo, costo de produccién, estudio de mercado, etc.
* Productos tipicos, identidad local-regional.

RECURSOS

Material didactico:

Unidad 5. “Con la cabeza y las manos”. Introduce distintas técnicas de fabricacién, la posibilidad de
utilizar el reciclado como materia prima y el valor del trabajo artesanal que se desarrollara (fichas de
trabajo 1-4).




Los productos de alimentacién quedan descartados de la actividad empresarial de las cooperativas de

EME

(ficha de trabajo 5). Estas ultimas carecen de los permisos sanitarios que otorgan las diferentes

instituciones para la manipulacién de alimentos y su comercializacién. No obstante queda abierta
la posibilidad de trabajar con huerta escolar, aromaticas, representaciones artisticas y culturales
como: teatro, canto, danza, etc.

Unidad 3. “iVamos con toda!”. Nos acerca a los gustos de la clientela, a valorar su intencién de com-
pra, en definitiva, a plantear un estudio de mercado (ficha de trabajo 3).

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Realizacién de la ficha “prototipo del producto” que ayudara al estudiante a presentar sus ideas
al resto de miembros de la cooperativa. Podria incluir los siguientes aspectos: nombre, costo de
las materias primas, tiempo en su realizacién, tiempo que emplearia cada asociado/a en ensefnar
al resto de la clase y posible precio de venta al publico (PVP).

Participacion de alguna/s persona/s (del establecimiento educativo o ajena a él) que se preste a
ayudar a los/las estudiantes en el proceso de fabricacion, que les aproxime a conceptos empre-
sariales, preparando un taller de “creatividad e ideas locas”, que les hable de tradiciones y leyen-
das de su zona. También se puede relacionar esta actividad con otras que ya estén planificadas
en la institucion.

Eleccién de cargos y responsabilidades dentro de la cooperativa: responsables de material, equi-
po de marketing, de control de calidad.

Exposicién en el establecimiento educativo de los prototipos que hayan elaborado y defendido
los/as miembros de la cooperativa.

Visita a un mercado para analizar la clientela que acude, qué productos se venden y cémo son
los puestos de venta.

Elaboracién de una nota de prensa dando a conocer su trabajo.

Devolucién del crédito otorgado por la Entidad Financiera.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Define objetivos y metas.

Selecciona y prepara materiales.

Redacta y envia correos electrénicos, maneja un procesador de texto.
Responde adecuadamente a las criticas.

Se muestra atento/a y persevera en la tarea.

Disefa un proyecto artistico.

Identifica y rechaza cualquier tipo de prejuicio.

Valora su identidad y su capacidad creadora.



ETAPA 4 SALIMOS A LA FERIA

DESCRIPCION

Si bien el objetivo del proyecto no es la feria, esta actividad constituye una oportunidad para que lo/as
estudiantes demuestren las competencias adquiridas en términos de planificaciéon, trabajo en equipo,
definicién de roles, asi como la interaccién con otros actores de la comunidad.

Este evento exige a los equipos de trabajo la gestiéon oportuna frente a las entidades locales que pue-
dan apoyar esta actividad.

OBJETIVOS

* Dar a conocer la actividad empresarial de la cooperativa a su entorno.
* Acercar a los/las estudiantes a entidades y administraciones locales.
* Valorary apreciar costumbres, oficios o labores profesionales.

CONTENIDOS

* Relaciones con la administracién y otras entidades.

* Financiaciéon externa.

* Seleccién y preparacién de los productos.

* Organizacién de equipos de trabajo. Reparto de tareas y responsabilidades.

* Conceptos nuevos: libro contable, préstamo, ingreso- costos, gastos, precio de venta al piblico PVYP
publicidad.

RECURSOS

Material didactico:

Unidad 3. “iVamos con toda!”. Impulsa la creatividad en la produccién y a la hora de publicitar los
productos (fichas de trabajo 4-5). Este trabajo puede completarse con el taller “Fabricacién, etique-
tado y envasado”.

Unidad 4. “Esta empresa vale mucho”. Acercar a los/las estudiantes al dinero real que habran de
manejar en la cooperativa. Centra las labores propias del tesorero, ademas de introducir la posibilidad
de recurrir a la financiacién externa. Preparar la entrevista con el responsable de la entidad bancaria
requiere abordar conceptos que se trabajan en esta unidad (ficha de trabajo |). Conviene, asi mismo,
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organizar la documentacién que se entregara como muestra de la viabilidad del proyecto que ha ini-
ciado la cooperativa.

Para calcular el precio de venta al pablico (PVP) de cada producto puede recurrirse a la unidad 4 (ficha
de trabajo 2) y al taller “Fabricacién, etiquetado y envasado”.

Unidad 6. “La venta y los resultados”. Ayuda a los/las estudiantes a planificar con eficacia el dia de
la venta: contar con el permiso correspondiente, decorar su puesto, atencién a la clientela, etc. (Ficha
de trabajo |) y se completa con el taller “Venta y resultados”.

Talleres:

* “Etiquetado y envasado’: cdmo aportar mayor calidad a los productos elaborados, criterios
y pasos para ajustar el precio de venta sin perder de vista la finalidad educativa (y no lucrativa)
del proyecto.

* “Venta y resultados”: prepara para la solicitud del permiso de venta en la Alcaldia, estructura
el trabajo previo y las responsabilidades para sacar al mercado sus productos, etc. En definitiva,
analiza cada una de las tareas previas y posteriores al dia de la feria, ofreciendo consejos y reco-
mendaciones.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

* Simulacién de la visita a una entidad financiera local. Iniciacién en la utilizacién del lenguaje ban-
cario. Preparacién de la documentacién que la cooperativa estime oportuno entregar durante
la visita.

* Reflexion y debate acerca de los patrocinios: finalidad, caracteristicas... ¢{Tienen cabida o no en
este proyecto?

* Anadlisis de la decoracién de un punto de exhibicién o stand, previamente a que la cooperativa
disefe la decoracién del punto de venta. Cémo estan colocados los productos, los precios, qué
mobiliario y recursos utilizan.

* Ensayo del dia de la venta en un entorno préximo (aula, establecimiento educativo) para valo-
rar cdmo se organiza cada equipo (decoracién, caja, publicidad, atencién a la clientela, etc.) y
mejorar para la venta real.

* Elaboracién de una cuna publicitaria (radio/televisién) anunciando el dia de la venta y los pro-
ductos de la cooperativa.

* Redaccién de una nota de prensa a los medios locales, para que cubran la noticia de su asistencia
a la feria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Usa estrategias de estimacién y medida.

* Revisa y corrige los calculos.

* Usa técnicas de representacion grafica y numérica.

* Tiene fluidez verbal y riqueza expresiva.

* Distribuye el trabajo en fases, tareas y responsabilidades.



ETAPA 5 RESULTADOS Y REFLEXTONES

DESCRIPCION

Esta es la Ultima etapa del proyecto y con ella se cierra las actividades. Es el momento de retomar los
estatutos, cumplir con los compromisos asumidos y presentar el trabajo realizado. ¢Qué valoracién
se hace de lo aprendido? ¢Y de lo vivido? éQué ha supuesto para el estudiante individualmente y como
grupo? éSe han cumplido las expectativas y los objetivos marcados? ¢En qué grado?

OBJETIVOS

* Evaluar el desarrollo de las competencias: Solidaridad, espiritu critico, solucién pacifica de con-
flictos, comunicacién, trabajo en equipo, analisis del entorno.

Valorar la relacién con entidades y/o asociaciones del entorno de los/las estudiantes.

Reforzar valores y actitudes propios de la ciudadania activa.

Analizar resultados de la cooperativa y del proyecto, en términos de aprendizaje.

Difundir la experiencia dentro y fuera de la comunidad educativa.

CONTENIDOS

* La Responsabilidad Social Empresarial (RSE).
* Conceptos nuevos: costo-beneficio, arqueo de caja.
* Herramientas TIC: software para el tratamiento de imagenes o video, blog.

RECURSOS

Material didactico:

Unidad 6. “La ventay los resultados”. Ayuda al estudiante a cumplir con los compromisos recogidos
en los estatutos, en relacién al capital de la cooperativa y sus beneficios. Asi la cooperativa podra sal-
dar posibles deudas o préstamos, ejecutar su Responsabilidad Social Empresarial, devolver el capital
inicial a cada asociado/a y planificar una actividad lddica conjunta (ficha de trabajo 2).

Se destaca la importancia de dar a conocer lo aprendido a través de un medio de comunicacién (ficha
de trabajo 3). La cooperativa evalta lo aprendido y documenta su experiencia. Por eso es recomen-
dable seguir las indicaciones del apartado “ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS”.

Talleres:
# 7 ‘“Ventay resultados”: recomendaciones para cerrar la actividad de la cooperativa.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Ejecucién de la Responsabilidad Social Empresarial de la cooperativa: Se debe retomar lo que
la cooperativa ha descubierto en la “Etapa 2” sobre los proyectos o iniciativas sociales y/o
medioambientales de su entorno. En el proyecto EME se establece que cada cooperativa des-
tine al menos con el 10% de sus beneficios. Se aconseja reflexionar sobre cémo cumplir con el
compromiso y qué actividades se pueden llevar a cabo con la entidad financiera de apoyo.
Seleccién de la actividad lddica conjunta por parte de los miembros de la cooperativa. Esta
actividad debe ajustarse al dinero que haya quedado tras cumplir con las “obligaciones” de la
cooperativa. La mayoria de estas actividades van encaminadas hacia una fiesta en el colegio, una
pequena salida, etc.

Evaluacién de EME con los instrumentos de evaluacién que defina la Instituciéon Educativa. Se
trata de conocer el grado de satisfaccién de los participantes y de realizar una reflexién sobre
lo aprendido, sobre los retos, etc. Pero principalmente sobre sus logros.

Elaboracién de la memoria final de la cooperativa donde se recojan todas las etapas del pro-
yecto y se reflexione sobre ellas, tanto a nivel personal como de grupo. Para ello los/las estu-
diantes escogeran el formato con el que haya venido trabajando: video, presentacién, mural,
escrito, etc.

Presentacion de EME a terceras personas (companeros/as, familias, la sociedad) y de cémo han
vivido esta experiencia. Podran ayudarse de la memoria final como soporte para realizarla.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organiza tiempo de trabajo y pausas.

Tiene fluidez verbal y riqueza expresiva.

Es capaz de realizar una presentaciéon multimedia de un contenido.
Identifica obstaculos y dificultades.

Realiza una valoracién realista de los resultados desde el esfuerzo realizado.






‘Emprender en mi Escuela
EME?

Educacion primaria

Taller(:
CONSTITUCION

aecid Chtpardcih
aaaaaa
m “w o DIRENA



Los talleres en EME sirven para profundizar en diferentes contenidos del proceso de creacién y ges-
tién de la cooperativa. Pueden ser impartidos por los/las docentes directamente, y es por ello que
hemos creado este documento, en el que desarrollamos sus contenidos mas exhaustivamente con el
fin de poder llevarlos a cabo en el aula por parte de los/las docentes.

Las caracteristicas de estos talleres son:

* Desarrollo en el aula normal de trabajo o en sala de proyeccién de la Instituciéon Educativa.
* Desarrollo en horas lectivas.

* Recursos: portatil.

* Duracién: | hora.

Taller 1;
CONSTITUCION

e Co o

El primer taller describe los pasos necesarios para constituir una cooperativa escolar, decidiendo el
tipo de empresa que se va a constituir, un nombre, un capital inicial que aportar, un equipo directivo
que represente a la empresa y redactando unos estatutos y actas de constitucion que marque las
normas a seguir.

OBJETIVOS

«  Valorar el trabajo cooperativo

+ Conocer las caracteristicas de una cooperativa
escolar

+ Establecer los pasos a seguir para constituir la
cooperativa
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Los objetivos de este taller son:

* Conocer las caracteristicas de una cooperativa escolar.
* Establecer los pasos a seguir para constiruir la cooperativa.

¢ Qué empresa quieres tener?
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Los/las estudiantes deben decidir qué empresa quieren formar y por qué:

* Sociedad Anonima: Las decisiones son tomadas por un jefe (docente), quien aporta el capital
para comprar los materiales necesarios para fabricar los productos. Los beneficios de la feria
seran para esa persona, mientras que los/las estudiantes seran quienes se encarguen de la pro-
duccién, y recibiran, a cambio, un sueldo.

* Cooperativa: Este es el tipo de empresa que nos interesa, pues la responsabilidad recae en los
asociados/as, ya que son quienes toman las decisiones, aportan el capital, elaboran la produccién
y reciben los beneficios de la feria.

¢ Por qué somos una cooperativa?
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Interiorizamos valores convivencia, _ondy
lealtad, honestidad, altruismo, comprension, mﬁ
solidaridad, respeto, responsabilidad

Somos los duefios/as de la empresa

Tomamos decisiones de forma 3 19
democralica i i
» Organizamos y gestionamos nuesira
empresa

Trabajamos en equipo

Somos creativos
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Elegir la forma de empresa cooperativa significa que todas las actividades se van a realizar en equipo
y que las decisiones se toman democraticamente y por votacién. Los/las estudiantes tendran la
oportunidad de sacar su propia empresa adelante, mientras los/las docentes seran facilitadores en

este proceso.

Desarrollamos
capacidades...

« Creatividad

+ Responsabilidad

= Planificacion

= Iniciativa

+  Formacion democratica

+ Manejo honesto de la
libertad

* & & @

Solucidn de
problamas
Autoestima
Solidaridad
Trabajo en equipo
Comunicacion

... que nos ayudaran a ser

ciudadanos

A través de la gestidn de la cooperativa, los/las estudiantes desarrollaran capacidades que les ayudaran
a ser ciudadanos, como la creatividad, autoestima, responsabilidad, trabajo en equipo, planificacién,

etc. implicitas en cada actividad que se va a desarrollar.

Nombre de la cooperativa
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La cooperativa debe tener un nombre que la gente pueda recordar con facilidad y que llame la atencién.
Es importante fijarse en los nombres de empresas conocidas y plantearse su significado.
Cada asociado/a propondra un nombre y se votara el que mas guste a todos/as.

La cooperativa debe organizarse por equipos y por tareas. Cada cooperativa establece unas areasy
se hacen votaciones para decidir quiénes formaran parte de cada uno. Es importante explicar bien
en qué consiste para que los/las estudiantes sepan sus caracteristicas y decidan formar parte de

cada equipo.

=

Nos organizamos

Organismos de direccién y administracion

Asamblea general de ascciados

Presidentesa

Tesorerola
Secretanio/a

Comite de comunicaciones

Comité de calidad

Consejo de Administracitn

Para lograr una adecuada administracion
se deben cumplir con los siguientes
procesos administrativos.

Planificar

Organizar
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Es importante que se conozca que en toda organizacién (privada, publica, académica) deben existir
procesos de organizacién, planeacién, direccién, coordinacién y evaluacién, que exige la definicién de
cargos para alcanzar los objetivos.

Asi mismo la cooperativa debe definir responsabilidades para esas funciones. Es importante que el/la
docente motive procesos democraticos valorando la participacién y decisiones de lo/as estudiantes.

Cargos de administraciéon

Los cargos administrativos representan

% a la cooperativa, no dan ordenes.
'
Lo forma personas que son voluntarias a
. ; Q ) los cargos y estan formados por:
R & 3 £ + Presidente/a

2 «  Secretario/a
3 — + Tesorerofa
P

Elegidos por votacion después de
presentar sus candidaturas.

Los cargos administrativos, ademas de participar en todas las actividades de la cooperativa, tiene unas
funciones determinadas.

Sus miembros se eligen por votacién secreta una vez se hayan propuesto las candidaturas.
El equipo administrativo, puede tener suplentes, que seran elegidos, igualmente, por votacién secreta.

Equipo administrativo

Presidente/a:
Representante legal de la cooperativa

= Responsable
= Organizado/a
» (lue tenga facilidad de palabra




Presidente/a: es la persona portavoz de la cooperativa, es decir, que responde por ella en las situacio-
nes que lo requieren y media ante posibles conflictos.

Equipo administrativo

Secretario/a: Gestiona los Tesorero/a: Gestiona el dinero
documentos de la empresa de la couperalwa

* Responsable « Responsable
. Drdenado.fa » Sabe hacer calculo mental
« Que se entienda su letra « Que maneje bien el dinero

* Secretario/a: es la persona que se encarga de tener al dia y archivar todos los documentos relativos
a la cooperativa (Actas, Estatutos, etc).

* Tesorero/a: es la persona encargada de controlar la entrada y salida de capital en la empresa, asi
como de registrar en el libro contable todos esos movimientos de dinero.

* Asociado/as: En la cooperativa debemos concretar todas las decisiones que se tome en cada etapa
del proyecto, por lo tanto, cada momento es una oportunidad para motivar los valores de transparen-
cia, solidaridad, etc.

¢ Qué les gustaria fabricar?

Tener en cuenta; PRODUCTO
j Y W u
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Los/las estudiantes tienen que pensar qué productos van a fabricar, por eso es muy importante tener
en cuenta.

* La materia prima. El capital social de la cooperativa sera reducido, pues cada asociado/a aportara
una cantidad simbodlica. Esto indica que debemos pensar en productos fabricados o materiales
baratos reciclables.

* Disponibilidad de espacios: ademas del costo de la materia prima, es necesario saber si disponemos
del espacio que necesitamos para elaborar o almacenar determinados productos, como plantas,
por ejemplo.

* ¢Sabemos fabricar esos productos?: es muy importante tener en cuenta que los productos son
fabricados por toda la cooperativa, lo que supone que cada asociado/a debe saber elaborarlos.

* Competencia: es muy Util tener una referencia de los productos que venden otros comercios, pues
asi comparamos nuestras ideas con lo que observamos y, quiza, se nos ocurra fabricar algo original
y novedoso.

* ¢Qué le gusta a la gente?: si preguntamos a otras personas qué les gustaria comprar en una feria de
cooperativas escolares, tendremos mas ideas sobre posibles productos a fabricar

Podemos reciclar
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Ya que el capital social va a ser reducido, reciclar vidrios, plasticos, papel, y transformarlos en productos
baratos y originales, puede ser una buena opcién.

Ideas de productos

Se presentan algunos ejemplos de productos fabricados por cooperativas para que los/las estudiantes se
fijlen en los materiales utilizados y empiecen a tener ideas sobre lo que le gustaria fabricar.

Capital social

+ Es el DINERO de la cooperativa

» Decidimos entre todos/as cuanto aportamos: 500 o
1.000 pesos

+ Todos/as aportamos lo mismo

+ Sirve para pagar los gastos de la cooperativa

+ Se recuperara después del mercado si hay
excedentes
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Entre todos cuanto aportamos 500 o 1.000 pesos.

Cada asociado/a aporta la misma cantidad de dinero (de su bolsillo) para que la empresa comience su
actividad. El capital social sera devuelto a cada asociado/a después de haber recibido los beneficios de
la feria, si se consiguen.

Puede haber posibilidad de solicitar un préstamo bancario si la instituciéon educativa tiene un convenio
con alguna entidad local.

Documentacion

Acta de Constitucion

Pruner documento aficial firmadao
por todosfas losfas socios/as

Ficha de Registro

Documanta para formas
parte de la cooperatva
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Los documentos principales que la cooperativa debe elaborar son el acta de constitucién, ficha de
registro de cada asociado/a, estatutos Y solicitud del NIT.

El acta de constitucion es la primera acta que se realiza, donde se deja constancia que desde ese
momento se constituyen como cooperativa, con un nombre, direccién y asociado/a determinados,
quienes ponen su firma al final del documento.

La ficha de registro es un documento en el que cada asociado/a se compromete a formar parte de la
cooperativa aportando el capital social convenido. Cada asociado/a tiene una ficha que debe firmar.

Documentacion

Derechos y dheberes de ksl asocisd ol
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Los estatutos son las normas de la cooperativa, que se deciden entre todos los asociados/as.
Es importante redactar los derechos y deberes de cada uno/a, asi como aclarar a qué se destinaran los
beneficios de la feria artesanal, en caso de que se obtengan.

La cooperativa debe conocer el concepto de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y debe aportar
un 10% de sus beneficios a una labor social. Tienen que investigar qué asociaciones o entidades (de su
entorno cercano o mas popular) realizan labores sociales, ponerse en contacto y conocer bien a qué se
dedican y luego decidir dénde quiere destinar esa parte de sus beneficios. Se pretende que la coopera-
tiva visite la sede de la entidad o viceversa, para enriquecer mas el proyecto.

DocumentaciOn  FORMALZACION CODPERATIVA
Solicitud WIT: Se lo hace ante camara de
comercio. Es el ndmero de identificacion

- tributaria. Para los municipios donde no haya
Camara de Comercio, la formalizacidn de la
cooperativa se la puede realizar en la Alcaldia
Municipal, -

.

Todas las cooperativas deben tener un nimero de identificacién tributaria (NIT) para poder trabajar
dentro de la legalidad. Se trata de una serie de nimeros, que identifican el tipo de empresa.

En EME, el NIT de las cooperativas no es real y no sirve para facturar, es un tramite en la creacién de
la cooperativa, que se solicita a la entidad local responsable de esta actividad, por lo general las camaras
de comercio.
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: . * Conocer las caracteristicas basicas del logotipo
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Los talleres en EME sirven para profundizar en diferentes contenidos del proceso de creacién y ges-
tién de la cooperativa. Pueden ser impartidos por los docentes directamente, y es por ello que hemos
creado este documento, en el que desarrollamos sus contenidos mas exhaustivamente con el fin de
poder llevarlos a cabo en el aula por parte del docente.

Las caracteristicas de estos talleres son:

* Desarrollo en el aula normal de trabajo o en sala de proyeccién del centro.
* Desarrollo en horas lectivas.

* Recursos: portatil y proyector de video.

* Duracién: | hora.

En este taller se valora la importancia de la imagen corporativa en la empresa, para lo cual, los/las
estudiantes han de disefiar un logotipo que ha de estar relacionado con la idea de negocio, ubicacién
de la cooperativa, etc., y disenar la papeleria de ésta.

Taller 2:
IMAGEN CORPORATIVA

Fez C o s

El objetivo de este taller es que el alumnado conozca los elementos basicos que forman el logotipo y
la imagen corporativa de una empresa para poder crear los de su propia empresa.

OBJETIVOS

* Establecer la importancia de la imagen corporativa en
el proyecto educativo

* Conocer los elementos gque forman la imagen
corporativa de la empresa
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Para que una empresa se conozca debe llamar la atencién de las personas, por eso, es necesario crear
una imagen corporativa propia, que es el conjunto de elementos que identifican y distinguen una em-
presa de otra. Es la forma que tiene la empresa de mostrarse al publico.

Imagen corporativa

Es ia carta do presentacion de la empresa, es1a formada por elomentos
que la identifican y distinguen de olras empresas

[(Marca | Marasurce caté puro
e g Carteles E g
s |

[Etiquetas y envases)|

K
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Los socios/as de la cooperativa tienen la posibilidad de usar su imagen corporativa en tantos elemen-
tos como quieran, segun los recursos de los que dispongan. Normalmente en la papeleria (cartas que
dirijan a empresas, a la direccién del centro, al municipio...) en las etiquetas de sus productos.

El logotipo es un grupo de simbolos, abreviaturas, letras, etc. unidas en un solo bloque que ayuda a
que el cliente nos recuerde con facilidad.

Aparece en todos los elementos de la imagen corporativa de la empresa.

Histéricamente, los artesanos del barro, del cristal, los canteros, los fabricantes de espadas y artilu-
gios de hierro fino, y los impresores utilizaban marcas para senalar su autoria. En la Edad Media, los
logotipos se utilizaron ampliamente para indicar poder y autoridad. Incluso los campesinos analfabe-
tos reconocian el aguila de los Habsburgo, la flor de lis de Francia, el crisantemo imperial o la concha
del peregrino.

Los reyes, ademas de firmar, cruzaban los documentos legales con un logotipo de su creacién, a mano
o con un sello. En el curso de los siglos, las marcas y los logotipos se utilizaron sobre todo a escala
local. En los siglos XVIl y XVIII, cuando empezé la fabricacién a gran escala, las marcas comerciales
y los logotipos se utilizaron por las fabricas como indicadores de calidad y origen. Sin embargo, la
utilizacion a gran escala de marcas comerciales y logotipos se remonta tan sélo a poco mas de cien
anos atras. En la segunda mitad del siglo XIX, las mejoras en las comunicaciones y en los procesos de
fabricaciéon permitieron, por vez primera, la masificaciéon de los productos de consumo. Pero la au-
téntica explosién de las marcas comerciales y los logotipos se ha producido en el curso de losltimos
treinta anos.



Explicar los tipos de logotipos que existen y las diferencias y semejanzas.

Logotipo

Es un grupo de letras, simbolos, abreviaturas, cifras, colores, efc.,
fundidas en un solo blogue, que representa una empresa o marca.

Tipos

ILUSTRATIVO: P

es una imagen figurativa, |\ Y

un dibujo

TIPOGRAFICO: - ,?p )
compuesto solo por letras Goc ”8 le é@@ 04&}%?{;
GRAFICO: ﬁ?
combina dibu_in y letras. ffg

Respecto al tipo de logotipo, es usual mezclar simbolos con letras, especialmente en las coopera-
tivas de EME, pues es interesante que las personas recuerden, ademas de la imagen, el nombre de
la empresa.

Disenar el logotipo...

Nombre de la cooperativa Color
*  fiene que verse con claridad * N usar mas de tres colores
= Sin faltas de ortografia *  que se vea bien en blanco vy negro
ay
—
k

Imagen
= tiene que lamar |2 atencidn
*  recaordar a queé se dedica la empresa
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Para disefar el logotipo hay que tener en cuenta los siguientes elementos:

* Nombre de la cooperativa: Es aconsejable que forme parte de este para que nos identifiquen.

* Imagen que se quiere trasmitir.

* La cooperativa: la actividad de la cooperativa, fabricar productos artesanales; o la localizacién.

* La forma: Los logotipos con formas geométricas tienen la ventaja de poder ubicarse facilmente en
todo tipo de espacios y posiciones manteniendo un equilibrio.

o Circulo: Representa proteccién, infinitud, perfeccién.
o Cuadrado: Produce sensacion de estabilidad, seguridad y confianza.
o Triangulo: Expresa tension, pero también accién y novedad.

* El color: los colores ofrecen un método instantaneo para comunicar los mensajes y significados en
el disefio de los logotipos. Son probablemente la mas poderosa forma de comunicacién no verbal
que podemos se pueden utilizar. Es importante utilizar los colores de manera apropiada y entender
el significado que hay detras de cada uno de ellos.

* La fuente: Reflexionar sobre la fuente, si va a ser en mayuscula/minudscula o combinacién de ambas.

* El significado: Ejemplo Mercedes: La estrella de tres puntas fue creada por Gottlieb Daimler. Co-
menzé a usarse tal cual la conocemos ahora en 1937 y se dice que con ella se da a entender la
capacidad de los motores de la marca, los cuales dominan la tierra, el mar y el aire representados
por la estrella de tres puntas.

Ademas, hay que tener en cuenta que el logo debe ser una imagen sencilla, cuantos mas detalles
contenga menos se recordara.

Se hacen propuestas

Cada integrante tiene que dibujar su logotipo

fusionamos las ideas en un solo logo

Votaremos por los logos que mas nos gustan y |!




Cada integrante de la cooperativa hara su propuesta de logotipo que explicara al resto de integrantes
de la cooperativa. Posteriormente disefaran el logotipo final teniendo en cuenta los elementos de las
propuestas mas votadas.

Ejemplos de logotipos

Tu imagen corporativa

Nt
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La cooperativa utilizara su imagen en todos los elementos propios de la empresa:

* Papeleria: cartas, sobres, facturas, bonos.
¢ Etiquetas de productos

* Envases

* Identificadores para el mercado

* Carteles anunciadores del mercado

* Publicidad

Tu imagen corporativa

Carteles vy publicidad

Vamos a practicar...

;De gué empresa se trata?

Como sugerencias didacticas proponemos:

* Pedir a los/las estudiantes que aporten material grafico de su vida cotidiana: logotipos, sobres, pa-
pel membretado, carteles, folletos, etc., para observarlos y analizarlos.

¢ Trabajar el vocabulario propio del lenguaje publicitario hasta asegurarse de que los/las estudiantes
lo utilizan con naturalidad para expresarse. :

* Analizar los elementos del manual de imagen corporativa que esta disponible en la zona de la
cooperativa. )
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Los talleres en EME sirven para profundizar en diferentes contenidos del proceso de creacién y ges-
tién de la cooperativa. Pueden ser impartidos por los/las docentes directamente, y es por ello que
hemos creado este documento, en el que desarrollamos sus contenidos mas exhaustivamente con el
fin de poder llevarlos a cabo en el aula por parte de los/las docentes.

Las caracteristicas de estos talleres son:

* Desarrollo en el aula normal de trabajo o en sala de proyeccién del centro.
* Desarrollo en horas lectivas.

* Recursos: portatil y proyector de video.

* Duracién: | hora.

Taller 3:

FABRICACION, ETIQUETADO
Y ENVASADO

T A Caapar O
T gl DIREMA

En este taller se abordara cémo decidir los productos que la cooperativa va a fabricar, qué se debe
tener en cuenta a la hora de fijar los precios de los productos y la informacién y caracteristicas que

debe contener una etiqueta o envase de cara a identificar tanto el tipo de producto como la coope-
rativa que lo comercializa.

OBJETIVOS

+ Decidir los productos que se van a elaborar
« Conocer e identificar las caracteristicas de una etiqueta
+ Introducir criterios sobre Precio de Venta al Publico.

« Desarrollar la capacidad creativa en el etiquetado y envasado de
los productos de su cooperativa




Los objetivos del taller son:

Decidir los productos que se van a elaborar.

* Conocer e identificar las caracteristicas de una etiqueta.

* Introducir criterios sobre precio de venta al publico (PVP).

Desarrollar la capacidad creativa en el etiquetado y envasado de los productos de su cooperativa.

Fabricamos productos

£0ué sabemos hacer? £ Qué queremos fabricar?
iReciclamos?

Se propondra a los miembros de la cooperativa a que cada uno traiga, al menos, una propuesta de un
producto que les gustaria que fabricar en la cooperativa.

Antes de traer su propuesta se les invita a reflexionar sobre:
* ¢Qué cosas saben hacer?

* ¢Qué materiales necesitarian y cuanto cuestan?

* ¢Qué materiales reciclados se pueden utilizar?

* ¢Cuanto tiempo necesitarian para fabricar el producto?

* Los productos se fabricaran en el centro educativo.

* (A cuanto se podria vender ese producto?

Fabricamos productos

4 Que le gusta a la gente?

Hacer un Estudio de Mercado:
Ensafas produclon & posibles chenbas
P"G.rllrﬂ*.ilf ¥ Bndiar cuakes gusisn mas

Analizar los datos

P
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Una vez hecha una preseleccién por parte de la cooperativa de los productos que pueden fabricarse
en el centro educativo, se realizara un estudio de mercado. El estudio de mercado nos permitira saber
qué productos les gusta a nuestros posibles clientes y nos orientara a poner el precio a los productos.
Para ellos se elaboraran encuestas, una vez realizadas se analizaran los datos y se decidiran entre to-
dos qué se van a fabricar.

Fabricamos productos

¢Que materiales ¢,Cuantos productos
necesitamos? hacemos?

Antes de iniciar la fase de fabricacién los/las socios/as de la cooperativa revisaran si disponen de todos
los materiales necesarios, comprando aquellos que sean necesarios. Ademas deberan decidir entre
todos cuantos productos fabricaran de cada uno de los que han elegido, esto estara condicionado por
la duracién del mercado.

El precio

P.V.P. (precio de venta al pablico)
es la cantidad de dinero que un/a consumidor/a

paga por adquirir un producto

Cuanto dinero ha Cuanto dinero
costado fabricar + se quiere ganar
los articulos

. 2

i Tiempo de o
i fabricacion < Coste materiales :
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Profundizamos en el concepto de precio abordando para su explicacién el coste de fabricacién y el
beneficio que queremos obtener. Resaltaremos que la principal implicacién en el trabajo de la coope-
rativa debe ir destinada a adquirir una serie de habilidades y no a enriquecernos. El consumo respon-
sable y el trabajo de las tiendas de comercio justo se pueden abordar para sensibilizar al alumnado la
fijacion del precio de los productos.

Se analizaran y decidiran entre todo/as:

* Coste de fabricacién: para calcularlo tendran en cuenta las materias primas que han utilizado en la
fabricacion, sin olvidarse del coste, de las etiquetas, el empaquetado, la publicidad, la decoracién
del stand y el tiempo de fabricacién de cada producto. Los miembros de la cooperativa deberan
decidir entre todos cuanto cobraran por una hora de fabricacién teniendo en cuenta que son arte-

sanos aprendices.

* Beneficios que queremos obtener: para establecer este calculo podremos orientarles sobre la im-
portancia de hacer un estudio de mercado del cual obtendremos informacién (preguntado a la gen-
te a través de un simple cuestionario- ver modelo en ficha n® 10 del manual del alumnado) sobre
cuanto esta dispuesto a pagar por nuestros productos.

LOGO—____

COOPERATIVA——0__ |

La etiqueta

Para informar sobre el producto y su forma de uso

Pequenas Aves
COOPERATIVA FABRICA DE SUERSS

Pequenas Aves NIT
COOPERATIVA FABRICA DE SUEROS
Nz 34SATERI200- 3

Maria Jose Tamudie €+—— CONTACTO
$ 2000 &¥—————— PRECIO

LML Framciven de la Willota

CGMFDS'CHDN _}'c-} ] :Lﬁ:’:ﬁ'u RanG
materiales:
Bejuco,Cabuya y lana
Hecho en Genoy
INFORMACION /
COMPLEMENTARIA COLEGIO

_A Hecho en Genoy \

DIRECCION




Haremos la definicién de etiqueta resaltando la importancia que tiene y sus funciones. Este es un buen
momento para que lo/as estudiantes conozcan la importancia de la veracidad de la informacién que
contienen los productos para los consumidores y la valoraciéon que pueden hacer sobre los productos
locales. Las etiquetas pueden ser de muchos tipos y formas y para ello ejemplificaremos esta explica-
cién con etiquetas reales de productos comunes, es importante fomentar la creatividad en el disefio
y la transparencia en la informacién.

Con los ejemplos de las etiquetas de los productos distribuidos en la clase, iremos anotando la in-
formacién que aparece contemplada, para finalmente anotar la informacién basica que toda etiqueta
debe contener. Haremos especial hincapié en el uso de la imagen corporativa de la cooperativa en el
disefio de la etiqueta; se definira el NIT y su utilidad (comparativa entre el documento de identidad
para las personas y el NIT para empresas). Haremos una aproximacién al concepto precio o también
llamado PVP que debe aparecer en toda etiqueta. Se puede hacer el juego del ahorcado para adivinar
lo que significan las siglas NIT y PVP

La etiqueta

Los productos tienen que estar etiquetados




Cada producto que fabriquemos debera llevar su etiqueta identificativa, con toda la informacién com-
pleta. Para su disefo se pueden usar programas informaticos y medios artisticos. Abordaremos los
recursos que disponemos para trabajar en el disefio y elaboracién de nuestras etiquetas, con el pro-
posito de hacerlas atractivas y bonitas.

Es importante cuidar el empaquetado de los productos para que resulten mas atractivos y atraigan a
lo/as posibles clientes, la imagen de la cooperativa puede y debe reflejarse también en la caja.

El empaquetado

Debe:

« Informar

« Diferenciarse de
otros productos

« llusionar

* Provocar
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Los talleres en EME sirven para profundizar en diferentes contenidos del proceso de creacién y ges-
tién de la cooperativa. Pueden ser impartidos por los docentes directamente, y es por ello que hemos
creado este documento, en el que desarrollamos sus contenidos mas exhaustivamente con el fin de

poder llevarlos a cabo en el aula por parte de los docentes.

Las caracteristicas de estos talleres son:

* Desarrollo en el aula normal de trabajo o en sala de proyeccién de la Instituciéon Educativa.

e Desarrollo en horas lectivas.
* Recursos: portatil.
e Duracién: | hora.

Taller 4:
VENTAS Y RESULTADOS

¥ -,I-. - Cooperacidn % ﬂ'
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Este taller consiste en orientar a la cooperativa en lo que se refiere a la preparacién del dia de la venta
en la feria artesanal, desde la decoraciéon del stand, etiquetas de precios, promociones, hasta la orga-

nizacién del equipo de trabajo, etc

OBJETIVOS

* Desarrollar habilidades comunicativas.

= Desarrollar estrategias basicas de venta, manejo del
dinero y trato con el cliente,

= Conocer técnicas basicas de marketing.




Los objetivos son:

* Desarrollar estrategias basicas de venta, manejo del dinero y trato con el/la cliente/a.

* Conocer técnicas basicas de marketing.

Nos preparamos para el dia de venta

Solicitamos el permiso de venta
Disefiamos y preparamos la decoracion del stand
Mos organizamos: turnos y funciones

Diserfiamos la publicidad

Para preparar el dia de la venta, se deben realizar varias tareas:
* Solicitar el permiso de venta a la Alcaldia en el que se realice la feria.
* Preparar la decoracién del stand par que llame la atencién.

* Organizar las tareas y funciones de cada asociado/a, teniendo en cuenta que la feria durara una

jornada.

* Disenar la publicidad para atraer la atencién de la clientela.

Permiso de venta

Antes del dia de la feria tenemos gue solicitar el permiso de
venta y para esto se envia un oficio a la oficina de Espacio
Piblico de |a Alcaldia de Pasto y para otros municipios se envia
un oficio a la Alcaldia Municipal

Para asistir a la ferial, les haremos entender que se debe solicitar a la Alcaldia
solicita el resto de vendedores y vendedoras habituales de cada mercado.

ey | L LR




La instituciéon educativa se encarga de solicitar los permisos a la Alcaldia y, en algunos casos, la re-

cepcién de las cooperativas, las cuales. Ademas de pedir sus respectivos permisos, contaran a qué se
dedican y por qué.

Para la exhibicién al publico podemos comentar:

* Preparar una pequena exposicién sobre la cooperativa.
* Cémo surgid la idea

* Cémo nos organizamos

* Qué dificultades hemos tenido hasta ahora

* Cudles son nuestros productos

* Qué hemos logrado hasta ahora en trabajo cooperativo.

Por ser de caracter representativo, sélo se recibe al equipo directivo.

Permiso de venta

Es un documento gque
todas las cooperativas
deben tener para poder
vender en la feria, se
solicita en cada
Alcaldia Municipal.

Vendedoresas ambulanies deben solicilar parmiso

Como es légico, las autoridades locales podran supervisar el dia de la feria que nuestro permiso esta en
reglay que en el stand de la cooperativa no haya productos que puedan resultar peligrosos o ilegales.

Punto de venta

saber las
MEDIDAS del
stand
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La cooperativa dispondra de un stand o puesto para el dia de la venta. Este puesto es gestionado por la
Institucién Educativa. Es importante prestar atencién al disefio y medidas del mismo.

Los materiales que utilicemos para decorarlo no podran suponer cambios en su estructura, pudiendo
utilizar: papel, cartén, telas, cuerda, pinzas de ropa, etc.

Todas las cooperativas acuden a la feria artesanal media hora antes del inicio de la venta para decorar
el stand, colocar la publicidad y los productos.

Punto de venta

El stand es nuestro escaparate "":'_' = e ey e
L]

Tiene que llamar la atencion

Litilizamos kos colores
corporatves

Pensamos como vamos a
calocar los productos

Pensamos qué materiales
podemos ulilzar

La cooperativa debera presentar su imagen y sus productos lo mejor posible. Habra que tener en
cuenta:

* El espacio a decorar
* Los materiales que hacen falta
* Coémo organizaremos el trabajo en pequefos grupos.

El stand debe tener estas caracteristicas

MNombre de la
~ cooperativa
Mombre de la P!
Irstifucian
Educativa
: e Logo

9 -

Prcios Infarmacidn
sobre los
praductos

Colores

Productos

Ilamativos ordenadas

P

El stand debe ser llamativo, por lo que se pueden utilizar colores vivos. Tiene que haber carteles.con
el nombre de la cooperativa, el centro educativo, el logo, informacién sobre los productos y precios.
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Los productos deben estar bien colocados y, los que no caben en la mesa, se pueden guardar en cajas
debajo de la misma.

Disenamos CARTELES informativos

Mombre de la
cmparalwa

Precios

Nombfe dal
Jﬁf’ centro

Social Aportacidn

i
- LE b
L=
JONERN. &

Logo

Los carteles informativos pueden contener toda la informaciéon que la cooperativa considera importante:
nombre de la empresa, centro, logotipo, listado de productos y sus precios, imagenes sobre la elabora-
cién de los productos, a qué entidad social se destinaran parte de los beneficios obtenidos, etc.

Antes de ir a la feria, el equipo de decoracién comienza a trabajar:

* Doénde colocar el nombre de la cooperativa y del centro al que pertenecen.

* Qué materiales y colores favorecen la difusién de nuestros productos y precios.
* Quién se encargara de llevar la decoracién.

* Quién se encargara de desmontar y recoger.

Informamos sobre los PRODUCTOS

Cdmo elaboramos los productos
e o

- L\ Precios a
= i

- ) la vista




Los carteles expuestos deben ser claros e informativos debemos colocarlos de forma que no tapen los
productos.

La colocacién de los productos sobre la mesa, en diferentes alturas, en vertical, etc. implica la utilizacién
de cajas, Yy otros elementos. Cualquier recurso es Util, si no restamos espacio al stand de las coopera-
tivas que tengamos al lado. Siempre es mejor, recurrir al espacio que se encuentra delante o detras de
nuestro puesto, y no al lateral.

Nos identificamos Nos Organizamos
Cada cooperativa tendrd su - Tener presents los turnos de
propia identificacion, sea con atencidn (cajeros, publicidad
prendas de vestir (camiseta, y vantas)
chaleco),escarapelas, botones, - Asignacion de tareas
viseras etc. que porten losfias - Grupos de aseo (antes y
estudiantes después de las ventas)

Es importante que cada asociado/a lleve una identificacién con su nombre y tarea que desempefa en la
feria, para que la clientela sepa a quién se dirige y porque visibiliza su responsabilidad. Se pueden realizar
con materiales que hayan sobrado de la fabricacién de productos.

Nos identificamos para que los
clientes nos reconozcan
~




El dia de la feria no exige tener vestimenta diferente a la de la instituciéon educativa. Se debe recordar que
el proyecto debe ser sostenible y por lo tanto no es necesario incurrir en estos gastos.

Nos distribuimos por turnos

Atencidn al | .
diente |, L

Cajeros .‘

Publicidad + S

Ya hemos hablado del equipo de decoracién, pero durante la feria también debemos ocuparnos de
otras tareas. Si hacemos pequefos grupos y establecemos turnos, todo el que quiera podra encargar-
se de cobrar, atender o publicitar los productos, independientemente de las tareas que haya tenido
durante el curso en la cooperativa.

Es muy importante establecer antes de la feria las tareas y los turnos que se realizaran para que todos par-
ticipen y sepan en cada momento lo que les corresponde hacer. Mientras un grupo espera su turno, puede
estar detras del stand con sus companeros/as o hacer lo que le indique el/la docente, pero nunca estar
delante del stand, pues eso evita que la clientela se acerque, ademas de quitar visibilidad al punto de venta.

Es recomendable que los turnos duren alrededor de 45 minutos para favorecer la rotacién rapida. (Los
turnos estan sujetos a la programacion y durabilidad de la feria). Los equipos de trabajo se integraran de
tal manera que puedan interactuar y desarrollar sus habilidades y capacidades.

Cuando acabe la venta, debemos recoger y ocuparnos de que la basura que hayamos generado llegue
al basurero. Es importante desde las pequenas acciones contribuir a la limpieza y cuidado de nuestro
medio ambiente.

Nos Organizamos
Atencion al cliente

Siempre damos las
gracias después de
la venta

Conocemos las
caracteristicas de los
productas

/ wik
e
)‘-35\ Origntamos a los/as
= N clientes
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Antes del mercado, el equipo de atencion al cliente/a se pone a trabajar:

* Preparar un estilo para tratar a la clientela: saludar a su llegada, explicar quiénes son, cuales son sus
productos y cémo estan realizados y dar las gracias siempre después de una venta.

* Preparando etiquetas de identificacién, indumentaria, etc.

* Preparando el empaque que precisen nuestros productos, etc.

Dependiendo de las medidas del stand, cada turno de atencién a la clientela podra estar formado por
mas o menos 4 asociados/as, aunque lo habitual es que sean 2 o 3.

El equipo de atencién al cliente/a se dedica a vender los productos detras del stand, siempre, actuando
con respeto hacia la clientela y sin salir de ese espacio para hacer una venta ambulante. Todo lo que se
vende, se hace dentro del stand.

Nos Organizamos

Cajeros/as Controlar las ventas

Revisar el
cambio

Y

Lievar material
auxiliar (lapiz,
papel,
calculadora)




Antes del mercado, el equipo de cajeros/as se pone a trabajar:

* Hacer inventario de los productos.

Tener un recipiente que permita recoger facilmente lo que se va vendiendo.
Llevar una caja dividida internamente para monedas y billetes.

Preparar algo de dinero para dar cambio a los primeros clientes/as.

Prepara material que nos puede hacer falta: papel, lapices, calculadora, etc.

Nos Organizamos

PU bhc:dad Repartir publicidad

Atender a los
medios de
comunicacion

Alraer y respetar a
los clientes

Antes de la feria el equipo de publicistas se pone a trabajar:

* Pensar en mensajes o slogans con gancho.

* Realizar, carteles, murales, etc. con informacién sobre la cooperativa, productos, precios.
* Idear ofertas o grupos de productos para vender con mayor facilidad.

* Disenar una estrategia para acercarse al cliente/a con respeto y sin insistencia.

Después de la venta

Valoramos la experiencia:

Memaoria
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El trabajo de la cooperativa no termina con el mercado.

* Repasar los estatutos para recordar lo que se hara con los beneficios.

* Realizamos inventario de lo vendido.

* Cubrimos gastos pendientes: devolucién de préstamo, en caso de que se haya solicitado.

* Devolvemos capital inicial a los/las cooperativistas.

* Repasamos estatutos y apartamos el 10% de los beneficios para la Responsabilidad Social Empresarial.
* Nos ponemos de acuerdo sobre cémo hacer llegar esa parte de los beneficios a la entidad social.

* Revisamos cémo ha sido el trabajo del afio.

* Planificamos la actividad que haremos juntos con el resto de las ganancias (una comida, excursién, etc.).

Hacemos un balance

« Contamos el dinero para verificarlo con los registros de
la planilla de ventas

* Hacemes un inventanio de los productos gue se han
vendida y de los que quedan en existencia

Después del mercado se debe hacer un recuento del dinero obtenido, comprobar si esta cantidad
coincide con las anotaciones hechas en la plantilla de ventas y repasar los productos que se han vendido.

Devolvemos el Credito y el aporte

de capital a los asociados/as
Después de la Feria, se realiza la devolucion del crédito a
la Entidad Financiera u organizacion que nos haya
apoyado y si existen excedentes, se hace devolucidn de los
aportes de capital de acuerdo a los estatutos de la

P




Después de cubrir los gastos pendientes, cada socio/a recibira el capital inicial que aporté al constituir
la cooperativa.

Nuestra responsabilidad social

Hacemos entrega de un porcentaje de los excedentes
a una persona, familia, ONG o entidad que lo
necesite

Seguin lo que hayamos establecido en los estatutos, se entrega como minimo el 0% de los beneficios
obtenidos a la entidad social que se habia acordado. Se debe contactar con ellos y decidir cémo se
hara esa entrega.

Disfrutamos de los Beneficios

Con los excedentes obtenidos realizamos una
actividad con la participacion de todos los asociados

LS



o PROYECTD |

F Eq':;:ﬁ E
&

Con las ganancias que quedan, la cooperativa realiza una actividad en la que puedan participar todos
los/las asociados/as justo antes de que finalice el curso, como una comida, fiesta en la instituciéon edu-
cativa, excursién, etc.

Damos a conocer la experiencia

Mostramos nuestro proyecto y sus aprendizajes a través de
diferentes medios

Es importante que todo el trabajo realizado quede recogido con un orden, bien en un formato fisico
(carpeta o libreta) o virtual donde se pueda mostrar todo el proyecto.

Antes de que finalice el curso, la cooperativa realizara una ultima acta de cierre de la empresa.






Proyecto Educativo para Educacién Primaria

* EME*

Porque emprender es importante,
si lo hacemos disfrutando y aprendiendo,
sera inolvidable.



Reconociendo que el desarrollo de una sociedad depende del grado de educacion de sus ciudadanos,
en diferentes ejercicios de planificacion territorial del Departamento de Narifio, se ha hecho énfasis
en la necesidad de priorizar a la Educaciéon como el eje transformador con el cual se logre disminuir las
brechas de inequidad y pobreza existentes en la regién. Asi mismo, se reitera la necesidad de contar
con una “Educacion Pertinente” que sea capaz de potencializar las aptitudes y actitudes de los/as
estudiantes para transformar los contextos y generar condiciones de bienestar para sus comunidades.
En este sentido, la metodologia “Emprender en mi Escuela — EME” ha sido creada por iniciativa y
bajo la coordinacién de CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON — VALNALON, S.A.U. y
se transfiere al Departamento de Narifio a través del programa de Desarrollo con Identidad Regional
entre Espana y Narifio - DIRENA, con el objetivo de fortalecer la cultura de emprendimiento en el
sistema educativo a través de la incorporaciéon de competencias y habilidades en las instituciones edu-
cativas vinculadas a este proyecto.

Las competencias de los nuevos ciudadanos deben permitirles pensar y actuar en funcién de lo co-
lectivo, priorizando la cooperacion sobre la competencia, el trabajo en grupo sobre el indivi-
dual, favoreciendo asi procesos de excelencia colectiva. Con este fin, el proyecto “Emprender
en mi Escuela”, permite complementar procesos actuales con buenas practicas exitosas en otros
escenarios del mundo, aportando nuevos métodos y estrategias, haciendo valido uno de los principios
fundamentales de la educacién del milenio “aprender a aprender”.

“Emprender en mi Escuela”, sitla a los estudiantes ante el reto de crear y gestionar un proyecto
de manera real, en el cual se fortalecen conceptos de: trabajo en equipo, toma de decisiones, analisis
de contexto, solucién de conflictos, concertacion y negociacion, planificacion y organizacion, analisis
de riesgos, entre otros, con los cuales, se posibilita la adquisicién de aprendizajes significativos para
el desarrollo personal y contribuyen a la autonomia, la solidaridad y la democracia como pilares para
fortalecer la Cultura de Paz en la region.

La metodologia del proyecto, pone a los estudiantes como protagonistas y centro de su propio apren-
dizaje de manera activa y cooperativa y el papel de los/as docentes sera el de guia del proceso. Un
requisito fundamental para el éxito de proyecto, es la incorporacién de la metodologia en los Planes
Educativos Institucionales, de tal manera que se considere un eje articulador a través del cual se facilite
el aprendizaje significativo, colaborativo y transformador.

'Ley-1014 de enero 26 de enero de 2.006 Ministerio de Comercio Industria y Turismo.
2Guia 39y 49 del Ministerio de Educacién Nacional.



indice de contenido

Emprendedor/as, los textos de “Emprender en mi Escuela” estan distribuidos en seis unidades di-
dacticas, estas unidades son: Nace un emprendedor/a., Nace una empresa, Estamos lanzados, Esta
empresa vale mucho, Con la cabeza y las manos, La venta y los resultados.
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Para llevar un control de tus avances, existe una hoja de control al principio de cada unidad, complé-
tala y asi sabras que ficha de trabajo has hecho y cuales no.

de tu cooperativa. iNo se te escapara nada!.
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Calendario
emprendedor

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

___ 18

Febrero

Marzo
Abril
| Mayo
Junio
.julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre




“‘Emprender en mi Escuela
EME?

Educacion primaria

UNIDAD
DIDACTICA #

EECId Emperaclon (A
'*"~ Rl DIRENA






Nace un
emprendedor/a

n\ Esto es lo que YO SE hacer

¢Qué voy a DESARROLLAR y aprender?
¢Coémo SOY YO?
¢Como andas de AUTOESTIMA?

Hola, ;qué tal te COMUNICAS?
Los mensajes orales

Hola, ;qué tal te COMUNICAS?
Los mensajes escritos

o

La REPONSABILIDAD, ;es algo tuyo?
¢Como trabajas en EQUIPO?
¢Qué hay en ti de CREATIVO/A?

¢Que tal SOLUCIONAS los problemas?

Trabajando en esta unidad diddctica vas a conocerte
mejor a ti mismo/a. Descubrirds ciertas capacidades que
te ayudardn a ser un/a emprendedor/a. Por cierto,

¢SABES DE QUE CAPACIDADES ESTAMOS HABLANDO?



Unidad
Didactica

Control de actividades

Si haces todas las actividades de cada ficha de trabajo, colorea el - -

cuadro correspondiente

Si te ha quedado alguna actividad por responder,
colorea sélo la mitad del cuadro -

Esto es lo que YO SE hacer

({Qué voy a DESARROLLAR y aprender?
¢(Cémo SOY YO?

¢(Cémo andas de AUTOESTIMA?

Hola, iqué tal te COMUNICAS? Los mensajes orales

Hola, équé tal te COMUNICAS? Los mensajes escritos

GEEEA  La RESPONSABILIDAD, ées algo tuyo?

¢(Cémo trabajas en EQUIPO?

({Qué hay en ti de CREATIVO?
¢Qué tal SOLUCIONAS los problemas?

La ficha de trabajo que mds me ha gustado de esta unidad
diddactica ha sido ...,

e d
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{Te has puesto a pensar alguna vez qué cantidad de cosas haces durante el dia?

Ademas de las tareas del colegio seguro que haces muchas cosas: sacar al perro, cuidar de tu hermano/a
recoger la mesa, entrenar, visitar a la abuela, ensayar una obra de teatro

iufff...! lo mejor es que apuntes qué haces y cuando lo haces.

Por cierto, iNo dejes nada sin contar!

A LA SEMANA A ESTA ACTIVIDAD

hiad 1L - SN 2 oob Nk A mt": "




Escribe aqui aquellas actividades de tu agenda que correspondan a la categoria

"actividades de tiempo libre":

(Practicas deportes en tu tiempo libre?

(Te apoyan tus padres en la practica de esta actividad?

(Por qué crees que es asi?

;Cuantas horas

[ he?
sueles dormiv cada noc

¢A qué hora sueles irte a la cama?

{Tardas mucho tiempo en quedarte dormido/a? ¢{Por qué?

¢Tus amigos/as duermen las mismas horas?

Revisa tu agenda, ¢te das cuenta de la cantidad de horas que dedicas para ir a clase y para estu-
diar en casa? Seguro que te exige un gran esfuerzo, asi que puedes aprovechar al maximo
de tu tiempo.




Si lo piensas, todas las cosas que haces durante el dia te ayudan a:

€€Tu puedes aprender de todo lo que hagas,
asi adquieres experiencia®?

¢Qué opinas sobre esto? ¢(Estas de acuerdo?

¢Qué cosas nuevas has aprendido a hacer estas vacaciones?

¢Qué te gustaria haber aprendido a hacer y no lo conseguiste?

(Piensas seguir dedicandole tiempo para aprender? ¢Cuanto? o
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Marca con una X aquellas destrezas que tu tengas:

COMPRAREN LA NAVEGAR POR ADIESTRAR A TU
() Lavar La RoPa TIENDA INTERNET ) mascom
MANEJAR UN ) ORIENTARTE CON
O ceiuiar (] JuGar FuTBOL UNA BRUJULA () TENDER LA CAMA
(D) PEGARUNBOTON | (7] EompuTaDOR CUADRO
[ ORDENAR UN IMITAR UN
ARMARIO DE ROPA PERSONAJE
PREPARAR LOS TOCAR UN
W e INSTRUMENTO
MUSICAL
(] GRABAR UN VIDEO ACTUAR
DECLAMAR UN
() EEEA HACER JUGO
TOMAR COMPONER MARCAR EN UN
O) rorocrarias ) canciones MAPA UNA RUTA ()R cANTAR
() CERRARLALLAVE [[) COMPRENDER [ BAlLAR [) JUGARCON LOS
DEL AGUA UNA LECTURA VIDEOJUEGOS
(] ESCRIBIR UNA (] HACERLALISTA [(] MANEJAR UNA (] Reciciar

CARTA

DE LA COMPRA

BICICLETA

Seguramente no has aprendido a hacer todas estas cosas de la lista al mismo tiempo. Incluso cada dia
que pasa las haces mejor o tienes previsto aprender alguna de ellas ¢Verdad?




Seglin pasa el tiempo sabes mas cosas y haces mas cosas, incluso eres mas alto/a iverdad? Es el
resultado de tu evolucion personal y de tu experiencia.

¢Has sido siempre igual de fuerte? Recuerdas cudndo

y cémo aprendiste la

tabla de multiplicar...
¢Quién te iba a decir

a ti que ahora

(Tienes los mismos dientes que cuando eras pequeno/a?

multiplicarias asi de
rdpido? Todo es cuestién
de estudiar y practicar

Y SOBRE TODO DE
CONFIAR EN UNO/A
MISMO/A!

{Has observado que los hijos/as mayores de algunos
amigos de tus padres son mas altos que sus propios
padres? (Por qué crees td que es asi?

Y td, émontas igual en bici que cuando tenias 7 afos?

(Tienes menos faltas de ortografia que hace dos anos?

No te “detengas™

No hay nada mas gratificante que saber y saber hacer...
i y para eso sélo tienes que seguir adelante!
Vas a aprender y practicar un “monton” de cosas utiles

para tu desarrollo personal...




FICHA DE 2 MATERIAL DE TRABAJ

TRABAJO

Muchas de las cosas que sabes las has aprendido, casi seguro en clase.

Te las ha ensenado tal vez un/a docente, un/a amigo/a o un/a compafnero/a.

En esta ocasion vas a adquirir destrezas y aprender cosas relacionadas con el mundo del trabajo.
iSi, si! Te preguntaras. ¢Coémo?, pues asi: te propones que tu y tus compaferos/as de clase trabajen

en equipo poniendo en marcha una empresa de “verdad”. ¢Qué te parece la idea?

Piensa en tu calle y sefala los negocios que estan instalados en ella.

Colocar su nombre y la actividad a la que se dedican.

‘A
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¢Conoces a alguna persona de tu entorno que sea empresario/a?

¢Qué negocio tiene? (Cémo se llama?

¢Hace cuanto tiempo que es empresario/a?

Fisicamente, su aspecto es...

{Qué cualidades tiene?

Y t4, cte sientes preparado/a para emprender junto a tus compaferos/as la aventura de
poner en marcha una empresa?

iCreemos que si! Por eso, iadelante!

Vas a aprender muchas cosas que te ayudardn a desenvolverte con
éxito en la vida diaria y a valorar otras que ya sabes o haces.

No es solo un cuaderno de hacer deberes, te servira para practicar
cosas de la vida cotidiana y poner en marcha una empresa durante
este curso.




TAREAS
DE EMPRESA
as.

as a aprender

re
a un vistazo a estas ta

e de lo que Vv
presai

Ech

Son una part

ientras trabajas en em Planificar compras

Repartir el tiempo
Disenar productos
Rellenar impresos
Hablar en publico
Decorar un estante
Hacer etiquetas
Calcular gastos

Medir

Redactar una carta
Hacer carteles
Trabajar en equipo

Vender articulos

Cobrar dinero

OO0O0O0O0O0O0O0O00000O0O0

Hacer un cuestionario




Ademas de aprender a hacer todas estas tareas propias del trabajo en una empresa, puedes desa-
rrollar ciertas habilidades que mejoraran tu vida personal y social, incluso te serviran cuando
en un futuro tengas un trabajo... Son las competencias mas demandadas actualmente por
las empresas y por nuestra sociedad. ¢Te “suenan” a algo? Si juegas en alglin equipo deportivo
te habran hablado mas de una vez de:

¢Qué entiendes por cada una de ellas? Explicalo a tu manera, no importa si te equivocas.

W
Es
g ICACION
UNICA
coM Es

—
RESPONSAB\L\DAD
Es

HESTIMA J
NICACION
%
EQUIPO
A
y

AR DECISIO gy
TOoM Es

Estas competencias influyen en la forma en que nos relacionamos con
los demds, en nuestro comportamiento y en como decimos las cosas.

Desarrollarlas en nosotros mismos es tan importante como saber hacer
cosas.

%%



Compara tu ficha personal con una tarjeta

FICHA DE 3 MATERIAL DE TRABAJO
TRABAJO

=

¢ Coémo soy yo?

Soy asi... Esta es mi ficha personal

MI NOMBRE ES:

—

MIS APELLIDOS SON:
————————————

MI EDAD ES:

—————————

ESTUDIO EN:

——

MI AFICION ES:

—
————————

MI DIRECCION ES:

i ————

MI CIUDAD ES:

ﬁi/

de identidad.

Hay datos que son diferentes entre am-
bos documentos, {Cuéles?




¢Qué te parecen los datos que aporta la tarjeta de identidad? ¢Son indiscretos o te parecen
todos importantes e imprescindibles? (Ahadirias alguno?

(A qué edad puedes tener tu T.I.?

¢{Cémo se tramita una T.I.?

ler. Paso:

2do.Paso:

3er. Paso:

Si decides irte de viaje a otro pais, ¢es suficiente esta documentacién para viajar o se limita sélo
a algunos paises?

o CAY TR 2R R TR [ r AWIUTT :'i". ‘:)\ -t“l!r}'ﬁ ] f:



Y ademas soy...

|:| Rubio/a |:| Moreno/a |:| Pelirrojo/a

[ ] Alto/a [ ] Bajo/a [ ] Normal

|:| Simpatico/a |:| Aburrido/a |:| Triste

|:| Gordo/a |:| Delgado/a |:| Robusto/a

|:| Buen/a estudiante |:| Mal estudiante |:| Regular estudiante
|:| Buen/a deportista |:| Mal deportista |:| Regular deportista
I:l Muy responsable I:l Poco responsable I:l Algo responsable

I:l Nervioso/a

I:l Tranquilo/a I:l Inquieto/a

Anota los adjetivos que te definen por orden alfabético

FREADEEEE
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Y en cuanto a mi caracter, icomo soy cuando me relaciono con los demas?

BRABUCON/A

Son las personas que

estdn todo el dia
molestando y fastidian-
do a los demds,
se meten con todo el
mundo. Son mandones
y alabanciosos, por eso
tienen pocos amigos y
amigas

INDIFERENTE

PESIMISTA

Son las personas que

casi no hablan, que se
pasan todo el dia
mirando lo que hacen los
demds. Se dejan
dominar un poco por
los/as bravucones/as.
Nadie sabe cémo son
porque no hablan.

Son las personas que

lo ven todo negativo,
que aveces lloran. Si no
sacan buenas notas o
si discuten con los/as
amigos/as, se entriste-
cen. Pocas veces se rien
y hay que animarlos.

OPTIMISTA

Son las personas que

tienen muchos/as ami-

gos/as. Siempre estdn

hablando de sus cosas
con alegria.

Da gusto estar con
ellos/as porque te
escuchan cuando tienes
problemas.

Vuelve a leer el contenido del cuadro, tal vez no pertenezcas solo a un grupo y te identifiques
con mas de un comportamiento.

Yo creo que estoy en el grupo de

porque

¢Te gusta cémo eres?

Y los demas ¢estan a gusto con tu comportamiento? ¢Se quejan alguna vez?

NABRER B i
A m‘} PN



Escribe aqui su nombre con letras mayusculas

¢{Cuantas letras tiene el nombre?

&Y silabas?

Por cierto, {por qué has elegido este personaje?

: on los
e ae L isiecs
caracteristlcoS
de esta persond

a elabord otra lista
cg,SoIS)E SU
RAC?AGRACTER

Ahor

Con estos datos haz una breve descripcién del personaje. Emplea los adjetivos que apuntaste
y haz comparaciones del tipo “sus ojos son tan negros como...”

No olvides que cada uno de nosotros somos diferentes. Ya sabes lo que dicen por ahi
iauténticos! Pero estd claro que si mejoras ciertas competencias vas a ser y estar mejor

contigo mismo y con los demas ¢Recuerdas de qué competencias te hablamos? Escribelas.

En el trabajo, una persona no sélo tiene que saber hacer las cosas, también tiene que desarrollar
este tipo de cualidades que le permiten trabajar eficazmente.
“iVoy a mejorar!
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TRABAJO

La autoestima es la opinion y la confianza que tengo en mi
mismo/a. Y td, icédmo andas de autoestima? ¢Te sientes bien contigo mismo?

(Te gusta la imagen que tienes?

Si tu AUTOESTIMA ES ALTA,
entonces estas MUY MOTIVADO/A

“mi forma de ser”’

{Qué tal si haces una lista con tus cualidades mas
positivas? Cuéntanos, ¢qué es lo mejor de ti?

Y lo peor de ti es...

A LT .'-l—l.r.. al " o TR TRTEY. melh-"'j'u?



{Qué opinan los/as demas de ti?

} En casa dicen que soy

} En el colegio dicen que soy

} En el equipo dicen que soy

} En el grupo dicen que soy

La imagen que tenemos de nosotros/as mismos/as no siempre coincide con la que
tienen los/as demas

¢Cudl crees que es mas positiva: la imagen que tu tienes de ti mismo/a o la que tienen los/as
demas de ti?

{Qué valoras ti en los demas?

Sé sincero/a y sefala con una x

(
SENTIMIENTOS SIEMPRE NUNCA A VECES

Acepto mis defectos

Me gusta como soy

Me gusta mi forma de vestir

Pienso que sirvo para todo

Creo que mis opiniones son tan buenas
como las de cualquiera

Mi estado de animo siempre es “bueno”

Me siento querido/a por los demas

Acepto las dificultades

Expreso mis opiniones




i F

“mi aspecto fisico”

{Qué parte de tu cuerpo es la que mas te gusta?
¢Y de tu cara?
¢Qué es lo que menos te gusta?

(Por qué?

Investiga y pregunta en casa.

¢Qué parte de tu cuerpo les gusta mas

¢Y cual les gusta menos?

¢Coinciden sus gustos con tu opinién?
(Crees que te engafnan?

¢Alguna vez te ha comentado alguien
que te pareces a otra persona? ¢En que?

iConfia en tus caracteristicas

fisicas y de personalidad,
son unicos!

Escribe qué partes de tu fisico y de tu caracter gustan mas y te gustan a ti.

FiSICO

PERSONALIDAD




Escribe y lee en voz alta las frases contrarias a estos pensamientos, piensa en positivo y tu

autoestima mejorara:
PENSAMENTOS PENSAMENTOS
NEGATIVOS POSITIVOS

o Soy el/la peor de la clase

Jamads aprobaré castellano

No caigo bien a nadie

Soy el/la mds feo/a de clase

Nadie me quiere

Nunca seré nada

No me gusta hablar en publico

Soy muy torpe para hacer deporte

A\

Como te dijimos antes, tu eres diferente por dentro y por fuera.
Todos/as somos distintos/as y especiales, en definitiva somos iauténticos y auténticas!
Tus cualidades personales son Unicas, sacales partido.

¢En que te diferencias tu del resto de los/as demas?

1 EN LO LARGO
#' % [O QUETENESEL ] E'ATIIEI'ELCOLOR BE
; %4 < CABELLO
ESCRIBES
[ NI
/ L] cuenTos L]
SABES MUCHO DE EN QUE TIENES
O] ruteoL [] MEDOALOS
PERROS
I EN TUS
RELIGIOSAS MATERNA
U EN COMO EN QUE CUENTAS ) ———— EN QUE TOCAS
COCINAS LOS CHISTES LAS PALMAS DE
COMO NADIE MARAVILLA
] SABES HACER EN EL SITIO
EN LA FORMA
DE TU NARIZ ESQUEMAS PARA D EN EL ASPECTO DONDE HAS
ESTUDIAR FISICO NACIDO

No lo olvides, muéstrate tal como eres y demuestra

todo lo que sabes hacer.

Eso aumentard tu autoestima




.i"l

Apunta la definiciéon de autoestima que aparece al comienzo de esta ficha.

Autoestima es...

La palabra autoestima esta compuesta por el prefijo auto- mas la palabra estima.

auto - estima

(PREFIJO) (PALABRA)

Los prefijos son particulas que se afiaden al principio de una palabra y que modifican su significado.

AUTO retrato
SUB titulo
DES conocido

(Qué otros prefijos conoces?

Clasifica las palabras de la siguiente lista segiin tengan o no tengan prefijo

esclavo hinchazon descarado  golpazo desierto desalojar

distraida exministra invitacion trastienda  subasta posparto

desinterés precioso bicicleta bisnieta supermercado invasion

inteligente anterior anteayer vista vibora autoempleo

inhumano  preescolar desgraciado hostil subterraneo autista
Palabras de la lista Palabras de la lista

CON prefijo SIN prefijo




FICHA DE 5 MATERIAL DE TRABAJO

TRABAJO

Comunicar es hacer saber a alguien cierta “cosa” y que éste nos responda. Nos comunicamos con
los demas a través de los gestos que hacemos y de la conversacion que mantenemos.

Tu sabes de sobra si tus padres estan de buen o mal humor sélo por la cara que te ponen
¢verdad? Son sefales que estan comunicando.

¢Qué gesto te gusta mas de tu docente?

¢{Cuando lo hace?

¢Y el que menos te gusta?

Y td, ¢éimitas los gestos que te gustan de alguien?




Para empezar, asocia los siguientes gestos de la cara a los estados de animo que crees que

comunican:
TIPO DE GESTO ESTADO DE ANIMO
NARIZ ARRUGADA Sorpresa
BOCA ABIERTA Alegre
FRENTE ARRUGADA Verglienza
QUITAR LA MIRADA Susto
SONRISA Agresividad
LABIOS APRETADOS Preocupaciéon
MIRAR HACIA ABAJO Desinterés
CEJAS HACIA ARRIBA Desagrado

BOCA TORCIDA Aburrimiento

Cuando te comuniques, intenta que tus gestos sean:
-Sencillos, sin exagerar
-Acordes con lo que estds diciendo

Vamos a practicar. Uno/a de ustedes saldra voluntariamente y hara algunos gestos con la cara.
Apunta qué estado de animo te comunica. Luego, comprueba si realmente era el estado de
animo que queria transmitir.

Ha salido voluntariamente mi
companero/a

Con su ler gesto me transmite que esta

Con su gesto me transmite que esto

Con su 3er gesto me transmite que esta.




No sélo hacemos gestos con la cara, también gesticulamos con otras partes de nuestro cuerpo.
Estos gestos apoyan lo que decimos, nuestro mensaje verbal.
¢Qué gesto harias para acompanar la expresién de los siguientes mensajes verbales?

MENSAJES... GESTOS...

Sube el volumen X> ________________________________________________________________________________________________________
No te oigo muy bien H> ________________________________________________________________________________________________________
iNooo...! ‘hj> ________________________________________________________________________________________________________
iHola! }:D ________________________________________________________________________________________________________
éQué hora es? x> ________________________________________________________________________________________________________
Hay mucho ruido H> ________________________________________________________________________________________________________
De acuerdo H> ________________________________________________________________________________________________________




A veces hay gestos que se nos escapan y que no tienen nada que ver con lo que queremos
decir. Son gestos o “manias” Son inadecuados y no benefician nuestra comunicacién. ¢Haces
alguno de ellos?

® MORDERSE ® HURGARSE EN
N LA NARIZ Y EL
LAS UNAS L e ]
® BOSTEZAR , ) ,
SIN TAPARSE I ESCUPIR
LA BOCA ) °
® RASCARSE LA ® APOYAREL
/ caBeza CODO SOBRE
o LAMESA ©

Intenta evitarlos antes de que se conviertan en habitos.
Por cierto ¢qué significa la expresion “el habito no hace al monje™?

Pega una foto de tu 1
presentador/a favorito/a
o escribe su nombre

No te agobies con “esto” de
los gestos, es muy divertido
icompruébalo!

(Qué presentador/a de TV
te gusta mas?

SUPERSOM

Aqui tienes tarea para casa, observa todos
sus gestos Yy escribe...

...cOMoO son

. . . 4 4 : '. 'I‘ 4 & i
o CAY TR 2R R TR [ r P UL LR A A -n“l!r,’ 41



Cuando comunican nuestras palabras...

Conversar es decir algo a otra persona y que esa persona te conteste. Eso que haces todos
los dias y a todas horas. ¢Alguna vez te han “sacado de clase” por hablar mas de la cuenta? iCuenta,
cuenta!

Ten en cuenta que una conversacion...

Inventa una conversacion o dialogo entre dos hermanos que acaban de recoger una perrita
en la perrera municipal, y la llevan a casa. El hermano mayor tiene 14 afos y se llama Paco, el
pequeno tiene | | afos y se llama Julio. iAh! por cierto, la perrita es una cachorrita de dos meses.

PERRERA MUHICIPAL




(Qué parte de la conversacién, entre Paco y Julio, te ha costado mas trabajo inventar?

[ ]el comienzo ‘ [ ]el medio ‘ [] el final ‘

Ponte en situaciéon. Una companera de clase tiene que ir a cambiar un videojuego que le ha salido
defectuoso. iQué mala suerte! ¢(Cémo le aconsejas tu que comience a explicar lo que ha pasado?

{Te ha ocurrido alguna vez algo parecido? ¢Cémo te atendié el vendedor/a?

g il s o SN 2 b Nk xf"M;": "



Otra vez te toca ponerte en situacion, piensa en algunas frases que utilizarias para empezar a
hablar en estas situaciones:

SITUACION Empezaria diciendo...

Al teléfono para pedir | | o
hora en el médico

Vel
Detras de un mostrador | |
para atender a un cliente

V.l
En casa para pedir permisoatumadre || ...
cuando quieres hacer una salida “extra”

V.l
En el colegio, si llegas “nuevo™y | |
quieres conocer a los companeros

Vel

Son situaciones diferentes, sin embargo ise parecen en algo las frases que empleas para iniciar
la conversacién?

o

Si te das cuenta, iniciar una conversacioén no es facil,
por eso recuerda que si te pones nervioso/a, y no conoces
a la persona con la que vas a hablar, es aconsejable ensayar
la frase para empezar la conversacion.
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Para mantener una conversacion hay que participar en ella, aportando tu opiniéon personal,
es decir, lo que piensas ... Si eres demasiado “timido/a” y no hablas.... tu interlocutor/a se cansara de
hablar solo/a, y el dialogo que intentabas mantener pasa a ser un monologo.

En definitiva, se acaba la conversacién y td no te has enterado de nada, ivaya plan...! {Te ocurre esto
a menudo?

La
Conversacion

Para participar en una conversacion
tienes que tener una actitud positiva.
iPiensa antes de hablar, muéstrate
cordial y demuestra curiosidad por lo
que te estdn contando los demas!

{Qué significa la expresién “adular a alguien”?

{Hacer un cumplido sincero es lo mismo que “adular a alguien™?

(Te gusta recibir elogios? Si No Depende A



Hacer cumplidos sinceros y aceptar las quejas ayudan a mantener una buena comunicacién. A todos/
as nos gusta que nos digan cosas de forma agradable y sincera.

Ante esta situacién, ¢qué frases de la lista consideras que puede responder Luis para mantener
una conversacion cordial con Angela?

No estan mal, se nota que el
docente ha hecho mas de la
mitad, asi, cualquiera, Angela.

Me gusta mucho su trabajo.
Son unos artistas.

Cierto...?

Estoy buscando otra cosa, sin
embargo, se los recomendaré
Presidente de mi cooperativa a mis amigos.
que venga por aqui para que

sean tan “buenos” como

ustedes. @ No sé... Todos me parecen

muy buenos, Angela.

Los hay mucho mejores en
cualquier otro stand, pueden
haber esforzado mas, la
verdad...

Me parece que este afo se
esforzaron mucho, sin embargo,
no me interesa ninguno, hasta
luego...

a Me gustan, voy a decirle a la

Llevan un trabajo estupendo,
icdbmo lo hicieron! Se van a

vender “solos”... . .
iGenial, son unos sobrados!




Redacta una contestacidon que demuestre que tienes una actitud positiva ante estas situaciones:

entrenamientos y estan perdiendo muchos

1 ) Un companero/a de equipo no aparece en los
partidos seguidos ¢qué le dirias para remediar la

situacién?

2 Una companera de clase ha copiado en el
examen, tu docente la ha descubierto y suspendid

a todos/as ¢qué le dirias al docente?

&Y a tu companera?

3 ) Un/a asociado/a de la cooperativa tiene

verglienza y no quiere ir a vender al mercado. Si

él/ella no va, las cosas no son iguales... ¢éCual es tu

recomendacién?

Durante la conversacién
intercambiamos informacion.
Ademas de participar y
mantener una actitud positiva,
tienes que practicar la escucha
activa, es decir, estar muy
atento/a y demostrarlo.

Para MANTENER
una conversacion

hay que...

PRESTAR
MUCHA
ATENCION

PARTICIPAR

SER
POSITIVO

-
@- ) -\r 4
; EN
1 f %\



Sin embargo, estar atentos y quedarnos con lo realmente importante durante una conversacién

no es tan facil. iCompruébalo! Observa el siguiente plano con atencién:

[ INSTITUCION l
MUNICIPALES EDUCATIVA

* Y& Ts

PELUQUERIA

Ahora tapalo con una hoja. El/La docente leera dos veces una ruta en voz alta. Tienes que
representarlo sobre el plano. Escucha atentamente a tu docente, destapalo y marca el itinerario
que te acaba de leer. Después intercambialo con un compafiero/ay comprueba si lo hiciste bien.

{Qué te parecié la actividad?

{Te ha resultado mas facil o mas dificil de lo que pensabas?

Seguramente este ejercicio te ha ayudado a reflexionar sobre la importancia que tiene la escucha
activa o, lo que es lo mismo, estar muy atento mientras escuchas lo que otros dicen. {Qué
significa la expresién “estar con los cinco sentidos™?

esta manera evitaremos los “malos entendidos”. —‘j

Cuando hablamos y escuchamos, debemos estar W\
muy atentos y vencer las “interferencias” que
pueden distorsionar nuestros mensajes orales, de~—Ir="
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Recuerda que una conversacién se empieza, se mantiene y se acaba.
Durante una despedida podemos...

..HACER UN
RESUMEN DE
LO HABLADO

... CITAR A OTRA
CONVERSACION

... MOSTRAR

GRATITUD

Inventa una despedida para cada una de estas intenciones.

INTENCION Me despediria diciendo.
(
Para dar las gracias ‘ """""""""""""""""""""""""""""""""""
Vgl
(
Para citar otra |
conversacion
&
(
Para reafirmar un trato ‘ """""""""""""""""""""""""""""""""""""
&
(
Para invitar a alguien ‘ """""""""""""""""""""""""""""""""""""
&



=
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FICHA DE 6 MATERIAL DE TRABAJO

TRABAJO

Para comunicarte, ademas de saber conversar, tienes que saber
escribir mensajes y comprender lo que lees.

Escribir mesajes

Los mensajes escritos tienen que ser muy claros y concisos iah! y sin faltas de ortografia. ¢Por qué?
Pues muy sencillo: porque no hay una respuesta inmediata por parte de los receptores de nuestro
mensaje Y necesitamos que la informacién llegue con toda claridad.

Noooo...!

Los mensajes escritos pueden ser largos o cortos. {Cémo son los siguientes mensajes escritos?

Uno carta o uno omiga o Un e-mail

o
\O ©
5 COf

Una nota en un post-it O O La dedicatoria de un libro

Una etiqueta de ropa (@) O La noticia de un periodico

O L
ar
: go .,
Las instrucciones de un juguete (O O Una hoja de vida




Por cierto, dedica el siguiente libro a un amigo/a.

Las aventuras
de Rita la alta

¢Cuantas palabras tiene tu dedicatoria?

Escribe un mensaje corto para cada una de estas situaciones:

Mensaje de teléfono celular comunicando a tus padres que te

|

Noo

Nota en la cartelera cambiando el horario de clases.

retrasas al regresar de un paseo.

—

Nota explicando como funciona la :
lavadora de tu casa. /\
Bl J— | |_;

. » 'y k- J 1.~'.1' o
/ \ & &y J L
U ey o BARDL Bl TR BT A :\MJE lllq.




Al igual que una nota o un mensaje de teléfono mévil, una carta también es un mensaje escrito.
Lee esta carta.

_./

Pasto, 10 de enero de 2016

Querida tia:

iQué de aventuras! El campamento es
estupendo. Sol, playa y agua ... No me puedo quejar,
bueno si estoy un poco quemado por tanto sol y eso
que llevo proteccion solar como me dijo la abuela,
pero es que me paso mucho tiempo al aire libre.
iAh! por cierto, un favor, necesito unas cosillas: el
pantalon corto azul, las sandalias de pescar y algo
de dinero, todos los dias salimos a tomarnos un
refresco y tenemos previsto ir al cine este fin de
semana, ademds es el cumple de Carlos y le vamos
a dar una sorpresa, una pifiata con todas las de la

ley, le va a gustar mucho.

Un beso a la abuela y otro para ti.

BLO

Observa detenidamente la carta y escribe en cada cuadro la informacién que corresponda.

LUGAR

FECHA

SALUDO

TEMA

DESPEDIDA

\\ )/ FIRMA




.i"l

SALUDOS

o —

Hola, Fercha

Querida Carmen

Estimada Begofa

Excelentisima Sra.

Apreciada Raquel

iHASTA LA PROXIMA!

Relaciona los saludos con las posibles destinatarias de las cartas

DESTINATARIAS

LA
ALCA'-DESA /:/

UNA B \

PROFESORA

UNA B \

CLIENTA

¢A qué personas dirigirias las siguientes despedidas?

RECIBA UN CORDIAL SALUDO

MUCHAS GRACIAS



Comprender mensajes

Observa, iqué es?

U. DE NARINO
U. COOPERATIVA
CLINICA PALERMO
U. MARIANA
PARQUE INFANTIL
CALLE 19
U AUTONOMA
CARRERA 26
CALLE21
PANADERIA
PLAZA CARNAVAL
HOTEL CHAMBU
CESMAG
CALLE 17
AVDA AMERICAS
AVDA BOYACA
ESTADIO
CHAPAL
CARRERA 4A
LAROSA
MORA OSEJO
MIRAFLORES
BOMBEROS
PORVENIR
ROSARIO

ccpP

07:03 07:32 | 07:34| 07:36| 07:37 | 07:39 | 07:42 | 07:44| 07:45] 07:48 07:52 | 07:57| 07:59| 08:02 | 08:05 |08:07 08:09| 08:12| 08:15| 08:02 0824 | 0827 [ 0803 | 0835 | 08:37 08:39
08:03 06:32 | 08:34| 06:36] 06:39 | 08:37 | 08:42 | 06:44| 08:45| 08:48 08:52 | 08:57| 0859 09:02 | 09:05 |09:07 09:09f 09:12] 09:15 | 09:02 | 09:24 | 09:27 | 09:03 | 09:35 | 09:37 09:39
09:14 | 09:16 | 09:18| 09:02| 09:21| 09:23 | 09:26 | 09:28 | 09:29 09:32|  09:36 [ 09:41 09:46 = = -] 09:53| 09:57 = = - | 1001 - | 1016 10:18
09:03 09:32| 09:34| 09:36| 09:37| 09:39 | 09:42 | 09:44| 09:45 09:46| 09:52|09:57| 09:59 10:02| 10:05| 10:07 [ 10:09| 10:12| 10:15 10:02| 10:224 | 10:27 | 10:03 | 10:35 | 10:37 10:35
10:03 10:32| 10:34] 10:36( 10:37 | 10:39 | 10:42 [ 10:44 [ 10:45 10:48 10:52[10:57 | 10:59 [ 11:02 | 11:05| 11:07 [ 11:09] 11:12 11:15 11:02| 11:24 | 11:227 | 11:03 | 11:35 | 11:37 11:39

11:15 11:1811:24 -] 11:28 -] 1134 -] 1104 11:41 = = = = - | 1158 00:00

11:03 11:32 11:34| 11:36) 11:37 | 11:39 | 11:42 11:44 11:45 11:48 11:52111:57 | 11:59 12:02 12:05| 12:07 12:09| 12:12 12:15 12:02| 12:24 | 12:27 12:03 | 12:35 12:37 12:39
12:05 12:52 12:54| 12:56 | 12:57 | 12:59 1:02 1:04 1:05 1:06 112 17 1:19 1:22 1:25 1:27 1:29 1:32 1:35 1:04 1:44 1:47 1:05 1:55 1:57 1:59
1:.05 1:52 1:54 1:56 157 1:59 2:02 2:04 2:05 2:08 212 217 219 2:22 2:25 2:27 2:29 2:32 2:35 2:04 2:44 2:47 2:05 2:55 2:57 2:59
217 2:19 221 2:24 2:25 2:27 2:03 2:32 233 2:36 2:04| 2:45 = 2:05 = 2:54 -l 3:07 3:01 = = = = = 3:18 3:02
2:05 2:52 2:54 2:56 2:57 2:59 3:02 3:04 3:05 3:06 3:12| 317 3:19 3:22 3:25 3:27 329 3:32 3:35 3:04 3:44 3:47 3:05| 3:55 3:57 3:59
3:05 3:52 3:54 3:56 3:57 3:59 4:02 4:04 4:05 4:06 412 47 419 4:22 4:25 4:27 429 432 4:35 404 444 4:47 4:05| 455 4:57 4:59
4:05 4:52 4:54 4:56 4:57 4:59 5:02 5:04 5:05 5:08 512 517 5:19 5:22 5:25 5:27 5:29| 5:32 5:35 5:04 5:44 5:47 5:05| 5:55 5:57 5:59
5:57| 00:00| 6:06 = 6:11 = = -] 618 6:22 = = 6:33 = = 6:41 6:43

5:05 5:52 5:54 5:56 5:57 5:59 6:02 6:04 6:05 6:08 6:12| 6:17 6:19 6:22 6:25 6:27 6:29| 6:32 6:35 6:04| 644 6:47 6:05 | 6:55 6:57 6:59
6:05 6:52 6:54 6:56 6:57 6:59 7:02 7:04 7:05 7:08 72| 77 7:19 7:22 7:25 7:27 7:29 7:32 7:35 7:04 7:44 7:47 7:05 7:55 7:57 7:59
7:58 8:01| 8:07 = 8:12 = = -l 829 8:22 = = 8:33 = = 8:41 8:43

7:05 7:52 7:54 7:56 7:57 7:59 8:02 8:04 8:05 8:08 8:12| 817 819 8:22 8:25 8:27 8:29| 832 8:35 8:04| 844 8:47 8:05| 855 8:57 8:59
8:05 8:52 8:54| 856 8:57 8:59 9:02 9:04 9:05 9:08 9:12| 917 9:19 9:22 9:25 9:27 929 9:32 9:35 9:04 9:44 9:47 9:05 | 9:55 9:57 9:59

9:05 9:52 9:54 9:56 9:57 9:59 | 10:02 | 10:04| 10:05 10:08 10:12|10:17 1019 [ 10:22 |  10:225] 10:227 | 10:29| 11:32| 10:35 10:04| 10:44 | 10:47 | 10:05| 10:55 | 10:57 10:59

[ Diario [ Laborables de lunes a viernes

* Para otros destinos solicite informacion | — Sabados, domingos y festivos

Los horarios son mensajes escritos que nos indican los tiempos en que se lleva a cabo una
determinada actividad.

(Tiene este horario alguna nota aclaratoria a pie de pagina? ¢Cual es la excepcién?

(Cuantas horas de salida tiene la ruta que hace el recorrido
Universidad de Narino — Rosario, los dias laborables?

(Cuantas paradas tiene el recorrido Universidad de Narifo
— Rosario?

(Cuantas paradas tiene el recorrido Universidad Auténoma-
La Rosa?

k r ]




Ponte en esta situacién. Ahora td eres un/a usuario/a que vive por el Parque Infantil. Tienes que
estar en la Plaza del Carnaval a las 9:00 a.m. en dias laborables.

Tomaré el bus que sale de la Universidad de Narino a las.........ccccccceeeeany
pasa por el Parque Infantil a las........ccccviiniiinnnnnnnen.

Ahora tienes que ir desde la Universidad Mariana hasta el Estadio. Sales del trabajo en la
Universidad Mariana a las 8:15p.m.

Tomaré el bus que sale a las..................de la Universidad de Narifno, pasa por la
Universidad Mariana a las............... y llegaré al Estadio a las.........ccccceeuueenen

Si leemos con atencién, esforzandonos por comprender,
podemos enterarnos de toda la informacién que nos transmiten

v'Las facturas v Los carteles
v'Los folletos v’ Las recetas
v Los billetes v/ Los avisos

v/Las etiquetas vLas noticias

Lee con atencion la siguiente receta de cocina y haz una relacion de los ingredientes que necesitas
comprar.

WS
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Ser responsable es responder a los compromisos que
hemos adquirido. Un doctor o doctora es responsable si atiende y trata a sus pacientes, y un/a
docente si ensefa a sus estudiantes porque ambos se han comprometido a hacer eso.

En tu clase, ¢quién es el responsable de defender sus derechos y transmitir las quejas del grupo
al/ladocente? ... . (Actlia con responsabilidad y cumple su
compromiso?

Sefala qué responsabilidades tienes en casa.

LA PASO

TAREAS ES MIA ES DE... CUMPLO . BASTANTE

Tender la cama

Comprar el pan

Sacar el perro

Recoger los juguetes

Sacar la basura

Guardar la ropa en el armario

Jugar con tus hermanos pequenos

Comprar el periédico

Echar la ropa sucia a lavar

Cumplir las horas de estudio

Poner y quitar la mesa

Ordenar la habitacion

o

Preparar la lonchera




En general, {Te consideras responsable en el momento de cumplir con tus tareas en la casa?
{Quién es la persona con mayor responsabilidad en tu casa? -

Por qQUE?
{Hay alguna responsabilidad que te gustaria tener y que tus padres atn no te la dan?

{Por qUé crees QUE €S @SI? .. .o

S

Lo

Ademas de ser responsable con las tareas de tu casa hay que
ser responsable con el resto de tus obligaciones y tareas:
estudiar, trabajar, divertirse, hacer deporte, etc.

Escribe qué responsabilidades tienen las personas en las siguientes profesiones

Bombero/a

P




En una empresa, te gustaria ser el/la
responsable de:

Llevar el control de
gastos € ingresos

Hablar con los clientes'y

Controlar la calidad de
proveedores

los articulos

Diseﬁg; IO:' gﬁﬁ,::ad de Hablar con los medios
. ‘ r' ’ . V4
i = "y"t'c”'°s de comunicacion

ccion

Dirigir a todas las

Trabajar en la produ
personas de la empresa

de los articulos

isen venta
Hacer las facturas * woor ol punto e

Vender en

ientes
Buscar los clien
el punto de ventd

En la unidad didactica No. 2 se repartiran las responsabilidades de la empresa. A veces, “cargarnos”
de responsabilidades no nos beneficia: no por tener mas responsabilidades vamos a “hacer” mejor
las cosas, lo importante es responder siempre a nuestros compromisos, entonces seremos
verdaderamente responsables.

o

Recuerda que cudnto mds responsable seas, mds satisfaccion
personal tendrds y estards mejor valorado por tus asociados
y asociadas. En definitiva, confiardn en ti y en todo lo que
hagas. Demuéstrales y demuéstrate que eres una persona
responsable y comprometida con todo lo que haces.
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> trabaja en equipo?

Saber trabajar en equipo es fundamental para trabajar en la cooperativa ya que la mayoria de

las tareas las haran todos juntos.

MUCHAS ALGUN
VENTAJAS INCONVENIENTE
Se ayudan Al estar

todos juntos, pueden
surgir mds enfados
y situaciones
problemadticas

unos a otros

También
hay mas ideas

No te preocupes ahora por esos “problemitas”, te ensefiaremos a resolver conflictos un poco
mas adatante, iya veras qué interesante!

q existd un
P(::ICI‘?O ge trabal®
g

&

|) Las personas que lo forman tienen
que tener cierta relacién entre ellos/as

2) Tiene que haber unas normas

3) Compartir una misma meta

4) Tomar decisiones entre todos/as

<r | @ 5
Cl 2 |
# I_
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Sefala quiénes

estan trabajando

en grupo:

Ahora, intenten definirse como grupo.

Feer il 3 7 . 7

[ U ¢Qué relacion los Une? e
| ZJ ¢Qué objetivo comparten? ...
—"

| ?_:J ¢Tienes ya unas pautas de comportamiento? - . oo

@ ¢Han tomado ya alguna decisiéon en grupo? ...

Por cierto icuantos miembros tiene tu equipo?

Somos miembros

{Conoces el nombre de todos los miembros del grupo?
Si no es asi, investiga y apunta sus nombres para que no se te olviden.

. ciones ...respetar las ideas de los/as demas, deben
oces 195 condi 4o de w? participar todos y todas, olvidense de lo que les
ya con exista U" grda ue " moleste y lleguen a acuerdos entre todos y solo asi

ard o pero recu:lrE QU|PO’ o podran trabajar en equipo.

trabd) R ‘
PARAT BAé HAY QUE"' A : ...evitar los conflictos. No se griten, ni acusen
ADEN\A ’ entre ustedes. No hay culpables individuales.
"‘“«i ... sobre todo, aprendan, diviértanse y pasenla
bien.
f [ ] ; > J / -
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¢ Qué
en ti de creativo?

Ser creativo/a es tener imaginacion para hacer las cosas: escribir,

ﬁi/

dibujar o inventar. La creatividad la podemos desarrollar mientras:

Escribimos un texto Cocinamos un bizcocho

l...‘\‘-l-—-‘
e
Dibujamos un cartel Disefnamos una camiseta
S
: -~
=

Rematamos una jugada de futbol Coloreamos el titulo de un
texto

Inventamos un objeto Decoramos la carpeta con

unos adehesivos

Pon imaginacién en todo lo que haces y seras mas creativo/a. Marca la diferencia en lo que ha-
ces; ese es tu sello personal, tu estilo de hacer las cosas. (Sabias que no hay una huella dactilar
igual a otra?

La huella de mi =
companero/a / \

Nuestra creatividad no se desarrolla por igual en todas las facetas. A veces vemos las jugadas
de fatbol antes que otros, o colocamos los libros en la mochila mejor que nadie y ipor qué no!
nuestras historias son mejores que cualquier cuento, sin embargo, no tenemos creatividad para
dibujar o para colorear un cartel. (Qué opinas sobre todo esto?

| : . \ : ; N | |
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Taller creativo de escritura ﬁ

A partir de estas cartas inventa una historia breve.
Imagina, imagina que...




’ -i"F

Y ahora, iqué le parece si inventas un final para la historia de Teresa Portosanto?

WUh par de zapatos
para Teresa Portosanto

Cada vez que Teresa Portosanto intentaba comprarse un par de zapatos nuevos
tenia el mismo problema. El n° 36, que siempre pedia, resultaba demasiado pequeno
para sus pies, entonces la vendedora traia del almacén de la tienda un nUmero mas.
Y el problema continuaba: el n° 37 era demasiado grande...Teresa se desesperaba y
s6lo podia ir con unos zuecos descalzos para evitar las heridas en el talén. Pero este
invierno iba a ser diferente: no estaba dispuesta a pasar frio y a sufrir una gripa tras
otra. Tenia que encontrar pronto una solucion. Preguntaba a los amigos y amigas,
consultaba a su familia, incluso habia contado su problema en un programa de radio

llamado “Soluciones a montones”...




Taller creativo de diseno

Observa los siguientes dibujos, son logotipos de empresas.
Un logotipo es un dibujo formado por letras y un simbolo que se utiliza para representar a
una empresa o un producto. Para crear logotipos hay que ser muy creativo/a, ya sabes, tener
mucha imaginacién y observar todo lo que nos rodea.

Pon imaginacién y relaciona los logotipos de arriba con los negocios que te proponemos:

O Un restaurante O Un dentista
O Una tienda de regalos O Una agencia de viajes

O Un concesionario de carros O Una clinica veterinaria

{Cual de ellos te gusta mas? ¢Porqué?

Es el momento de colocar un nombre de negocio al lado de su simbolo. Puedes disponerlo
como tu quieras. Dale rienda suelta a tu creatividad.




.i"l

Deja viajar tu imaginacién y averigua qué sello lleva cada una de estas cartas.

yw\.-r\_"\_.'“\
[=.-

Por cierto, si tuvieses que disenar un sello para las siguientes comunidades éQué motivo

pondrias?

Pasto
Ipiales
Tumaco
Sandona
La Unién
Las Lajas
La Cocha

Animate y dibuja el que te guste

{Qué valor tiene?

Una laguna
Iglesia

El mar
Nubes
Yolcan
Sombreros
Café



Taller creativo de inventos

Cuando dicen de alguien que es un genio, ¢a qué se refieren?

(Es lo mismo “ser un genio” que “tener genio™?

Extrae de la “caja de palabras” aquellas que pertenezcan a la familia de la palabra genio.

Génesis
Genocidio
Ingenieria
Ingenio
Genoma
Ingeniatura
Generar
Genial
Gendarme
Ingeniar

A la hora de inventar cosas, desarrollamos “a tope” nuestra capacidad creativa. Podemos
inventar objetos para solucionar problemas de la vida cotidiana o llegar a inventar
algunos “suenos tecnologicos”, incluso inventamos objetos que nos ayudan a disfrutar en
nuestros momentos de ocio.

Relaciona los inventos con el tipo de tecnologia.

Gancho de ropa

Marcopagns "ALTA TECNOLOGIA’

Computador
Tendedero

Sacacorchos

Llavero

Cdamara fotogrdfica “TECﬂOLOGiﬂ DE
R e LA VIDA COTIDIANA”

Microscopio
Candado




Todo lo que se ha fabricado tuvo que ser inventado por alguien, icuantas cosas habras inventado
tu sin darte cuenta! Por cierto, Dofa Beatriz esta buscando una solucién al siguiente problema
doméstico.

Dona Beatriz tiene conciencia sobre un
problema de la sociedad actual: la basura.
Pretende que la basura salga de su casa
clasificada (vidrio, papel, envases, plasti-
co...). Ademas, necesita saber que hara

con la parte de la basura residual que no
se puede reciclar. Lo ha intentado varias
veces Y al final ha perdido la paciencia.

{Qué se te ocurre a ti para ayudarla?

Inventa una solucién con tu ingenio.

He inventado para Dofa Beatriz

Mas o menos, mi invento es asi:

iEres un/a artista!, acabas de hacer el boceto de tu proyecto!

8 'I Lol o BARL B : L LR : '\\\m!ﬂ'-
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Cuando escuchas o lees la palabra “problema” tal vez tus pensamientos se dirijan a las
Matematicas y a verbos como averigua, halla o resuelve... En esta ocasién, las cosas no van por ahi.
Vamos a hablar de las situaciones problematicas que surgen en nuestra relacion con lo/as
demas y en situaciones muy concretas: enfados, negociaciones, falta de informacién, cuando hay
que decidir cosas en clase, cuando manejamos aparatos que no sabemos cémo funcionan... a estos
problemas los llamamos conflictos, y hay que tomar decisiones para solucionarlas. ¢éQuién no tiene
situaciones problematicas de este tipo?

Relata una situacién problematica que hayas vivido hace poco:

Rellena el siguiente esquema y cuéntanos:

¢Qué problema existia?
2 éQué o quién lo habia provocado?
3 ¢A quién afectaba el problema?
4 ¢Qué opciones o soluciones tenias?
¢Cudl elegiste?




Después de tomar esa decision, équé tal va todo ahora?

caprendiste algo positivo?

Este esquema te orientara cuando intentes buscar soluciones a los conflictos o problemas que
te ocurran. Practica otra vez, en esta ocasién en grupo. Te proponemos el siguiente reto o
conflicto.

La cooperativa necesita dinero
para seguir con su actividad.

Ustedes deben solucionar este problema.

La creatividad también te ayuda a solucionar conflictos o problemas, iqué se lo digan a un buen
delantero de futbol cuando su equipo va perdiendo y tiene el balén en sus botas! Por cierto, ¢en
qué fase del esquema sitlas la creatividad?

] g g B
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‘Emprender en mi Escuela
EME?

Educacion primaria

UNIDAD
DIDACTICA #2
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Unidad
Didactica




Nace una
empresa

* Ficha de registro como cooperativista
* Los Estatutos
* Registro Mercantil (Camara de Comercio)

Repartimos el TRABAJO

Los REPRESENTANTES de la cooperativa

Somos un EQUIPO de emprendedores/as
Nuestra IDEA de negocio
Vamos a PARTES IGUALES
Un NOMBRE propio para la empresa
Tramites y “"PAPELEO”

* Acta de constitucion

En esta unidad didactica conocerdn como nace una
mpresa y cémo se organiza antes de empezar a trabajar.
Spués, convertirdn esa idea de ngqoc 0 en una realidad.

igECUERD EN QUE PONER*EN*MARCHf

UNA EMPRESA*ES COMPLICADO*PERCD

NO‘ IMPOSIBLE'
|| \ \ \ \ \




Unidad
Didactica

Control de actividades S,

Si haces todas las actividades de cada ficha de trabajo, colorea el - - v N

cuadro correspondiente

Si te ha quedado alguna actividad por responder,
colorea sélo la mitad del cuadro -

Somos un EQUIPO de emprendedores/as

Nuestra IDEA de negocio q

Vamos a PARTES IGUALES

e

Un NOMBRE propio para la empresa

Tramites y "PAPELEQO"

Repartimos el TRABAJO

Ficha 7

Los REPRESENTANTES de la cooperativa

La ficha de trabajo que mds me ha gustado de esta unidad
didactica ha sido ...
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Uno de los primeros pasos que deben hacer para poner en marcha una
empresa es pensar en la clase de equipo o sociedad que van a ser.

{Qué tipo de sociedad les conviene? Hay que informarse, é¢verdad?

0 Si se trata de una Si se trata de una
SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD COOPERATIVA

Los empresarios son los jefes, aportan Ustedes son los/as asociados/as y
todo el capital para realizar la actividad de trabajadores/as de la empresa. Aportaran
la empresa. Ustedes seran los trabajadores/ entre todos/as el capital de inversién. Los
as. No tendran ninglin derecho sobre los beneficios obtenidos se repartiran entre
beneficios que se obtengan, que seran para todos y todas en partes guales.

el/la dueno/a de la empresa.

¢.Qué tipo de sociedad les gusta mas...? aseglrense de que lo tienen claro antes de tomar
una decisién!




Une las frases de la izquierda con el tipo de sociedad con que tu crees que estan relacionadas:

0O Los beneficios son para el/la empresario/a ')

O  Los/as asociados/as gestionan Yy trabajan en la empresa (l

O

Existe un reparto Por igual de los beneficios O

'®) El capital inicial lo pone el/la empresariola O

el

O Las decisiones se toman democraticamente o

O

O El dinero es de todos/as

Redacta un texto argumentativo sobre el tipo de sociedad que les conviene ser. Recuerda que
en este tipo de textos tienes que explicar las razones a favor y las razones en contra.

Para poner en marcha una
empresa hay que decidirse por
un tipo de sociedad.

y e
N
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iPiensa en voz alta! Ahora tienen que poner las cosas en comun y decidir, entre todos y todas,
el tipo de sociedad que quieren ser. Si ain tienes dudas, consulta a el/la docente. Se trata de una
decision importante. Recuerda que la eleccién de la forma juridica tiene que ser democratica, por
ejemplo mediante votacién, iah!, y por mayoria...

(Sabes qué otras opciones de participacion
democratica existen?

{Cuales?

¢Qué has decidido? iA votar!

Me gustan’a que
mi empresa fuera:

Tras la votacién, hemos decidido que la forma
juridica que tenga nuestra empresa sea:

Una Sociedad

(Cuantas personas han participado en la eleccién?

¢{Cbémo se distribuyeron tus votos?

Ahora comienza para ustedes una aventura que no olvidaran. Ha nacido una “empresa” en este
caso en forma de a

Sociedad

7 W 5 b

k] |



(Sabes qué es una sigla?

(Cudl es la diferencia entre una sigla y un acrénimo?

(Cudles son las siglas de su sociedad?

Como eres una persona observadora, seguramente te has fijado en las siglas que corresponden
a otras formas de sociedad. Las has visto en cantidad de sitios -guias de teléfonos locales, rétulos
de carros, stickers, luminosos...- ¢{Qué tal si buscas algunos ejemplos?

Sociedad

Sociedad Limitada

Sociedad Anénima

III!
%

Sociedad Cooperativa

iBuena estrella

Para tu proyecto
empresarial!

Por cierto, ¢sabes qué significa esta expresion?

Y la expresién “ha nacido con un pan debajo del brazo?
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Nuestra idea

Con tus companeros/as de clase y el/la docente han decidido crear una
empresa para vender directamente los articulos que ustedes mismos/as fabrican

Todas las empresas nacen alrededor de una idea. La mayoria de
las ideas de las que surgen las grandes empresas no provienen
precisamente de un gran descubrimiento sino de la observacion
de la realidad cotidiana, de las cosas que pasan a nuestro
alrededor, de las necesidades que hay...

No todos somos grandes inventores de objetos pero si podemos
“descubrir” necesidades o huecos de mercado.

Hablando de grandes inventos, fijate en el afio de estos descubrimientos y sitlalos en
rueda del tiempo iDescubre el pasado!

ANO  INVENTO
1588 El Microscopio
1947 El Teléfono Mévil
1436 Lalmprenta
1800 La Pila eléctrica
1938 La Fotocopiadora
1538 El Péndulo

1609 El Periédico

1981 La Tarjeta de Crédito
1623 La Calculadora
1752 El Pararrayos
1592 El Termdémetro
1483 La Brujula

Fi)ATE:
los siglos se expresan con

ndmeros romanos.

B
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Sin embargo, son los pequefos inventos, esos que
nos resuelven los problemas cotidianos, los que
curiosamente se venden rapidamente.

Investiga de qué inventos te estamos hablando.

—

SIGUE LAS PISTAS Y DESCUBRE EL INVENTO

Es asi Si Su Pais de Estamos
s asl 3 Pt origen es hablando de
Un artilugio hecho de -
Lo utilizamos para
un trozo de alambre, ot | Noruega
doblado sobre si mismo sujetar papeles
Una prenda hecha de La ponemos para vestir
. . EE.UU.
algodén de color azul cémodamente
Un utensilio con punta Lo empleamos para .
Japén
de fieltro o nylon marcar y colorear
Un tubérculo cortado en Lo comemos como
, i EE.UU.
rodajas muy finas aperitivo
Un palo de escoba unido Lo empleamos para i
. , o Espana
a tiras de algodon limpiar el suelo

e

Hay inventos tan cotidianos que no pensamos que hubo un momento en el que no existieron.

Para crear una empresa hay que partir siempre de una idea.
La idea de fabricar y vender sus propios articulos es
estupenda, pero tienen claro qué tipo de articulos van a elaborar

y vender? Hay que concretar la idea... y elegir los productos.

La observacion y exploracion del entorno les ayudara a mejorar
considerablemente la idea de negocio y a tener ventaja sobre la competencia.

iAprovechen esta oportunidad de negocio!
iSu iniciativa empresarial tiene que ser unica!




Antes de tomar decisiones sobre el tipo de articulos que van a fabricar, icomo siempre!, un
poco de informacion... Estos son algunos de los sectores empresariales con mas futuro en
nuestro pais:

i Biocombustibles . @& Agroindustria
o & ¢
%V L
N
? ? Medio -
Iv' Ambiente Servicios d.e 3
| telecomunicacion
)
Co ) +)

X
"y
\‘\g
DN Servicios

Apunta algunas ideas de negocio para cada sector empresarial:

j& Agroindustria jkTelecomunicaciones

- Produccién de alimentos a partir del agro. - Montaje de antenas de telefonia movil

"""""""""""""""" j \Medio ambiente '"""""""""""ﬁ\ Turismo
- Reforestacién de bosques autdctonos. = Viajes nacionales e internacionales
"___"_""_j&Biocombustibles _"""""""1& Servicios
r
- Combustibles amigables con el medio
ambiente. - Mensajeria local urgente
e




Teniendo en cuenta esta informacion, ¢como podrian ser sus articulos?

|:| Productos fabricados con

material reciclado

Productos relacionados con la ganaderia

|:| Productos de reposteria

Productos para el sector sanitario

|:| Productos relacionados con
nuestra cultura popular

Productos relacionados con la
industria quimica

|:| Productos relacionados con
las Nuevas Tecnologias

Productos relacionados con
la ganaderia

|:| Productos utiles para el
cultivo de hortalizas

Productos relacionados con
la industria del automévil

|:| Productos relacionados con
la industria textil

Productos siderurgicos

Ademas de saber qué sectores empresariales tienen mas futuro, antes de decidir, también tienen

que contar con:

< S

~mi—

€ La competencia

@ Qué gusta a los futuros clientes

€) Los conocimientos y destrezas sobre cémo fabricar los articulos

@) El costo de recursos y materias primas empleados en la fabricacién i

A partir de todos estos datos, mejoraran la idea de negocio que ya tienen. iY aln hay mas
emprendedores/as! pueden mejorar también los articulos, dandoles un valor anadido mediante
un envase atractivo, un etiquetado que informe, una calidad excelente y un precio econémico.

Es importante que tengas en cuenta que toda la informacién sobre tu producto debe ser real

y veridica, como vendedores/as tenemos la responsabilidad de ser honestos y transparentes

con los compradores.

-

" Las ideas hay que trabajarlas si quieren ser originales y obtener beneficios. Las pdginas que
siguen les ayudardan mucho...
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Vamos
partes

Ya son una sociedad cooperativa con una idea de negocio, el siguiente paso es calcular y decidir,
entre todos y todas, la cantidad de dinero que quieren poner como “fondo” para comenzar la actividad
de la empresa.

Cada uno/a de ustedes tiene que contribuir con la misma cantidad de dinero iUstedes deciden
cudnto!

ste dinero que ponen como “fondo” se llama ital inici sobre él podemos contarte
Este d “fondo” se ll capital inicial b | pod tart
que:

* Servira para que la empresa comience a funcionar. En el caso de que
no fuese suficiente, pueden pedir un préstamo mas adelante.

*  Alfinalizar la actividad de la empresa, y después de cerrar las cuentas, /
repartiran el capital invertido y los beneficios entre todos/as, éste [
sera el fruto de su trabajo.

{Conoces la expresion “a medias”? ... iQuésignifica? ...

. . . 4 4 : '. 'I‘ 4 & i
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Sofia, Isabella, Sergio y sus cuatro primos han decidido comprar una pafoleta para su abuela
Teresa como regalo de cumpleanos. Aunque no reciben la misma paga semanal, han decidido

que sea “a medias”. Tocan $3.050 “por persona”. Busca qué precio tiene la pafoleta que han
elegido para su abuela.

Antes de decidir la cuota que aportaras como asociado/a al capital inicial, iqué te parece si
hacemos algunos calculos?

Si cada asociado/a aporta 8.000 pesos ¢cudl
sera el capital inicial?

¢Y si aporta 10.000 pesos?

¢Un capital inicial del $350.000 qué inversién
supone por asociado en su cooperativa?

¢Qué tipo de operaciones matematicas estas
empleando para hacer los célculos?




Ahora hay que decidir y votar cuantos pesos pone cada asociado/a. Recuerda que las decisiones
tomadas deben ser con consentimiento de todos los miembros de la cooperativa.

Después de la votacién hemos decidido que:

Cada asociado/a aporta pesos
y por lo tanto el capital de inversion en nuestra

cooperativa es de pesos

Serie no
A23-7843-EHP

LUGAR Y FECHA

¢Qué razones les han ayudado a decidir la cantidad de pesos que aportaran cada uno/a?

Inventa una narracioén y cuenta con tus palabras qué ocurrié antes del didlogo que mantienen

los personajes del dibujo.




Si fuera wuna sociedad cooperativa
domiciliada en un centro escolar americano

¢Cual seria su inversién inicial?

¢Y si fuesen una sociedad cooperativa
dentro de un centro escolar chileno?

Por qQU&? e N e

Cada nacién tiene su propia moneda. Escribe la unidad monetaria que utiliza cada uno de los
siguientes paises.

Brasil ®) Mexico )]

Chile ®) Cuba ) Portugal ®)
Colombia ®) El Salvador ©)) Argentina ®)
Ecuador ®) Panamd ©)) Venezuela ®

Colorea de color azul los paises que con son potencia econémica en latinoamerica.
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Fijate en el capital inicial que tenian estas cooperativas el afo pasado.
Ordena de mayor a menor las cantidades de las 4 cooperativas.

Nuestro capital
inicial fue de
225.287 pesos

Tenemos 270.747
de pesos capital
inicial

1 K "
COOPERATIVA Lo l . ﬁl“: P == T
CA ﬂ .. Y
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COOPERATIVA FABRICADA
DE SUENOs
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Pusimos
330.846 pesos

Al principio
teniamos
376.473 pesos

COOPERATIV
A RIIC OPERATIVA
suUya I/ICHAY cO

COOPESFU

> >

{Qué cooperativa tenia menos capital inicial?

Escribe con letras esta cantidad

47 P ¢ b



Elige la respuesta acertada.

A . La cooperativa Manitos Creativas
tiene un capital inicial de 770.000
pesos. Si son 32 asociados/as, cada
uno/a contribuido con:

L1 25.400 pesos
[L] 24.062 pesos
[L] 24.500 pesos

B . La cooperativa Sonadores de Genoy tiene un ~ ey
capital inicial de $770.000 y la cooperativa p \ 4
Pequefios Emprendedores cuenta con ;
$350.000. {Cuanto dinero tiene entre las dos?

BLICA
£ MILPESOS |

e

[L] 1.000.000 pesos
[] 1.120.000 pesos
] 658.000 pesos

EAeT o
DE LA REPU
R |

L
ANCO,
Weesiae

Inventa un problema en el que la solucién sea: 529.300: 20 =26.465 pesos cada °S°Ci°d°J
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Un propio

A\

{Te gusta el nombre que eligieron tus padres para ti? iPor qué?
¢Cuantas silabas tiene? ... ¢Conoces alglin personaje famoso/a que se llame
COMO TU? e

La cooperativa necesita un nombre. Trataremos ahora de buscar un nombre que
reuna las siguientes cualidades:

ecuerde facilmente
facil de pronunciar

de una idea de la activ -
a todos/as los socios/a

(en cualquier idioma)

1 Queser
idad de la empresa

2 Quesea

3 Que nos
4 Que nos guste

_—

Aqui tienes algunos nombres de empresa famosos ¢(Qué cualidades de las indicadas arriba
reunen los siguientes nombres de empresa?

o \@,@_@)_@_

Crocs

— ‘
— —
— — —
p—— — —




Las palabras que nos sirven para nombrar las cosas, las personas, los animales, los sentimientos
se llaman SUSTANTIVOS o NOMBRES.

Tipos de nombres

Nombres comunes: son Nombres propios: son los que
los que nombran a cualquier nombran a una persona, animal o
persona, animal o cosa de cosa distinguiéndola de los demas
una clase determinada. Por de su clase. Por ejemplo: Andrea,
ejemplo: nifa, gato, empresa Tobias, Adidas.

Clasifica los siguientes nombres en comin o propios:

pra—
D

Despacho, tienda, Pasto, Clara,
Cheque, agenda, Sanchez,
Alpina, mercado, producto,
Valnalén, Medellin, préstamo,
David, amarillo, almacén, cliente,
poligono, etiqueta, interventor,
ingeniero, precio, Luis

Nombres propios

Nombres comunes:




Inventa dos oraciones que digan algo sobre tu cooperativa. Una con un nombre comun, y otra
con un nombre propio.

Nombre comin

Nombre propio

A cada nombre comun del enunciado, le corresponde un nombre propio de la lista. Marca el
nombre propio que consideres correcto.

0 Grandes almacenes 9 Marca
Super ] Reebook []
Maximo [ Mistenis []
Unicentro []

e Producto

Rosquillas
Colpan
Tofitos

producto

@ Inventor @ Franquicia

Leonardo Di Caprio [] SB§b<;/ll'
Capitan Nemo O N:g Dac |
Leonardo Da Vinci [] . Donals

L0

¢Cuantos nombres propios has conseguido acertar?

La cooperativa tendra un nombre propio irecuerdas qué cualidades debe reunir ese nombre?




¢Has pensado ya en alglin nombre? Seguro que si. Escribelo con letras mayusculas.

Participa en la lluvia de ideas que les propone su docente. El aporte de tus ideas es muy
importante para la cooperativa.

iQué cantidad de nombres estan diciendo! Algunos te gustaran mas que otros...
¢Cuantos hay?

Ahora, por grupos, elijan entre los nombres apuntados en el tablero, aquellos tres nombres
que mas les gusten para la cooperativa.

Mi grupo ha elegido los siguientes nombres

porque

QO

)

(
B®)
o
=]
0
[
o

Presta mucha atencién. Es el momento de votar un nombre para la cooperativa. Comunica
a tu docente los tres nombres elegidos en su equipo.
De todos los apuntados en el tablero, {Qué nombre propio es el que tiene mas votos?

Ya tienen un nombre. iSeguro que tiene mucha fuerza!




=
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ﬁﬁ/

d Tramites y

ﬁ

Su cooperativa es una sociedad recién nacida con nombre propio, y al
igual que hicieron tus padres cuando naciste hay que registrarla y darle una Identificacion.

Toda esta informacién hay que escribirla en documentos que luego hay que archivar con mucho
cuidado.

Pero antes contesta, iconoces la diferencia que hay entre un impreso y un documento?

El impreso es una hoja con un texto ya escrito | _oud
y espacios en blanco.También se llama formulario.

Lo

El documento es el impreso escrito, firmado y
« con un sello.

OUNIWYASAS 1

La diferencia entre un impreso y un documento es que

Formulario es sinénimo de

Cuando tenemos que rellenar impresos es necesario:

Escribir los datos Tener en cuenta
que nos pidan No hacer Poner los las aclaraciones a
con claridad, tachones datos de forma pie de pagina que

utilizando LETRAS ordenada a veces aparecen
MAYUSCULAS mediante llamadas

(*)

oo @ f {8 .:"Ir o -
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Lee detenidamente este texto y pon los signos de puntuaciéon donde sea necesario.

ara rellenarlo con_mis__

[t6 tiempo, Pard. ==

leto los dos apellidos €94

és firmé_al final <€

Clasifica los complementos de los predicados de estas oraciones:

Luis coge un formulario de la mesa.
El interventor de la cooperativa te entregard el impreso.
Macarena, la secretaria, archiva los documentos a su jefa de departamento.
El secretario sellé los impresos a todos los alumnos.

La directora recogié todos impresos para sellarlos.

COMPLETO
DIRECTO

COMPLETO
INDIRECTO

¢A quién o
para quién?




Ahora tienen que ocuparse de los tramites y documentos de constitucion de la empresa.

Llevar a cabo todos estos tramites significa avanzar con pasos firmes y seguros iAdelante hay que

7 @AH‘G en el censo

P y solicitud de NIT.

rellenar un montén de impresos!

@Ficha de

registro
asociado/a

@Acm de
constitucion

Averigua qué tramite es el nimero 3 sustituyendo cada letra de la siguiente serie por la que va

antes en el abecedario.

2¢

Cuantos tramites y papeleo iverdad?, ya empezaron a trabajar mis valientes
emprendedores... i Y con pasos muy firmes!

o il s o SN 2 b Nk AL A 2



1 Acta de Constitucion de la cooperativa

Acta de constitucion

En ,alas horas

del dia de de

nos reunimos los chicos y chicas, y el/la docente del curso

del Colegio para formar una empresa con el objeto de

fabricar algunos productos que luego podremos vender en:
, Y después de

habernos informado bien hemos tomado, por mayoria, los siguientes acuerdos y decisiones:

I°. Nuestra empresa sera una sociedad

cooperativa

anénima
2° Nuestra empresa tendra un n° de asociados/as
3° Cada asociado y asociada debera rellenar una ficha de registro

4° Los estatutos de la empresa se elaboraran entre todos los asociados y asociadas

Y para que asi sea, todos y todas los asociados y asociadas firmamos el presente documento en el

lugar y fecha sefialado al principio del documento.

Asistentes,




4 4

Ficha de registro de asociado/a
cooperativista

\

Es el momento de registrarte como asociado/a de
la cooperativa. Rellena los datos de este impreso
que te acredita como asociado/a de la cooperativa
que estan organizando.

Ahora tﬂ‘. Ficha de registro

Foto

Fecha

Lugar N° de registro
(establecer un niimero distinto para cada asociado/da cooperativista)

Nombre y apellidos

NIT. -

Participo como cooperativista junto a mis companeros/as del curso

del Colegio
Con la siguiente Inversién pesos
Y para que asi conste, firmo el presente documento en y en la fecha de hoy

Firma del asociado/a cooperativista




\

{0dos Y

Articulo I. Nombre

La empresa funcionara bajo el nombre de

Articulo 2. Objeto social
Nuestra empresa tiene la siguiente actividad

Articulo 3. Duracién
La empresa se constituye el dia ____._............. hasta el

Articulo 4. Domicilio

Articulo 5. El capital
El capital de inversién se filaen .......... pesos se divideen....... participaciones de ... pesos por cada asociado/a

Articulo 6. Las cuentas

Los informes de cuentas se presentaria a los asociados/as cada ----------------- dias

Articulo 7. Recuperacién de la inversién

Una vez finalizada la venta, todos los asociados/as podran

Articulo 8. Utilizacién de los beneficios
Con 10s beneficios OBtENIAOS - - - oo oo e e

Articulo 9. Otras disposiciones

Firma de todos/as los asociados y asociadas




4 formalizacion de la Cooperativa / an d€ \a

Como empresarios tienen que declarar el

comienzo de la actividad y solicitar un NIT para
la cooperativa. Este tipo de declaracién hay que
presentarla en un formato especial, lo facilita la
Céamara de Comercio. ¢(En tu ciudad dénde esta
ubicado el edificio de la Camara de Comercio.

FEFURLICA 0 COLOMSIA
CEXTIFICADO DF L] ION DE ENTIDADES FRIVASAS SIN AMING C&

LA
£1 PEBCAITO SECRETARIO UE LA CAMAMA DE COMERCIO 0B PASTO

CENTIFICA

BOEEL | COOPERATIVA LSCOLAS CORSCA
DFTIDAD IR ECOWOMIA $OLIDAMIA
CLASE PERSCBA ZURIDICA: ENTIDAD SIN ANING I8 LOCRO
DOMICILIO) PASTO WAMINO
DRRSCCION MOTIFICACION JUDICIAL: CMITITUCION EOOCKTIVA
MMICIPAL NERALDO

[ -] ICA 1 ¥ 1.com

CEATIFICA

HIT i MOO.483 d40-4

CRRTIVICA
QOF FOR ACTA MRO, 004 CEL 8 DE MARRO DE 2016 CRIGEM: ITHMATA
Km'!: (] m;ﬂxlﬂ.e’lmﬂl BN LA COUDAA D COMEACIO EL 40 of ASRIL DF
AN . CEL LIBMG 131, 38 COwaTE
< : ‘ TUTD LA ENTIDAD OEMOMINADA
CENTIFICA
CBNTO SOCIAL: ORJETIVO GENERAL O LA COOPLATIVA £5 LA FABRICACION [
[ oM MATERIAL OF BECICLAJK, FARA 5U POSTERIOR VINTA £= LA

om LAS
ACTIVIDASES AGROINDUSTRIALES,
CESTIONAR FROTECTOR  FARA KL

CERTITICA

oL LEGAL L 3 B v
LEGAL Of LA COOPEMATIVA T £L EJECUTOR ©f LAS DECISIONES ¥ ACURNDOS Of LA
ASMGILIA CINERAL Y DEL COSSEND C8 - SERA OB Ll CONSEN0
ox TARA DEFTNIO0 DE OM (1) ASO. EL CERENTE TINDRA &
SICUIENTES  FUSCIONES; 1.  FLANEAR, OACASNTIAM, LNICUTAA 7 CONTROLAS
ADMINISTRACION O LA WA, 2,

£

Ya les han asignado un NIT; es el:

NOTA: Para lugares donde no haya Camara de
Comercio, la formalizacién de la cooperativa se
realiza en la Alcadia Municipal.

-
-
e




LComo se llama la
empresa?

tComo me gusto, es
muy facil de recordar!
( iQué es este papel? )

iQué bien, traes
todos los tramites!
A iUff! menos mal )
i

¢Cuantos asociados/as
sonen la coop-etativa? ( iSomos... Asociados/asa

b T i T Y .

Preguntas Exclamaciones
° s

Rodea en la vifieta las palabras interrogativas y exclamativas que las introducen, icudles llevan
tilde?

Escribe una exclamacién como respuesta a estas preguntas. No olvides poner los signos de
admiracion.

(Qué tipo de sociedad SON?.
(Cuantos pesos han puesto por asociado/a?
CA QU Clase VaN? e

~¢Qué van a hacer con lo que ganen? o
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Repartimos el trabajo

Las actividades productivas mas caracteristicas de Colombia son:

Produccién Produccién Produccién Produccién Produccién Produccién Produccidn i
petrolera carbonera de oro esmeraldas de plata y platino de flores de café Produccién de leche y carne
@ ::i ‘:; E g
i Produccién iz ” ) .
Produccion f Produccion Produccién . . Industria Derivados I’
de textiles d?, ‘gé@ﬁﬁs‘)s de automdviles |  de quimicos Industria metalurgial g0 comento del petrdleo Produccién de caucho

= @

Dibuja el /los simbolo/s que corresponde/n a la actividad
de su cooperativa:

El trabajo o actividad de la cooperativa se divide en muchas tareas. Segun sea la actividad
de la cooperativa -textil, artesanal, agraria, automotriz, sanidad, etc.-, las tareas son diferentes.
Sin embargo, siempre podemos hablar de unas tareas comunes a todas las empresas. Es
como en casa, hay tareas comunes que se hacen en todos los hogares: lavar, planchar, limpiar,
cocinar; y otras tareas que no son comunes, y que dependen del tipo de casa: sacar el perro,
regar las plantas, limpiar la chimenea, cuidar las gallinas, limpiar el patio.

Tareas comunes Tareas no comunes




Las tareas que se llevan a cabo en todas las empresas son:

T —

Tarea DIRECTIVAS. relacionodos con la gestion

Toreas de MARKETING, relacionodos con la competencia y gusto de los clientes
Tareas de CONTABILIDAD, relacionodos con los cuentos de lo empresa

Tarea PRODUCTIVAS, referidos a lo produccion de bienes y servicios

Estas tareas se agrupan por su parecido y se llevan a cabo en los departamentos de la empresa.

iDescubre cudles son! Con estas silabas podras formar el nombre de tres departamentos
que suele haber en todas las empresas

2. Departamento de PI"O ______________________________________ es el que
lleva a cabo las tareas de - oo




Hay que organizar el trabajo de la cooperativa. Ahora tU y tus asociados/as teniendo en
cuenta la actividad de la cooperativa, completen el siguiente esquema:

Dibuja el simbolo que corresponde a la actividad
de su cooperativa

Apunta todas las tareas de su cooperativa

Pon el nombre de los departamentos de la cooperativa y coloca las
tareas en cada departamento.
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epresentantes = =
cooperativa ‘3@%
Han organizado el trabajo de la cooperativa en departamentos -marketing, finanzas y

produccion - y lo han repartido entre todos y todas. Pero iquién representa y gestiona la

cooperativa?

Si no sabes, busca en el diccionario. Gestionar una empresa es lo mismo que decir

iPues eso! Tienen que elegir democrdticamente mediante votacion
a un/a Presidente/a. Secretario/a y Tesorero que sean capaces de
gestionar la cooperativa con éxito. Asi lo hicieron:

Les presento a mi Hola, la venta ha iEstoy haciendo el

equipo directivo. sido un éxito. arqueo de la caja!
iSon estupendos!

?

El Presidente de la cooperativa El Secretario de la cooperativa  El Tesorero de la cooperativa
escolar “Coopesfu” “Fabrica de suefios” “Coopsmiguitasvima”

Deben elegir a los/las compaferos/as que consideren mds adecuados para desempenar
esos puestos. Si hay candidatos que se presenten libremente a estos puestos
iestupendo! Eso dice mucho de su iniciativa.

Recuerda ison cargos con mucha responsabilidad! Por cierto. ¢Cémo se llama el/la Rector/a

de tU Ol IO? e
~LY el/la coordinador/a académico/a se lama?



.i"l

Asocia cada cargo con las cualidades que consideras que debe tener la persona que lo
representa.

- Escucha lo que los demds decimos

- Redacta muy bien

. - Toma el mando cuando es conveniente
El/La Presidente/a
- Es muy ordenado

- Intenta que todo el mundo trabaje

- Aporta soluciones

- Calcula muy bien
- Ayuda a los demads
- Estad seguro de si mismo

- Es simpdtico

El/La Secretario/a - Tiene muchas ideas

- Toma decisiones rdapido

- Es muy responsable

- Tiene una memoria fabulosa

- Habla muy bien en publico

- Tiene una caligrafia estupenda
- No es timido

El/La Tesorero/a - Es muy educado

- Es bueno en matematicas

- Da mucha confianza

- Es eficiente

Ahora reflexiona y ia votar!

Me parece que el/la chico/a mas adecuado/a para el puesto de:

E |l Presidente secretario/a es: tesorero/o es:

Tras la votacién, ha salido como Presidente

Secretario/a ... Y €OMO TeSOIrero/a . ..o

Por cierto, «.diferencias un adjetivo numeral cardinal de otro numeral ordinal? Pon una “C”
o una “O” seglin corresponda en los adjetivos numerales de las siguientes frases:

{ La primera votacién fue para elegir al Presidente ‘ M Sélo necesito tres votos mas para ser Secretaria
de cooperativa. de la cooperativa.

Q Presidente obtuvo quince votos a su favor Sr. Q Después de César, el primero en salir fue Carlos.

Q Angela salié en segundo lugar, tal véz sea suplente. Q Te lo digo por octava vez, el tesorero es Alvaro.






‘Emprender en mi Escuela
EME?

Educacion primaria

UNIDAD
DIDACTICA #3

d Cooperaci
H mm-:mau deci Espanola DIRENA



Unidad
Didactica




@Vam»

con toda!

* El logotipo y la papeleria
* El cartel anunciador y la cufia de radio

Gabinete de COMUNICACION
* Promocion y archivo de la correspondencia

;Qué es lo que MAS LE GUSTA?
* Estudio de mercado

y ADEMAS...
* Envasado, etiquetado y codigo de barras

iQué nos CONOZCAN!
* El folleto

Un anticipo para esta unidad diddctica: trabajardn en
todo lo relacionado con la imagen de la empresa y algunas
estrategias para vender mds. ¢Por qué? Muy sencillo

iIHAY QUE LANZARSE PARA SER UNA EMPRESA
: COMPETITIVA!



Unidad
Didactica

Control de actividades

Si haces todas las actividades de cada ficha de trabajo, colorea Iﬁl
el cuadro correspondiente

Si te ha quedado alguna actividad por responder,
colorea solo la mitad del cuadro -

Ficha 1 Hay que IMPRESIONAR

Ficha 2 Gabinete de COMUNICACION

Ficha 3 ¢Qué es lo que MAS LES GUSTA?

Ficha 4 Y ADEMAS...

Ficha 5 iQue nos CONOZCAN!

La ficha de trabajo que mds me ha gustado de esta unidad !

diddctica ha sido ... ...

porque (
' Voo oy @ ' . ]

r ip i 2 [ | y‘
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impresionar...

La cooperativa ya esta en marcha, ahora hay que darla a conocer y promocionaria
entre los futuros clientes. El nombre de la empresa no es suficiente, hay que tener “imagen
de empresa” para que los reconozcan y diferencien en cualquier lugar, ya sabes un logotipo,
papeleria y carteles, iqué te parece si empezamos?

Ya tienen un nombre estupendo para la empresa al que tiene que acompanar una imagen, ese sera
su logotipo. (Recuerdas el “taller de diseno” de la Unidad 1? Alli trabajaste con logotipos, iecha un

vistazo y repasa!

Por cierto, ¢qué logotipo de los que tienes aqui te gusta mas?

DEBES SABER QUE...

La imagen tiene que llamar la atencién y ser acorde con el
nombre o actividad de la empresa.

El nombre tiene que estar claro, podemos usar las iniciales
si es muy largo.

El color recuerda que a veces lo fotocopiaras y aparecera en
blanco y negro.

575D

FE.
\




Estos son algunos logotipos disefiados por otras cooperativas escolares.

Cuenta qué es lo que observas en cada uno de ellos y comenta qué te parecen

Imagen Nombre Colores

" Logoll 1

" Logoll 2

" Logoll 3

iAhora les toca a ustedes Si todavia no tienen muchas ideas, hay que buscar informacién.

{Dénde buscamos?

 THE FUTURE IS BRIGHT
0

—
M

-
DERN ART

() En revistas ("J)En un diccionario () En un atlas

D En una tienda

-~ w = <e

D En las pdginas
amarillas

D En un libro de D En un libro de
quimica cocina




(é/’ iManos a la obra!

Van a trabajar en grupos para hacer el logotipo de la cooperativa. Recuerda que después

lo colocaran en los folios y sobres de la empresa, incluso si hay dinero podran invertirlo en
hacer stickers.

Ani | B
(é/’ jAnimoy a crear...! @" Propuesta de nuestro grupo

El esfuerzo merece la pena, imaginate qué é
sorpresa pueden dar a otros/as compafneros/
as cuando lo tengan acabado. Este trabajo
les ayudara, sin duda a subir la nota en
Educacion Artistica.

Tengan siempre presente el nombre y
actividad de la cooperativa. Luego, elaboren
bocetos con las primeras ideas, no tiren
ninguno.

Después, hay que mostrar el logotipo al resto de los asociados/as. Acompafnaran esta
presentacion con una pequena charla sobre las caracteristicas del logotipo -ayudate de la

ficha que hicieron -. Incluso podran ensenar los bocetos con los que trabajaron el logotipo,
asi todos observaran su evolucién. X

Una vez presentados todos los
disenos, es el momento de votar
y elegir qué logotipo consideran
que es el mejor para representar a ‘
la empresa.

e —

Pega una copia del
logotipo elegido.

O b e ,,,’l‘”‘cj
o
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v ‘@ La papeleria

El papel y sobre membreteado se utiliza en las empresas para
dar una imagen profesional. Es el momento de que disefien su
papeleria, mas adelante utilizaran estos folios membreteados en

facturas, fax y todo tipo de cartas.
No pienses que el trabajo que hicieron durante el disefo del

YOURLOGO

logotipo queda en “papel mojado”, por cierto ¢sabes qué
significa esta expresion?

‘/} / Uogo

Aqui tienen un modelo YOURLOGO

Telecomunicaciones
donde aparecen todos los \
elementos del folio y so- L Actividad

bre membreteado.

NIt <

Nit: 00000000

Logo

T~

Direccién
(s Direccidn
e
i Consulto mds modelos, ia tu buzén llegan todos

los dias un monton de ellos! No los tires y llevalos
a clase, coméntelos con tus asociados y asociadas
Aprovecha todas las ideas que te gusten.
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(6/’ El cartel anunciador

La publicidad es “el conjunto de medios
con que se anuncia una cosa para atraer a
los posibles compradores o interesados”.
El lenguaje de la publicidad esta lleno de
extranjerismos.

Un spot s

Unsloganes. ...

Unstand €S ...

\—’-\\/\

El término “venta” tiene mas de un significado. {Cémo se llaman las palabras que se escriben

igual pero tienen distinto significado? ..

Piensa en otro €Jemplo .. e

Las campafhas de publicidad se llevan a cabo desde
los departamentos de la propia empresa o bien se

encargan a otras empresas especializadas que se llaman
Agencias de publicidad.

Ya demostraron que son muy creativos y tienen mucha
iniciativa asi que ia trabajar en la campana de publicidad
de la cooperativa! éEstan dispuestos? En esta ocasién
van a hacer publicidad mediante un cartel y una cuna
de radio.




Los carteles tienen distintas finalidades
* Cultural o humanitaria informando o convenciendo al publico sobre algiin tema.
* Venta provocando en el publico el deseo de compra.

Senfala la finalidad que tienen los siguientes carteles.

At & [F] W
LEVRLD SIEMPRE

EML) R YI00 HORT

Si te das cuenta,

todos los
Reclamo o slogan

que capta la
atencion.

carteles tienen
unos elementos
comunes que
son...

Imagen o
ilustracion que
representa a la
empresa o a los

productos.
- Marcs Ravajadras (oRalen' e imaginadion
en nuestiRos pRodu tes t Texto que
AR oA riS o o7 desarrolla la idea

Vereda Villa Marfa K 7 via/Navice del slogan.
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¢De qué tipo sera el cartel que anuncie el trabajo de tu cooperativa

iObserva!, asi los disefiaron otros cooperativistas.

En el cartel pueden ingresar mds informacion como el lugar de venta,
horario de venta, patrocinadores, colaboradores y nombre de la
Institucion Educativa. iRecuérdenlo!




(é/’ La cuina de radio

Aunque hemos escuchado que “una imagen vale mas que mil palabras” hay cunas de radio que
“mueven montanas”.

Para empezar, lee con mucha atencién esta cuna de radio

Cooperativa “La Tayuela”
“Los mejores pinchos de carne de

res Para que vuelvas otra vez”
Visitanos en nuestro Stand
en el Parque Narino

Comprueba si contiene esta informacion:

—

Slogan

Nombre de la empresa

Forma juridica de la empresa

Descripcion de los productos

o000 3

|
4
4
Actividad de la empresa O
-
-
-

Lugar donde se pueden adquirir

Escuchen la radio con frecuencia, ahora hagan su propia cufia de radio.
Su anuncio tiene que...

\ despertar la \ convencer a la gente
v atencién del oyente para que compre

: \ decir donde pueden
adquirir los productos

Por cierto, iLlevard musica? ¢Y la locucion, -
sera una voz femenina o masculina? Tal vez \,
el/la docente de musica les pueda ayudar.
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Gabinete de comunicacion

El trabajo del gabinete de comunicacion requiere grandes dotes
de comunicacién y organizacién. iHay mucho que hacer, y hay que hacerlo muy bien!. Si recuerdas,
el Director/a de la cooperativa tenia que ser una persona comunicativa, (puede encargarse él o ella
de estas tareas en la cooperativa?

Realiza una votacién y ponganse de acuerdo sobre quién o quienes realizaran las tareas
del Gabinete de comunicacion.

Escribir cartas y correos
electronicos a distintos

= organismos: Agencia de
desarrollo local, Gobierno
Regional, Alcaldia, Centro

—’/- de empresas."

Archivar'y registrar
la correspondencia de

entrada y salida.

3

=

Tras reflexionar sobre esta cuestién hemos decidido que estas tareas las realizaran los siguientes

asociados/as cooperativistas

g il s o SN 2 b Nk AL A 2o



Q Atender a los medios de comunicacion de masas

Los seres humanos necesitamos comunicarnos con los demas y estar informados de lo que ocurre
alrededor; para ello empleamos los medios de comunicacion de masas o sociales.

Averigua, (qué medio de comunicacién de masas emplea al mismo tiempo imagen, palabra
hablada, palabra escrita, musica y color?

¢A través de qué medios de comunicacién de masas te llega la informacién que recibes a diario?

Los medios de comunicacién
de masas transmitimos la

misma informacién a millones
de personas.

.

Omm:.........”.

Atender a los medios de

comunicacién de masas es ~
una tarea para la que hay que Tipo de sociedad | ]
estar preparado. Para que

Num. de asociados y asociadas [_ J

los periodistas no los “cojan

por sorpresa”’ tienen que Idea de negocio, c6mo surgié | )
conocer todo lo que pasa en

0

Ubicacién, nombre de la Institucién Educativa y dénde estdn ubicados

| ]

la cooperativa, y diferenciar

muy bien lo que estan

dispuestos a contar a los L4 Direccién de correo electrénico | ]

medios de comunicacién y

lo que no. Es importante L Préximas ventas | ]
. _J

que toda la informacién
que emitas sea 100% real,
“recuerda, mucha gente te

estara escuchando.



Por cierto, thas pensado alguna vez cuanta gente escucha una cancién en la radio al mismo
tiempo que tu...?
Investiga: si les hacen una entrevista en la radio para informar a los oyentes sobre su idea
empresarial en un programa de difusion regional, icuantos oyentes calculas que pueden
escucharles a una “hora pico™?
iUff! es muy dificil calcular la respuesta sin datos. Averigua antes algunos datos sobre la
poblacion de tu departamento

Mapa de mi Departamento

000000000

(Cuantos habitantes tiene el departa- / Senala los departamentos con los que
mento donde vives? limita.

J &Y tu municipio? J SitGa el nucleo de poblacién donde
VIVES.

J ¢Y el ntcleo de poblacién donde resides? J (Resides en un nicleo de poblacién ur- ..
bano o rural? :



El nimero de habitantes de un departamento y de sus
municipios se encuentra recogido en el censo nacional

Si observas, la poblacién colombiana esta repartida de forma desigual.

9.000.000

No. de habitantes por departamento

8.000.000

7.000.000
6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000
2.000.000
1.000.000

Cundinamarca
Atlantico

Valle del Cauca
Bolivar

Bogota
Antioquia

Santander
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Guainia

(Qué departamento de Colombia
cuenta con mas habitantes?

VENEZUELA

¢y cual con menos?

O¢vans Pacitice

Teniendo en cuenta los datos del
grafico colorea de color rojo los
tres departamentos con mayor
numero de habitantes y de color
azul los tres departamentos con

menos poblacién.

-

Amazenas




Si tu departamento tiene una poblacién
de
habitantes y una superficie de ....................
Km2, iqué densidad de poblacion tiene?

(Crees que la densidad de poblacién de un departamento esta relacionado con la actividad
industrial de esa region? (Por qué?

Investiga en casa y pregunta a tus padres.

¢Donde nacieron?

mi madre NAci® €N: -

Mi padre nacié en: -
{Por qué se trasladaron al sitio donde
vives Ahora?

¢En qué afio vinieron?.._..__..__.._.._._.._......

@ Escribir cartas y correos electrénicos a distintos organismos

Otrade las tareas del Gabinete de comunicacién es relacionarse con distintos organismos
e instituciones de nuestro municipio para promocionar la cooperativa o gestionar alguna
actividad. Incluso, en ocasiones, son estos organismos los que contactan con la cooperativa
cuando conocen su actividad.

Esta comunicacién con los organismos regionales suele ser escrita, a través de documentos
escritos: correos electronicos, saludos, invitaciones, cartas comerciales, 4 -
cartas de presentacion... J

gy St
T
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Pensemos, ¢de qué organismos hablamos...?

En las siguientes frases falta
el nombre de un organismo
regional o sitio de Pasto o
tu municipio. Escribelo en el
cuadro relacionado.

* El alcalde nos ha recibido en

* Voy hasta lo

para obtener informacién sobre cémo crear empresa. La empresa de Luis esta ubicada en

de

El lenguaje de la correspondencia utiliza muchas abreviaturas. Relaciona.

Fdo.: o) o Dona

D.: O O Atentamente

Att.: o) O A la atencion de...
Y 4

Atte.: o) \‘ O Firmado

Dna.: ) ‘ O Don
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Lee la siguiente carta y localiza las abreviaturas. Rodéalas con u.

San Juan de Pasto, 15 de noviembre de 2015

[l
Sr.
Elkin Insuasty
Dir. Of. de Proyectos

La ciudad

Cordial saludo,

i i irigen a

Los miembros de la cooperativa Manps c-r',ea'nvas, 2ehg:‘r Ir?echo

usted, para dar las gracias por la invitacion qélg poml n e

'ar"ricipar' como vendedores en su tradicio " |

B mprondim | préximo 24 de diciemore. ,
Emprendimiento de Pasto, el p

{ Atte.

Alberto Diaz ' _
Presidente Cooperativa Manos Creativas

Un fichero para archivar la correspondencia
de la cooperativa es lo que les toca hacer ahora.
En Las libreria y comercios especializados en
material de oficina se venden los libros de
registro para la correspondencia

Aqui tienen su libro de registro, contiene tanto la hoja de entrada como la de salida de
correspondencia.

Apunten en ellas toda la informacién de la correspondencia que llega y que envian, .luego
archivenla en una carpeta. )

i \ . 5 .d:. II".‘ : .ill . i
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Completa las siguientes frases:

QSi enviamos un fax, debemos apuntarlo en la hoja de registro de

«= Acabamos de recibir una carta de la Alcadia, la apuntamos en la hoja de

== Este documento lo archivamos en el la hoja de

mismo al buzoén.

porque lo echamos hoy

ENTRADA DE CORRESPONDENCIA
Fecha de N° de Ord
Llegada de :ntrrad? Procedencia Remitente DCIase el Asunto Observaciones
DIiA [ MES ocumento
9'}<\_
e 5
f - ¢ ' | Y v .
- " ] i
J ] r rl
- - ‘ 4 l L] .
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QLa factura que viene con los materiales lo apuntamos en la hoja de

QLa solicitud de permiso para instalar el puesto de venta en el mercado lo registro en

la hoja de

SALIDA DE CORRESPONDENCIA

Fecha de
Salida

DIA

MES

N° de Orden
de Salida

Destino

Destinatario

Clase del
Documento

Asunto

Observaciones
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éQué es lo que
mas les gusta?

Otra de las tareas es saber qué gustos tienen los Clientes para, mas tarde, fabricar los pro-
ductos segln sus gustos y venderles mas cosas. Es lo que se llama orientar el producto al cliente.

Vamos por partes... Conocer los gustos de la futura clientela icasi nada!. Como no somos adivinos
ni adivinas -si alguien en la clase tiene estos poderes nos saltamos este paso, tenemos que echar
mano de un Estudio de Mercado que nos ayude a saber los gustos de la gente.

El Estudio de Mercado es un conjunto de
preguntas que hacemos a la gente en la calle
para saber qué opinan sobre nuestros articulos:

cudles les gustan mas y los que no les gustan
nada. El conjunto de preguntas que hacemos se

.
W ri I

',

llama encuesta y la gente que seleccionamos
para que nos conteste se llama muestra.

Las respuestas de la gente son los datos y las
pistas que nos indican qué productos gustan
mas y por lo tanto se van a vender mejor. Asi

que imucho cuidado!

\ [\

-
Tomen nota de todas las respuestas de la gente. Asi sabrdn -} :
. - - . \
cudntos articulos de cada modelo tendrdn que fabricar

para que no quede mercancia sin vender el dia de la feria.




¢{Cémo
redactamos la encuesta para “sabe
”»
ry saber”... todas esas cosas?

Toma nota:

CUESTA

Estudio de mercado

Encabezamiento
Donde ponemos el nombre de la cooperativay el logotipo-

Presentacion
Donde explicamos @ la persona entrevistada lo que estamos
haciendo.

Las preguntas
Donde apuntamos lo que queremos saber.

En este caso necesitamos saber qué articulos de la coopera-
tiva gustan mas a los clientes Y cuanto dinero estan dis-
puestos a pagar por ellos.

Asi,
=) Pueden decidir qué articulos son los que fabricaran finalmente
=) Pueden calcular cuantos articulos fabricaran de cada modelo

Un consejo muy atil es llevar fotografias de los diferentes pro-
ductos iy si pueden los originales!... Por cierto, si 12 produc-
cién va lenta'y no tiene todos los modelos disponibles para ha-
cer la encuesta, hay una solucién: llevar una fotografia de un
producto similar que puedan encontrar en 12 competencia.

Despedida
Donde damos las gracias por colaborar en el estudio de mercado.

. & E ' r‘




Después de “hacer las encuestas” y recopilar toda la informacién hay que analizar esos datos.

Luego, tomaran las decisiones sobre queé articulos de los presentados a los clientes fabricaran y
cuantos. Decisiones muy importantes iverdad? son las conclusiones del Estudio de Mercado.

e e

—_—

Recuerda
I. Redactar la encuesta
2. Hacer las preguntas
3. Analizar los datos para tomar decisiones sobre los
productos que hay que fabricar

Para analizar los datos hay que hacer célculos, sobre todo sumas, y hablar de porcentajes, icémo
lo ves? Vamos a repasar un poco...

Explica con palabras, iqué significa este cartel?

Estos datos, iéqué nos dicen?
El 20% de las personas que tienen una empresa son
mujeres

El 1 1% de las empresas Narifienses son cooperativas

{Qué tal si echamos un vistazo a el Estudio de Merca-
do que hizo la cooperativa Coopgesucor?

Los asociados y asociadas de Coopgesucor entrevistaron a 89 personas

La tarea se realizé con la colaboracién de todos los asociados y asociadas

Estos son los datos obtenidos sobre los articulos de joyeria cuando pidieron un voto al arti-
culo de joyeria que mas gustaba de los cinco que presentaba.

ESTUDIO DE MERCADO
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iPor cierto, los entrevistadores llevaban con ellos los cinco articulos originales para ensefar!

DATOS
Articulo de joyeria VOTOS
Los llaveros tuvieron 6 votos a su favor
Los collares tuvieron 32 votos a su favor
Los pendientes tuvieron+ 5 votos a su favor
Los prendedores tuvieron 20 votos a su favor
Las pulseras tuvieron 26 votos a su favor

B

—? El total de los votos 89 tiene que ser igual al nimero

de personas entrevistadas, ¢es asi?

Ahora calcula, iqué % de las personas entrevistadas eligieron los collares ?

32 votos x 100

89 personas entrevistadas

I 3 5 9 5(y de los personas encuestadas
—_— 9 0 eligieron los collares

{Qué % han elegido los llaveros? ... %

Y 10s PeNdieNtes? e %
Por los prendedores se decidieron un ... %
¢{Qué % han elegido las pulseras? ... .. %

El siguiente grafico representa la proporcion de los articulos elegidos po_rJa gente respec-

i

to del total.

¢Qué articulo se
vendera mejor?

&Y peor?

Entonces, en Coopgesucor ¢qué articu-
los tendran mas produccién?
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Y ademas...
envase y la etiqueta

Después de hacer el Estudio de Mercado, ya saben qué articulos les conviene fabricar y
cuantos. Ahora es el momento de mejorar los articulos si quieren vender mas y mejor, écémo? pues
con un envase atractivo y una etiqueta que informe sobre las caracteristicas y uso del producto

El envase

Los productos suelen presentarse
envasados. El envase de un producto
sirve para...

Proteger el producto

hacer mas atractivo e|
pProducto

Investiga de qué material: vidrio
/ cartén / papel/ metal/ plastico /
Tetra Pak® pueden estar hechos
los envases de estos productos.
Presta mucha atencién y no ol-
vides que un mismo producto
puede envasarse con distintos
materiales. Por ejemplo, el arroz
puede presentarse a los clien-
tes tanto en una caja de cartén,
como en una bolsa de tela o plas-
tico, ¢lo habias pensado?




Busca envases en casa, recorta un trozo y pega muestras de cada mate-
rial. Apunta debajo qué productos contenian estos envases. >

¢Sabias que el primer envase de Tetra Pak® aparecié en el mercado en 1952? Este envase
fue muy novedoso porque permite conservar los productos durante mucho tiempo sin con-
gelacién, es facil de almacenar y muy resistente.

Por cierto, observa de qué esta compuesto

Papel consistente
plastico hermético

Aluminio y polietileno que
aisla de la luz y del oxigeno

Tetra Park

U ey o BARDL Bl L LR \\\



Suelen envasarse en Tetra Pak®...

C\

Ademas de los materiales, un envase resulta mas o menos atractivo segin el color empleado,
incluso puede sugerir un determinado sabor o hacer que el producto parezca mas voluminoso.
Son ilusiones épticas para provocar la compra

¢Que bolsa te parece que contiene mas patatas?

Investiga en el supermercado o la despensa de casa y apunta:
* Las galletas y dulces se presentan en envases de color

* | os frutos secos suelen envasarse en colores

* Y los refrescos de limon tienen envases de color__

* Los cafés tienen envases de color .
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La etiqueta

Una etiqueta es un pedazo de papel, madera, cartén, tela o plastico unido o pegado al envase o

al producto.

Las etiquetas cumplen varias funciones

. * Identificar el nombre, la marca o la fabrica del articulo.

L
\\\\\‘"” * Informar o describir varios aspectos del producto.
\ -
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Aqui tienes algunas etiquetas, descubre a qué tipo de articulo van unidas:

o & MAYONNAISE
A 'WITH ROASTED
L Xe GARLIC EXTRACT
2 Ll B TRITHN INFORMATION
s:m.fg?g:mwm bode-
%, g, ke %] Mt .
W v R e
| 3T
LU
EinE
e
(=

12°

La pista me la dié el dato de La pista me la dié el dato de La pista me la dié el dato de

(Por qué crees que es importante leer las etiquetas antes de comprar un producto?

Por cierto, iqué queso comprarias?

{Por qué?

.
£
£
3
-
-
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({Qué te parecen estas étiquetas? Estan hechas en otras cooperativas. Fijate en los disefos,
ademas de informar, son muy originales... la creatividad no tiene limites, algunas son estupen-
das y muy completas. Los clientes se quedaron sorprendidos por la calidad del etiquetado.

El color de la etiqueta es un elemento clave que tiene que ser acorde con el
producto y con la imagen de la empresa

Las etiquetas pueden disenarse adoptando distintas formas mediante troquelado. (Qué tal
tus conocimientos de geometria? Apunta qué figura geométrica tienen estas etiquetas.
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Piensen en sus productos, tienen que disenar las etiquetas para venderlos.
¢Qué informacion van a incluir? éUtilizaran una misma etiqueta para todos
los productos? 4




El codigo de barras

Los cédigos de barras son lineas paralelas y espacios de diferente grosor. Estos cédigos de barras
no contienen informacién sobre el producto sélo lo identifican. Es la huella dactilar del producto

y suelen ir en la etiqueta o sobre el producto.

Por cierto ¢qué disposiciéon de lineas es la correcta en un cédigo de barras?

WL mll, =

Los cédigos de barras se leen en los lectores de las maquinas registradoras, donde los niume-
ros del cédigo se traducen en el precio del producto, para luego imprimirlos en el ticket.

Este proceso se llama decodificacion.

El cédigo de barras fue introducido por primera vez en la industria alimenticia, con el paso del
tiempo este sistema ha abarcado todo tipo de mercancias.

Comprueba si tus libros de texto lo tienen.

_ Observa y contesta ¢Cuantos digitos tienen los cédigos?




Estas son las ventajas del empleo del cédigo de barras

* mayor control sobre el n° ventas
* mayor control sobre el almacén
* informacion precisa del producto

i * marcar mas rapido del precio en caja 7

iSe te ocurre alguna mas?

Senala qué productos no tienen colocado correctamente el

codigo de barras y explica por qué:

Busca y pega algunos cédigos de barras, ¢observas algunas diferencias entre ellos?
(Tienen todos los mismos digitos?

N 1T 1 N
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¢Van a utilizar cédigo de barras en sus productos? \“
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iQué nos conozcan!

La promocion de los productos se hace mediante catalogos o folletos. Hacer un folleto es
una tarea muy entretenida y creativa, ¢qué tal si antes observas lo que hay a tu alrededor? Recoge
los folletos que te lleguen al buzén o que encuentres en las tiendas. Llévalos a clase les serviran

como modelos.

Un folleto
Tiene que decir

iabremel

N la informacion
\) los colores
\) la forma o troquel
\) el tipo de letra
\) el tipo de papel
\) el plegado




Echa un vistazo a los folletos que nos muestra el/la profesor/a y apunta tu opinién en la

tabla:
¢Tiene :¢Tiene . (Tiene muchas | ¢Qué te . ¢Se leen bien
mucho texto? :alguna forma : o pocas - parecen los  : los textos?
- especial? . imdgenes? i colores?
Folleto 1
Folleto 2
Folleto 3
En general, el que Mas me gUSta €S ...
POFQUE e

Siempre hay soluciones para hacer frente a las limitaciones, es cuestiéon de creatividad y or-
ganizacion. Antes de elaborar el catalogo tienen que hacer su disefio. Pénganse de acuerdo
sobre los siguientes puntos:

nas

J Y\dwere de pé9
J < J avnane de las hotas
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| —
empresa

vale mucho

El dinero de la EMPRESA
* El libro de contabilidad
* El/La tesorero/a

* El préstamo

El precio de los ARTICULOS
* Calculamos los precios

El dinero durante la VENTA
* Arqueo de caja

En es-‘-a umd{d ic G’C'!-ICG {}hnoy\dn dn a llevar lae cuentac de
| | preanderdn a nevdr1as cdenias aGe
I ——— — .'- - I‘ ‘. - .
| mpresdyy d geu run pr 2sTamo st necesitTan dinero.
hacer un balance de cuentas aprovechando los datos que

apuntaron en el Libro de contabilidad.
A calcular el precio de los articulos que van a vender y
icémo no! a hacer el arqueo de caja...

¢CONTABAN CON TODO ESTO?




Unidad '
Didactica b

Control de actividades

Si haces todas las actividades de cada ficha de trabajo, colorea - -
el cuadro correspondiente

Si te ha quedado alguna actividad por responder,
colorea solo la mitad del cuadro -

El dinero de la EMPRESA
El precio de los ARTICULOS

El dinero de la VENTA

La ficha de trabajo que mds me ha gustado de esta unidad
diddcticaha sido ........... ...
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El dinero de

Si han decidido ser una sociedad cooperativa, el dinero de la empresa es de todos y todas
a partes iguales, iah!, ipor supuesto también lo son las pérdidas! Asi que mucho cuidado con los
gastos... (Cémo? Asi.

El Libro Contable

El Libro Contable nos ayuda a llevar las cuentas de la cooperativa. En este Libro apuntamos
todo el dinero que ganamos y gastamos en la empresa.

iEso si!, para que sea realmente
practico tenemos que mantenerlo
“al dia” ¢Sabes qué significa esta
expresion?

Lo mas importante es apuntar correctamente en el Libro Contable si se trata de un ingreso o un
gasto, ¢los diferencias bien?

Apunta qué operacién
matematica
corresponde a un...

Si mantienen el libro de contabilidad actualizado, sabran de cuanto dinero disponen en todo momento.

iEs muy practico, cuenta con él!



Marca con una X si estos conceptos son un ingreso o un gasto.

Concepto Ingreso Gasto

Nuestro capital inicial es un O O .

Lo compra de materiales para fabricar es O O $

Si recibimos un aporte es un O O /P g -
o e e e A AN y =) 2= ¢ }
Si pagamos a la imprenta es un O O :
_____________________________________________________________________________________________ : ’ =

Por cierto, icuanto dinero te gastas tu a la semana? $
En ocasiones una casa funciona como una empresa. Investiga en casa y pregunta (Cuanto es
el gasto que corresponde a...?
=) El teléfono
La electricidad _
El agua —
(Cuanto suman los tres gastos? $

Su empresa también tiene muchos gastos, piensen mucho en qué van a gastar el dinero si

quieren obtener beneficios.

(Es lo mismo gastar que despilfarrar?

[ ]
P e e / -

LS



Antes de empezar con las cuentas echa un vistazo al Libro de contabilidad de La Cooperativa

Manitos Creativas y haz el Balance de sus gastos e ingresos.

FECHA CONCEPTO INGRESO | GASTO @ SALDO

10 11 02 = Cuotas de Capital inicial 60.000
_TBFOT Compra de papel y rotulares 10.000 50.000
_?;g Aporte de la alcaldia 30.000 80.000
_1_50_2; Compra de arcilla 45.000 35.000
_TSO_ZE Compra de cartulina de colores 8.000 27.000
_;ag Préstamo que nos hace CAJACENTRO 200.000 227.000

16 ag Compra de pintura 135.000 92.000
_1_9Eg Compra de cuerda 12.000 80.000
_;gg Compra de papel Fomi 16.000 64.000
_;EE Venta en el Mercado 306.000 370.000

*Una sugerencia, al principio apunten a lapiz, pueden
equivocarse y el dinero es de todos/as. “Llevar las
cuentas” exige mucha atencion y responsabilidad.

o
iw



Al final del afio tendran que hacer una Memoria o Balance en la que incluiran datos tan
importantes como... s—

Q Los meses con mas ingresos

Q Los meses con mas gastos

G El nimero de préstamos

Para Manitos Creativas los meses con mas ingresos fueron . _ _ _ _ oo

deloscualeselmesde ._____________. fue en el que hubo maés cobros.

Los meses con mas pagos fUeron. _ o e

deloscualeselmesde .. oo fue el que tuvo mas pagos.

El pago més alto ha sido el efectuado a

o JoTgoto] Tor=T o) (o I [
El saldoamitad deafioerade. - - - - o oo o e e e e e e pesos.

El préstamo que Manitos Creativas recibi6 de la entidad bancaria ascendiéa. . ... .._. pesos
El beneficio anual de Manitos Creativas fuede._____________________. pesos.

L L JES . '
,ll.i a + h“l‘JrIIE i B ail 4 J.‘l““



Las cuentas de la sociedad

Lsi® e EEmEldREE] cococoococososcocososcococoscococoncocacona o hoja N° 01
FECHA CONCEPTO INGRESO = GASTO | SALDO
Del dia que En qué gastan _ Cuénto ___Cuanto _| Eldineroque __
hace el 0 ganan dinero dinero dinero tiene en
__ ingreso o gasto _ganan | gastan [ esafecha

i bl el 04 NN a7 ok kbl s C




El /La tesorero/a

En la Unidad 2, has elegido a un compafero o compafiera que se encargara de custodiar el
dinero de la cooperativa. Es el/la tesorero/a de la cooperativa

,,_.r...___'r_-__

4 Revisara los gastos y los ingresos de la e !
cooperativa en el Libro de contabilidad. ;{‘L oF : -
: | e
‘*M o
\/También comprobara que el dinero m____: b lJ Hj H.
que hay en la caja de la cooperativa r JIJ %
coincide con el saldo que esta apuntado == i
en el Libro de contabilidad.

Como ya sabes ha de ser una persona muy responsable y comprometida Una vez que haya
sido elegida para este cargo, tiene que firmar el siguiente documento:

s
Yo,
tras haber sido elegido/a por mis asociados y asociadas como tesorero/a de la
sociedad Cooperativa , me comprometo a desempefar
este cargo durante el periodo de tiempo comprendido desde el dia de mi
nombramiento el de de 20 hasta el de de 20
Y para que asi conste firmo el presente documento
en a de de 20 Firma el /la tesorero/a
N\

Después de firmar su cargo, tiene que entregarnos un recibo a cada uno. Este recibo justifica el
pago de nuestra cuota inicial como asociados y asociadas de la cooperativa.

@

Recibi del asociado/a |

La cuota correspondiente al capital inicial $ | Tesorero/a
has copias y no
Firma tesorero/a Firma asociado/a te olvides de

entregar un recibo
a cada asociado/a




El préstamo

A la hora de comprar los materiales para fabricar y etiquetar los productos puede ocurrir que no
alcance el capital inicial y que necesiten pedir un préstamo.

(Se da esta situacion en la cooperativa?

Cuando se solicita o pide un préstamo a un Banco o a un fondo de ahorro hay que pagar el
interés del préstamo. El interés es la cantidad de dinero que nos cobran por dejarnos el
dinero.

— V
Historia de un préstamo

Todo sucedié hace un mes cuando a la familia Gutiérrez llegaron los
trillizos Como ya eran cuatro hermanas, la casa se quedé pequefia
ahora tienen que comprar otra mds grande.

Por cierro, al Sr Gutiérrez se le acaba de

danar su automdvil aunque es una familia

() ()’ muy ahorradora, necesitan pedir un

L préstamo para poder comprar otra casa
y un coche.

Han hecho cadlculos, cdlculos y mds cdlculos,
visitando todos los Bancos y Cajas de su
Iocalldad. Y al final, se han decidido por la entidad que les
cobra menos interés por dejarles el dinero que necesitan.

Por cierto, averigua éQué entidad les facilita el interés
mads bajo?

Préstamo solicitado por la familia Gutiérrez(9.000 pesos

Dinero que tienen que devolver en...

ars  EH

= [ —
NS i lc

Banco Santander Fondo Norte

du i
coc oD
o —

Fondo de Redes

21.508,23 pesos 21.630,12 pesos 2/.320,98 pesos

T @ . et
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Y ustedes ¢cuantos pesos necesitan para salir adelante? $

(A quién puedes pedir el préstamo?

Tal vez encuentren alguna
organizacion o entidad que les haga

un préstamo sin intereses.
iQué gran ventaja seria!

Sin lugar a dudas, pedir un préstamo es una situacién que puede tener unas consecuencias.
Une los hechos con sus consecuencias Construye las oraciones utilizando las palabras del
recuadro.

Hechos DIV3RMOVIL Consecuencias

En la cooperativa DIVERMOV L ] ... tienen que devolverlo en un
han pedido un préstamo... como consecuencia plazo de tiempo.

El préstamo del Banco tenia por lo tanto o ) »
intereses ... decidieron acudir a otro sitio.

por consiguiente
El fondo de ahorro local no cobra ... DIVERMOVIL sélo devuelve el

intereses... dinero prestado.

En la cooperativa




F00312
El Contrato de préstamo

Reunidos en l I el dl'a[ ] de[ ] de 20:]

DE UNA PARTE

D/Dra. ]

como [ ]

Y DE OTRA PARTE

D/Dﬁa.[ ]

como [ ]

ACUERDAN
Una operacién de préstamo concedida por [ ]

y solicitada por la Sociedad [ ] en las

siguientes condiciones.

Finalidad

Importe

Plazo

Intereses

Garantia

Y para que asi conste firmamos el presente documento por duplicado

en[ ]a[ ]de[ ]de20:]

( ) ( )
[ NIT DDDDDODDE} [ NIT DDDDDDODE}

(Anexo) Firma de los avalistas solidarios
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El precio es la cantidad de dinero que un consumidor/a paga por adquirir un
bien o un servido.

{Conoces la diferencia entre un bien y un servicio?

SERVICIO =——5= -

no se puede tocar

BIEN

se puede tocar




Anota que bienes y servicios consumes habitualmente.

Bienes Servicios

(Qué tipo de productos venderan en la cooperativa: bienes o servicios?

Es el momento de marcar un precio a los productos que estan fabricando. Antes de poner
el precio, deben tener en cuenta:

Cudnto

les ha costado
fabricarlo

Cudnto

quieren ganar
en cada articulo

El costo de fabricacion es el dinero que han gastado en producir cada articulo. Para calcularlo
deben tener en cuenta:

—> El costo de las materias primas empleadas

—> El tiempo que dedicaron a fabricarlo




El dinero que quieren ganar con cada articulo es el beneficio.
La ganancia en cada articulo debe ser una decisién tomada por todos los miembros de la
cooperativa.

Recuerden que para calcularlo y no pasarnos de la “raya” o “quedarnos por debajo” deben
tener presente:

| &

—=> Cudnto dinero esta dispuesto a pagar el cliente.
Si no saben cdémo valoran nuestros productos la
clientela, pueden hacer un estudio de mercado similar
al que hicieron para conocer qué productos tenian mds
aceptacion.

—> Cudnto cobra la competencia por un producto similar.
El precio que marquen a los productos debe ser muy
similar o inferior al de la competencia.

—_——

Una vez valoradas todas estas cuestiones, pueden calcular el precio final de articulos. Es decir, el
PVP o precio de venta al publico.

Costo de fabricacién + beneficio = PVP

= ':-.’yt'

¢Qué tal si antes calculas qué beneficio obtienen los fabricantes de estos articulos?

Precio de fdbrica Beneficio
= i
/////////////;////ﬁ$ 5.000 $ " ////7//‘\‘
PVP

=
—

_ (25.000% ) s

= Y
I3
" s PVP

=
—_—

= W
/////////////;////ﬁ‘ 35200 $ Y ////,|\

23.500 $

PVP



.i"l

(Estan preparados para hacer los calculos de sus PVP?

> —————_‘

Recuerden que...

Costo de fabricacion + beneficio = PVP

V\——/

Para hacer estos calculos hay que ser muy ordenado y tener en cuenta todo lo que les hemos
dicho sobre el costo de fabricacién y el beneficio. Pueden utilizar fichas de este tipo y, asi, tendran
“a mano” la informacién de lo que cuesta cada articulo y de lo que van a ganar con su venta.

Referencia del articulo 00.2(3

Descripcion [ ngm el tiedo ]
Materiales L—— Tiempo de Precio de
__________________ $ Fabricacion Fabricacién
¢Cudnto cuesta en
.................. $ la competencia?
$ X
.................. Y $
.................. $
__________________ et =(¢
¢Cudnto estd
.................. $ § dispuesto a pagar
$ el cliente?
.................. $ [ $)

s, (8) 4 e (8) = < PVP
5] $)

[

hiad 1L - SN 2 oob Nk A mt"u "
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El dinero de la venta

El dia de la venta es un dia especial, tienen que estar preparados/as y descansar la noche
anterior. A mucha gente le pone un poco nerviosilla todo esto del dinero, ya sabes., “que si me
confundi al dar la vuelta, que si no tengo cambio, que si no sabemos lo que recaudamos, que si ...”
(Sabes cémo resolver todo esto? Es facil, para empezar...

\’ Lleven un arqueo de caja preparado.
En la siguiente pagina tienen una ficha que les ayudara a preparar el dinero de la caja. De
esta manera, los clientes no los encontraran sin cambio y ademas, sabran cuanto dinero
tienen antes de empezar a vender.

Son $1.000 de
los llaveros vy...

‘1 Calculen bien la cuenta. Si

les hace falta, utilicen papel y
lapiz io la calculadora!, todo
vale. Repitan la operacién
todas las veces que les haga
falta. iAseglrense!

b -
l_-:'l- l -_-‘"% "_ : S y
B o —"E'-‘ S
Tt e w2 B

v Confirmen la vuelta con el comprador/a.
Repitan la operacién del cambio en voz
alta mientras le devuelven el dinero.

Nos dié un
billete de
$ 20.000

pesosy ...

Cada cierto tiempo, retiren de la caja los billetes
de mas valor. Es una medida de seguridad.

Cuando vayan de compras vean cémo lo hacen los
comerciantes. Ellos si que saben...




Y,

ARQUEO DE CAJA

recia JO/00,00

Hora (JOJ:(JO0

MONEDAS | Unidades Total
$ 50 O ) ( )
$100 @) ) ( )
$ 200 G) | ) ( )
$ 500 ($) ( ) ( )
$ 1000 ($) ( ) ( )

BILLETES J 7 Unidades Total
$1.000 L] ( ) ( )
$2.000 3 ( ) ( )
$5.000 ( ) ( )
$10.000 ( ) ( )
$20.000 ( ) ( )
$ 50.000 ( ) ( )

SUMATOTAL | )
Yo [ ]

~nnm 000000000

He sido elegido para realizar el arqueo de la cooperativa.

Y a tal efecto firmo este documento mediante el que me comprometo a realizar la tarea mencionada

En |

Ja |

) de(

) de20( )

Firmado

|







‘Emprender en mi Escuela
EME?

Educacion primaria

UNIDAD
DIDACTICA #5

‘t_’ ﬁﬁm& c i c uuuuuuuuuuu DIRENh



Unidad
Didactica




| —

|| Conla
y las manos

\

Las TECNICAS DE FABRICACION

El PROCESO DE FABRICACION
Estos articulos son una JOYA
RECICLAR es de lo mas natural

Productos de ALIMENTACION

N En esta Unidad Diddctica conocerdn distintas técnicas de
a

fabricacién, asi como los pasos hasta obtener los articulos.

n Les roporcionamos algunos modelos de fabrica ;T para
que a partir de ellos elab ren "a su estilo", y segln el
estudio de mercado, los articulos que mas tarde venderan




Unidad
Didactica

Control de actividades

Si haces todas las actividades de cada ficha de trabajo, colorea - -
con el cuadro correspondiente

Si te ha quedado alguna actividad por responder,
colorea solo la mitad del cuadro -

?
Las TECNICAS DE FABRICACION
EI PROCESO DE FABRICACION t
Estos articulos son una JOYA
RECICLAR es de lo mas natural
Productos de ALIMENTACION
La ficha de trabajo que mds me ha gustado de esta unidad *
didacticA N SidO ...
DOrQUE (
' > LN L I @ . w ,’
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- Tp—

de fab[?ﬁ@a@ﬁb

Todas las cosas que nos rodean han sido hechas por:

La naturaleza La mano del hombre Las mdquinas

Recuerda que la actividad de la cooperativa sera de tipo cultural, deportivo, agricola, artesanal

y ambiental.
es hacer los articulos con h rticul
FABRICAR DE MANERA « , FABRICAR OBJETOS es hacer articuios
las manos y con un “toque 4 |
ARTESANAL INDUSTRIALES | 5o

Sefala qué técnica utilizaron en la fabricacién de los siguientes objetos:

ARTESANAL INDUSRIAL

Un teléfono mévil

Un reloj digital

Un ponqué casero

Un llavero tallado

Una chaqueta de lana a medida

La fabricacion artesanal tiene su propio vocabulario “técnico”:
cincelar, tejer, pulir, grabar, teiir, lijar, medir, curtir, perforar, cortar, coser, serrar,
embutir, hilvanar, pintar, prensar, pegar... Clasifica estos verbos seglin su conjugacion.

cincelar

| : | i 8 . -;\I' -{I'_ | ;
ik # CAT TR SR IS TR A | | o | b L A %\ Yl\\ﬂ,f‘/ llr:



Intenta asociar éstas acciones con su oficio: |

\ o~
Engastar albanil ~
Encofrar joyero )
DD‘ 3 Clavar carpintero
A Amasar ———— panadero

Con las formas verbales que te indicamos, completa las columnas. En la fila coloreada

descubriras uno de los oficios artesanales mas antiguos.

| presente indicativo |2 persona singular verbo RECORTAR

3

5 6

4

presente indicativo |* persona plural verbo PEGAR

presente indicativo 22 persona singular verbo PINTAR

presente indicativo 22 persona plural verbo MOLDEAR

futuro indicativo 2° persona singular verbo LIMAR

1
2 R
3 E
4 presente indicativo 3* persona singular verbo ESTAMPAR DDDDDD
5 o)
R
6 T
7 9]

futuro indicativo |2 persona singular COSER

El EDDDDDD se dedica a

¢Sabias que en la Edad Media los artesanos de un mismo oficio se agrupaban en gremios?
Cada gremio establecia sus talleres en una misma calle que al poco tiempo tenia el nombre de
ése gremio. Estas agrupaciones de artesanos garantizaban la calidad de los productos, fijaban
los precios, establecian los horarios de trabajo y evitaban la competencia. Trata de situar en

el plano los talleres de los siguientes gremios.

la piedra

GREMIOS

2

JOYEROS
HERREROS
ZAPATEROS

Calle rejeria

-
23
3§
)
Travesia de Entidades |:

-

Calle arteson

]
— ¥
ARTESANOS &
_

CARPINTEROS de lassilleria

|
Ciesta
SASTRES /\‘

<

O

r



Cada taller estaba organizado asi:

El maestro

que era el duefio del taller y obtenia su titulo después
de realizar una obra maestra de su oficio.

Los oficiales

que trabajaban a las 6rdenes del maestro.

Los aprendices
que aprendian el oficio y no cobraban.

El esquema que representa una organizacién se llama organigrama. (Cémo sera el

organigrama de éstas organizaciones?

Un equipo de futbol Un colegio

Por QU&T ¢Serias maestro, oficial
O aprendiz? ..o
Talvez podrias llamarte Juan, Andrea, Nombres 1!

Mauricio, Andrés, Julian, Isabella o
Ricardo, al que se anadiria como apellido
tu oficio o el de tu padre. Por ejemplo,
Juan Zapatero. iEchale imaginacion, Apellidos
inventa un nombre para ti. T

g il s o SN 2 b Nk AL A 2o
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G ,
fabricacion m A'

El proceso de fabricacion de los articulos cuenta con varias etapas. Unas te
gustaran mas que otras, depende de tus gustos Y aficiones, o simplemente de lo que “se te da bien
y mal” (Estas preparado/a? Observa, en la pagina siguiente» la maquina de fabricacion. Lee en
qué consiste cada una de estas fases.

{Cbémo lo ves? iQué fase te parece mas dificil? ...
(Cudl va mas contigo? ¢Por qUé?

Presta mucha atencién e intenta encajar cada una de éstas acciones en la fase de fabricacion
que le corresponde. iFijate en la “maquina de fabricacién” te resultara mucho mas facil...!

FASE DE...

Buscamos motivos para decorar los llaveros

Prensamos las hojas recogidas en el bosque
Comprobamos lo que cuesta Im de cuerda

Investigamos sobre cémo se hace el papel reciclado
Leemos sobre el cuidado que necesita una planta

Dibujamos prendedores con distintas formas
Envasamos los bizcochos

Enviamos los articulos al almacén
Etiquetamos el producto

Barnizamos los joyeros

Si llevan a cabo todas estas fases con una buena
organizacion y coordinacion, los articulos de su

cooperativa serdn estupendos, tal vez la envidia de
todos, ¢piensas ya en los beneficios?

Antes a fabricar...




Maquina de fabricacion

Fase de investigacion: En la que buscamos
informacién sobre los articulos que queremos fabricar.

Fase de diseno: Enla d|ijamos los
productos que vamos a elaborar, comblnamos tamanos, colores
formas, motivos... hacemos bocetos y “prototipos”.

ﬁ}mﬁa@m

Cartulmas Reglas Computador Pegamento "ac%%izge

y trabajamos hasta obtener los articulos segln los
modelos disefiados.

Fase de calidad: Enla que comprobamos que cada articulo
esta elaborado de acuerdo al modelo, sin defectos; también envasamos
y etiquetamos.

e —

> 238

Modelo Producto Etiquetado Envasado

S| PASA PRODUCCION =11 (o F271%:7

oY
J

A‘ﬂ,?

N
ALMACEN RECICLADO
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| \o)

una \ VP

Entre los oficios artesanales mas antiguos estan los relacionados con la obtencién de
adornos y joyas. {Qué te parece la idea de elaborar ese tipo de articulos?

(Qué sabes del tema?...ordena estas joyas teniendo en cuenta la época en que fueron hechas:

¥ ¥ 0

Seguro que los articulos de joyeria se venden estupendamente. Si observas, casi todos llevamos
algdn adorno -prendedores, pendientes, gargantillas, pulseras, sortijas, llaveros...-.
pueden trabajar en distintos modelos, combinando disefios y materias primas. El estudio de
mercado les ayudara a determinar qué piezas gustan mas...

Antes de fabricar, repasen cuales son las fases del proceso de fabricacion e intenten ajustarias
a sus recursos: tiempo, materiales, herramientas, mano de obra, presupuesto...

Para disenar estos articulos, qué mejor que motivos de nuestra cultura popular, rica en
artesanias en madera, cuero, fique, cobre, barniz, lana, ceramica, etc. iEcha un vistazo!




Tan importante como un buen disefio es la eleccién de los materiales de fabricacién. Un
mismo articulo puede trabajarse con distintas materias primas que ti transformas hasta
obtener el articulo disehado. Observa:

(Cual te parece mas facil de hacer, has trabajado antes con estos materiales?

(Cudl crees que resulta mas barato fabricar?

Piensa en un articulo de joyeria, y segin te parezca, combina éstas materias primas para su
elaboracién. Por cierto, subraya qué herramientas utilizarias.

arcilla

—— .I [ H I martillo ”
plastilina cuerda ~madera e tijeras I alicate
vﬂ M— a 2 destornillador I

bocha
pintura y barniz tinte alambre

carton cola cuero

1 | —

Dibuja aqui el articulo que quieres fabricar » -
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(Sabes qué significa la palabra reciclar?

Reoiclar es é?/““

Investiga cual es el simbolo de los articulos hechos con materiales reciclados

Puesta en comun. éQué soluciones propones a este problema?

Un arbol autéctono se encuentra en peligro de extincion

¢Qué te parece la idea de fabricar articulos hechos de papel reciclado y hojas prensadas
de la flora de tu region? iQué interesante!, ¢verdad? Seguro que el/la “profe” de Ciencias
naturales les ayuda.

Para empezar, ¢qué sabes sobre la vegetacién de tu region?

-Recoge muestras. de hojas de drboles en distintos puntos de tu localidad.

-Llévalos o clase. Coldcalos sobre papel de periddico, tapalas con otro pliego y ponles encima peso, por ejemplo unos
libros. Asi quedardn perfectamente prensados.

-Luego identificalas y clasificalas. en cajas sefalando fuera a qué tipo de drbol o arbusto pertenecen. Después puedes
aprovechar esta informacion pora ponerla en las etiquetas de los objetos que decidan fabricar.
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;Cémo se hace el papel reciclado?

Hacemos trocitos todo el papel que
queremos redolor.

. Lo mezclamos con agua en una cubeto 'y
lo dejamos reposar 2 6 3 dias hasta que s€
ablande y forme una pasta.

. Trituramos lo pasta con la batidora.

- Después vamos colando la pasta de papel a
través de un cernidor.

Cernidor

. Cubeta

. Dejamos reposar unos minutos la pasta en la
red del cernidor y 12 volcamos sobre un pano.

- TapamosYy prensamos la plancha de papel con
el pano.

- Dejamos secar. ; y Y A EST A‘.

marcopdginas cuacir;

libreta

album

Alah i i
ora de _1"_abncar y etiquetar, aplica todo lo que sabes!
rata de hacerlo lo mejor posible! =
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Un
alimentacion

La energia que los seres humanos necesitamos para vivir la obtenemos de los
alimentos. Pueden deleitar a sus clientes con una buena dosis de energia el dia del mercado en
forma de bizcochos, galletas, mermeladas, immm...!

Asi lo hacen los/as asociados/as de LA
GOLOSA, que ya son todos unos expertos
en esto de la dieta equilibrada, recetas
de cocina, técnicos de conservacién y
manipulacion de alimentos. Sus productos
son muy naturales y artesanos.

*Si tu cooperativa desea frabricar alimentos
para la venta, tu instituciéon educativa debe
contar con todos los registros y normativa
necesaria para realizar la actividad.

Observa la clasificacion de los alimentos. Por cierto, icuéles forman parte de tu dieta diaria?

vyoavino3d
senay




Al conjunto de platos tipicos de una regién lo llamamos:

D Astronomia D Gastronomia D Fisonomia

Piensa en un plato tipico de tu regién. Luego, inventa un acertijo sobre él.
Tus companeros/as tienen que adivinar de qué plato hablas.

Adivina de qué hablo cuando te digo

{Qué ingredientes lleva este plato?

Para “medir” los ingredientes ten en cuenta que:

- La masa se mide con la balanza en Kg y gr (Cuantos
Kg marca la balanza?

- Recuerda que el volumen se mide con una probeta
enLycm?

Escribe la unidad de medida que corresponde a estos ingredientes:

harina jamon sal

azucar agua leche

Si pudieras mantener una entrevista con el famoso cocinero Harry Sasson, iéqué te gustaria
preguntarte? Prepara una lista de preguntas.

Por cierto, icudl es tu plato o comida preferida?

Opina, ¢te gustaria tener una asignatura que se llamase “Cocina”, porqué?

- TN '] . T AT ] r JRIFHT :"i’ A\ Pr\"; '..i l‘-:






“‘Emprender en mi Escuela
EME?

Educacion primaria

UNIDAD
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ventay
los resultados

Preparamos LA VENTA
* Lo primero, el permiso
* Despues, disefiamos el punto de venta
« Continuamos con una buena disposicion

6\ « Rematamos con la atencion al cliente
El dia DESPUES

La hoja INFORMATIVA

Hemos llegado al final. Deseamos que la venta de sus
productos sea todo un éxito y obtengan unos excelentes
resultados. Hasta el momento, lo han hecho muy bien y han
aprendido muchas cosas.

En esta unidad diddctica, aprenderdn a decorar un punto de
venta, tratar a la clientela e informar de los resultados de
la venta al resto de los compaiieros/as. Cuando quieran
pasen pdgina y vamos manos a la obra...

iIMUCHISIMA SUERTE!. ¢VALE?




Unidad [
Didactica b

Control de actividades

Si haces todas las actividades de cada ficha de trabajo, colorea con el - -
el cuadro correspondiente

Si te ha quedado alguna actividad por responder,
colorea sélo la mitad del cuadro -

Preparamos LA VENTA

El dia DESPUES

La hoja INFORMATIVA

La ficha de trabajo que mds me ha gustado de esta unidad
diddctica ha sido ...
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LO PRIMERO, EL PERMISO

Para instalar un punto de venta en una feria hay que solicitar
un permiso de venta. Este permiso se pide al responsable del sitio donde van a ubicar el puesto.
Apunten en esta tabla todos los datos.

FICHA LUGAR RESPONSABLE DEL HORARIO PERSONAS PRODUCTOS
LUGAR DE VENTA DE VENTA QUE VENDERAN DE VENTA
20/11/2016 Plaza del EL ALCALDE de De 10:00 Maria Lépez, -Llaveros,
carnaval Pasto a 14:00 Rubén Gelpud; -marcos para
Adriana Rivera, fotos
Pedro Lépez

Planificacion de la venta

A partir de esta informacién tienen que redactar las solicitudes de permiso de venta.

NIT. oo ccmmemmmmmmmmmmmmm
Num._ _.de
EXPONE QUE:

i iade e
I) Desea participar en la venta d.elldla P .;cen la feria
2) Retine todos los requisitos solicitados para la venta

i i igui documentacion:
e permisos, agjunta la siguiente doc N
A efectos p* Fotocopigs de las hojas de registro de los cooperativistas

Por las razones expuestas,

SOLICITA el permiso de venta para el dia y lugar indicado.

Solicitud del permiso para la venta

Fi del Directorfa)
(Firma. SR. ALCALDE DEL MUNICIPIODE: .. ccccaammammm -




DESPUES, DISENAMOS EL PUNTO DE VENTA

Es fundamental la decoracion del Stand o punto de venta para atraer a los clientes, y que éstos
nos compren mas cosas. Atentos a estas normas basicas sobre el disefio del punto de venta:

@ Las dimensiones del punto de venta

{Que dimensiones tiene la instalacion? (Tendra techo? (Colocaremos
estanterias detrds del stand? éDe cudnto espacio disponemos?

TECHO

SI NO

ESTANTERIAS
SI NO

MOSTRADOR

* ALTO de mostrar

* FONDO del mostrador

*ANCHO del mostrador




1 Los carteles

Es el momento de rescatar los carteles anunciadores de la cooperativa y adaptarlos a las medidas
del stand Si disponen de tiempo, hagan también carteles para los productos que estén en oferta. De
esta manera, los clientes los localizaran desde lejos y se dirigiran hasta su mostrador.

Los carteles que anuncian
la cooperativa
tienen que situarse en la parte las productos
mas vistosa: sobre el techo estaran a los lados.
detras del mostrador o al frente.

Los carteles que anuncian

C’DQPERAWP‘E FABRICA
DE =) ENGs

Pequeiias Avee

Canastas artesanales sy borada
©on bejuco pints das color
madera y con acabados
en barniz brifla nte.

lueqgo da alpargatas para

ecoracion elaboradas
encabuyay lang

Por ty Lompra ayudas a farmar

Peguencs emprende dores capaces

de crear mas Productos regionales |

—

160 % elaborade s s -§ |

...emplea colores oscuros sobre fondos

claros, iah!, y siempre letras mayusculas.
El cartel resultara mas atractivo si ahaden
dibujos o fotografias




@ El exhibidor

Es imprescindible cubrirlo con una tela, plastico o papel hasta el suelo. El color de la pieza
debe ser neutro o totalmente acorde con la idea de negocio. Fijense en los establecimientos y los

escaparates donde compran habitualmente.

Investiga

N b /.
@ \
<

Los establecimientos Los establecimientos Las FLORISTERLAS
que venden :

PAN y REPOSTERTA que venden JOYAS decoran las tiendas
Y utilizan el color... de color...

emplean el color...

\) Continuamos con una buena disposicion

Tenemos que colocar los productos sobre el mostrador de manera ordenada. Los distribuimos
por familias y no mezclamos unos articulos con otros. Igual que hacen en el “Super”. Fijate en
este supermercado. Cada cartel de pasillo anuncia una familia de productos. Rotula el nombre de la

familia de productos que anuncian.




Si queremos realzar unos productos sobre otros, tenemos que crear niveles en
el mostrador, que sin duda lo haran mucho mas atractivo. Para construir estos niveles es
conveniente utilizar materiales que pesen poco: cartén, plastico, icopor. y ipor qué no!, si
vendemos pendientes, un bastidor de bordar resultaria estupendo para colocarlos y separarlos
de otra familia de productos.

Los precios de cada familia de productos tienen que estar a la vista por encima de
los productos y llamando la atencion de los clientes para que los vean enseguida.
Lo conseguiran con colores llamativos y con formas “especiales”.




@ Rematamos con la buena atencion al cliente

La personalidad del comprador orienta nuestra manera de vender. Cuando vendemos tenemos
que adaptarnos al tipo de cliente que tenemos al otro lado del mostrador. No es igual vender a un
comparador indeciso que a un cliente impulsivo: hay que captar el “aire” del cliente.

.

IMPULSIVO -1 . .
Cliente muy hablador, E:zgct‘naors’ ';:Jfl;m;ncpc:;
nervioso, en constante poco. articulos P
movimiento, con prisa.. I : '
INDECISO -1 i, Escuchar, dar

Con las ideas poco explicaciones muy

claras, necesita mucho claras, ayudarle,
tiempo para tomar una resaltando las ventajas
. decisidn... I del producto elegido.

ASERTIVO ' -1 b, Escuchar, tfrato amable,
Persona muy sociable, facilitarle la eleccidn

pregunta alguna "cosilla“, proporcionando
le gusta realizar la / informacion detallado

eleccion... I sobre los productos.

B, Sonreir, escuchar

MODERNO -1 y asentir ddndole a

Le gusta estar entender que valoramos

a la dltima, algo su opinién. Mostrarle

presuntuoso... muchos articulos. Al final
; alabar su eleccidn.

-1 -
‘ Escuchar, enseiiarle
AL los articulos y pedirle

Callado, indiferente. ‘/ opinién.

({Qué comportamiento se repite por parte del vendedor/a ante cualquier tipo de cliente?

MOSTRAR, TODOS |:| ESCUCHAR |:| PEDIR !_A
LOS ARTICULOS OPINION




Para acabar, cierren siempre las ventas con frases de agradecimiento. Apunten algunas.

' Espero que le guste

’ Gracias, se llevé usted un buen articulo

Los clientes se sentiran satisfechos con la compra. Por cierto, no olviden hacer unas tarjetas
de identificacion para los vendedores, permitiran saber al cliente el nombre de la persona
que le atiende, y a qué coopetariva y colegio pertenece.

TN A,
UELLO O
RLAS DEL C
UEDEN COLGAR™ ' " " oLAPA

EN
UJETARLAS
suUj .ES COSA SUYA!

. L

_ : . , | ,_\. |'I‘| ¥
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después

El dia después, es un dia de trabajo muy, muy duro.
Lee con atencién:

Zﬁv} Hacemos los ultimos calculos

(T EEEEEEREEE —— T
‘ ‘R‘e‘c‘aUdaaon fr‘q"r,al_’_. EEsnnsnuREREECE
AN I L L ‘\'eS' __________
Abono die ]focTUl"GS 0 preS’meOS P_,__.d'_?’—_r\_ es

__________________
...........

| ,.....» — |

o I - Ly s m T S R R O O O B
[ v‘--j L
“““““““
‘‘‘‘

Averigua qué cooperativa gané mas dinero el ano pasado. Para ello, colorea de rojo las

casillas que tengan nimeros mayores que 752,25 y menores que 753,12.

752,56 752,20 753,87 453,12 758,36 568,23  S. Coop. Salvaplantas
752,60 754,31 752,36 753,15 752,22 753,05  S. Coop. El Pascén
753,06 551,25 753,20 752,25 752,26 752,45 5. Coop. Manos Creativas

752,82 752,63 754,12 754,12 753,08 753,15 S. Coop. Sofiadores

753,10 752,29 752,85 753,09 753,70 752,88 S Coop. Hormiguitas de Villa Maria

752,03 753,30 753,12 563,12 752,36 752,38  S. Coop. Rijchay Suyana

753,09 752,87 753,14 668,14 754,10 862,45  S.Coop La Dulce




%,%} Decidimos qué se hace con el dinero que ganamos

Subraya aquellas ideas con las que estas de acuerdo. Luego, con la ayuda del/a docente hagan
una puesta en comun para decidir qué hacen con los beneficios.

e Una EXCURSION
e Una VISITA CULTURAL
 Una VISITA DE OCIO

e Una DONACION a una ONG

e REPARTIMOS LAS GANANCIAS
entre todos los socios

* Comprarnos ALGUNA COSA
PARA LA CLASE

* Preparamos una COMIDA

En nuestra cooperativa se ha decidido que con los beneficios obtenidos:

{%} Comentamos las incidencias del dia anterior

Recuerdas qué nervios tenias el dia antes de vender los productos, ya pasé todo... ino fue
para tanto!, ¢verdad? Tal vez hubieran mejorado algunas cosas. Comenten entre todos y
todas:

Las anécdotas
Las valoraciones

Las opiniones /ﬁ

. @ 'y k- J 1.~'.1' o
_ . : : 1 - : uyl
AT TR 2 R ISP ATRR o A 1 17 /7 e L R TR t\m;ff "



FICHA DE 3 MATERIAL DE TRABA
TRABAJO

La hoja informativa

No me digas cuantas veces has intentado leer un periodico. Seguramente no
entiendes muchas de las palabras y por eso no te interesa. ¢Te imaginas un periédico hecho para
nifios? Con noticias interesantes y un vocabulario que entendamos todos y todas. Pues deja de
imaginar y ponte a informar... eso si con rigor ésabes qué significa esta palabra?

Informar con rigor es

En nuestro pais hay muchos periédicos. Cada uno de ellos tiene un nombre diferente. Los
nombres aparecen en la cabecera del periédico. Trata de relacionar estas cabeceras con la
regiéon donde se publican.

Narino
Huila
Cauca
Atlantico

Revisa ejemplares atrasados de revistas y periédicos, observa como se distribuyen las noticias
en la hoja principal:

Cabecera de periddico

Titulares de noticias 4
Noticias

Publicidad

Fotografias

Dibujos ;




Ahora ustedes seran los periodistas. Con la ayuda del docente seleccionen las noticias
sobre las que informaran a los demas acerca de su experiencia como empresarios -como
empez6 todo, qué les costé mas, el final...... -. Luego, por grupos, se repartiran las noticias
para desarrollarlas.

TRATAREMOS LAS LOS GRUPOS DE
SIGUIENTES NOTICIAS TRABAJOS SERAN

R

No se olviden de emplear un lenguaje claro, sin faltas

de ortogradfia y resaltar los titulares de las noticias con letras
mayusculas o de mds grosor. Es importante apoyar la noticia con una
imagen: una fotografia o un dibujo seria estupendo. iAh!, por cierto,
registren la fecha en que lo publican.

Es conveniente preguntar la opinién sobre cada noticia al resto de los companeros, de esta
manera, descubriran que un mismo acontecimiento puede verse de diferentes maneras,
seglin las personas. Intenten contar lo que pasé “realmente”, argumentando la noticia con
alguna anécdota, eso hara que sea mas entretenida para los lectores.

o @ S _'\rr ". ! &.-' !
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Programa apoyado y flinanciado por:

. . Cooperacién
IEJ?BE?FJ‘QB‘A‘ aeC|d Espanola
EN COLOMBIA Roldibia

ALCALDIA DE PASTO

Gobernacion -~
’ de Narino m’,mm:




