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) DIRECTORIO BASICO DE LA
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL (AECT)

Avda. Reyes Catélicos, 4
(Ciudad Universitaria)
28040 Madrid

Centralita: 583 81 00/01/02
Fax: 583 83 10/ 11/ 13
Telex: 42134

Presidencia:

Secretaria: 583.81.49/ 583 81 55/ 583 81 54

Gabinete Técnico (GT): 583 81 47 / 583 81 55
Biblioteca Hispénica: 583 85 24/ 583 85 26
Biblioteca Islamica: 583 85 56

Secretaria General (SG): 583 81 25/ 583 81 26

Direccién General del Instituto de Cooperacion Iberoamericana acn

Secretaria: 583 83 21/ 583 83 22

Subdireccién General de Cooperacién con México, América Central y el Caribe: 583 83 44/583 83 45
Subdireccién General de Cooperacién con los Paises de América del Sur: 583 83 40/583 83 38

Subdireccién General de Cooperaci6n Institucional, Cultural y de Comunicacién: 583 83 31
Direccién General del Insituto de Cooperacién con el Mundo Arabe, Mediterraneo y Paises en
Desarrollo ICMA,M,PD)

Secretaria: 583 84 38/ 583 85 65

Subdireccién General de Cooperacién con Paises Arabes y Mediterraneos: 583 85 67

Subdireccién General de Cooperacién con Africa Occidental, Central y Oriental: 583 84 55/57/543 9103
Subdireccién General de Cooperacién con Africa Austral, Asia y Oceania: 583 84 49/ 549 12 32

Intervencién — Delegada de la LG.A.E.: 583 83 63

Enero 1995




ORGANIGRAMA BASICO DE LA AGENCIA ESPANOLA DE

FRESIDENCIA

Enero 1995

COOPERACIONINTERNACIONAL (AEC))*

Direccién General del Instituto

de Cooperacin Iberoamericama
acnp

Direcclén General del Instituto de

Secretaria General
(5G)

S a2
Subdirecclén Generat de
Cooperaclén con Méxleo, América
Central y el Carlbe

Subdirecctén General de

Programas de Cooperaclén con
paises de América de| Sur

Subdireccién General de
Cooperaciéon Institucional,
Cultural y de Comunleacién

Subdtireccién General de
Cooperacién con 'nlses Arahes y
medilerrdneos

Subdireccién era! de
Cooperackin con Alrica
Occldental, Central y Orlental

Coopersclén con ¢l Mundo
Arabe, Mediterrineo y Paloes en
Demrrollo (ICMA, M, PD)

* Real Decreto 2492/1994, de 23 de diciembre (BOE de 11.1.95)

Subdirecclén Generni de
Cooperacién con Africa Austral,
Asla y Oceanta
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INTRODUCCION

El Gabinete Téenico se erea como unidad dependiente de 1a Presidencin de
la Agencia Espaiiola  de Cooperacion  Internacional (AECH, con nivel de
Subdircecién General por ¢l Real Decreto 1527 de 11 de Noviembre de 1088

A finales del ailo 1993, 4 fin de reforzar el papel coordinador del Gabinete
Téenico de Presidencia, sc incotporaton a la estructura del mismo algrnas unidades
que antes dependian de Seeretarfa General o de alguno de los Institutos qne
conforman la AECL Tal cs el easo de la Biblioteca Hispanica ¢ Islimica, servicio
de Publicaciones, Gabinele de Prensa, Protocolo o la Unidad e Produccion
Audiovisual.

Tras la incorporacion de nuevos departamentos, las funciones principales del
Gabincte son las que a continuacion se relacionan:

) AREA DE COOPERACION MULTILATERAL.: Encargada de 1a gestion de foe
programas derivados de la presencia de |a AECL en diversos organismos
internacionales que realizan cooperacién técnica para ¢l desarrolln, a<i como [
seleccion y reclutamiento de personal espaiiol para su participacion en programas v
proyectos de los citados organismos (Area de Cooperacion Multilateral v Oficina de
Seleccion de Personal de Organismos Internacionales)

2) AYUDA ALIMENTARIA Y DE EMERGENCIA: 14 gestion e log programas
de Ayuda de Emergencin y Ayuda Alimentaria (Arcas de Ayuda de Fmergencia v
Ayuda Alimentaria).

3) AREA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES: 1a coordinacion entre Ias
distintas unidades que conforman |a estructura orginica de la ABCT, jealizandno
ademis, dada 1a configuracion geogrifica de la cooperacion espaiiola cn los nes
institutos de los que sc componia cn 1994, todas aquellas actividades (re por s
cardcter sectorial u horizontal no estin inscritas en cl drea de actuacion de los
citados institutos y ocupan un lugar especifico en e Gabinete POrsu cndcter
prioritario (programas scctoriales). Fste tipo de actividades se concretan en Ia gestion
de Tas Ayndas Singulares a la Cooperacidn de la Convocatoria Abicrta v Permanente.
Concepto 226.07 del Programa 134 A. Dentro de este drea seincluye asimismo |a
Unidad de Informes, Documentacion y Cuestiones Parlamentaring, encarpada e 1
realizacion informes, documentacion y trabajos de asesotamicnto v asistencis
inmediata que le encomiende el Presidente de la Agencia.

4) BIBLIOTECAS: 1a prestacion del servicio de Biblioteea Hispinica ¢ Islimicn,
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5) PUBLICACIONFES: I'l scwvicio de publicaciones de [h AFCT

0) GABINETE DE PRENSA, encargado de las relaciones con Ing medios de
comunteacion.

7) UNIDAD DE PRODUCCION AUDIOVISUAL: 1a claboincion e reporajes y
material audiovisual.

A mediados de 1994, ¢l anterior Ditector del Gabinete  Uéenico de In
Presidencia, Federico Torres Muro, dejo de ejercer sus funciones en Ia AT,

pasando a sustitvitle Francisco Javier Casas Alvarez. que ocupa este puesto en In
actnalidad.

Ademiis de [as wnidades anteriormente emmciadas, como aposo directo al
Ditcctor del Gabinete existen los departamentos de:

SECRETARIA Y DESPACHO, formado por:
= I téenico supetior con contrato laboral lijo (Matia Luica Gmein Bago)

U Administiativo, giupo C, nivel 16 (Maite Bouza).
-1 Auxiliar, grupo D, nivel 16 (Purificacion Rodiiguez)

CONTABILIDAD, formado por 2 Administrativos cou contrato lahora fijor:
(Catlos Fidalgo y Rosa [lorens)




AREA DE COOPERACION MULTILATERAL
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INTRODUCCION

El Arca de Organismos Multilaterales se ha ido conformando dentro del
Gabinete Técnico en tomo a la Presidencia de |a AECI para scguimicnto de los
diversos Programas, Fondos y Agencias cspecializadas del Sistema de Naciones
Unidas dedicados a la Cooperacién Técnica para cl Desarrollo. La presencia espaiiola
en los mismos se ha ido haciendo imprescindible por razon de la materia v por la
condicion de donante de Espaiia, reforzada desde su incorporacion al Comité de
ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE en diciembre de 1991.

Por otra parte, este Arca completa la perspectiva principalmentc bilateral que
practican los institutos en que se estructura la AECI y la que, a través de la Union
Europca (UE), llcvan a cabo esos mismos institutos, otras unidades del Gabinete
Técnico (Ayuda Alimentaria y de Emergencia), o la propia de la Secretaria de
Estado para las Comunidades Europeas del Ministerio de Asuntos Exteriores. La
completa desde la vertiente de la Asistencia Técnica practicada por los Organismos
Multilaterales de carécter no financiero de las Naciones Unidas (el seguimiento de
las rclaciones con las Instituciones Financieras Internacionales (IFI) y los Bancos
Regionales de Desarrollo de los que Espaia es miembro las protagonizan los
Ministerios de Economia y Comercio, respectivamente).

Los Organismos Multilaterales que mas directamente interesan a cste Area
del Gabinete Técnico son los Programas y Fondos de Cooperacién creados por el
Consejo Econémico vy Social de Naciones Unidas, como el PNUD., PNUMA.
FNUAP, UNICEF, UNCTAD, etc., y las grandes Agencias Especializadas como [a
OIT, FAO, UNESCO, OMS y ONUDI. Otros Organismos Internacionales fuera del
Sistema de las Naciones Unidas que caen bajo la competencia de csta Unidad son
¢l Centro Norte-Sur del Conscjo de Europa, y la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (UICN), cntre otros.

En definitiva, lo que se persigue a través de la relacién con estos Organismos
Internacionales es incrementar la presencia espafiola en su estructura organizativa v
en la ejecucion y scguimiento de sus programas y proyectos multilaterales de
asistencia técnica al desarrollo. Esta participacién afccta por ello no sélo a la
Administracion del Estado. Autonémica, Local e Institucional, sino al resto de la
sociedad civil, es decir, Expertos/as, Empresas y ONG's.

Finalmente, esta Unidad ha ido creciendo en torno a un nucleo va existente
dedicado al reclutamiento de personal espaiiol para los concursos internacionales
convocados por cl sistema de Naciones Unidas. En especial, es competencia de este
servicio de reclutamiento la presentacion de candidatos para los correspondicntes
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Programas dc Jvenes Profesionales en Practicas (JPO) cen cl marco dc los
Convenios firmados con ¢l PNUD y con la UE, el Programa dec Voluntarios dc
Naciones Unidas (VNU), con el que se firma un acuerdo operativo anual, y la
financiacion de expertos asociados para los diferentes Organismos Intcrnacionales.
AREA DE ORGANISMOS MULTILATERALES

A. OBJETIVOS DE LA UNIDAD

I.= Mejorar y cstrechar nuestra relacién con los OO.I1. dc asistencia téenica
para ¢l dcsarrollo.

Aumentar la presencia de profesionales espafioles entre sus cuadros técnicos.

Mayor conexién Proyectos / Empresas / ONG's.

Mayor peso en los criterios e intereses de SECIPI y AECI en los érganos de
decision de estos OO.IL., tales como Consejos de Administracion, Conscejos

Ejecutivos, Comités, Bureaux, Comisiones Mixtas, etc.

2.— Participar en proyectos multilaterales que respondan a los criterios v
directrices gubernamentales para la cooperacion internacional para el desarrollo.

3.— Prestar scrvicio a la Presidencia de la AECI y a la Direccion del Gabinete
Técnico desde su ambito competencial propio.
B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

La unidad cuenta con el siguiente personal:

— Director Adjunto del Gabinete Técnico, funcionario nivel 29 (Guillermo
Martinez Correcher)

— Desde Septiembre 1994: Un Jefe de Negociado nivel 14 (José Javier
Sanchez Miller), que comparte cl ticmpo de trabajo con el departamento de Ayuda
Alimentaria y de Emergencia.




C) RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS EN 1994
PRESUPUESTO

Programa Presupuestario: 134 A
Concepto:22607

Crédito inicial: .. ... . .. .. ... .. ... ... . . .. 34.260.000 ptas.
Modificaciones (altas): ............. . .. . . .. . . . 0 ptas.
Modificaciones (bajas) . .............. .. .. ... .. 0 ptas.
Total: .. e e b € e v x s 34.260.000 ptas.
Gastado: . ... ... ... .. ... .. .. .. .. .. . 32.731.220 ptas.
Remanente: . ........... .. .. .. . .. . . . . .. . 1.528.780 ptas.
DESGLOSE:
Dotacién Total (*) Gastado Remanente
inicial

~ Organizacién 18.760.000 18.760.000 18.986.812 -226.812

Intemacional del Trabajo

(0Im

de los que:

+ OIT Magreb 10.500.000 10.500.000 10.500.000

* OIT Centroamérica 8.260.000 8.260.000 8.260.000

Diferencia cambio

moneda 226.812
- FNUAP (Magreb) 15.500.000 15.500.000 13.744.408 1.755.592
TOTAL 34.260.000 34,260.000 32.731.220 1.528.780

(*) No han existido modificaciones al alza o a Ia baja respecto de la dotaci6n inicial a lo largo del ejcreicio presupuestario
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D) ACTIVIDADES

.- Recepcidn, lectura, cstudio, clasificacion y distribucion de toda la
documentacidn relativa a OO.IL. que consagran su actividad a la asistencia técnica
para el desarrollo.

2.- Asistencia a las convocatorias de reuniones organizadas por los
Organismos Internacionales de Cooperaci6n, elaboracién de las correspondientcs
notas informativas y seguimiento de los compromisos adquiridos por la AECI en las
mismas.

Durante 1994, cabe destacar las siguientes actividades gestionadas por este
Area:

— Asistencia al Simposio Internacional sobre “Interdependencia
Transmediterranea y Partenariado"”, organizado por el Centro Norte-Sur del Consejo
de Europa (Roma, encro 1994).

— Asistencia a la Reunién de coordinacién de paises donantes del CAD
(OCDE) (Bruselas, enero 1994).

- Participaci6n, junto a la Unidad de Reclutamiento del Gabinete Técnico,
en la preseleccién de candidatos para el Programa JPO's del PNUD para 1994 6
seleccionados).

~ Asistencia a las Reuniones de la Comisién Mixta Espana-OIT (Madrid,
16-6-94 y Ginebra, 18-11-94) y seguimiento de los compromisos asumidos cn las
mismas.

- Participacién en las Reuniones del Comité Nacional instituido para la
Preparacion de la Conferencia Mundial sobre Poblacion y Desarrollo (El Cairo,
septiembre  1994) y asistcncia y seguimiento de csta dltima convocatoria
internacional.

= Organizaci6n de la visita de trabajo a Espafia de la Dra. Sadik (directora—
ejecutiva del FNUAP), y consiguiente firma en la sede de la AECI (18-Octubre-
1994) del Acuerdo AECI-FNUAP para la cofinanciaci6n del Proyecto MOR/93/P()7
para la educaci6n en materia de poblacién en centros femeninos en Marruccos.




— Participacion en la reunion del "Grupo de Cooperacion al Desarrollo” de
la Junta Directiva del Comité Espaiiol de la Unién Intemnacional para Conservacion
de la Naturaleza (UICN) (Sevilla, 19-1-2-94).

— Preparacion y firma de los Acuerdos de concesién de subvenciones a la
OMS y al ACNUR para la financiacion de proyectos multilaterales en Ruanda cn
materia de reconstruccion y rehabilitacién de la infraestructura sanitaria y de
reinsercion de refugiados ruandeses (AECI, 5-12-94).

- Participacién en las reuniones del Grupo Interministerial instituido para la
preparacién de la Conferencia en la Cumbre sobre Desarrollo Social (Copenhague,
1995).

— Participacion en la elaboracion del Informe del Grupo de Cooperacion al

Desarrollo del Comité de Relaciones Internacionales de la Agencia Espacial Europea.
(Reuniones de marzo, mayo y septiembre de 1994, en la sede de ESA, Paris).

OFICINA DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES

A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD

Con las actividades que desarrolla esta unidad se pretenden incrementar las
relaciones de la cooperacién espaiiola con los més importantes organismos
internacionales dedicados a la cooperacién técnica para el desarrollo, asi como
aumentar la participacién de profesionales espaiioles en los mismos.
B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos dc este Servicio son los siguientes:

— La Jefe de Reclutamiento (Dolores Rodriguez Cebral)

- Una Administrativa, funcionario grupo C nivel 16 (Carmen Adam

Barguilla) que sc ocupa del despacho y cjecucion de correspondencia, agenda de
visitas y gestion de viajes de los expertos destinados en los distintos paises.
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- Una Operadora Periférica, funcionario grupo D nivel 13 (Lucia Gonzailez
Serradell) que lleva la base de datos de los S programas del Servicio.

~ Una Auxiliar Administrativa, laboral fijo (Rosa Serrano Gonzilcz)
encargada del Registro y Archivo.

— Una Auxiliar Administrativa, laboral fijo (Concepcién de Felipe Ayllén)
asignada provisionaimente a este Servicio, para ayuda general del personal del
departamento.

Todo el personal de apoyo se alterna en atender las numerosas visitas vy
llamadas telefénicas que solicitan informacién.

C) RECURSOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO

Programa Presupuestario: 134 A
Concepto: 22607

Credito inicial . . .. . .w s o mem s w e v 2 o sma s oo 203.200.000 ptas.
Modificaciones (altas) . . ............... ... ........... 0 pts.
Modificaciones (bajas) . ...................... 24.192.061 ptas.
Total . ... .. .. 179.007.939 ptas.

177.267.604 ptas.
................................ 1.740.335 ptas.




DESGLOSE

Dotacidn Modif. Total Gastado Remancente
inicial (bajas)
- Exp. Asociado
OPS 15.000.000 15.000.000 15.891.939 -891.939
- Programa de
Voluntarios
de NNUU 40.000.000 40.000.000 41.069.949 -1.069.949
- Programa de
JPO's CEE 60.000.000 60.000.000 58.025.636 1.974.364
~ Programa de
JPO's PNUD 88.200.000 24.192.061 64.007.939 62.280.080 1.727.859
TOTAL 203.200.000 24.192.061 | 179.007.939 177.267.604 1.740.335

D) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

Durante el pasado afio en el Servicio de Seleccién de Personal para
Organismos Internacionales, se ha podido constatar el creciente interés de las
personas, y especialmente de los jovenes, por la Cooperacién para el Desarrollo.

Los programas financiados por la AECI para los Jovencs Expertos en
Practicas (JPO) en Organismos Internacionales se han visto desbordados por las
solicitudes de candidatos (los 10 puestos ofrecidos tuvieron 4.000 candidaturas,
cuando en 1991 fueron 200, en 1992 hubo 400 y en 1993, 1.500).

En Junio de 1994 viajaron tres Delegados de la AEC de la Union Europea
para entrevistar a candidatos que formarian parte del Programa de J6venes Expertos
en Prdcticas para las Delegaciones en paises de Africa, Caribe y Pacifico (ACP).
Fueron scleccionadas tres candidatas que, subvencionadas por este Organismo, estin
trabajando en Lesoto, Mozambique e Indonesia.

El Programa de Voluntarios de Naciones Unidas, también ha recibido muchas
mas candidaturas de las que ha podido admitir. En 1994 han trabajado Voluntarios
espafioles cn Colombia, Chile, Repiblica Dominicana, El Salvador, Guatemala,
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Guinca, Honduras, Nicaragua, Panama y Guinea Ecuatorial. Los programas a los que
han sido asignados pertenecen al ACNUR, al Programa Mundial de Alimentos, a
UNICEF, Medio Ambiente, Modernizacién de la Administracion Publica, Mujer
Campesina, Discapacitados y Nifios de la Calle. El mayor nimero de voluntarios han
sido asignados al Programa ONOMUZ para la pacificacion y preparacion de
clecciones de Mozambique.

La Jefe del Departamento ha viajado a Ginebra para la Reunién General
Consultiva de Voluntarios de Naciones Unidas y en otra ocasi6n para un Seminario
sobre Voluntarios destinados en América Latina. También ha viajado a Paris para
asistir a la Reunion de los paises desarrollados que reciben becarios procedentes de
paises en desarrollo y que estdn becados por Organismos Internacionales. Asimismo
ha viajado a distintos lugares de Espafia, para dar Conferencias en Universidades y
otros Centros que solicitan informacién sobre posibilidades de trabajo en Organismos
Internacionales.



DEPARTAMENTO DE AYUDA ALIMENTARIA
Y DE EMERGENCIA
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A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD

La labor fundamental de la unidad consiste en la gestion de la Ayuda
Alimentaria y de Emergencia realizada por el Gobierno Espanol a paises en
desarrollo, canalizada por via bilateral y multilateral.

Por acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de Junio de 1992, se designo a
la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional como organismo encargado de la
gestion de los envios de Ayuda Alimentaria del Reino de Espaiia, derogandose el
acuerdo hasta entonces vigente de 30 de Mayo de 1980 por el cual el Servicio
Nacional de Productos Agrarios (SENPA) del Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacin era el encargado de la gestién de la Ayuda Alimentaria.

Se mantiene al Ministerio de Asuntos Exteriores como el responsable de
determinar los paises beneficiarios, las modalidades y las condiciones de aplicacion
de la Ayuda Alimentaria. Los productos susceptibles de movilizarse se eligen de
comun acuerdo entre el Ministerio de Asuntos Exteriores y el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Consejero Técnico nivel 28:

Hasta Encro 94.-D.Jesiis Sanz Escorihuela
Desde Febrero 94.-Diia.Susana Velizquez Valoria

Jefe de Servicio de Ayuda de Emergencia nivel 26:
D.José Maria Ferreiro Moreno

Jefe de Seccion de Ayuda de Emergencia nivel 24:
D. José Pérez Rodriguez

Jefe de Seccion de Ayuda Alimentaria nivel 24:
Vacante desde Febrero a Mayo 94
Desde Mayo 94: D. Angel de las Heras Martin

Jefe de Negociado nivel 14:
Desde Sept. 94: D. José Javier Sanchez Miller
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Operadora periférica:
Nivel 13: Diia. Maria del Carmen Torets Serrano

Durante cl afio 1994, finalizaron los contratos de las dos personas con
contrato laboral eventual que realizaban las funciones de secretaria del consejero
técnico del Departamento (Difia.Ana Isabel Carlero Trillo - Marzo 94) y de
informatica y documentacién y secretaria del director adjunto dcl Gabinete (Dna.
Pilar Pefia Molina— Junio 94).

Asimismo, la auxiliar de nivel 12 Dfia. Rosario Gonzéalez Rodriguez ha
pasado a desempenar otras funciones en el Departamento de Multilaterales de este
Gabinete.

D. José Maria Ferreiro y Dfia. Susana Veldzquez han realizado sendos
periodos de formacién en ECHO (Oficina Europea de Ayuda Humanitaria) durante
los meses de Abril 94 y Noviembre 93 a Enero 94 respectivamente.

Debido a una baja médica durante el periodo de Mayo a Noviembre 94, las
funciones de jefe de servicio de ayuda de emergencia tuvieron que ser asumidas por
la consejera técnica y el jefe de seccién de ayuda de emergencia en ese ticmpo.

La jefatura de servicio nivel 26 de Ayuda Alimentaria esta sin cubrir desde
1993 por to que las funciones correspondientes han sido asumidas por la consejera
técnica y el jefe de seccién de ayuda alimentaria.

En los meses de Julio, Agosto y Septiembre varias personas de otros
departamentos han colaborado en tareas administrativas en la gestién de la ayuda de
emergencia a Ruanda asi como en la coordinacién de la ayuda en los propios
campos de refugiados en Zaire como ha sido el caso de D. Juan Bartolomé, D.
Ramon Gomez de Salazar, D. José Maria Berzosa y Dia. Pilar Gallego.



AYUDA ALIMENTARIA

C) RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS EN 1994,

PRESUPUESTO

Programa presupuestario: 134 A
Concepto: 494

Crédito inicial: ... ... ... ... . ... .. ... .. . .. 1.200.000.000 ptas.
Modificaciones (alta): ... ... ... ... ... ... .. .. .. . 3.469.224 ptas.
Modificaciones (baja): . ... ......... ... ... ... - 401.000.000 ptas.
Crédito final: . ... ... .. .. ... .. ... ... ... . . . 802.469.224 ptas.

El recorte presupuestario de 401.000.000 pesetas se ha producido en ¢l dltimo
trimestre de afio, afectando a algunas operaciones programadas para 1994, dandose
prioridad a los compromisos adquiridos internacionalmente y a nivel bilateral.

DESGLOSE POR ACCIONES

1.- AYUDA ALIMENTARIA DE EMERGENCIA:

1.1 Refugiados Saharauis . .............. ... 113.431.441 Ptas
1.2 Territorios Ocupados . . . ................. 66.000.000 Ptas
1.3 Mauritania(Refugiados Mali) .............. 15.000.000 Ptas
Total Ayuda Alimentaria Emergencia ... ......... 194.431.441 Ptas

2.- AYUDA ALIMENTARIA BILATERAL:

2.1 El Salvador . ... .. casimesisisnt s o, 100.000.000 Ptas
2.2 Perd . ... ... ... 100.000.000 Ptas
23 Republica Dominicana . . .. ............. .. 30.000.000 Ptas
24 Cuba ... ... 100.000.000 Ptas

Total Ayuda Alimentaria Bilateral . . ........... .. 330.000.000 Ptas
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3.- AYUDA ALIMENTARIA MULTILATERAL

31 Programa Mundial de Alimentos
(PMA-RAIE) ...... ... .. ... ........ 235.248.743 Ptas

La contribucién al Programa Mundial de Alimentos (PMA) se ha destinado
a los siguientes paises:

— Ex-Yugoslavia . gopn e s snkas vome 30 &5 veng s &5 5 seios i 30 %
~ ANGOla . . . ... v cm s ow s % e e 6 8 R A B 8§ R S 38 %
- Btiopia . . . e 16 %
- Ruanda-Burundi « cem s s s o v swns s 5 5 & sens 8 5 % @ sens 16 %
Total Ayuda Multilateral . .. .................. 235.248.743 Ptas
4.- VARIOS

4.1 Sociedad de Control (Acciones 94) ... .......... 5.669.250 Ptas
4.2 Sociedad de Control (Mauritania 93) . ............ 942.240 Ptas
Total Varios . ......... ... ... . ... . ... 6.611.490 Ptas

TOTAL ANO 1994 .. ... ... 766.291.674 Ptas

El grado de cumplimiento del gasto asciende al 95,5 %. (Quecdan pendicntes
los eventuales gastos extraordinarios derivados de dos reclamaciones al SENPA por
sendas operaciones de ayuda alimentaria a Bolivia y Mozambique por 6.635.345
ptas. y 302.818 ptas. que se encuentran pendientes-de resolucion por parte dcl
SENPA y de los Servicios Juridicos del MAE). Por diferencia en el tipo de cambio
de divisas, la contribucion al PMA ha resultado inferior en 24.751.257 pts. respecto
a la cantidad programada. z

No sc han realizado las operaciones de ayuda alimentaria programadas a
Mauritania, Filipinas, Nicaragua y Honduras, bien por haber mejorado la situacion
alimentaria o por falta de acuerdo en la monetizacion de la ayuda o tipo de producto
a enviar.



D) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

FECHA LLEGADA
1. Refugiados Saharauis (Argelia) . .. ...... ... ... .. .. . Junio 94

36.000 Litros Aceite Oliva
23 Tm Conservas pescado
33 Tm Leche entera polvo
250 Tm Azucar

2 Tm T¢ verde

......................................... Octubre 94

)
Q
c
o
=V}

393,125 Tm Leche desnatada en polvo

3. Territorios Palestinos . . ... .......... .. .. ... ... . . .. Junio 94
140 Tm Arroz
100 Tm Azdcar
500 Tm Harina
13 Tm Conserva pescado

4. El Salvador . ... ... ... ... ... ... . ... ... .. Enero 95
704 Tm Aceite Girasol

5. Repiblica Dominicana . . . . ........... ... .. .. . . Septiembre 94

6. PEIU  incs s @ ittt % 5 6 0% 63 8 5 rem o # semens o o 8 s 5 o & s o Octubre 94

390,47 Tm Leche cntera en polvo

7. Mauritania(refugiados Mali) . ........... .. .. .. . . Diciembre 94

48 Tm Arroz

9.000 Litros Aceite Oliva
20.000 Latas conserva pescado
9 Tm Leche entera en polvo
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8. Ex—-Yugoslavia/Angola/Etiopia/Ruanda~Burundi(*): equivalente a 11.233 Tm de
cereal
(*) Entregado en efectivo al PMA-RAIE.

9. Refugiados Saharauis (Argelia) ... ... ... oL Junio 94

11.600 Litros Aceite Oliva
17.000 Latas Conservas pescado
10 Tm Leche entera polvo

17,8 Tm Azucar

0,5 Tm T¢é verde

Los fondos de contrapartida originados por la monetizacion de la ayuda
alimentaria espafiola, son gestionados por los tres Institutos (ICI. ICD, ICMA).

El programa de Ayuda Alimentaria se sustenta en dos compromisos
contraidos en foros multilaterales:

a) Espana forma parte del Convenio Internacional de Ayuda Alimentaria
dependiente del Convenio Intemacional del Trigo desde su origen en 1980. Desde
entonces, la contribucion anual minima es de 20.000 Tm anuales cn cereales o
productos similares.

b) La Reserva Alimentaria Intermacional de Emergencia (RAIE), es
gestionada por el Programa Mundial de Alimentos. Desde 1981 Espafia ha adquirido
el compromiso de contribuir anualmente con un minimo de 10.000 Tm de cereal o
su equivalente en efectivo; dicha contribucion se ha efectuado este afio en efectivo
por propia peticion del Programa Mundial de Alimentos (PMA).

Actividades en foros internacionales:
- AMBITO DE LA UNION EUROPEA:

Aparte de las cuestiones bilaterales, asi como de las relaciones con empresas
y Embajadas de Espaia y OTC que llevan implicitas, también corresponde a este
departamento la titularidad del Comité de Ayuda Alimentaria de la Comunidad
Europea con periodicidad bimensual (Enero—-Abril-Junio—Octubre 94), con reuniones
previas de coordinacién entre los Departamentos Ministeriales implicados (M® de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, M? de Economia y M? de Comercio). El
departamento se ocupa asimismo del seguimiento y la participacion espafiola en
temas de ayuda alimentaria de la U.E., como el Grupo de Ayuda Alimentaria del




Consejo (Mayo-Junio~Noviembre 94), el grupo de trabajo de la Comisién Y,
eventualmente, el Grupo de Cooperacién al Desarrollo del Consejo. A través dc estos
foros no solo se realiza una contribucién espaiiola a la formacién de la voluntad
comunitaria en este tema, sino que se obtiene v distribuye informacién privilegiada
para las empresas espaiiolas, asi como para los Institutos y Embajadas de Espaiia,
completando asf la politica bilateral de ayuda alimentaria.

- AMBITO DE NACIONES UNIDAS:

Por otra parte, también se cubren los foros internacionales de ambito
universal. especialmente de la familia de NN.UU_, como el Programa Mundial de
Alimentos y su 6rgano de gobierno, el CPA (Comité de Programas y Politicas
Alimentarias) con periodicidad bianual (Mayo v Diciembre 94) con sede en Roma.
Igualmente se realiza el seguimiento de algunos Comités de F.A.O. como los de
Seguridad Alimentaria, Consejo y las reuniones del F.I.D.A.

Este Departamento participa en el Comité de Ayuda Alimentaria, con sede
en Londres y con periodicidad bianual, del Convenio Internacional sobre la Ayuda
alimentaria, foro de donantes de ayuda alimentaria.

- Otras reuniones celebradas en 1994 en las que ha participado este
Departamento:

D. José Maria Femeiro asisti6 al seminario sobre participacion de las
empresas espafolas en los programas de ayuda humanitaria y alimentaria a nivel
nacional e internacional, organizado por la Cémara Oficial de Comercio ¢ Industria
de Madrid en Abril 1994 y, en Bilbao, organizado por Solidaridad Intemacional
sobre las ayudas humanitarias europeas y nacionales.

La S.E.C.E,, conjuntamente con este departamento, convocé una reunion con
los representantes de EURONAID y de las ONG mis activas cn proyectos de ayuda
alimentaria para dar a conocer los procedimientos y lineas de financiacion
comunitarias. Dicha reunién se complementé con otra posterior organizada por la
propia Coordinadora de ONGD.

- Otras Actividades:

La gesti6n de las ayudas alimentarias implica cl desplazamiento a los puertos
de salida de los embarques del personal del departamento para la comprobacion y
firma del acta de reconocimiento de suministro, junto con los representantes
designados por la Intervencion General del Estado.
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Para la realizacién de los controles de calidad y cantidad de la ayuda enviada
se contraté por concurso pidblico a la empresa Inspectorate, que ha emitido en cada
accion los certificados de reconocimiento y los anilisis correspondientes.

En cl afio 1992 se cre6 un sistema de informacion a las empresas sobre
licitaciones comunitarias y nacionales. Dicha informacién que se facilitaba a unas
veinte asociaciones de empresarios especializados en los distintos sectores de
productos alimentarios susceptibles de movilizacién, consistia en informarles
regularmente de los proyectos aprobados por el Comité de Ayuda alimentaria de la
Comision Europea asi como las licitaciones convocadas por la propia AECI como
ayuda alimentaria bilateral. Debido a las bajas de personal en este Departamento
durante el afio 1994, este sistema de informaci6n ha sido suspendido, ocupiandose
del mismo el Instituto de Comercio Exterior (ICEX) en lo referente a licitaciones de
ayuda alimentarias comunitarias y nacionales.

La base de datos de las empresas interesadas en licitaciones de Ayuda
Alimentaria engloban unas 200 empresas incluyendo el 100% de las empresas con
mayor volumen de exportacion y/o comercio exterior de los diferentes productos.

E) VALORACION DE RESULTADOS

La modificacién presupuestaria de 401.000.000 pts. supuso una reduccion
importante de la ayuda alimentaria gestionada por esta unidad. Se ha incrementado
la ayuda alimentaria de emergencia y disminuido la ayuda alimentaria bilateral en
relacién con las acciones de realizadas en afios anteriores.

El departamento ha visto reducido su personal (un jefe de servicio y una
auxiliar informatica) cuando por Acuerdo del Consejo de Ministros de 1992, la
gestion integra de la ayuda alimentaria se realiza desde este 0rganismo.

Aunque la ayuda movilizada este afio ha sido similar a la de anos anteriores,
no se ha suministrado en forma de cereales, por lo que el compromiso de 20.000 Tm
en cereales contraido por el Convenio Intemacional de Ayuda Alimentaria no se ha
cumplido en el periodo Julio-Diciembre 94, teniéndose que completar en el periodo
Enero-Junio 95, ya que dichos compromisos se refieren al aiio agricola.

Se ha informatizado la gestién de los expedientes administrativos asi como
la base de datos de la ayuda alimentaria realizada desde 1992.



AYUDA DE EMERGENCIA

C) RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS

Programa presupuestario 134 A
Concepto 495
Crédito Inicial .. ... ... .. ... .. .. .. . .. .. 250.000..000.- PTS.
Incorporaciones (1) ... .............. ... .. ... 4.296.408.- PTS.
1.000.000.- PTS.
144.349.232.~ PTS.
92.073.452.- PTS.
28.681.195.- PTS.

Saldo Real afio 1994 (A) .. .............. ... 520.400.287.- PTS.
Acciones Realizadas 1994 (B) 484.965.185.- PTS.
Saldo Final 2 31.12.94 (A)-(B)= . ............. 35.435.102.- PTS.
Tanto por ciento realizacién .. ............. .. .. .. . 93 %

(1) Detalle de las incorporaciones :

— Contrato AECI-ECHO: realizaci6n de un informe sobre identificacion de
ayuda humanitaria a Cuba (Anticipo 27.500 ECUS) ....... 4.296.408 PTS.

— Donacién de la empresa REPSOL para una ayuda humanitaria a Argelia
por las inundaciones de Agosto-94 .. ... ... . . . . 1.000.000 .- PTS.

— Generacion de crédito de las cantidades recibidas para ayuda a Ruanda cn
la cuenta del Banco de Espafia .. ......... ... . _ 265.103.879 - PTS.

Debido a los trigicos acontecimientos ocurridos en Ruanda en el mes dc Julio
94; la AECI ofreci6 a los ciudadanos la cuenta del Banco de Espana n® 20.000.324.7
para que canalizaran sus aportaciones en favor de los refugiados ruandeses,
habiéndose recibido ingresos de mds de 60 instituciones publicas y numerosos
particulares. El saldo de dicha cuenta a 31 de diciembre de 1994 era de 279.614.295
ptas., de los cuales 83.910.000 ptas. (30%) habfan sido aportadas por distintas
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Comunidades Auténomas, 124.496.224 ptas. (44,5%) por Ayuntamientos y
Diputaciones Provinciales y 71.208.071 ptas. (25,5%) correspondian al resto de
aportaciones.

Por otro lado y al igual que en afios anteriores, s¢ han coordinado las ayudas
realizadas con otras instituciones y entidades como el Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Defensa, Cruz Roja Espaiiola ctc., que por medio de
donaciones en productos y materiales de primera necesidad , ha permitido optimizar
los recursos financieros disponibles.

En este sentido se ha creado un grupo de coordinacién de ayuda a Ruanda
formado por AECI y Organizaciones No Gubernamentales (Médicos sin Fronteras,
Medicus Mundi, Médicos del Mundo, Farmacéuticos sin Fronteras, Farmacéuticos
Mundi, Intermén, Vetermon, Movimiento Por la Paz, el Desarme y la Libertad, Cruz
Roja, Caritas, Coordinadora de ONGD, Adra, Cesal, Taula Per Ruanda y APY
solidaridad) permitiendo que la ayuda realizada a los campos de refugiados
prioritariamente en Zaire se haya materializado de forma conjunta.

D) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

Se coordinaron y ejecutaron acciones de ayuda de emergencia cuya relacién
y su desglose econ6mico se adjuntan en anejo. Debido a la especial importancia de
la ayuda realizada en el conflicto de Ruanda se adjunta un resumen de las acciones
realizadas durante el segundo semestre de 1994

Cabe destacar el contrato firmado con ECHO para la supervision vy
coordinacién de la ayuda humanitaria a Cuba firmado en Octubre de 1994 por un
periodo de seis meses.

AYUDA HUMANITARIA A RUANDA

Datos de la ayuda humanitaria realizada a fecha 31/12/94:

— Transporte de carga humanitaria a Goma (Zaire):

12 vuelos, de los cuales 3 se han realizado por medio de aviones del M?

Defensa, 300 Toneladas transportadas (medicamentos, alimentos, una planta
potabilizadora y material diverso de primera necesidad).
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- Desplazamiento de expertos, principalmente de ONG c¢ Instituciones
religiosas:

125 personas en los flctes humanitarios y 92 personas en vuelos comercialcs
al recstablecerse ¢! servicio regular.

— Un experto de la AECI coordina sobre el terreno las labores humanitarias

y actia como representante de la cooperacién espafiola ante las agencias
internacionales y de Naciones Unidas (ACNUR, UNICEF, OMS).

- Contribucién a ACNUR por un valor de 500.000 $ ( 63 millones de pts)
con el objetivo de colaborar en los trabajos de reconstruccion y rehabilitacion de
equipamientos sanitarios, infracstructura y servicios minimos en Ruanda, que
posibiliten el retomo de los refugiados.

— Contribucion a OMS (Organizacién Mundial de la Salud) por un valor de
510.000 $ (65 millones de pesetas) para la rehabilitacién del hospital de Ndera, en
las cercanias de Kigali.

- Financiacién de 8 observadores—monitores de Derechos Humanos dentro
del programa de Voluntarios de Naciones Unidas para la supervisién y obscrvacién
de los Derechos Humanos en Ruanda, por un periodo de 6 meses, con un coste de
27 millones de pts.

- Participacién de 2 expertos forenses y de un fiscal en la mision de
investigacion sobre violaciones del Derecho Internacional y Humanitario en Ruanda,

costeando pasajes , dictas y material de trabajo.

- Contribucion al Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos por un importe de 1.244.880 pts.

— Financiacién del almacen de la ayuda espafiola en Goma y del personal
local para la vigilancia del mismo.

- Suministro de medicamentos, lonas pldsticas y mantas.



PASAJES PROGRAMA AYUDA HUMANITARIA A RUANDA.

La AECI, dentro del Programa de Ayuda Humanitaria a Ruanda, ha
tramitado, a través del Gabinete Técnico Y a partir de la segunda quincena de
Octubre de 1994, con motivo de la supresion de la posibilidad de enviar a los
Cooperantes en los aviones cargueros, un total de 92 pasajes aéreos cn linea regular,
con destino a la zona de Ruanda. De esos 92 pasajes, cinco fueron entregados
durante el mes de Enero de 1995, pero correspondian a solicitudes para reemplazo
de personal realizadas en el mes de Diciembre de 1995.

Del total de pasajes hay que sefalar que tan s6lo 23 corresponden a billetes
de avién de un solo trayecto (de los cuales han sido beneficiarios, generalmente,
aquellas personas que fueron expatriadas en los aviones de carga fletados por la
Agencia 0 movilizados por las distintas ONG que actuan en la zona) y que 4 de los
pasajes fueron abonados por la AECI, pero no tramitados a través de Viajes Marsans
(M? 1068 A). Exceptuando los billetes de avion de los forenses y el fiscal, el resto
se ha tramitado dentro de la Convocatoria Abierta y Permanente para 1.994.

Las ONG favorecidas con estos pasajes han sido Medicus Mundi, Médicos
del Mundo, Ciritas, Farmacéuticos sin Fronteras, Movimiento por la Paz, ¢l Desarme
y la Libertad, Intermén-Vetermén y los dos Forenses y un Fiscal enviados como
representacion de Derechos Humanos.

A continuacién se detallan el n® de pasajes y el importe total' que han
supuesto, clasificados por ONG:

ONG N? Pasajes Importe Total
MEDICUS MUND! 28 4.537.820
MEDICOS DEL MUNDO 22 3.566.550
CARITAS 15 2.127.135
FARMACEUTICOS SIN F, 11 1.816.250
MPD.L. 7 L.167.200
INTERMON/VETERMON 4 842.650)
FORENSES Y FISCAL 5 2.461.490

TOTAL 92 16.519.095

' E1 importe total puede variar minimamente, ya que no han
sido facturados aun los ultimos pasajes. Para estimar el gasto
total se han tomado los importes habituales segun tarifas.
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ACTIVIDADES EN FOROS INTERNACIONALES

Periddicamente la Jefe del Departamento de Ayuda Alimentaria y de
Emergencia asiste a reuniones sobre temas de su competencia a cclebrar en
diferentes paises y foros internacionales, con especial énfasis en las reuniones
cuatrimestrales de la ECHO en Brusclas, y al objeto de asegurar el seguimiento y
coordinacién de las ayudas tanto en el ambito bilateral como en el comunitario ven
el de NN.UU. Desde este aiio, Espana participa como miembro del comité ejecutivo
del ACNUR (Alto Comisariado de Naciones Unidas para los Refugiados) y se
mantiene el seguimiento del resto de agencias de Naciones Unidas relacionadas con
la ayuda humanitaria, tales como DHA (Departamento de Asuntos Humanitarios),
PMA (Programa Mundial de Alimentos), UNICEF (Fondo de Naciones Unidas para
la Infancia), OMS (Organizacién Mundial de la Salud), PNUD (Programa de NNUU
para el Desarrollo), VNU (Programa de Voluntarios de NNUU), FAO (Organizacién
para la Alimentacién y la Agricultura) e IOM (Organizacién Internacional para las
Migraciones) entre otros, ademas de Organismos Internacionales como el Comité
Internacional de Cruz Roja (CICR) y la Federacién Internacional de Cruz Roja
(FICR). :

Relacién de reuniones celebradas en 1994:

— Reuniones trimestrales ECHO (European Comunity Humanitarian Office)
y Estados Miembros en Bruselas: (Febrero-Mayo-Septiembre-Diciembre 94).

- Reuniones especificas en el ambito comunitario:

Ex-Yugoslavia:Marzo 94
Ruanda:Abril 94

Ruanda:Julio 94

Ex-Yugoslavia y Haiti:Octubre 94
[rak:Diciembre 94

= Reuniones en ¢l ambito de Naciones Unidas: Preparacion Conferencia
Mundial de Prevencién Desastres Naturales: Ginebra, Marzo 94.

Se ha participado en diversas reunjones y seminarios sobre ayuda humanitaria
del M? de Asuntos Sociales, CEDEAL, Universidad Internacional Menendez Pelayo,
Cdmara de Comercio, Solidaridad Internacional, Coordinadora de ONG para el
Desarrollo, etc.
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INFORMES

Periddicamente y aparte de las notas informativas que sobre cada accion sc
enviaron a instancias propias como SECIPI, OID, Direcciones Generales, Institutos.
ctc., se remiticron informes de cada accién, segin modelo stindar, a nuestras
Representaciones Permancntes en Bruselas, Ginebra y Nueva York, asi como a la
ECHO y al DHA.

Se adjuntan graficos en los que se desglosan las acciones por areas
geogrdficas y paises, asi como el porcentaje de acciones efectuadas por drcas
geograficas.

E) EVALUACION DE RESULTADOS

— La operacion de ayuda de emergencia a Ruanda ha supuesto un incremento
del 50 % del presupuesto inicial y una colaboracién con las distintas organizaciones
no gubernamentales de forma continuada coordinando la ayuda enviada.

- La falta de personal y la complejidad de las acciones rcalizadas ha
impedido asistir a ciertas rcuniones en foros interacionales como el Excom del
ACNUR vy otras reuniones referentes a NNUU, estando representados en las mismas
por las representaciones permanentes de Ginebra y Bruselas.

= A partir de mediados de este afio,la representaci6én permanente en Bruselas
asiste de forma regular a las reuniones con ECHO realizando un seguimiento de la
ayuda humanitaria comunitaria.
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AREA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
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A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD

La Unidad de Coopcracién Institucional ha dirigido sus actuacioncs a
fortalecer y coordinar las relaciones de la Agencia con otros departamentos de la
Administracion Central, Autonémica y local y, en su caso, con empresas de caracter
publico o privado cuyos objetivos resultan coincidentes 0 complementarios con los
de la Agencia, propiciando una colaboracién que redunda en beneficio de la
coopcracion al desarrollo.

Ha sido también objetivo de este Departamento durante 1994, centralizar e
intensificar las relaciones de la Agencia con las Organizaciones No Gubernamentales
para el Desarrollo, no sélo sin perjuicio de las competencias que corresponden a la
Oficina de Planificacién y Evaluacién, sino en estrecha colaboracién esa Oficina para
canalizar de comtin acuerdo cuantas cuestiones se nos han plantcado por parte de
aquellas Organizaciones, proponiendo respuestas dirigidas en todo caso a fortalecer
una tarea comuin -la cooperacién- enfocada desde dos scctores distintos: cl
gubernamental y el no gubernamental.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
La unidad de Cooperacién Institucional est4 integrada por:

— 1 Consejero Técnico responsable de la unidad (Almudena Cavestany
Bastida)

= 1 Técnico Superior (Carmen Rosa Torrents Gonzilez)

= 1 Auxiliar Administrativo (Rosario Gonzalez Rodriguez)

C) ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1994

Durante 1994 sc ha suscrito un Plan Operativo con cuatro de las cinco
Comunidades Auténomas con las que existe convenio—marco: Madrid, Andalucia,
Asturias y Galicia. Incluyen aquellos proyectos de mutuo intcrés previamente
acordados en comisién mixta. La Colaboracién de la Agencia se ha canalizado cn
muchos casos a través de las Oficinas Técnicas de Cooperacién, prestando éstas los
scrvicios derivados de sus competencias a los programas propucstos por las
Comunidades Auténomas. En otros, la Agencia ha propucsto a las Comunidades su
participacion en proyectos concretos y en el desarrollo de actividades de cooperacion
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comuncs.

RELACIONES CON COMUNIDADES AUTONOMAS

En apretada sintesis sc exponen a continuacion los aspectos mas destacados
de los Plancs Operativos firmados por la AECI durantec ecstc aio con las
Comunidades Auténomas siguicndo un orden cronolégico.

- Comunidad Auténoma de Madrid.

Las actividades que se recogen en el Protocolo, firmado el 17 de junio, sc
desarrollan en las 4rcas de Fortalecimiento Institucional, Turismo, Sanidad,
Urbanismo y Vivienda, Publicaciones, Formacién e Integracion Social.

La mayoria de los proyectos corresponden a paises de mayor desarrollo
relativo en Iberoamérica y son por ello competencia de la Subdireccién Gneral de
Accion Cooperativa del ICL.

La Comunidad Auténoma de Madrid realiza sus programas a través de la
Consejeria de Cooperacion y de la de Politica Territorial.

Este Protocolo Adicional cuenta con un Anejo firmado el 2 de noviembre de
1994 cn el que las dos Instituciones acuerdan ampliar los compromisos iniciales
asumiendo tres nuevos programas en Ecuador (Descentralizacion administrativa),
Guatemala (Desarrollo sostenible) y El Salvador (Parques infantiles).

- Junta de Andalucia.

El Protocolo, suscrito el 17 de junio, recoge por parte de la Junta diversos
programas dc las Conscjerias de Presidencia, Obras Pdblicas, Cultura y Medio
Ambiente y Asuntos Sociales. Por parte dc la Agencia, tanto el Instituto de
Coooperacion Ibcroamericana como el Instituto de Coopcracion con ¢l Mundo
Arabe, ticnen competencias en los programas del Protocolo.

La aportaci6n de la Junta es fundamentalmente de orden econdmico mientras
que la Agcencia, centra su colaboracién cn cl apoyo logistico a las OTC a los
proycctos acordados.



- Principado de Asturias.

El Protocolo Adicional 1994 entre 1a AECIH y ¢l gobicrno Regional del
Principado de Asturias sc firm6 en Oviedo ¢l dia 6 dc julio. Las actuaciones quc sc
recogen en sus estipulaciones sc refieren en su mayoria a la continuacién de dog
proyectos en Nicaragua, uno industrial y otro de desarrollo integral. También se
prevé la celebracion de dos seminarios sobre medio ambiente y urbanismo.

- Xunta de Galicia.

La suseripcion de este Protocolo Adicional entre la Xunta de Galicia y la
AECI tuvo lugar en Santiago de Compostela el dia 4 de noviembre.

Los compromisos de ambas Instituciones se basan en la cofinanciacién de
diez proyectos de cooperacion en distintos sectores ubicados en el drea andina y en
Centroamérica fundamentalmente. El seguimiento de los mismos 1o realizardn las
OTC correspondientes.

Recoge también el Protocolo la informacién proporcionada por la Xunta
relativa a los proyectos de las ONG de Galicia financiados por ella.

RELACIONES CON OTROS MINISTERIOS

Las relaciones con distintos Departamentos Ministeriales y con organismos
dependientes de aquéllos se han visto reforzadas, por su concrecién contractual, en
los siguientes casos:

— El Instituto Nacional de Administracién Pablica y la Agencia Espaiola dc
Cooperacion Internacional firmaron el pasado 29 de junio un Convenio—Marco de
colaboraci6n para la ejecucion de programas de cooperacion al desarrollo en las
areas de organizacion territorial, formacién de recursos humanos y otros temas
relacionados con la administracion local.

El Convenio prevé en su desarrollo la redaccién de un Plan Operativo anual
en el que se recogeran los Compromisos concretos que asuma cada partc.

Ambas partes, con cl fin de incrementar la cficacia dec sus actuacioncs, sc
Comprometen a solicitar la colaboracion de otras instituciones con fincs y objetivos
coincidentes.
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- El Ministerio de Sanidad y Consumo, la Agencia Espaiiola de Cooperacién
Internacional y 1a Organizacién Panamericana de la Salud acucrdan un Plan dc
Actuaciones Conjuntas para 1994 que suscriben cl dia 4 dc abril en el marco del
Memorandum de Entendimicento firmado en 1992. '

El Plan prevé el desarrollo de una serie de cursos y asesorias en cl area de
formacion de recursos humanos y en diferentes programas sanitarios v delimita la
aportaciones de cada parte signataria. Se recoge también un programa de actuaciones
en publicaciones ¢ informacion cientifico-técnica de caracter sanitario y sc proponc
cl apoyo al "Proyecto Regional de Reforma de la Atencién Psiquidtrica en
Iberoamérica".

- El Ministerio de Asuntos Sociales suscribe con la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Intemacional el Protocolo Adicional 1994 el dia 13 de junio.

Se establece en el mismo la celebracién de una serie de actividades agrupadas
en tres grandes apartados:

— Formacién en Cooperacién al Desarrollo en Iberoamérica y cl Magrch
fundamentalmente.

— Asesoramiento y apoyo institucional para la creacion y fortalecimiento de
organismos competentes en sectores de incidencia social en las mismas drcas

y

— Programas y proycctos a desarrollar en 4reas especificas.

En cada uno de los programas que se integran en los grupos anteriores, sc
define la aportacién econ6mica del MAS y la de la AECI, a través del Instituto de
Cooperacién Iberoaméricana o del Instituto de Cooperacién con el Mundo Arabe.
Por dltimo, sc establece que el scguimiento de estos proyectos, la recepcion v
justificacion dc las cantidades comprometidas y la emisién de informe periodicos
sera responsabilidad de las Oficinas Técnicas de Cooperacién.

- El Ministerio de Agricultura, Pesca Y Alimentacion y la Agencia Espaiola dc
Cooperacién Internacional han suscrito el Programa Operativo para 1994 ¢l dia 6 de
octubre.

Las actividades cofinanciadas por la AECI y el MAPA sc desarrollan
especialmente cn las arcas de formacién de recursos humanos, desarrollo rural
integral y forestacion. En cuanto a las zonas geograficas, Ibcroamérica cs



destinataria principal y en ¢l Mundo Arabe se realizan también algunos programas
dc menor envergadura.

Varios proyectos concretos de este Plan Operativo, cucntan con Ia
participacion de organismos intcrnacionales no financicros y otros de caricter
autonomico.

Sc recogen también en este documento, a titulo informativo, las actividades
financiadas por cada una de las partes con sus propios rccursos cn los scctores antes
mencionados, cspecificando las cantidades que se aportan y la zona geografica de
cada proyecto. Otros anejos reflejan los datos de la ayuda alimentaria financiada con
recursos de la AECI, los proyectos financiados por la Secretaria de Estado para la
Cooperacion Internacional y para Iberoamérica en las dos convocatorias de
subvenciones a ONG y en los sectores agrario, alimentario y pesquero y por
dltimolas actividades realizadas por la AECI en colaboracién con las Comunidades
Auténomas en esos mismos sectores.

RELACIONES CON LA ADMINISTRACION LOCAL

En sus relaciones con la Administracién Local, la AECI ha firmado con cl
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interprovincial (CEMCI) cl
dia 14 de junio, un Plan de Actuaciones Conjuntas que se desarrolla integramente
en el drea iberoamericana y en los sectores de administracién local y de cooperacién
técnica municipal. Los programas de administracién local se concretan basicamente
en pasantias, encuentros y scminarios.

En el marco de la cooperacién municipal, se integra el Programa de
Desarrollo Municipal que la AECI lleva a cabo en Centroamérica (DEMUCA) y quc
cuenta con la participacién de especialistas en temas municipales seleccionados por
el CEMCI.

Prevé también este Plan de actuaciones la difusion ¢ intercambio de material
documental y bibliografico sobre administracién local para cubrir las necesidadces que
sc detectan en este campo por los responsables directamente implicados.

Las relaciones institucionales de la AECI con la Federacién Espanola de
Municipios y Provincias (FEMP) se han concretado este aiio en una subvencion de
fa Convocatoria Abicrta y Permanente de la Agencia para financiar la recogida de
datos sobre cooperacion de las corporaciones locales mayorcs dc 5.000 habitantcs
durantc 1993. Los rcsultados dc esta investigacién son utilizados por la Oficina de
Planificacion y Evaluacion para la claboracién del PACI 1993.
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OTRAS ACTIVIDADES

Ademis de los anteriores acucrdos suscritos por la AECI con otros drganos
de las Administraciones Piblicas, durante 1994 la Agencia ha procedido a la firma
de los siguicntes documcntos contractuales:

- Convenio de Colaboracion entre la Agencia Espaiola de Cooperacion
Internacional y el Ente Puablico Aeropuertos Espaiioles y Navegacion Aérea
(AENA)

La firma de este Convenio tuvo lugar el dia 8 de julio y supone la
coordinacion sistematica y la previsible multiplicaciéon de una serie de actividades
que AENA y AECI han llevado a cabo conjuntamente sin la cobertura de un marco
legal.

Esta prevista la firma de un Plan Operativo que sc desarrollard
fundamentalmente en Iberoamérica sin excluir otras drcas geograficas también
prioritarias para nuestra cooperacion.

— Acuerdo de Colaboracion entre el Tribunal Constitucional y la Agencia
Espaiola de Cooperacion Internacional.

Este Acuerdo suscrito el 7 de octubre prevé la realizacion de un Encuentro
Iberoamericano de Presidentes de Tribunales y Cortes con jurisdiccion constitucional.

Ademés de este objetivo concreto, ambas partes manifiestan su voluntad de
intensificar las acciones a llevar a cabo en el dambito del desarrollo constitucional de
los paises con los que Espaia manticne rclaciones de coopcracion.

- Carta de Intenciones Hispano-Colombiana en relacién con la Ediciéon de la
Flora Mutis.

Ambas partes se comprometen mediante este Carta de Intenciones firmada
¢l 2 de novicmbre a convocar el preceptivo concurso subasta para proceder a la
publicacion de los tomos previstos de fa Flora de Mutis,

- Acuerdo para la concesion de una subvencion de la Agencia Espaiola de
Cooperacion Internacional a la Organizacion Mundial de la Salud para la

reconstruccion de infraestructuras en Ruanda.

Y



— Acuerdo para la concesién de una subvencién de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional al Alto Comisionado de Naciones Unidas para los
Refugiados para la atencién a los refugiados ruandeses.

Ambos Acuerdos, firmados ¢l dia 5 de dicicmbre, regulan las condiciones y
especifican ¢l destino de la subvencién concedida por la AECI a los citados
Organismos Internacionales como respuesta al llamamiento interagencias de las
Naciones Unidas en favor de las personas afectadas por la crisis de Ruanda.

- Carta de Entendimiento entre |a Agencia Espafola de Cooperacién
Internacional, l1a Federacién de Parques Naturales y Nacionales de Europa y Ia
Comision de las Comunidades Europeas.

Recoge esta Carta, suscrita por las tres partes el dia 9 de dicicmbre, la
colaboracién en el marco del "Programa de colaboracién e intercambio entre areas
protegidas de Europa, Asia y Latinoamérica" que la FPNNE est4 llevando a cabo con
el apoyo financiero de la Comisién de las Comunidades Europeas.

D) VALORACION DE RESULTADOS
A través de esta unidad se ha incrementado la coordinacion desde el Gabincte

de toda la actividad y la documentacién contractual de la AECI con las distintas
administraciones piblicas e instituciones privadas.
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PROGRAMAS SECTORIALES

A) OBJETIVOS DEL AREA

Dada la orientacion basicamente geografica de los tres institutos que
conformaban la AECI en 1994, a través de este drea sc pretende coordinar desde el
Gabinete de Presidencia el trabajo de las distintas unidades de la AECL cn
detcrminados sectores de especial relevancia.

Los dos sectores que en el afio 1994 han experimentado un mayor impulso
son Mujer y Juventud.

1.- MUJER Y DESARROLLO

Entre los objetivos generales de la cooperacion van ganando peso especifico
aquéllos que derivan de su perspectiva social, que tienen mayor presencia a medida
que se asume un concepto integral del desarrollo. Asi, la defensa de los derechos de
los mas desfavorecidos y de los mas vulnerables, como es el colectivo de mujeres,
constituye una de las prioridades de la cooperacién para el desarrollo.

Mujer y Desarrollo como temitica especifica de la cooperaciin internacional
se estd incorporando, cada vez con mayor impulso, en las estructuras de la
cooperacion espaiola.

Ello ha venido motivado principalmente por los siguicntes factores:

— La incorporacién de Espaifia al Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de
la OCDE en diciembre de 1991 y la consiguiente participacion dc la AECI cn su
Grupo de Trabajo sobrc Mujer y Desarrollo.

— El Informe del Congreso de los Diputados de 1992 sciiala Ia prioridad que
tienen, en el disciio de todo proyecto, los aspectos que favorccen la condicion de la
mujer cn materia de emplco, cducacion v salud. Ademds, entre sus preferencias
temdticas destaca la especial sensibilidad hacia los sectores mas marginados dcl
desarrollo, cntre los que se halla el colectivo de mujercs.

= Los Plancs para la [gualdad de Oportunidades de las Mujeres claborados
por ¢l Instituto de la Mujer v aprobados en Consejo de Ministros. El Il Plan (1993
1995) apunta medidas de cooperacién internacional en ta materia. Entre sus objetivos
incluye cl reforzar y ampliar las lincas de cooperacion en favor de las mujeres, con
los paiscs de Iberoamérica, vy, progresivamente del Norte de Africa.



2.- JUVENTUD Y DESARROLLO

Juventud es uno de los scctores priorizados en la cooperacion para cl
desarrollo. En cste sentido sc estd impulsando desde ¢l Gabincte Ia realizacién de
actividades que promucven cl apoyo de politicas dirigidas a la Juventud.

-

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

A cargo del programa sectorial estad una funcionaria, técnico superior, nivel
26 (Pilar Perona), asi como una Oficial Administrativa (Elvira Pricto), que ademas
presta su apoyo a diferentes unidades del Gabinete de Presidencia.

C) ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1994

En el drea de MUJER Y DESARROLLO se han realizado actuacioncs
fundamentalmente en tres ambitos:

Ambito interno:

La AECI ha realizado un esfuerzo importante para introducir reformas cn su
propia administracién, que le permitan dotarse de sistemas de gestion especificos y
métodos de trabajo que garanticen la perspectiva de género en la accién de
cooperacion:

= La creacion de un Programa sobre Mujer y Desarrollo que permite Ia
coordinacién necesaria de las actividades en este irea.

= Organizacion y realizacién de un Seminario de Formacién dirigido a
Funcionarios y Contratados de la AECI sobre "Participacion de fa Mujer en el
Desarrollo” (25 a 29 abri).

Ambito Nacional:
— El impulso, seguimicnto y coordinaci6n de las actividades, incluidas cn cl
Protocolo 1994 correspondicnte  al Convenio cntrec ¢l Ministerio de Asuntos

Exteriores (AECI) y Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer).

- Participacién en ¢l Comité Nacional, creado por el Ministcrio de Asuntos
Socialcs, para la Preparacién de la [V.Conferencia Mundial de 1a Mujer a celebrar
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cn Pckin cn septicmbre 1995,

— Intervencion cn el Programa de Formacion de Postgrado "Cooperacion
Internacional para el Desarrolio” (Médulo de Mujer y Desarrolo) organizado por cf
Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacién y la Fundacién Centro Espaiiol
de Estudios de América Latina (CEDEAL). (Fcbrero 1994).

Ambito Intcrmacional;

— Participacion en todas las actividades del Grupo de Expertos "Mujer v
Desarrollo” del Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE. Espaia forma parte del
Comité de dircccion de dicho Grupo desde 1993.

En el drea de JUVENTUD Y DESARROLLO, las principales actividades
rcalizadas cn 1994 son las siguientes:

- Participacion en la Comision Interministerial para la Juventud (Instituto de
la Juventud, Ministerio de Asuntos Sociales) para la elaboracién del Nuevo Plan de
Juventud 94-97.

— Participacion de la AECI en Juvenalia 94 (diciembre 1994) con un stand
de informacién dirigido a los jévenes sobre las actividades que se estin
desarrollando en materia de cooperacién para el desarrollo.

D) VALORACION DE RESULTADOS

Aunguc todavia cs prematuro realizar una valoracion exhaustiva, a través de
estos programas, el Gabincte técnico ha reforzado su papel de coordinacion de las
distintas unidades organicas de la AECI vy, en particular, ha avanzado
considerablemente hacia la consolidacién de la tematica de mujer y desarroltlo centre
sus prioridades y en su quehacer habitual.



UNIDAD DE INFORMES, DOCUMENTACION Y CUESTIONES
PARLAMENTARIAS

A) OBJETIVOS

Esta unidad tiene como objetivo prestar un apoyo directo a la Presidenciy o
la AECI en cuantas materias sean necesarias, a través del asesoramiento, suministro
de informacion, labores de documentacién, elaboracion de informes, respuesta de
preguntas parlamentarias, ctc.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
La unidad contaba en 1994 cuatro técnicos superiores:

— Ramén Bernabeu Urbina, contratado laboral eventual.
— Luis Cdmara Lopez, contratado laboral eventual.

~ Rafael Cascante Femandez, contratado laboral fijo.

= Manuel Garcia Fernandez, contratado laboral fijo.

C) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

Al margen de actividades propias de apoyo a la Presidencia —preparacion de
intervenciones institucionales, analisis y archivo de documentacion relacionada con
la cooperacién para el desarrollo, preparacion de informes técnicos y memorias,
respuestas a preguntas y seguimiento de iniciativas parlamentarias, ctc.—, la labor
principal llevada a cabo a lo largo de 1994 en csta unidad ha girado cn tormo a la
preparacion y redaccién de un borrador de anteproyecto de ley de cooperacién para
cl desarrollo, que ha requerido una seric de tareas previas:

~ Un anilisis del Informe sobre los Objetivos y Lincas Generales de_la Politica
Espanola de Cooperacion Ly Ayuda al Desarrollo, aprobado por ¢l Pleno del Congreso
de los Diputados ¢l 26 de noviembre de 1992, documento que recoge el consenso
de todas las fucrzas politicas al respecto. Asi mismo, sc ha recogido regularmente
informacién pormenorizada de cuantas aportacioncs parlamentarias sc han ido
producicndo cn esta materia,
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~ Un andlisis de los compromisos internacionales del Estado y su adhesion piiblica
a principios consensuados por los organismos de cooperacion para cl desarrollo de
los que nuestro pafs es micmbro, con especial atencion a los datos y dictamenes del
CAD y las perspectivas de coordinacién creciente de la cooperacion bilateral de los
paiscs miembros de la Union Europea y la ampliacion dc la coopcracion multilateral
dec cse dmbito.

~ Un cstudio comparado dc la legislacién y las férmulas administrativas de [a
cooperacion bilateral de nucstros socios en la UE y en cl CAD, teniendo en cuenta
peculiaridades, marco constitucional, evolucién y perspectivas.

- La claboracién de un glosario exhaustivo y comentado de conceptos relativos a
cooperacion para el desarrollo, que habra de implicar la traduccion precisa de los
términos convenidos en la documentacion oficial del CAD y que permita la
clarificacién conceptual de términos usuales en Ja cooperacion espaiiola, para evitar
su uso inadecuado, arbitrario o equivoco.

= Un estudio de participacién entre agentes publicos y sociales afectados por una
hipotética ley de cooperacién, que incluya la elaboracién y organizacién de un
sistema de trabajo al respecto, con su correspondiente calendario.

— La interlocucién con personas y entidades especializadas en los campos
implicados.

- El aporte de modelos y soluciones alternativas argumentadas a los distintos
aspectos a tratar en una hipotética ley de cooperacién.

Como resultado de estos trabajos previos, se elaboraron sucesivos borradores
del anteproyecto de ley, en la actualidad en proceso de discusion en la Secretaria de
Estado de para la Cooperacion Internacional y para Iberoamérica, con vistas a su
presentacion en cl Parlamento.

Finalmentc, se han cfectuado varias propucstas rclativas a la metodologia que
puede aplicarse cn la AECI, en relacién con el ciclo de los programas vy proycctos
de desarrollo (identificacién, disefio, scguimiento y evaluacién de los mismos).
Dichas propucstas estin sicndo analizadas en la actualidad.




D) VALORACION DE RESULTADOS

La Presidencia de la AECI, a través de esta unidad ha mcjorado su capacidad
dc respuesta ante las iniciativas y demandas que sc le han plantcado desde distintos
dmbitos relacionados con la cooperacién para cl desarrollo, en los quc la presencia
de la misma ha sido muy significativa.
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INTRODUCCION

La mision de las organizaciones sociales constituye la justificacion de su
propia existencia y la razén por la que la sociedad , dentro de la que csta implantada
y a la que pertencce, esta dispuesta a sostenerla cconomica y administrativamente.

Las bibliotecas son agencias sociales con responsabilidades de informacién
y patrimonio cultural a las que su entorno reclama funciones que respondan a las
necesidades de informacién que cn cada momento (0 en relacién a cada grupo
social) sus micmbros presenten.

Cuando ademds se trata de bibliotecas especializadas que reunen y organizan
informaci6n dificil de obtencr en el entorno social (como es el caso dc las
Bibliotecas de la A.E.C.1.), contribuyen, simplemente cumpliendo con su misién
original, a incrementar el patrimonio histérico documental de la nacién y posibilitar
asi la labor de los investigadores del futuro.

Las funciones que conforman la misién de las bibliotecas permanccen
inalterables, condicionadas dnicamente por el tiempo y el espacio en los que existen:

= Reunir y organizar la mayor y mejor informacion (libros, revistas,
documentos) sobre los temas centrales de su especialidad: America Latina,
Cooperacion para el Desarrollo y ¢l Mundo Arabe.

— Ensefiar a sus usuarios a buscar y manejar informacién dentro de sistema
de organizacién que utilizan las bibliotecas.

- Scrvir los materiales solicitados a los lectores.

~ Difundir fuera de los propios locales de las bibliotecas la coleceion
bibliografica cn provecho de la comunidad cientifica e investigadora.

Con cl fin de poder llcvar a cabo esa mision intemporal, cada ano las
bibliotecas cstablecen unos objetivos coherentes con la mision y quc ayuden a su
cumplimicnto. Los objetivos actuan como sistema adaptativo de las bibliotecas a su
centorno, por ¢so van cambiando a medida y modo que cambia la socicdad en todos
sus aspectos: cconomicos y sociales, tecnoldgicos, culturales, ctc.
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A) OBJETIVOS DE LAS BIBLIOTECAS

Los objetivos especificos para 1994 pueden agruparse en cuatro apartados y
son a modo dc premisas para con los puntos quc conforman la mision de las
bibliotecas como institucion.

1. OBJETIVOS EN LOS SERVICIOS AL PUBLICO

LLa mejora de los servicios ptiblicos es aspiracion constante de las bibliotecas.
En 1994 las bibliotecas de la A.E.C.I1. han tenido varios objetivos inmediatos con cl
fin de cumplir lo mas propiamente posible con esa parte tan esencial de su mision.
Unos objetivos conciernen a instalaciones y otros a servicios especificos.

A lo largo de los meses de octubre y noviembre se han llevado a cabo dos
acciones importantes en lo referente a condiciones fisicas e instalacién de las
bibliotecas. Cualquier actividad en este campo repercute en los servicios al publico
de las bibliotecas y marca (en sentido favorable o desfavorable) el acceso a la
informacion de los usuarios. Esta funcién, que se denomina "acceso al documento”
en términos profesionales, esta condicionada totalmente por los pasos que el lector
tiene que dar para consultar actualmente la informacién requerida.

Con cl fin de acortar distancias (fisicas o tedricas) entre la informacion y el
lector, la técnica bibliotecaria y documental ha ido creando a lo largo de su
desarrollo histérico métodos que hagan mas directo el acceso a la informacién. Dos
de las creaciones mds importantes en este 4mbito son las salas de lectura dotadas de
obras de referencia y las salas de revistas en libre acceso.

Para que este tipo de salas al piblico sean funcionales y cumplan realmente
su finalidad, es fundamental que se tenga en cuenta la organizacion tematica y la
organizacion espacial. No sc puede pretender que los matcriales son mas accesiblces
simplemente porque estan ahi y todo el mundo los puede tocar. Las dificultades no
se resuclven solo por sacar los libros y las revistas de los dep6sitos, hay ademas que
ofrecerlas cn un orden logico y sistemdtico que realmente haga facil cncontrarlos.

En funcion de esc propdsito, se ha procedido cn dos lineas: Reorganizacion
de la Sala de Lectura y creacion de la Sala de Revistas.



a) Recorganizacion dc la Sala de Lectura:

Desde 1991, fecha en la que se trasladé la Biblioteca Isldmica a los locales
centrales de la ALE.C.1., la Sala de Lectura se habia dividido drasticamente cn dos,
que correspondian a cada una de las bibliotecas (Hispanica c Isldmica). Ia
reorganizacion ha supucsto una idea de servicios al publico comuncs y, tanto
temética como espacialmente, se ha intentado plasmar esa idea del modo mas
comodo para los usuarios.

Dado que la Biblioteca Hispanica disponia de un fondo dc referencia
(directorios, enciclopedias, grandes tratados, colecciones clasicas, repertorios
legislativos, etc.), se pensé que podia ser mas utilizado por parte de los usuarios de
las dos bibliotecas si estuviera ubicado en una zona de uso comuin.

En esta referencia general se incluye ademds la relativa a la situacion
econdmica mundial, los anuarios de desarrollo, publicaciones de la cooperacion
internacional, informes de coyuntura, etc. que contienen informacién importante para
usuarios interesados en los temas basicos de la institucién mayor.

También estaba clara la necesidad de ampliar el nimero de estanterias, de
forma que se pudiera poner a disposicién del lector el mayor nimero posible de
obras de referencia tales como bibliografias generales y especializadas, historias de
paises, bibliografias nacionales, colecciones de documentos,etc. Todo ello
diversificado por la especialidad de cada coleccién bibliografica.

Ambos factores determinaron la creacién de tres zonas en la Sala de Lectura:
General, América Latina y Mundo Arabe, mas acorde con la informacién existente
y con la estructura institucional de las bibliotecas. Dentro dc cada una de las Zonas,
mediante la utilizacién de estanterias modulares, se forman sub—zonas segn areas
temdticas, dotando a la Sala de una mayor flexibilidad en el uso fisico y documental
de acuerdo con las dltimas tendencias biblioteconémicas.

La concepcion y realizacion de la redistribucion tuvo quc completarse a
contrarreloj, debido fundamentalmente a la falta dc lugares adccuados donde
depositar los libros mientras se montaban las nucvas cstanterias. Ademis se (raté en
todo momento de que los libros tuvieran que moverse lo menos posible por los
problemas de comunicacién entre los dos pisos de las Salas, que no disponen dc
ascensorcs 0 montacargas entre si.

En este sentido hay que destacar la participacion activa del personal de las
bibliotecas, que permitié que las Salas se cerraran ¢l menor ticmpo posible para
causar las minimas molcstias a los lectores. El scrvicio de libros nunca sc
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interrumpié, aunque durante la remodelacion los lectores tenian que consultarlos cn
la Sala de Catalogos.

Los objetivos que motivaron la remodelacion de la Sala de Lectura sc han
cumplido, aunque queda pendicnte una seric de tareas complementarias. Scguramente
la mas importante, con respecto a los usuarios y el servicio de libros, cs la de

incorporar mdas obras dc referencia y consulta general o especializada que sc
encuentran adn en los depdsitos.

Esta es una labor minuciosa que requicre establccer los limites de lo que debe
0 no estar disponible en libre acceso, ademiés de ciertas tareas internas (cambios en
la signatura de localizacion, sefalizacién en todos los catdlogos de la biblioteca y
colectivos de su nueva ubicacion, etc.) necesarias para que ninguna obra quede
descontrolada desde ningin punto de acceso. También hay que crecar nuecvas
signaturas topogréficas dentro de la Sala para mantencr el orden en sus cstanterias

y una sefalizacién definitiva con un disefio que ayude a la colocacién vy bisqueda
de los libros.

b) Sala de Revistas:

Tanto la Biblioteca Hispanica como la Biblioteca [slamica cuentan con un
fondo muy rico de publicaciones periédicas. Entre las dos suman alrededor dc
12.000 titulos de revistas en total, con casi 3.000 titulos "vivos", es decir, que
continuan en curso de publicacién. Aunque ambas colecciones cuentan con catdlogos
—por el momento manuales— de este tipo de documentos, es un material de
disposicién mds dificil si Gnicamente puede el piblico consultar los titulos y sus
existencias. Por esto, y una vez decidido que el espacio superior de la Sala de

Lectura podia ser habilitado como espacio piblico, parecié lo mas oportuno hacer
alli una Sala dc Revistas para las dos colccciones.

La Sala sc ha distribuido cn tres zonas siguicndo los mismos criterios quc en
la Sala dc Lectura para que su uso sea [o mds auténomo posible:

= Zona dc consulta de Bolctines Oficialcs (BOE,DOCE. ctc)), lector
de microformas y fotocopiadora.

— Zona destinada a las revistas de |a Biblioteca Hispdnica, dividida
cn dos partes temdticas : revistas de Cicencias Sociales y Economia y revistas de
Humanidades, ademas dec un apartado para los indices de

publicaciones peridgdicas
y otros indices bibliograficos.



~ Zona destinada a las revistas de la Biblioteca Islamica y boletines
bibliogrificos de la especialidad.

Las revistas estan colocadas en revisteros (para colocar bicn visible ¢l ltimo
nimero recibido en la biblioteca) y estanterias donde se colocan los anos anteriores
hasta 1989. La Sala de Revistas cuenta ademas con unos nuevos mucbles-revisteros
especiales para colocar las publicaciones de organismos internacionales (de mucho
uso en la bibliotcca), ONG’s y organismos gubernamentales de cooperacién para cl
desarrollo.

Todas las revistas estan colocadas por orden alfabético dentro de cada
cspecialidad.

La Sala de Revistas tiene también ocho puestos de lectura independicntes
reservados para investigadores.

En el caso de la Biblioteca Hispanica se han puesto en acceso dirccto los
altimos cinco aiios de 437 titulos, seleccionados entre los més de 2.000 que rccibe.

La Biblioteca Islamica ha dejado las mismas revistas que ya tenia cn la Sala
de Lectura.

El proceso de seleccién y de integracién de estas revistas ha sido complejo
por el elevado nimero de titulos existentes y la escasez de personal con la que hubo
que emprender la tarea. En realidad todo el montaje y distribucién de la Sala recay6
en dos personas, incluido el traslado de revistas desde los depdsitos. El hecho de que
esta Sala de Revistas tenga 12 escalones sin ningtin medio mecanico para salvarlos
(inaccesible por tanto para personas con problemas de locomoci6n) es un problema
a resolver con rapidez para que definitivamente sea real que se ha establecido un
servicio nuevo al piblico.

Para la scleccién de los titulos se $igui6 un criterio de calidad v uso, ademas
de que las revistas cstuvicran en su mayoria indizadas por los indices bibliogrificos
también colocados en la Sala; de esc modo los lectores pucden buscar los articulos
del tema que deseen y las revistas en las que se encuentran. Unas listas de las
revistas en la Sala a disposicién de los lectores facilitan su pronta rccuperacidn.

Aungue cl objetivo de dar a conocer la coleccién de las publicaciones
periddicas sc ha cumplido, no se ha dado por terminada la incorporacion de revistas.
Para otros titulos que se seleccionen en el futuro, bien por demanda de los usuarios,
bien por su aparicién en el mercado, hay espacios cn los revisteros instalados y
también sitio para instalar algunos revisteros mas.
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Quecda pendiente lievar a cabo una evaluacién del uso de la coleccion que
permita comprobar si la scleccion sc ajusta realmente a la demanda de los lectores

Aparte de conocer cl grado de acierto de la scleccion, otros objetivos de esta
Sala de Revistas scrdn, una vez integradas las revistas en cl sistema informatico,
dotarla de un OPAC para consultar las existencias de la coleccion completa.

c¢) Homologacién de servicios cara al usuario:

Otro objetivo que concierne a éste global de servicios al publico, consistia
en homologar y normalizar la atenci6n a los usuarios, la consulta bibliografica y cl
servicio de libros de las dos bibliotecas. La Biblioteca Islamica mantenia un control
de los libros en consulta diferente y un horario de servicio de libros dnicamente por
la mafiana, mientras que la Biblioteca Hispanica lo alargaba por la tarde hasta las
20,00 horas. Esta situacién producia malestar entre los lectores de las dos areas,
similar al descontento por la divisién total de la Sala de Lectura en perjuicio de los
lectores de la Hispanica, sicmpre més numerosos y obligados a utilizar sélo una
parte de la Sala.

Una primera medida se tomé en el mes de mayo cuando sc desting a una
persona de forma permanentc para Informacién Bibliogrifica cn la Biblioteca
Islamica, después de numerosas quejas por parte de los lectores de st recogidas cn
cartas individuales y colectivas. En ese momento habia ademés dos p'azas vacantes
en su plantilla, las dos del nivel estructural mas alto, y habia cierty riesgo en la
decisién, pero con el tiempo se ha podido comprobar que la cobertur: del punto de
informacién ha servido para dar a la Informacién Bibliografica de la Islimica una
estabilidad necesaria para el servicio en general a los lectores.

En los meses sucesivos se han dado algunos pasos mas para unifermizar otros
procedimientos, cn cste scntido hay que apuntar:

~ Utilizacion de fichas de préstamo iguales que las usadas cn la Biblioteca
Hispanica difcrenciadas dnicamente cn el color.

- Scrvicio de libros ¢ Informacién Bibliografica con ¢l mismo horario para
las dos sccciones.

Esta scgunda normalizacion, sin duda la mas importante sobrc todo para la
Biblioteca Islamica que hasta ahora contaba con un dnico distribuidor de libros y
horario de manana sélamente, ha sido viable gracias al espiritu positivo con la nucva
estructura de las bibliotecas de los distribuidores de libros de la Bibliotcca Hispanica
—quc pasaron de scrvir los libros de una biblioteca a servir los de dos bibliotecas-




y, también, a quc uno dc los técnicos de la Biblioteca Islamica cambié de modo
voluntario su horario de manana por uno de tarde. De este modo, las dos bibliotecas
manticnen ahora ¢l mismo horario y los mismos scrvicios al pablico.

2. OBJETIVOS EN LA ESTRUCTURA DE PERSONAL

Estos objetivos envuclven a todos los puntos de la mision de las bibliotecas.
La calidad y cantidad del personal, su preparacidn, caracteristicas individuales,
imagen y concepto de la misién son esenciales para el cumplimiento de la mision.

La parte mas importante de este objetivo residia en cubrir las vacantes
exitentes en la relacién de puestos de trabajo de la A.E.C.I. que correspondian a las
bibliotecas.

El objetivo no era simplemente el de cobertura de plazas, sino que habia
ademas que lograr incorporar personal de cuerpos especiales que respondieran al
perfil més idoneo para las bibliotecas. En el caso de la Biblioteca Islimica era
necesario que fuera un Facultativo del Cuerpo de Bibliotecas, por la categoria dec
representatividad que esa biblioteca ya tenia, pero la especialidad como arabista
también era requisito por la peculiaridad y especificidad de su coleccién. Finalmente
la plaza vacante ha sido ocupada por Nuria Torres que retine ambas cualificaciones:
licenciada en semiticas y Facultativo de Bibliotecas.

Para la plaza vacante en la Biblioteca Hispanica era mérito preferente
pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de Bibliotecas y el conocimiento de idiomas,
ademds dc cxperiencia con sistemas de informatizacién de bibliotecas y una actitud
profesional abierta a la variedad de funciones. En el mismo concurso que ¢l puesto
anterior obtuvo la plaza M? Angeles Lacasa que esta desde el mes de scptiembre cn
la biblioteca y ha intervenido directamente en la reorganizacién y montaje de las
Salas.

En ambos casos sc trata de funcionarios que han prestado sus scrvicios
antcriormente en la Biblioteca Nacional, ademas de otros sitios, circunstancia muy
favorable para la bucna marcha del sistema informatico de las bibliotecas de la
A.E.C.L. pucsto que es ¢l mismo que el instalado en la Bibliotcca Nacional.

La formacion y puesta al dia del personal dc las bibliotecas sc ha ceiido cste
ano a la precisa para la implementacién del sistema dc informatizacion. El hecho de
que cn cl aio 1993 el proceso técnico de los libros y revistas (catalogacion y
clasificacion) sc hicicra manualmente, por los problemas del disciio ¢ instalacion del
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nuevo sistema SIRTEX, fue un paso hacia atras dificil de rctomar en 1994. Por esta
razém, sc ofrecié un curso combinado en ¢l que sc cnsehd cl mancjo de Ia
catalogacion en ¢l nuevo sistema ademas de recordar formatos y normas. A los
cursos asisticron personal técnico y auxiliar de las dos bibliotecas.

Otro aspecto importante de este objetivo cra, y contintia sicndo, aplicar en
la practica la nueva cstructura y lugar de las bibliotccas dentro de la gencral de ta
AE.CL. Pertenccer al Gabincte de Presidencia conforma y cambia todas las
relaciones de las bibliotecas con su entorno institucional. la adaptacion a csta
situacion genera nuevos interlocutores y métodos de actuacion que hay que aprender
y a los que hay que acostumbrarse. Hasta el momento, todo ¢l mecanismo parece
establecido sin problemas y a la espera del desarrollo completo de la estructura
general.

El hecho de que las bibliotecas tengan una mision tan definida, sca cual sea
su entorno, cs sin duda un factor determinante para su facilidad de adaptacién. Pero
ademas cl apoyo absoluto de la Presidencia a los objetivos de las bibliotecas ha
facilitado todo el proceso de una manera definitiva.

En este apartado de los objetivos, estamos actualmente a ln espera de la
resolucion del tema de los contratados eventuales que, como se verd en el parrafo
de organizaci6n y recursos, afecta radicalmente a las bibliotecas de la A.E.CI.
Centros de informacién de la envergadura fisica y la especializacion intelectual de
estas bibliotecas, no pueden quedar infradotados sin que se resienta su vrganizacion
y difusién. En conjunto, componen la coleccion bibliografica méas grande dc la
Comunidad de Madrid, después de la Biblioteca Nacional, y por su especializacion
cstan a la altura de las grandes centros curopeos. Pero nada de esto puede realmente
aprovecharse si no se dispone del personal necesario.

3. OBJETIVOS DE FORMACION Y TRATAMIENTO DE LA COLE( 'CION

Sc trata, cn cstos objctivos, de cumplir con la mision de las bibliotecas desde
un punto de vista de la coleccién bibliografica. No s6lo hay que reunir lo mas y
mejor posible que sc pucda encontrar sobre los temas encomendados, también hay
guc procurar quc su tratamicnto técnico sca el mas adccuado para que los libros y
revistas respondan a las nccesidades de informacion de los usuarios: lectores ¢
investigadores.



En los apartados de actividades sc dara cuenta del desarrollo y formacién de
colecciones. En este punto nos referimos dnicamente al tratamicento técnico de 1ibros
y rcvistas cn ¢l sistema informatizado.

La pucsta en uso del sistema SIRTEX para cl proceso técnico de monografias
cs cl acontccimicnto mas destacado en 1994 con relacién a los objetivos de las
colecciones bibliogréficas.

Después del curso de formacién que tuvo lugar en febrero, se comenzo a
catalogar en el ordenador dentro del nuevo sistema. Para hacer menos penoso cl
cambio (que significaba ademds volver a catalogar directamente en el ordenador),
se organizaron unas sesiones especiales monitorizadas por la administradora del
sistema (Casilda Martin-Montalvo) con la finalidad de plantear dudas y dar
confianza a las personas que , por sus funciones, ticnen que usar habitualmente cl
sistema.

De todos modos se nota, como veremos en las cifras de actividades anuales,
las dificultades propias de los dos cambios sufridos: cambio del sistema dec
informatizacién y volver a catalogar en ordenador despues de mas de un afio de
catalogar en formatos manuales.

El nuevo sistema SIRTEX tiene también implantada la catalogacion y control
de llegadas de revistas que, aunque el curso de formacién y la comprobacién del
funcionamiento ya se han efectuado, no estd operativa para el personal de la

biblioteca. En realidad esto sc debe a la carencia de personal de los tltimos meses
de 1994.

A pesar de estos problemas, el proceso de informatizacion de las bibliotecas
esta ya al fin instalado y operativo, y esta nueva situacién esperamos que produzca
beneficios sobre todo en este ao.

El aspecto que si ha experimentado una notable mcjora es el del acceso del
ptblico al catilogo ya informatizado. En estc aiio, y a a partir de octubre, sc
instalaron en la Sala de Catilogos tres terminales del sistema dotadas de OPAC
(On-line Public Acces Catalog). Dos de las terminales estan preparadas para uso del
pablico sin asistencia, y una pucde utilizarse directamentc por cl puablico o por los
bibliotecarios.

Esta circunstancia ha mcjorado notablemente la consulta de los libros
recicntemente catalogados —que durante unos meses era practicamente imposible para
tos lectorcs— y permite actualmente que cada libro nuevo quc cntra cn cl sistema sca
accesible por ordenador tan pronto como sc cataloga.
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No se ha podido integrar todos los libros y revistas grabados cn cintas y CD-
ROM (inicamente 16.000 rcgistros del CD-ROM "Bibliotccas sin Fronteras”
pasaron limpiamente al catilogo de la Biblioteca Hispanica), porque la intcgracién
de registros informatizados cn el sistema SIRTEX s un proceso largo y costoso,
pcro sc cspera que cn cste afio sc puedan incluir los casi 80.000 recgistros,
informatizados y cn cintas, de libros y los mas de 10.000 dc revistas.

El esfucrzo econdmico de su integracion cs mucho menor de lo que cn su
momento costo la informatizacion de todos ellos. Para que de verdad sc pueda sacar
rendimiento, es preciso llevarlo a cabo cuanto antes. Los planes de informatizacion
retrospectiva de 1992 (fondo antiguo, colecciones especiales y revistas) y parte de
1991 (70.000 registros més en el CD-ROM mencionado), junto con lo ya integrado
en el catdlogo, pondra a la Biblioteca Hispanica a un nivel del 75% de sus fondos
informatizados.

En la actualidad el catalogo informatizado de la Biblioteca Hispanica conticne
mas de 74.000 registros.

Queda, sin embargo, la tarea de poner la Biblioteca Islamica al mismo nivel
de informatizacién que deberia ser, junto con la integracién de registros apuntada
para la Biblioteca Hispanica, objetivo para 1995.

Toda esta informacién se ha presentado como programa para las dos
bibliotecas ante las instancias correspondientes.

4. OBJETIVOS DE DIFUSION

La Direccion General XIII de la Unién Europeca mantienc desde 1988 un Plan
de Accién para Bibliotecas Europeas que consiste en cofinanciar (con cmpresas
privadas o publicas) proyectos de informatizacién de bibliotecas. Preferentemente sc
dedica a bibliotecas de mis de un pais que presenten proyectos junto con cmpresas
que tengan departamentos de [+D.

El propésito final es poder disponer en ¢l futuro de una gran red curopea de
bibliotecas accesible por ordenador. Es la contribucién curopea al famoso proyecto
de las "autopistas de informacién” y cstd modelado segin los grandes catilogos
colectivos nortcamericanos tipo RLIN y OCLC, bisicos para la investigacion y cl
estudio.



La Biblioteca de la A.E.C.1. participa cn un proyecto aprobado en cste aiio
por la UE y que sc titula TRANSLIB. El resto de los participantcs son:
Departamento de Intcligencia Artificial de la Universidad Carlos HI, Biblioteca de
la Universidad de Patras (Grecia) y la empresa Knowledge S.A. también dc Patras.

Aunque cl papel de la biblioteca es bastante pasivo en cl proyccto, puesto que
sc trata tnicamente dc poner el catilogo informatizado a disposicién de los
investigadores, poder conocer vy comprobar como se proponen y articulan estos
proycctos es de por si una experiencia importante para la bibliotcca.

El proyecto consiste en crear un interface capaz de traducir alfabetos distintos
(griego-espaiiol) on-line, de tal modo que se pueda preguntar en un idioma vy
obtener respuestas en ¢l mismo, sin importar el del propio catdlogo.

Una faceta aiiadida, y que hace aGn mas interesante cl proyecto para la
biblioteca, la aporta ¢l hecho de que la Biblioteca Islamica tiene gran parte de sus
fondos en drabe, y la experiencia que aporte este proyecto pucde servir de incentivo
para otro posterior que contemple otros alfabetos.

Esta actividad de la biblioteca se ajusta perfectamentc a los objetivos de
difusién y mejor conocimiento de la coleccién bibliografica incluso mas all de los
especialistas en la materia.

Dentro de la descripcion especifica de cada seccién se dara cuenta de otras
actividades de este tipo en los dmbitos tematicos propios.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

La organizacién y rccursos humanos al scrvicio de las Bibliotecas de Ia
A.E.C.L responden a las funciones que tienen encomendadas como imstitucion:

= Dircccion y Secretaria

- Servicios al Pablico

~ Servicio de la Biblioteca Hispanica
- Scrvicio de la Biblioteca Islimica.

En total hay 27 personas destinadas en las dos bibliotecas: ocho funcionarios
y veinte laborales.
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Las catcgorias laborales y administrativas son las siguicntes:
Funcionarios:

— 1 nivel 28, Facultativo de Bibliotecas y Dircctora del Servicio de
Bibliotecas de la AECI (Carmen Diez Hoyo).

- 1 nivel 26, Facultativo de Bibliotecas, (Nuria Torres)

1 nivel 24, Ayudante de Bibliotecas (M? Angeles Lacasa)

1 nivel 22, Administrativo OOAA (Carmen Alonso)

1 nivel 17, Auxiliar OOAA, (Jesusa Aguirre)

3 nivel 14, Auxiliares Cuerpo General, (Angeles Arias, M? Mar Busteros
y Dolores Garcia).

Laborales:
— 3 Técnicos laborales fijos (Carmen de Juana, Mercedes Pérez y M? Luisa
Montejo.
— 3 Técnicos laborales eventuales (Aranzazu Uzquiza, Juan Manuel Vizcaino,
Casilda Martin Montalvo).
~ 1 Documentalista laboral fija (Concepcién Lana).
— 1 Administrativo laboral fija (Teresa Vicente).
- 5 Auxiliares laborales fijos (Javier Molina, Rafael Retamal, Sagrario
Go6mez, Antonia Miguel, Purificacién Vizquez).
- 1 Auxiliar laboral eventual (Miriam Alvarez).
- 4 Distribuidores de libros (Samuel Rojas, Gabriel Martin, Oscar Emilio
Ferro y Antonio Jiménez).
— 1 Encargado de reprografia (Julio Grande).

Hay una vacante con nivel 17 para funcionarios.

En el ano 1994 la Biblioteca Hispanica ha perdido 4 personas al terminar su
contrato eventual. 3 contratos cran de auxiliares, que estaban en la préctica hacicndo
funciones que en otros organismos se consideran especilizadas, como son catalogar
o llevar un archivo. Un contrato era de técnico con horario de tarde, lo quc permitia
garantizar la atencion al piblico por las tardes sin tener que recurrir a alargar la
jornada laboral de las demas personas.

Este problema de pérdida de personal en casi un 25% ha ralentizado todas
las actividades de la biblioteca y su solucion es vital para su supervivencia.

Los complementos de productividad y disponibilidad horaria ayudan a cubrir
cl horario dc apertura de las bibliotecas que es el mismo para las dos desde octubre:
de 9,00 a 20,00 horas.



Hay algunas disparidades de niveles y funciones debidas sobre todo a que las
bibliotecas pertenccian anteriormente a dos Institutos diferentes y si la organizacion
mayor cra mds reducida, los niveles eran mas ajustados, micntras que si cra grande,
la biblioteca siempre salia perjudicada en la asignacién de niveles y éstos cran (y
son) mas bajos.

Toda la organizacién de las bibliotecas esta cn cicrto sentido cn funcion de
la estructuracion de la A.E.C.I. que estd en trance de reforma. Se da cl caso de que
personal quc presta sus servicios en las bibliotecas, pertenece atin a los institutos u
otras unidades de la organizacion mayor.

C) RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS EN 1994

Los conceptos presupuestarios asignados a las bibliotecas son tinicamente los
correspondientes a la adquisicién de libros que, como es considerada adquisicién
inventariable y de patrimonio, pertenecen al Capitulo VI.

Dentro de ese Capitulo las bibliotecas han dispuesto de 29.000.000
(veintinueve millones) de pesctas para compra de libros para incremento de las
colecciones bibliograficas dentro del concepto 620.

A principio de afio se realiz6 una divisién del presupuesto total con el fin de
adecuarlo a las necesidades de cada especialidad.

La Biblioteca Hispanica tiene unos objetivos bibliograficos mucho mas
amplios quc la Biblioteca Isldmica. No s6lo retine informacién en ciencias sociales
y humanidades de todos los paises comprendidos en el 4rea geogréifica de America
Latina, sino que ademds también tiene un programa de adquisiciones sobre
Cooperacién para cl Desarrollo. Esta informacion sirve para poder ofrecerla a la
propia A.E.C.l. y completar la que ingresa por sus obligaciones dec depositaria de
organismos rclacionados con la cooperacion internacional.

La division dej6 los siguicntes apartados:

- 11.000.000 ptas. para la Biblioteca Islamica
— 18.000.000 ptas. para la Biblioteca Hispanica.

Estas cantidades sirven para las adquisiciones y la encuademacién de los
materiales quc sc considere necesario, que es al fin y al cabo conservacion del
patrimonio. ‘
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La compra de libros tiene unas peculiaridades que no sc dan cn otros casos.
Es, por una partc, compra de gasto menor, pues hay pocos libros quc tengan precios
clevados; también son compras con temporada propia sin rclacion con la
disponibilidad de tesoreria; pero, sobre todo, requicre mucho esfucrzo de busqueda,
comprobacion y scleccion.

En ecfecto, cada libro ecxige una toma de decisiéon por su calidad o
oportunidad, revisar para comprobar que ese libro dnicamente pucde llcgar a la
bibliotcca por adquisicién (no por canje, no por donativo institucional), y también
comprobar que no sc encuentra ya en la biblioteca aunque no esté catalogado aun.

Las compras en las bibliotecas requieren mucha organizacion y control de
cada libro. Normalmente se mantiene un fichero de compras con una ficha por cada
libro que entra que hay que consultar antes de tomar ninguna decision.

Ademds, en el caso de las bibliotecas de la A.E.C.L., y por su especializacion,
muchas de las compras se hacen en el extranjero, con toda la complicacion de
cambios de divisas que ese método implica.

Para h cerse una idea de lo complicado de la compra de libros, solo hay que
pensar que las bibliotecas este afio y para invertir su presupuesto de 29.000.000
millones de pesetas, han adquirido aproximadamente 5.000 libros y han pagado 325
suscripciones de revistas. Todos los libros y revistas han tenido que pasar por todos
esos controles y revisiones, pero luego ademds hay que hacer toda la tramitacion
administrativa de albaranes, facturas, justificaciones, fotocopia de valor de divisas
a la fecha, etc. De todo esto se encarga una persona en la Biblioteca Hispanica y
otra en la Biblioteca Isldmica.

Otros gastos incurridos en las bibliotecas, como el amueblamiento de la Sala
de Lectura y la Sala de Revistas, aunque la seleccion y diseno ha sido tarca dc la
Dircccion de las bibliotecas, su presupuesto ha sido partida de la Secrctaria General.

Tampoco han dispuesto las bibliotecas de presupucsto para informatizacion
en 1994, aunque cl Servicio de Informdtica ha instalado terminales y en todo
momento ha tenido una actitud de colaboracion y ayuda.

En la Bibliotcca Hispdnica, ademas de sus propias adquisicioncs, sc llcvan
a cabo las basquedas y encargos de libros o revistas solicitadas por otras unidades
o scrvicios de la A.E.C.1.para su propio uso interno. Estas compras sc adjudican al
Capitulo I, concepto 220 de la Sccrctaria General.



Las fotocopiadoras situadas en las Salas al publico y las fotocopias o
microfilm encargados en ¢l servicio de reprografia de las bibliotecas, gencran unos
ingresos a la A.E.C.I. quc cste afio han sido de un total de  1.715.050 pts. Esta
cantidad sc ha ido ingresando periddicamente en la Subdircccion de Asuntos
Econémicos de la AE.C.L

D) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

La actividad desarrollada por cada biblioteca se va a describir por scparado
precisamente porque son actividades homogéneas pero dirigidas a un tema y un tipo
de lector o investigador, como dos servicios de una biblioteca.

D.1) BIBLIOTECA HISPANICA

I. Secciones de Adquisiciones y Canje de Publicaciones. —

La coordinaci6én entre estas secciones es importante para no duplicar los
nuevos ingresos de libros y revistas. Adquisiciones por compra y la Secretaria de la
Biblioteca (que controla las donaciones) elaboran el fichero de compras que avuda
a saber cdales son los libros ingresados pero atn no catalogados.

Ya se ha explicado el complicado proceso de las compras y su seleccion,
pero ademds hay algunos otros detalles que intervienen sobrc todo en el Canje de
Publicaciones. El procedimicnto muy usado actualmente de las cocdiciones, supone
un peligro méas de duplicacién o, por el contrario, una barrera para cl intcrcambio
al no disponer las instituciones de ejemplares para su propia distribucion.

La Seccioén de Canje busca, selecciona y solicita las publicaciones quc
parccen importantes para cl mantcnimiento de la coleccién bibliografica y los
intereses de informacion de los investigadores y personal de la ALE.C.1., mediante
la formalizacién de Acucrdos de Intercambio Bibliogafico con aquellas instituciones
espafolas |y cxtranjeras, entre las quc se encuentran universidades, organismos
gubernamentales y bancarios, ONGS y centros de investigacion, cuya actividad sc
centre sobre America Latina y cuestiones de Desarrollo y Coopcracion Internacional.

En la actualidad participan en el programa de canjc dc la Bibliotcca
Hispanica de la A.E.C.I. 797 instituciones de todo el mundo.
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Los convenios de intercambio se rigen por los principios cstablecidos en cl
Manual de Canje Internacional de Publicaciones de UNESCO., adaptados a las
caracteristicas de nucstra institucion.

Ein cl mes de marzo de 1994 se comenzé un proceso de revision de todos losg
convenios cxistentes hasta ¢l momento para su actualizacion. El proposito, ademis
de actualizar, cra ¢l de separar el canje de titulo de revista a cambio de tituto de
revista, del canje institucional (publicaciones por publicaciones, mas de un titulo en
todo caso incluyendo libros). Esta divisién es necesaria para poder adoptar cl sistema
de informatizacién cn el Canje de publicaciones.

El sistema utilizado para la revisién fué el envio de un cuestionario—convenio
reestableciendo las bases de cada uno.

Hasta la fecha se han recibido respuestas afirmativas de 410 instituciones y
954 revistas (titulos) han confirmado su adhesién al convenio, en algunos casos con
modificaciones o ampliaciones.

A pesar de que cl proceso atn no ha terminado, se ha observado una clara
tendencia a utilizar en menor medida las monograffas como instrumento de
intercambio, incrementandose el uso de publicaciones periddicas. Esto sc traduce en
una disminucién de los intercambios de cardcter institucional a favor de los de tituto
por titulo.

En este afio, la Scccion de Canje ha asumido los intercambios que se
formalizaban 'y controlaban en la redacciéon de la revista  Pensamicnto
Iberoamericano. Esto ha supuesto para nuestro programa el aumento de 201 nucvos
compromisos de canje de revistas y 59 nuevos convenios de canjc institucional

También sc ha hecho cargo de la distribucion, en calidad de canje, de fa

revista Situacién Latinoamericana, cditada por cl CEDEAL. En la actualidad sc
cnvian 41 cjemplares.

Publicaciones recibidas en concepto de canje en 1994:

= Monografias (libros) . .............. .. ... . 3.637
= Revistas (tiwlos). ... ... 1514



Publicaciones cnviadas cn concepto de canjc cn 1994:

- Monografias AECY ..o oo 000 1.797
- Revistas A.E.C.I.

Cuadernos Hispanoamericanos (mensuval) .. ... ... . 466 destinatarios
Pensamiento Iberoamericano (2 BOY . ¢ oo v oun pan 661 destinatarios
Rev. Complu.H® America (L afio) . ...... ... . .. . . -143 destinatarios
Espanol Actual 2 afo) ........... .. ... .. . 95 destinatarios
Linguistica Espaiola Actual (2 anoy) ........ ..., .. 105 destinatarios
Situacion Latinoamericana (4 afo) ......... .. .. .. 41 destinatarios
= Revistas duplicadas. . ............ . ... .. . 2.074 cjemplarcs

Todos estos envios requieren una copiosa correspondencia y un archivo muy
organizado: 688 cartas generales se enviaron desde esta seccion. 1.307 acuses de
recibo y 201 6rdenes de envio al Servicio de Publicaciones de la A.E.C.I.

El cuestionario de actualizacién ha sido el gran proyecto dcl afo y ha
Supuesto una actividad extra en la seccién. El canje de duplicados se ha continuado
hasta el mes de septicmbre en el que la seccién ha quedado reducida a una persona.

Otra modalidad de ingreso de libros en la biblioteca es por medio de las
donaciones que llegan a la Secretaria. En estos casos se comprueba la adecuacion
a la coleccién y que no esté ya incluidos. En ese caso, se confecciona una ficha para
su control y se incorpora como los demis ingresos. También se escribe una carta de
agradecimicnto que sirve de acuse de recibo. Todos estos pasor sec rcalizan cn la
Secretarfa: En 1994 el total de libros donados ha sido de:

- 2.676 monografias.

La adquisicién por compra de la Biblioteca Hispanica de la A E.C.I.tramit6
un total de facturas de 334, de ellas 213 fecturas en pesctas y 121 facturas cn
divisas. Para acompaiiar las facturas, se extendieron 163 certificaciones justificativas.
El total de libros y suscripciones de revistas ingresados por compra fue de:

~ 3.124 libros
— 112 suscripcioncs.

La compra tiene también una abundante correspondencia de cartas y fax que
suman mas de 560 al afio y la revisién de mas de 400 catalogos comerciales.
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II. Scccion de Proceso Técnico y Publicaciones Periddicas. —

Como sc cxplicaba ya en la parte correespondicnte a los Objetivos, csta
seccion ha sido muy afcctada por la implementacién operativa del sistema de
informatizacion SIRTEX.

Cuando ya el personal sc habia acostumbrado al sistema,qucdo reducido a dos
pcrsonas por finalizaciéon de los contratos de caracter cventual.

El ingreso total, por los diversos conceptos, de libros en la Biblioteca
Hispanica se acerca a los 10.000 al ano, lo que convierte a esta biblioteca en una de
las dc mayor crecimiento anual de la Comunidad de Madrid. Este incremento
patrimonial no se completa si todos esos libros no estan catalogado y clasificados,
que cs el método de hacerles accesibles. La organizacién interna es pucs
imprescindible para el uso externo y difusion de la coleccion.

En 1994 los libros procesados han sido:

— 2.688 libros catalogados
- 745 libros comprobados

Durante el afio se ha continuado con la labor de puesta al dia y
mantenimiento del Thesaurus afiadiendo aquellos términos que se ajustan a los
conceptos nuevos aportados por los libros catalogados. En conjunto todo el fichero
de autoridades y términos de indizacién se compone de:

~- 52.060 nombres de personas
- 23.512 términos de indizacién
(mas las relaciones cntre si).

El ncgociado dec Hemeroteca ha sufrido también las consccucncias de
finalizacion de las contratacioncs eventuales. Dos personas (un técnico y un auxiliar)
han dejado de prestar sus servicios en la seccién de publicaciones periddicas. En cl
mas de diciembre y, por traslado interno desde el ICMA, se ha incorporado una
documentalista que deja asi este negociado en dos personas en la actualidad.



A pesar de csa sitvacion, el nivel de actividad se ha mantenido como
podemos ver cn las cifras:

Ejemplares de revistas recibidos ... ... ... ... oL 9300
Por suscripcion .. ... <. L1500
Porcanje .. ... S 6,000
Pordonacion .. ... ... ... 1.000
De listas de duplicados ... ... ... .. .. .. . . . . . S RB00

A lo largo del aio se han editado 19 Boletines de Sumarios de Ciencias
Sociales y Cooperacién para el Desarrollo, y 18 de la especialidad de Humanidades.

La nueva Sala de Revistas da una dimensién totalmentc difcrente a la
coleccion de la Hemeroteca y permite un uso mucho mis provechoso de la
informacién contenida.

HI. Informacién Bibliografica y Servicios al Pablico. —

Se relacionan aqui todas aquellas actividades que la biblioteca rcaliza para
facilitar el acceso a la informacién de los lectores, bién acudan a la biblioteca ¥y
soliciten personalmente la que necesiten, o lo hagan desde e! exterior.

Este servicio s¢ puede dividir en varios apartados:

~ Carnets: En 1994 ¢l nimero total de carnets nuevos ha sido de 430. Los carnets
renovados, 70 y los pases temporales (para un mes o menos), 11. Para conocer cl
alcance de difusién de la biblioteca, se puede hacer una divisién por zonas
geogrificas dc los lectores con carnet:

231 Espaiiolcs

122 Iberoamericanos

47 Europcos

7 Extremo y Medio Oriente
15 Africa

8 EEUU.
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Scparados los carncts por drca de estudio, tenemos los siguicntes resultados:

210......Cicncias Sociales y Economia
133......Literatura y Lingiiistica
8S....... Histotia y Geograffa
40.......Antropologia

16....... Arte

S Historia de la Medicina

S, Educacion

4. Filosofia

3 Historia del ICl/Cultura Hispanica
2 Psicologia

- Las cifras de Uso de la Biblioteca Hispanica se resumen asi:

Total de Lectores en 1994.....25.318
Total de Libros consultados....46.161
(libros sacados de los depdsitos)

Particndo de las fichas que se cumplimentan para solicitar libros de los
depétitos, se ha hecho un muestreo de dos meses del ano para ver las materias que
més consultan los lectores y el resultado es el suiguiente (meses de marzo y mayo
1994):

Geografia ¢ Historia . . .4 s vaea s some s s 6 o wes s 5 6w swsmmn w0 o 1.035
Humanidades y General . . ... .. ... .. ... . ... ... .. .... 466
Ciencias Soc. y Economia u wesn s vsens s & soem % & % 0 wevan & @ 9 2,018
Literatura. . .. .. . e e e 1.258

En rclacién a mescs/libros/lectores se han claborado unos grificos que sc
ofrecen al final de la memoria.

- Préstamo Interbibliotecario y envio de fotocopias como acceso al documento: Esta
e¢s una modalidad muy solicitada a la biblioteca por su especialidad y rarcza de los
fondos.

En 1994 sc han enviado por este conducto 158 libros a difercntes bibliotccas
de Espaiia y cl cxtranjcro. En cuanto a fotocopias (gencralmente articulos o libros
raros), sc han cnviado 7.996 desde la seccidén de préstamo interbibliotecario y 1.578
desde la Sccretaria de la biblioteca.
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- Reprografia: El scrvicio de reprografia refleja otro de los usos de la coleccion
bibliogréafica. Es un servicio comtn con dos fotocopiadoras de libre acceso al piblico
y reproduccion por encargo en fotocopia o microfiln. En total se han contabilizado;

= 766.611 fotocopias dc original 0 microfilm
= 39 libros microfilmados completos.

IV. Difusion. -

Dentro de este apartado sc incluyen aquellas actividades quc contribuyen a
dar a conocer la biblioteca tanto entre los investigadores y espccialistas cn la
materia, como entre ¢l piblico cn general. Pertenccen a este apartado:

- Visitas: A lo largo de 1994, la biblioteca ha recibido las siguientes visitas:

— Secretario de la Embajada de Uruguay y Agregada Cultural

- La asociacién SEDIC en su ruta de bibliotecas .

= Alumnos del Master en Relaciones Internacionales de la UCM
= Alumnos de los cursos de CEDEAL

= Dr. Igor 1. Yanchuk del Instituto dc Historia Material de Mosct
— Personal técnico del Museo de América

— Alumnos de Doctorado de la E.T.S. de Arquitectura de la Universidad
Politécnica de Madrid.

= Alumnos de Biblioteconomia de la Universidad San Pablo

— lfona Kovacks de la Biblioteca Nacional de Hungria

= Beatriz Mariscal de El Colegio de México

- Director de la Biblioteca de la Universidad de Cuyo

~ Participantes del Proyccto TRANSLIB de la UE

También el personal dc las bibliotecas de la A.E.C.L. fué invitado a su vez
a visitar el Musco de América en dos sesiones y en dias de la scmana que ¢l musco
pcrmancce cerrado al piblico.

~ Exposiciones: Las mucstras bibliograficas ayudan a cnseiiar lo que la biblioteca
guarda cn sus depésitos dec una manera fisica. Las exposiciones de novedadces
bibliograficas ticnen una duracion semanal y los libros que scexponen sicmpre son
consultados después. Ademas también se hacen exposiciones sobre un autor o un

tema o con motivo de una visita o conmemoracién. Las mis importantes dc este ano
han sido:
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— Exposicién de Jose Saramago

= Exposicién de José Donoso (cn Casa de América)
— Centenario de Mariitegui

Filipinas y Rizal

Fondo antiguo cubano

~ La primera imprenta de Lima.

l

- Participacién en congresos y reuniones: La biblioteca ha continuado su linca de
participar activamente en congresos y reuniones profesionales o de especialistas en
la materia.

Como en afios anteriores las actividades de REDIAL (Red Europea dc
Documentacion e Informacién sobre America Latina) han ocupado muchas de lag
accioncs externas de la biblioteca.

Mcrece la pena destacar |a presidencia del Simposio INFO 2 - Tendencias de
la Investigacion Europea sobre Medio Ambiente y Poblaciones Amenazadas de
America Latina por parte de la Directora de la Biblioteca, dentio del muarco general
del 48 Congreso Internacional de Americanistas, celebrado en Estocolmo a principios
de julio. También en e Simposio se presenté una ponencia claborada por la
Directora y Casilda Martin-Montalvo que recogia la informacién sobre los libros y
proyectos espaiioles relativos al tema.

En el mes de octubre, el Centro de Estudios Mexicanos de la Universidad de
Amberes invit6 a la Directora para que presentara una ponencia sobre la Biblioteca
Hispanica, su historia y coleccitn. Asistieron 25 investigadores y directores de centro
europeos, asi como el Director de la Biblioteca Nacional de México y representantes
del Fondo de Cultura Econémica que va a publicar todas las poncncias del
encuentro.



D.2) BIBLIOTECA ISLAMICA

Quizd el acontccimiento mas relevante haya sido la llegada de una
bibliotecaria arabista, en concurso libre, que se ha hecho cargo de su dircccion y
sc incorpord cl dia 16 de noviembre de 1994

Dec esta mancra sc ha venido a restablecer ¢l proceso del funcionamicnto

global de esta Biblioteca, incorporada a los servicios comunes de la Bibliotcca de
la AECI

L. Proceso técnico: Monografias y Adquisiciones. —

Se consignan aqui todos los libros incorporados y su procesamiento técnico
(catalogacion y clasificacion).

Volumenes incorporados ............. .. . .. 1.279
Titulos nuevos ... ... ... ... ... . .. 1.193
L 583
Sntercambio oo 29%
-Donaciones . ... .. 68

Muchos de los libros recibidos por intercambio han sido enviados por
instituciones con las que se tiene establecido el intercambio con la revista Awraq.
Algunos de los ejemplares no son relevantes para la Biblioteca, que, a su vez, los
tienc que canalizar hacia otras instituciones representativas y susceptibles de
mantener intercambio de publicaciones. Muchas de ellas son universidades espaiiolas.

Este aiio ha habido una apertura de intercambio de publicaciones con 20)
instituciones.

L.1. Andlisis documental. - Todavia no se ha empezado a catalogar por medio del
sistema automatizado del que dispone la A.E.C.I, SIRTEX. La complejidad que
supone llevar a cabo unas bucnas y adecuadas especificaciones técnicas para la
automatizacién de la Biblioteca Isldmica han aconsejado posponer csta decision
decisiva en manos de la persona que ocupa ahora la direccion.

Por ello todo ¢l proceso técnico se reatiza de forma manual, de acucrdo con
las normas establccidas de manera nacional e internacional.
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1.2. Publicacioncs periddicas. — La Biblioteca Islamica mantienc una mas que
interesante colcccién sobre temas arabes e islamicos, actualmente 1.035, muchas de
las cuales sc reciben por medio del intercambio. En conjunto, los datos son los
siguicntes:

. propucstas dc intcrcambio: 39
. nucvos intercambios con la revista Awrag: 18

Intercambio con la revista 4wragq

. volumencs de revistas recibidos: 612
. reclamacion de ndmeros atrasados: 54

En total sc han producido las siguientes altas de titulos de revistas:

- 20 de intercambio: (12 con paises 4rabes, 8 con paises no drabes, 2 con
Espafia)

. 2 de compra

. 2 donativos de Marruccos

Los volimenes de las monografias y publicaciones periddicas recibidas por
intercambio ya estan estudiadas en los capitulos anteriores. Aqui vam)s a tratar de
lo que se ha mandado desde la Biblioteca.

- envio de nuestras publicaciones .. ........... ... .. ... . . .. 430
- envio de libros disponibles . . ... ... ... ... ... . .. . .. .. 77

Hay que hacer constar en este apartado que en noviembre sc procesd por la
Biblioteca Isldamica un envio general a todas las instituciones con las que se hace
intercambio de publicaciones mediante el fondo editorial (unas 195), cnviando 3
libros cada vez. Sin embargo, no han salido todavia del almacén dc put icacioncs
por no saber exactamente ¢l nimero total de volimenes de los quc sc pucde
disponer.

El ndmero total de envio realizados por la Biblioteca Islamica suponc:

duplicados enviados .. ... ... ... ... U Y
titulos de revistas duplicadas .. .. ..., ... .. . .. . ... 100 (378 v)

TOTAL dc vols. enviados e e e 867



I1. Informacion bibliografica y Préstamo. -

Este scrvicio sc realiza, principalmente, a través del contacto directo con el
usuario en la misma biblioteca, por carta (este afno se han recibido 30, mimero

bastante limitado con respecto a afios anteriores), o por medio del teléfono (bastante
dificil de cuantificar).

El ndmcro de lectores ha aumentado en 239, lo que hace un total, a final dcl
ano 1994 de 3.805.

El libro de firmas nos permite saber que han pasado por la Biblioteca un
numero de 3.805 lectores, aunque estos datos no son absolutos, debido

a que algunos
usuarios suelen olvidar este hecho.

Se han realizado 9398 préstamos de libros en sus distintas facetas dc

préstamo normal, extraordinario y de corta duracién. Los meses de mas salidas son

los de julio, marzo y abril y los de menor movimicnto son octubre, enero vy
septiembre.

Los préstamos interbibliotecarios solicitados por nuestra Bibliotec

a suman un
15, micntras que los enviados a otras biblioteca se elevan hasta 119.

I1.1. Servicio de reprografia. - El nimero de trabajos realizados directamente cn |a

Biblioteca son 18, mientras que los realizados a través del servicio de reprografia
suman 40, generalmente obras de envergadura.

Las cantidades recuadadas por la médquina fotocopiadora instalada para uso
de los lectores se ha incluido en el total general de las dos bibliotecas, por ser un
servicio comdn, y cnviado al Servicio de Administracion de la A.E.C.1.

[II. Difusion. -

Sc han editado y distribuido 4 nimeros de los Cuadernos de la Biblioteca
Islamica "Félix M? Pareja" relativos a las Adguisiciones. Los otros 2 nimeros quc
faltan estin en preparacion en estos momentos. Sc han cnviado a mas de 500

instituciones, investigadores, ¢ interesados por ¢l mundo 4rabe ¢ islamico de Espana
y del extranjero.
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La Biblioteca Isldmica ha estado rcpresentada en varias actividades
organizadas para espccialistas cn la materia.

En diciembre de 1994 sc celebré en Casablanca una reunién para discutir cl
reglamento de una nueva asociacién de bibliotecas y centros de documentacién del
mundo drabe ¢ islam. La Biblioteca Islamica ya habia participado cn reuniones
previas a ésta de Casablanca, v por ese motivo su presencia cn la reunion para la
constitucion de la nueva sociedad era absolutamente imprescindible. I.a nueva
asociacion lleva por nombre ALMA -Association de liaison cntre les centres de
documentation et de recherche sur le monde arabe.

E) EVALUACION DE RESULTADOS

Una vez mds, los grificos nos muestran la decidida tendencia de las
bibliotecas de la A.E.C.1., es decir, la especializacién de sus lectores. Con diferencias
muy pequeias en el nimero de lectores de afio en afio, es significativo cl aumento
del ndmero de libros que consultan de acuerdo a las cifras aportadas y en aumento
anualmente. Vienen menos usuarios (0 los mismos) que en otras memorias, pcro
solicitan mads libros.

De todos modos esta claro que la coleccién esta, en cicrto scntido,
infrautilizada. Dos colecciones bibliograficas con informacién especializada en
Mundo Arabe vy America Latina, situadas en una ciudad con tres grandes
universidades y un centro de investigacién estatal, y que de sus mds de 500.000
volumenes s6lo mueve anualmente poco mas de un 10%, no esta siendo explotada
cn todo su potencial.

Esta disfuncionalidad denota que falta investigacion en temas, por otra parte,
muy cercanos a nuestra cultura ¢ intercses internacionalcs.

También siguc la tendencia a la alta de los temas de Ciencias Sociales ¥
Economia como los mds consultados; muy cerca estan los nimeros de Literatura y
Geografia ¢ Historia. Sin duda la coleccién bibliografica de la Biblioteca Hispanica
cs conocida sobre todo por su riqucza humanistica, aunque las lincas de
investigacion sc han abicrto hacia otros campos, cn lo que cl americanismo sc

"reficre.

Muchos de los usuarios son cstudiantes del CEDEAL y de los cursos de
Litcratura y Lingiistica del ICl y esta situacién cs l6gica por dos motivos: la
localizacién de la biblioteca (cn cl caso de los alumnos de Literatura) y los fondos
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de Cicencias Sociales y Economia (en el caso de CEDEAL).

La normalizacion y homologacién de servicios cara al piblico ha mcjorado
sensiblemente la atencién a los lectores y la consulta de los fondos bibliograficos,
En cste aspecto la Sala de Revistas se ha creado también con ¢l objetivo de h

mas facil ¢l uso de la coleccién sin aumentar la tarca de |
depdsitos.

acer
a distribucion desde log

Poco a poco los procedimientos van unificando los modos de
las dos bibliotecas con el proposito de que su diferenciacién tem
nismo tiempo su mayor valor patrimonial, no sea un obstaculo pa

actuacion de
atica ,que cs al
ra los usuarios.

Cuanto mas se parczcan en su procesos y utilizacion, mas f

acil serda medir y
valorar los resultados gencrales obtenidos.
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A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD

El Servicio de Publicaciones de la AECI sc ocupa de la propucsta v de Ia

ejecucion de todas las publicaciones del Organismo, que pueden dividirse en tres
grandes areas:

1) Se manticnen las antiguas "Ediciones de Cultura Hispdnica" que, desde su
fundaci6n, cstan orientadas al mundo iberoamericano mediante la publicacién de
libros de investigacién historica, socioldgica, artistica, ectc. relacionados con
Iberoamérica. Asimismo, sc presta una labor de apoyo a la politica de cooperacién
que realiza cl Instituto de Cooperacién Iberoamericana.

A tal fin, tiene abiertas diversas colecciones de caracter permancnte; edita —
en la medida de sus posibilidades— los trabajos que le son facilitados y cuya calidad
hace recomendable su publicacién, asi como las obras que responden a los interescs
especificos de la Direccion General del ICI y los de apoyo a la cooperacion que
realizan los distintas unidades que engloba la AECI. También pertencce al ambito
iberoamericano la revista "Cuadernos Hispanoamericanos" que, a partir de 1995,
reduce su periodicidad de mensual a bimensual.

2) Publicaciones del Instituto de Cooperacién con el Mundo Arabe (ICMA).
A la publicacion de monografias (traducciones, investigaciones, edicioncs criticas de
textos, obras de consulta o de caracter didictico) ha de afadirsc la edicién de
publicaciones periédicas como AWRAQ (Estudios sobre el mundo drabe e islamismo
contemporaneo), PRIMER INFORME (serie de cardcter monografico dedicada o
temas de desarrollo de los paises arabes), ARABISMO (bolctin Informativo sobre
estudios drabes en Espaiia), 0 los CUADERNOS DE LA BIBLIOTECA ISLAMICA
FELIX M. PAREJA (de caracter bibliografico). Completan la accion cditorial Ia

publicacién de cstudios sobre el mundo drabe clisico v moderno, asi como obras
literarias o de investigacion socioldgica.

3) Por ultimo, el Servicio de Publicaciones cjccuta también las publicaciones
de cardcter global del Gabincte de Presidencia y. en concreto, la revista
COOPERACION quec, bimensualmente, comenzara a aparccer cn 1995,

127




128

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

El personal integrado cn la Unidad esta desglosado, a cfectos funcionales, en
tres arcas:

- Publicaciones
- Almacén
~ Decpartamento Comercial

El personal asignado a la unidad es el siguicntc:

— Funcionarios:

1 Jefe de Servicio: Antonio Papell Cervera

1 técnico, grupo A: Fernando de Agreda Burillo
1 Administrativo: Rosario Picos

1 Auxiliar: Ana Maria Lozano

1 Subalterno (jubilado el 28 de Febrero).

- Laboral fijo:

3 técnicos laborales: Pedro Garcia Dominguez, Lorenzo Dias Calabuig vy
Pedro Shimose.

1 Oficial Primera (montador): Jestis Herrero
1 Oficial Primera Administrativo: Angel Redondo
I Oficial Primera Cajista: Jests Calder6n

2 Auxiliares: Alicia Cid y Francisca Aguirre (jubilada cl 30 de diciembre)

3 Mozos de Almacén: Agustin Martin, Mario Salcedo y Modesto Sacnz.

La revista CUADERNOS HISPANOAMERICANOS cst4 confeccionada por
6 personas con contrato laboral fijo:

Dircctor: Félix Grande

Subdircctor: Héctor Matamoro

Jefe de Redaccién: Juan Malpartida

2 Auxiliares Administrativos: Maria Antonia Jiménez y Maximiliani Jurado.
Auxiliar: Juan Carlos Gonzalez.




C) RECURSOS FINANCIEROS |

— Programa Presupuestario: 134 A
- Concepto: 24()

= Dotaci6n inicial . . ... ... ... 52.500.000 ptas.
- Modificaciones (incorporacién) . ...... ... . 6.897.452 ptas.
=Total oo 59.397.452 ptas.
=Gastado ... 58.103.785 ptas.
~Remanente .. ... 1.293.667 ptas.

La cantidad global invertida por el Servicio de Publicaciones durantc 1994
ha sido de 58.103.785 ptas., con el siguiente desglose:

- EDICIONES CULTURA HISPANICA ... ..... . . 43.624.189 ptas.

ICMA . .. e e BERE BT Feae o o 12.079.596 ptas.
SECRETARIA GENERAL ........... .. .. . .. . 2.400.000 ptas.
TOTAL PeEEeis e tses e e n s s v nen e s s o 58.103.785 ptas

D) ACTIVIDADES REALIZADAS EN 1994

- El detalle de las publicaciones realizadas en 1994, asi como los recursos
financieros invertidos en cada una de ellas figuran en anexo.

Ademds, sc han realizado actividades de comercializacion y distribucion:

— Mantenimicnto de relaciones comerciales con distribuidores en Espana y en cl
cxtranjero, habiendo funcionado correctamente el Grupo Distribuidor Editorial
(ANAYA) y CELESA (para cl extranjero). Por otra parte, ¢l distribuidor para
Estados Unidos y para Ibcroamérica (ANELH) ha cstado realizando estudios de
mercado en EEUU y ha visitado todos los paises ibcroamericanos nombrando

delegados en las principales ciudades de la region.Los resultados obtenidos por este
distribuidor han sido escasamente satisfactorios.

- "Ediciones de Cultura Hispanica” ha continuado con su presencia activa cn

diversas ferias del libro y salones de cxposicion, tanto cn Espaiia como en diversos
paiscs ibcroamericanos.
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- Sc manticnen asimismo dos cxposiciones permancntes de las publicaciones de este
servicio: una cn el hall de cntrada al Salén de Actos y otra cn la entrada a Ia
Bibliotcca, con cl fin de potenciar la venta dirccta entre los multiples visitantes de
la AECIL.

— Con cl fin dc intensificar la imagen de la AECI en Espana y como complemento
a sus actividades de cooperacion cultural, se ha rcalizado una donacion de nuestro
fondo editorial a las bibliotecas de los ayuntamientos de ciudades de mds de 20.000
habitantes, asi como a los atencos culturales, universidades y colcgios mayores.

- Las ventas durante cl aino 1994 alcanzaron la cantidad de 15.000.000 de ptas.

- Respecto a las ediciones "Mundo Arabe e Islam", fueron prescntadas en los
siguicntes certamenes:

- Tercer "Salén Euro-Arabe du Livre" (Paris, 24-29 de mayo de 1994),
organizado por el Institut du Monde Arabe, junto a la Libreria Avicenne, de

Paris. Sec contd con la colaboracién de los Servicios Culturales de la
Embajada espaiola en Paris.

Terceras "Jormmadas Hispano-Argentino-Magrebics de  Arabismo”,
organizadas por el Instituto Arabe de Cultura y celbradas en a ciudad de

Pergamino, provincia de Buenos Aires, del 14 al 17 de septiémbre de 1994.

- Quinto "Sal6n Intermacional de la Edicién y del Libro", que tuvo lugar del
11 al 20 de noviembre de 1994 en la Fena Internacional de Casablanca

(marruecos). Se participé en colaboracién con el Centro del Libro y la

Lectura del Ministerio de Cultura espaiiol y con la Embajada dc Espana cn
Rabat.

E) VALORACION DE LOS RESULTADOS

A finales de 1993, el Scrvicio de Publicaciones ha pasado a depender del
Gabinete de Presidencia, lo cual ha rendido evidentes frutos cn cuanto a la
coordinacion de las publicaciones v racionalizacién dcl gasto. Desde que sc
cstablecid cesta nucva dependencia y a partir de la unificacién de todas las células
cditoras de la AECI en un sélo scrvicio, se ha racionalizado y unificado ¢l Almacén
comtn, quc hoy dia funciona complctamente informatizado. En dcfinitiva, puede
decirse que el proceso de unificacion puede darse ya por totalmente concluido y ha
resultado ser muy positivo.
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GABINETE DE PRIENSA

A) OBIETIVOS DE LA UNIDAD

il Gabinete de prensa tiene por objetivo la difusion de [as actividades de 1y
AECT a nivel de los medios de comunicacion, asi como el desarroflo de actividades
de caracter informativo vy de documentacion sector de personas ¢ mstituciones
demandan.

R) ORGANIZALC TON Y RECURSOS HUMANOS

Fl Gabinete de Prensa estd integrado por dos periodistas (Adolfo Ruiz del
Barrio y Nestor Nouna) y un publicista (José Manuel Martin Nacha), todos clos
técnicos superiores con contrato laboral fijo.

C) ACTTVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

—~ Contacto diario con los medios de comunicacidn (convocntorias de actos
y tuedas de prensa, difusion de comunicados institucionales, etc.). asi como contacto
regular con corresponsales y agregados de prensa, Club Internacional de Prensa v
Asociacion de la Prensa.

~ Actividades de informacion y documentacion al publico cn general, o
hecarios del organismo o cstudiantes de universidad y personas interesadas en In
cooperacion para el desartollo. Se presta una especial atencidn a periodistas
iberoamericanos gue requicien datos para llevar a cabo su fabor infonmativa

~ Desde 1983, en colaboracion con la Agencia FFE, ¢l Gabinete de rensa
se encarga de ba convocatorin de los Premios Intermacionales de Periodismo Rev de
Espana, asi como de la pestion de los cortespondicntes ttofcos v placae

— Elaboracion de un boletin impreso que recoge mensualmente Iy prevision
de actividades de la AECT. Difusion del citado bolctin entre organismos vinealados
A la cooperacion, medios informativos, centros culturales, biblioteeas, heentios v
peisonas que los solicitan,

~ Custodia de un achivo de periddicos y revistas de Madiid, asi como de
documentacion escrita, informaciones, atticulos y colaboraciones varins, Atencion de
todas las promociones de publicidad que la AECI requiere.
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UNIDAD DE PRODUCCION AUDIOVISUAL







A) OBJETIVOS DE LA UNIDAD

Entre las tarcas del Gabinete Técnico se incluyce la elaboracién de reportajes
y material audiovisual que contribuyan a la sensibilizacién tanto a nivel de Ia
Comunidad Europca, como a nivel nacional ¢ internacional (Contact Magazinc).
Asimismo presta apoyo técnico a todos y cada uno de los actos y actividades, de
diversa indole, de los Institutos y Organismos dependientes o relacionados con esta
Agencia. Entre las tareas de esta Unidad se encuentra cl mantenimicnto y desarrollo
de la Videoteca de este Organismo.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Esta Unidad al encontrarse en proceso de formacién, su organizacion depende
directamente del Jefe del Gabinete Técnico de la Presidencia.

.a Unidad cuenta en la actualidad con dos Técnicos en Medios Audiovisuales
(Mariano Lopez ¢ Ignacio Antoranz).

C) RECURSOS FINANCIEROS

Por lo anteriormente expuesto y al carecer esta Unidad de presupuesto
propio, todos los gastos ocasionados desde la misma, son gestionados dircctamente
por cl departamento administrativo del Gabinete Técnico.

D) ACTIVIDADES DESAROLLADAS EN 1994
= Produccion de reportajes

Para cumplir ¢l objetivo de scnsibilizacion, la Unidad dec Produccion
Audiovisual, desarrolla en colaboracién con la Dirccciéon General de Informacion
(DGX) de las Comunidades Europeas. su programa CONTACT MAGAZINE, quc
sc distribuye en las TVs de todo cl mundo (ver ancjo 1). Este afo se ha visto
publicado cl reportaje, integramente producido v realizado por csta Unidad, titulado
" Desarrollo y Medioambicnte”, en el nidmero 75 de la revista, sicndo esta la cuarta
ocasion cn que los programas de la Cooperacién Espafiola son difundidos cn csta
amplia red de televisiones internacionales, desde el inicio de nucstras relaciones en
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1992, Asimismo, cn colaboracién con cl Ministerio de Defensa Espaiol se llevd a

cabo, cn coproduccion con Alemania, Bélgica y Francia, un rcportaje sobre cl
Eurocjérceito.

Como principal contribucion espafiola a Contact Magazine en 1994 sc discié
la produccion dec dos reportajes:

1.— Depositos Biologicos en Centroamérica
2.~ Programas de Conservacion de la Naturaleza
(Isla Coiba)

Dichos reportajes se vieron malogrados, por ta desaparicion de los oricinates
de camara.

En la actualidad sc ultiman los dctalles para complclar la proxima
contribucion a Contact Magazine, que tratard los programas v provectos
desarrollados por la Cooperacion Espaiiola en Ruanda.

En colaboracion con fa Fundacién Espafiola para el Fomento lc la Artesania,
y dentro del Programa de Investigacién y Cooperaciéon par: la  Artesania
Iberoamericana, sc produjeron cuatro documentales, primeros dc una scric

encaminada a la formacion de titulares artesanos en Ibcroamérica v que estuvo
dedicada a "Seric Metales".

LLos titulos de cstos documentales son:

1.- Fundicion Artistica
2.— Mctalisteria Artistica
3.- Forja en Hicrro

4.~ Joycria

Por cncargo de la Sccretaria General de csta Agencia, s realizo un
documental informativo sobre la cumplimentacion de los impresos relativos al
inventario a cfectuar en las Oficinas Técnicas de Cooperacion cn cl Fxterior, que
lleva por titulo "Inventario”.

- Apoyo técnico

Dentro de las actividades de la Unidad de Produccion Audiovisual sc
cncuentra la de prestar cobertura téenica audiovisual, tanto cn medios como cn
personal, de los actos, convenciones, seminarios, ctc.., quc organiza la AECI, tanto
en la sede del Organismo como cn los organizados por ¢l fuera del mismo (ancjo 2).



— Vidcoteca AECI.

Entre las rcsponsabilidades de la Unidad de Produccién Audiovisual sc
encuentra la del mantenimicento y catalogacion de la videoteca de la Agencia. Los
fondos de ésta, mas de 700 titulos, estan dedicados en un 65% a temas relacionados
con la cooperacion. En la actualidad la videotcca se encucntra cn periodo de
reestructuracion informética. En su fondo y catalogadas disponc de 426 cintas, cn
diversos formatos y sistemas, con mds de 500 titulos.

E) VALORACION DE RESULTADOS

A los ya consabidos problemas que enfrenta esta Unidad, al no disponer de
consolidacion administrativa dentro del organigrama del Gabincte, cn cl afio 1994
sc unieron la desaparicion de la cimara de video, uno de los principates instrumentos
de trabajo cn esta Unidad, y el robo de los originales, que scrvirfan como
contribucion cspafiola al compromiso adquirido con la Dircecién General de
Informacion de la Comunidad Europea. Ain asi los objetivos de sensibilizacion v
desarrollo, para los que esta Unidad est4 disefiada, en cuanto a la difusion de sus
realizaciones, solicitudes de trabajo, por parte de los Institutos y Departamentos de
este Organismo, asi como en la calidad de las producciones realizadas, ha mantenido
una linca en franca progresion.
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Anexo 6

Lista de las 140 redes TV que reciben Contact Magazine al 3-8-94

Zona ACP (73 redes): Zona ACP (séquito): i
Pais Organismo Pals Organismo
Angola Televisao Popular de Angola 51 |Papua N.G. TEM TV i B
;\";::'é)tll'(’:ay ABS Television 52 Cﬂlggiroalricana rélévision Cenltralricaine
Rahamas CBC Television 53 | Saint Kitts ZIZ Television
Barbados CBC Television 54 |Saint Vicente |SVG Broadcasting Corporalion-ﬁ
Benin Télévision Nationale du Bénin 55 | Santa Lucia Helen TV
Burkina-Faso Télévision Nationale Burkinabe 56 |Santa Lucia Radio Carribean International )
Burundi Telévision Nationale du Burundi 57 ’S)a'o Tome y Televisdo Exper. Sao Tome & Prinripn
(Cabo Verde Televisao de Cape Verde fincpe .
Camerun Télévision Nationale du Cameroun 58 |Senegal Office de Radio-Télévision du Séneqal
(_‘ﬂngo Telévision Congolaise 59 | Seychelles Seychelles Broadcasting Corpo:alinix
"osta de Marfil [Radio Télévision Ivoirienne (Chaine 1) 60 |Sierra Leona | Sierra Leone Broadcast. Services
Costa de Marfil | Radio Télévision Ivoirienne (Chaine 2) 61 {Sudafrica Vision AMdica, _
acg Nelherlands Antilies Television 2 ST e :
(Antilas ML) 63 | Swazilandia Swaziland Television
Dibouti Radio-Télévision de Djibouti 64 | Tanzania Zanzibar Television )
Dominica Marpin Television 65 | Tchad Télé Tchad
Eritrea Eritrean Television 66 | Togo Télévision Togolaise B
Ftiopia Ethiopian Television Services 67 | Tonga Tonga Television o
(3abon Radio Télévison Gabonaise (Chaine 2) gg |Trinidad y Trinidad & Tobago Television Co:.(-)“n
Gabon Radio Télévison Gabonaise (Chaine 1) Tobago
Ghana Ghana Broadcasting Corporation 69 |Uganda Uganda Television
Guinea Radiodiffusion Télévision Guinéenne 70 |vVanuat Télévisi :n de Vanuatu
) uinea Bissau Televisao experimental da Guine- 71 | Zaire . OHicel 2:irois .d.e Radio-Télévision i
Bissau 72 | Zambia Zambia Television
Guyana Guyana Public Communications 73 | Zimbabwe Zimbab've Television
Agency
Islas Fidji Fiji National television
Jamaica Jamaica Broadcasting Corporation
Kenya Kenya Broadcasting Corp.
Madagascar Radio Télévision Malagasy Zona America latina (20 redes): )
{'_11-7-1_“ Télévision Malienne Pais Organismo
ttauncio Mauritius Broadcasting Corporation
flontserrat Antilles Television ! _|Argentina TV Argentine I
tlozambique Televisao Experimental 2 |Chile TV Chili 1 "
Hormibia Namibian Broadcasting Corp 3 _|Chile TV Chili 2
haor Telo-Sahel 4 |Cnile TV Chili 3 - S
Higrria NTA llorin. c'o Kwara State hiaison off. 5 |Chile TV Chili 4 ) .
hgena NTA Calabar c/o Cross River State oll. 6_|Chile TV Chili 5
Fﬁ;).(;ria NTA Minna, c/o Niger State liaison off. 7_JChile TV Chiii & -
Higena NTA Abuja. c/o Abuja Slate hiaison off. 8 |Chile TV Chili 7 -
Higeria NTA Sokoto c/o Sokoto State liais. off. 9_|Costa Rica Canal TV 2 Univision -
hgena Rivers State TV 10 |Cuba Tele Rebelde -
1haoria Ogun Stale 1V 11 | Ecuador (%)r?ani‘z‘qcim\ Ecuatoriana de
alonvaQinn
Thyeria Oyo State Broadcast. Corp. ) —_—
Migeria NTA Channel 7, Lagos 3 e
Fhgeria NTA 2 Channel 5 Lagos 13 -
thgeria Edo State TV Benin City 5 —_—
'hgena Enugu State Television 6 ——
r.'u)on.a Borno State Television 17 |Paraguay 1V Paraguay e
Hloena Katsina State Television : —_—
' : - 18 |Rép. TV R¢ép. Dominicaine
e Imo Broadcasting Corporation Dominicaine
thyena Nigerian Television Autharity 19 | Uruguay TV Uruguay B B
Hinena l.anos State Television 20 | Venezuela Venevision o
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‘ Zona de Europa oriental (32 redes):
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Zona Asia (10 redes):

‘| Bulgaria

Bulgarian National Television

[ Pais Organismo Pais Organismo
Bislorusia Belarus TV & Radio Broadcusting 1 |China China Central Television
ARUGUS TeleRadio Company 2 |Filipinas AGM/9

i
2 | Bouriacia
3

1 | Croacia

lirvatska Televizija

3 |Filipinas

Associated Broadcast. Compan{/

(A

BC/5)

5 | Fslovaquia

Slovak Television

4 ]Indonesia

Televisi Republik Indonesia

& |Eslovenia

Televizija Slovenija

Indonesia

Surya Citra Televisi (SCTV)

/| Estonia

Estonian Television

6 |Indonesia

PT. Cipta Televisi Pendidikan
Indonesia

7 | Tailandia

Ambassade de France pour Channel

1"

1 |Kazakhstan KT

9 |1 etonia Latvian Television
10 |t ituania Lipoliinter TV

11 |ituania Baltijos Televiaiju

8 |Tailandia

National Thai Television Channel 9

t2 | Polonia

Polish Television

9 |Vietnam

TV Vietnam Centre audiovisuel

t3 [Rep Checa

Czech Television

10 | Vietnam

Télévision du Vietnam

14 Rumania

Televiziunea Romanu

Zona de Paises a

rabes(2 redes):

Pais Organismo
1 | Jordania Jordan Television
2 |Tunez Télévision tunisienne

Zona Unione Europea (3 redes):

Pais Organismo
1 |Francia VS
2 |Portugal Radiotelevisao Portuguesa (Lisboa)
3 |Portugal Radiotelevisio Portuguesa (Oporto)

15 | Rusia TB "Panno Poctona™
16 |Rusia UPHLA - T8
17 |Rusia Tenexomnamia YerneprLn Ianan
18 |Rusia T8 CBAZL
10 Rusia TBC lonropon
20 |Rusia 1T 12 kanan
21 |Ausia EFCATE/TVS
22 |nusia TV Volgsky
21 [Rusia BETTA
24 |Rusia Edmp 1'83
Il 25 [Rusia "ICOMH I'Op™ T8

7’6 |Rusia

Bocmor-TB

27 |Rusia

'Ll 4 anan

o8 Rusia

ADOLITHOBO

?9 |Russie

Crunna C'13

10 Russie

AO THILTEJIC

Rl Ukramia

Cryana "HIITB"

12 Iikrania

TET Teneromnanng
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Anexo 7
Lista de los 177 no-TV Organismos que reciben Contact Magazine al 3-8-94
~Zone ACP (120 Organismos): Zone ACP (séquito): -
Pais Organismo Pais Organismo
v | Angola CEC Detegalion 51 |Jamaica Jamaica Information Service o
Antigua y O.E.C.S. - Economic Alfairs Secretarniat 52 |Kenya CEC Delegation )
iiaibuda 53 |Kenya French Cultural Center )
! F_‘nharnas EEC Sioune 54 |Kenya Goethe-Instilute .
" 51:_1rhados CEC Delegation 55 |Kenya talian Cultural Institute
' !_\nrbados Department of French 56 |Kenya Ministry of Culine & Social Servicn
; l‘l_mbados Doparimant of Spanist " R 57 |Konya " [Ministy of falormation s Beoaeds et
’ | Barbados Government Information Service 58 [Kenya Pro Video Production
4 _Harbados Learning Resource Centre 59 |Kenya The British Council
'+ |Barbados Ministry of Education 60 |Lesotho CEC Dolegation =
i, Hienn Centre Cullurel Frangais 61 |Lesotho National University of Lesotho
' 1 jBemin Délegation CCE 62 |Lesotho The British Council o
. AL British Council 63 |Lesotho Youth & Women Affairs Department -
Sl and e Dot salion 64 |Madagascar | Délégation C C E. .
i1 | Botswana Dpt. of Information & Broadcasting 65 [Malawi CEC Delegation ‘s
'+ {Burkina-Faso I}C.E.5A0 66 |Malawi The British Council
it |Burkina-Faso | Centre Culturel Frangais 67 |Maii Centre Culturel Francais
‘¢ [Rurkina-Faso Delegation CCE 68 |Mali Delégation C.C.E.
*f | Burkina-Faso S.N.V. Centre de Formation 69 |Mauricio Délégation C.C.E.
1+ | Burundi American Cultural Center 70 |Mauritania Délégation C.C.E
g (AU ggL.OEnges Program. Enseign, 71 [Montserrat Government teadquarters -
1 | Borundi Centre Culturel francais 72 Moz:?mbique CEC Delegat?on
22 | Burundi Centre Culturel Italien I Nam!bia CEC Delegation . -
4 1 Burondi Delégation CCE 74 |Namibia Ministry of Broadcasting & Ir{mformatmn
3 Rorondi Projet Kirundo 75 |Namibia Ministry of Resettl, & Rehabil.
“ |Cabo Verde | Délégation CCE 78 JNiger Deélegation Gat.F ]
| Camerun Ambassade d'Espagne i Nfgeria CEP el
“ | Zamarun Centre Culturel Frangais /8 N!gerfa M.a's‘?" de France
sl Camerun Centro Culturale ltaliano L) N!gena Igsia, Babou Co‘ng(ess
o0 [Camerun Delegation CCE 80 |Nigeria The British Council
0 | Samerun Goesthe nstitule 81 |Papua N.G. The National Library : -
l 4 Camerun The British Council g gggiroafricana Centre Culturel Frangais
l“_ Comaores Alliance Franco-Comorienne 83 |Rep. Délégation CCE
33 | Comores Ecole Nationale d'Enseignement Sup Centroalricana
Lt (_‘,om)o Délegation CCE 84 |Saint Kitts Eastern Canbbean Central Bank
| osta de Marlil | Délégation CCE 85 |Saint Kitts Prime Minister's Office o
i Dihouti Délegation CCE 86 | Sainte Heélén The Goverment of St Helena
i Fiopia CEC Delegation 87 |Samoa CEC Antenna )
Fuonia Ethiopian Trade Union Occidentales - .
L Riton Delégation CCE 88 | Santa Lucia Mission Frangaise de Coopération
i | Ghana Alliance Francaise 89 |Santa Lucia OECS Centrat Sccretariat
ol ohana CEC Delegation 90 gﬁzlg T('aome y |CEC Antenna
i ’_”'_f”a Centre d'aclion linguistique 9 Senegpal CEST) ———
| ¥y hana The British Council 92 [Senegal Délégation CCE
il | el Pt 93 [Seychelles | Antenne CCE B
' :‘] ((;:m::a [(J;Zlgg[;"rn (:"("E 94 |Sierra Leona Alliance Frangaise o
" i-‘;lai — it Dzlzg:l:z": 95 |Sierra Leona | CEC Delegation
Y YT Deiagation 96 | Sierra Leona Strand Cinema
97 |Sierra Leona The British Council
8 'n;s__SnIomon Government Information Services 98 |Sudatnica EC Dologation
o 1] S EDED 3R 99 | Sudafrica EC Special programme
100 | Sudan CEC Delegation o
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Zona Unione Europea (40 Organismos):

‘Zoné_!_ACP(Séquito):

Pais Organismo Pais Organismo
(10t | Swazilancha CEC Delegation 1 |Alemania Bundespresseamt -
v | Tanzama CEC Delegation 2 |Alemania R.P._ Allemagne o
it | tehaa Delégation CCE 3 |Beélgica '
int | Togo Délégation CCE 4 |Bélgica AGC.D.
ins | Tonga CEC Antenna 5 |Bélgica C9i Communication
116 | Trimdad y CEC Delegation 6 |Bélgica CCE DG X
Tnbago 7 |Bélgica CE DG VilI
111/ |Uganda Alliance Francaise 8 |Béigica CEDG VI =r=r
10 | 1Jganda Care of the delegation 9 |Béigica CE DG X ————
110 | Uganda CEC Delegalion 10 |Beélgica CE DG X —
E) |V anuaty British High Comrmission 11 |Bélgica Ministere des Altares Etrangeres
(11| Vanuatu Centre Culturel Irancais 12 |Béigica R.P. Belgique ———
112 | Vanuatu Vanuatu Cultural Centre 13 |Bélgica ATL =
| 113] Zaire Centre d'Information de Belgique 14 |Dinamarca DANIDA =
! "_‘ sane Cercle Culture! "Le Contact” 15 |Espagne Ag. Espariola de Cooperacion Intern
U '2 Zaie Delégation CCE 16 | Espagne Ag. Espanola de Cooperacion Intern
116 | Zaire Lycée Descartes 17 |France Ministére des Affaires Etrangéres
117]Zambia CEC Delegation 18 |Francia CCE Bureau de représentation en
118 | Zimbabwe CEC Delegation France
’"'T.«? Zimbabwe The British Council 19 |Francia Ministére de I'Agriculture
120 [ Zimbabwe UN Volunteers, UNDP 20 |Francia Ministére des Affaires Etrangéres
‘'Zona Asia (7 Organismos): 21 JFrancia e ence ]
22 | Grecia R.P. Gréce
Pais Organismo 23 | Grecia E.E.K.Tpagcio otnyv EANdSa
1 |Rangladesh Alliance Frangaise 24 lrelanda R.P. Irande
2 |China CEC Detegation 25 |Mtalia CCE Ufficio in Italia
"1 |Filipinas CEC Delegation 26 |Halia Organisation Internationale du Travail
"4 |indonesia Ambassade de France (B.AL ) 27 |Malia Presidenza del Consiglio
"8 |ndonesia CEC Delegation 28 |halia Radio Televisione ltaliana
i |indonesia Ecole internationale Irangaise 29 |Luxemburgo  [Présidence du Gouvernement
“|Tatandia CEC Delegation 30 |Paises Bajos | Centre Techni. Coop. Agricole et

Rurale
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Zona America_atina 4 Organismos : 31 |Paises Bajos | Foreign Office
Pais Organismo 32 | Paises Bajos R.pP. Pays-Bas_h—m_ o
= 33 |Paises Bajos Radio Nederland Traing Center
" |'e1a Rica CEC Delegation 34 |Portugal CCE Gabinete e Portugal
ey CEC Delegation 35 |Portugal R.P. Portugal
: """?'_"'{Y CEC Delegation 36 |Reino Unido Central Office of Information
— _L¥rnezucla CEC Press and Information Office 37 |Reino Unido | EEC Office in the United Kingdorm
Qn'a_ﬁe Europa oriental (4 Organismos): 38 | Reino Unido European Parliament -
. ] 39 |Reino Unido Foreign & Commonwealth Office
=] Palis Organismo 40 | Reino Unido R.P. Royaume-Uni
: f_‘&_ll_gana CEC Delegation Otra zona (1 Or anismos):
‘ n"l? Checa Délégation CCE g -
P Nosia Hpen. Enponeir. Koamuecsnn n Mocize Pais Organismo
S ama EC delegadion I [Suisa Bureau International du travail B
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APOYO E INFORMACION







Las tareas y cometidos realizados por la Unidad en 1994, en las dos lineas basicas de
actuacién de asistencia directa a la Secretaria General y de apoyo e informacién a las
unidades gestoras tanto de los servicios centrales como del exterior, asi como a instituciones
publicas o privadas y a particulares en temas de gestién, tramitacién, normativos y de las
actividades en general de Cooperacién que realiza la AECI en cuanto se refiere a informacion
y difusidn.

Normas e Informes

El resumen de lo indicado a continuacién presenta una actuacién que continua, amplia
y consolida la actividad iniciada hace ya cuatro afios, especificandose agrupados por
apartados, las tareas mds significativas o destacadas:

Con la activa participacién de la Unidad, bien como promotora, asesora.., facilitando
informaci6n o realizando la recopilacion de documentos y antecedentes, han sido dispuestas
diferentes normas internas de gestion de la Agencia, en el marco de un paulatino proceso
de ordenaci6n, regulacién y control de los diferentes procedimientos de gestion de la
Cooperacién, asi como informes sobre actividades o asuntos diversos, sefialdndo los
siguientes:

- Régimen de ayudas de convocatoria abierta y permanente de la AECI 1995,
asi como el registro y la tramitacion de aprobacion, informacion y difusién que
copete a la Secretarfa General, incluida la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de las abonadas en cada trimestre, junto con las correspondientes a la
Cooperacién Internacional concedidas al amparo del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 22 de noviembre de 1991 (Elaboracién y publicacién).

- Instrucciones de la Secretaria General para la gestion de la anterior
convocatoria por los Servicios Centrales como por las Unidades en el exterior
(UCE).

- Procedimiento de autorizacion previa de contratacién de personal temporal por
las Unidades en el exterior de la Agencia (Resolucion de la Presidencia).

- Distribucién orgénica del Presupuesto de la AECI para 1995 y de gastos
generales de las Unidades en el exterior (Resoluciones de la Presidencia).

= Delegacion de firma en la Secretaria General de la AECI (Resolucién de la
Presidencia).
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- Recopilacion de nonmas generales e internas de gestion, procedimientos y
modelos de impresos las Unidades de Cooperacion en el exterior, remitidas a
las OTC de El Salvador, Reptiblica Dominicana, Bolivia y Centro de
Formacion de Santa Cruz de la Sierrra (Bolivia)

- Scrvicio de informacion y envio de disposiciones gencrales y normas internas
de la AECI, pucsto en funcionamiento a partir de septicmbre (UCE) vy
diciembre de 1994 (Servicios Centrales), seguin instrucciones de la Sccretaria
General. Este servicio regular consiste en el envio de las disposiciones
gencerales (Leyes, Decretos, Ordenes, Resoluciones, etc.), que afectan o pueden
ser de interés para los procedimicntos, tramites, gestiones o informacion de los
diferentes gestores de la Cooperacion. Ademas, con frecuencia, atiende
consultas verbales de tipo legal o normativo sobre aspectos puntuales del
Organismo y de otras cntidades.

Se ha prestado asesoramiento y colaboracion en grado distinto a las Unidades gestoras
de la Agencia para la claboracion de informes y normas que abarcan muy diferentes aspectos
de la gestion:

- Convocatorias generales y especificas de becas, ayudas y premios.
- Viajes

i Tramites de contestacion, expedientes.

- Gestion econémica

Asimismo, la Unidad ha preparado, siguiendo instrucciones de la Sccretaria General,
informes, consultas y notas relativas a: liquidacion del contrato de la agencia de viajes
(Ascsoria Juridica y Junta Consultiva de Contratacion Administrativa); Resolucion de pagos
a justificar presupuesto 1994; Cuentas justificativas MP a/j y Anticipos de Caja Fija de las
Unidades en el exterior (normas y modelos); elaboracion estadistica de Gasto Publico cn
Educacion (M® de Educacion y Ciencia) y Ayuda Oficial al Desarrollo(OCDE); liquidacion
deudas con la Sociedad Estatal V Centenario; traspaso administracion tocal OTC en Costa
Rica; evolucion de los presupuestos del Organismo; Fondos de Ayuda de Equipamento
(documentacion y gestion bancaria); recopilacion informacion contratos AECT 1993 para la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa (M® Economia y Hacienda); borrador
proyecto Convenio AECI/lberia,S.A.; temas de personal del Colegio Mayor Guadalupe y otros
del ICL; tramitacion para el registro de las marcas "AECI" y "Cooperacion Espaiiola”;
proyecto de modificacion de la cstructura del presupuesto de la Agencia; asi como otros
varios de indole diversq que resultaria prolijo enumerar.



Documentacion y Publicaciones

Esta destacada actividad de la Unidad, claramente consolidada, tiene como origen el
Plan de Modernizacién de la Administracién aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 15 de noviembre de 1991; y en concreto el proyecto 40 "Establecimiento de una Unidad
Central de Informacién de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional. Se procedera
a implantar un sistema integrado de medios y procedimiento de informacion, destinado por
una parte a potenciar la informacién al publico, a los interesados o beneficiarios de la
cooperacion (ciudadanos y empresas que participan en proyectos) y sensibilizar a la opinién
publica sobre la cooperacidn y ayuda a paises en desarrollo. Por otra, va a apoyar la actuacién
exterior de la Agencia con una adecuada politica de informacién (edicién y difusién de
documentos ¢ informes sobre la cooperacion, etc.)".

En este aio se han hecho las publicaciones siguientes:

- Boletin "Indicadores de Gestion", 1%,2° y 3% cuatrimestres de 1994.

= Memoria de Actividades de la AECI 1993 - Servicios Centrales I y Unidades
en el Exterior II. (Requiere una previa y compleja revision y en algunos casos,
elaboracion de originales nuevos) por procedimientos informaticos hechos en
muchas ocasiones por esta Unidad.

- Informacién Presupuestaria — Presupuesto organico 1994 (Servicios Centrales
y Unidades de Cooperacion en el exterior).

- Ponencias de la Reunién de Coordinadores Generales de Cooperacion del ICI,
Cartagena de Indias/Colombia.

Estas publicaciones tienen una cumplida difusién en el ambito de la propia Agencia,
del Ministerio de Asuntos Exteriores y otros Organismos y entidades que tienen actividades
o interés en los asuntos de la Cooperacién y Ayuda al Desarrollo.

Adicionalmente, la Unidad presta su apoyo al Gabinete Técnico en cuanto se refiere
a la preparacién y edicién de folletos sobre los planes y proyectos de cooperacion
institucional de la Agencia y de otras actividades a su cargo.

Asuntos Parlamentarios

Una de las tareas de mayor interés y dedicacién de la Unidad se refiere a la
preparacion, recopilacién de antecedentes, consultas de archivos, documentacion adicional,
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notas y otros extremos requeridos para la claboracion de los proyectos de respuesta de las
preguntas parlamentarias formuladas por Diputados y Senadores.

En 1994, este trabajo ha supuesto una considerable dedicacién, ya que han sido mas
de 40 las contestaciones elaboradas, en ocasiones de considerable complejidad, que han
abarcado todo tipo de temas: personal, presupuestos, contrataciones, becas, ayudas y
subvenciones, proyectos de cooperacion, inversiones, organizaciones no gubernamentales,
normas de gestion de la cooperacion, estructura y servicios internos y externos y otras de muy
diverso contenio o naturaleza, lo que supone una importante bisqueda y consulta de
antecedentes datos e informacion, por lo que resulta necesario promover y coordinar el apoyo
y la colaboracion de otras Unidades de la Agencia.

Viajes de Trabajo

Acompanando a la Secretaria General, en 1994 se han efectuado por el responsable
de esta Unidad visitas de control, revisién, apoyo, informacién asesoramicuto e incluso
formacion, a las Oficinas Técnicas de Cooperacion en Santo Domingo (abril 1994); La Paz
(Bolivia) y Centro deformacién de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), junio dc 1994. Puede
afirmarse que este tipo de visitas sobre control de la gestion, se traduce a contunuacién en
una evidente mejora de la calidad de los procedimientos y trdmites exigidos a estas Unidades.

Personal de 1a Unidad

Para la ejccucion de las tareas resefiadas en los apartados anteriores, la Unidad cuenta
tnicamente con un Jefe de Seccidn, nivel 24, y una Jefe de Negociado, nivel 17, que rcaliza
trabajos de secretaria, archivo e informacion al piblico, ademas de colaborar en la preparacion
de originales para fa distintas publicaciones, documentos e informes por medio del equipo
informatico disponible.

Segiin el proyecto citado " Unidad Central de Informacién de la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional” del Plan de Modernizacién de la Administracion Publica, estos
niveles deberian ser revisados y elevados en funcion de los cometidos y tareas de
responsabilidad que realiza la Unidad, ademds de ser reforzada con una persona mas de modo
que pueda asumir y cumplir adecuadamente con la acmpliacion de las tareas actuales y otras
nuevas previstas para la Unidad, que cumpl@ ademds la destacada funcion de informacion y
atcncion al puablico.

Valoracion de Resultados

Como consccuencia de la consolidacion experimentada por la Unidad, creada en 1992,
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se ha producido un incremento sustancial y una diversidad de los cometidos y trabajos de la

Unidad sobre todo en cuanto se refiere a labores de apoyo y asistencia a otras unidades

gestoras, tanto de la Secretaria General como de los Institutos y Subdirecciones generales:
- Difusién, informacién y orientacién de las normas de gestion.

- Coordinacién de las informacién de la Secretaria General.,

- Preparacion, ordenacion y tramitacion de la Convocatoria Abierta y
Permanente de la AECI

- Elaboracién de informes, notas y documentos de trabajo de la Secretaria
General.

- Informacién y atencidn al ciudadano (personas fisicas y entidades).
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Relacion de normas generales de la AECI promovidas o informadas por la Secretaria General

Sceretaria General sobre envio de
disposiciones generales.

servicio regular y periadico
de envio de normas
generales e internas de
interés para la gestion de las
Unidades en el extetior de
la Agencia.

Afo 1994
REFERENCIA INICIACION TITULO DE LA DISPOSICION CONTENIDO SITUACION
DG 1/94 5.1.94 Resolucion de 12.1.94 de la Régimen de ayudas, bolsas En vigor
AECI, Ayudas singulares a la y subvenciones convocatotia | BOE 28.1.94
Cooperacién de la Convocatoria no regular o concurrentes
Abierta 1994, para el aio 1994.
DG 2/94 10.2.94 Resolucion de 14.2.94, de la Desarrollo Presupuesto para | En vigor
AECI, Presupuesto gastos 1994, distribucion del
generales 1994, Unidades en el crédito para gastos gencrales
exterior. de funcionamiento de las
UCE de la Agencia.
DG 3/94 15.2.94 Resolucion  de 21.2.94, de la Control Comité Ejecutivo En vigor
AECI, sobre contratacion Agencia de las promogas,
personal laboral temporal de las modificaciones y nuevos
UCE. contratos temporales de
personal aministrativo y de
proyectos en el exterior.
DG 4/94 15.2.94 Resolucion de 21.2.94, de la Distribucién organica de los | En vigor
AECI, Presupuesto 1994 créditos del Presupuesto de
Distribucion orginica. ' gastos de la Agencia pata
1994(GP-SG-ICI-
ICD/ICMA).
DG 5/94 20.2.94 Resolucion de 30.3.1994, sobre Adaptacién y aplicacion a En vigor
jomadas y horario de personal de | los Servicios Centrales, de
la AECL la Resolucién SEAP de
1.7.1992
DG/6/94 20.5.94 Resolucion de 27.5.1994, Delegacién de fita, por En vigor
delegacion de firma en la ausencia o vacante,
Secretaria General, aprobacién documentos gasto del ICI,
expedientes de gastos de los ICD, ICMA y Gabinete de
Centros gestores. Presidencia cn la Sccrclatia
General, y Subdirector
Adjunto.
DG/7/94 15.7.94 Circular 20.7.1994, de la Justificacién de los gastos En vigor
Secrelaria General, Cuentas de atenciones sociales y dc
Justificativas ACF (Gastos exceso de dietas y cn otas
Generales), gastos sociales y de comisiones de scrvicio no
viaje de las UCE. admisibles como gasto
presupuestario de las
Unidades en el exterior.
DG/8/94 16.9.94 Circular de 19.9.94 de la Establecimiento de un En vigo

Inidad de Apoyo ¢ Tnlormacion — Secretaria General
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Relacion de normas generales de la AECI promovidas o informadas por la Secretaria General
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REFERENCIA

INICIACION

TITULO DE LA DISPOSICION

CONTENIDO

SITUACION

DG/9/94

18.10.94

Resolucidn de la Presidencia
de la Agencia, convocatoria
concurso lectores de empaiiol
ambito ICD/ICMA, Curso
1995/1996.

Ayudas lectores de espariol
en determinadas
universidades de Africa y
Asia.

Unidad de Apoyo e Informacién — Secretaria General
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AYUDAS A LA COOPERACION
DE CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE

Lainformacion siguicnte cs un resumen de las ayudas concedidas en 1994 al amparo de la
convocatoria "Régimen de ayudas singulares de la convocatoria abierta y permanente de la
AECT paraactividades de cooperacion parael desarrollo(BOE 21.1.1994)", y su distribucién
por Unidades Orgdnicas, segtin consta en la Unidad de Apoyo e informacion de la Secretarfa
General.

El total del crédito presupucstario utilizado en estas ayudas asciende a 219.963.380 pesctas
(delos conceptos 226.07,481,495 y 791 del programa 134 A), habiéndose distribuidoen 120
ayudas a la cooperacién y 112 bolsas de viaje, una parte importante de estas tltimas han
consistido cn la entrega de pasajes de avion derivados del programa de "Ayuda a Ruanda',
consistente enclenviode expertos y voluntarios de distintas Organizaciones no gubemamen-
tales.

La distribucion del gasto cs la siguicnte: Gabinete Técnico de la Presidencia 44.710.695
pesetas: [CI 86.950.288 pesetas: 1D 87.042.397 pesetas e ICMA 1.260.000 pesetas; los
grdlicos por porcentajes quedan representados asf.:

Por Unidades orgdnicas:

ICD 396 % ICI 395 %

ICMA 06 %
Gabinete Técnico
203%
Por Conceptos presupuestarios:
4
D3 76% 481 20%

791 6.4 %

22607 839 % 793 0.1 %

La Unidad de Apoyo e Informacion, encargada de la elaboracién y tramitacion de esta
convocatoria y de las ayudas concedidas, no tiene un conocimicnto completo del nidmero total
de solicitudes presentadas a la misia, dado que en ocasioncs son remitidas dircctamente a
las Unidades responsables de la elaboracién del preceptivo informe. No obstante, segiin
cdlculos estimados, se han cursado en el conjunto del Organismo unas 600 solicitudes, de las
que 232 han sido concedidas.
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SERVICIO EXTERIOR
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El Servicio Exterior de la Secretarfa General de la AECI, estd organizado en
dos sectores con actividades dirigidas a la dotacién y sostenimiento de los recursos
humanos (Personal) y econémicos (Gestién econdmica) necesarios para las Unidades
de Cooperacion de la Agencia en el Exterior.

N

Las actividades especificas de cada uno de los dos sectores son las siguicntes:
A) PERSONAL

- Contratacién, administracion, gestién, control y seguimiento del personal
espaiiol de la cooperacion en el exterior.

"~ Preparacién, tramitacién y gestién de las Convocatorias publicas para la
cobertura de las plazas vacantes del personal de cooperacion en el exterior.

~ Preparacion y tramitacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Agencia en el Exterior.

~ Control de la contratacién y seguimiento del personal local que presta
servicios de administracién y apoyo en las Unidades de Cooperacion en el
Exterior. X
- Preparacion de un Catalogo de Puestos de Trabajo del personal local de
administracion y apoyo.

B) GESTION ECONOMICA

- Andlisis, preparacién, seguimiento, modificacién y control de los
Presupuestos de Gastos Generales de las Unidades de Cooperacion en el
Exterior.

— Inversiones en el exterior. Preparacion y tramitacion de los expcdientes.

— Gestion de los créditos centralizados de la Secretaria General y relacionados
con el exterior.
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Ademis de las actividades especificas de cada uno de los dos sectores aludidos,
la Unidad realiz6 en 1994, con caricter general, las siguicntes:

— Petici6n, control y pago de los pasajes aéreos del personal de la cooperacion,
derivados de la Resolucién de la Presidencia de la AECI, de 6 de mayo de
1992.

- Tramitacién y envio de documentacién y paquetes a las Unidades de
Cooperacién en el Exterior (procedentes de la propia Agencia y de otros
Organismos).

'~ Remisi6n de la correspondencia procedente de las Unidades de Cooperacion
en el Exterior.

— Tramitacién y pago de las Pélizas de Seguros de Accidentes de la Agencia.

~ Preparacién de normas y circulares sobre materias de competencia del

Servicio. :
]

- Tramitar y gestionar ante el Setvicio Juridico del Estado en los Tribunales,
las reclamaciones y demandas del personal en el exterior.

~ Atenci6n al publico.

- DATOS CUANTITATIVOS

- Unidades de Cooperaci6n en el exterior 33
— Personal de cooperaci6n espaiiol | 76.
— Nuevas contrataciones (afio 1994) 1
- Prérrogas de contratos (aiio 1994) 59
- Bajas de pe;sonal (afio 1994) ‘ 50
- Personal local UCE,S ‘ . . 194

= Certificados de seguros (emitidos) 1355



- Inversiones en el exterior (expedientes)
- Pagos Agencia de Viajes (expediéntes)
- Pasajes y cargas aéreas (peticiones)

- Mandamientos de Pago "a justificar"

— Ordenes de Pago

- Entrada documentos

# — Salida documentos

- PERSONAL ADSCRITO

- Carmen GONZALEZ (Hasta junio 1994)
- M?® Angeles FERNANDEZ GOMEZ

- Créstina del HOYO (desde abril 1994)

~ Sagrario BEJAR NUNEZ
' Angel ANGULO JIMENEZ

- Carmen de TORO VALVERDE

~ Isabel FERNANDEZ SERRANO

— Francisco MORAN HORRILLO
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15
116
7
213
2874

3146

Jefe Negociado N 14

Jefe Negociado N 17

Jefe Negociado N 14
Operadora PeriféricaN 13
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Técnico Superior
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VIAIJES







Fn 1994, la Unidad de Viajes de la AFUCI gestiond
un total de 1184 peticiones de servicios ( pasajes individua-
les, grupos, alojamientos, cargas aéreas, etc.), a través de
la Agencia de viajes adjudicataria del Concurso Publico de -
asistencia en materia de viajes , que ascendieron a un total
de 331.834.180 pesetas distribuidos por Centros Directivos y
Unidades Gestoras de la Agencia, cuyo detalle figura en los -

cuadros y graficos que se incluyen.

En el mes de julio de 1994, fué renovado el con-
trato de asistencia técnica de viajes, con la Agencia de Viajes

Marsans, S.A., adjudicataria del Concurso Publico en 1993.

Ademas de la atencién al piblico, la Unidad pres
ta su apoyo, orientacién , informacidén, consultas y gestidén a
toda la Agencia, independientemente de su trabajo especifico -

propio, como canalizadora e interlocutora con Viajes Marsans.

Por lo que se refiere a Comisiones de Servicio -
del personal de los Servicios Centrales, y el de otros Organis
mos viajando con cargo al Presupuesto de la AECI, la Unidad re-
visé un total de 450 liquidaciones de comisiones de servicio.

( personal propio del Organismo y de otros Ministerios, etc.)

La Unidad elabora igualmente estados informativos
peridédicos y anuales que reflejan la ejecucion de las peticio-
nes cursadas por cada Centro Gestor, y donde se reflejan los -
conceptos presupuestarios, pasajeros, importes, fechas de los

servicios. etc.

La bonificacidén total de este aifio, a favor de es
te Organismo, derivada del contrato de asistencia técnica con

Viajes Marsans, asciende a la cantidad de 23.000.000 ptas.

Personal de la Unidad:
- Jefe de Seccidén............ Nivel 22
- Jefe de Negociado.......... Nivel 14

— Operadora Periférica....... Nivel 13
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AREA ECONOMICO - PRESUPUESTARIA






A)

B)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD.

Corresponde a la Subdireccién General Adjunta de Recursos Financieros v
Organizacion (SGARFyO) realizar una adecuada gestion de los medios ccondémicos
de la AECI, tomando como referencia tltima la Cooperacién Internacional.

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS.

La Subdireccion se estructura en un Subdirector General Adjunto, un Arca y dos
Scrvicios (el Servicio de Gestion Financiera y el Servicio de Contabilidad).

Son funciones del Subdirector general:

- Coordinar, organizar, planificar y controlar las actividades de la Subdireccion
en orden a conseguir el objetivo de la Subdireccion.
- Apoyo continuo a la Secretaria General en materia econdmico - presupuestaria.

Corresponde al Arca Economica:

- Modificaciones presupuestarias.

. Examen de las Cuentas de Anticipos de Caja Fija (ACF) en "segunda fase".
- Examen formal de las Cuentas de Mandamientos de Pago a Justificar (MPJ).
- Controi ‘e cuentas corrientes en el exterior.

- Apoyo al Subdirector General Adjunto.

Son funciones del Servicio de Gestién Financiera:

- Seguimiento y control de MPJ del Cajero Pagador Central.

- Seguimiento, control y gestién de ACF del Cajero Pagador Central.

. Presentacién de la relacion anual de operaciones con terceras personas relativa
a pagos librados a justificar y ACF.

- Seguimiento presupuestario de los Gastos Generales de las Unidades dc
Cooperacion en cl Exterior (UCES).

- Tramitaci6n, seguimiento y control de las Cuentas Justificativas libradas en
concepto de ACF de las UCES.

- Seguimiento presupuestario de los Gastos Generales de las UCES.

- Apoyo técnico a la gestién econémico-presupucstaria de las UCES.

Son funciones del Servicio de Contabilidad y Presupuestos:

- Gestion contable del Organismo.

- Confeccion anual del Anteproyecto de Presupuestos.

- Control de la Tesoreria del Banco de Espaia.

- Control de envios de moneda extranjera.

- Control y seguimiento de la tramitacién de los expedientes de gasto.

Para conseguir lograr sus objetivos departamentales, esta Subdircccion General
Adjunta esta dotada con los siguientes Recursos Humanos:
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PERSONAL ADSCRITO A LA SUBDIRECCION GENERAL ADJUNTA
DE RECURSOS FINANCIEROS Y ORGANIZACION.

EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 1.994

A) FUNCIONARIOS:

Nivel 29 S.G. Adjunto 1
Nivel 28 Jefe de Area 1
Nivel 26 Jefe/a de Servicio 2
Nivel 24 Jefe/a de Seccién 2
Nivel 17 Jefe/a de Negociado 3
Nivel 14 Jefe/a de Negociado 2
TOTAL ....ccoevve 11

B) LABORAL F1JO: (Segin Convenio Colectivo MAE-AECT)

Nivel VI Auxiliar Administrativo 5

C) LABORAL EVENTUAL: (Segin Convenio Colectivo MAE-AECI)

Nivel VI Auxiliar Administrativo 4

TOTAL GENERAL ....ccccocennnicnanns 20



D)

RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS EN 1.994.

La SGARFyO es responsable de los gastos generales de las UCES, para lo cual contd
cn el cjercicio 1.994 con una dotacidn de 586.022.103,- ptas con cargo al presupucsto
226.07. Dicho presupuesto inicial se ha visto modificado en 199.718.403,- ptas.
correspondientes al suplemento de crédito aprobado para absorber las cuentas
justificativas de ACF del afo 1.993 que quedaron pendiente de reposicion cn dicho
cjercicio y un recorte en el limite de reconocimiento de obligaciones de 59.791.734.-
ptas. Por lo tanto el presupuesto inicial ha sido de 725.948.772.- ptas.

La cjccucion del presupuesto sc ha realizado en 563.787.434,- ptas correspondicntes
a las reposiciones de ACF y 110.263.000,- ptas para el pago de las nominas vy
seguridad social del personal local de apoyo de los altimos mescs dc 1.994.

En el cuadro adjunto se detalla el grado de ejecucion de los gastos generales por cada
una de las oficinas, observandose que el presupuesto de 1.994 para tal fin sc ha
cjecutado en un 92,85 %.

ACTIVIDADES DE GESTION DESARROLLAS DURANTE 1.994.

Cuentas justificativas de ACF de las UCES.

La creacion de la Seccion de Anticipos de Caja Fija dentro del Servicio de Gestion
Financiera ha permitido incrementar la eficacia en la revision y tramite de las Cuentas
Justificativas de ACEF, asi como el control presupuestario de las UCES. En ¢l cuadro
adjunto se muestra para cada UCE los indices de tramitacion, comprobandosc que
cada UCE envid por término medio 5,76 cuentas, registrandose un periodo medio de
revision en la Seccion de Anticipos de Caja Fija de 47,62 dias.

Asi mismo se adjunta el grado de ejecucion del presupuesto de gastos generales de las
UCES, que en término medio sc cifra en un 92,85%.

Expedientes de modificacion presupuestaria.

Como puede comprobarse, el nimero de modificaciones presupuiestarias ha aumentado
respecto al ejercicio anterior, pasando de 30 transferencias a 52.

Contabilidad de Organismo.
Es dec destacar el significativos aumento del nimero total de documentos contables cn

1.994, que ha aumentado en un 61% frente al ejercicio 1.995, pasando de 5.138
documentos contables a 8.272 en 1.994.
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iNDICES DE ACTIVIDAD DE LA SUBDIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS FINANCIEROS Y ORGANIZACION
DURANTE EL EJERCICIO 1.994.

DOCUMENTOS CONTABLES:

RC 3.168
AD 710
MP 235
ADOP 2.320
ADOPJ 740
op 816

CARTAS DE PAGO 283

GESTION FINANCIERA:

C.C. n?® asientos n’ cheques n? transferencias Op. moneda Ingresos

1.816 BEX 4.824 1.797 834 375 1.818
1.248 BEX 356 47 S 3 301
4.798 BEX  1.385 248 234 809 94
BCO. ESP. 3.573 627 332 0646 1.968

EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE CREDITO APROBADOS:

Oficina Presupuestaria MAE 15
D. Gral Presupuestos MEH 10
[nternos 27
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PERSONAL







Las principales actividades y funciones desarrolladas por cl
Servicio de Personal de la Secretaria General de la Agencia Espaiiola dc
Cooperacion Internacional, en relacion a las diferentes clases de personal, han
sido:

A.- PERSONAL FUNCIONARIO

- Actos de trdmite de gestion ordinaria del  personal
(nombramientos, tomas de posesion, ceses, reconocimientos de
trienios, tramitacién de comisiones de scrvicios, licencias,
permisos, excedencias, jubilaciones, etc.)

- Gestion de la Relacién de Puestos de Trabajo, tramitando las
oportunas modificaciones ante la Comision Interministerial dc
Retribuciones.

- Realizacion de las convocatorias para provision de pucstos de
trabajo vacantes de personal funcionario (por concurso o libre
designacion).

- Gestion del reparto de los fondos de Accién Social de personal

funcionario.

- Seguimiento del complemento de Productividad, asi como de las
gratificaciones y anticipos.
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B.- PERSONAL LABORAL

- Actos de trAmite de gestiobn ordinaria del personal laboral
(trienios, altas y bajas, licencias, permisos, excedencias,
jubilaciones, etc.).

- Tramitacién relativa a la contratacion de personal laboral
eventual: convocatorias, pruebas selectivas, contratacion,

prorrogas de contratos, etc.

- Seguimiento de la plantilla de personal laboral fijo y de sus
modificaciones, incluyendo la elaboracion de la propuesta de
"funcionarizacion” de este personal.

- Elaboracion de la solicitud de aprobacion de Masa Salarial para
personal laboral fijo y eventual.

- Seguimiento de los diversos complementos salariales, asi como
de las horas extraordinarias y anticipos.

C.- TEMAS COMUNES A TODO EL PERSONAL

= Control del cumplimiento horario del personal dc la Agencia y
de las justificaciones correspondicntes, asi como de los permisos,
licencias y vacaciones.

- Elaboracion de las fichas del anteproyecto de Presupuesto del
Organismo en lo relativo al Capitulo 1°

- Redaccion de las propuestas de Resolucion de los recursos
interpuestos en materia de personal de los servicios centrales, y
relacion con el Servicio Juridico respecto a las demandas
judiciales.




- Asistencia a las diferentes comisiones relativas a temas de
personal creadas en el Ministerio de Asuntos Exteriores
(Comision Paritaria de Interpretacion, Estudio y Vigilancia del
Convenio Colectivo, Comisién de Plantilla, Comision de Accidn
Social, etc.).

- Gestion de toda la documentacion referida a los cursos de
formacion realizados en la AECI, tanto los de formacion
administrativa general impartidos en colaboracion con cl INAP
como los de idiomas.

= Preparacion de documentaciéon para cl proceso clectoral a

desarrollar en 1995 (censos provisionales, etc.).

A continuacién se ofrecen cuadros-resumen de los efectivos de
la Agencia gestionados por el Servicio de Personal, asi como dc los cfectivos
del propio Servicio. Por lo que respecta a los datos de dotacion presupuestaria
gestionada, Capitulo 1 del Presupuesto, nos remitimos a lo que sobre ese
Capitulo se detalla en el apartado correspondiente a la ejecucion presupuestarin.

También se incluye informacion detallada sobre los temas que,
por ser actividades menos "de tramite”, pueden tener mayor interés:
modificaciones de la R.P.T., funcionarizacion, incentivos, accién social, cursos
de formacion, etc.
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EFECTIVOS DEL SERVICIO DE PERSONAL (A 31.12.94)

1 JEFE DE SERVICIO (FUNCIONARIO N.26)
Roberto Gonzalez Miguel

SECCION DE GESTION DE PERSONAL
1 JEFA DE SECCION (FUNCIONARIA N.24)
M:? Basilisa de la Fuente Sualdea

1 AUXILIAR (LABORAL FIJO N.VI)
M? Eugenia Sacristan Guerro

1 AUXILIAR (LABORAL EVENTUAL N.VI)
M? Esther Martin Gomez

SECCION DE NOMINAS
1 JEFA DE SECCION (FUNCIONARIO N.24)
Africa Gimeno Gil

1 JEFE DE NEGOCIADO (FUNCIONARIO N.17)
Isabel Alvarez Femandez

1 HABILITADO (FUNCIONARIO N.16)
Carlos Lois Oltra

2 JEFES DE NEGOCIADO (FUNCIONARIOS N.14)
M? Carmen Lascasas Lopez
Belén Sacristan Guerro

2 AUXILIARES (LABORALES EVENTUALES N.VI)
M? Jose Garrido Gonzalez
M? Teresa Prado Sanchez

| AUXILIAR (LABORAL FIJO N.VI)
Aurora Romero Pricto



RESUMEN DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS CENTRALES

(A 31 DE DICIEMBRE DE 1994)

GP  SG ICI  ICMA ICD TOTAL

ALTOS CARGOS 1 - 1 1 - 3
FUNCIONARIOS 19 S5 53 27 14 168
LABORAL FIJO 39 31 24 6 2102

LABORAL FIJO
FUERA DE CONVENIO - 4 2 - - 6

LABORAL EVENTUAL 7 19 18 3 7 54

LABORAL EVENTUAL
FUERA DE CONVENIO - - 2 - |

CONTRATADO ADMINIS-
TRATIVO - - 1 - = 1

TOTAL 68 109 99 37 23 336
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MODIFICACIONES DE LA RPT
DE PERSONAL FUNCIONARIO

Durante el aito 1994, sélo se realizaron tres modificaciones de la RPT dc
personal funcionario. Se trat de pequefios cambios que, sin incremento de gasto
publico, permitieron introducir mejoras en la adecuacion de la RPT a las
neccsidades reales.

Las modificaciones realizadas fueron:

Resol. CECIR Contenido

27.04.94 Modificacion de un puesto de Técnico Superior N.26
de Secretaria General convirtiéndolo en Jefe Servicio
Gestion Financiera y adscribiéndolo a grupos A/B.

28.09.94 Maodificacién de un puesto de Técnico Superior N.26
de Secretaria General, convirtiéndolo en Jefe Servicio
Proyectos de la Sub. Gral. Accion Cooperativa ICT v
adscribiéndolo a grupos A/B.

30.11.94 Conversion del puesto de Jefe Scccidn Biblioteca
N.24 dcl ICMA en Jefe Servicio Biblioteca N.26 con
amortizacion de un puesto de Subalterno N.8



CONVOCATORIAS PARA COBERTURA DE PLAZAS EN LA AECT

Durante 1994 se realizaron diferentes convocatorias para la cobertura de
plazas vacantes en la AECI, correspondientes a las distintas clases de personal
al servicio del Organismo.

Personal funcionario:

Sc realizO un concurso de méritos para cobertura de plazas vacantes en
la relacion de puestos de trabajo entre funcionarios de los grupos A, B, C y D.
Y también varias convocatorias para la cobertura de puestos por el sistema de
libre designacion.

Personal laboral eventual:

Se realiz6 una convocatoria publica para la provision de la plaza de
Adjunto a la Direccién del Programa de Preservacién del Patrimonio Cultural
en Iberoamérica, a través de un contrato temporal de Alta Direccion (R.D.
1382/85) fuera de convenio.
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"FUNCIONARIZACION" DEL PERSONAL LABORAIL FIJO

Por Resolucion de 25 de marzo de 1994, la Comisién Ejecutiva de Ia
Comision Interministerial de Retribuciones aprobd la clasificacion de los puestos
funcionarizables (afectados por la Disposicion Transitoria 15? de la Ley 30/84), de
acuerdo con la propuesta definitiva remitida por la AECI el 20 de diciembre de
1993, y previa negociacion en el Grupo de Trabajo de Empleo, en reunion de 10 dc
marzo de 1994, con presencia de representantes de la Adminstracion y los
sindicatos.

Este proceso afecta a 74 puestos. Todos ellos pasarian a integrarse en las
escalas generales de Organismos Autonomos, por lo que el Ministerio para las
Administraciones Puablicas atn debe dar instrucciones sobre la modalidad, contenido
y ambito de las correspondientes pruebas selectivas.

Una vez realizados los nombramientos como funcionarios de carrera, que
tomaran como referencia los niveles minimos de cada grupo, en cumplimiento del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, que garantiza el
mantenimiento de las retribuciones del personal laboral que se funcionarice, sera
preciso adecuar la RPT para conseguir dos objetivos:

- Asignacion de niveles y complementos de destino adecuados para mantener
el nivel retributivo anterior.

- Integracion en la RPT del Organismo de los puestos creados en este proceso

Puestos de personal laboral fijo afectados:

Categoria laboral Nivel Ne _dotaciones
Titulado Superior [ 29
Documentalista il 1
Titulado de Grado Medio It 3
Jefe de Administracion I |
Oficial 1* Administracion v 6
Auxiliar Administrativo VI 34
TOTAL 74



Puesto de (rabajo de personal funcionario equivalentes segin Resolucion
CECIR:

Puesto

Técnico Superior N.20
Técnico N.16

Ayte. Administracion N.14
Ayte. Administracion N.12
Auxiliar de Oficina N.9

20
16
14
12

=

|

conw >

N2 dotaciones

29
4
1
O

34



PROPUESTA PARA LA FIJEZA DEL PERSONAL LABORAIL EVENTUAL,

La finalizaci6n de los contratos temporales de fomento de empleo (RD
1989/84) ha puesto al Organismo ante una grave crisis en sus recursos humanos, con
la pérdida de un 18% de sus efectivos, que ademds se trata de trabajadores hien
formados y que conocen los programas en marcha. La insuficiencia de la RPT de
la AECI habia determinado en afios anteriores la necesidad de recurrir a la
contratacion laboral temporal para hacer frente a funciones urgentes que no hubieran
podido ser atendidas de otra forma.

Con fecha 20 de octubre de 1994.se envi6 a la Direccion General de la
Funci6n Publica y a la Direccién General de Costes dc Personal una propuesta
encaminada a dar fijeza a las plazas temporales que desmpeifiaban funciones
permanentes. La propuesta se basaba en las conversaciones que se habian mantenido
con representantes de ambos Centros Directivos, y se envi0 tras un proceso previo
de rccogida de informacion (mediante fichas de descripcién de los puestos), de
elaboracion y de debate con las Centrales Sindicales y en el Comité de Direccion.

La propuesta tenia dos partes:

- Modificacién de la RPT de personal funcionario y del catalogo dc personal
laboral, con la creacién de 63 plazas de funcionarios, para funciones reservadas a
ese personal seguin el art. 15 de la Ley 30/84, y de 3 plazas de personal laboral fijo
para funciones no afectadas por dicho articulo.

- Cobertura de las plazas mediante el nombramiento de funcionarios interinos,
o mediante contratacion laboral interina para cobertura de vacantes, segin los casos,
valorando la experiencia y conocimientos adquiridos por los contratados laborales
temporales.

La cobertura interina se justificaba como solucion excepcional para cubrir
funciones que quedarian desatendidas al finalizar el plazo maximo dc los contratos
temporales. La adquisicion de fijeza se realizaria mas adelantc a través de los
sistemas previstos en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién del Estado aprobado por RD 2223/84 de 19 de diciembre y en el
Convenio Colectivo, scgin los casos.
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desglosados del siguiente modo:
Categoria laboral Nivel N?
Titulado Superior [ 14
Titulado Superior I 2
Redactor I1 1
i Programador 111 2
Jefe Administracion II 2
Secretaria Bilingiie II1 1
Oficial 1* Administracion IV 1
]| Auxiliar Informética \% 2
1 Auxiliar Administrativo VI 36
| Auxiliar Administrativo VI 3
Distribuidor Fondos Biblio. VI 1
| ’ Mozo Especialista VII 1
i TOTAL 66

I ) Plazas de personal funcionario:

’. | Puesto de Trabajo

Jefe Seccion Médica

Jefe Seccion

Jefe Seccion

1 Jefe Negociado

' Programador de 2°

Jefe Negociado

| Aucxiliar Oficina
Auxiliar Oficina

22
24
20
16
15
14
12
10

TOTAL

Este proceso afecta a 66 puestos desempeiiados por personal laboral eventual,

Tipo de contrato

Fomento de empleo (RD 1989/84)
Obra o servicio deter.(RD 2104/84)
Fomento de empleo (R 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84
Obra o servicio deter (RD 2104/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)
Fomento de empleo (RD 1989/84)

Estas plazas se convertirfan en fijas de la siguiente forma:

Grupo N? plazas
A 1
B 15
C 1
C/D 3
C/D 2
C/D |
D 2
D 38
03
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Plazas de personal laboral fijo

Categoria laboral Nivel N° plazas
Redactor Il 1
Distribuidor Fondos Biblioteca VI |
Mozo Especialista Vil 1

Lamentablemente, |a tramitacién de esta propuesta no
resultados concretos en el afio 1994, pues no se produjo un pronunci

de los Ministerios para las Administraciones Piblicas y de Econom{
un sentido ni en otro:

se plasmo en
amiento formal
a y Hacienda en

—Con fecha 24 de octubre se elevé consulta a la Dircccién General de |a
Funcion Piblica, en vista del Capitulo XV del Acuerdo Administr
(publicado en ¢l B.O.E. de 20.09.94) y ante la gravedad
planteado por la finalizacién de los contratos temporales
sobre el procedimicnto y figuras juridicas
temporales cuyos contratos venciesen pudiera
se aprobase la propuesta remitida.

acion-Sindicatos
y urgencia del problema
de fomento de cmpleo, ‘
a utilizar para que los contratados
n seguir prestando servicios en tanto

-El § de noviembre, en reunién mantenida con el Ilmo. Sr. Dircctor General
de la Funcién Piblica, éste aseguré a la Secretaria General que no  habin
inconveniente respecto a la propuesta remitida por la A.E.CI y que ésta iba a ser
incluida en el orden del dia de Ia reunioén de la Comisién Ejecutiva de la Comisian

Interministerial de Retribuciones (CE.CLR.)) del 30 de noviembre para sn :
aprobaci6n.

-Sin embargo, la propuesta no fue incluida en el orden del dia de la reunion
de la CE.CIR. de 30 de noviembre, y se comunicé que se iba
de un grupo de trabajo del MLAPP y del ME.H. en Ia sem
posteriormente fue aplazada una semana mas, y que no lleg6

a producir la visita |
ana siguiente, que |
a producirse. :

~El 15 de diciembre se recibi6 Circular de 30.11.94 de Ia Direccitn General
de la Funcién Piblica por la que se solicitaba a todos |o \
Organismos la cumplimentacién de una base de datos del personal laboral temporal .
e interino (incluyendo nombre y apellidos, D.N.I,, categoria laboral. fecha de _5
contratacion y tipo de contrato). La base de datos, en soporte informatico, fuc '
cumplimentada y remitida a |a Subdireccién General de Planificacion v |

s Departamentos v

Seleccitn
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|II

de Recursos Humanos del Ministerio para las Administraciones Piblicas el 20 de
diciembre.

—Con fecha 20 de diciembre se reci6 escrito del Ilmo. Sr. Director General
de la Funci6n Piblica contestando al escrito de la A.E.C.I de 24 de octubre (que
habia sido reiterado por fax el 28 de noviembre) sobre el procedimiento y figuras
a utilizar para que los contratados laborales cuyos contratos vencen puedan seguir
prestando servicios. Este escrito de Funcién Puablica proponia como solucién,
precisamente, la que ya ha sido propuesta por la A.E.C.I hace dos meses, como sc¢
hizo constar en la contestacién efectuada con fecha 22 de diciembre.

_El 22 de diciembre se mantuvo una reunién en la Direccién General de
Costes de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda con D. Julio Seage
Mariiio, Subdirector General de Analisis de Costes de Personal y con D. José Carlos
Rubio, Subdirector General de Analisis de Puestos de Trabajo del Ministerio para
las Administraciones Publicas. Las principales conclusiones fueron que todo cl
proceso estaba pendiente de la adopci6n de criterios generales por Funcitn Piblica
(basados en la informacién que se estaba recopilando de todos los Departamentos).
y que en enero se producirfa la visita de un "grupo de trabajo" con la mision de

realizar un estudio de las necesidades de la RPT de la Agencia.



REPARTO DE ACCION SOCIAL DE 1994

I.- ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO.-

Por Resolucién de la Presidencia de la Agencia de 4 de octubre
de 1994 se convocaron las ayudas de Accién Social para funcionarios de 1994,
en cl marco de los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria de Accidn
Social del Ministerio de Asuntos Exteriores. La Comisién de Evaluacion creada
por dicha convocatoria estudi6 las solicitudes presentadas y propuso las
cantidades a percibir, que fueron aprobadas por Resolucion de fa Presidencia dc
1 de diciembre de 1994 y abonadas en la n6mina del mes de diciembre de 1994.

RESUMEN DE LAS CANTIDADES ABONADAS

A FUNCIONARIOS

AYUDA N¢ CANTIDAD
BENEFICIARIOS

PROTESIS 27 497.500
GUARDERIA 5 525.500
ESTUDIOS DE LOS 1 384.694
FUNCIONARIOS
LIBROS DE TEXTO PARA 47 910.000
HIJOS
LIBROS DE TEXTO PARA 1 5.575
OPOSICIONES
ASISTENCIALES:
*MATRIMONIO Y NACIM. 2 20.000
*JUBILACION 3 1800000
*EXTRAORDINARIAS 4 S65.030
TRANSPORTE 32 774.450
CAMPAMENTOS DE 7 110.000
VERANO HIJOS
ACTIVID. CULTURALES 464216
Y DEPORTIVAS
AYUDA 170 2.563.035
COMPLEMENTARIA DE
TRANSPORTE

TOTAL 7.000.000

\
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IL-- ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL LABORAL FIJO Y
EVENTUAL.-

Por Resoluci6n de la Presidencia de la AECI dc 7 de octubre de
1994 se convocaron las ayudas de Acci6n Social de personal laboral fijo y
eventual, segln los conceptos establecidos en el Convenio Colectivo. LA
Comisién Paritaria de Accién Social del MAE-AECI, en reunion de S de
diciembre de 1994, aprobé el reparto de las cantidades, que fueron reconocidas
por Resolucién de 14 de diciembre de 1994 de la Presidencia y abonadas con
la n6mina del mes de diciembre.

RESUMEN DE LAS CANTIDADES ABONADAS
A PERSONAL LABORAL F1JO

AYUDA Ne CANTIDAD
BENEFICIARIOS
MINUSVALIAS 2 129.808
Ii GUARDERIA 9 568.000
ESTUDIOS PERSONAL 3 73.392
LABORAL
AYUDAS PREESCOLARES 21 680.000
Y ESCOLARES
ASISTENCIALES 3 45.000
TOTAL 1.496.200
PERSONAL LABORAL EVENTUAL
AYUDA Ne CANTIDAD
BENEFICIARIOS
GUARDERIA 2 120.000
ESTUDIOS PERSONAL 4 185.795
EVENTUAL
AYUDAS PREESCOLARES 11 320.000
Y ESCOLARES
ASISTENCIALES 6 90.000
TOTAL 715.795




INCENTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO

Los incentivos de personal funcionario consisten en:

* Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el funcionario desempeiie su trabajo (art. 23.c Ley 30/84).

* Gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jomada normal,
que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su
devengo (art. 23.d Ley 30/84).

El presupuesto del afio 1994 de la AECI incluia los siguientes créditos
para incentivos:

- Productividad (concepto 150): 39.924.000 pts.
- Gratificaciones (concepto 151): 9.816.000 pts.

Para 1994, el Comité Ejecutivo de la AECI estableci6 una asignacion del
crédito de incentivos (productividad y gratificaciones) entrc las diversas
unidades segun criterios objetivos y en proporcion al niimero de efectivos (30%)
y a los niveles de complemento de destino (70%) de cada unidad, en funcién
de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segun ese criterio, la cuantia anual de incentivos asignada a cada unidad
fue la siguiente:

Productividad Gratificaciones
Gabinete Pres. 16,27% 5.748.120 1.567.320
Secretaria Gral. 29,03% 10.896.840 (*) 2.971.205
ICI 30,01% 10.689.120 2.914.603
ICMA 14,71 5.184.360 1.413.603
[CD 9.98% 3.481.560 949.305

(*: +2.760.000 destinadas a atender las guardias dc los Ordenanzas
durante festivos y fines de semana)

Dentro de cada Unidad, las pautas de asignacion individual han
dependido del criterio directivo de cada responsable.
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* Productividad.

Los criterios seguidos son los que se contienen en la Resolucion de la
Presidencia de 27 de marzo de 1992, por la que se establecen las normas dc
asignacion de este complemento.

La asignacién individual de productividad se ha hecho scgin las
propuestas discrecionales de los jefes de las unidades, tenicndo cn cuenta
criterios de caracter personal (responsabilidad, dedicacion, eficacia, solidaridad,
etc.) y los ligados al rendimiento (cantidad y calidad de trabajo, grado de
cumplimiento de los objetivos, etc.).

La productividad abonada ha sido de dos tipos:

a) Productividad en jornada partida de 40 horas.

b) Productividad en jornada normal de 37,30 horas, cuya cuantia es como
. maximo el 35% de la asignada a los funcionarios de nivel cquivalente
que cumplan jornada partida.

Durante 1994, el promedio fue de 140 funcionarios perceptores de

productividad, dentro de unos efectivos medios de 170 funcionarios. De los

4'[ perceptores, 100 tuvieron productividad con jornada partida de 40 horas, y 40
\ tuvieron productividad con jornada de 37 horas y media.

i Para la determinacion de las cantidades individuales a percibir por cada
funcionario, cada Unidad ha propuesto las que ha considerado adecuadas, dentro
del crédito asignado a cada una de ellas. No existe pues una "tabla" de obligado
cumplimiento que relacione niveles de complemento de destino con‘cuantias de
productividad. Sin embargo, si existe una practica que ha llevado a mantener
cuantias similares para igual nivel, con pequenas fluctuacioncs.

* Gratificaciones.
| De forma cuatrimestral se han realizado abonos de gratificaciones a
propuesta de las unidades correspondientes dentro del crédito asignado a cada

| i . . . .
| uno, por servicios extraordinarios.

Las cuantias se han determinado de forma discrecional por cada unidad.




COMPLEMENTOS DE PERSONAL LABORAL,

Los complementos al puesto de trabajo del personal laboral fijo vienen
definidos, tanto en su concepto y cuantia como en el procedimiento dc
concesion, en los articulos 70 a 73 del Convenio Colectivo. Para su concesitn
se exige propuesta motivada de la Unidad correspondiente, informe previo de
la Comision paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del Convenio, v
aprobacion definitiva y fijacién de cuantia por la Comisién Negociadora del

Convenio Colectivo.

Los complementos que han existido en la AECI en 1994 son:

*Responsabilidad (R-1): Retribuye la mayor responsabilidad del puesto

y la realizacion de jornada partida de 40 horas.

Categoria N? perceptores
Titulado Superior (N.I) 7
Jefe de Administracion (N.IIT) 1
Programador (N.III) 2
Auxiliar Adminstrativo 12

Importe anual (c/u)

514.800
374.184
374184
321.192

*Responsabilidad (R-2): Retribuye la mayor responsabilidad del puesto,

con jornada normal (son complementos a extinguir).

Categoria N® perceptores
Oficial 1* Administracion (N.IV) 1
Auxiliar Administrativo 5

Importe anual (¢/u)

144.000
130.992

*Disponibilidad horaria funcional: Puestos que ticnen un régimen
especial de flexibilidad horaria para adaptarse a determinados scrvicios.

Categoria N? perceptores

Técnico VTR 1

Importe anual (c/u)

209.196
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*Disponibilidad horaria en jornada partida: Retribuye la realizacion
de jornada partida de 40 horas.

Categoria N® perceptores Importe anual (c/u)
Oficial 1* Administracion (N.VI) 1 209.196
Telefonista (N.VI) 2 190.200
Distribuidor libros (N.VI) 2 180.900
Auxiliar Administrativo 1 190.200

Ordenanza (N.VII) 6 180.900




CURSOS DE FORMACION

Durante 1994, se realizaron las siguientes actividades formativas:

-CURSOS DE IDIOMAS:

Inglés (en.—jun./sept.—dic.) 6 grupos
Francés (en.—jun./scpt.—dic.) 3 grupos
Arabe (sept.-dic.) 3 grupos

-CURSOS DE INFORMATICA:

*Cursos para usuarios:

Wordperfect 5.1 (4 cursos)
Windows (4 cursos)
Hoja de Cilculo (3 cursos)
Harvard Graphics (4 cursos)
Open Access (1 curso)

*Cursos para personal de la
Unidad de Informatica:
Natural Windows
S.0. UNIX S.V4
Admon. S.0. UNIX S.V 4
Programacion UNIX
Programacion Lenguaje C

-CURSO SOBRE MUJER Y DESARROLLO

Horas

3 x sem.
3 x sem.
3 x sem.

7,30
7.30
7.30
7,30
7,30

7.30

Asist.

00
30
30

AR

36
48

20
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La Seccion de Retribuciones sc encarga de la confeccion de las nominas de todo cf
personal de este Organismo, tanto de los Servicios Centrales como del Exterion
(Capitulo [ del Presupuesto de Gastos), incluido el personal funcionario v laboral
destinado en Guinca Ecuatorial (Capitulo VII del Presupuesto de Gastos).

El Personal asignado a csta Seccion esta compuesto por 6 funcionarios. un laboral
fijo y dos laborales eventuales.

Para la realizacion de su cometido, esta unidad gestiona la documentacion gue
oportunamente se recibe del Servicio de Personal de la casa v del Servicio de
Personal en el Exterior. Asi mismo se elabora la documentacién contable
correspondicente a las néminas y se tramita el pago de las cuotas a la Seguridad
Social, mediante la confeccion de los boletines de cotizacién al Régimen General
de la Scguridad Social (TC1 y TC2).

Durante 1994 sc gestionaron una media de 20 incidencias mensuales. ademas de una
scric de modificaciones de cardcter general que a continuacion se relacionan:

MARZO:

- Descuento huctga 27 de Enero.
= Modificacion de médulos de equiparacion del poder adquisitivo v ode
calidad de vida para los funcionarios destinados en Guinca Ecuatorial, con cfectos
desde 1 de Encro del 94, calculando los atrasos correspondientes.

ABRIL:

Devolucion del incremento a cuenta 1'89685 % sobre tricnios de los
laborales.

JUNIO:

= Retribuciones para ¢l personal de Cooperacion al Desarrollo en ¢l Exterior.
con subida unicamente en el concepto de carestia de vida.

AGOSTO:

- Pago de gratificaciones para ¢l personal funcionario.
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DICIEMBRE:

— Pago de la Accion Social para el personal funcionario v laboral.
= Aplicacion de remanente de productividad.
~ Pago de gratificaciones para el personal funcionario.

El crédito total del Capitulo [ ascendié a 2.169.238.000 ptas.. del cual se han
cjecutado 1.729.907.404 ptas., lo que supone el 79'75 % dc! crédito total. Fn cl
Capitulo VII el gasto ha ascendido a 185.618.942 ptas.

Finalmente, sefialar que durante todo el afio 94 la ejecucion de las nominas se ha
realizado con el nuevo programa informatico NOMADA., si bien hasta septiembre
se mantuvo el antiguo programa, realizandose todas las néminas cn paralelo, con ta
doble carga de trabajo que ello suponia, lo que nos permitié detectar posibles
irregularidades en ¢l nuevo programa y asi obtener una mayor scguridad en cl
resultado.
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CONTRATACION







ACTIVIDAD DE LA UNIDAD

La Unidad de Contratacién de la Secretaria General de la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional tiene como principales cometidos el desempefio de las funciones
propias de la Secretaria de la Junta de Compras y Mesa de Contratacién, la preparacién y
gestion de los expedientes de contratacion administrativa de la Secretaria General, Ia
adquisicion y posterior distribucion, entre las distintas unidades de la AECI, de material tanto
inventariable como no inventariable, la adquisicién de los suministros y la gestion de las
inversiones en los edificios sede de la AECI. A este fin y durante 1994 las actividades
realizadas han sido las siguientes:

Secretaria de la Junta de Compras y Mesa de Contratacién.

— Durante 1994 La Mesa de Contratacién de la AECI se ha reunido en siete ocasiones, cn las
que se han examinado un total de nueve expedientes:

— Concurso Publico para la contratacién del Servicio de Control dc las Operacioncs
de Ayuda Alimentaria del Reino de Espaiia.

— Concurso Piblico para la contratacién de una Operacién de Ayuda Alimentaria a
la Republica Dominicana.

— Concurso Piblico para la contratacién de una operacion de Ayuda Alimentaria a la
Republica de Cuba.

— Concurso Publico para la contratacién del suministro y envio a Pert de Leche entera
cn polvo en concepto de Ayuda Alimentaria.

— Concurso, Publico para la contratacién del Suministro, transporte de material y
formacion de personal para realizacitn del proyecto de energia solar en Argelia.

— Concurso Publico para la contratacién de las obras de modificacion y adecuacion
dc los espacios destinados al Centro de Proceso de Datos.

— Concurso Piblico para la contratacion del Suministro y envio a El Salvador de
aceite de Girasol refinado.

— Concurso Pablico para la contratacion del Servicio de Limpicza de los Edificios
Sede y Biblioteca de la AECI.

— Concurso Publico para la contratacin del Servicio de Vigilancia y Seguridad en los
edificios de la AECI.
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En el periodo de referencia se han celebrado veintitres Juntas de Compras en las que
sc han examinado un total de 62 expedientes de Contratacién Directa. Se adjunta cuadro-
resumen de los Servicios Contratados por la AECI durante 1994 con indicacion del mimero
e importe dec los gestionados por cada Unidad.

Material
Se ha llevado a cabo la adquisicion y posterior distribucién de todo tipo de material de oficina

ordinario no inventariable para cubrir las necesidades de todos los Departamentos de la
Agencia.

Suministros

Se ha llevado a cabo la adquisicion y gestién de los Suministros de Gasolco, Energia
Eléctrica, Agua, Vestuario y Otros, segin importe que se detalla en cuadro adjunto.

Contratos de Asistencia Técnica y Trabajos Especificos gestionados durante 1994,

Durante 1994 sc han adjudicado los siguientes contratos de asistencia técnica y trabajos
especificos:

— Apoyo Técnico a la AECI en la revision de las Cuentas Justificativas emitidas por las
Unidades de Cooperacion en el Exterior 1994,

— Cursos de ldiomas para el personal de la AECI durante 1994.

— Auditoria Energética de las instalaciones de fuerza y alumbrado en los edificios Biblioteca
y Palacio de la AECI.

— Cursos de Arabe para el personal de la AECI desde septiembre de 1994 a junio de 1995.

— Asistencia Técnica para la organizacion de la participacién de la AECI en JUVENALIA
94.

— Trabajos especificos y concretos no habituales para la redaccion del anteproyecto de la Ley
dc Cooperacion.

Inversiones

Uno de los principales cometidos dec la Unidad es la gestion de las inversiones. Puede
establecerse una division en dos grandes apartados:



a) Mantenimiento y reposiciéon del mobiliario y enseres de la AECI.

A fin de mantener ¢l mobiliario en un estado de uso que aumente en eficacia las actividades
del Organismo y reponer los bienes que han devenido indtiles para la prestacion del Servicio
al que estaban afectos, se ha llevado a cabo la adquisicion de mesas para ordenador,
cstanterias, sillas, archivadores, lamparas, etc., que se han instalado en diferentes despachos
scgln las necesidades.

Asi mismo, se han adquirido seis vitrinas expositoras de libros instaladas en la actualidad cn
el hall del edificio palacio, dénde se exiben las publicaciones de la AECI, tres aparatos de
aire acondicionado para sustituir a otros que habfan devenido inservibles. En el ejercicio
econdmico de 1994 se ha procedido también, a la sustitucién de una serie de fotocopiadoras
que eran practicamente inservibles.

La inversion mas importante, en cuestion de mobiliario, que se ha llevado a cabo durante
1994 ha sido el amueblamiento de la sala de lecturas de la biblioteca de la AECI. Lo que sc
ha hecho es utilizar todo el espacio creado originariamente para sala de lectura, quedando asi
la misma distribuida en dos zonas. En la planta baja se ha instalado la sala de lectura gencral
y en la sala de nivel superior sc ha abierto una sala de revistas y de investigacion.

Para este proyecto se ha utilizado todo ¢l mobiliario existente aunque procediendo al traslado
y arreglo del mismo y se han adquirido nuevas estanterias para libros, revisteros, expositores
y mesas para investigadores. (Todas estas adquisiciones y otras, aparecen dctalladas en cl
cuadro de inversiones que se adjunta).

Las citadas inversiones se realizan en la medida de lo posible a través del Servicio Central
de Suministros, Subdireccién General de Compras, Ministerio de Economia y Hacienda. Se
han tramitado en el presente ejercicio econémico un total de 16 expedientes de Peticion de
bienes de adquisicion centralizada.

b) Obras y Otras Inversiones.

- Modificacion y Adecuacion de los espacios destinados al Centro de Proceso de Datos.

Las condiciones en las que se encontraba el Centro de Proceso de Datos de la AECI, hacia
aconsejable proceder a acondicionar los espacios existentes al mismo tiempo que se conseguia
una mayor amplitud mediante la demolicion de tabiques y el desmontaje de las mamparas
existentes. Se ha trasladado la sala de maquinas a la antigua zona de muelle y se ha dejado
una zona de trabajo diafana aprovechando el antiguo pasillo.

Las mencionadas obras se iniciaron el dia dos de noviembre y concluyeron y fucron
rccepcionadas el 28 de diciembre.
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- Acondicionamiento_de locales para Cafeteria de la AECL

En un intento de reordenar los espacios de la AECI a las nuevas necesidades se¢ han iniciado,
y casi concluido, los trabajos para adecuar la antigua zona de comedor y cocina, en cl ala
ocste de la planta cuarta, a cocina y barra de cafeteria para un comedor de diario de 42 plazas
y un comedor representativo de 10 plazas. Se han renovado las instalaciones de fontaneria,
clectricidad e iluminacion, al mismo tiempo que se han realizado aseos y duchas para la
cocina.

Estas obras comenzaron el 15 de noviembre y después de alguna modificacion de que han
sido objeto, estan a punto de concluir en la actualidad.

- Obras de acondicionamiento de despacho para el Secretario de Estado_de_Cooperacion
Internacional.

La antigua sala de espera de la cuarta planta est4 siendo objeto de renovacion para adecuarla
a Despacho para el Secretario de Estado de Cooperaci6n Internacional. Se ha procedido a la
retirada del entelado y de las moquetas existentes debido al estado de deterioro en que sc
encontraban los mismos y se han reparado suelo y paramentos. Asi mismo, se ha procedido
a la division mediante tabiques, del espacio existente en tres zonas: despacho, sala de
reuniones y ante—despacho.

En el mismo sentido, se esta acondicionando el pasillo de acceso a la nueva cafeteria.

Las mencionadas obras comenzaron el dia 15 de diciembre y en la actualidad cstan a punto
de concluir.

— Suministro de maquinaria para cquipamiento de Cafeteria AECI.

Para la entrada en funcionamicnto de la cafeteria de la AECI y pucsto que la mayorfa de Ia
magquinaria existentc en la actual cafeteria esta deteriorada y no se adecua a las nccesidades,
sc ha hecho necesario proceder a la adquisicion de nueva maquinaria: arcén congelador,
peladora de patatas, plancha, campana extractora de humos para plancha, cocina industrial,
tunel de lavado, armario frigorifico, botellero frigorifico, lavavasos industrial, fregadero
industrial y campana extractora de humos.

— Suministro de una estacién portatil del sistema INMARSAT=-M.

Con el fin de facilitar las comunicaciones del personal de la AECI desplazado en Ruanda, se
ha procedido a la adquisicién de una estacién terrena movil del sistema INMARSAT-M.



— Suministro de un equipo de grabacion y otro para edicién, mezclas y titulacion con destino
a_la ynidad de Audijvisuales de la AECL

Las Comunidades Europeas, a través de su departamento de informacion, crearon en 1983 una
revista, CONTACT MAGAZINE, en soporte de video destinada a informar sobre cooperacion.
Para su edicién, se aportan materiales audiovisuales desde la totalidad de los paises
pertenecientes a la Union Europea.

Espaiia, a través de la AECI, debe participar activamente aportando materiales audiovisuales
que reflejen con fidelidad los proyectos y programas de cooperacion realizados.

Con el fin de dotar al laboratorio de video y sonido de la AECI de los medios técnicos
necesarios se ha procedido a la adquisicién de un equipo para edicion mezclas y titulacion
y de un equipo de grabacion.
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ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION

FUNCIONARIO/NIVEL

Nivel 24
Nivel 14 (*)
Nivel 10 (*)

REPROGRAFIA

LABORAL/CATEGORIA TOTAL
1 Auxiliar Eventual(*) 4
4 Encargado de Reprog. 4

Especilalista de Reprog.
Especialista de Reprog.
Auxilar de Reprog.

(*) Personal compartido con la Unidad de Régimen Interior.



VALORACION DE RESULTADOS
CUADRO COMPARATIVO/GASTOS 1992-1993-1994

CONCEPTO ANO 1992 ANO 1993 ANO 1994
220.00 23.079.839 23.299.021 18.675.564
221.00 17.547.044 15.361.756 14.630.786
221.01 3.000.000 1.036.380 927.635
221.03 2.769.541 3.063.119 2.521.629
221.04 4.564.800 4.383.474 4.193.850
221.09 743.027 | s 2.227.032
s K1/ [ — 31.381.561 16.277.032
22709 | 0 - 21.361.552 8.124.839

630 97.920.567 58.282.871 51.332.472
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RECURSOS FINANCIEROS 1994

GASTOS REALIZADOS

CONCEPTO CREDITO GASTOS SALDO
PRESUPUESTARIO
220.00 12.723.000 18.675.564 45.436
+5.998.000
221.00 20.000.000 14.630.786 5.369.214
221.01 2.970.000 927.635 2.042.365
221.03 8.000.000 2.521.629 5.478.371
221.04 4.196.000 4.193.850 2.150
221.09 4.225.000 2.227.032 1.919.968
22706 ] === 16.277.525 ——
22709 | @ === 8.124839 | = ——-
630 47.087 51332472 | @ ——-
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REGIMEN INTERIOR







La Unidad de Régimen Interior realiza las actividades tendentes al buen funcionamiento de
las instalaciones generales de la AECI, pudiendo citar entre otras, las siguientes:

~ Mantenimiento y conservacion de edificios (pintura, suelos, fontaneria, albaiiileria, etc.),
instalaciones cléctricas, de calefaccidn, aires acondicionados, ascensores, ctc...

- Reparaciones y mantenimiento de maquinas de escribir y calcular, fotocopiadoras,
franqucadoras, fax, maquinas en Cafeteria, barrera aparcamiento y todo tipo de
maquinas, excluidas las de informatica.

- Traslado de mobiliario y enseres y trabajos de carpinteria y cerrajeria.
- Limpicza y conservacion de cortinas, visillos, alfombras, etc...
- Reparacion y mantenimiento de los sistemas de deteccion de incendios.

- Gestion de los servicios generales de la AECI (limpieza, seguridad, etc.) y relacitn con
las empresas contratistas de scrvicios.

— Adquisicién de periédicos y revistas para uso de las distintas Unidades de la AECI.

- Gestion y control de las facturaciones del Parque Movil Ministerial por los servicios
prestados por los coches de incidencias y motorista.

— Gestion, tramitacion y control de facturaciones en concepto de Comunicaciones
Telefonicas, Postales, Telegraficas y Télex.

— Control presupuestario de los conceptos relacionados con las citadas matcrias.

Durante el afio 1994 se han contratado los servicios de asistencia técnica para la realizacion
de una Auditoria energética de los edificios de la AECI, bajo la supervision del Instituto para
la Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE), realizandose las modificaciones eléctricas
correspondientes en el Edificio Biblioteca, que es el que presentaba mayores problemas.

El sistema de deteccion de incendios del Edificio Biblioteca, se encontraba anticuado debido
a los afios transcurridos desde su instalacion, por lo que se ha procedido a su renovacion,
sustituyendo los detectores, pulsadores de alarma y centralita, por otros cquipos de nueva
tecnologia.

Asimismo, durante el afio 1994 ha finalizado la implantacion del sistema de inventario de
bienecs muebles de la AECI, y se han desarrollado los trabajos tendentes a su pucsta cn
funcionamiento y actualizacion.
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RECURSOS HUMANOS

FUNCIONARIO/NIVEL ~ LABORAL/CATEGORIA

REGIMEN
INTERIOR:
1 Nivel 24 1 Auxiliar Eventual (*)
1 Nivel 14 (*)
1 Nivel 10 (*)
REGISTRO
GENERAL:
I Nivel 10 1 Auxiliar Fijo
1 Nivel 8 2 Auxiliares Eventuales
PORTERIA
MAYOR:
1 Nivel 10 9 Subalternos
4 Nivel R 2 Mozos
CENTRALITA: —————————- 2 Telefonistas

(*) Personal compartido con la Unidad de Contratacion.

TOTAL

16
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PRESUPUESTO ANO 1994
CONCEPTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INICIAL FINAL,
212 19.802.000 13.802.000
213 14.852.000 14.852.000
215 16.584.000 16.584.000
220.01 2.525.000 2.525.000
222.00 90.000.000 90).000.000
222.01 25.525.000 16.525.000
222.02 1.485.000 1.485.000
222.03 2.970.000 2.970.000
223 (PMM) 12.060.750 12.060.750
227.00 29.010.000 26.010.000
227.01 20.000.000 15.000.000
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DETALLE DE ACTIVIDADES Y GASTOS REALIZADOS EN 1994

ACTIVIDADES

Trabajos de pintura realizados en diversos despachos de la
AECIL

Reparacién y sustitucién de suclos en diferentes despachos
de la AECL

Reparaciones diversas en la instalacion eléctrica, e
iluminacion en diversos despachos.

Reparacién de rieles y persianas en diferentes despachos.
Trabajos de fontaneria y albaiiileria y reparacion de goteras.
Trabajos de desratizacién y desinsectacion de edificios.

Mantenimiento y conservacion centros de transformacion de
Alta Tension.

Suministro de tubos fluorescentes, lamparas hal6genas,
cebadores, luces de emergencia, etc., para atender
nccesidades gencrales de la AECI.

Reforma adecuaci6n de archivo en planta sotano Edificio
Sede.

Rehabilitacion de paredes en patio interior del Edificio
Sede.

Vaciado y limpieza de tanque de gasoleo.

Suministro y colocacién de pladur armado en despachos y
pasillo de la 4? plta. Edificio Sede.

IMPORTE

1.547.065,-

593.899,-

1.015.675,-

266.225,-

335.582,~

129.934,—

336.995,-

66:4.834 ~

371.808,-

462.247,-

384.100,-

310.540,-



DETALLE DE ACTIVIDADES Y GASTOS REALIZADOS EN_1994

ACTIVIDADES

Colocacion de falso techo Amstrong en despacho de la 42
plta.

Informe técnico sobre Auditoria de la instalacién Eléctrica
(IDAE).

Modificaciones cléctricas en el Edificio Biblioteca de la
AECL

Reparaciones y mantenimiento de ascensores.
Reparaciones e instalacion aires acondicionados.

Reparacién y mantenimiento de maquinas de escribir y
calcular.

Reparacién y mantenimiento de otras maquinas (fax,
franqueadoras, encuademadoras, equipo télex, maquinas
cafeterfa, barrera aparcamiento, aparato Scanner, etc.)

Traslado, reparacion ¢ instalacién de extensiones
telefonicas.

Mantenimiento y conservacion de las instalaciones de
calefaccion, aires acondicionados, electricidad y fontaneria.

Mantenimiento sistemas contra incendios en planta s6tano
Edificio Sede, Sala de Ordenadores, Centralita Telefénica y
Edificio Biblioteca.

Revision y puesta a punto de extintores.

IMPORTE

BO5.8KS,-

345.000,-

3.243.630,-

2.083.566,—

1.000.354,—

2.642.417,~-

1.167.238,-

990.700,-

2.973.394 -

566.357,-

47.829,-
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DETALLE DE ACTIVIDADES Y GASTOS REALIZADOS EN 1994

ACTIVIDADES

Modernizacion del sistema de deteccion de incendios del
Edificio Biblioteca.

Cuotas abono teléfonos de moneda en Edificios Sede y
Biblioteca.

Suministro de diverso material para atenciones generales de
la AECI.

Servicio de Hilo Musical en Centralita.
Mantenimiento de las fotocopiadoras de la AECI.

Reparaciones en mobiliario, ccrrajeria, estanterfas, traslado
de oficinas y despachos, y otros trabajos analogos.

Traslado y colocacién de libros del Almacén de
Publicaciones.

Reparacion y-afinado de piano de cola y piano vertical
Pleyel.

Limpieza de visillos, cortinas, tresillos y sillones, etc.
Limpieza y conservacién de alfombras AECI.

Adquisicion de prensa, revistas, libros y otras publicaciones
con destino a las diferentes Unidades de la AECL

Gastos de comunicaciones telefonicas de la AECL.

Gastos de comunicaciones postales.

IMPORTE

2.639.390 -

115.975,-

405.328,-

32.180,-

5.482.597,-

4.991.412,-

1.840.000,-

106.950,-

2.211.928,-

586.805,-

2.18R8.892.—

89.755.003,-

16.000.000,



DETALLE DE ACTIVIDADES Y GASTOS REALIZADOS EN 1994

ACTIVIDADES

Telegramas expedidos por el Gabincte Telegrifico de la
AECL

Télex expedidos por el Gabinete Telegréfico.

Servicio de tres coches turismo y una moto prestados por el
Parque Movil Ministerial.

Servicio de limpieza de los edificios Sede y Biblioteca de
la AECI.

Servicio de vigilancia y seguridad de los edificios de la
AECL

Realizacién de inventario de bienes muebles de la AECI.

Trabajos de Postproduccion del reportaje titulado
“Inventario AECI".

Instalacion de teléfonos de uso publico.

Gestion contratacidn Servicio de Cafeteria—Restaurante de
la AECI.

TOTAL GASTOS:

IMPORTE

329.447,-

(676.452,-

12.430.907,-

25.104.000,-

14.577.446,-

6.290.375,—

247.250,—

287.500,-

208.775.111,-
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ACTIVIDADES DEL NEGOCIADO DE REGISTRO GENERAL

Entrada correspondencia
(incluida valija MAE) 19.353

Entrada de certificados 5.500 ﬂ

Salida de cartas de valija 9.500 “

I

Salida de paquetcs de valija 950

ﬂ Salida de correspondencia 21.154 ﬂ

Il TOTAL DOCUMENTOS 56.457 H
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PROTOCOLO







A) OBJETIVOS DE ESTA UNIDAD:

Los objetivos de esta Unidad son los concernientes a las actividades propias de
las relaciones sociales 'y piblicas que, originadas por nuestras relaciones y
compromisos internacionales dan lugar a un importante nimero de reuniones, en
materias muy heterogénas propias de la cooperacion intcrnacional

Ast, alo largo del afio 1994, cl Servicio de Protocolo ha realizado los cometidos
propios de las relaciones mantenidas con Jefes de Mision de las Embajadas
acreditadas en Espana, sobre todo atendiendo a las visitas que dichos Jefes de Mision
cfectiian a este Organismo, tanto para ser recibidos por la Presidenta de la ARCI
como por los Dircctores Generales de los distintos Institutos.

En segundo Ingar, se ocupa de todos los actos que se tienen Tuga en ot
Agencia ~conferencias, reuniones, tertulias, recepeiones, almuerzos, finma de
acuerdos, cte.—, por lo general organizados por el Secretario de Estado. Ia Presidenta
0 los Directores Generales de los distintos Institutos. También se participa cn
aqucllos actos que, cclebrandose fuera de la Agencia, rcquieran nucstra presencia,
Asimismo sc lleva un estricto control de todos los locales quc sc utilizan en nuestra
sede.

B) ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS:

Esta unidad de Protocolo cuenta exclusivamente para realizar su trabajo con un
Jefe del Departamento, nivel 24 (José Garcia Condc) v una Auxilinr Administrativo,
con contrato laboral fijo (Estrella Vargas).

C) RECURSOS FINANCIEROS:
[En cste Departamento se gestionan dos conceptos:

— EI226.01 -"Atenciones Protocolarias y Representativas”  con un monto
cconomico de 2.539.000,- ptas. que se reparten cntre la Presidencia - Gabinete v los
Institutos. En 1994, por lo que sc reficre a este Capitulo, se ha cjecntado el importe
de 2.383.192,~ Ptas., por lo que queda un remanente de 155 808 pras

= E1 226.06 ~"Reuniones y Conferencias”—, cuvo presupucsto para 19940 ha
sido de 6.600.000,- ptas., sc ha cjecutado por tmporte de S.680.698 — ptas.,
quecdando 913.302 ptas de remanenle.
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D) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

Entre las numerosas actividades que se pueden destacar a lo largo del ano,
merecen especial atencidn las siguientes:

- Visita a la AECI de los Jefes de Estado:

En 1994 han pasado por esta Institucion cl Presidente de Ia Repriblica
Argenting, el Presidente de Filipinas y ¢l Presidente del Pucblo Palestino, Yasser
Arafat. Por lo que se reficre a Cancilleres, se ha recibido a {os Ministros de
Relaciones Exteriores de Cuba y Peri.

— Firmas de Acucrdos y Convenios:

Destacan entre otros:

El acuerdo AECI-Fondo de las Naciones Unidas para la Poblacion,
tepresentado por la Sra. Nafis Sadic, Directora Ejecutiva de FNUAP:

- El Convenio AECI-ACNUR y OMS.

- El Protocolo con Angola entre el Secretario de Estado para la Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica y el Secretario de Estado de Cooperacion

de Angola, como resultado de la III Comision Mixta Hispano-Angolefa.

Existe un archivo centralizado de todos los Acuerdos que firma la AECT con
distintos organismos, nacionales ¢ internacionales. Trimestralmente se remite a las
Dirccciones y Subdirecciones Generales, un resumen de todos los Convenios que
firman las distintas dependencias para conocimiento y coordinacion de todas las
dependencias de la AECI.

- Conferencias: de los doctores Pedro L. Alonso, del Hospital Clinico de Barcelona
y Manucl E. Patarrollo, Premio Principe de Asturias 1994, del Hospital de San fuan
de Dios de la Universidad de Bogota.

- Reunioncs:

- Presentacion del Programa de Cooperacion Intercampus.

Jornadas de  Coordinacién cntrec la Administracion  Central v as
Administraciones Auténomas para la Cooperacién Descentralizada, cte.



Enancjo figura una relacién detallada de todas fas actividades desarrolldas
por csta unidad.

D) VALORACION DE RESULTADOS:

Los resultados son éptimos si relacionamos las actividades, personal que
compone la Unidad y Presupucsto cjecutado.

Protocolo cuenta con un minimo de infracstructura. tay quc tener muy cn
cuenta, que todas las semanas se confeccionan en mayor o menor medida listas de
personas a las que enviar tanto invitaciones como relacion de actividades - el nimero
de dirceciones es aproximadamente de 2.000~. Sin embargo, Ia unidad tiene 1m
ordenador antiguo, desde hace aproximadamente cuatro afos y conseguido por Ia
Auxiliar después de una lucha titinica con los responsables.

LLos costes de personal son bajos, si tenemos en cuenta Ia generalidad de I
AECL ya que entre las dos personas  con que cucnta la unidad. realizan
absolutamentc toda la labor sin delegacién dc ningiin tipo en otras dependencins.
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MEMORIA 1994

INSTITUTO DE COOPERACION IBEROAMERICANA
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La Unidad de Apoyo a la Direccién General del ICI dispone de un
Servicio de Seguimiento de PrOgramas cuyo cometido fundamental es la
colaboraci6n con todas las subdireccioties y unidades del ICI en la elaboraci6n,
distribuci6n y ejecucién del presupuesto de gastos que se les asigna para llevar
a cabo sus programas, proyectos y actividades. Esta colaboracién implica un
asesoramiento permanente a todas las unidades sobre los procedimientos
administrativos que deben ser utilizados ¢n cada momento para la consecucién
de los objetivos previstos y que son, eseicialmente, el de contrataci6n
administrativa (Suministros, asistencias técnicas con empresas consultoras o de
servicios y contratacién para la realizacion de trabajos especificos y concretos
no habituales) y el de subvenciones pablicas ~sobre todo en las modalidades de
convocatorias especificas y abiettas y permamente- y el de libramientos de
fondos "a justificar" para el exterior.

También se encarga de 14 ‘elaboracién de los documentos que integran
los expedientes de gasto para podet situat los fondos necesarios en las Oficinas
Técnicas de Cooperacién de la AECI é1t Iberoamérica, pagar las subvenciones
aprobadas y abonar a los proveedotes los suministros o servicios prestados.

Otra funcién muy importanté &s la del seguimiento en la ejecucion del
presupuesto del ICI. Periodicamente, tiormalmente cada mes, o siempre que
cinsunstancias excepcionales lo aconsejen, la Direccién General convoca una
reunién con el fin de verificar cual es el grado de cjecucién del presupuesto y
la situacién de los expedientes de gasto que generan obligaciones econémicas
en cumplimiento de compromisos pteviamente adquiridos. Es igualmente
importante comprobar también lag fnodificaciones sufrida por los créditos para
gastos asignados inicialmente al ICI, ya que pueden experimentar incrementos —
por aportaciones de otros otganismo$ o -entidades- o disminuciones -por
recortes presupuestarios, p. ej~ pata podet planificar las actuaciones futuras y
adecuadas a las dotaciones econdmicas disponibles.

Los efectivos que componen ¢l Scrvncno de Seguimiento de Programas
son los siguientes:

-Funcionarios
*Jefe de Servicio.......ccoovuerenae wenoArigel Herrero Garcia
*Jefa de Seccifn.......c...cocveerrrerennn, ...Rosa Sainz Bengoechea

-Laborales fijos

*Auxiliar Administrativa.....;...........-. ...... M! del Carmen Femdandez Poyato
*Auxiliar Administrativa........... weenenne.Mercedes  Casilda Béjar

~Laborales ‘eventual‘es

*Auxiliar Administrativa.......................M* del Pilar Hurtado Cadenas
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Las cifras resumen de_la ejeciicién del presupuesto del ICI en 1994,
distribuidas por conceptos son las que se contienen en el cuadro adjunto. El
porcentaje de ejecuci6n fué del 86 %, aurique en la prictica fué del 100 %, ya
que la parte no gastada correponde al recorte presupuestario acordado en el
consejo de Ministros de 5 de agosto de 1995.

Las dotaciones iniciales para gastos son ligeramente inferiores a las de
afios precedentes (1993 y 1992) al ser también inferior el presupuesto inicial
asignado a la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional.
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PROGRAMA CYTED







MEMORIA 1994 DEL PROGRAMA CYTED

El Programa CYTED ha continuado durante 1994
desarrollando y ampliando sus actividades de fomento de la
cooperacién cientifica, tecnoldgica y para la innovacidén
en los 21 paises iberoamericanos. En 1994 se han celebrado
los 10 anos del Programa con actos en todos los paises que
han sido presididos por las méximas autoridades y en los
que han participado las Instituciones y las comunidades
cientificas y empresarias. En México se ha celebrado,
organizado por el CONACYT, el Congreso Cientifico "10 Afics
del CYTED", en el que han participado unos 250 cientificos
y tecndlogos iberoamericanos y donde se han presentado y
evaluado los resultados del Programa. En la Declaracidn
Final de la IV Cumbre Iberocamericana de Jefes de Estado y
de Gobierno se sefiala que "los Presidentes expresan su gran
satisfaccidn por los resultados obtenidos por el Programa
CYTED a lo largo de sus 10 afnos de existencia".

En relacidén con la gestidén del Programa, durante 1994
se han celebrado las XX y XXI reuniones del Consejo Técnico
Directivo en La Paz y en México, la conferencia IBEROEKA
en Santiago de Chile, 1la reunidén de coordinacidn del
Programa en Cartagena de Indias y la X1 Asamblea General
en la ciudad de México.

El Programa CYTED organizdé, en colaboracién con el
Gobierno de Colombia, la Conferencia Cientifica de la 1V
Cumbre Iberocamericana de Jefes de Estado y de Gobierno
sobre el "Financiamiento sostenido para la Investigacién
Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico en Iberocamérica’.

En 1994 se ha producido la asociacidén del Banco
Interamericanc de Desarrollo al Programa CYTED coemo
Organismy Internacional Observador ¢ se ha firmado un
Convenio Jde Colaboracién y Coordinzcidén entre el CYTED
la UNESCO.

El Progrema CYTED ha recibido &) Premio a 1@
Cooperacicn Cientifica y Tecnoldgica Internacicnal "Luis
Federico Lealoir”, concedido por el Gebierno de 1a Fapublic:.

Argentinra.
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En 1994 se han aprobado 5 nuevas Redes Tematicas, 5
nuevos Proyectos de Investigacién Precompetitiva y 14
Proyectos de Innovacién IBEROEKA. De esta manera en el
Programa se han desarrollado en 1994: 40 Redes Tematicas,
14 Proyectos de Investigacién Precompetitiva y 34 Proyectos
IBEROEKA con la participacién de unos 6.000 cientificos y
tpecndlogos pertenecientes a unos 1.500 grupos de I+D de
uUniversidades, centros de investigacién y empresas de los
paises iberoamericanos. En la actualidad el Programa CYTED
estd consolidado como la mayor red de cooperacidn
cientifica y tecnolégica en Iberoamérica.

En 1994 se han celebrado unos 180 eventos en 1las
diferentes Redes Y Proyectos entre reuniones de
coordinacién, talleres, seminarios, cursos, etc.,
contribuyendo a la difusién y transferencia de los
resultados cientificos y las tecnologias desarrolladas en
el Programa.

La Secretaria General ha seguido editando
periddicamente el boletin NOTICIAS DEL CYTED y en 1994 ce
han editado 31 publicaciones por los diferantes
Subprogramas.

Se adjuntan tablas de participacién de los paises y
del numero de cientificos y tecndélogos en las diferentes
actividades del Programa.
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PARTICIPACION DE LOS PAISES EN ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA CYTED

Proyectos de Proyectos de

Redes Investigacion Innovacion Total
Tematicas Precompetitiva IBEROEKA Actividades

[ ARGENTINA 34 27 7 68

BOLIVIA 13 3 1 17

BRASIL a7 22 2 61

CHILE 30 26 3 59

COLOMBIA 29 18 2 49

COSTA RICA 23 13 36

CUBA 28 12 6 46

ECUADOR 18 8 2 28 ,‘
EL SALVADOR 10 3 13 |
ESPANA 35 28 34 97

GUATEMALA 15 4 1 20

HONDURAS 11 3 14

MEXICO 32 25 4 61

NICARAGUA 8 3 11 )

PANAMA 15 5 1 21

PARAGUAY 13 2 - 15 !
PERU 20 12 32 !
PORTUGAL 30 17 1 48 ,
REPUBLICA DOMINICANA 6 3 1 10 '-
URUGUAY 17 11 8 36 i '
VENEZUELA 55 19 2 55 |
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PARTICIPACION DE CIENTIFICOS Y TECNOLOGOS EN

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA CYTED

Numero de participantes

Paises Redes Proyectos
Tematicas Invest. Totales

Argentina 402 320 722
Bolivia 43 6 49
Brasil 675 242 917
Chile 314 193 507
Colombia 167 121 288
Costa Rica 149 52 201
Cuba 302 151 453
Ecuador 87 43 130
El Salvador 68 7 75
Espafia 331 459 790
Guatemala 69 16 85
Honduras 30 3 33
México 269 261 530
Nicaragua 33 8 41
Panaméa 63 42 105
Paraguay 26 2 28
Peru 205 71 276
Portugal 267 86 | 353
Repuiblica Dominicana 18 4 22
Uruguay . 49 91 140
Venezuela 165 217 382 |

TOTAL ...... 3732 2395 ' Il 2%




PROGRAMA PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL EN IBEROAMERICA
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

- Contribuir a la conservacidn y revitalizacién del Patvimonio Culfural
Iberoamericano, considerado, ademas de como un bien cultural. comn
un derecho prioritaric  de la sociedad, de importancin v
caracteristicas irrepetibles.

- Formar y cualiticar, a lo largo del desarrollo de Jos provectos v
obras, a los miembros de los equipos redactores con el fin de croeay
cuadros de técnicos experimentados en la resolucion teal de Ia
compleja problemdtica que afecta a los Centros Histdrvicos v ol

Patrimonio edificado.

- Desarvollar y ejecutar "proyectos piloto" como base y esciels (e
demuestre los resultados vy efectos de las intervencionee de

revitalizacion.

-  Explorar nuevos caminos de intercambio, conocintiento 5
entendimiento mutuo entre técnicos y personal  espaiol e
iberoamericano, mediante el trabajo y el compromiso conjimto en lIa

realizacién de proyectos concretos.

Esta accion se desarrolla en tres grandes lineas de trahajo, que «o
complementan entre si: Revitalizacién de Centros Histdriens, Roafairacian

de Monumentos y Escuelas-Taller.




280

Revitalizacion de Centros Histéricos:

Los proyectos abarcan los aspectos especificos de un Plan Especial
de Proteccién (Redaccién de la Normativa Urbanistica, creacidén de las
Oficinas de Gestién Urbana, definicién del Programa de Proyectos de

Intervencién, ete....).

A lo largo del proceso de redaccién del Planeamiento de Proteccion,
y en la primera etapa de su ap\licacién, el Programa desarrolla una
serie de proyectos piloto sobre edificios histéricos y espacios
urbanos, restaurandolos y recuperdndolos como equipamientas
colectivos (centros culturales, mercados, dispensarios, plazas,
parques, ... etc.) contribuyendo a dinamizar el proceso de

recuperacion de las dreas histdricas.

Restauracion de Monumentos

Los trabajos de Restauracién de Monumentos responden a
intervenciones sobre edificios aislados de indiscutible valor,
generalmente de uso religioso o institucional que, en muchas
ocasiones, a su importancia como edificios, afaden wvaliosas

colecciones de bienes muebles (pintura, escultura, orfebreria, etc....)

Todos los edificios restaurados tienen un fin o uso publico, lo que

justifica la actuacién publica.

Escuelas-Taller

Las Escuelas-Taller son centros de formacién profesional para lns

jovenes desempleados, entre 16 y 25 afios, en oficios relacionadns

con la conservacién del Patrimonio.



La formacién se basa en la idea de "aprender a trabajar,
trabajando”, desarrollando el aprendizaje mediante la realizacién de
clases tedricas y précticas de los distintos oficios relacionados con
la restauracién o el medio ambiente (carpinterfa, forja, albaifiileria,
instalaciones, pintura, jardineria, vidrieria, etc...) en las obras que

el Programa tiene en marcha en los distintos paises.

ORGANIZACION

El Programa de Preservacién del Patrimonio Cultural de Ihernamérica
estd promovido por una Comisidén Interinstitucional, con representacion

de las siguientes Instituciones:
- Agencia Esparfiola de Cooperacién Internacional.

- Direccién General de Bellas Artes y Archivos del Ministerio de

Cultura.

- Direccién General de Relaciones Culturales y Cientificas (Ministerin

de Asuntos Exteriores).

- Instituto Nacional de Empleo (Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social)

Cada una de estas Instituciones designa anualmente una parte de s
presupuesto ordinario para el Programa, cantidad que queda consignada
y comprometida con la firma de un Protocolo en el que figura, ademsis,
la distribucién del presupuesto global por proyectos vy paises. (se

adjunta el Protocolo correspondiente al afio. 1.994).

La identidad de criterios frente a la proteccidn del Pafrimonio v o
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complemento de sus objetivos llevaron, en noviembre de 1.990 al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y a la Secretaria de Estado
para la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica a la firma de un
Convenio-Marco de Cooperacién para la puesta en marcha del Programa
de Escuelas-Taller en Iberoamérica, que ha sido renovado en un nuevo

Acuerdo firmado en diciembre de 1.993.

Este Acuerdo da continuidad a las 13 Escuelas-Taller en funcionamiento,
y aprueba la creacién de otras cinco Escuelas-Taller que, de hecho, son
ampliacién de las cuatro ya existentes: La Habana (Cuba), Ledn
(Nicaragua), Joao Pessoa (Brasil) y Asuncién (Paraguay) y creacion de

una nueva en Popaydn (Colombia).

Asfmismo, el Consorcio de la Ciudad de Santiago de Compostela, en su
propdsito de realizar un Programa de Cooperacién dirigido a la
Revitalizacién del Patrimonio Cultural de Iberoamérica, y a la vista .le
la experiencia, resultados, alcance y contenidos del Programa de
Preservacién del Patrimonio Cultural de Iberoamérica, solicitd, en 1.997,
la colaboracién de la Agencia Espafiola de Cooperacién Inernacional para
el desarrollo de su Programa. A tal efecto, ambas Instituciones firmaron

un Convenio de Colaboracién en marzo de 1.994.

La representacién institucional en cada uno de los paises la ostenta la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, siendo esta Institucion
la firmante, en representaciéon de todas las demis, de los Convenios que,
para la ejecucién de cada uno de los Proyectos, se firman con las
Instituciones contraparte. Estos Convenios fijan los objetivos, alcance y
contenido de los proyectos y las caracterfsticas de las aportaciones de
ambas Partes que, en los casos de proyectos y obras cuyo perio de
realizacién supera la anualidad, dan lugar a subsiguientes Protocolos y
Actas Conjuntas en los que se establece, cada afio, la cuantia a aportar

por ambas Partes, mecanismos de ejecucién, forma de financiacion etc.



RECURSOS HUMANOS

El Programa cuenta con un equipo técnico en Madrid, constituido en unn
Direccién, una Subdireccién, una Coordinacién Institucional y otra de
Escuelas-Taller (cuatro arquitectos) y un equipo técnico en Iberoamérica
(ocho arquitectos y un restaurador) y seis personas de apoyo en Madrid

(Contabilidad, Administracion, Secretaria).

- Recursos financieros empleados en 1.994

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional 200.000.000

Direccion General de Relaciones Culturales y
Cientificas del Ministerio de Asuntos Exte-

riores ... L . . 25.000.000

Direccién General de Bellas Artes y Archi-

vos del Ministerio de Cultura . . ... ... ... .. ... A6.000.000
Instituto Nacional de Empleo . . . . . . . . .. ... .. . 553.763.413

Consorcio de la Ciudad de Santiago de Com-

postela . . . . ... R R T 70.000.000

TOT AL G iwoinsmemsmnsmws 894.763.413

El gasto realizado en 1.994 ha sido del 89,48 % del prevista en ol
Protocolo correspondiente, si exceptuamos los 71.218.966 ptas. del
recorte presupuestario que, obviamente, no han podido  ser
ejecutados y los 25.000.000 millones de Culturales que legaron a
finales de diciembre y que serin incorporados en el 95, v que han

afectado a los Proyectos siguientes:
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- Migién de Loreto (Argentina).

- Plan Maestro del Centro Histérico de Sucre.

- Plan Maestro del Centro Histdorico de La Habana.

- Manzana de La Rivera, Asuncién (Paraguay)

- Plaza de la Fundacién de Ledn.

- Plaza del Reloj de Cartagena de Indias.

- Ingeniero Minero de San Marcos en Potosi {Bolivia)
- Templo n2 1 de Tikal (Guatemala).

- Sitio Arqueoldgico de Sipan

En cuanto a la distribucién del gasto realizado para las Escuelas-Taller,

se adjunta cuadro explicativo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1.994

Para la gestiéon de 1.994 se han firmado los siguientes Convenios vy

Protocolos entre la A.E.C.I. y las Instituciones contraparte:
Bolivia

- Convenio para el Plan Maestro del Centro Histdrico de Sucre.

- Protocolo para 1a continuidad del Plan Maestro del Centro Histérico
de Potosi.

- Convenio para la Primera Fase de la Restauracién del Ingenio Minero

de San Marcos en Potosi.

Brasg

- Convenio para la Cuarta Etapa de la Restauracion de la Iglesia de

Sao Bento.




Colombia

- Primer Protocolo para la Revitalizacién de las Murallas de Cartagenn

de Indias.

- Segundo Protocolo para la Restauracién del Museo Naval del Caribe

en Cartagena de Indias.

Cuba

- Convenio para el Plan Maestro del Centro Histérico de La Habana.
- Segundo Protocolo para la restauracién de la Iglesia y Convento de

San Francisco de Asis en La Habana.

Guatemala

- Primer Portocolo para el Plan Maestro de La Antigua (creacion
Oficina Téncia de Gestién del Plan Maestro).

- Tercer Protocolo para la restauracién de la Iglesia y Convento de los
Jesuitas de Antigua.
- Segundo Protocolo para el Plan de Conservacién del Templo no 1 de

Tikal en 1.994.

- Convenio para la puesta en valor de los retablos de la Tglesia de

San Francisco de Tecpén.

- Primer Protocolo para la restauracién del Ex-Colegio MAximo de San

Pedro y San Pablo en México D.F.
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Nicaragua

- Convenio para el Plan Maestro del Centro Histérico de Granada
(creacién Oficina de Gestiéon del Plan Maestro).

- Segundo Protocolo para la revitalizacién integral de la Plaza de la

Independencia y el Parque Central de Granada.

- Convenio para la rehabilitacién integral de la Plaza Central de Ledn.

Panama
- Segundo Protocolo para la Restauraciéon de La Aduana de Portobelo.

Paraguay

- Cuarto Protocolo para la restauraciéon de la Manzana de la Rivera.

- Acta Conjunta, correspondiente a 1.994, para la puesta en valor de

las Misiones Jesuiticas (Misidn de Jests).
Peru

- Protocolo para la restauracién de la Casona de San Marcos en Lima.

- Protocolo para la restauracién de la Quinta de Presa y la Iglesia de
San Francisco en Lima.

- Protocolo para la restauracién de la Iglesia y Convento de la Merced
de Cuzco.

- Convenio para el Proyecto Arqueoldgico de Sipdn, en Lamhayeque.
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VALORACION DE RESULTADOS

Las actuaciones mds destacadas de la gestién en 1.994 son  lae

siguientes:

- Revitalizacién de Centros Histéricos - Proyectos de Revitalizacion.

Hay que destacar la entrega, en marzo de 1.994, del Plan Maestro de
Antigua, acto celebrado en el Municipio con la presencia del
Secretario de Estado, del Alcalde y la Corporacién en pletno, asi como
de los responsables nacionales de Patrimonio, Turismo vy Obra=s

Pablicas y de un numeroso grupo de ciudadanos.

A lo largo de 1.994, se han puesto en funcionamiento las Oficinas de

Gestién del Centro Histérico _de Antigua (Guatemala) v Granada

(Nicaragua) y se han iniciado los planes de Revitalizacién Integral

de los Centros Histdricos de La Habana (Cuba) y Sucre (Rolivia).

Han continuado los proyectos de revitalizacién en marcha Potosi

(Bolivia), Antigua (Guatemala) y Granada (Nicaragua).

- Proyectos Piloto

En marzo de 1.994 se inauguré La Casa Serra I (Etapa III) de la

Manzana de la Rivera, con la presencia de la Presidenta de la
A.E.C.T.

El pasado 22 de septiembre, fueron inaugurados los dos edificios del
Hotel Globo, con 1la presencia del Embajador de Espafia, el
Gobernador del Estado de la Pardiba, el Alcalde de Joao Pessona. ol
Director del Instituto Brasilero de Patrimonio Cultural v o In

representante de la U.N.E.S.C.0O.
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En noviemhre fud inaugurada la restauracicn de Ia Antipo Tefoein
de Belédn (Teatro Omiste) rn Potos{ (Bolivia). Fs de deatacar e eafe
Proyecto Piloto ha ganado el Premio _de la XIX Bienal de Atquitectura
Panamericana de Quifo.

Las Proyectos Piloto de Revitalizacion en marcha han argorido en

ejecucion eu 1.994:

- Plaza de Ia Independencia y Parque Central de Granada.
- Convento de los Jesuftas de Antigua (Guatemnala).

- Plaza de Fundacién de Ledn (Nicaragua)

- lIglesia de SAo Bento ecn Jodo Pessoa.

- Manzana de la Rivera en Asuncién (Paraguay)

En  1.994  se bhan iniciado dos nuevos Proyectos  Pilotoa: o

acondicionamiento de 1a Plaza _del Relo] en Cartagena de Indias

(Colombia) y El Inpenio Minero de San Marcos ett Polosi (Bolivin)

Restauracion_de_Monumentos

El 14 de mayo, coincidiendo con la Cumbre de Jofes de Fatada dn
Iberoamérica, fué inaugurada la obra de restauracion el Museo
Naval del Caribe en Cartagena de Indias (Colombia), por los Royeo

de Espafia, asistentes a la Cumbre de Cartagena, con una cxposicidn

de pintura actual colombiana organizada por la Presidencia e Iq

Repiblica, restaurada para Sala de Muisica.

También en mayo fuéd inangurada la Sala General de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos, en Lima (Pertd). con capacidad para

300 personas. Esta Sala posee un volumen arquitecténico cvenpeional,

ambientado por la disposicidn de galerfas y tribunas on macder ae



nohles,

El 4 de noviembre se inaugurd la restauracidn de lIa [glesia de San

Francisco de Asis en La Habana Vieja (Cuba) con Ia presencia (el

Presidente de la Republica.

Asimismo, en diciemhre se inaugurd la resuracion del Ex-Colegio

A lo largo de 1.994 han continuado los trabajos de intervencicn o

los siguientes Proyectos:

- Convento e lIglesia de la Merced de Cuzco (Peri)

- Casona de San Marcos, Quinta de Presa y Sacristin de San
Francisco, en Liina (Peru)

- Misidn de Loreto en Argentina.

- Mision de Jesus en Paraguay.

- Convento de San Francisco de Asis en La Habana Vieja (Coabhay

- Templo n® 1 de Tikal (Guatemala)

- Aduana de Portobelo (Panamd)

- Sitio Arqueoldgico de Sipdn.

- Escuelas-Taller

A lo largo de 1.994, ha ido tinalizando la etapa primera de implantacian,
de tres afios de duracién de las Escuelas-Taller de Asuncion (Paragiayv),
Jodo Pessoa (Brasil), Quito I (Ecuador), Antigua (Guatemaln), Patoai
(Bolivia), Santiago (Chile), Ponce y San Juan (Puerto Rico) v Ciudad
Bolivar (Venezuela), etapa en la que la financiacién ha corrido a CarEo,
exclusivamente, del Instituto Nacional de Empleo Espafiol, a través de In
correspondiente subvencidn, siguiendo el modelo de las Fscuelas Tallos

que se implantan en Espafia.
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Transcurrida esta primern etapa, y para aquellos paises de menores
recursos econdmicos, es importante garantizar la continuidad de dichac
Escuelas con la incorporacién progresiva de las Instituciones locales a
su financiacion, de manera, que transcurrido un periodo de transicidn,
en el que la Cooperacién Espafiola seguira aportando parte de Ia
financiacién, sean asumidas en su totalidad por las Instituciones de cada
pais, incorporando las Escuelas a sus estructuras de  lormacion

profesional.

En este sentido, es importante destacar que, las Escuelag-Taller de Jodo
Pessoa y Asuncién, estdn ya trabajando desde agosto, con las hecas (e
los alumnos financiadas por los respectivos Municipio (40 % del costo de

la Escuela) y que contamos ya con los compromisos escritos de asumir

su parte correspondiente a los Alcaldes de Quito y Potonsi, estando: en

proceso de tramitacion el compromiso de Antigua.

OTRAS ACTIVIDADES

- Exposicion del Programa de Cartagena de Indias (mayo 1.994)

Coincidiendo con la 1V Cumbre de Jefes de Estado de Iheroamérijca.
se inaugurd la Exposicién del Programa de Preservacion del
Patrimonio Cultural en Iberoamérica, con la presencia del Secretario
de Estado para la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica, el
Alcalde de Cartagena, el Director de Patrimonio de Colomhia, v el

Embajador de Espafia, en la sede de la Escuela-Taller (e Cartagenn,

La Exposicién recoge una amplia panordmica de sus diez afios de
existencia, pais por pais, con mis de sesenta ohras realizadns,
catorce Flanes de Proteccién de Centros Histéricos v diecigeis

Escuelas-Taller con mas de 1.500 alumnos.



El montaje corriéd a cargo de la Escuela-Taller, con un oxcolente

nivel de ejecucion.

lario que venia actuando a lo largo del tiempo, el Programa de

onio vuelve de nuevo a la Agencia, iniciando un dificil v Iaborinan

o 1.994 se han ido perfilando las lineas de acfuacion v
lo los procedimientos administrativos, asi como pgenerandose

esidades dentro de estos procedimientos para superar los

el Programa ha continuado su ritmo sin que, en ningiin

hayan paralizados las obras y proyectos ni detenido las

S tesolverse aun la férmula de integracion delinitiva el
O de la Agencia, que deberd solucionarse en el primer

v atendiendo a las necesidades de gestidn y a Ias
“lados.
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Transcurrida esta primera etapa, y para aquellos paises de menores
recursos econdmicos, es importante garantizar la continuidad de dichae
Escuelas con la incorporacidén progresiva de las Instituciones locales a
su financiacién, de manera, que transcurrido un periodo de fransicidn,
en el que la Cooperacién Espafiola seguird aportando parte de Ia
financiacion, sean asumidas en su totalidad por las Instituciones de cada

pais, incorporando las Escuelas a sus estructuras de  formacian

profesional.

En este sentido, es importante destacar que, las Escuelas-Taller de Jodo
Pessoa y Asuncion, estdn ya trabajando desde agosto, con las hecas de
los alumnos financiadas por los respectivos Municipio (40 % del costo de
la Escuela) y que contamos ya con los compromisos escritos de asumir
su parte correspondiente a los Alcaldes de Quito y Potosi, estandn en

proceso de tramitacion el compromiso de Antigua.

OTRAS ACTIVIDADES

- Exposicién_del Programa de Cartagena de Indias (mayo 1.994)

Coincidiendo con la IV Cumbre de Jefes de Estado de Theroamérica.
se inaugurd la Exposicién del Programa de Preservacion el
Patrimonio Cultural en Iberoamérica, con la presencia del Secretaria
de Estado para la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica, el
Alcalde de Cartagena, el Director de Patrimonio de Colomhia, v el
Embajador de Espafia, en la sede de la Escuela-Taller de Cartagena.
La Exposicidén recoge una amplia panordmica de sus diez afins de
existencia, pais por pais, con mds de sesenta ohras rvealizadas,
catorce Planes de Proteccidon de Centros Histdricos v diecjaris

Escuelas-Taller con mds de 1.500 alumnos.



El montaje corriéd a cargo de la Escuela-Taller, con nn oveolente

nivel de ejecucidn.

CONSIDERACION FINAL

En junio de 1.993, y en cumplimiento del Decreto del Conseijo do Fliniatro
de marzo del mismo afio, por el que se derogaba la Comicidn del v
Centenario que venia actuando a lo largo del tiempo, el Programa de
Patrimonio vuelve de nuevo a la Agencia, iniciando un dificil v laborioso
proceso de integracion ante las dificultades del mecanismo inctitucional

para la gestion de las aobras y proyectos.

En el afio 1.994 se han ido perfilando las lineas de acfuacidn v
moditicando los procedimientos administrativos, asi como generdndose
nuevas necesidades dentro de estos procedimientos para superar loe

problemas existentes.

No obstante, el Programa ha continuado su ritmo sin que, o ninedn
momento, se hayan paralizados las obras y proyectos ni defenidn Iae

Escuelas-Taller.

Continua sin resolverse aun la férmula de integracidon detinitiva el
‘Programa dentro de la Agencia, que deberd solucionarse en el primer
remestre del 95, atendiendo a las necesidades de gestion y a1 Ins

probletmas detectados.
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BECAS CONVOCATORIA GENERAL







1.- INTRODUCCION. OBJETIVOS. ACTIVIDAD.

Co6mo en ediciones anteriores, el Instituto de Cooperacién Iberoamericana ha
ofrecido en 1.994 a los estudiantes de todos los paises dentro del dmbito de su
competencia, la posibilidad de realizar estudios de postgrado en Espafia a través de
su Convocatoria General de Becas.

Esta convocatoria constituye un instrumento fundamental de cooperacitn
cultural y cientifica, asi como para la integracién de los pueblos, mediante la
formacién de recursos humanos que, a su regreso, formaran parte de los pilares
econ6micos, industriales y académicos de sus distintos paises, y prueba de su
importancia es el hecho de que el ICI la ha publicado durante 48 afios consecutivos.

Por ello, aunque el programa no pudo crecer respecto a ediciones anteriores,
consiguié mantener los mismos niveles en cuanto al nimero y dotacion de las becas.

Para poner en marcha la Convocatoria, fue indispensable cumplir un estrecho
calendario que garantizase el éxito del mismo, que podemos resumir en las
siguientes fases:

1) Enero/marzo: Preparaci6n, publicacién y distribucién de la Convocatoria de
Becas.
2) Marzo: Presentacién de solicitudes de Renovacion en el Servicio de Becas.
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3) Abril: Resolucién de solicitudes de Renovacién. Apertura del plazo de
presentacion de solicitudes de beca en Embajadas, Consulados y Oficinas Técnicas
de Cooperacion.

4) Mayo: Finaliza el plazo de presentacion de solicitudes. Preseleccion de los
candidatos en las Embajadas.

5) Junio: Recepci6n de candidaturas, procesamiento y codificacién de las mismas.
Primeras reuniones de la Comisi6n de Seleccién.

6) Julio/Agosto: Seleccién de candidatos, reuniones con Universidades y centros de
estudios. Comunicacién de concesi6én de becas.

7) Septiembre: Continua {a seleccién de candidatos. Acogida y recepcion de
becarios.

8) Octubre: Recepcion y acogida de becarios.

9) Noviembre: Seguimiento de becarios. Preparacion del presupuesto.

10) Diciembre: Envio a Registro de los expedientes. Preparacién Convocatoria.
Seguimiento de becarios. Cierre de ejercicio econémico.

2.— ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

1.994 ha supuesto la adscripcién del Servicio de Becas a la Subdireccion
General de Promoci6n Cultural, de la cdal depende a partir del mes de septiembre.
Para llevar a cabo la gestion del Programa de Becas, este Servicio ha contado
con los siguientes recursos humanos:
- Jefa de Servicio (Nivel 26): Dirige y coordina todo el programa.
— Jefa de Negociado (Nivel 17): Atencién y seguimiento de becarios.
- Dos auxiliares laborales fijos: Responsables del programa informatico y atencion
y seguimiento de becarios respectivamente.
_ Tres auxiliares eventuales desempefiando funciones de: Gestién econémica del
Programa de Becas, secretaria del Servicio, mecanografia, archivo, correspondencia,
manejo informético, etc.
— Técnico laboral fijo: Responsable de la Unidad de Estudios y Oficina de Gestion
(Tramitacion de homologacién de titulos).



Asimismo se ha contado con la colaboracién de los miembros integrantes
de la Comisi6n de Becas:
* Presidente: Director General del ICL
* Vocales:
— Consejero Técnico Subdireccion Accion Cooperativa.
— Jefe Servicio Subdireccién Promocién Cultural.
— Jefe Servicio Unidad de Apoyo del ICIL.
~ Técnico Subdireccién de Programas de Cooperacion.

3.- RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS

Con motivo del recorte presupuestario sufrido por la AECI en 1.994, el
programa de becas se vi6 afectado de forma considerable, ya que dnicamente se
le asignaron 469 millones de pesetas.

Vistos los graves problemas que acarrearia ésta reduccion, se solicito,
mediante un expediente de ampliacién de crédito la cantidad de 344.579.000
pesetas para poder cubrir las necesidades previstas que garantizaban la continuidad
del programa.

Afortunadamente la resolucién del expediente fué favorable, y finalmente
el ICI dispuso de 813.579.000 pesetas para su Convocatoria General de Becas.

El crédito presupuestario correspondiente es el 03 134A 481.00.

Los conceptos en los cuales se ha gastado el presupuesto asignado al
Programa de Becas son los siguientes:

A) Mensualidades beca . . ........... ... ... oo 762.780.000
B) Matriculas cursos Doctorado .. ....................... 3.260.235
C) Seguros Médicos . . ........ . ... ..l 18.388.350

D) Otros gastos operativos . . . . ......c.o i 3.954.000
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TOTAL GASTO CON CARGO AL
CREDITO PRESUPUESTARIO
BECAS I.C.L 788.382.585.-
E) Remanente de Crédito 25.196.415 .-

En el momento de la concesi6n de las becas el presupuesto total quedo
absolutamente comprometido. Sin embargo, al haberse producido 102 anulaciones
y renuncias, se ha producido al final del ejercicio un remanente de crédito dc
25.196.415 ptas.

La distribucion geografica de las cantidades gastadas en concepto de becas,
entre los distintos paises iberoamericanos es la siguiente:

Argentina . ............ .. . .. 59.662.500.—-
Bolivia . g5 s 5 ¢ 5e0e8 8 5 & bisrabg 5 o % nwnrm o n o o o 39.660.000.-
Brasil . ... ... e 35.192.500.-
Chile  wamim s s s om0 % & omsm & o s oameam s v 8 e &, . . 79.045.000.-
Colombia § s ssawei i85 batias s R evissdessne » o 77.612.500.—-
Costa RiCa ........couiiiineininnnn... 25.055.000.-
Cuba . | 5w v imen v e s e @ s g SeaHE 5 @ B 8 Dl 64.540.000.-
ECUROT 55 5 & v s iivos 5 8 8 soibis s = o » sosumes = 2 & 8 15 3w = 39.550.000.-
El Salvador . & s sommes » # » suens « o 0w o 5 & = @ oo . . 26.477.500.-
Guatemala 5 s & wivte s 5 6 & seate 5 & 5 § @ 5 B N B 8 ... 15.265.000.-
Haitf . ... . 4.250.000.-
Honduras . o s & soevuss 5w & saikem & » 8 wsmms & 8 & & oaer. . 17.245.000.—
Jamaica . ..o S & B N SR - - 2.975.000.~
MEXICO . . .o e 75.435.000.-
NICATAUA i« & a wrw s & & ¢ stammnos & o & sesetions & & & & srasist+ o 19.455.000.-
Panama . . .5 o5 somis 6 5 S 5050005 5 0 8 msbd s s & 5 mamuen s - 16.582.500.-
Paraguay . u o » o suscos & & # wwmsecs » o » emose & 8 5 & o o 9.807.500.-
Perll winevi i o & o sveas 5 & & siecione s v % ¥ §S90E 5 K 8 B B sl 66.322.500.-
Puerto Rico .. ...... .. ... ... .. . . . ... 2.720.000.-
Repiblica Dominicana . . . ...................... 15.630.000.—-
UIuguay s o v vsaen s o5 Gaiol & 8 8 5 655 4 & 4 5 § o5es 4 24.537.500.-

Venezuela . ... ..t e e 45.760.000.-



La cuantia de la beca ascendi6 en 1.994 a 85.000 pts mensuales. Las becas
de un mes de duraci6n se dotaron con 110.000 pts. Estaba previsto incrementar la
dotacidn a 90.000 pts. a partir de octubre, pero lamentablemente la disposibilidad
presupuestaria para 1.994 lo impidi6.

4.- ACTIVIDADES REALIZADAS

A) La Comisién de Becas ha estudiado un total de 3.789 expedientes de solicitud
de beca, segtn los criterios y directrices indicados por el Director General del ICI
en la nota informativa enviada a la Embajadas con motivo de la Convocatoria de
Becas 1.994/95, asi como las prioridades marcadas por los propios paises y los
resultados de la preseleccion, teniendo en cuenta, ademads, otros criterios como:

a) Estudios vinculados a 4reas y/o proyectos de desarrollo de los propios
paises.

b) Estudios regulados por acuerdos o convenios con los centros de estudios,
con un cupo de becas predeterminado.

c) Reparto equitativo de las becas entre los distintos paises.

d) Reparto equitativo entre las distintas 4reas de conocimiento, con el fin
de abarcar la mayoria de ellas.

e) Vinculacién profesional de los candidatos al sector universitario y
publico de su paises.

f) La limitaci6n del nimero de becarios admitidos en centros de cstudio,
asi como los requisitos exigidos para su admisi6n, también condicionan la
seleccidn.

g) Garantia de retorno del candidato a su pais una vez finalizados los
estudios.

h) No haber disfrutado anteriormente de una beca espaiiola.
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B) Para una adecuada selecci6n de los perfiles y capacidad de los aspirantes, este
Servicio ha mantenido reuniones, contactos postales y telefénicos con los
coordinadores de los cursos y responsables académicos de los centros receptores
de becarios. Entre ellos se encuentran:

— Centro Universitario de Salud Piblica.

- Instituto de Derecho Comparado.

- Facultad de Ciencias de la Informacién. U.C.M.

- Fundaci6n Agustin de Bethencourt.

— Instituto Agronémico Mediterrdneo de Zaragoza.

- Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos.

— Instituto de Automatica Industrial.

— Instituto de Salud Pdblica de Navarra.

— Instituto Quimico de Sarria.

— Instituto Universitario Ortega y Gasset.

- Universidad Politécnica de Valencia.

— Instituto de Conservacion y Restauracién de Bienes Muebles.

— Centro de Investigaciones BiolGgicas.

- Escuela Nacional de Sanidad

— ETS Ingenieros Agrénomos. U.P.M.

- ETS Arquitectura. U.P.M.

— Teatro Fronterizo Sala Beckett

- Instituto de Astrofisica de Canarias

— Instituto de Algologia Aplicada

— Instituto de Ciencias Sanitarias y de la Educacion.

- CEPADE

— Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

— Escuela Nacional de Sanidad.

— Instituto Complutense de Drogodependencia.

— Asociacion Interprofesional de Ordenacién del Territorin (Fundicot)....

C) Una de las caracteristicas méas importantes de la Convocatoria es el significativo
aumento de los convenios suscritos con Universidades y centros de estudio
espafioles, por los cuales, los centros de ensefianza colaboran en el programa
aportando su esfuerzo: pagando las matricula, pasajes, alojamientos, etc.
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En la selcccion intervienen con voz y voto, los representantes de los
siguientes centros:

- CEAR.

- CEDEAL.

- CEDEX.

- CSIC.

— Curso Doctorado ICI-UCM.

— Curso Iberoamericano para Profesores de Lengua y Literatura Espaiola.

— Curso Internacional de Edafologia y Biologia Vegetal.

— Escuela Diplomatica

~ Fundacion de los Ferrocarriles Espaioles.

- IESE.

- INAP.

- INIA.

- IORTV.

— Ministerio de Cultura.

- Ministerio de Sanidad.

- OEA.

- UNED.

- Universidad Auténoma de Barcelona.

— Universidad Auténoma de Madrid.

- Universidad de Barcelona.

- Universidad de La Coruiia.

— Universidad de Cantabria

—~ Universidad Carlos Il de Madrid.

— Universidad de Granada.

- Universidad de Oviedo.

- Universidad del Pais Vasco.

- Universidad Politécnica de Cataluna.

- Universidad Pompeu Fabra.

— Universidad de Santiago.

- Universidad de Sevilla

- Universidad de Valladolid.
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- Universidad de Vigo.

- FUNDESCO.

- Instituto de Empresa.

- Fundacién Universidad—Empresa.

Con este tltimo centro hemos introducido una autentica novedad al tratarse
de becas, para realizar pricticas en empresas espafiolas, complementadas con
actividades académicas. Este programa, denominado "Ibercomet", ofrece 3() becas
de nueve meses. En proximas ediciones se espera aumentar su niimero, a la vista de
la gran accptacion que ha tenido, asi como por la novedad que supone al cubrir un
campo nuevo de actividad no previsto hasta el momento por ningiin programa de
ayudas destinado a ciudadanos iberoamericanos.

Se han iniciado gestiones para firmar convenios con todas las
universidades espaiiolas que deseen colaborar en este programa de becas. Por ello
se prevee que en 1.995 se firmen numerosos acuerdos, que amj liaran y mejoraran
la oferta para futuras convocatorias.

A continuacién detallamos la distribucién de los becarios entre las
Universidades espaiiolas. En esta relacion se observa el claro sredominio de la
preferencia que muestran los candidatos por realizar estudios ¢ la Universidad
Politécnica de Cataluna, Universidad Complutense de Madric y Universidad
Autonoma de Barcelona.

La tendencia del programa es dar nuevas opciones a los becarios para que
conozcan otros Centros espafioles, de gran calidad y que, sin embargo, hasta el
momento no han tenido tanta repercusién en el Programa de Becas.

UNIVERSIDAD N2 BECARIOS
Univ. Politécnica Catalufia 102
Univ. Complutense Madrid 58
Univ. Auténoma Barcelona 54
Univ. Barcelona 42
Univ. Politécnica Madrid 42

Univ. Oviedo 39 -



Univ,
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.

Carlos 111
Valladolid
Autonoma Madrid
Pais Vasco
Cantabria

de Las Palmas

Navarra

UN.E.D.

Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.

Sevilla
Granada
Valencia
Alcala Henares
Vigo

Alicante

U. Pompeu Fabra

Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.

Univ
Univ
Univ

Zaragoza
Mailaga
Pontificia Comillas
La Laguna
Salamanca
Burgos
Cadiz
Cé6rdoba

La Coruna
Extremadura
Leon

. Lleida

. Murcia

. Pablica de Navarra

Santiago Compostela

Politécnica Valencia

37
28
26
24
23
23
16
16
14
14

I3

11
11

(5 IRV, IRV

—_ =N W o A A

_—— e
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También otros Centros espafioles han acogido becarios en 1.994. Los mas
significativos son:

CENTRO_DE ESTUDIOS N° BECARIOS
Instituto Nacional de Investigacion

y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA) 81
Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP) 59
Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) 56
Instituto de Cooperacion Iberoamericana (ICI) 35
Centro de Estudios y Experimentaci6n de Obras Publicas (CEDEX) 34
IBERCOMET 29
Centros Hospitalarios 28
Escuela Diplomatica 17
Instituto Oficial de Radio y Televisién (IORTV) 15
Fundacion Centro Espaiiol de Estudios de América Latina (CEDEAL) 9

Otros Centros 103




A continuacion reflejamos los datos generales de la Convocatoria de Becas
94/95, de los que se pueden sacar miltiples conclusiones en cuanto al reparto de
las becas por paises, por tipos de estudio, por 4reas de conocimicnto, distribucién
por sexo, etc.

CUADRO 1: DISTRIBUCION DE BECAS POR AREAS DE ESTUDIO

AREAS DE ESTUDIO N¢ BECAS
r————————— - —————

Medicina y Salud 91
Ingenierias diversas ) 194
Agronomia, biologia, ciencias ambientales 209
Arquitectura, bellas artes, restauracion 60
D®, Estudios Intemac.,Cooperacion Desarrollo 105
Ciencias Econ6micas, Informacién y Educaci6n. 179

Estudios Empresariales

Quimica, Fisica, Matematicas, Informatica 129
Humanidades 78

Formacion Funcionarios 04

Otras Materias 3
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CUADRO 2: RELACION ENTRE TOTAL EXPEDIENTES ESTUDIADOS Y
BECARIOS SELECCIONADOS

Argentina
Bolivia 128 49
u Brasil 218 62
Chile 312 109
Colombia 335 105
Costa Rica 162 43
Cuba 238 122
Ecuador 186 48
El Salvador 103 38
Guatemala 73 18
Haiti 13 7 I
Honduras 106 23
Jamaica 4 2
México 383 98
Nicaragua 83 34 i
Panama 115 23
I Paraguay 96 23
| Perd 340 81
I Puerto Rico 11 2
Rep.Dominicana 113 23
|| Uruguay 117 32
H Venezuela 250 60
" TOQTAL 3789 . L111




CUADRO 3: DIFERENCIACION DE NUEVAS BECAS CONCEDIDAS Y
RENOVACIONES DE BECAS. .

[ e T wuevasercss [orcas senovanad ]

90 19

Argentina
Bolivia 32 17
Brasil 49 13
Chile 66 43
Colombia 68 37
Costa Rica 34 9
Cuba 85 37
Ecuador 26 22
El Salvador 25 13
Guatemala 12 6
Haiti 5 2
Honduras 17 6
Jamaica 1 1
México 63 35
Nicaragua 24 10
Panama 12 11
Paraguay 22 I
Peru 49 32
Puerto Rico 1 1
Rep.Dominicana 18 5
Uruguay 22 10
“ Venczuela 38 22
TOTAL 759 352
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CUADRO 4: DISTRIBUCION DE BECARIOS POR TIPOS DE ESTUDIO

PAIS CURSO | Doctorado | Investigac | Esp. med. Estancias
Argentina 63 31 6 - 9
Bolivia 28 17 - 3 1
ﬂ Brasil 43 16 2 - 1
Chile 48 54 - 2 5
Colombia 53 47 1 | 3
Costa Rica 29 12 1 = 1
ll Cuba 34 72 9 -
Ecuador 31 13 - 2 2
ﬂ El Salvador 15 21 - 2 =
Guatemala 7 7 2 2 -
Haiti 5 1 1 - -
Honduras 13 6 1 I 2
Jamaica 2 - - - -
México 43 49 2 - 4
| Nicaragua 23 11 -~ = -
Panama 11 10 - 1 5 1
Paraguay 19 3 = - 1
Perd 44 32 - - S
Puerto Rico 1 1 i —~ -
Rep.Domin. 19 2 - I 1
Uruguay. 21 11 - - -
Venezuela 38 17 2 1 2
TOTAL S9() 433 21 10 45 “




CUADRO 5: DISTRIBUCION DE BECARIOS POR SEXO

PAIS MUJERES HOMBRES
Argentina 55 ' 54
Bolivia 13 36
Brasil 34 28
Chile 37 72
Colombia 36 69
Costa Rica 19 24
Cuba 54 68
Ecuador 19 29
El Salvador 17 21
Guatemala 4 14
Haiti - 7
Honduras 6 17
Jamaica 1 1
México 47 51
Nicaragua 18 16
Panama 5 18
Paraguay 12 11
Peri 38 43
Puerto Rico - 2
Rep.Dominicana 12 11
Uruguay 17 15
Venezuela 28 32
TOTAIL 472 039
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BECAS PROGRAMA "MUTIS"
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L INTRODUCCION, OBJETIVOS, ACTIVIDAD.

La Il Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, recunidos cn
Madrid los dias 23 y 24 de noviembre de 1.992, subrayé la importancia del papel de
la formacion de recursos humanos para la democracia, el desarrollo econémico v
social y la integracion de los paises, asi como la necesidad de asegurar la vinculacién

entre la educacion y el sistema productivo.

En la Cumbre de Madrid, una de las prioridades fué la cducacion al servicio
| de la modernizacion, aprobandose la realizacién de una seric de programas educativos
| y culturales, que se completaron con otras actuaciones existentes en el campo de Ia
cooperacion cientifica y tecnoldgica, de modo que quedaran cubiertos todos 10s tramos
del proceso a través del cual la educacion se convierte en el factor impulsor del

desarrollo.

Uno de cstos programas de cooperacion universitaria y de intercambios
interiberoamericanos de postgraduados es el denominado Programa Mutis. para
desarrollarlo en centros universitarios especialmente seleccionados v centrado en las
materias de mayor prioridad para el desarrollo de estos paises. Fspaia realizd cl
ofrecimiento de hacerse cargo de sus gastos durante la etapa de lanzamiento, de
proporcionar cuantas medidas fuesen necesarias para su realizacion, asi como para

mantener la Secretarfa dcl Programa.

Una comisién compuesta por los representantes de los paises anfitriones de la
Cumbre, de la Secretaria General de Organizacion de los Estados lhcroamericanos
para la Educacion, la Cicncia y la Cultura (0.E.1), del Ministerio de Educacion v
Ciencia Espafol y de la Secretaria de Estado para la Cooperacidn Internacional y para
Ihcroamerica (S.E.C.I.P.1), se encargd de la scleccion de las Instituciones docentes
receptoras de los becarios y de la seleccién de las especialidad-s prioritarias que se

citan en la convocatoria.
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El  Gobierno Espaiiol, en cumplimiento del compromiso adquirido en la
Cumbre, contribuye por Resolucién de la Presidencia de la Agencia Espafola dc
Cooperacién Internacional de 18 de mayo de 1.993, publicada cn el B.O.E. dc 29 de
mayo del mismo afio, con la I Convocatoria de Becas del Programa Mutis, con un
total de 400 becas, 200 para realizar estudios de postgrado en Espaita y 200 para

realizar cstudios igualmente de postgrado en paises de Iberoamerica y Portugal.

Durante el afio 1.994, se ha llevado a cabo el cumplimiento de 1a |
Convocatoria para el curso 1.993/94. La incorporacién de Ins becarios a los
respectivos centros, se hizo mayoritariamente en el mes de encro de 1.994 en Espaiia,

y en el mes de marzo de este mismo afio en los de Iheroamerica.

Por Resolucién de la Presidencia de la Agencia Espaiola de Cooperacion
Internacional de 10 de marzo de 1.994, se ordena la publicacion cn ¢l B.O.FE. de 29

de marzo, la Il Convocatoria de Becas Mutis, para el curso 1.994/95.

[a Seccién de Becas Mutis, ha seguido durante el afio 1.994 ¢l calendario que

remitimos a continuacién:
1) Enero: Recepcién y acogida de becarios Convocatoria 1.993/94.

2) Febrero y Marzo: Confeccién, publicacin y distribuciéon de la Convocatoria

de becas para el curso 1.994/95.

3) Marzo y Abril: Incorporacion de los becarios Iberoamericanos, Portugucses v
Espaioles en Universidades de Iberoamerica y Portugal, llevando a cabo las
confirmaciones de admision con los centros receptores de cllos, envio de
documentacion y gestiones bancarias para las trasferencias del importe de las

hecas.



4)

)

7

8)

())

Abril: - Continuan las incorporaciones de los becarios en universidades
iberoamericanas.
Se convoca la renovacién de becas para continuar estudios durante ¢l curso

1.994/95, en universidades espafiolas.

Mayo: Estudio de expedientes para la concesién de renovaciones de estas
becas. Comunicacion de las concesiones a los interesados y a las respectivas
universidades.

Junio: Convocatoria de renovacién de becas para continuar estudios durante ¢l
curso 1.994/95, en universidades de Iberoamerica y Portugal. Recepeidn de

solicitudes y estudio de expedientes.

Julio y Agosto: Comunicacion de la concesion de renovaciones a los beearios
cn Iberoamerica y Portugal y a las respectivas Universidades [heroamericanas
y Portuguesas.

Recepcion de cxpedientes prescleccionados en las Embajadas de
candidatos de la convocatoria 1.994/95, para cursar cstudios cn Espaiin
Procedimiento y codificacién, reuniones de la comisién de seleccion pata cl
estudio de expedientes.

Septiembre y Octubre: Seleccién definitiva de candidatos para universidades
espafiolas, llevada a cabo por una comision conjunta  formada por
representantes del 1.C.I. y del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Comunicacion de concesion de becas.

Octubre:  Recepcion  de  candidaturas  de  becas para universidades
iberoamericanas y  portuguesas  preseleccionadas  en lag Embajadas

Procesamicento, codificacion de las mismas, reunioncs de Ia comisién e

scleecion,
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10)

1)

I

cl ano

Noviembre: Seleccion de candidatos para universidades iheroamericanas s
portuguesas llcvada a cabo por miembros del LC.L

Recepcion de becarios convocatoria 1.994/95 para universidades en Fspaiia

Diciembre: Comunicacion de la concesion de becas a los candidatos espafioles
iberoamericanos y portugueses, asi como a las universidades solicitadas por
cllos en Ibervamerica y Portugal.

Seguimicnto de los becarios incorporados a universidades espafolas,

iberoamericanas y portuguesas.
ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS.

Para llevar a cabo la gestién del Programa de Becas Mutis sc he contado en

1.994 con los siguicntes recursos humanos:

_ Jefe de Seccion (Nivel 24) que dirige y coordina el programa con las O.T.C.

y Embajadas en Iberoamerica y Portugal, asi como con Jas Univ rsidades de Espana.

Iberoamerica y Portugal, teniendo informada a la Jefe de Servicio de Becas 'y hajo

direcciones marcadas por ¢l Subdirector.

_ Dos auxiliares laborales eventuales, responsables del programa informatico.

confeccion de néminas, gestion de seguros médicos, viajes, correspondencia, archivo,

atencién y seguimiento de becarios.

Contamos para la seleccién de becarios con la colaboraciér de una comision

formada por miembros del 1L.CL En la seleccién de candidatcs a universidades

espaiiolas intervienen ademads, una represcntaci(’)n del Ministerio dc Educacion y

Cicncia.
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L RECURSOS FINANCIEROS EMPLEADOS.

El Programa de Becas Mutis ha financiado durante 1.994 con cargo al crédito

presupucstario: 12.103.134 A 481.01

PRESUPUESTO:
EJECUTADO:
SOBRANTE:

400.000.000, pesctas
261.189.646,~ "
138.810.354,- "

Los conceptos en los cuales se ha gastado ¢l presupuesto asignado al Programa

de Becas Mutis son los siguientes:
A)  EN ESPANA:

1 — Mensualidades beceas:

2 — Matriculas Master:

B) EN IBEROAMERICA Y PORTUGAL.:

1- Mensualidades becas:
2~ Matriculas Doctorados y Master:

3- Viajes becarios espafoles:

TOTAL

188.500.000,~ pescetas
11.303.000,-

54.496.000,—- pesctas
5.223.730,~ "
1.666.645,- "

261.189.6406,-
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La distribucion geogréfica de las cantidades gastadas cn concepto de becas
entre los distintos paiscs iberoamericanos en los capitulos 1°y 2° de la convocatorin

es la siguicnte:

DISTRIBUCION PRESUPUESTO DE LAS BECAS MUTIS EN ESPANA POR
PAISES ANO 1.994

PAIS IMPORTE TOTAL Beca/Matricula
ARGENTINA 18.122.000
BOLIVIA 7.745.000
BRASIL. 14.653.500
CHILE 16.884.000
COLOMBIA 18.242.500
COSTA RICA 3.884.500
CUBA 13.037.500
R.DOMINICANA 3.343.500
EFECUADOR 12.113.500
GUATEMALA 3.443.500
HONDURAS 3.743.500
MEXICO 19.924.500
NICARAGUA 6.605.000
PANAMA 4.021.000
PARAGUAY 6.425.500
PERU 16.842.500
PORTUGAL 1.461.500
EL. SALVADOR 3.808.000
URUGUAY 11.930.500

VENEZUELA

TOTAL.

13.571.500

199.83R8.500



DISTRIBUCION PRESUPUESTO DE LAS BECAS MUTIS EN IBFROAMERICA
Y PORTUGAL POR PAISES ANO 1.994

PAIS IMPORTE TOTAL/Bcca/Matricula/Viajes
ARGENTINA .
BOLIVIA 3.702.150,-
BRASIL 3.848.500,-
COLOMBIA 6.896.000,-
COSTA RICA 1.350.000,-
CUBA 5.945.444 -
R.DOMINICANA 3.890.500,-
ECUADOR 6.665.050,-
ESPANA 13.636.832 -
GUATEMALA o
HONDURAS 1.370.000,-
MEXICO -
NICARAGUA 1.740.000,~
PANAMA -
PARAGUAY 990.000, -
PERU 5.831.920,-
PORTUGAL )
EL SALVADOR 2.043.000,-
URUGUAY 1.412.000,-
VENEZUELA 2.029.750,-
TOTAL: 61.341.146,-

Y&l
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I.a cuantia dc la beca Mutis en 1.994 a ascendido a:

BECARIOS EN ESPANA: 100.000,- pesctas

BECARIOS EN IBEROAMERICA:

ARGENTINA BRASIL Y PERU: 90.000,— pesetas
CHILE, PORTUGAL Y VENEZUELA: 85.000,- pesetas
COLOMBIA, COSTA RICA Y URUGUAY: 70.000,- pesetas
BOLIVIA Y CUBA: 60.000,- pesetas

SELECCION DE BECARIOS

Para Hevar a cabo la seleecion de becarios, la comision de hecas ha estudiado
un total de 1.436 expedientes, de ellos 956 solicitaban cursar estudios en universidades
cspaniolas y 520 solicitaban cursar estudios cn universidades iberoamericanas y
portugucsas cn las especialidades consideradas como prioritarias cn cl "Documento de

la Cumbre"

La scleccion final sec ha llevado a cabo por representantes del Instituto de
Cooperacion lberoamericana y del Ministerio de Educacion y Ciencia, valorando de
forma especial la pertenencia del candidato a grupos iberoamericanos de investigacion

cientifica conjunta.

Se han mantenido contactos con universidades espafiolas, iberoamericanas v
portuguesas a través de los vicerrectorados de Relaciones Internacionales para conocer
la oferta que sobre las espccialidades de la convocatoria podrian hacer cada una de
ellas asi como gestiones dircctas para la admisiéon de los becarios con fos

coordinadores de los centios receptores de becarios.



LLas becas Mutis, son de larga duracion destinadas a estudios de postgrado,

principalmente doctorados.

[La duracion de la beca puede ser de uno o dos cursos académicos pudiendose
ampliar a un tercer aifo, en ¢l caso de que el becario realice estudios completos de

doctorado que incluyan la elaboracion y defensa de la correspondiente Tesis Doctoral

Pueden solicitar universidades espaiiolas candidatos de los paises miembros de

la Confercncia Iberoamericana a excepcion de Espaiia.

Para rcalizar estudios en centros de ensefianza en Portugal ¢ Iheroamerica
pucden presentarsc candidatos a todos los paises miembros de la Conferencia

Iberoamericana, a excepcion del pais donde sc ofrece la beca.
El numero total de becarios Mutis durante el ano 1.994 (nucvas beeas v
renovaciones) han sido 270 en Espana y 59 en Ibcroamerica, en los siguicntes niveles

cducativos;:

En Espana:

Doctorados 207
Master 54
Cursos 9

En Ibcroamerica:

Doctorados 17
Master 39
Cursos 3
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Iis importante destacar la gran actividad llevada a cabo en fa Scccion de Beens
Mutis, tanto por el cometido del Programa en sus dos capitulos: 1% becarios en
universidades espafiolas y 2° becarios en universidades de Tberoamerica y Portugal,
como por haber sido puesto en marcha con escasos recursos humanos (un Jefe de

Scccidn y dos auxiliares contratadas eventuales).

Ha sido valiosa y fundamental, la colaboracion de las O.T.C. en Iheroamerica,
que han servido de enlace entre el Programa y los becarios de los distintos pafses,

tanto emisores como receptores de ellos.

Por dltimo, destacar el indudable éxito del Programa de Becas Mutis que en st
corta existencia ha merccido ¢l prestigio reconocido tanto por las universidades
espafolas ¢ iberoamcricanas y puesto en evidencia por los testimonios recibidos en In

gestion del Programa, como por el interés despertado en posibles candidatos

El alto nivel académico exigido para la concesitn de estas hecas Mutis han

impedido que sean otorgadas en su totalidad.
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DISTRIBUCION PRESUPUESTODE LAS BECAS MUTIS EN

IBEROAMERICA Y PORTUGAL POR PAISES ANO 1994
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CONVOCATORIA MUTIS

BECAS EN IBEROAMERICA 1993/94
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PROGRAMA DE BECAS MUTI
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PROGRAMA BECAS MUTIS

DISTRIBUCION DE BECAS MUTIS EN IBEROAMERICA CONVOCATORIA 1994/95
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PROGRAMA "INTERCAMPUS/E.AL.94"







El Programa Intercampus se lanzo con carécter experimental el 1 de Mayo de
1994 (BOE de 3C de abril de 1994) tras haber consultado a todas las universidades
espanolas (reunion de 22 de febrero con los Rectores/Vicerrectores de 50
universidades espanolas), las autoridades educativas espariolas (Secretaria de Estado
de Universidades, Direccion General de Ensefanza Superior y Consejo de
Universidades) y las autoridades universitarias de 15 pafses de América Latina
(mision del Sr. D. Luis Cuesta del 26 de febrero al 2 de abril con estancia en
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Paraguay, Pert, Republica Dominicana y Uruguay con asistencia de la
Sra. Rosa Inés Gutiérrez, experta del Consejo de Universidades: mision del
Embajador Duran Ldriga a Panama).

El Programa utiliza el diferencial de calendarios universitarios para crear una
oportunidad de integracion y de cooperacion de los jovenes universitarios en la vida
universitaria de los otros paises iberoamericanos.

Cuenta con dos fases, una de Espana a América Latina (julio-septiembre) y
otra de Ameérica Latina hacia Espafia (enero-marzo). Durante estos periodos los
estudiantes de ultimos cursos de licenciatura, de master y doctorandos se integran
en departamentos universitarios donde pueden participar en la organizacion y
realizacion de clases practicas, seminarios y tutorfas.

El Programa inicia a los estudiantes en el desempefio de nuevas
responsabilidades contribuyendo a su madurez, y les da la posibilidad de transmitir
conocimientos y de colaborar en la vida académica del pafs receptor, contribuyendo
asi a su desarrollo. Iguaimente, hace de los participantes vehiculos privilegiados de
la conexion entre departamentos, y por derivacién, entre universidades.

El sistema de seleccion del Programa Intercampus, que exige que el estudiante
opte a una plaza especifica y cumpla unos requisitos de admisibilidad (preparacion
de una memoria y presentacion del expediente), lleva a que los estudiantes que
participan tengan una cualificacién, una motivacién y una preparacién notables.

Igualmente, la composicion del Comité de Seleccién, integrado por
representantes cualificados del mundo universitario, asegura el respeto a los aspectos
cualitativos—-docentes del programa
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DATOS BASICOS DEL PROGRAMA INTERCAMPUS/E.AL 94.

—

Argentina:

Bolivia:
Brasil:
Chlle:
Colombia:
Costa Rica:

Cuba:

Guatemala:
Honduras:
México:
Nicaragua:
Paraguay:

Peru:

N? de plazas: 671 II

N? de solicitudes: 11.463

El Salvador;

1.076 doctorandos
524 estudiantes de sexto curso
4.589 estudiantes de quinto curso
2.827 estudiantes de cuarto curso
2.047 estudiantes de ultimo curso | ciclo

N¢ de Universidades Espaiiolas participantes: 50 (41 publicas y 9 privadas)

N? de Universidades latinoamericanas: 61

Cludades y paises en los que se ha llevado a cabo al programa:

Avellaneda, Buenos Aires, Chubut y Santa Cruz, Cérdoba, La Rioja, Mendoza, Rio
Negro y Nehuquén, San Juan, Santa Fe.

La Paz, Santa Cruz de la Sierra.

Curitiba, Rio de Janeiro, Salvador de Bahia, Sao Paulo.
Punta Arenas, Santiago de Chile, Valparaiso.
Barranquilla, Bogotd, Manizales, Medellin, Paimira, Tunja.
San José

La Habana

San Salvador

Guatemala

Tegucigalpa

Guadalajara, México, México D.F.

Managua

Asuncién

Lima

R.Dominlcana: Santo Domingo

Uruguay: Montevideo

Fechas de realizaclén:
Convocatoria: Resolucién 25 de abril de 1994
Plazo de inscripcion:

Periodo de seleccion:
Periodo de ejecucion:

Hasta 31 de mayo de 1994
Durante el mes de junio de 1994
Julio, agosto y septiembre de 1994
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Composicién del Comité de Seleccion:
Presidente:

D. Luis Manuel Cuesta Civis, Licenciado en Derecho y Secretario de
Embajada, a propuesta de la Direccion General del ICI,

Vocales:

D. Roberto Martinez Santiago, Socidlogo y Director de Programas de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEl), a propuesta de la OEI.

D. Francisco Cano Sevilla, Doctor en Matemaéticas, a Propuesta del Consejo
de Universidades.

Dona Clara Eugenia Nuriez Romero-Balma, Doctora en Clencias Econémicas
y Profesora titular de Historia en la Universidad Nacional de Educacidn a
Distancia, a propuesta de la Secretarfa de Estado de Universidades e
Investigacion del Ministerio de Educacién y Ciencia.

D. Oddn Arjona Ferndndez, Doctor en Ciencias Quimicas, a propuesta de la
Direccion General de Ensefianza Superior del Ministerio de Educacién y
Clencia.

Dona Pilar Herrero Fernandez, Doctora en Ciencias Quimicas, a propuesta de
la Direccién General de Ensenianza Superior del Ministerio de Educacién y
Clencia.

Dona Maria Luisa Cerrillos, Licenciada en Arquitectura y Directora del
Programa de Preservacion del Patrimonio Cultural en Iberoamérica, a
propuesta de la Direccion General del ICI.

Presidente suplente:

D. Francisco Javier Casas Alvarez, Licenciado en Derecho y Subdirector
General de Programas de Cooperacion en el ICI, a propuesta de la Direccion
General del ICI.

Vocales suplentes:

D. Juan Carlos Toscano Grimaldi, a propuesta de la OEI.

D. Sebastian Coll Martin, Catedratico de Historia e Instituciones Econdmicas,
a propuesta de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
D. Juan Arifio Ortiz, Licenciado en Derecho, a propuesta del Consejo de
Universidades.

D. Benito Alcaide Alarién, Doctor en Ciencias Quimicas, a propuesta de la
Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacion.

Dona Asuncion Garcla Escorial, Doctora en Clencias Fisicas, a propuesta de
la Direccion General de Enserianza Superior.

Dofa Amparo Gémez Pallete, Licenciada en Arquitectura y Coordinadora
institucional del Programa de Preservacién del Patrimonio Cultural en
Iberoameérica, a propuesta de la Direccién General de ICI.
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COSTE DEL PROGRAMA PARA LA AECI:

INTERCAMPUS/E.AL.94

Pasajes . .............0 . iiiiiiinnnn.n. 114.569.602 pts.
Dinero bolsillo participantes .. ............. 10.065.000 pts.
Gastos Comité Seleccion .. ................. 476.000 pts.
Imprenta . . ........ ... .. 1.865.542 pts.
Tratamiento Informatico .................... 663.857 pts.
Mensajeria . iecrenwmrin o5 o oo o 8 ool eerewis o o @ 508.789 pts.
Gastos extras OTC . .............c..ov.... 1.692.773 pts.
Gastos sociales Direc. Gral . ................. 34.457 pts.

.ro‘rl.‘\Lail"\'—u;J"Jaaaoaaaaaaoaaaddaazoaaa129&37610’-’!9?]‘3.
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AGENTES QUE HAN PARTICIPADO EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA

El Programa Intercampus se ha podido poner en marcha por la confluencia de
cuatro factores:

a) La contribucion eficiente y generosa de las Universidades: Tanto en Espana
como en América Latina las Universidades que voluntariamente se han
adherido al programa han aceptado constituir una Unidad Intercampus para
difundir el programa en todas las facultades y escuelas de su campus y
canalizar las solicitudes. Hoy estan constituidas 50 Unidades Intercampus en
Espana, mientras que en América Latina las 257 universidades actualmente
adheridas bien disponen de, bien estdn preparando el establecimiento de
duchas Unidades. :

a) El entusiasmo de los estudiantes: El nimero total de estudiantes espafioles
que solicitaron participar en el programa Intercampus fue de 11.463 para 671
plazas. Teniendo en cuenta que el programa se lanzaba este afo por primera
vez, que el plazo de inscripcion era muy breve para los tramites que se tenian
que cumplir (1 mes) y que el sistema resulta muy competitivo (solicitud de
plaza especifica y seleccién segun expediente académico y calidad de Ia
memoria), se puede decir que el programa acaparé ampliamente el interés de
los universitarios esparnoles. En las universidades latinoamericanas se esta
dando una respuesta semejante para el Programa Intercampus/ AL.E. 95.

c) La capamdad de movilizacion y organizacidn del servicio diplomatico y de
cooperacion de Espafa en América Latina: dicha capacidad ha permitido
estructurar la organizacion del programa de forma metedrica (2 meses) por
todo el continente latinoamericano y darle una cobertura que puede calificarse
de excepcional durante toda la ejecucion.

d) La existencia de una companla aérea espanola fuertemente implantada en
América Latina. La companfa IBERIA, que cubre todo el continente
latinoamericano, ha permitido abordar con éxito todos los aspectos logisticos
de este programa.
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OBJETIVOS Y CARACTERISTCAS DEL PROGRAMA

El mérito principal del Programa Intercampus reside en su alcance formativo,
ya que contribuye a la vinculacion de los que seran los futuros profesionales directivos
de las sociedades iberoamericanas en el perfodo previo a su entrada en el mundo
laboral, a la vez que les facilita una experiencia novedosa de cooperacion. Por su
talante eminentemente practico, Intercampus fomenta en los estudiantes el sentido
de la responsabilidad y les inserta en una dindmica internacionalizadora.

El programa cubre un nimero de objetivos complementarios importante:

a) Contribuye al desarrollo: en muchos casos, las aportaciones de los
estudiantes reflejan avances cientificos y perspectivas nuevas en la disciplina
en cuestion;

b) Actua como factor de conexion entre universidades;

c) Permite identificar la calidad de las universidades latinoamericanas y
contribuye a revalorizar la universidad y el universitario latinoamericano en
Espana;

d) Potencia la responsabilidad del estudiante y su desarrollo humano;

e) Proporciona a los estudiantes latinoamericanos un rol en nuestra universidad
que no se concede a ningun estudiante de otra latitud, permitiendo tener un
ejemplo concreto del trato de privilegio que podemos seguir dando a América
Latina, aun incluso tras nuestro Ingreso en la Unién Europea;

f) Facilita a los estudiantes latinoamericanos la identificacion de los futuros
cursos de doctorado y la participacion en los otros programas de becas que se
conceden a partir del mes de abril;

f) Funciona como un vaso comunicante, trasvasando actitudes y conocimientos,
fortaleciendo la vinculacion de nuestros profesionales y, en consecuencia, de
las sociedades.

Finalmente, se debe incidir en tres cuestiones que no podemos dejar de
considerar:

a) La importancia estratégica del programa: Hoy por hoy son menos del 2%

los estudiantes universitarios esparioles que han pisado América Latina. Este
programa permite articular el descubrimiento de América Latina por nuestros
jovenes y de Espana por los latinoamericanos desde unos parametros de
integracion, ayuda, y perfeccionamiento profesional muy satisfactorios. Por otra
parte, no introduce distorsion en la programacién académica y es
complementario de los programas europeos. Asl, un estudiante espafol puede
participar de una beca ERASMUS en el perfodo que va de octubre a mayo y
de una INTERCAMPUS de julio a septiembre. El programa puede asi contribuir
a la formacion de una nueva generacién espafola normalizada con la
dimension internacional del pais: unos ciudadanos familiarizados con Europa
y América Latina, unos ciudadanos que puedan unir estos dos planos
exteriores como realidades cotidianas.




b) El programa_Intercampus tendra en 1995 una segunda dimensién, una

dimension centrada en profesores e investigadores con tres acciones:
programa de movilidad de profesores, establecimiento de redes tematicas
interuniversitarias, y programa de profesores invitados.

c) EL programa se ampliard también a los gestores de programas_de
cooperacion interuniversitaria, posibilitando el contacto directo entre las
personas que, tanto en Espafa como en América Latina, estan involucradas
en la gestion de las relaciones académicas.

d) El programa se ha lanzado por el momento de forma experimental y se
espera que alcance su madurez y completa estructuracion en el plazo de tres
anos. Asf, por ejemplo, el préximo afio la oferta de plazas para América Latina
se hara el 25 de enero y no el 1 de mayo con lo que la articulacién del mismo
podra ser perfeccionada sustancialmente (posibilidad de enviar las memorias

seleccionadas con tiempo suficiente, tratamiento mas sosegado de las
cuestiones logisticas, etc).
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b) Los estudiantes que han participado en el programa.

> EVALUACION DEL PROGRAMA INTERCAMPUS/E.AL 1994
Una correcta valoracion del funcionamiento del programa INTERCAMPUS/E. AL
tiene que tener especialmente en cuenta la opinion de:

a) Las universidades receptoras y, en particular, la opinién de los profesores
a cuyas ordenes han trabajado los alumnos.

c) El servicio diplomatico y las Oficinas Técnicas de Cooperacion que han
| asegurado el funcionamiento del programa sobre el terreno.

EVALUACION POR LAS UNIVERSIDADES RECEPTORAS

El primer dato a resaltar es el interés que el Programa ha despertado entre las
universidades latinoamericanas, interés que se ha traducido en el crecimiento
excepcional de las instituciones en América Latina que desean adherirse al mismo,

segun se refleja en el siguiente gréfico.

PAIS

N°® DE.
| UNIVERSIDADES
17 EN ADHERIDADAS
e PARA 1995
*NEENTINA = "
POLIVIA 13 "
RIASIL 39
CunE 15
11 IMBIA 1 60
' TA RICA 1 3
iy 1 5
~ 11ADOR 0 9
* ©ALVADOR 5 7
ATEMALA 4 2
"HDURAS 4 5
RS IRRVATN 6 19
1 ARAGUA 1 5
SEIYT 0 6
EaIRY 2 5
1 3 18
+ UHLICA DOMINICANA 1 11
MUIIAY 2 2
IR 0 14
At 64 272

-
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Por su parte, los profesores que dirigieron el trabajo de los estudiantes
cumplimentaron el correspondiente cuestionario de evaluacién (modelo de Anexo 1), de
cuyas respuestas se pueden extraer las siguientes conclusiones:

a) Los estudiantes espafoles mostraron en su mayoria (81.5%) una gran
capacidad de adaptacion a las funciones que les exigieron los tutores y se valoré
muy positivamente su preparacion y aportacién técnica. Desemperiaron en la
mayoria de los casos (85.8%) la funcién establecida en el programa de prestar
apoyo efectivo a las labores del departamento universitario.

b) Los estudiantes esparoles lograron una integracion y una aceptacion social
muy alta.

c) Los estudiantes trabaron, en un buen numero de casos, una relaciéon de
trabajo importante con el profesor receptor e iniciaron una relacién personat que
puede ser un vehiculo efectivo para el establecimiento de nuevas y duraderas
relaciones entre los departamentos. Se valora positivamente el rol que el
programa tiene de iniciador de nuevas relaciones entre departamentos
universitarios e incluso entre las propias universidades.

d) Los profesores hacen hincapié en la necesidad de recibir con antelacién
suficiente la Memoria de los alumnos seleccionados a fin de intercambiar las
informaciones necesarias antes de la llegada del alumno y ajustarse de forma
més precisa al contenido docente de la estancia antes del inicio de la
experiencia.

e) Se recomienda alargar la duracién de la estancia a efectos de incrementar la
efectividad de la experiencia en su dimensién docente.

f) Se valora muy positivamente el impacto que el programa tiene en el
fortalecimiento del sentido de la responsabilidad del alumno al requerirle un
esfuerzo de adaptacién importante y permitirle asumir nuevas funciones. El
programa contribuye al desarrollo de la madurez de los alumnos participantes.

2. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES

a) En su mayoria (88.7%), los estudiantes han expresado su satisfaccion por la
experiencia llevada a cabo en el 4rea docente: el 58.4% de los participantes la
consideran excelente, y un 30.3 % la califica de satisfactoria, si bien algunos
desajustes de calendario o de ciclo de estudios restaron efectividad a su labor.
Sdlo un 1.6% considera que su aportacion docente fue muy irrelevante.

b) Los estudiantes (81.2%) valoraron muy positivamente el programa en cuanto
vehiculo de descubrimiento del potencial de relaciones y trabajo que puede
significar para ellos Ameérica Latina. Un 94% indicé que su opinion del pais y su
interés por el mismo habia crecido notablemente. Un dato significativo del buen
encaje de los estudiantes en la sociedad receptora es el de las numerosas
peticiones a favor de estancias mas largas (66%) y el deseo de repetir la
experiencia en la proxima convocatoria.
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c) Los aspectos con valoracion mas negativa por parte de los estudiantes son:
la escasa antelacion con la que se les entregaron los billetes de viaje y la
imprecision en cuestiones de alojamiento. Son mayoria los que abogan por la
necesidad de fomentar la relacion previa con el tutor.

d) Los estudiantes valoran muy positivamente el programa en términos de
integracion social. El 95% de los estudiantes en alojamiento familiar se sinti6
muy bien tratado por la familia que les albergo. Cabe hablar también del 35% de
estudiantes que se sientieron sobreprotegidos e incluso demasiado bien tratado,
lo que a su entender falsed su contacto con la realidad de la situacién social del
pais de recepcion.

EVALUACION POR LAS AUTORIDADES DE COOPERACION PARTICIPANTES
EN ElL. PROGRAMA

a) Los Coordinadores Generales de la Cooperacion Espafola que han
supervisado sobre el terreno la realizacion del programa han resaltado la buena
disposicion de las universidades participantes y sus esfuerzos por preparar, en
un perfodo de tiempo breve, la acogida de los estudiantes. En lo que a estos
respecta, los Coordinadores destacan su elevado grado de motivacién y la
capacidad de integrarse en el medio social.

Por otro lado, las OTCs coinciden en solicitar plazos mas largos de ejecucion que
permitan mejorar el seguimiento que se hace de los participantes.

b) Los Embajadores esparioles han analizado también el desarrollo del
programa y han destacado el interés que el mismo ha suscitado entre las
universidades latinoamericanas, interés que previsiblemente se traducira en un
aumento sustancial del numero de plazas ofertadas para el INTERCAMPUS
E.AL.1995.

c) Las autoridades de cooperacion y educacion de los paises receptores han
subrayado el excelente nivel académico de la gran mayoria de los becarios, asi
como su dinamismo. Al igual que las OTCs, sugieren que se alarguen los plazos
de ejecucion a fin de permitir una mayor coordinacion entre el profesor tutor y el
estudiante. Por otra parte, manifiestan su interés por el establecimiento de vias
que institucionalicen y refuercen los contactos académicos generados en esta
primera fase del programa.



CONCLUSIONES

De este conjunto de datos cabe extraer las siguientes conclusiones generales de la
realizacion de esta primera fase y primer ano del programa Intercampus:

1) El programa ha cumplido, en la mayorfa de los casos, el objetivo de que se
produzca una transmision de conocimientos nuevos y de metodologias a través
de los jovenes. En el campo cientifico un alto nimero de participantes ha podido
poner en marcha practicas y experimentos que han sido complementarios a lo
que se estaba haciendo. En el campo de las humanidades, las informaciones
transmitidas por los alumnos han sido valorados positivamente como
complementarias y enriquecedoras.

2) El programa permite dar a los jévenes un nuevo rol activo dentro de la
cooperacion.

3) La faceta de "descubrimiento/reencuentro con América" es altamente valorado
por todos los participantes. Esta faceta es exitosa por cuanto el programa
consigue integrarlos adecuadamente en la vida del pals y darles un rol activo.

No se puede olvidar que el conocimiento directo que los participantes tenian de
América Latina previo al programa era inexistente (solo un 2% habfa estado en
algln pais de América Latina y son el 89% los que regresan a Espana con un
interés decidido por Latinoamérica).

4) Los participantes y las universidades receptoras coinciden en sefalar la
conveniencia de articular un programa especialmente disefiado para potenciar | a s
relaciones entre docentes e investigadores espafrioles y latinoamericanos.

5) Los aspectos negativos que fueron sefalados por los alumnos son atribuibles,
en gran medida, al lanzamiento del programa. Se trata de defectos propios a
toda experimentacion que, de hecho, es posible resolver en los futuros
intercambios, estableciendo, por ejemplo, un plazo mayor de divulgacion, de
tramitacion de los pasajes, aumentando el contacto previo entre participante y
profesor receptor, etc.

353




Wm ¢ |og Tm € U |4 |11 [2e [ee [vL |8 [lol 2+ |os BOL | SVZVd
£80L 9 |18S B2y tb mNLoB L41|80€ 909|929 242525 1 208 | 269898} SIANLIONOS
BREIE 1 |
| | m _,
0 -l @)
1O < I >
c£ 25 0S8 3|9 3
3= > =Z|5|= JZ gl
Cl< WW O m< VOG.._O_._._
mmﬁmeﬂmmwmmmwwnm
s Q @ QE 0=z
anwmoswmmwvv._uvwo
.| 008G
svzvidim|| i B BT B TR oo
mmD:F—O—Jowﬁnﬂh s = W E g I 2 - a .\ .......................... | OOMF
....................... 0002

S3SIVd HOd SYZV1d A SIANLIOMOS

3 IV/SNdNVOHILNI

<
v
32}




355

TI

e L9
18 . ‘
%2l Avnovdyd 70 VIIOVEVOIN %001 OO N\von SYHNANOH
/ e oo N
e - ; g
%SY NH3d

LE
%9'L VIVINILVND
¢t

%8v HOAVATVS 13

o\owm><303m_3 ; » __._.._"“”_._..:_ ..x..mim.:IO

14"
%l vano

0S / / %¢ L VOId VLSOO

%G'L VINMOE O}
00', Ieyug %HS+ VIBWO10D

S3SIvd HOd SVZV'1d

| 371V/SNd ANVOdd1IN|

901
%8Gl VNIINIOHY




%9'SP
SvdaN3H

~

%g's ™~ i \ %56
SYQIQIONOD EINEL

%ty
SINOHVA

OX3S H0d SNdINVOHILNI SVANAVY

356




357

%.'8€
SVIONZ3IO

\
%€ 19
SAAVAINVINNH

SOIdNLS4

. d0d SNdINVOHI1INI SYANAY



358

I CENTROS CULTURALES DE LA AECI EN IBEROAMERICA

La cjecucion de la cooperacion de la Subdireccion General de Promocion
Cultural a través de los Centros Culturales de la AECI en Iberoamérica se
rcaliza fundamentalmente cn dos ambitos: a) La promocion y difusion de Ia
cultura espaifiola, dentro del marco de las relaciones interculturales, y b) La que
podria calificarse de cooperacion strictu sensu, esto es, el desarrollo de 1a propia
identidad cultural de los diferentes paises del drea. De esta manera, se coadyuva
al crecimiento integral v armoénico de esos pueblos.

El trabajo de los Centros Culturales se coordina, dc acuerdo con cl
principio de unidad de la accién exterior, con las Oficinas Culturales dc las
Embajadas de Espaia en los paises respectivos y los Institutos de Cultura
Hispénica en Ibcroamérica.

Como resultado del nuevo planteamiento de la cooperacion cultural del
ICI, sc profundiza en una concepcitn integral de la misma y sc articula un
método de trabajo interinstitucional, promotor del resurgimiento de asociaciones,
fundaciones y entidades ciudadanas. Asi, en 1994, funcionan con notable éxito,
los Centros Culturales de Buecnos Aires, Santiago de Chile, Caracas, San José
de Costa Rica, Cartagena de Indias, Asuncién y, en Brasil, los de Belo
Horizonte, Curitiba, Porto Alegre y Recife.

Por otra parte, sc concluyen las obras para adaptar la antigua Casa de
Espaiia en Lima, donada al Estado Espaiiol, a las exigencias de un nuevo Centro
Cultural, que habra de ser inaugurado en 1995. Asimismo, se remodela el Centro
Cultural "Juan de Salazar”, de Asuncion, con el fin de adecuar sus salas a
nuevas tecnologias audiovisuales.

ACTIVIDADES

La programacion de las actividades de los Centros Culturales emana de
sus propias injciativas y de las orientaciones que se les comunican desde Ia
Subdireccion  General de  Promociéon Cultural. Comprende  mucstras
cinecmatograficas, videograficas, musicales, teatrales, literarias, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciones y dotacién de la propia hiblioteca. Van
acompafiadas, en beneficio de una més eficaz cooperacion, de talleres v métodos
intcractivos, de manera que se incrementa o suple la oferta local en cada una de
esas actividades.

En el mismo orden de objetivos, los Centros proporcionan su
infracstructura a los intelectuales y artistas de esos paiscs para quc difundan Ia
cultura que les es propia y, a la vez, sc fomente el debate y la promocién.



Distribucion del gasto rcalizado:

Concepto Presupuestario: 134 A - 22607

06.01.— Brasil Centros Culturales . . ... ... ... ... ... ... . 3.000.000
06.02.- Asuncion - Centro Cultural . ... .. .. ... ... .. ... . 2.800.000
06.03.—- Bogotd . ... ... . ... 3.000.000
06.04.— Buenos Aires — Centro ICL . .. ... ... ... ... .. .. 25.000.000
06.05.— Caracas — Centro Cultural . ................ .. .. 2.000.000
(06.06.— Cartagena de Indias — Centro Cultural . ... ..... ... . 5.000.000
06.07.— La Habana . .. ... ... ... . ... . .. ... ... 4.000.000
06.08. - Lima - Centro Cultural . ... ... . ...... ... .. . . . 3.000.000
06.09.— Montevideo . .. ... ... ... 4.000.000
06.10.- La Paz — Centro Cultural .. ............... .. .. 4.000.000
06.11.-Quito . .. .. . 2.000.000
06.12.- S. José Costa Rica - Centro ICI . .. ... .. .. ... . .. 6.300.000
06.12.— Santiago de Chile - Centro Cultural ... ..... ... ... 6.000.000
06.13.— Tegucigalpa ... ........ ... ... .. .. ... ... .. . 1.200.000

TOTAL PESETAS .. ....... ... .. ... . ... .. 71.300.000

II INSTITUCIONES ADHERIDAS A LA AECI EN IBEROAMERICA
(Institutos de Cultura Hispanica)

El desarrollo de la cooperacion en Iberoamérica tlevado a caho por la
Suhdircccion General de Promocién Cultural, cuenta con la cficaz colaboracion
de los Institutos de Cultura Hispénica, que poseen personalidad juridica propia,
segun cl ordenamicnto de los paises a que pertenecen.

Las subvenciones que reciben de la AECI, a través de la propia
Subdireccion General, son propuestas de acuerdo con un criterio de distribucion
de fondos que conforma un modelo integral, en relacion con los Centros
Culturales de la AECI y las Oficinas Culturales de las Embajadas de Espaiia,
con el fin de que la cooperacion cubra la mayor parte de los dmbitos
institucionales y geogréficos latinoamericanos.

Los Institutos que reciben de la AECI subvenciones mas importantes, cs
dccir, los de Brasilia, Guatemala, Santo Domingo, Caracas, Managua y La Paz,
pueden ser considerados, de facto, como auténticos Centros Culturales del 1CI.
en la medida que, mediante protocolos bilaterales, se les transfierc, a través dc
la Subdireccién General del Promocién Cultural, subvenciones a partir dc
2.500.000 ptas. y son ascsorados por expertos culturales nombrados por la
AECI, que programan y gestionan sus actividades.
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ACTIVIDADES

El grupo de Institutos mencionados, realiza serie dc actividades
oricntadas a la difusion de las facetas de la cultura hispanica que tienen mayor
incidencia en el pais respectivo. En general, se llevan a caho mediante una
colaboracion estrecha con las universidades, bibliotecas, entidades académicas,
muscos y personalidades locales. En este marco de relaciones institucionales,
promucven  exposiciones de artistas de su entorno, organizan ciclos
cinematograficos, videograficos, teatrales, de conferencias, seminarios, talleres
y, patticularmente en Brasil, cursos de castellano. Disponen dec buenas
hibliotecas de consulta publica.

Fl resto de los Institutos, programa actividades de naturaleza mas
monografica, de acuerdo con la demanda de su respectiva Junta Directiva y con
tendencia a la celebracion de efemérides hispanicas y localistas. Los Institutos
dc Panama y de Porto Alegre (Brasil) organizan cursos de castellano con notable
éxito.

La totalidad dc los Institutos destina una partc muy notable dc la
subvencion de la AECI a sufragar los gastos de personal y mantenimicnto, que,
en la mayoria de los casos, complementan con aportaciones de organismos
publicos de los propios paises y de los miembros asociados, ademas de los
ingresos procedentes de matriculas de sus cursos.

Los Institutos de Cultura Hispanica de Centroamérica. en el marco de
apertura democratica propiciada por Esquipulas 11, han promovido la Federacion
de Institutos de Cultura Hispénica de la Region, que, en 1994, celebra su 11
Encuentro, en San Pedro Sula-Tegucigalpa, con notable éxito cn cuanto a
proyectos coadyuvantes a la integracion cultural del Area. En ¢l mismo,
participa por primcera vez, cn representacion del Director General del 1CL un
funcionario de la Subdireccién General de Promoci6n Cultural, quicn prescenta
una Ponencia para exponer las orientaciones de la cooperacion con Iheroamérica
y los proyectos conjuntos de desarrollo.

El Instituto Nicaragiiense de Cultura Hispanica promueve la Federacion

Centroamericana de ex—Becarios en Espafia, que habra de aportar savia nueva
a las relaciones institucionales de su dmbito de influencia.

Los Institutos de Cultura Hispanica de Argentina han constituido una
Asociacion de los mismos, cuya Reunion de 1994, en la ciudad de Parana,
clabora una Declaracion, del mayor interés, relativa a la cnsenanza del
castellano, que tiene gran repercusion cn los circulos académicos 'y
universitarios.
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Distribucion del Gastos realizado:

Aplicacion Presupuestaria: 134 A - 491

ICH Salta (Argentina) .. .............................. 300000
ICH San Miguel Tucumin (Argentina) ... ................. 300.000
ICH La Plata (Argentina) ... ... .. citiermnneevmmronsns. 300,000
ICH Cérdoba (Argentina) ... ..o oo 900.000
ICH Mendoza (Argentina) . ... .. ... iuininenon ... 500.000
ICH Rosario (Argentina) .. ....... ... e o, 300.000
ICH Nogoya (Argentina) . ..............c.oooooooo.. 300000
ICH La Paz (Argentina) . ... ...t 2.500.000
ICH Brasilia . .. .. ... e 7.200.000
ICH Porto Alegre (Brasil) . ...... ... ... oo 400.000
ICH Concepcion (Chile) . ... ... oo 300.000
ICH Valparaiso—Vina del Mar (Chile) .. ................... 250.000
ICH Quito (Ecuador) .. ... .. . .. . ciiniirmanasneanes. R00.000
ICH Cuenca (Ecuador) .. .. ... .. ... i 200.000
ICH Guatemala .. ... ... . ... i 6.500.000
ICH Managua (Nicaragua) . ... ... ..o 3.500.000
ICH Panama . . ... .. ... ... ... cmmussm gomi mmn s owms - 500.000
ICH Sto. Domingo (R. Dominicana) . ................... 6.450.000
ICIV de Caracas (Venczuela) ... ... ... ..o oo 3.500.000

TOTAL PESETAS 35.000.000

Il DOTACION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS

Con el fin de apoyar las actividades de los Centros Culturales de la
AECI en Iberoamérica, de las Oficinas Culturales de las Embajadas de Espaiia,
de los Institutos de Cultura Hispanica y, en general, de instituciones
iberoamericanas, la Subdireccion General de Promocion Cultura les envia
material bibliografico, cuidadosamente seleccionado, de acucrdo con las
caracteristicas de cada proyecto.

Una parte de csc material se adquicre con cargo al presupuesto asignado
a la propia Subdircccion General, segin la relacion quc figura mds abajo. Si
bicn, aproximadamente ¢l 80 por ciento de la totalidad de lo enviado, sc obticne
de donaciones de instituciones ptblicas y privadas. De acuerdo con cste
procedimiento, en 1994, se multiplica por 25, con respecto a 1993, cl mimero
de unidades bibliograficas remitidas. Una parte menor, representa el envio def
Fondo ICI, de Ediciones de Cultura Hispanica, de la propia AECT.
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Distribucion del gasto realizado:

Concepto Presupuestario: 134 A - 22607

Material bibliografico .. .. .. .. ... .. ... .. o o 750312
Suscripciones a revistas culturales . ... ... ... 0oL 1.761.254
TOTAL PESETAS oo uw e wiess @ 5 & eoin s e 65 5 s 2.511.566

IV INSTITUCIONES ADHERIDAS A LA AECI EN ESPANA

Constituyen entidades con personalidad juridica propia, que han suscrito
con la AECI Acucrdos de cooperacion, en virtud de los cuales reciben
subvenciones de la misma, a través de la Subdireccion General de Promocion
Cultural.

ACTIVIDADES

Sus actividades estdn orientadas a fomentar el conocimiento de
Iberoamérica en el medio regional al que pertenecen, asi como a proyectar la
cultura de éste en aquel Continente y favorecer vinculos con las agrupaciones
dc emigrantes de sus Comunidades Auténomas respectivas.

El Instituto Catalan de Cooperacion Iberoamcricana, cl de FEstudios
Hispanicos de Canarias, cl Gallego de Cooperacion Iberoamericana y la Casa de
Colon de Canarias desarrollan importantes ciclos de cine, conferencias,
exposiciones, cursos y provision de fondos para dotar sus bibliotecas, que ponen
a disposicion de los investigadores.

El Instituto de Estudios Hispanicos de Canarias organiza, con gran
repercusion en los medios americanistas de esa Comunidad, una jornada de
trabajo, el 12 de octubre, que cuenta con la participacién de un represcntante de
la Subdireccion General de Promocién Cultural.

Las Asociaciones dec ex-Becarios y Graduados Iberoamecricanos y de
Filipinas en Espafia y de Guadalupanos mantiencn vinculos con miles de sus
miembros, que ocupan, en muchos casos, cargos importantes en las instituciones
de sus paises de origen, principalmente en las universidades. Editan sendos
Boletines Informativos, con incorporacién de trabajos originales de los propios
asociados y directorios de los mismos, instrumentos muy eficaces en aras dc una
concepeiton integral de la cooperacion.



La Federacion Centroamericana de ex-Becarios en Espaiia, filial de la
Asociacién de ex-Becarios y Graduados en Espaiia, proyecta, en 1994, sus
primeros pasos y cobra consistencia interinstitucional en la Region, de gran
valor potencial para ejccutar eventuales iniciativas acordes con los objetivos de
la cooperacidon espafiola.

Distribucion del gasto realizado:

Concepto Presupuestario: 134 A - 482

[.LC.CI. de Barcelona .. ... . . . ... i, 15.000.000
Asociacion Guadalupanos . ... ... o 500.000
Inst. Est. His. Canarias . . . .. ... .o 4.000.000
Inst. Gallego coo. Iberoamericana . ... .................. 3.500.000
Musco Casa Colon Valladolid . ... ... ... .. .. ... ......... 600.000
Casa Colon Canarias . . . ... .. e 1.000.000
Asociacion Ex-Becarios ICI .. .. ... ... ... ... ... 1.500.000

TOTAL PESETAS .. ... ... . . . .. 26.100.000
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VIi. PROGRAMA DE MUSICA Y TEATRO

Introduccion.

El objetivo fundamental de este programa es consolidar ¢l proceso de
cxpansion de actividades y el establecimiento de un sistema cstructurado de
actuaciones que posibiliten el estrechamiento de vinculos cntre los scctores
profesionales ibcroamericanos de las artes escénicas y de la muisica.

Distribucion del gasto realizado
Concepto 22607. Programa 134 A

~ Musica Espaiiola en lIberoamérica . ... .. ... e 1.027.442 ptas.
- Festival de Teatro Iberoamericano de Cadiz .. ........ 2.000.000 ptas,
— Premio de Teatro Tirso de Molina . . . .. it B W R . 3.6006.043 ptas.
= Otros gastos . .. ...... ... ... ..... o ¥ W s e - - s 60.098 ptas.

TOTAL « i ovininus B ST F R R e m o o e 6.6093.583 ptas,

1. Mdsica Espaiiola en Ibcroamérica.

En este campo sc ha pretendido dar a conocer el gran pnorama de la
mdsica espaiiola, desde la Misica de la Corte de los Reyes Catélicos, hasta
Hegar a los grandes compositores de nuestros siglos XIX y XX.

Mercce destacar la actividad pedagégica llevada a cabo por cl catedritico
D. José Luis Gonzilez Uriol, en Buenos Aires y Montevideo. Duiante cuarenta
dias impartié dos cursos de Clave en las ciudades ya indicadas, creandosc asf
una escuela de espccialistas en la materia.

Se ha continuado en la linea emprendida en el afio 1993, apoyando la
iniciativa promovida por algunas Embajadas de distribuir materiaies musicales
entre Entidades Culturales, Conservatorios, Cursos, etc. permiticndo asi un
mayor conocimiento y difusién de la Misica Espaiiola.

Las actuaciones llevadas a cabo han sido las siguicntes:
- Cursos de Clave en Montevideo y Buenos

Aires a cargo del catedritico D. José
Luis Gonzalez Uriol . ............. ... .. ... . 600.000 ptas



Envio de materiales musicales a:
Nicaragua, Cuba, Bolivia, Brasil y El
Salvador .. ..... ... ... ... Gwmsew e owee s 427.442 plas,

2. Festival de Teatro lberoamericano de Cadiz

Durante el mes de octubre se celebré la IX cdicion del Festival
Ibcroamericano de Teatro de Cadiz, organizado por el Patronato dcl Festival que
cstd integrado por la Fundacion Municipal de Cultura del Ayuntamicento dec
Cadiz; el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica del Ministerio
de Cultura; la Agencia Espafola de Cooperacidon Internacional; la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia; la Diputacion de Cadiz y la Universidad de
Cadiz.

Como en aiios anteriores, el ICI ha apoyado la celebracion de esta
importante mucstra de teatro que posibilita la presencia del  Teatro
Iberoamericano en Espafia mediante la celebracion de unas jomadas y
cncuentros intelectuales en los que han participado dieciséis compaiiias dc teatro
de dicz paises. Posteriormente algunas obras se representan cn Madrid y en
otras ciudades de Espafia como una prolongacién del Festival.

Aprovechando cl marco del Festival, se puso cn escena en Espaiia Ia
obra "Miénteme mdas", del autor puertorriqueiio Roberto Ramos Perea, premio
Tirso de Molina 1992.

Subvencion al Festival . .................... 2.000.000 ptas.

3. Premio Teatral Tirso de Molina.

Convocado en su XXIV edicién, el premio teatral Tirso dec Molina tiene
como finalidad estimular la labor de creacion de los autores dramaticos de
paiscs iberoamericanos que escriben en lengua castellana.

Su gran repercusion en los medios culturales, artisticos y de
comunicacion, asi como el elevado nimero de autores que han venido
presentando sus obras son circunstancias que han convertido a este Premio en
uno de los proyectos de cooperaci6n cultural mas atractivos.

En ¢l aio 1994, el Premio se ha concedido "ex-acquo” a las obras
'Vereda Tropical' del autor Joaquin M. Cuartas, y 'La Noche' de la que es autor
Abilio Estévez, ambos de nacionalidad cubana.

—  Subvencion al montaje y puesta en cscena
en ¢l Festival de Teatro Iberoamericano
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de Cadiz de la obra premio Tirso de Molina
1992 "Miénteme mas” del autor puertorriqueno
Roberto Ramos Perea .. ........... ... ...... 2.500.000 ptas.

-~ Retribuciones juradoyotros . . . ............... 1.106.043 ptas.

4. Otros gastos.

Este capitulo incluye el pago de las estatuillas dcl Premio "Maria
Guerrero” a la actividad teatral, y que anualmentc se celebra cn Buenos Aires.

- Importe de las estatuillas . . .................... 60.098 ptas.



VIil. PROGRAMA DE ACTIVIDADES CULTURALES

(Literatura y pensamicnto)

Introduccion

Ia difusion de las Humanidades, especialmente de la literatura cn lengua
castellana, se realiza por medio de programas que ponen en contacto Ia creacion
espaiiola y la iberoamericana en los distintos campos. Asi, la Tertulia Litcraria
Hispanoamericana, en sus cuarenta afios de actividad y con una periodicidad
semanal, ha hermanado las voces poéticas de uno y otro lado del Atldntico; las
Semanas de Autor, que se celebran, tanto en Espana como en América, reunen
en torno a autores consagrados a criticos y especialistas que analizan su obra,
extendiendo el conocimicnto de la misma, ya sea en nuestro pais (en el caso de
literatos iberoamericanos) o en América (si se trata de escritores espaioles); por
dltimo, la propagacién de la cultura comiin se fomenta, por parte del 1.C1.
mediante distintos programas en Iberoamérica (Imagen de la Espaiia actual y
Jornadas de homenaje al autor espaiiol) y el respaldo a actividades como
Congresos, Jornadas o Semanas Culturales.

Todas estas actividades son planificadas y gestionadas por el Servicio de
Actividades Culturales.

Distribucion del gastos realizado:

Concepto 226.07 - Programa 134A

1. Tertulia Literaria Hispanoamericana . . .. .. ........ .. 2.775.962 Ptas,
2.Semanas de AutOr . . ... 5599506 Ptas.
3. Difusion de la cultura espaiiola en Iberoamérica . . . . . 4.918.914 Ptas.
4. Apoyo a Instituciones y Congresos . ............... 1.570.000 Ptas.

Total . e 14.864.382 Ptas.
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Programas, proyectos o actividades realizadas durante el aiio.

El Programa de Actividades Culturales retine una seric de proyectos que
podrian sintetizarse dc la manera siguiente:

1. Tertulia Literaria Hispanoamericana.

Con unas treinta sesiones al aiio, su objetivo es difundir la obra inédita
de autores, consagrados o noveles, tanto espaiioles como iberoamericanos. Sc
celebra desde 1952 y sirve de punto de encuentro de los cscritores de habla
hispana,especialmente poetas. Dirigida desde sus comienzos por cl poeta Rafacl
Montesinos, cuenta con una audiencia fiel y entusiasta.

2. Semanas de Autor.

El objetivo de las Semanas de Autor es la difusion de la obra de
escritores espafioles e iberoamericanos. Consisten en la celebracioén de mesas
redondas formadas por criticos y expertos que analizan la creacion de los autores
elegidos. Se celebran todos los afios y tienen lugar en Espaiia, cuando se trata
de cscritores iberoamericanos, y en paises iberoamericanos, cuando el autor es
espafiol. Su gran repercusién en los medios de comunicacién, asi como la
nutrida asistencia de publico son circunstancias que convierten a las Semanas
cn uno de los proyectos de difusion cultural mas atractivos y eficaces.

En el afio 1994 la cclebrada en Espaiia se dedicé al narrador chileno José
Donoso y la quc tuvo lugar cn Buenos Aires al escritor y cconomista cspaiiol
José Luis Sampedro.

3. Difusion de la cultura espaiola en Iberoamérica.

Dentro de cste apartado se recogen actividades de distinto signo. Con un
caracter eminentemente literario se desarrollan las Jornadas de Homecenaje al
autor espaiiol en Iberoamérica, de parecido formato a las Semanas de Autor: por
su partc el programa "Imagen de la Espafa actual” ofrece una informacion
multidisciplinar de la realidad espafiola por medio dec la prescencia en
Iberoamérica de intelectuales procedentes de distintos campos del pensamiento
y de la creacién, exponiendo los distintos aspectos de la vida espaiola,
especialmente los fendmenos politicos que pueden servir de modelo a la
transicion democrética operada en algunos paises iberoamericanos.

Las Jornadas de Homenaje al autor espaiiol en Iberoamérica contaron con
la presencia del ensayista Javier Sadaba en Chile, Argentina y Uruguay: del



novelista y filésofo Rafacl Argullol en Perd y Ecuador y del critico y novelista
Pedro Sorcla en Colombia y Venezuela.

En el programa "Imagen de la Espafia actual” tomaron parte cl escritor
y filosofo Fernando Savater (Costa Rica) y el catedritico de Sociologin
Salustiano del Campo (Panamd). Asimismo imparticron distintas conferencias
cl catedratico de Filologia Griega y académico de la RA.E. de la Lengua
Francisco Rodriguez Adrados (Argentina y Chile), ¢l catedratico de Filologia
Espafiola Pablo Jauralde (México), el poeta y editor Jesis Mundrriz y el
novelista Arturo Pérez Reverte (Colombia) y el catedratico de Estética Xavier
Rubert de Ventés y la poetisa Luisa Castro (Argentina y Uruguay).

Presupucsto realizado de actividades culturales en 1994

1. Tertulia Literaria Hispanoamericana . . . .. ........ ... 2.775.962 Ptas.
2. Semana de Autor, Jos¢ Donoso (en Espafia) . ... ... ... 4.176.375 Ptas.
3. Semana dc Autor, José Luis Sampedro (en Buenos Aires) 1.423.131 Ptas.

4. Jornadas de homenaje al autor espafiol en Ibcroamérica:

— Chile-Uruguay—-Argentina .. ................ 740370 Ptas.
— Colombia=Veneczuela ... ... 544,747 Ptas.
— Peri-Ecuador . . ... . ... 659,129 Ptas.

S. Imagen de la Espaia actual:

—Costa RiCa . . . . o e e 135.625 Ptas.

— Panama . ... e e e e e e e 518.277 Ptas.

0. Escritores espaiioles . . ... 2.320.766 Ptas.
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7. Subvenciones:

~ Mercedes Guinea — 48?2 Cong.Int. Americanistas . . . . 200.000 Ptas,

~ Ronald Escobedo - VI Cong. H? América . . ... .. 500.000 Ptas.
- Dpto. Filologia Espanola IV - Fac.Filologia . ... .. 200.000 Ptas.
- Socicdad Espaiola de Estudios Mayas . ......... 300.000 Ptas.
- Casa dc Puerto Ricoen Espafia . . ... .......... 300.000 Ptas.
- Manuel Ballesteros — 48° Cong.Int.Amer. . ........ 70.000 Ptas.
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PROGRAMA DE CURSOS

Objetivos de la unidad o actividad

El objetivo b8sico es realizar una labor formati
va y de especializacién para profesores iberoamericanos, con
amplia repercusidn en el ejercicio docente en instituciones

educativas en Iberoamerica.
Distribucidn del gasto realizado

Concepto 22607 - Programa 134 A

1.~ Curso Iberocamericano para Profesores

de Lengua y Literatura Espafiola.............. 3.503.420 pras,
2.- Programa de Formacibén de Profesores
Iberocamerican0osS........ P oo e s AN E B EREEEE O B 556 .7858 ptas,

(ME1AgA) v v e ot teeeeeannn e e e et e e e e 500.000 pbtaa,

L 4.560.205 ptas,

Actividades desarrolladas con expresidn de los datos mAs destaca-
dos de la gestidn de 1994

1.- XXXVIII Curso Iberoamericano para Profesores de Tenqua v T
teratura Espanola

Este curso se organiza con la finalidad Gltima (I~
contribuir al mejor conocimiento y cultivo de 1la lengua espan~-
la en la mayoria de los pafses con raiz hisp&nica, tanto en
aquellos iberoamericanos en que es idioma oficial como en Rrawi!

donde actualmente es conveniente facilitar su difusidn.

El esfuerzo del curso se centra en el conocimirnt-

de la lengua y la literatura a un alto nivel de actualizaci/
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profundizacidn.

Se trata de un curso dirigido a Profesores de
Lengua y Literatura Espafiola en Instituciones docentes de En-
sefianza Media o Superior cuya experiencia minima sea de un ano
de servicios docentes en ensefianza oficial o privada. Las cla-
ses se han distribuido a lo largo del curso en un horario de -
lunes a viernes y de 9,30 a 13 horas. Los becarios participan-
tes en el Curso pueden elegir entre las 16 asignaturas imparti
das, las 12 m4s iddneas con su formacidn profesional. Al fina-
lizar cada profesor su ciclo de conferencias realizan un exdmen.
Adem&s, se les ofrece la posibilidad de realizar, individualmen
te, un trabajo de investigacidn monogr&fico bajo la orientaci®n

de un profesor que actua como tutor o director del mismo.

La seleccidn de los profesores becarios se reali
za a través de un procedimiento minucioso y riguroso de anéli -
sis de su curriculum teniendo en cuenta la conveniencia de con-
ciliar los criterios académicos personales, con un criterio ge-
neral de distribucidn por el mayor nfimero de paises, para evitm
que, dado el desnivel existente, se acumulen todas las becas ~n

dos o tres paises de més tradicibn cultural y académica.

El Curso tuvo una duracidn de cinco meses y medi
(15 de enero - 30 de junio) y asistieron 30 becarios que cobra

ron su beca con cargo al presupuesto del Servicio de Becas.

2.- Programa de Formacibén de Profesores Iberoamericanos

En colaboracidén con el Ministerio de Educacidn +
Ciencia de Espafia y la Secretarfa de Educacibn PGblica de Mé&xi
co se organiza anualmente un Programa de Formacibdn de Profeso
res Iberoamericanos, de dos meses y medio de duracidn (15 de -

abril - 30 de junio).

El Programa se ha estructurado en torno a tres

tipos de actividades. Primero: Sistema Educativo y Fundamentos




tebricos. Sequndo: Participacibn en actividades educativas de

tipo innovador y tercero: Actividades culturales.

El curso va dirigido a profesores de nivel pri
mario con, al menos, dos anos de experiencia docente. Su fin
es facilitar a los maestros iberoamericanos una toma de contac
to con la problem&tica educativa espanola. En un comienzo es-
te curso se organiz6 exclusivamente para maestros mexicanos,
pero desde el ano 1985 se reservan 5 becas para el resto de -

Iberoamerica y 20 para México.

En el ano 1994, debido a los recortes presupues
tarios en el capitulo de Becas, se redujo el nGmero de becas a
15, 12 para maestros méxicanos y 3 para el resto de Iheroameri
ca. La beca se abona con cargo al presupuesto del Servicio de

Becas.

3.- XXIX Curso Superior de Filologfia Espanola (M&laga)

Este Curso posee el reconocimiento del Ministe-
rio de Educacidn y Ciencia como Curso de Doctorado con validez
en las especialidades de Linguistica y Literatura. FEstd diriai
do a graduados espaholes y extranjeros que desean ampliar sus
conocimientos sobre la Lengua y Literatura espanolas, y también
sobre los problemas fundamentales de la Lingufstica general; -
por ello, es un colaborador eficaz para completar las ensenan-
zas adquiridas en la Universidad y actualizar el estado de las
cuestiones para los Profesores de Ensenanza Media. Por otra -
parte, habida cuenta de su validez, es un importante colabora-
dor en el Tercer Ciclo de nuestras Universidades. Se le recono

cen doce créditos.

La duracidn del Curso fue de 18 de julio al 12
de agosto y el ICI colabor6 con una subvencidén de 500.000 pe-
setas que permitid a la direccibén del Curso ayudar a los 5 he

carios que, tuvieron mejor calificacidn en los exfmenes del -
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Curso Iberoamericano, realizar dicho Curso.

Los Organismos que cooperan con el Conse -
Superior de Investigaciones Cientificas en la organizacidn de
este curso son: Diputacidn Provincial de M&laga. Ministerio de
Cultura. Direccidn General de Relaciones Culturales del Minis-

terio de Asuntos Exteriores. Junta de Andalucfa vy Unicaja.

4.- XII Curso Iberocamericano de Educacién a Distancia y de Adul

tos

El desarrollo del curso comprende dos fases,
una presencial y otra a distancia. La primera de ellas, con una
duracidn aproximada de dos meses, en las fechas que permanecen
los becarios en Madrid, tiene como objetivo que los participan-
tes conozcan y valoren adecuadamente las caracterfsticas especi
ficas de la educacibn a distancia y de adultcs; estudiar y ana -
lizar los diferentes sistemas de educacibén a distancia, desde -
una perspectiva tanto comprensiva como comparativa; profundizar
a través del anfilisis detallado del modelo educativo de la UNED,
en los elementos, funcionamiento y problem&tica de un sistema -
de educacidn a distancia y ubicar la experiencia propia de cada
participantes en el contexto internacional, extrayendo ensenan-

zas susceptibles de ser aplicadas a cada situacidn nacional.

La segunda fase, a distancia, con una dura
cidn de cuatro meses, tendri por objeto que los alumnos elabo
ren un trabajo personal de investigacifn que serji requisito im
prescindible para la acreditacién del Curso. Para tal menester
cuentan, durante la fase presencial, con el asesoramiento y tu
toria de los profesores participantes, quienes han de dar el -
visto bueno al disefio inicial del mismo. La evaluacidn positi-
va de dicho trabajo dard derecho a la expedicidn del Diploma -

correspondiente.




Los participantes en este Curso deberdn estar
en posesidn del tftulo de Licenciado Universitario, preferente
mente en Educacidn o en campos afines y estar desempefiando acti
vidades de docencia de nivel superior, con antiguedad no menor

de cinco anos.

El Curso tuvo una duracién de dos meses (3 /1~
octubre - 30 de noviembre). El nfimero miximo de participantes
se limita a 45 personas. E1 ICI otorgé 15 becas que se abonarnn

con cargo al presupuesto del Servicio de Becas.

Valoracidn o evaluacidn de los resultados

La experiencia de los cursos realizados y 1a
aceptacidén de los mismos por los profesores de los pafses ibe-
roamericanos revelan que estos cursos cumplen una funcién efi -
caz, tanto en el ambito personal, como en el 8mbito cultural 5
humano desde la perspectiva del mutuo conocimiento de nuestros

pueblos y de la colaboracidn en el cultivo de nuestra lengua.
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PROGRAMA DE EXPOSICIONES

Introduccidn

Las exposicioncs que se llevan a Iberoamérica tienen por finalidad mostrar los
diferentes aspectos de la historia y la cultura de Espana (arte, arquitectura, antropologia,
ctnografia, fotografia, costumbres, ctc.), a la vez que son el soporte para la participacion de
conferenciantes o cspecialistas en los temas, que mantienen encuentros con cstudiantes,
especialistas y piiblico en general, contribuyendo de esta forma al intercambio de ideas,
proyectos asi como la evaluacion de necesidades para futuras acciones de cooperacién en cl
campo cultural.

El conjunto lo forman exposiciones de caricter did4ctico que pucden presentarse no
s6lo en capitales o grandes ciudades, sino que permiten el acceso a otras 4reas y otro piiblico
al que suele prestarsele menor atencion. Esta labor ha sido reconocida ampliamente por
nuestras Embajadas, llegando algunas de las exposiciones a permanecer en itinerancia hasta
tres y cuatro anos.

Sin embargo, hay exposiciones que tanto por su volumen como por ¢l cuidado y
fratamiento que requicren las obras que la componen, ademds de las caracteristicas exigidas
al local de exhibicién, sélo pueden ser enviadas a grandes centros, como es el caso de las
exposiciones de pintura y escultura que se han presentado ultimamente.

Esta labor de acercamiento a través de material grafico, didactico y obras originales,
se ha complementado a menudo con la exhibicién de videos y sobre todo, con la presencia
de los autores de las obras exhibidas y tambien de criticos, que han tratado el tema objeto de
la exposicion, incidiendo especialmente sobre las coordenadas del arte espaiiol actual, las
técnicas del grabado y la fotografia y el desarrollo del comic en el campo cditorial espanol.
Con el fin de que esta relacion sea mas directa, a semejanza de la labor quc sc desarrolla en
otros campos de la cooperacion, hay programas que incorporan a los propios artistas en
relacion con su actividad, incluyéndolos en seminarios o talleres que tienen lugar en periodos
determinados.

Distribucién del gasto realizado

Concepto 226.07.08 — Programa 134 A y B

01.01. Colegio Mayor Guadalupe y otros. . . .. .. .. SR S e 331.000 ptas.
01.02. Adquisicién y donacién de obras de arte .. ....... T 231.517 ptas.
01.03. Fotopres 1983-1987 . .. ... . ... sin gasto
01.04. Vifictas de Espafta . ........ .. .. .. .. creneeeeee . 5.758.608 ptas.

01.05. Artistas dc la Academia ... ..... .. R R R 1.375.274 ptas.



01.06. Nueve meses en Donna Olimpia . ....................... 643.727 ptas.
01.07. Territorios de papel ... ... ... .. .. .. .. 6.194.009 ptas.
01.08. El ojo critico/El ojo lirico ... ... ... .. ... .. ... 7.198.891 ptas.
01.09. Desde San Fernando . . ... .. .. L e 4.881.874 ptas.

Total 26.614.900 ptas.

Programas, proyectos y actividades realizados durante ¢l afio 1994

01.01. Colegio Mayor Guadalupe y otros.

Colaboracion con las actividades de exposiciones de Colegios Mayores o Embajadas
iberoamericanas con el apoyo a gastos menores, como catdlogos, carteles o invitaciones de
exposiciones.

01.02. Adquisicidn y donacion de obras de arte.

Con este presupuesto se da cumplimiento a determinadas demandas de nuestras
embajadas o de gobiernos americanos, que solicitan elementos decorativos para incorporar a
cdificios historicos o academias, o biecn esculturas, en general de caricter iconografico,
destinadas a plazas y paseos publicos.

01.03. Fotopres 1983-1987

Seleccion de los primeros premios de este concurso de fotografias de prensa, que
organiza anualmente la Caixa de Pensions de Barcelona. Se ha presentado cn: 1CI, Santo
Domingo.

01.04. Viietas de Espana

Exposicion de cincuenta y sicte dibujos originales, obra de treintaitin destacados
creadores del comic en la actualidad. Es comisario de la exposicién Felipe Hernandez Cava,
critico y especialista en el tema, colaborador de diversas publicaciones periddicas, que ha
dictado conferencias y mantenido encuentros con los creadores del comic de aquellos paiscs
cn que se ha presentado la exposicion: Espacio Cultural 508, Brasilia; Asamblea Legislativa,
Porto Alegre; Galeria Universitaria de Arte, Universidad Central de Venczucla, Caracas;
Centro Cultural Espaiiol, Cartagena de Indias; Biblioteca Luis Angel Arango, Bogotd; ICI
Centro Cultural, San José de Costa Rica; Instituto Nicaragiiense de Cultura Hispanica,
Managua.
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01.05. Artistas de la Academia

Exposicion formada por las obras seleccionadas de los artistas Darya von Berner,
Isidro Blasco, Jorge Girbau, Din Matamoro, Blanca Mufioz y Manuel Saez (pintura, escultura
y grabado) que fueron becados por el Ministerio de Asuntos Exteriores en la Academia
Espafiola de Roma en 1990-1991. Sc ha presentado en: Museo del Chopo, México D.F..
altimo punto de su itinerario.

01.06. Nueve meses en Donna Olimpia

Instalacién compuesta por un conjunto de 35 cuadros, obra de Félix dc la Concha,
artista becado por el MAE en la Academia Espafiola de Roma y que sc integra con la
exposicion titulada Artistas de la Academia. Se ha presentado en: Musco del Chopo, México
D.F., dltimo punto de su itinerario.

01.07. Territorios de papel

Exposicion compuesta por 61 grabados de los artistas Frederic Amat, Rafacl Canogar,
Luis Gordillo y José Herndndez. Esta complementada por la visita de un artista a cada pais,
donde pronuncia una conferencia referida al grabado y su relaci6n con la propia obra, ademés
de mantener encuentros con estudiantes de bellas artes. Se ha presentado en: Municipalidad
de Miraflores, Lima; Chateau Carrera, Cérdoba; Museo Sivori, Centro Cultural de la Recoleta,
Buenos Aires; Centro Cultural de Espana, Santiago de Chile; Museo de Arte Contemporéneo,
Quito.

01.08. El ojo critico/El ojo lirico

Cincucnta fotografias de 10 fotografos esparioles contemporaneos seleccionados por
cl comisario Valentin Sama, divididos en dos grupos, aquellos quc reflejan la realidad con
cardcter de documento: El ojo critico (Carlos de Andrés, David Escudero, Cristina Garcia
Rodero, Chema Madoz y Rafael Trobat) y los que a través de diversas tomas o con el trabajo
de laboratorio, llegan a una nueva imagen de la fotografia: El 0jo lirico (Juan Manuel Castro
Prieto, Alfonso Garcia, Pedro Lopez Cafias, Rosa Mufioz y Antonio Uriel). Se ha presentado
en: Museo de Arte Moderno, Guatemala; Centro Nacional de Artes. CENAR, San Salvador;
Instituto Nicaragiiense de Cultura Hispénica, Managua; Fundaci6én Museo del Hombre
Hondurefio, Tegucigalpa.

01.09. Desde San Fernando. Seis pintores realistas espaioles

Seis artistas formados en la Escuela de Bellas Artes de Madrid, discipulos de Antonio
Lopez, que claboran una obra individualizada a partir de esta tendencia o corriente del
realismo: Angel Busca, Pedro Cano, Clara Gangutia, Roberto Gonzilez, Jesis Ihafiez y
Fernando Rodrigo. El comisario, Javier Mazorra, ya ha seleccionado y catalogado las obras
y redactado el texto de introduccién para el catdlogo. Se ha presentado en: Universidad
Técnica Federico Santa Marfa, Valparaiso; Centro Cultural de Espafa, Santiago de Chile.



SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DE COOPERACION
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PUROGIRA SAG e

PROGRAMA DE SANIDAD

El Programa de Sanidad se inicid en 1984, cuando Espafia se comprometic a
aportar recursos en 3 de las 7 areas previstas en el Plan de Prioridades de Saludi
para Centroamérica (PPS/CA), llamado "Contadora Sanitario" y se formalizd cnn
la firma, en 1986, de un Acuerdo Marco de Cooperacién con el Ministerin e
Sanidad y Consumo y posteriormente, en 1992, un Memorando de Entendimient
entre la AECI, el Ministerio y la Organizacién Panamericana de Salud (OPS), aqun
se ha venido suscribiendo anualmente desde entonces.

Las actividades principales en 1994 han consistido en:

- Realizacién de tres cursos de caracter regional ("Planificacion y Gestion
de servicios de Salud", "Sanidad Ambiental" y "Farmacia Hospitalaria -
Clinica”) y uno de caracter subregional centroamericano ("Planificacién y
Gerencia de Servicios de Salud a Nivel Local").

- Financiacion de un puesto de Experto Asociado en la sede de la OFS en
Washington,

- Continuacion de las actividades del PAI ("Plan Ampliado e
Inmunizaciones" con la construcciéon de Depédsitos de Bioldgicos en
Honduras y El Salvador,

- Finalizacidn y publicacién del informe final del Proyecto "Intervencionea
Ambientales Integradas" ejecutado en colaboracion con la Fundacién Mignel
Servet en 5 paises iberocamericanos-

= Inicio de la contribucién espafiola al "Plan Regional de Intervenciones en
Ambiente y Salud” (compromiso de la I Cumbre Iberoamericana, Madrid,
1992).

PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN AGRICUILLTURA

Amparado en un Acuerdo Marco AECI-MAPA (1993) y un Programn
Operativo Anual para 1994, las actividades han consistido en la realizacion o
cursos de alta especializacion en:

Técnicas de Riego y Gestidon de Regadios, Extension Agraria, Proteccinmn
copntra Incendios Forestales, Sanidad Animal (varios temas), Tecnologia rr
Semilllas, Riego Localizado y Genética/Mejoramiento Vegetal.

El progran .« ha capacitado a 190 profesionales de alto nivel procedentes doe
19 paises iberoamericanos.

PROGRAMA PROCOOPCA ("FOMENTO DE LAS COOPERATIVAS FEM
CENTROAMERICA"), Convenio ALA/87/14.

Esparia cofinancia este Programa de la Union Europea con 2.500.000 Ecus.
(1 MEcu para el Fondo de Credito y Garantia y 2,5 MEcus para Asistencia
Técnica). Aunque a final de 1993 se terminod la componente de asistencia técnic»
espafiola con el agotamiento de los recursos asignados, la colocacion de 1ne
recursos de crédito por parte del proyecto era de solo el 40% en 1994, por 1o qne
la AECI ha seqguido de cerca la evolucidn del proyecto, participando en renninnac
sobre el mismo en la Comisién/UE en Bruselas y aportando su colaboracion par =
la mejor marcha del mismo.
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PROGRAMA DE APOYO A LA PEQUENA INDUSTRIA EN CENTROAMERICA
(PAPIC 11), Convenio ALA/89/9.

Espafia se asocid en 1990, como cofinanciadora, a este proyecto de la Unian
Europea iniciado en 1985, aportando en 1991 1.000.000 de Ecus para el Fondo n
Crédito. Estos recursos se han utilizado en el otorgamiento de créditos a Pequefias
y Medianas Empresas centroamericanas, principalmente para la adquisicion de
equipos espafioles, por lo que se generan retornos para nuestro pais. L.a AECT ba
seguido dando cobertura a este proyecto, comentando los informes recibidos dn
la U.E. y asistiendo a reuniones en Bruselas sobre la marcha del mismo.

El proyecto se dio por finalizado durante 1994, estandose ahora a la espera
de recibir los informes finales de este proyecto.



PROGRAMAS SECTORIALES
- REFORZAMIENTO INSTITUCIONAL

A) Administracion Publica Local

La AECI mediante el plan de actuaciones conjuntas firmado con el
Centro de Estudios Municipales y Cooperacion Interprovincial (CEMCI), financia
un "Programa Regional de Cooperacién para el Desarrollo Local con
Iberoamerica), que tiene como objetivo responder a la demanda de los paises
receptores de cooperacion en el terreno de la Administracion Local; para ello
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional aportd, en 1994, 8.000.000
de pesetas.

Las actividades desarrolladas en el marco del programa fueron las
siguientes:

Pasantias de 10 Técnicos Iberoamericanos en corporaciones o
empresas locales espanolas, incorporandose al trabajo habitual de éstas
para el conocimiento, estudio y analisis de areas tales como gestion
economico-financiera de entidades locales, gestion urbanistica,
organizacion municipal y gestion de personal.

Encuentros en Espana (Granada) de Autoridades Municipales
Espanolas e Iberoamericanas con participacion de 9 alcaldes de
Centroameérica.

Seminarios y Jornadas de Estudio sobre Administracion Local para
el analisis de problemas de comun interés para las administraciones
municipales iberoamericanas, a fin de elaborar conclusiones operativas
a nivel tecnico para la mas eficaz solucion de dichos problemas.

Misiones de Asistencia Técnica para apoyar proyectos relacionados
con el Desarrollo Local que actualmente esta realizando la Cooperacion
Espanola en Centroamérica.

intercambio y difusién bibliografica especializada para cubrir las
necesidades que en este campo se detecten.

La AECI esta llevando a cabo, desde 1990, un programa de Desarrollo
Municipal en Centroamérica (DEMUCA), que abarca un nimero de sesenta
municipios de caracter medio en toda la region.
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Este programa tiene dos vertientes que se complementan mutuamente;
por un lado, realiza un amplio espectro de actividades de capacitacion en el
ambito nacional y regional y, por otro, ejecuta proyectos bilaterales para la
mejora integral de un servicio publico municipal de caracter estratégico como
la conduccion de agua potable, y el tratamiento de basuras.

Durante 1994 se han realizado actividades de capacitacion mediante |a
celebracion de 20 seminarios y encuentros a los que han asistido
aproximadamente 1.300 personas del ambito municipal, (técnicos, OO.N.GG.,
autoridades, administrativos.. etc.), y que han girado en torno a la
modernizacion de los regimenes municipales y metodologia para el
levantamiento de caiastros municipales.

Asimismo se llevaron a cabo acciones de apoyo a los proyectos de
mejora de los servicios publicos municipales de aguas y basuras financiados
por la AECI, mediante pasantias y asistencias técnicas.

Para todas estas actividades se tuvo un presupuesto de 21.700.000
pesetas.

En el ano 94 se celebro el VI Curso sobre Usos y Aplicaciones del
Catastro organizado por el Centro de Gestidon Catastral y Cooperacion
Tributaria, del Minisierio de Economia y Hacienda y el Institutc Nacional de
Administraciones Publicas (INAP) destinado a técnicos iberoamericanos en la
gestion catastral con el fin de proporcionarles un amplio conocimi-:nto sobre el
funcionamiento del catastro en Espana. La AECI aporto 2.000.000 de pesetas
para la financiacion de los pasajes de los participantes y el apoyo lcgistico para
su realizacion.



BOLIVIA

Convenio Basico de Cooperacién: 3 de julio de 1971

Acuerdo Complementario: 13 de mayo de 1986

Otros Convenios: Acuerdo Complementario Socio-Laboral (30-
12-1985), Acta de Intenciones de Cooperacién (10-02-1990).

Ultima Comisién Mixta: La Paz, 11 de noviembre de 1994
——

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

A lo largo de 1994 se di6 continuidad a proyectos en curso
y se iniciaron actuaciones preparatorias de nuevos proyectos, con
el fin de incluirlos en la nueva Acta de la Reunidén celebrada en
el mes de noviembre.

Cabe agrupar la actividad realizada en los siguientes
sectores tradicionales:

Sector Energético:

Se viene desarrollando en Bolivia desde 1989 el proyecto
Electrificacién Solar en el Altiplano, cuyo objetivo inicial era
dotar de electricidad domiciliaria’ a comunidades indigenas
aymaras. A lo largo de estos afios, el proyecto ha tenido una gran
acogida, habiéndose electrificado las viviendas de cerca de un
millar de familias.

Durante los dltimos meses de 1994 fue tomando cuerpo la idea
de utilizar la energia solar en proyectos de caréacter comunal,
tales como elevacién y potabilizacién de aguas, electrificacién
de centros sociales y dotacién de agua caliente en postas
sanitarias.

Este proyecto se ha financiado complementariamente con
fondos de la ONG IPADE, procedentes de subvenciones de la SECIPI
y de la CEE. Las contrapartes han sido el Ministerio de Salud de
Bolivia y la denominada Asociacién de Energia Solar, ADES.

Sector Agroindustrial:

Dentro de este sector, se continué apoyando la construccién
de mataderos y el establecimiento de canales de comercializacién
de productos cérnicos. Se ha contribuido a la mejora de 1la
higiene y funcionalidad de las cadenas de sacrificio y se ha
organizado su estructura administrativa.
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A este proyecto se le ha dado continuidad en la nueva Acta
de Comisién Mixta, con el mismo objetivo de mejorar las
condiciones de vida de los habitantes del medio rural boliviano.
La contraparte es el Ministerio de Asuntos Campesinos,
organizaciones no gubernamentales locales, asi como las alcaldias
afectadas. %

Perteneciente al mismo sector, se dié por finalizado el
proyecto Carpas Solares, cuyo objetivo era la capacitacidn para
la diversificacién de cultivos, tendentes a la mejora de la
situaciédn nutricional de las comunidades rurales. La contraparte
era el Fondo de Desarrollo Campesino y la Organizacién "Fundacién
Potosi".

Por Gltimo, se ha continuado la ejecucidén del proyecto de
Produccién y Multiplicacién de Semilla Mejorada de Papa, cuyo
objetivo es estimular la produccién en zonas de cultivo de hoja
de coca. El1 organismo contraparte es el Consejo Regional de
Semillas. La Xunta de Galicia ha apoyado también este proyecto.

A los proyectos de este sector se les ha dado continuidad
dentro de la nueva Acta de Comisién Mixta, bajo el epigrafe de
Apoyo a Proyectos de Mejora de la Explotacién Agropecuaria,
destinados a mejorar las condiciones de vida de las Areas rurales
bolivianas. .

Vivienda e Infraestructuras:

Proyecto de Mejoramiento de Viviendas en La Paz,
desarrollado en colaboracién con la Honorable Alcaldia de La Paz.
Su objetivo es mejorar no s6lo la situacién urbanistica de
determinadas zonas de la capital, sino también la salubridad y
las irregularidades administrativas de los titulos de posesidn
de las viviendas.

A lo largo del afio 1994, se han disefiado acciones de
remodelacidén y ampliacién urbanistica, de cara a la continuacién
de los compromisos de este proyecto por otros tres afios mas.

Desarrollo Rural:

Todos los compromisos para este sector, derivados del Acta
de Comision Mixta de 1990, finalizaron practicamente en 1993.

Las acciones desarrolladas en 1994 han estado dirigidas a
formular propuestas para la elaboracién de Ila denominada
Promocién del Desarrollo Sostenible, cuya finalidad es apoyar el
proyecto del mismo nombre, con componentes de educacidn,
concertacidén y comunicacacién.



. galud:

Durante 1994 se ha continuado el Programa de Rehabilitacién
Hospitalaria, acometiendo no sbélo obras fisicas, sino también
apoyo a reformas administrativas y de atencion y distribucién de
adreas de urgencias hospitalarlas

En el texto de la nueva Comisién Mixta, se incluyé el apoyo
a la Ampliacidén del Servicio de Emergencilas y Terapia Intensiva
del Hospital  del Nifio de La Paz.

Los organismos contrapartes de' todas estas actividades son
el Ministerio de Salud Publica de Bolivia, 1la Universidad
Sanitaria de La Plaz y organizaciones no gubernamentales.

Educacioén:

En este sector prioritario, 1la AECI ha continuado 1la
ejecucién del Proyecto Mejoramiento de la Calidad y Eficiencia
de la Educacién Boliviana.

En colaboracién con la Universidad de Educacién a Distancia
de Espafia, se ha procedido a hacer una valoracién de todas las
acciones realizadas, dentro del &mbito del proyecto, en 1los
Gltimos afios. Una experta de la UNED ha realizado una misién
técnica durante el mes de septiembre. Su informe y conclusiones
han servido para dar una nueva orientacién a la cooperacién
espafiola ‘-en materia.educativa.

Asi, la prioridad en este sector para los proéximos tres
afios, se va a centrar en acciones de apoyo al proceso de Reforma
Educativa emprendido por las autoridades bolivianas y en la
organizacidén de cursos teodrico-précticos a realizar en Esparfia,
cuyo contenido se orientari hacia las dreas més necesitadas de
modernizaciodn.

Turismo:

En este sector prioritario para la actual administracién
boliviana, se han desarrollado a lo largo del afic numerosas
reuniones encaminadas a formular ‘proyectos de apoyo a un
desarrollo turistico integral.

Asi, se ha formulado un denominado proyecto de Apoyo a la
Gestibén Integral Turistico-Agricola del Lago Titicaca, que
comprende los estudios necesarios para el establecimiento de un
uso racional y sostenible de los recursos naturales de esta
regién y de las comunidades circundantes.

Otro proyecto que ha adquirido forma a lo largo del afio 94,
ha sido el de Centros de Atencién a Turistas (CAT'S), cuyo
objetivo es contribuir al desarrollo de una red de Centros de
Asistencia al Turista, localizados en A&Area sy 1lugares
estratégicos. :
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Durante 1994, el presupuesto de la cooperacidén bilateral con
Bolivia alcanzd la cifra de 19.000.000 de pesetas.

BOLIVIA: RESUMEN PRESUPUESTARIO 1994

\u

PROGRAMAS ¥ PROYECTOS MULTILATERALES; "' PRESUPUESTO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN IBEROAMERICA (CEMCI) ~ 1.300.000
GESTION CATASTRAL 131.578
: PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES ! | 694.736 "
': AGRICULTURA 615.005
‘ " ARTESANIA . 105.263
CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION APLICADA SUPERIOR 3.315.789
' suBTOTAL 6.162.371
PROGRAMAS Y PROYECTOS BILATERALES® " *
ELECTRIFICACION SOLAR . ) 6.500.000
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA EDUCACION 500.000
BOLIVIANA
DESARROLLO TURISTICO . 1.000.000
APOYO CREACION CENTROS DE SALUD 1.500.000
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS 4.750.000 ||
MATADEROS MODULARES . 2.750.000
MULTIPLICACION SEMILLA MEJORADA DE PAPA 1.000.000
OTRAS ASISTENCIAS TECNICAS 1.000.000
| Toras P 28.162.371




L}

2-5) COSTA RICA

m

Convenio Basico de Cooperaciﬁn‘ 6.de Noviembre de 1971
Acuerdo Complementario: 11 de Ener'*'
Otros Convenios: Acuerdo: Complemantario de Cooperacién
Técnica para el Desarrollo 'y “ 'Bxpansién del Centro de
Investigacién y Perfaccionamiento .para. la Educacién Técnica
(CIPET) de 9 de Enero de 1984.. thvéﬁio ‘de Cooperacidn Social
de 15 de Abril de 1985: Conveniolde¥Cooperacién Economica de
29' de Agosto de 1972. Convenio de: operacidn Turistica de 15
de Abril de 1983.
Ultima Comisién Mixta: 11 y 12 d& Febrero de 1992

Fecha de Inauguracibn de la 0.T.C.! Octubre de 1984
—

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

La ultima Comisidén Mixta entre Espaﬁa y Costa Rica, 1la
quinta que se celebra, que tuvo lugar en Febrero de 1992, marcé
las que habian de ser 1lineas prioritarias de 1la actua01on
espafiola en este pais hasta 1994. En estos momentos se estan
ultimando los tramites para la celebracién de la sexta Comisidn
Mixta, prevista para mediados del mes de Marzo, donde se
incluiran las actuaciones a llevar a cabo por la Cooperacidn
Espafiola para los préximos afios:

Desarrollo Municipal:

Dentro del Programa DEMUCA se ha llevado a cabo en el
Municipio de Liberia el proyecto para la Mejora del Servicio
Pablico Municipal de Recoleccién, Transporte y Disposicién Final
de Residuos Sélidos. El prqyecto - reune varios componente
relacionados con la obra fisica Y con:las condiciones técnicas
y administrativas de la gestién municipal del servicio.

Desarrollo Rural:

Se incluyen los proyectos de apoyo al sector agropecuario
con fondos de contravalor del FAE. Este sector representa el 70%
en cuanto al crédito asignado. Estos créditos han sido concedidos
a coperativas y asociaciones de pequenios productores, para la
adquisicidén de bienes de equipo necesarios para el desarrollo de
. 8u actividad, o para la instalacién de pequefias microempresas de
procesamiento de productos agrarios en zonas con problemas de
excedentes de mano de obra.
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En el &mbito del sector agrario est& en ejecucidédn un Banco
de Germoplasma que es un proyecto compartido por tres
instituciones; la Universidad Nacional, la cooperativa
coopechayote y la AECI con la finalidad de obtener variedades
mejoradas de Chayote (sechium &dule) mediante métodos de mejora
vegetal y asi 1lograr un buen material genético para 1la
exportacién impidiendo al mismo tiempo, la pérdida de ecotipos.

Sanidad:

En materia sanitaria se ha desarrollado el proyecto de
Vigilancia Epidemioldégica y sistemas de informacién que tiene
como finalidad mejorar el conocimiento de la situacién de salud
y el fortalecimiento de los procesos de control, administracidn
y conduccién de los servicios de salud. En la actualidad, dentro
del contexto de la Reforma del sector salud en el que estan
inmersas las autoridades sanitarias costarricenses, se plantea
la necesidad de desarrollar sistemas y procesos conjuntos de
planificacidén, presupuestacidén, vigilancia e informacién que
respondan a una metodologia comin y homogénea, aplicables a todos
los niveles de atencién de salud, razén por la cual, en la
préxima Comisidén Mixta (Marzo 1995) se continuaran apoyando estas
actuaciones.

El Curso Regional de Farmacia Hospitalaria no se pudo
celebrar a lo largo del 94 por problemas administrativos y se
trasladé su realizacidn a los primeros meses del 95.

Fondo de Ayuda al Equipamiento:

Con los Fondos de Ayuda al Equipamiento se constituyd un
Fondo de Contrapartida con el que se viene financiando una linea
de créditos que se aplican a préstamos sociales concedidos a
pequefios productores organizados en cooperatlvas asociaciones,
sociedades, etc.

‘ La demanda de estos créditos es amplia ya que desde 1la
puesta en funcionamiento de este fondo de han concedido mas de
70 préstamos, por un importe medio de 5 millones de ptas.

En el afio 94 se han aprobado varios de tipo no reembolsable
Y que son los sigulentes:

- Construccién de un relleno sanitario en el municipio de
Liberia . . . . . + « &« « 274 o « &« « o+ 27.000.000 ptas.

- Mejora de la infraestructura de la planta escolar de zonas
urbano marginales del area metropolitana de San José
o &« v 4« 4 e + 4« 4 4 4 &« s 4 s s+ + .+ 60.000.000 ptas.

- Remodelacién del parque Espafia en la ciudad de San José
e e e W W um e W e W S B & e e e e e 5.000.000 ptas.



Durante el afio 94 se recibid una nueva aportacién al fondo
aprobada en el 93 de 60.000.000 ptas.

Desde el comienzo del fondo hasta septiembre de 1994, el
comité AD-HOC aprobd un total de 71 proyectos por valor de
437.845.989 colones de los cuales se dond el 35%.

De estos recursos aprobados se ejecutaron 350.991.449
colones lo que representa un 80%.

El sector agropecuario ocupa el 70% del crédito asignado y
el 30% restante se distribuye  en actividades como turismo,
industria y educacién.’

Educacién y Formacién de Recursos Humanos

En este sector se estd realizando un estudio de viabilidad
y condiciones de una red de servicios de educacién a distancia
a nivel centroamericano.

Medio Ambiente

En este ambito se ha prestado asesoramiento puntual en el
sector turistico realizando un seminario destinado a personas e
instituciones relacionadas con esta ‘actividad para fomentar un
desarrollo equilibrado de dicho sector respetuoso con el medio
ambiente. et '

Los gastos de coordinacién’yigestién de estas actuaciones
supusieron un monto total de 10.925.000 pesetas que corrieron a
cargo de la OTC.
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ECUADOR

Convenio Basico de Cooperacién: 7 de julio de 1971

Acuerdo Complementario: 31 da octubre de 1988

Otros Convenios: Acuerdo Complementario Socio-Laboral de 25
de Octubre de 1985. Acuerdo con el Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural firmado el 28 de febrero de 1986 para
los proyectos de restauracidén. Convenio con el Ilustre
Municipio de Quito de 17 de marzo de 1988 para la
realizacién de un Plan Maestro del Centro Histérico

Ultima Comisidén Mixta: 8 y 9 de junio de 1989.

Fecha de inauguracién de la 0.T.C.: 15 de julio de 1987

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

El sector priorizado durante 1994 por 1la Cooperacidn
Espafiola en Ecuador fue la preservacién y explotacidén racional
de 1los recursos naturales, con especial incidencia en el
singularismo entorno que supone las Islas Gal&apagos, verdadero
patrimonio natural de la humanidad. Asimismo se continuaron las
actividades de reforestacibébn. vy, complementariamente, de
desarrollo rural por medio del DRI Imbabura.

Recursos Naturales:

En este sector se ha continuado con la ejecucidén de dos
proyectos: Proyecto de Interpretacidén y Educacién Ambiental para
las Islas Galapagos y proyecto de Manejo Ambiental del Embalse
Daule-Peripa.

En el primero de estos en el afio 1994 se han llevado a cabo
las siguientes actuaciones: se ha aprobado definitivamente el
Documento del Proyecto de Construccién del Centro de
Interpretacidén de la Isla de San Cristébal, por parte de las
instituciones involucradas, con 1la redefinicién de algunos
componentes; también se ha avanzado en la elaboracién de 1los
contenidos interpretativos de los Centros a través del equipo de
trabajo interinstitucional constituido para tal fin; se ha hecho
acopio parcial de materiales para la construccién del Centro de
San Crist6bal; se han realizado las obras de construccién del
Centro de Interpretacidén de la 1Isla-de San Cristébal en 1la
localidad de Puerto Barquerizo, con avance en los siguilentes
componentes: accesos de obra, replanteo, desbroce y limpieza del
drea destinada a aparcamiento, desbroce y limpieza de las areas
destinadas a albergar las diferentes salas e implementacién de
almacenes de obra.



En el segundo de los proyectos mencionados, las actividades
realizadas durante este afio ha sido las siguientes: se han
protegido &reas frégiles de los embalses Daule-Peripa y Chongén,
mediante plantacidén de 180.000 &rboles, mantenimiento de 1las
Areas preestablecidas .y manejo de los restos de bosque nativo
existentes; se ha ampliado la barrera lateral protectora de bambu
en el perimetro del embalse Daule-Peripa en 6 km. adicionales;
se han producido 200.000 nuevas: unidades de planta forestal; se
ha establecido el Plan Anual de ' Defensa contra Incendios
Forestales para la proteccién de plantaciones y masas forestales
naturales, en sus componentes de prevencién, deteccidén vy
extincién.

Ademds, se ha realizado inQestigaciones en las Areas

utilizando las siguientes parcelas: parcelas forestales
demostrativas; estudio del manejo de diferentes especies Arboreas
de bosque seco y bosque hamedo tropical; parcelas

silvopastoriles; manejo de pastizal bajo arbolado; estudios de
producciones bajo distintas tondiciones de cubierta; parcelas
agroforestales, mediante combinacién de café, cacao y. otras
especies agricolas; preservacién, manejo y mejora del ganado
vacuno autéctono, hoy borde de extincién en el pais, mediante el
hato de 26 cabezas del proyecto.

Por otra parte se han desarrollado actividades de fomento
del cultivo del bamb( en el area; se ha puesto en marcha la nueva
Escuela-Taller de Manufacturas Artesanales de Bambi Daule-Peripa;
se han establecido ensayos de enraizamiento con bioestimulantes
en diferentes sustratos, para. la mejora de producciénd de
plédntulas y se han donado ' a  agricultores, colegios e
instituciones material vegetativo.

Desarrollo Rural:

En este sector se ha ejecutado el proyecto DRI-Imbabura.
Durante 1994 se ha dado seguimiento y se han ejecutado 56
microproyectos, considerados como prioritarios, agrupados en los
subproyectos Productivo, Infraestructurd y Social.

Los microproyectos produCtins se han visto potenciados
graclas a los correctivos realizados en determinados aspectos
socio organizativos que limitaban su productividad.

En el componente agricola, han sido impulsados los cultivos
de avena, papa, habas, frutas y fréjol: en el componente
pecuario, han sido 1impulsadas ' las explotaciones ovinas,
plscicolas, lombricolas y apicolas; en el componente forestal,
se han realizado plantaciones masivasg y protectivas.

Las acciones del subproyecto infraestructura fueron
dirigidas fundamentalmente.a solucionar problemas de saneamiento
ambiental y de servicios como agua potable, 1letrinizaciodn,
lavanderias. Se han complementado los  proyectos productivos
mediante la construccién de Centros de Servicios Comunitarios de
Uso Maltiple para la instalacién y funcionamiento de 1los
Almacenes de Insumos Agropecuarios.
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También se dié importancia al .componente vialidad por 1a

utilidad que representa para los campesinos contar con vias de

comunicacioén con los centros: de abastecimiento y
comercializacién.

Dentro del subproyecto social, las acciones se han dirigido
principalmente hacia la mujer campesina, colaborando con 1la
elevacién del potencial productivo de las comunidades y mejorando
los niveles de ingreso familiares a través de la transformacién
de la mujer en agente directo del desarrol]lo de su comunidad.

Vivienda:

Durante 1994 en este sector se han ejecutadd dos proyectos:
Proyecto Centro de Tecnologias AECI-FUNHABIT y el Proyecto de
Viviendas en Riobamba.

En el primero de ellos las actividades realizadas han sido:
analisis de la produccién de tejas 'de fibro-micro-concreto;
preciso unitarios del sistema constructivo tapial; analisis de
preclios y estructural de las mamposterias en adobe de
terrocemento; estudio y construccién de fogones y letrinas;
capacitacién técnica en la fabricacién de terroquin.

El segundo proyecto ha comtemplado la construccién de dos
conjuntos residenciales en la provin¢ia de Chimborazo, uno en la
ciudad de Riobamba, denominado Barrio Madrid, compuesto por 49
viviendas y otro en la comunidad de Baldalupaxi, denominado
Sector Madrid, compuesto por 24 viviendas.

Cooperacién Cultural:

En la Ultima quincena del mes de junio de 1994 se realizd
el curso sobre "Las Reformas en la Espafia de Felipe IV", como
continuacién .de la C&tedra de Historia de Espafia implantada, en
afilos anteriores, en la Universidad Cat6lica del Ecuador. El curso
fue dictado por el profesor espafiol D. Alfredo Alvar Ezquerra.

Se ha realizado una importante donacién de libros al Centro
Cultural de la Universidad Cat6lica y se ha financiado 1la
publicacién de estudios.



ECUADOR: RESUMEN PRESUPUESTARIO 1994
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ﬂ  PROGRAMAS Y PROYECTOS MULTILATER. & | PRESUPUESTO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN IBEROAMERICA (CEMCI) 1.300.000
PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES 694.736
AGRICULTURA 1.465.903
ARTESANIA 105.263
CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION APLICADA SUPERIOR 3.315.789
‘ | SUBTOTAL 6.881.691 "
- PROGRAMAS Y PROYECTOS BILATRRALES ' T I
MANEJO AMBIENTAL DEL EMBALSE DAULE-PERIPA 3325.000 |
CENTRO DE TECNOLOGIAS AECI-FUNHABIT i 3.799.999
VIVIENDAS DE RIOBAMBA 999.999
CATEDRA DE HISTORIA DE ESPANA EN LA EPOCA COLONIAL 665.000 |
PLAN DE INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL PARA LAS ISLAS 20.325.004
GALAPAGOS
DRI-IMBABURA 6.934.999
OTRAS ASISTENCIAS TECNICAS 1.000.000
TotAL T | L& w9160 |
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EL SALVADOR

== =

Convenio Basico de Cooperacién: 9 de junio de 1987.
Acuerdo Complementario: 9 de junio de 1987,
Ultima Comisién Mixta: 19 de enero de'1993.
Fecha de inauguracién de la O.T.C.: octubre de 1988.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

Durante 1994 se ha dado fin a casi todas las actuaciones comprometidas en la
dltima Comisién Mixta, por lo que en febreto de 1995 se procedid a la firma de una
nueva y a la revisién del grado en que se habfan logrado los objetivos fijados en la
anterior. ‘

Desarrollo Municipal:

En este area, se ha ejecutado el proyecto "Capacitacién Municipal para
Funcionarios, Lideres Comunales'y Alcaldes", por medio del cual en 1994 se han
impartido 5 cursos sobre Introduccién General en Administracién Municipal, en los que
han participado 200 candidatos a Alcaldes de todos los partidos politicos. Asimismo, se
han llevado a cabo 5 cursos sobre Introduccidn de Finanzas Municipales, en los cuales
participaron 127 autoridades y funcionarios municipales.

En colaboracién con otras ,inStitﬂtiOnes municipales se imparti6 un curso
Inductivo a la Gestién Municipal, que ¢onté con la asistencia de 470 Alcaldes,
Conccjales electos después de las elecciones. : :

_ Se celebr6 un curso sobre Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Desarrollo
Mumclpal en el que participaron 99 autoridades y funcionarios municipales, y un
seminario sobre Gestién de los Servicios Mumc1palcs, dirigido a 87 autoridades y
funcionarios municipales. :

Se publicaron 1.200 ejemplares de la "Legislacién Bésica Municipal", asi como
otra documentacién, con el fin de utlllzarlos como material didactico en los cursos
anteriormente mencionados. ‘

En este proyecto ha participado activamente el Programa de Desarrollo Municipal
en Centroamérica (DEMUCA). :



Otro proyecto en el dmbito del DEMUCA, ejecutado durante 1994, es el de
"Mejora Integral del Serivicio de Basura del Area Metropolitana de Sonsonate", cuyos
objetivos eran la realizacién de un estudio para mejorar y/o incrementar la recoleccion,
transferencia y transporte de estos desechos, a fin de disminuir los focos de
contaminacién generados en diversos puntos del Area Metropolitana; proporcionar las
bases, asesorar y fomentar la creacién de una empresa municipal a fin de garantizar a
largo plazo una prestacién adecuada de servicios municipales; la construccion y
equipamiento de un relleno sanitario que asegure una disposicion final adecuada para
los desechos s6lidos generados en el Area de Sonsonate.

Durante 1994 finalizé la construccién del relleno sanitario, las obras de terraceria,
cercado y la construccién de la caseta de control. El proyecto cuenta también con un
buldozer, dos prototipos de triciclos recolectores y una estacién de transferencia.

Para la creacién de la empresa municipal de basura han tenido lugar dos
seminarios y se ha elaborado el correspondiente marco legal.

Sélo queda pendiente de realizacidn la Gltima fase del proyecto, que consiste en
la capacitacién de funcionarios municipales ¥ en la sensibilizacién ciudadana, asi como
la puesta en marcha de la empresa metropolitana del Area de Sonsonate.

Sanidad:

Con el objetivo de construir un Depésito de Biolégicos, debidamente equipado,
que permita disponer de una adecuada cobertura de vacunacién al contar con una
eficiente estructura para la conservacién, tratamiento y distribucién de vacunas, en 1994
se concedi6 una subvencién al Ministerio de Salud Publica salvadorefio para cubrir parte
de estos objetivos. Se ha determinado el terreno en que sera construido y se ha realizado
el disefio del Depésito, cuya construcién se iniciara préximamente.

Con fondos de 1993, se procedi6 a readecuar el espacio fisico de la consulta
externa del Hospital Rosales, lo que ha permitido un ordenamiento y una mejor
circulacion de los pacientes.

Apoyo Institucional:

En apoyo al Tribunal Electoral se editaron 50.000 ejemplares de la Guia para las
Juntas Receptoras de Votos, con ocasién de las elecciones generales de marzo de 1994,
con el fin de que fueran utilizadas por las propias juntas y los observadores
internacionales.
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EL SALVADOR: RESUMEN PRESUPUESTARIO 1994

L' PROGRAMAS Y PROYECTOS MULHTATERAL | eresurussto
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN IBEROAMERICA (CEMCI) 1300.000
GESTION CATASTRAL - ) 131.578
PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES ' ‘ 694.736
AGRICULTURA ’ ; 615.005
ARTESANIA a0 AN 105.263.
CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION APLICADA SUPERIOR 3315789
PROGRAMA DE DESARROLLO MUNICIPAL EN CENTROAMERICA (DEMUCA) 3.616.666_
ESADE ' S : 4.500.000

el * SUBTOTAL 14.279.037
CAPACITACION DE AUTORIDADES MUNICIPALES 3.000.000
CONSTRUCCION DE UN DEPOSITO DE BIOLOGICOS 17.200.000
MEJORA INTEGRAL DEL SERVICIO DE BASURA. AREA SONSONATE 9.200.000

| OTRAS ASISTENCIAS TECNICAS = ° 1.000.000

i SUBTOTAL | 30.400.000
AL % {, e , u,"'"a 44.679.037




GUATEMALA
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Convenio Basico de Cooperacién: 10 de Marzo de 1988.
Acuerdo Complementario: Febrero de: 1989,

Ultima Comisién Mixta: 15 de Diciembre de 1994 (Reunién de
la III Comisién Mixta Hispano-Cub#na) .

Fecha de inauguracién de la 0.T:C.$ Marzo de 1987
_

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN 1994

Durante 1994 la Cooperacién bilateral con Guatemala ha
significado en 1lineas generales, :la’terminacién de proyectos
previstos en el Acta de la II Comigién Mixta y la preparaciodn de
nuevos proyectos para su inclusién en el Acta de la III Reuniébn
de la Comisién Mixta. ;

Dentro de las a&reas priorizadas en estos compromisos, se han
destacado las siguientes acciones:

Desarrollo Rural \

En este Aarea se continub el proyecto DRI Izabal, iniciado
en 1989, cuyo objetivo general .&s . el desarrollo social vy
econémico de la cuenca atlantica del pais. La elevacidn de 1la
renta agraria, mediante.capacitaéidén 'y lineas de crédito y el
fomento. del asociacionismo, son‘las’' férmulas elegidas para
impulsar el crecimiento de :la"’ zona. Las contrapartes
guatemaltecas son el Ministerio de Desarrollo y de Salud de
Guatemala y las Direcciones Generales de Servicios Agricolas
(DIGESA), de Bosques (DIGEBOS) y Servicios Pecuarios (DIGESEPE).

La AECI ha desarrollado en- Izabal a lo largo de 1994,

- numerosos subproyectos productiVos‘ fomento de cultivo de pifia,

café, hortalizas, platano; apoyo:&~’la.cria de ganado bovino,

porcino, pollo de engorde y- apoyo d ‘1la pesca artesanal, entre
otros. También se  ha . efectuado: un programa denominado
"Autoconstruccién de mobiliario escolar"; del que se han
beneficiado 28 aldeas.- et e

Dentro del &rea de . salud, Bé :ha apoyado el plan de

letrinizacién del departamento ’y. -88° ha donado una planta’

potabilizadora al Hospital Infantil de Puerto Barrios.

En lo que respecta a capacitacion,- se han realizado 45
cursos en el Centro de Capacitacién "Vicente Daudi”, donado por
la AECI a la contraparte DIGESA, de los que se han beneficiado
1.288 alumnos. ;

4
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Se ha constituido, en fecha- 3 de marzo de 1994, la primera
Junta Directiva del Fondo Rotatorio del DRI.

Sector Energético:

Se ha llevado a cabo, dehtro de este sector, el Proyecto
Electrificacién Rural, que apoya a las comunidades indigenas del
Altiplano guatemalteco. :

Estos se agrupan en Comités qrganizados.a los que la AECI
dona materiales  eléctricos para.‘introducir energia en sus
comunidades. Los estudios técnicos y la ejecucién de las obras
son realizados por el Instituto Naciohal de Electrificacién de
Guatemala. Hasta ahora, se ha actuado en 47 comunidades.

Durante 1994 se ha inauguradona_electrificacién de tres
comunidades y se trabaja en otras -cinco. También se ha
desarrollado un proyecto piloto de fuentes alternativas. Se
inauguré el equipo instalado en el Centro de Salud de la Aldea
La Canoa, en el Municipilo Salam&, Baja Verapaz, al que se ha
dotado de un sistema fotovoltaico, con ocho paneles y ocho
baterias que generan energia con fines de. iluminacién de espacios
sociales, refrigeracién y mantenimiento de vacunas y almacenes
de medicamentos. i

4

Recursos Naturales:

Proyecto Agroforestal, iniciado en 1992 y surgido de la
necesidad de disponer de especies de répido crecimientos para
proveer de lefla para uso doméstico -y evitar la deforestaciédn
incontrolada. El proyecto persigue. también la capacitacién de
pequeflos agricultores y campesinos de comunidades indigenas.

Durante 1994 se ha continuado la plantacibn de bosques
energénidos, simulténeando esta accién con las actividades de
capacitaciétn y extensién forestal ’ (vivarizacibn plantacidn,
produccibn, manejo Y comercializacibﬁ)a

El namero de beneficiarios del proyecto se aproxima a 1.300
Y se encuefntra ubicado en zonas del Altiplano y Sur-Occidental
del pais. By

Paralelamente, ‘el Proyecto Reforestacién pretende aumentar
las superficies boscosas de los departamentos' de Zacapa, Alta
Verapaz y El1 Progreso, para demostrar 1a rentabilidad del bosque
a los campesinos. . %

PrActicamente, los compromisos - de Reforestacidén estén
acabados, y durante 1994 solamentefse ha prestado apoyo a algunas
municipalidades en materia de capacitacién.



Dentro del &rea de recursos .naturales, se desarrolla el
Proyecto Trifinio, ubicado en la regién fronteriza trinacional
de Honduras, El Salvador y Guatemala, zona en la que se pretende
evaluar la situacién de riego y las posibles &reas susceptibles
de ser regadas. )

Se terminé el denominado T- 2, Proyecto de Desarrollo de las
Cuencas Hidrograficas de los rios Lempra y Motagua y, en la
actualidad se trabaja en el desarrollo del proyecto T-6, o de
"Riego para la Regi6n del Trifinio".

El compromiso de la AECI es seleccionar las zonas regables,
encontrar y evaluar los recursos hidricos, realizar el estudio
de factibilidad para las &reas en las que se planifiquen los
principales cultivos potenciales de la zona, determinar el tipo
de obra y los usos necesarios para realizar su plan de riego.

Durante 1994 se ha concluido la construccién del sistema de
riego con caracter demostrativo en un caserio del municipio de
Concepcién Las Minas, en el Departamento de Chiquimula.

También se ha disefiado la proxima construccién de un sistema
de riego por aspersifén en el A4rea de Jocotdn en el mismo
Departamento, con un alcance de 45 kms.

Infraestructuras Basicas:

Dentro de este apartado, durante 1994 se ha trabajado en el
proyecto de "Suministro de Agua Potable" apoyando a las
autoridades sanitarias guatemaltecas en su Programa Nacional de
Ayuda a las Comunidades de diferentes aldeas para la dotacién de
agua potable domiciliar. |

Se han inaugurado los acueductos de varias poblaciones, como
Buenos Aires, Bella Vista vy San_Carlos Sija en la zona de
Quetzaltenango. )

Se encuentran en ejecucién los acueductos de Aldea Chimenchi
Yy Aldea Chiena en los municipios de Totonicapan y
Chichicastenango, respectivamente.

Salud:

Manual "Medio Ambiente y Salud", publicado y editado por la
AECI y cuya presentaciédn oficial se llevd a cabo el 6 de octubre
de 1994, con la presencia de los autores, entre los que se
encontraba su principal inspiradora, la Doctora espafiola
Fuencisla Roselld, asi como el Ministerio de Salud guatemalteco
y el Embajador de Esparfia. e

La obra estd dirigida fundamentalmente a los promotores de
salud de las comunidades rurales, asistentes sociales,
educadores, ' maestros y lideres comunitarios.
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A lo largo de 1994, se han hecho los estudios técnicos
necesarios para la construccién de un Depésito de Bioldbgicos, asi
como la eleccidn del terreno en el que se ubicara. Se trabaja en
estrecha colaboracién con el Ministerio de Salud de Guatemala.

Area de Fortalecimiento Institucional:

Apoyo al Instituto Guatemalteco dé Turismo ( INGUAT). Durante
1994 se han presentado las conclusiones que se han elaborado
sobre el desarrollo turistico autosostenible de tres comunidades
mayas del Altiplano.

Apoyo a 1la Procuraduria de Derechos Humanos. Con esta
institucidén guatemalteca, se ha elaborado una investigacién sobre
los denominados "Comités Voluntarids de Defensa Civil", con
objeto de ayudar a la Procuraduria a facilitar el desempefio de
sus responsabilidades en favor de. la consecucién de la Paz
Nacional. Estos Comités, organizados por el ejército en las
comunidades en los que Se desarrolld un auténtico conflicto
armado, cuentan adn con efectivos en departamentos en los que
persiste el conflicto.

A lo largo de 1994 se ha elaborado una tabla de resultados,
previo andlisis estadistico de cada departamento, municipio y
aldea, que ha permitido la publicacién en el mes de agosto de un
documento final que fue presentado oficialmente por el Procurador
de los Derechos Humanos.

Desarrollo Municipal:

Dentro del Programa de &mbito regional Desarrollo Municipal
en Centroamérica, DEMUCA, se han ejecutado en Guatemala acciones
tendentes al desarrollo e impulso . de la autonomia 1local.
Asimismo, se han complementado con proyectos de infraestructuras
en.distintas municipalidades financiados con cargo al presupuesto
bilateral. .

Asi, la construccién de una red de abastecimiento de agua
al Municipio de Flores, la mejora del acceso a esta ciudad,
mejora de servicios municipales, etcq

" Durante 1994 se ha realizado un programa de "Concienciacién
y manejo de aguas residuales y letrinizacién" en las aldeas a las
que se ha apoyado la creacién de la Empresa Municipal de Aguas
de Flores.

Programa de Refugiados. Dentro de las acclones en favor de
las poblaciones desplazadas por conflictos civiles, se viene
ejecutado desde 1993 el Proyecto denominado "Construccién de una
Escuela en la Comunidad Reforma Belén, Ixcé&n, Quiché".



Se trata de la construccién de seils aulas para 40 alumnos
cada una de ellas, con capacidad para albergar a la poblacién
infantil existente entre primero.¥ sexto grado de primaria. El
proyecto se realiza con la Comisién Nacional para la Atencién a
Repatriados, Refugilados y Desplazados (CEAR).

La Escuela se inaugurd el 1 de septiembre de 1994 y, en la
actualidad se esté proyectando el apoyo al equipamiento de la
misma.-

Asuntos Socilales:
! £ .

Modernizacién del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social.
Se han concertado acciones de ‘asesoria y capacitacién en las
dreas de formacién profesional y empleo y seguridad e higiene en
el trabajo, a través de la asistencia de consultores espafioles
enviados por la ORSI, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social espariiol. :

Programa de Guarderias Infantiles para hijos de trabajadores
industriales. Se ha financiado la redaccién del proyecto en la
Municipalidad de Mixco y se estd a la espera de acordar las
aportaciones con el Municipio, las empresas de la zona y el
propio Ministerio de Trabajo guatemalteco.

Proyecto Parques Recreativos. Se apoya la recuperacién de
espacios que constituian una 2ona militar y su reconversién en
dreas de esparcimiento para los ciudadanos.

S L

- Dentro del apartado de Asuntos'Sociales, merecen especial
mencién una serie de proyectos dirigidos a conseguir la plena
incorporacién de la mujer al movimiéhto de desarrollo general de
la sociedad guatemalteca. Asi; en dblaboracibn con el Ministerio
de Trabajo de ese pais, lleva a cabo el proyecto
"Fortalecimiento a Delegaciones Departamentales de la Oficina
Nacional de la Mujer (ONAM)",

Este proyécto tiene como- objetivo inmediato reforzar siete
oficinas departamentales de la ONAM gue brindan atencién directa
a la poblacién femenina més necesitada, tanto del Area rural como
de la urbana. En julio de 1994 - finaliz6 la primera fase del
proyecto, practicandose una evaluacién detallada de cada uno de
los departamentos en los que opera la ONAM y de los logros

conseguidos a partir del apoyo dado por la AECI.

Otro proyecto que est& en la misma linea que el anterior es
el de "Apoyo a la creaciédn del Instituto Nacional de la Mujer",
como uria instancida del mAximo nivel, ‘con capacidad decisoria y
autonomia propia que permita atendear: 1as demandas y aspiraciones
de las mujeres, aunando los esfuerzos de todas las organizaciones
que trabajan por y para la mujer.: ..

Por Gltimo se ha de mencionar el "Programa de Apoyo a
Mujeres Artesanas", cuyo objetivo es el fortalecimiento de
organlzaciones artesanales mediante pequefios créditos que
permitan actividades econdémicas lucrativas que eleven los
ingresos familiares. '
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Durante 1994 se ha concedidd la subvencién para la ejecucién
del Fondo Solidario y se ha arbitrado un reglamento para su 'uso
y manejo. Se trata de un mecanismo de micro crédito para el
desarrollo de las actividades de los grupos.

El presupuesto para proyectos bilaterales destinado por la
AECI en el afio 1994 a Guatemala fue de 30.400.000 Ptas.

GUATEMALA: RESUMEN PRESUPUESTARIO 1994

/. PROGRAMAS Y PROYECTOS MUL

ATLALLE :

PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN IBEROAMERICA ‘(CEMCI) 1.300.000
GESTION CATASTRAL o 131578
PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES ' 694.736
AGRICULTURA : 615.005

I ARTESANIA Lo : _ 105.263
CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION APLICADA SUPERIOR 3.315.789
PROGRAMA DE DESARROLLO MUNICIPAL EN CENTROAMERICA (DEMUCA) 3.616.666

' SUBTOTAL - 9.779.037

|
ELECTRIFICACION RURAL _ e 8.000.000 n
TRIFINIO T-6 At 1.800.000 ||
TRIFINIO T-2 ek | 1.100.000 u
REFORESTACION jai= n ' 1.000.000 ll
AGROFORESTAL ¥ { 2.000.000 “
DRI IZABAL I 5.000.000 |
ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE ' 6.600.000
[ SUMINISTRO AGUAS ZONAS RETORNADOS : | 2.000.000
CENTRO SALUD CHUPOL e 1.000.000
DEPOSITO DE BIOLOGICOS £ W 1.000.000
OTRAS ASISTENCIAS TECNICAS [ s, 1.000.000




HONDURAS

N
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Convenio Basico de Cooperacion: 8 de marzo de 1982

Acuerdo Complementario: 20 de noviembre de 1990 (en vigor desde el 5 de
marzo de 1992) o

Ultima Comisidn Mixta: 20 y 21 de febrero de 1992

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

Durante 1994 la Cooperacion Espaﬁolé ha dedicado su actuacion a finalizar los
proyectos contenidos en fa [l Comisién Mixta, y ala preparacion de la Il Reunion, que
tendria lugar en febrero de 1995. ¥

Desarrollo Rural:

~ La AECI continud desarrollando’ sus dos proyectos de Desarrollo Rural
Integrado, el de Yojoa y el de Jesus de Otoro. -

. EIDRI Yojoa, cuya finalizacién se prevé para finales de 1996 se ha continuado
centrando en el fortalecimiento de las orgdnizaciones campesinas y comunidades
rurales mediante la capacitacion, con el firi'de’que puedan asumir la mejora de
técnicas productivas y servicios y para mejorar la calidad de vida de estas
comunidades en los 4mbitos de salud y educacién.-Durante 1994 se ha fortalecido la
empresa campesina de segundo grado para la ‘comercializacion de productos
agricolas; se ha reforzado el programa de salud mediante la capacitacion de personal
comunitario, el establecimiento de botiquihes comunales, la puesta en marcha de
salubridad ambiental, el programa de lucha contra la malaria y el odontoldgico; se ha
prestado aslstencia técnica en conservacion de.suelos.y reforestacion y se han
realizado acciones en el campo de la agricultura bioldgica, dandose charlas sobre
medio ambiente; se haya en marcha el proyecto de educacién de adultos por radio
y se ha elaborado material educativo; se ha prestado asistencia técnica en
produccién, organizacién, comercializacién, salud y educacién, fomentandose la
participacion comunitaria. e ‘

El DRI Otoro promueve el desarrollo econémico y social, potenciando la
organizacién campesina mediante laformacion de empresas campesinas, capacitando
en técnicas de produccién y comerclalizacion y desarrollando programas de salud y
educacion. Esta prevista su finalizacion en diciembre de 1995. Durante el afo 1994
se ha llevado a cabo un proceso de raclonalizacion y redimensionamiento del
proyecto con vistas a su traspaso a la contraparte en la fecha indicada anteriormente.

!
iy
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Todas las acciones se han centrado en el'apoyo directo a la Empresa Asociacitiva de
Segundo Grado (EACTSO), que es el Ente concebido para dar continuidad al
proyecto en el futuro. La EACTSO tiene asignados 5 técnicos a tiempo completo para
reforzar sus areas de organizacion, produccion, salud y educacion. También cuentan
con un gerente. Se le ha proporcionado apoyo logistico y se ha puesto especial
énfasis en la capacitacion de su personal.

Recursos Naturales:

. Se ha continuado ejecutando el proyecto de Desarrollo Agroforestal de la
Cuenca del Rio Choloma, cuyo objetivo es contribuir a la mejora de la regulacion
hidroldgica de la cuenca a través del manejo adecuado de la cubierta vegetal y de los
usos, integrando a los campesinos que habitan en elia en las tareas de manejo,
conservaciéon y aprovechamiento ordenado de los recursos. durante 1994 se han
obtenido 104 titulos de Dominio Pleno que suponen 1,659 has. de 12 aldeas de la
cuenca. Se han delimitado también los rios de la aldea de la Jutosa y del Ocotillo
occidental. En el terreno agroforestal, 102 personas han participado en extension de
suelos en un area de 58,85 has. Se encuentran bajo plantaciones forestales 55,79
has., bajo sistemas agroforestales 7,28% has.'y con frutales 7,20 has. Se han
otorgado facilidades para la adquisicion de granos basicos. En cuanto al desarrollo
comunitario, se ha llevado a cabo la mejora o construccién de 104 viviendas, se ha
mejorado 6 sistemas de agua en el interior de la cuenca, se han construido 104
estufas ahorradoras de lefa, se han rehabilitado 6 kms. del camino entre el Ocotillo
occidental y San lIsidro. Por Ultimo ha habido.50 participantes en los grupos de
alfabetizacion. -

Salud:

Tras la inauguracién en el mes de marzo por la Presidenta de la AECI del
edificio del Centro Nacional de Bioldgicos, convenlentemente equipado y amueblado,
actualmente dicho Centro se encuentra en pleno funcionamiento, tanto como almacen
de conservacién de bioldgicos como Centro administrativo y de formacion del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl). Se ha Iniciado también la construccion
de un pequefo edificio anexo a este Centro, que complemente a la estructura
existnte, haciendo las funciones de Taller de Frio y ampliando el area administrativa.
A su vez se esta apoyan el PAl en sus campafias de vacunacion. ‘

Desarrollo Municipal:

" En el ambito del programa de Desarrollo Municipal con Centroamérica
(DEMUCA), se esta lievando a cabo un proyecto de reforzamiento institucional de la



Municipalidad de Choluteca, mediante lamejora y gestion del servicio de agua potable
para beneficio de sus habitantes. Durante 1994 se ha terminado la obra fisica con la
finalizacion del red primaria, la construcclén de dos tanques elevados de 80 mil
galones y la ampliacién de la red secundarla. Con ello se garantiza un adecuado
suministro de agua a las comunidades bensficiarias. Entre las acciones de este
proyecto se encontraba el apoyo a la creacidn y fortalecimiento organizativo de una
unidad de gestién municipal del agua. Dicha unidad, la Division Municipal de Aguas
(DIMACH) ha empezado a operar en 1994, gestionando directamente esta parte del
servicio de agua potable a la ciudad. Se ha finalizado igualmente el proceso de
organizacién y capacitacion de la DIMACH,

Viviendas:

Se ha continuado ejecutando el proyecto de Mejoramiento de Viviendas
"Colonla 6 de Mayo", cuyo objetivo es contribuir a mejorar las condiciones de vida de
las familias de este asentamiento en lo que se refiere a la vivienda, el empleo y la
salud mediante un programa de mejoramiento de vivienda basico. En 1994 se logro
que el 80% de la poblacion tuviera resuelto el problema de la vivienda, restando un
20% que no puede acceder a la concesion de créditos debido a su poca capacidad
de pago. Este problema se prevé solucionarlo ampliando el plazo de reembolso del
préstamo a 12 anos. El proyecto se retrasé en 1994 debido a la escasez de
materiales de construccion en el pais y a los altos costes de los mismos.
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HONDURAS: RESUMEN PRESUPUESTARIO 1994
- =
' PROGRAMAS Y PROYECTOS MULTILATERALES PRESUPUESTO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN IBEROAMERICA (CEMCI) 1.300.000
" GESTION CATASTRAL b 131578
Il PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES 694.736 ||
AGRICULTURA 615.005
ARTESANIA 105.263
DEMUCA 3.616.666
CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION APLICADA SUPERIOR 3.315.789
SUBTOTAL 9.779.037
PROGRAMAS Y PROYECTOS BILATERALES
PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO URBANO DE S.PEDRO SULA 2.000.000
| DRI YOIOA | 5.000.000 |
DRI OTORO 4.500.000
RIEGO PARA 1A REGION DEL TRIFINIO 2.000.000
[[ DESARROLLO AGROFORESTAL DE LA CUENCA RIO CHOLOMA 4.500.000
DEPOSITO NACIONAL DE BIOLOGICOS.APOYO AL PAI Y SIDA 4.500.000
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA COLONIA 6 DE MAYO 4.425.000
OTRAS ASISTENCIAS TECNICAS ' 1.000.000
b PR : S . SUBTOTAL 54 27.925.000
e 37.704.037 |
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‘NICARAGUA

Convenio Bésico de Cooperacion: 20 de diciembre de 1974,

Acuerdo Complementario: 26 de abril de 1989.

Otros Convenios: Acuerdo entre la AECI, el Instituto Nicaragiiense de Cultura y la
Alcaldia de Granada para la Revitalizacién del Centro Histérico de Granada de 16 dc
agosto de 1991. Acuerdo entre la AECI, la Comisién Nacional V Centenario y la
Alcaldia de Le6n para la creacién de una Escuela-Taller en Le6n de 30 de septiembre
de 1991.

Ultima Comisién Mixta: 24 y 25 de septlembre de 1990. Comision de Seguimiento vy
Evaluaci6n celebrada en diciembre de 1992.

Fecha inauguracién de la O.T.C.: octubre de 1984.

ACCIONES DESARROLLADAS 1994

La dltima Comision Mixta celebrada con. Nicaragua tuvo lugar en septiembre de
1990, en Madrid, teniendo un perfodo de vigencia de cuatro afios. En ella se engloban
por tanto, las actuaciones realizadas por la Cooperacion Espafiola en 1994. Como en
afios anteriores las actuaciones se centraron efi cinco campos; sanidad, socio-laboral,
desarrollo municipal y viviendas e infraestructuras.

Sanidad:

La Agencia Espaiiola de Cooepracién Internacional junto al Ministerio de Sanidad
y Consumo espafiol contribuy6 al desarrollo y fortalecimiento institucional a nivel
nacional e internacional del Centro de Investigaciones y Estudios de la Salud (CIES)
como centro de estudios e investigaciones en salud pdblica en el que se desarrollan
actividades de docencia, investigacién y asesoramiento, siendo fundamental la linca

docente impartiéndose la Gnica maestria en Salud Piblica del pais.
. " i \
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La Cooperaci6n Espafiola ha eguido brindando apoyo técnico y financiero para
impulsar el fortalecimiento institucional a través de la presencia de expertos espaiioles
y ¢l mejoramiento y construccién de las infraestructuras del centro.

La contraparte es ¢l Ministerio de Sanidad y la Universidad Auténoma de Nicaragua.

Dentro del 4rea sanitaria, el proyecto "Promoci6én Uso Racional de Medicamentos”
tiene como objetivos contribuir mediante el apoyo en los aspectos normativos,
organizativos, formativos y de investigacién que el Ministerio de Salud precise para la
mejora en el uso racional de medicamentos en todos los niveles de la atenci6n de salud.
En la actualidad sigue pendiente la publicacién del formulario nacional de medicamentos
y se ha puesto en marcha el Centro de Informacion sobre Medicamentos, ubicado en las
instalaciones del Ministerio de Salud y que estd dotado con la més avanzada
informaci6n, ya sea en base bibliografica o informética sobre medicamentos. Este Centro
sirve de referencia tanto al nivel central del MINSA (registro, control de calidad...) como
al periférico (hospitales, centros de salud, industria, etc.).

Por otra parte, con asignaciones presupuestarias 1994, tuvo lugar el Curso de
Planificaci6n y Programacién Local en Salud, VIII edici6n, cuyo objetivo es capacitar
al personal de salud a nivel regional en la comprension critica, disefio y aplicacion de
metodologias en relacién a la planificacién y gerencia en el nivel local de salud. Se
dirige a profesionales que ocupan cargos de direcci6n en los sistemas locales de salud
de Centroamérica, Reptiblica Dominicana,. Panaméa y Belice. Este curso pertencce al
Programa Contadora Sanitaria y desde 1985 se ha ejecutado en ocho ocasiones,
recibiendo formacién especializada més de 100 directores y gerentes sanitarios de la
region.

La contraparte es la Universidad Auténoma de Nicaragua y el Centro de
Investigacién y Estudios de la Salud (CIES).

Finalmente debe mencionarse el proyecto "Sistema de Informaci6n Sanitaria" que sc
ha realizado en tres fases: fase de diagnéstico del sistema vigente, propuesta del nuevo
sistema y la prueba piloto del mismo. Se han ejecutado las tres fases entre 1991 y 1993.
Actualmente, una vez finalizada la prueba piloto realizada en tres municipios de la
ciudad de Leon, se esté en la fase de.anélisis previo a la presentacién final de los
resultados. ' : |



Socio-Laboral: N

En el sector socio-laboral se apoyé al Instituto Tecnol6gico Nacional (INTECNA)
para mejorar la calidad de la ensefianza.que se imparte a 700 alumnos procedentes de
todo el pafs, para los que hay un internado. Se imparten siete especialidades: mecénica
automotriz, quimica industrial, electrénica, mecanica industrial, ¢lectricidad, ebanisteria
y construccién civil. Se aporta asesoramiento técnico y docente, formacion de
profesorado y equipamiento. En este proyecto participan, ademas de la AECI el
Principado de Asturias, el Ministerio de Trabajo y ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia.

El proyecto se encuentra més avanzado en las especialidades de mecénica automotriz,
mecénica industrial y quimica industrial, tanto én equipamiento como en formaci6n del
profesorado. Este afio se ha mejorado sens1blemcnte el equipamiento de electricidad y
electronica.

Igualmente y en colaboracién con el Ministerio de Trabajo de Espafia se presto
asesoramiento en las 4reas de cooperativas, andlisis ocupacional, sistemas estadisticos
de relaciones ' laborales, seguridad ¢ higiene en el trabajo y quimica industrial
(INTECNA), siendo el organismo contraparte, al 1gual que en el proyecto INTECNA,
el Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC)

Desarrollo Municipal:

En el 4rea de desarrollo municipal se ejecutaron durante 1994 diversas actuaciones
entre las que destaca el apoyo al Instituto Nicaragiiense de Fomento Municipal
(INIFOM) con la finalidad de aportar capacitacion técnica, apoyo financiero y juridico,
etc., al fortalecimiento de la administracién mumcxpal nicaragiiense, siendo las
contrapartes el propio INIFOM vy los distintos municipios beneficados. Se han realizado
actividades de investigacion sobre los: scrvicxos municipales en 6 municipios y

_elaboracién de manuales basicos sobre_ los sérvicios de los municipios.

~ Se participa en los semiharios rcglonalcs "El Mumcxplo como Promotor de Desarrollo
Urbano", celebrado en Panama y "Catastro", ¢elebrado en Guatemala. Se financio dentro
de este proyecto, el Seminario sobre claboracxén, seguimiento y evaluacién de proyectos
en coordinacién con el Instituto de Acueductos y alcantarillados y se colabor6 en el
Seminario sobre informética dirigido a funcionarios de la Alcaldia de Esteli.
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Otro proyecto incluido en este 4rea de desarrollo municipal es el denominado
"Oficina Técnica Municipal para el Centro Histérico de Le6n", cuyo objetivo es la
promocién econémica y control ‘urbano del Centro Hist6rico de Leén y el
fortalecimiento del Departamento de Planificacién Urbana de la Alcaldia. Las
contrapartes son la Alcaldfa de Le6n y la. Direccién de Patrimonio Cultural de
Nicaragua.

Las acciones m4s importantes llevadas a cabo en el tltimo periodo son la tramitacion
de 123 expedientes de control urbano, la continuacién del programa "Pinta tu casa y
colabora con Le6n" que permitié en 1994 el cambio de imagen de 170 casas. Por otra
parte, se ha incrementado notablemente el nimero de asesorias técnicas a particulares
y se disen6 la segunda exposicién de arquitectura tradicional leonesa y se disenaron
varios proyectos de intervencion en el reformatorio y en la iglesia de Guadalupe.

Vivienda e Infraestructura:

Dentro de este drea se encuadra el proyecto piloto de Desarrollo Urbanistico Integral
del Sector de Rio Chiquito (Le6n) con el que se persigue la reforma de la infraestructura
y de urbanizaci6n existente, la construccién de nuevas calles, equipamiento para facilitar
el desarrollo urbanistico y social del Sector II de Rfo. Chiquito transformando su carécter
de barrera urbana en franja al servicio de la ciudad a la vez que se elimina el foco de
enfermedades, contaminacién y marginalidad social, todo ello involucrando a los
movimientos comunales existentes.

La Alcaldia de Leén actia como contraparte aportando seguimiento técnico,
administraci6n contable, etc. Se ha trabajado a lo largo de 1994 en el disefio de un Plan
de Educaci6n para Adultos en colaboracién con el Ministerio de Educacién en la
Escuela "Mariano Barreto", en la que e realiz6 la instalacion eléctrica.

“Entr6 en funcionamiento el fondo revolvente para el mejoramiento de viviendas ¢
instalacién de conexiones domiciliares de agua potable y sigui6 en funcionamiento el
fondo de desarrollo local para otorgar créditos a iniciativas del sector, concediéndose
165 créditos. e oy’

Se disefi6 y se ha empezado a ejecutar un proyecto de Capacitacion de Lideres dc
la comunidad organizada y se implementd un fondo de ayuda a las iniciativas sociales
dirigido a los j6venes. Finalizaron las obras de adoguinamiento en dos calles y se estan
realizando obras en otras tres. e T :



Por iiltimo, una de las dos mitroempresas creadas en el marco del proyecto, la
farmacia, fue transferida al Ministerio de Salud para su integracion en la red de
farmacias populares.

Otro proyecto muy importante dentro -de este 4rea es "Reconstruccion de
infraestructura social y productiva de Nueva Guinea" cuyo objetivo era elevar el nivel
de vida de 360 familias afectadas a rafz del huracan "Juana" y desplazados de guerra
mediante la construccién de 360 casas y sus infraestructuras y la creacion de puestos de
trabajo, considerando como base del proyecto la organizacion y movilizacion
comunitaria. Se construyeron las 360 casas previstas, dos puestos de salud, dos casas
comunales, andenes, cunetas, pozos y'demds infraestructuras (electrificacion, letrinas,
etc.).

Se han creado cuatro microempresas productivas y cuatro huertos. Se ha continuado
con las labores de formacién dirigidas a 110 obreros (albaiiles, carpinteros, etc.). Se
construyeron ademds cuatro viviendas para el personal médico y se organizé junto con
el Ministerio de Educacién el Programa de Alfabetizacién y Educacién Bisica, bajando
el analfabetismo de un 40% a un 20%\cn los barrios Aristides Rolnmra y Rubén Dario.

Ademds se apoy6 la salud bdsica a través de capacitaciones a brigadistas de salud,
atenciéon médica con el Programa Jévencs Cooperantcs y el financiamiento a dos
farmacias comunales.

Para terminar, sefialaremos que con la colaboracién financiera del Ministerio de
Obras Publicas, Transporte y Medio Amblente espaiiol se pudieron adoquinar 15.628
m2.
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NICARAGUA: RESUMEN PRESUPUESTARIO (1994)

_ PROGRAMAS, Y, PROYECTOS | ; PRESUPUESTO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN IBEROAMERICA (CEMCI) 1.300.000
GESTION CATASTRAL 131.578
PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES 694.736
AGRICULTURA 1.465.900 ﬁ
ARTESANIA 105.263 h
CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION APLICADA SUPERIOR 3.315.789
PROGRAMA DE DESARROLLO MUNICIPAL EN CENTROAMERICA 3.616.666 «
(DEMUCA)
H SANIDAD 4.398.826
ESADE X 4.500.000 ||
! SUBTOTAL 19.528.758 H
I CENTRO DE ESTUDIOS E lNVESTIGACIONES *RAMON Y CAJAL" (CIES) 3.185.000 “
I USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS 3.600.000 "
INSTITUTO TECNOLOGICO NACIONAL (INTECNA) 10.510.000 I
DESARROLLO MUNICIPAL NICARAGUA 1.000.000
OFICINA TECNICA MUNICIPAL DE LEON 2.100.000
RIO CHIQUITO (INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO URBANISTICO) 3.400.000
OTRAS ASESORIAS TECNICAS 1.000.000
24.795.000

SUBTOTAL

44.323.758




PANAMA
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Convenio Basico de Cooperacion: 3 de junio de 1983 (B.O.E. 25 de febrero de 1986).
Otros Convenios: Acuerdo de Cooperacién Social de 27 de diciembre de 1966. Plan de
Cooperacion Social de 15 de julio de 1976. Acuerdo Complementario al Convenio de
Cooperacién Social para el Fortalecimiento y Ampliacion del Plan Nacional de
Formaci6n Profesional del 17 de septiembre de 1977. Protocolo de Cooperacion
Econdmica de 15 de junio de 1964. Convenio de Cooperacién Cultural del 14 de cnero
de 1980. Acuerdo de Cooperacién Técnica Complementario del Convenio de
Cooperacién Social para el Desarrollo en Panam4 de un Programa de Materia Socio—
Laboral y de Formacién Profesional del 11 de marzo de 1980.

Ultima Comisién Mixta: 8 de marzo de 1993.

Fecha de inauguracion de la O.T.C.: 2 de junio de 1987.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE 1994

La scgunda reunion de la Comisi6én Mixta con Panama celebrada cl 8 de marzo de

1993 establece las directrices de la Cooperacion Espaiiola en este pais hasta 1995, fecha
prevista para la celebracién de la préxima reunién de la Comision Mixta Hispano-
Panameiia.

Siguiendo estas pautas, la AECI en 1994 prioriz6, entre otros, los sectores de

recursos naturales, sanitarios, de desarrollo municipal, agricola y pesquero, apoyo
institucional y socio-laboral.

Recursos Naturales:

El apoyo de la Cooperacion Espaiiola en este sector se centra cn una de las drcas de

trabajo del Plan de Accién Forestal Tropical (PAFT) de Panama, formulado en 1989,
tendente a la conservacion de ecosistemas y el fortalecimiento de la educacion ambiental
y el desarrollo institucional, con el que se pretende incrementar la contribucion del
sector medio ambiente al desarrollo socioeconémico del pais. Este arca es el
fortalecimiento a la planificacién y el manejo de parques nacionales y otras arecas
silvestres protegidas. Los objetivos de este proyecto se dirigen a tres aspectos basicos:

- Elaborar los planes de manejo y sectoriales (interpretacion, visitas, cducacién

ambiental, investigacion, ecoturismo, etc.) de los Parques Nacionales de Portobelo
y Coiba.
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- Dotar de infraestructuras y equipamiento a los Parques Nacionales y capacitar l
personal asignado a dichos parques.

— Elaborar plancs sectoriales y estudios de impacto ambiental en otros parques
nacionales de Panama y analizar propuestas de creacién de nuevas arcas protegidas.

El programa se inicio en abril de 1992 con la firma de un Acuerdo cntre las
autoridades de Espaiia y Panaméa por un periodo de 4 afios.

Respecto a las actividades llevadas a cabo en el Parque Nacional Coiba, en 1994 no
se realizaron las misiones de consultoria del ICONA, aunque si se inicio el Inventario
de la Flora y Fauna del parque con la participacion de equipos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y la Universidad de Panama. Se realizaron las
siguientes visitas al parque por grupos taxonémicos:

- Botanicos 2 expediciones
- Limnélogos 2 expediciones
- Entomdlogos 1 expedicién
- Vertebratologos 1 expedici6n

Se prevé la continuacion de las investigaciones durante 1995 finalizando los trabajos
del Inventario a mediados de 1996.

Se celebr6 en las instalaciones de la estacion bioldgica un seminario—taller sobre
"Normas para cl aprovechamiento pesquero en los Parques Nacionales Marinos" a nivel
nacional, pero de gran beneficio para la realizacién del plan sectorial de
aprovechamiento pesquero del Parque Nacional Coiba.

Se elaboraron planos, mapas y material informativo para la campaifia de educacion
ambiental e informativa sobre el Parque Nacional en escuelas, colegios y Universidad
Regional de Veraguas. Esta campaiia supone una preparacion para la elaboracion del
Plan Sectorial de Educacion Ambiental e Interpretacion del Parque Nacional.

Por otra parte, la presion que ejerce la poblacion continental alcdafa al Parque
Nacional y la retirada, en un plazo aproximado de 18 meses, del penal han aconscjado
priorizar la realizacion del Plan Sectorial de Desarrollo Socioeconémico de la zona de
amortiguamiento del Parque Nacional Coiba, para lo que se ha elaborado una
metodologia de trabajo cntre las instituciones implicadas (INRENARE, Conscjo
Provincial de Coordinacién de Veraguas, Alcaldes, etc.).



Respecto a las infraestructurag, éstas se completaron y se cquiparon. Estas
instalaciones permiten en la actualidad acoger a unas 70 personas entre técnicos vy
miembros del personal de servicio, guardaparques y policias. Los arquitectos de la AECI
e INRENARE estudiaron la ubicacién de muelles a construir en la estacion bioldgica.

En el Parque Nacional Portobelo se han celebrado reuniones con ¢l INRENARE y
diversas instituciones para acordar la formulacién de un plan de desarrollo.

Se ha elaborado una metodologia para la ejecucién del Plan Sectorial de
Interpretacion y Educacion Ambiental del parque y se han realizado campanas de
eduacién ambiental en las escuelas. -

Se obtuvo el compromiso del Ministerio de la Vivienda panameiio de realizar un
plan parcial de ordenamiento en la zona y se adquiricron enseres nccesarios para cl
funcionamiento del parque.

Sanidad:

En el 4rea sanitaria se destacan dos proyectos: "Dep6sitos Regionales de Bioldgicos”
e "Investigacion EpidemiolGgica para el control de la Leishmaniasis". Dentro dcl
primero, se han realizado los depdsitos de las regiones sanitarias de Bocas del Toro y
Chiriqui, en las poblaciones de Changuinola y David, sefialadas como prioritarias por
el Ministerio de Salud. Con estas construcciones y con las previstas para los proximos
afios se completa la segunda fase del sistema inmunolégico del pais, iniciada con la
construccion del Dep6sito Nacional. Dentro del proyecto "Investigacion Epidemioldgica
para el control de la Leishmaniasis" con el que se persigue conocer el comportamiento
epidemiolégico en la region oeste de Panama de la Leishmaniasis para establecer las
bases epidemioldgicas que permitan determinar pautas de control y tratamiento, en 1994
se prosiguieron las actividades de captacion de pacientes y de toma de muestras y dc
recogida de sueros caninos con el fin de descubrir la presencia de anticuerpos.

Se trabaja arduamente en el planeamiento, organizacién e implementacion de Ia
primera gira de trabajo a la provincia de Bocas de Toro, en la que participaron tres
investigadores del Instituto de Salud Carlos III juntamente con un equipo panamefo
integrado por funcionarios del Laboratorio Gorgas y de la Coordinacion de
Epidemiologia de Bocas de Toro. Simultineamente a las observaciones entomoldgicas
y biomédicas, se realizaron mas de 150 encuestas. Este equipo realizé una evaluacion
preliminar de los objetivos y resultados de esta gira de trabajo con el fin de optimizar
el avance del proyecto.
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Agricultura y Pesca:

Se llevan actualmente a cabo dos proyectos: Desarrollo Agricola Sostenible en Zonas
de ladera. En el marco de este proyecto, que contempla como objetivos el
establecimicnto dec 7 granjas de desarrollo en tres provincias del pais, la capacitacion a
los 105 productores de las 7 asociaciones involucradas y la promocion del cambio hacia
una agricultura sostenible, se termin6 la granja piloto de la comunidad de Guabal
(Coclé) y se iniciaron en septiembre en las seis restantes con actividades agricolas vy
cursos de capacitacion. También se ha realizado un seminario taller de las granjas de
agricultura sostenible en el que participan los extensionistas y jefes de arca, ademas del

encargado del proyecto del Ministerio de Desarrollo Agropecuario y un representante
de la AECI.

Otro proyecto, Laboratorio Marino de Vacamonte, persigue la creacion de un Centro
Regional Polivalente de Capacitacién en Acuicultura y Pesca y tiene como objetivos:

— Disefiar y construir un Centro de Maricultura Polivalente que permita la
investigacion y el desarrollo de tecnologia propia de las especies marinas cultivadas
en el medio local.

= Desarrollar técnicas de cultivo de moluscos y la creacién de arrecifes artificiales
como medio de proteccién de los recursos marinos existentes.

— Realizar actividades de formacion sobre los desarrollos tecnoldgicos alcanzados.

Durante el afio 1994 se han llevado a cabo la adecuacién de los laboratorios,
especialmente los de moluscos y fitoplacton, como pintura, reparacion, colocacion de
drenajes y conexion de un tanque de reserva de agua de mar.

También, y dentro de esta adecuacion de los laboratorios, se confeccionaron y fueron
colocados los muebles de las salas de microscopio, desove y el mobiliario de la oficina
fue adquirido y se construyeron las 4reas de estacionamiento, la acera trasera del edificio
de moluscos y un pequefio muro.

Como seguimicnto a la investigacion, se llevaron a cabo 9 giras de campo en las que
se colcctaron 119 conchuelas.

Asimismo sc lleva a cabo la elaboracién de tesis por estudiantes de la Universidad
de Panama que realizaron labores de aislamiento de especies, identificacion dc
fitoplacton presente en algunas 4reas y la identificacion de 148 especies de microalgas.



Apoyo Institucional:

Destaca el proyecto "Mcjora integral del servicio de basura en cl municipio dc [a
Chorrera” cuyo objetivo es mejorar la gestion del servicio municipal de los residuos
s6lidos urbanos cn ¢l municipio de la Chorrera, favoreciendo el desarrollo dc cste
municipio como organizacién administrativa local.

Una vez realizado el disefio de actuacién del vertedero controlado, se iniciaron los
trabajos preliminares. Se clabor6 un disefio de rutas para el 4rea de La Chorrera. La
recogida sistemdtica, aunque no se haya podido implementar en su totalidad, supone un
importante avance y mejora en el ordenamiento del servicio. Prosiguen las actividades
de capacitaci6n con cursos de mecanica para el personal de reparacion, que se imparten
en colaboracion con el INAFORP (Instituto Nacional de Formacion Profesional) y se
continuaron las actividades de divulgacién en escuelas, para dar a conocer la
problematica de la basura.

Socio-Laboral:

Por ultimo, en el 4rea socio-laboral, el proyecto "Centro de Capacitacion Embera-
Wounaan" que se desarrolla en una comarca indigena de caracteristicas sociales y
econémicas marginales, tiene como objetivos la construccion de un Centro de
Capacitacion con alojamiento para las personas de comunidades alejadas y la elaboracion
de planes de formaci6n permanentes y puntuales, implicando a la comunidad en la
administracién y mantenimiento del Centro. Aunque en 1994 la obra no pudo ser
finalizada por presentarse diversos contratiempos como dificultades de transporte o falta
de colaboracién de la contraparte, existe gran interés por parte de las autoridadcs
indigenas en el proyecto que han movilizado a las comunidades para su consccucion.
Respecto al proyecto de funcionamiento del Centro, ya ha sido realizado.
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PANAMA: RESUMEN PRESUPUESTARIO (1994)

e —
ﬂ PROGRAMAS Y PROYECTOS MULTILATERALES PRESUPUESTO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN IBEROAMERICA (CEMCI) 1.300.000
GESTION CATASTRAL 131.578
PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES 694.736
AGRICULTURA 1.465.900 |
ARTESANIA 105.263
CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION APLICADA SUPERIOR 3.315.789
PROGRAMA DE DESARROLLO MUNICIPAL EN CENTROAMERICA (DEMUCA) 3.616.666
SUBTOTAL 10.629.932
PROGRAMAS Y PROYECTOS BILATERALES
INVESTIGACION SOBRE LEISHMANIASIS 2.000.000
GRANJAS AGRICULTURA SOSTENIBLE 2.000.000
DESARROLLO MUNICIPAL (LA CHORRERA) 6.000.000
PLANIFICACION Y DESARROLLO PARQUES NATURALES 6.700.000
DEPOSITOS REGIONALES DE BIOLOGICOS 3.000.000
OTRAS ASESORIAS TECNICAS 1.000.000
LABORATORIO MARINO VACAMONTE 671.905
PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO URBANO-CIUDAD PANAMA 2.000.000
SUBTOTAL 23.371.905
I ToraL

34.001.837




" PERU

=
Convenio Bésico de Cooperaci6n: 20 de Junio de 1971

Acuerdo Complementario: 18 de Febrero de 1987

Otros Convenios: Convenio de Cooperacién Social de 24 de Julio de 1971.
Acuerdo Complementario para la Constitucién de un Fondo de Contravalor de
Ayuda Alimentaria de 20 de Octubre de 1986, Acuerdo Complementario de
Cooperacién Técnica en materia socio~laboral, firmado el 18 de febrero de 1986,
Acuerdo para la Constitucién y Reglamentacién del Fondo de Ayuda al
Equipamiento Espafia-Perd y su Contravalor, de Agosto de 1991.

Ultima Comisién Mixta: 23 de Octubre de 1991

Fecha de inauguraci6n de la O.T.C.:'1 de Abril de 1986
e :

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1994

La prioridad establecida en todo el Programa de. Cooperacién Hispano-Peruana
1992-1995, es la formacién de recursos hurianos para el desarrollo del Perd. Esto queda
recogido en la importancia dada a la formacién y capacitacion de los citados recursos

en todos y cada uno de los proyectos.

Educacion:

En este sector se han priorizado” dos temas: Formaci6n de Profesores y
Formacién Profesional Técnica. '

La Formaci6n de Profesores ha sido puesta en marcha a través del proyecto
"Calidad de la Educacién y Desarrollo Regional", ejecutado por la Pontificia Universidad
Catélica del Perd en coordinacién con los Institutos Superiores Pedagégicos y con la
asistencia técnica de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y Ministerio de
Educacién y Ciencia de Espaia. - N o

En los ISPs ensefiaban 5.000 profesores sin especializacién en formacion
magisterial ni capacitacion para la investigacién necesaria en disefio e innovacién
curricular.
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El proyecto "Formacién de Maestros Bilingues" tiene como objetivo la formacion
intercultural bilingue de los profesores de primaria de las comunidades nativas de la
Amazonia. Se comprobd que era necesario acometer este proyecto debido a que los
programa regulares para los maestros de primaria no estaban orientados a buscar nuevas
propuestas que permitieran superar los problemas de aprendizaje del nifio amazo6nico,
sino que se les capacitaba para reproducir el modelo de escuela y curriculum vigente a
nivel nacional, inadecuado a su realidad, y.con serias deficiencias a mvcl académico y
pedagogico.

En el drea de Formacién Profesional el proyecto "Disefio del Sistema de
Educacién Técnica y Fotmacion Profesional” tiene como objetivo el disefio y puesta en
marcha del subsistema de formacién. profesional técnica. Al concluir el afio 1994
podemos sefialar los siguientes logros: se ha efectuado el diagndstico de la educacion
técnica en el Peri; se ha.disefiado el susbsistema de educacion técnica y formacion
profesional; se han concluido 60:perfiles profesionales, 46 titulos profesionales
pertenecientes a 16 familias profesionales,

Agricultura:

El Programa de Cooperacion en estc érea se concentra en tres lineas de accion
prioritarias:

- En la selva la accién se orienta basicamente a la promocién de los sistemas de
produccién y agroindustria de frutales y otras especies nativas de cara a generar una
oferta exportable de alto valor agregado con posibilidades en el esquema de cultivos
alternativos a la produccién de hoja.de coca. Estos aspectos estdn siendo abordados a
través de los proyectos "DRI Iqu1tos-Nauta" ¥ "Promocnén del cultivo del cacao" en el
Departamento de San Martin. N

En el primero de éstos, al finalizar el afio 1994 se han logrado los siguientes
resultados: se ha puesto en marcha el apoyo al autosostenimiento alimentario de los
agricultores en los asentamientos humanos de la carretara Iquitos—Nauta, seleccionando
a 110 beneficiarios para la instalacién de 330 hectéreas con un sistema productivo de
arroz y yuca como cultivos transitorios ¥ pijuayo como cultivo permanente; se ha creado
una sucursal de CURMI (oficina creada exptesamente para la comercializacion y
promocién de los productos agricolas ptOVenientes de los proyectos de cooperacion) en
Iquitos y se le ha transferido funcional y operativamente la Unidad de Servicios de tal
forma que el proceso de cosecha, transporte, comercializacin e industrializacion de
palmlto estd a cargo de CURMI; 31 productorés han construido o estan construyendo
su piscigranja; se han mejorado las instalaciones de germirfacién de semillas de pijuayo
y se han producido un millén de semillas’ germinadas; en el drea de salud se han
realizado seis cursos de capacitacién de agentes de salud y se ha dado cobertura total
en vacunas obligatorias. También se ha construido sistemas de evacuacion de



excretas en tres escuelas; En el Colegio Agropecuario El Milagro se ha elaborado un
plan estratégico y realizado las inversiones de sus proyectos ptoductivos. También se
ha avanzado en 14 reforma curricular para la secundaria.

.En el 4rea de promoci6n comuhal se ha firmado un convenio de cooperacién y
coordinacion de actividades con la Municipalidad de Maynas y se ha construido una
- agencia municipal en Nuevo Horizonte, :

El proyecto de "Promocién cultivo-de:cacao y su industrializacién" presenta los
siguientes logros al evaluar el afio 1994: s¢ ha adquirido la maquina conchadora y se ha
contratado la fabricaciéri nacional de la tostadora y la descascarilladora; se han
coordinado mejoras en la infraestructura .de la planta; se ha decidido no ejecutar el
estudio. sobre la deshidratacién de- frutas hasta tener mayor claridad sobre sus
posibilidades comerciales: 2 .

- En la costa la Cooperacién se orienta al ‘apoyo de iniciativas de desarrollo
agroindustrial en la subregion Tacna y a 14 promoci6n de sistemas de riego tecnificado
en apoyo a pequeiios agricultores. pata’ procesos de produccién vinculados
preferentemente a la agroexportacién y agroindustria. -

En el proyecto. "Apoyo al desarrollo ‘agro~industrial en la Sub-regi6n Tacna y
Moquegua" destacan los siguientes logros: se han realizado mejoras tecnolégicas en el
cultivo del olivo y procesamiento de aceitiina; se ha mejorado la implementacién de la
planta de extraccién de aceite, mediante-la reparaci6n de la centrifugadora; se ha
- reparado la clasificadora de aceituna y sé ha mejorado la gestion de la planta industrial
con la contrataci6n de un profesional; se'ha mejorado tecnol6gicamente en el cultivo de
la vid; se ha terminado la planta de vino, pisco.y licores de MAGISA; se ha terminado
la planta de seleccién y empaque de uva, %A '

- En la sierra, la Cooperacién Espaﬂdlaj'_:_-éstﬂ apoyando el desarrollo de sistemas
. integrados de manejo de microcuencas coMtio' soporte a la mejora de la produccién v la
productividad agropecuaria. LA e '

. Se ha consolidado el primer frente de trabajo desde la comunidad de Lari en el Valle
. del Rio Colca y micro-cuenca del Rfo Cayuimayo. En el afio 1994 se han logrado los
siguientes resultados: se han rehabilitado niutbs para andenes en un 4rea de 60 hectareas
beneficiando a 173 agricultores; se. han réconstrufdo dos canales de riego en una
longitud de 1.340 metros, construyefidg 5 disttubtiidores de agua; se han instalado varios
sectores demostrativos utilizando 6.900 plaritas que protejan los andenes y las obras de
' riego y 18.000 especies forestales para mejorat las microcuencas.
. El trabajo de rehabilitacién en las mictocueficas es apoyado, en cuanto a la formacién
de campesinos y técnicos, por la escuela "Casa de Oficios de Urubamba", Este proyecto
consiste en la construccion y puesta en funcionamiento de una escuela de formacion
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profesional agraria, donde se combinan los saberes campesinos y académicos en las
técnicas de conservacién y aprovechamiento de los recursos locales.

Industria, Energia y Turismo

En el Sector Industria el Programa de Cooperacion se concentr6 en apoyar a la
pequefia y micro empresa industrial, a impulsar el proyecto "Apoyo a la Coordinacién
para la Promocién de la Micro y Pequefia Empresa" que ejecuta el Ministerio de
Industria, con el préposito de generar -un soporte técnico-administrativo y de
coordinaci6n para el desarrollo de este sector: Las actividades principales realizadas en
1994 son las siguientes: sc ha formulade, promovido y ejecutado la realizacién de
pequeios proyectos de moédulos de soporte " técnico, identificando los lugares e

_ instituciones responsables de los mismos; se ha dado asistencia técnica y se ha

propiciado la formaci6n de incubadoras de empresas con la participacién del Sector
Educacion; se ha puesto en marcha varias experiencias de mercadeo que permiten el
acceso al crédito y a otras modalidades financieras adecuadas a la pequeia y micro
empresa. i

En el Sector Energfa se ha priorizado. el apoyo a pequefios proyectos de
electrificacién rural abordéndose el proyecto para la electrificacién de la provincia de
Acobamba en el Departamento de Huancavelica. Al finalizar el afio 1994 se han
concluido las obras y puesta en operacién los servicios de electricidad para las
localidades de Anta, Paucard, Pomacocha y Choclococha, con lo que ha concluido
satisfactoriamente esta segunda ctapa del proyecto.

A partir de 1993 se puso en marcha un programa de "Cogeneraci6én y Auditoria
Energética" aplicado al sector social. Se"ha élaborado el informé preliminar del estudio
del potencial nacional de cogeneracion existenté en el pafs. También se ha finalizado la
elaboracién del estudio de factibilidad para'la implementacién de un sistema de
cogeneraci6n en la Compafifa Nacional de Cetvez Pilsen Callao. Con respecto al campo
de capacitacion las actividades se han- cetitrado en el entrenamiento del personal de
Cenergia en técnicas de ejecuci6n de auditorfds energéticas y cogeneracion, asi como en
el disefio, programacién y dictado de los cursos de capacitacion.

El ahorro de energia ha supuesto uno de los ¢elementos prioritarios del proyecto
y ha permitido el ahorro equivalente a 1.000 barriles de petréleo durante todo el afio
1994, : ag e

En el Sector Turistico se apoyan.las actividades de formacién de recursos
especializados a través de la Convocatoria General de Becas y del suministro de equipos
para capacitacion requeridos por el Centto Nacional de Formaci6n en Turismo -
CENFOTUR -. T

o



Desarrollo Social y Apoyo Institucional: -

En el primer Sector, se desatrolla el Programa PEPICOS, orientado a satisfacer
los requerimientos referidos a pequefias obras obras de infraestructura social en las 4reas
de saneamiento, electrificacion, comunicacién, educaci6n, salud y a pequefios proyectos
productivos de impacto social y. corto perfodo de maduracién. Al término de 1994
podemos sefialar los siguientes resultados: se han calificado favorablemente 68
solicitudes, de las que se han iniciado 61 pequefios proyectos; se han concluido 12
proyectos iniciados en 1993; estdn en ejecucién 22 intervenciones iniciadas durante el
presente afo.

En el 4drea de Apoyo Institucional, se apoya al Ministerio de Relaciones
Exteriores en el mejoramiento de los sistemas de gesti6n informativa a través del
Proyecto SIGRE. _

Con la Confederaci6n de Organizaciones Empresariales del Perd (CONFIEP) se
ejecuta el proyecto de Cooperacion Empresarial para la promocion de las inversiones,
.el comercio internacional y el intercambio de experiencias. con la Confederacién
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE).

El proyecto "Capacitacién de Magistrados" ha realizado grandes avances. En el
afio 1994, y a solicitud de las autoridades pérdanas, se efectud en el mes de mayo una
mision de asistencia técnica de la Uni6n Europea encargada de formular el proyecto de
Fortalecimiento Institucional de la Academia de'la Magistratura, tanto en el aspecto de
su organizaci6n y gestién como en el de su desarrollo académico. La misi6n estuvo
coordinada por un miembro del Consejo General del Poder Judicial de Espaiia.
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PERU: RESUMY’EN PRESUPUESTARIO 1994

PROGRAMAS ‘Y PROYECTOS MUIAILATERALES PRESUPUESTO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN IBEROAMERICA (CEMCI) 1.300.000
PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES 694.736
AGRICULTURA 1.465.903
ARTESANIA 105.263
CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION APLICADA SUPERIOR 3.315.789
i ' ' SUBTOTAL 6.881.691
N PROGRAMAS Y PBHYE&& HATERA i TR
.PROGRAMA RURAL MANEJO DE CUENCAS. CUENCA DEL RIO 1.327.084
HUANCARMAYO - '
PROGRAMA RURAL MANEJO DE CUENCAS. VALLE DEL COLCA. 1.827.084
COGENERACION Y AUDITORIA ENERGETICA ' 3.827.084
CALIDAD DE LA EDUCACION Y DESARROLLO REGIONAL 4.827.084
" MAESTROS BILINGUES T 3.577.084
EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL. 6.077.084
COOPERACION INTERUNIVERSITARIA gy 1.827.084
CASA DE OFICIOS URUBAMBA 2.327.084
COORDINACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA PEQUENA Y 1.827.084
MICROEMPRESA o
COOPERACION EMPRESARIAL P ' 3.827.084
|| APOYO AL MINISTERIO DE RELACIONES. EXTERIORES 1.827.080
CAPACITACION DE MAGISTRADOS o 827.080
PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO URBANO EN LA CIUDAD DE LIMA 2.000.000
OTRAS ASISTENCIAS TECNICAS 1.500.000
B 4 44.306.691

OPAL; - oI
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REPUBLICA DOMINICANA

Conisi

Durante 1994, y en virtud de los acuerdos alcanzados en la II Reunién
de la Comisién Mixta  Hispano-Dominicana, s¢ prioriz6, por parte de la AECI, la -
modernizacién de los sectores productivos y de’ las infraestructuras hasta alcanzar la
finalizacién de buena parte de los proyectos en curso, a la espera de la firma de la III
Comisién Mixta en abril de 1995. W

1. Modernizacion de los Sectores Productivos 'y de las Infraestructuras.

El proyecto del DRI "Yamas4" se desarrolla en la provincia de Monte
Plata, a 45 Km. de Santo Domingo. El Cefitro de Capacitaci6n Integral "La Hipaniola"
es el nicleo integrado y a su vez expaisivo, ‘de todas las actividades del proyecto,
dirigidas hacia el mejoramiento de los niveles de producci6n agropecuaria, la creacién
de fuentes de ocupacién rentable, el mejorantiento de las condiciones de vida y la
capacitacion técnico-profesional. W SR

El Centro cuenta con una zofa experimental agropecuaria (huertas
demostrativas, viveros, granjas, etc.), und zona escolar y de servicios (2 aulas,
dormitorios, biblioteca, cocina y comedor; ;c.tc.) y talleres de capacitacion (carpinterfa—
ebanisteria, soldadura, cerdmica, sasterfa, etc.),

Durante 1994 se potenci6: el trabajo de los talleres y areas
agropecuarias, ampliandose las zonas productivas. El Centro de Capacitacion Integral
fue asumiendo competencias econémicas,.configurdndose como entidad ejecutora del
Proyecto. Asimismo, se fue perfilando el ttaspaso del ptoyecto, mediante una serie de
contactos, con la Oficina Nacional de Planificacién, que se esperan ultimar en los
primeros meses de 1995. A - LN

El organismo contraparte del Proyecto es la Oficina de Desarrollo de
la Comunidad. TR
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Dentro del campo de fa Conservacién de Recursos Naturales se
continud con el Plan de Actuaci6n del Parque Nacional de Los Haitises que tiene
como objetivo conocer los recursos naturales del Parque Nacional y formar,
concienciar y sensibilizar a los habitantes de la zona para la conservacion de los
recursos naturales de este espacxo

)

Durante 1994 se publicé el mapa de Uso Piblico del Parque y se
entreg6 el documento final del Proyecto de Investigacién de Espeleologia y el Plan
Informativo y el disefio curricular para el equipamiento de un Aula de la Naturaleza
que va a ser cofinanciado con la Unién Eutop(‘.a.-

Se inici6 igualmente el Proyecto de Impacto y Contaminacion del litoral
de los Haitises.

Por dltimo se finalizaron cuatro casetas de vigilancia, se termin6 el Plan
de Uso Piblico y en este momento s6lo restan para la finalizacién del proyecto
algunas actuaciones para el Aula de la Naturaleza inscritas en el Convenio entre la
Direccién Naciorial de Parques, organismo contraparte, la Unién Europea y la AECI.

Para finalizar este sector, en septiembre de 1994 lleg6 a Reptiblica
Dominicana un envio de 206 toneladas de aceitc de girasol, como parte de la Ayuda
Alimentaria espafiola.

Con el Fondo de Contrapartida se estan ﬁnanCIando diversos proyectos
entre los que cabe destacar el Estudio a la Corporacién de Aguas y Alcantarillado de
Santo Domingo que realiza la empresa espanola TUBSA para la automatizacién de
una planta potabilizadora de agua. :

Otros proyectos financiados con el Fondo de Contrapartida son los
siguientes: Y

- Estudio de los Complejos Agroindustriales del. Consejo Estatal del Azucar
Realizado por la empresa espanola ASTURCOEX.

- Proyecto Agromdustnal de elaboracxén de conservas de frutas a ejecutar por
una organizacién comunitaria (I-[ERN'ESCO) de la zona donde se implanta y
de cuyas cosechas se¢ abastecerd. Los Llanos, San Pedro de Macoris. Sureste.

- Incorporacién de jévenes a la prodtnccmn' agropecuarla Fundaci6n para el
Desarrollo de la Juventud Rural (FUNDEJUR) La Vega, El Cibao. Centro.

- Produccxén de Hortalizas hldropdmcas Dirccc:én Nacional de Parques. El
Castillo, La Isabela, Puerto Plata. Noroeste. Es el tinico de los proyectos que
puede resultar inviable, en cuanto que posiblemente no cumpliré los objetivos
matrcados. :

- Introduccién a la produccién agropecﬁaria (huerto, cerdos y gallinas) y mejora
de las condiciones de saneamiento " ambiental (letrinizacion y filtros) de




familias rurales de la zona de. San Cnstébal Sureste. Ejecutado por la
- Fundacién para la Educaci6n en Poblacién y Medlo Ambxente (FEPMA).

- Huertos familiares y Educacién Nutncnonal en Bonao, El Cibao. Centro,
ejecutado por Mujeres en Desarrollo: (MUDE)

- Cria de caprinos para la obtencxén de lechc y otros derivados por parte de una
~ Asociacién de campesinos sin ticrra a cjecutar por el Ayuntamiento de Vicente
Noble. Regi6én Suroeste.

- Asistencia en técnicos para el incremento de la productividad agncola en
conucos (pequefios predios o' parcelas' de cultivos tradicionales: yuca,
plétano...) ya existentes y en la instalacién de nuevos a habitantes de dos
comunidades. de Monte Plata, . Yamasé Centro, A ejecutar por Fundaci6n
contra cl Hambre (FH). i

- Instalacién de cultlvos hidropénicos en cuatro liceos de la capital, Santo
Domingo, para formar los alumnos:. Centro de Apoyo a la Educacién y Medio
Ambiente (CAEMA).

- Dotacién de ganado vacuno 'y asistencia para facilitar y diversificar la
economia de supervivencia en.varias organizaciones de mujeres de las zonas
rurales de Santiago, Centro. Fundaciétt Humana Campesina.

- .Granja Experimental de cerdos'y‘\ zona de cultivos de hortalizas para ser
‘ trabajado por incapacitados (sordos) en San Pedro de Macoris, Sureste. Centro
Altematlvo Experimental del Sordo I

- Mqora de las COﬂdlClOIlCS de’salud "promov:endo la salud comunitaria en el
municipio de la Isabela, Puerto PlétanNarocste

- Rehabilitacién " de ' la organlzacidn CENSERI de procesamiento 'y
comercializacién comunitaria en el Llano, Elfas Pifia; Oeste (frontera con
Haltf) A ejecutar por el COI]SC]O Nacional de Comercializacién (CONACO).

- Establecimiento de un banco de cepas de plétano que evite su compra y
 traslado desde otros mercados, en patticular desde el Suroeste, en Higliey
(Este), a ejccutar por la Sccretarfa da Estado de Agricultura.

Fmalmcnte, durante 1994 se Comcnzé a ejecutar un programa sobre
manejo de cuencas hidrol6gicas en todo el pais consistente en apoyar con equipos y
asistencias técnicas al Instituto de Rectitsos ~Hidrdulicos (INDRHI); para el
establecimiento y puesta en marcha del Centrd de Manejo de Cuencas (CENAMAC).
Durante este periodo se ha equipado a dlC]]{J Centro y asignado un experto, Ingeniero
. de Montes, rcSponsable del Proyecto. -

Tt ity
iy
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Educaci6n, Capacitacién y Formacién de Recutsos Humanos.

En este sector se trabajé en el proyecto de Educacién Bésica a través

de M6dulos Instruccionales que en la actualidad se encuentra practicamente finalizado.
\ .

El Proyecto pretende proporcionar educaci6n bésica de 5° a 87 a j6venes
que viven en zonas apartadas donde las escuelas son incompletas, impulsar el
desarrollo social y cultural de la regién, elevando el nivel educativo de sectores
marginales de poblaci6n, imposibilitados de alcanzar una escolaridad completa.

Para finalizar el proyecto fmican'léntc resta por entregar a la contraparte,
la Secretaria de Estado de Educacién, Bellas Artes y Cultos (SEEBAC), los dltimos

_ejemplares del cuarto libro de 7¢ grado que completar4 los ya editados respecto a los

niveles inferiores. Ademas el proyecto ha capacitado a 30 maestros—guias realizando
jomadas y cursos de Metodologia educativa para los maestros.

Refuerzo de la Cooperacién (_L‘ultural.

En este sector primordialmente se impuls6 el Centro Cultural Hispanico
para el apoyo en tareas de Animacién Cultural, Cooperacién Cultural y trabajos de
promocién de la cultura espafiola en Repiiblica Dominicana. El Centro desarrolld,
durante 1994, cursos, actuaciones, exposiciths', tertulias, conferencias y seminarios.
Asimismo este Centro cuenta con bibliote¢a, informaciones de documentales, videos,
etc. DA



-~

REPUBLICA DOMINICANA: RESUMEN PRESUPUESTARIO 1994

SRR S S, |

. PROGRAMAS Y PROYECTOS MULTILATERALES  ~ PRESUPUESTO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN lBERbAMERlCA (CEMCI) 1.300.000
GESTION CATASTRAL ' 131.578
|| PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES 694.736
AGRICULTURA 615.005
ARTESANIA 105.263
CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION APLICADA SUPERIOR 3.315.789
SUBTOTAL 6.162.371

PROGRAMAS Y PROYECTOS BIUATERALES "\~

TOTAL o 6.162.371

! Durante 1994 no se enviaron fondos a R. Dominicana para la realizaci6n de proyectos bilateralcs.
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SUBIDRECCION GENERAL DE ACCION COOPERATIVA







I. INTRODUCCION

Durante el afio 1994, la Subdireccién General de Accién Cooperativa
_SGAC- del Instituto de Cooperacion Iberoamericana desarrolld sus
actividades de cooperacion técnica ejecutando proyectos de los programas
aprobados en las Comisiones Mixtas de Espaiia con Argentina, Colombia,
Cuba, Chile, México, Uruguay y Venezuela. En el caso de Brasil,
excepcionalmente, los compromisos fueron asumidos en otro marco legal.

Cabe destacar que a finales de dicho afio, el 23 de diciembre, el Real
Decreto 2492/1994 modificé parcialmente al Real Decreto 1527/1988 y
reestructuré organizativamente a la Agencia Esparfiola de Cooperacion
Internacional. Como consecuencia de ello, la SGAC cambi6 de nombre y
pasé a denominarse Subdireccién General de Cooperacion con los Paises de
América del Sur.

Este cambio produjo modificaciones en su ambito de actuacion , ya
que le competera, en adelante, la programacion, identificaci6n, ejecucion y
seguimiento de las acciones de cooperacién con paises de dicha érea
geogréfica: Argentina, Colombia, Chile, Ecuador, Brasil, Bolivia, Paraguay
y Uruguay.

El hecho no afect6, sin embargo, a las acciones llevadas a cabo entre
los meses de enero a diciembre que se incluyen en esta Memoria, dirigidas
prioritariamente al reforzamiento institucional pablico, mediante actividades
de asesoramiento técnico e intercambio de experiencias, y a la formacion y
capacitacion de recursos humanos.

La organizacion de la Subdireccion para hacer frente a sus objetivos
y compromisos comprende las Oficinas Técnicas de Cooperacion
distribuidas por cada uno de los primeros paises mencionados, ademas de
los servicios centrales en Madrid, organizados en tormo a tres unidades, una
a cargo de la gestion geografica por paises y otra de la gestion sectorial
multilateral, que se responsabiliza de la coordinacién de programas de
formacion, y capacitacion, ademas de los acuerdos con organismos
internacionales, y diversas instancias de la Administracién Central 'y
Autonémica, y otra de asuntos generales.
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La Subdireccion General de Accién Cooperativa del 1CI en Madrid
sc estructura sobre la base de un Subdirector General; un Conscjero Técnico
que sc ocupa de la evaluacion e identificacién de proyectos de cooperacion,
cs especial del area de Ciencia y Tecnologia, y de gestion de cursos de alto
nivel; un Coordinador Sectorial para proyectos de cooperacion en las drcas
de Medio Ambicnte, Comunidades Auténomas y Reforzamiento
[nstitucional; tres Coordinadores Bilaterales que sc ocupan de hacer el
seguimicnto de la cjecucion de los proyectos en los paiscs de la competencia
de la Subdircccion; y otros tres Coordinadores Técnicos quc tiencn a su
cargo la gestion de ayudas, proyectos de ONGS vy cursos dc alto nivel.
Ademis, prestan su colaboracién en la tramitacién de expedicntes y gestion
dc proyectos, scis Auxiliares Administrativas.
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II. PROGRAMAS GENERALES







ILA- PROGRAMA GENERAL DE
FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS DE ALTO NIVEL

La Subdireccion General de Accién Cooperativa del ICI
inicié6 en 1992 un Programa General de Formacion dirigido
especificamente a iberoamericanos que ocupan un nivel
relevante en los sistemas administrativos y politicos nacionales
y que de forma estable intervienen en el proceso de toma de
decisiones.

Con esta iniciativa se trata, pues, de potenciar este tipo
de capacitacion, muy apreciada, facilitando tanto el modo de
acceder a ella, como su instrumentacion.

El Programa que tiene caracter general, ya que su area
de accién cubre toda la regi6n iberoamericana, llena el vacio
que otros programas, como el General de Becas del ICI, o el de
Cooperacién Cientifica MEC — MAE, dejan al no incidir en este
perfil de alto nivel con cargos de responsabilidad, en dreas mas
técnicas que cientificas.

En el presente ejercicio de 1994 ¢l Programa General de
Capacitacién de Recursos Humanos de Alto Nivel ha disefiado
una oferta consistente en cursos sobre las siguientes arcas
prioritarias:

— Cooperacion Empresarial en el dmbito de la PYME
- Politicas Econémicas y Sociales
— Turismo
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CURSO DE ESPECIALIZACION DE PROFESIONALES
IBEROAMERICANOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA

Celebrado en Madrid, durante los dias 26 de septicmbre
a7 de octubre, fué organizado conjuntamente con el Instituto de
la Pequeiia y Mediana Empresa Industrial (IMPI) y la Escucla
de Organizacion Industrial (EOI) del Ministerio de Industria y
Encrgia, con cl objctivo dc favorecer ¢l intercambio dc
experiencias entre aquellos organismos ¢ instituciones —ptiblicas
y privadas— quc trabajan en la formulacién y ecjecucion de
politicas y programas de promocién y apoyo a las PYME.

Con un contenido te6rico y practico, el curso conté con
la participacion de 28 profesionales  iberoamericanos,
procedentes de la mayoria de los paiscs, que desempeiian su
actividad cn instituciones de fomento de la PYME, tanto cn el
sector piblico como privado. La docencia y visitas practicas
cstuvieron encomendadas al IMPI, CEPYME, IC1, CDTI,
IMADE; ICEX, ctc... El Curso cclebr6 unas jornadas en Cadiz
y Scvilla, con motivo dc la Confcrencia Internacional sobre
Financiacién dc la PYME, que organizada por la OCDE y cl
IMPI tuvo lugar cn csta dltima ciudad los dias 28 y 30 de
octubre.



SEMINARIO DE COOPERACION EMPRESARIAL
IBEROAMERICA - EUROPA

Organizado por la Asociacién Iberoamericana de Camaras
de Comercio (AICO), con especial relevancia de la Camara de
Comercio ¢ Industria de Madrid, como Secretaria General de
AICO, y con el patrocinio del ICI y de la Comision Europea
(DGI), tuvo lugar en el Centro de Formacién de Santa Cruz de
la Sierra (CIFAS), durante los dias 4 a 9 de julio, un Seminario
de Cooperacion Empresarial con el objetivo fundamental de
fortalecer la iniciativa privada iberoamericana mediante la
cooperacién empresarial con Europa.

Participaron representantes de las Camaras de Comercio
¢ Industria de todos los paises iberoamericanos, interesados en
conocer los instrumentos y servicios de apoyo a la
internacionalizacion de sus empresas respectivas, y en poder
participar en un futuro de modo activo en los programas que la
Comisi6én Europea, a través de la Direccién General I, mantiene
con esta finalidad, en particular el Programa AL-INVEST.

El Seminario, que tuvo un marcado contenido practico,
consigui6, a través de mesas de trabajo sectoriales, la definicion
de proyectos concretos, que en un futuro proximo seran
prescntados para su financiacién al Programa AL-INVEST, con
la participacién de empresas iberoamericanas y europeas.
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CURSO SOBRE PREPARACI()N, EVALUACION Y
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO 1LOCAL

Tuvo lugar en Santiago de Chile, durante los dias 8 de
julio a 12 de agosto en la sede del ILPES, institucion con la
que se organiza conjuntamente. Este curso, de larga duracion,
trata de contribuir a incrementar la capacidad de los gobicrmos
locales y regionales para formular y llevar a cabo cficientemente
sus programas de inversioncs, aumentando la cficiencia en la
utilizacién de los recursos piblicos y tiene, asimismo, un
cardcter tedrico-practico. El cuadro docente esta compuesto por
técnicos del propio ILPES y de Espaiia. En la presente cdicion
participaron 30 iberoamericanos, procedentes de  dieciséis,
paiscs.

CURSO DE CAPACITACION EN DESARROLLO REGIONAL
_LABORATORIO INTEGRADO DE DISENO DE
ESTRATEGIAS REGIONALES (LIDER)-

Organizado conjuntamente con el ILPES, el curso tuvo
lugar en Santiago de Chile, durante los dias 4 de agosto a 16
dc scpticmbre, cn el que participaron 22 expertos y téenicos
iberoamericanos, procedentes de once paises, y fué impartido
por profesorcs del ILPES y de diversas instituciones cspaiolas
¢ ibcroamecricanas.



El curso, de larga duracién, incide tanto en la
presentacién y discusion de una serie de conceptos que giran en
tomno al desarrollo regional (descentralizaci6n, gestion regional,
financiacién, proyectos de inversién,  competitividad
internacional, etc...), asi como en el estudio de casos concretos,
tratando de aumentar la capacidad de los participantes en el
proceso de desarrollo de sus territorios, tanto en la formulacion
de politicas que dinamicen la actividad de la region, como en la
mejor utilizacién de las capacidades y recursos propios.

CURSO DE ESPECIALIZACION DE PROEESIONALES
IBEROAMERICANOS EN MARKETING TURISTICO

Durante los dias 3 a 7 de octubre, tuvo lugar en el
Centro Cultural Espafiol del ICI en Cartagena de Indias
(Colombia), el presente curso en el que participaron 21
profesionales iberoamericanos, procedentes de casi todos los
paises de la Region que desempeian sus funciones en el ambito
de la promocién y fomento de la actividad turistica, en
organismos nacionales o regionales, teniendo una representacion
destacada el pais anfitrién y Venezuela.

Impartido por técnicos espaiioles de la Escuela Oficial de
Turismo de Espaina y de THR, el curso vers6 sobre la
formulacién, ejecucién y seguimiento de planes de marketing
turistico. Como curso de caracter eminentemente practico, en el
mismo se analizaron casos y experiencias concretas, de Espana,
Argentina, Bélgica, Guatemala y Francia.
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1. B.— PROGRAMAS HORIZONTALES

PROGRAMA DE COOPERACION CIENTIFICA CON
IBEROAMERICA MEC-MAE

Estc Programa, fruto de la colaboracion de los
Ministerios de Educaci6n y Ciencia y de Asuntos Exteriores, es
cauce de las peticiones procedentes de universidades y centros
de investigacién cspaiioles e iberoamericanos, rclativas a
cooperacién cientifica. Se articula como Convocatoria de
caracter piblico que aparece en BOE, como Orden Ministerial
del MEC en colaboraci6n con ICI-AECL

En 1994 el anuncio dec la Convocatoria aparecié en O.M.
28-11-94 (BOE 15-111-94) articulando tres modalidades:

A) Proycctos conjuntos para la Investigacion (movilidad
de cientificos)

B) Formacién de Investigadorcs (tesis doctoralcs)(solo
renovaciones)

C) Cursos dc Postgrado (imparticion)

La resolucion de la misma en 1994 adjudicé ayuda a 117
proyectos, 16 tesis doctorales y 21 cursos de postgrado,
contabilizando, tanto primeras solicitudes como renovaciones de
acciones ya cmprendidas. La distribucion geografica de las 154
aprobaciones cs la siguicnte:
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Argentina: 34 Bolivia: 2
Brasil: 9 Colombia: 7
Cuba: 31 Guatemala: 1
Chile: 20 Ecuador: 2
Honduras: 1 México: 17
Nicaragua: 1 Panama: 2
Paraguay: 2 Pera: 7
Rep. Dominicana: 1 Uruguay: 8
Venezuela: 6 Costa Rica: 3

El importe total de las 117 ayudas concedidas fué de
96.000.000 PTA, habiendo aportado ICI-AECI, 40.000.000
PTA.

PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA CON
IBEROAMERICA MEC-MAE

Se trata de un Programa en colaboracién con el
Ministerio de Educacién y Ciencia que incide en la capacitacién
y formaci6n de profesionales iberoamericanos de la educacion,
mediante la organizacién de cursos, impartidos en Espana, sobre
educacién especial, educacion de personas adultas, integracion,
formacién permanente del profesorado, supervision educativa,
disefio curricular y nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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Este Programa, articulado como convocatoria de caracter
piiblico aparecida en BOE como Orden Ministerial del MEC cn
colaboracién con ICI-AECI (O.M. 16-111-94 en BOE 24-111-
94), aprob0 103 solicitudes de asistencia a los mencionados
cursos. Segiin distribucién geografica, las ayudas se concedieron
del siguiente modo:

Argentina: 11 Bolivia: 2 Brasil: 6
Colombia: 11 Costa Rica: 7 Cuba: 11
Venezuela: 6 El Salvador: 5 Chile: 10
Guatcmala: 2 Honduras: 1 México: 2
Nicaragua: 5 Panama: 4 Paraguay: 4
Pera: 7 Uruguay: 6

Rep. Dominicana: 3

La financiacién de este Programa conjunto cs soportada
en su totalidad por el MEC, a cargo del presupucsto de la
Subdireccién General de Cooperacion Internacional, dec la
Secretaria General Técnica.

PROGRAMA CON EL CENTRO LATINOAMERICANO DE
ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO (CLAD)

El Convenio AECI-CLAD, suscrito cn 1989, comenzo
a ser cjecutado en 1990 teniendo como objetivo fundamental la
constituci6n de una Red [beroamericana de Formacion c
[nvestigaci6n de Gerencia Pablica (RIGEP) quc en la actualidad
est4 intcgrada por 40 instituciones.



Habiendo concluido, en términos generales, la fase de
constitucién de la Red, el Consejo Directivo celebrado en
Madrid en Octubre de 1992 se plante6 la conveniencia de iniciar
una segunda ctapa del Convenio enfocando la colaboracion
espafiola hacia otros ambitos prioritarios para Iberoamérica y
Espafia, como apoyo a los procesos de descentralizacién y al
fortalecimiento de los Gobiernos locales, ademds de continuar
con algunas actividades de consolidacion de la Red.

En esta linea, AECI participa, en base al plan operativo
correspondiente al afio en curso, en un total de seis Programas:
Direccién General y desarrollo institucional del CLAD,
Cooperacién Técnica, Investigacién administrativa aplicada,
Documentacién e informacién, Reuniones Internacionales e
intercambio de experiencias y Programa de Formacién Superior.

El ICI ha participado activamente en el Programa de
Cooperacién Técnica facilitando al CLAD un conjunto de
candidatos espafoles para la realizacion de misiones técnicas y
asesorias referidas a aspectos sectoriales de los procesos de
descentralizacién. Especial relevancia han sido las minorias de
caracter técnico que llevadas a cabo por consultores espafioles
se han desarrollado en Ecuador, El Salvador, Guatemala y Cuba,
aio como el Seminario celebrado en Caracas sobre investigacion
en Reforma del Estado, con la participacion de profesores
espanoles de las Universidades de Alcala de Henares y
Autonoma de Barcelona.

La aportacién financiera de la AECI al CLAD ecs de
25.000.000 PTA.
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PROGRAMA AECI-OEA DE APOYO A LA DIFUSION DE
LA LENGUA ESPANOLA EN EL CARIBE ANGLOFONO

Con la finalidad de difundir la lengua espaiiola en la
zona del Caribe Angléfono, el ICI desarrolld un  Curso para.
Profesores de Espaiiol

Organizado conjuntamente con la Organizacién de
Estados Americanos (OEA), este curso tuvo lugar durante cl
mes de julio en Salamanca, impartido por el Colegio de Espaiia.
En cl mismo participaron profesores de espaiiol dc Brasil,
Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada, Jamaica, St.
Kitts & Nevis, St. Lucia, St. Vicent & Granadines, Surinamc,
Trinidad y Tobago. El curso complementa el contenido técnico
(didactica, gramatica, literatura espaiiola, etc.) con numcrosas
actividades de extension cultural.

El presupuesto del ICI para esta actividad fué de
2.500.000 PTA.



III. COOPERACION BILATERAL
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ARGENTINA

El marco juridico de la Cooperacién Cientifica y Tecnoldgica Hispano—-Argentina
se encuadra en el Tratado General de Cooperacién y Amistad entre el Reino de
Espafia y la Repiblica Argentina del 3 de junio de 1988. Otros convenios
especificos lo completan.

Durante el mes de octubre de 1993 se celebré en Madrid la III Reunion de la
Comisién de Evaluacién y Seguimiento de dicha cooperacidn, prevista en el
Protocolo Anexo a dicho Tratado, que orienta los Proyectos de la cooperacion
espafiola en este pafs en el afio 1994. '

COOPERACION BILATERAL.

1. REFORZAMIENTO INSTITUCIONAL
1.1. Redimensionamiento de la Administracién Hidrica de Mendoza

Proyecto cuyo objetivo es apoyar el proceso de descentralizacién de la
administracién y distribucién de agua en favor de las Organizaciones de
Usuarios de la Provincia y de la accién de 1 Departamento General de
Irrigacidn. Actian como contrapartes el Centro de Estudios vy
Experimentacién de Obras Publicas -CEDEX- de Espana y el Departamento
General de Irrigacién de la Provincia de Mendoza, Argentina.

Durante la segunda quincena de mayo de 1994 un experto argentino realizo
una estancia manteniendo reuniones con los responsables del CEDEX,
visitando las Confederaciones Hidrograficas del Guadalquivir y del Ebro y
mantuvo encuentros con las Comunidades de Regantes de Murcia. En el
mes de julio se concretd la pasantia de dos técnicos argentinos de la DGI de
Mendoza y en el mes de noviembre se realiz6 la asistencia de dos expertos
del CEDEX para dictar un curso sobre planificacion hidrica para técnicos
del DGI en Mendoza.

1.2. Apoyo Técnico al Programa Nacional de Cartas Geoldgicas
El objetivo de este Proyecto, de quince meses de duracion, es asesorar a la

Sceretaria de Mineria en el disefio del plan que desarrolle ¢l Programa
Nacional de Cartas Geolégicas quc estd realizando el Gobierno de la
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Repiiblica. Actian como contrapartes el Instituto Tecnoldgico y Geominero
dc Espaiia y la Sccretaria de Mineria de Argentina.

En 1994 sc desplazaron al pais técnicos espafiolcs cn nucve ocasioncs.

Decscentralizacion Administrativa

Ticne como objetivo la formacién de funcionarios municipales y como
contrapartes a la Comunidad Auténoma de Madrid por partc cspaiiola y a la
Secretaria de la Funcién Publica, al Instituto Federal de Asuntos Municipales
(IFA), al Consejo Deliberante de la Ciudad de Bucnos Aires y a la
Controladuria General Municipal de Buenos Aires por Argentina.

En 1994 se realizaron tres seminarios: “La Ciudad dc Bucnos Aircs cn un
Nuevo Contexto Regional", "Hacia un Nuevo Modelo dc Gestion Municipal”
y "Representacién Politica y Gestion de la Ciudad”. A los mismos asistieron
once técnicos y politicos del arco parlamentario espaiol con cargos en
Ayuntamientos.

Implantacién de Escuela de Administracion de Emprcsas

El Proyecto tiecne como objetivo el incremento de nivel de formacién de
cuadros empresariales directivos, tanto para el sector piblico como privado,
de la industria argentina.

Apoyo a la Oficina de Propiedad Industrial

El Proyecto tiene como objetivo el reforzamiento de los procedimientos y
técnicas del Dcpartamento de patentes de la Direccién de Tecnologia de
Calidad y propiedad Industrial, tanto del Area de Marcas como de patentes
en ¢l dmbito del tratamiento y sistematizacién de informacion.

Desarrollo Estratégico Urbano

Disciio y confeccion de los planes cstratégicos urbanos de las ciudades de
Bucnos Aires y La Plata, con la participacion de cntidades publicas vy
privadas para conscguir un desagrollo urbano armdnico y controlado cara a
las necesidades del nucvo siglo.



2. CAPACITACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

il

2.2.

Biotecnologia en Fiebre Aftosa. Disefio y Evaluacion de Vacunas Sintéticas.

Este Proyecto, de tres afios de duracion, tiene como objetivo desarrollar
nuevas vacunas para la fiebre aftosa desarrolladas con antigenos sintéticos
para el incremento de las exportaciones de carnes y subproductos animales,
disminuyendo los costos de la produccién agropecuaria. Actldan como
contrapartes el Centro de Biologia Molecular de Cantoblanco, Universidad
Auténoma de Madrid y el Centro de Investigacién en Sanidad Animal -
INIA- de | Departamento de Quimica Orgénica de la Universidad de
Barcelona por Espafia y por Argentina el Instituto de Biologia Molecular,
INTA, de Buenos Aires.

En 1994 se concret6 la estancia en Madrid del responsable argentino del
Proyecto y en el mes de julio se realiz6 una mision de asistencia técnica al
INTA durante un mes por parte de dos expertos espafioles.

Ingenieria de Superficies y Estimacién de Vida Residual

El objetivo es brindar asistencia técnica al Centro de Investigacion de
Materiales y Metrologia argentino ~-CIMM- para mejorar la calidad de sus
productos y promover la utilizacién de nuevas tecnologias en la Ingenieria
de Superficie, asi como evaluar con técnicas mas precisas la vida residual en
méquinas técnicas y mejorar las técnicas de disolucién de muestras para
analisis quimicos. Tiene una duracién prevista de tres afos y actdan como
contrapartes el centro de Investigaciones Metaludrgicas, CENIM, INASMET
Y TEKNIKER por parte de Espaiia y el Centro de Investigacién de
Materiales y Metrologia -CIMM- y el Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial ~-INTI-, por Argentina.

En mayo de 1994 viaj6 a Espafa una experta argentina para adiestramiento
y en ¢l mes de junio lo hizo otro ingeniero del mismo origen.

Desarrollo de la Lecheria Ovina en el Municipio de Bragado de la
Provincia de Buenos Aires.

Tiene como objetivo mejorar el nivel de explotacion integral de ovinos
lecheros en dicho Municipio. El proyecto dura tres anos y operan como
contrapartes la Estacion Agricola Experimental de Ledn, el [nstituto de
Fermentaciones Industriales y del Frio del CSIC y el Servicio de
Investigaciones Agrarias —SIA- de Zaragoza en el caso espanol y por
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2.5.

Argentina la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional
de La Plata.

En formacion, entre los meses de enero y marzo de 1994 se concretd la
cstancia de dos técnicos argentinos para recibir adicstramiento y en asistencia
técnica sc realizaron tres misiones por parte de técnicos cspaiioles en los
meses de mayo, scptiembre y noviembre.

Apoyo al Centro de Investigaciones en Nutricion Humana de La Plata.

Proyecto de cinco afios de duracién cuyo objetivo es la transferencia de
conocimientos y tecnologia acerca de pautas de conductas nutricionales a fin
de prevenir y tratar enfermedades. Tiene como contrapartes a la Facultad de
Medicina y Ciencias de Salud de la Universidad Rovira y Virgili de Reus
por Espaiia y al Hospital de Nifios de La Plata por Argentina.

En Enero de 1994 un técnico argentino efectio una estancia en la
Universidad Rovira y Virgili y en abril de 1994 se concreté la misién del
Coordinador espafiol del Proyecto para asistencia técnica, repetida en el mes
de diciembre.

Avances en la Inseminacién Artificial Ovina por Via Cecrvical con Scmen
Congelado.

El objetivo de este Proyecto es aumentar los rendimicntos por cabeza del
ganado ovino mediante la incorporacién de mecjoras genéticas. Tiene una
duracién de dos afios y operan como contrapartcs ¢l Departamento de
Produccién Animal del centro de Investigacion y Tecnologia del Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (CIT-INIA)
de Espaia y la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad del Comahuc
por Argentina.

En cl mes de agosto de 1994 se cfectué la primera misién dc asistencia
técnica espafiola por parte de un experto que también dict una scric de
canferencias en LARLAC, Mendoza, en LIBIOQUIMICA de Neuquén y cn
las Universidades de Buenos Aires y Neuquén. En cl mes de noviembre se
concretd la estancia de un técnico argentino para una pasantia en cl INIA y
cn varios centros de investigacion cn reproduccion. Finalmente, los
resultados de las investigaciones de ambos cquipos han sido presentados cn

varias reuniones cicntificas en Murcia y cn Burgos.
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2.6. Unificacién Curricular de la Ensefianza de las Ingenierias

Proyecto que tiene como objetivo lograr la unificacién curricular en los
respectivos Planes de Estudios de las especialidades de Ingenieria y
contribuir al reconocimiento y revélida de titulos entre Argentina y Espaiia.
Operan como contrapartes la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicaciones de la Universidad Politécnica de Madrid y la s
Universidades de Zaragoza y Malaga por Espaiia y el Consejo Federal de
Decanos de Facultades de Ingenieria de la Republica Argentina, CONFEDI.

En junio se efectué en Coérdoba el III Taller de Modernizacién de la
enseianza de las Ingenierias con la participacion de tres expertos, rectores
y vicerectores, espanoles.

2.7. Creacién y puesta en operacién del Centro para la Transferencia de
Resultados de la Investigaciéon (CETRI) de la Universidad del Litoral.

El Proyecto tiene como objetivo el apoyo a la transferencia de resultados de
la I+D llevada a cabo por la mencionada Universidad al sector productivo,
generandose una vinculacién que ha de propiciar una mejora del sistema de
Ciencia y Tecnologia.

3. APOYO A LA MODERNIZACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS

3.1. Intercambio de Tecnologias y Experiencias de Desarrollo Econémico
de Espacios Locales

Este Proyecto apunta, especificamente, a capacitar en desarrollo local a
técnicos del gobierno de la provincia de Mendoza en el disefio de politicas
de desarrollo regional. Tiene como contrapartes a la Comunidad Aut6noma
de Madrid y a IMADE por parte de Espafia y al Programa Empresa Joven
de Mendoza —-PJEM- en Argentina.

Previsto para dos afios, en 1994 sc celebré en Mendoza durante el mes de
junio el Seminario de Politicas de Desarrollo Local en el que participaron
tres técnicos de IMADE y dos Alcaldes de la CAM.

Entre octubre y noviembre se¢ concreté la pasantia de tres técnicos
argentinos. Asimismo visité Espaiia una Delegacion del Gobierno de la
Provincia de Mendoza, presidida por la Ministra de Cultura,Ciencia y
Tecnologia acompaiiada por ¢l Director General de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico y dos empresarios locales.
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3.2.

33.

Promocién de Empleo desde el Desarrollo Local

De un aiio de duracién, el objetivo dec este Proyecto cs potenciar la
capacidad de respucstas de algunas organizaciones en orden a la generacion
de empleo dentro del marco del desarrollo local. Actian con contrapartes la
Comunidad Auténoma de Madrid y el IMADE por Espana y la fundacion
Banco de la Provincia de Cérdoba ~-FBC- por Argentina.

En 1994 se celebré el Encuentro Regional del Centro de la Repiiblica sobre
Promocién de la Microempresa, con asistencia de tres expertos espaiioles del
IMADE y se concretaron las pasantias de dos técnicos locales en Espaiia
para conocer la experiencia de la CAM en incubadoras de cmpresa,
desarrollo local y centros de informacion alas PYMES.

Apoyo a la Consolidacién de Microemprendimicntos.

El objetivo es promover el establecimiento y operacion de una red de
informacién accesible a microempresarios y fortalecer las formas de
organizacién y asociacién de los mismos, tendiendo a la reaccion de
incubadoras de cmpresas. Actdan como contrapartes la Comunidad
Auténoma de Madrid ¢ IMADE por Espaiia y el Instituto Provincial de
cmpleo de Buenos Aires ~IPE- por Argentina.

En diciembre de 1994 se celebré en Mar del Plata el Scminario sobre
Incubadoras de Empresa con la asistencia de tres expertos espaiioles
designados por la CAM.



BRASIL

La cooperacién bilateral con Brasil se enmarca juridicamente en el Convenio
Cultural Brasil-Espaiia del 26 de junio de 1960 y ene I Convenio Basico de
Cooperacién Técnica, Cientifica y Tecnologica entre el Reino de Espafia y la
Repiiblica Federativa de Brasil del 13 de abril de 1989. En mayo de 1991 se firmo
el Acta de Bases del futuro Tratado General de Cooperacién y Amistad, ain no
concretado.

El hecho de no haberse producido hasta la fecha la reunién de la Comision Mixta
ha determinado que en 1994 la cooperacién con Brasil se limitara, como en afos
anteriores, a la realizacién del Programa de Especializacion para Profesores de
Espaiiol, en colaboracién con la Organizacién de Estados Americanos —OEA_, en
el que participan todas las Asociaciones de Profesores de Espafiol de los Estados de
Brasil,enviando un representante a un Curso de alto nivel que se realiza durante el
mes de junio en el Colegio de Espafa de Salamanca.
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COLOMBIA

El Tratado General de Cooperacion y Amistad entrc el Rcino dec Espana y la
Repiblica de Colombia de octubre de 1992 constituye el marco juridico dc la
cooperacién entre ambos paises, completado por otros Convenios y Tratados
especificos. En noviembre de 1993 se celebr6 en Bogotd la dltima Rcunion de
Planificacién, Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacion cientifico-Técnica
Hispano-Colombiana para prorrogar la validez de la III Comision Mixta.

De acuerdo con su contenido, en 1994 se realizaron las siguientes actividades desde
la SGAC-ICI:

COOPERACION BILATERAL

1. MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y REFORZAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DEL PAIS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
SOCIALES BASICAS.

1.1. Mejoramicnto dc los Empleados Piblicos.

Proyecto que tiene como objetivo promover la eficiencia en la gestion de la
Administracién local,actualmente en proceso de descentralizacion en
Colombia. En 1994 ha tenido lugar una pasantia de un Gobernador de
Departamento del pais en Espaiia.

1.2. Apoyo al Proceso de Modernizacion del Estado y Descentralizacion
Administrativa a través del Fortalecimiento Institucional dc los Gobicrnos
Locales en Colombia.

El objetivo cs consolidar el desarrollo institucional de la cooperativa de los
17 Municipios que integran "Coop. Guanentd" consolidando un nucvo
csquema o modclo para gestionar ¢l desarrollo local y municipal colombiano.

Durante 1994 se cclebraron un seminario, un Congreso y tres Foros para la
preparacion del Plan de Desarrollo Municipal y se crecd un Banco dc
matcriales de construccion poniéndose en funcionamicnto cn un 50 % cn
cnero de este aiio con un promedio de ventas desde entonces de 20 mitlones
dc pesos micnsualcs.
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1.3. Apoyo a la Gestién del Suelo Urbano.

Tiene como finalidad la puesta en marcha de un programa de recuperacion
del espacio piblico y la revitalizacion de los centros de las ciudades del pais.
La contraparte espaiiola es la Comunidad Auténoma de Madrid y en 1994
tuvo lugar un Seminario de dmbito iberoamericano sobre Legislacion y
Planificacién Urbana con la participacién de tres expertos espafioles. se
realizaron,ademads, dos asistencias técnicas y una pasantia.

1.4. Apoyo a los Planes Estratégicos de Cartagena de Indias y Santa Fe de
Bogota.

El proyecto persigue impulsar las iniciativas de los ciudadanos y de las
instituciones piblicas y privadas para potenciar un desarrollo urbano
arménico. En 1994 se constituy6é el Consejo Directivo para el Plan
Estratégico "Cartagena S. XXI", que cuenta con la participacion de 15
instituciones de la Ciudad, un Consejo General y la Coordinacion Ejecutiva.
Ha habido 15 paneles sobre temas previamente seleccionados. En el Plan
Estratégico "Bogota 2.000" también se constituyeron los Consejos directivos
(37 organizaciones ) y Consultivos (300 organizaciones) y la Junta Técnica.
Se realizé un prediagnéstico —"La ciudad actual y la ciudad deseada”- y se
esta trabajando en Proyectos especificas como la descontaminacion del rio
Bogota y ha la creacién de la zona franca de Bogota.

1.5. Cooperacién en Materia Penitenciaria

Tiene como contrapartes los Ministerios de Justicia de ambos paises y sus
objetivos son hacer conocer el Sistema Penitenciario espafiol en los aspectos
sociales, culturales y legales, asi como su aplicabilidad al sistema carcelario
colombiano.

En 1994 se han ejecutado las actividades previstas en las dreas de Disefio y
Construccién de Establecimientos Penitenciario y Capacitaciéon de la
Guardia.con la participacién de cinco expertos espafioles seleccionados por
la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

2. RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

2.1. Aprovechamiento sostenible de la Amazonia (Predio Putumayo)

Proyecto que persigue el desarrollo de técnicas y metodologias para uso de
los recursos amazoénicos y el aprovechamiento sostenible dc los mismos
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3.

permitiendo el desarrollo de las comunidades indigenas que lo habitan. En
1964 se realiz6 un informe de evaluacién por parte de auditorcs cxtcrnos y
un experto cspaiiol, bidlogo sc encuentra ubicado en cl lugar realizando
trabajos dec campo.

MODERNIZACION DEL SECTOR PRODUCTIVO Y DE LAS

INFRAESTRUCTURAS.

3.1.

3.2

3.3.

Reconocimiento Mutuo de los Modelos de Certificacion de Espana y
Colombia.

Proyecto que pretende la puesta en marcha de un sistema colombiano de
normalizacién, control y certificacién de calidad industrial. En 1994 una de
las contrapartes, AENOR, ha impartido un curso en Bogota sobre Formacion
de Auditores de Calidad en el que participaron cincuenta funcionarios del
INCOTEC y han tenido lugar dos pasantias de expertos colombianos a
Espana.

Proteccién al Consumidor

Estc Proyecto comprende un intercambio de experiencias tendentes a
fortalccer la politica de proteccién al consumidor en Colombia.

Durante 1994 se celebré el Encuentro Latinoamericano de Defensa del
Consumidor en la ciudad de Bogota con la participacion de sctenta cxpertos
latinoamericanos contando con la presencia del Director General del Instituto
Nacional de Consumo de Espaiia. '

Plan Director de Turismo de Colombia. Plan de Desarrollo Turistico para
el Departamento del Cauca.

Ticne como objetivo el estudio del mercado turistico de Colombia y la
rcformulacién dcl papel y actividades de la Corporacion Nacional dec
Turismo del pais. En 1994 se realiz6 un Informe para ascsora r a dicha
Corporacion en la creacién de un mecanismo mixto para la promocion del
turismo cn Colombia en el mercado internacional.
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3.4. Fondos Rotatorios de Ahorro y Crédito de las Organizaciones de
Microempresarios afiliadas a CONAMIC

Tiene como objetivo fomentar el desarrollo microempresarial ofreciendo
créditos 4giles y flexibilizando las condiciones y requisitos para acceder a los
mismos. En 1994 se realizé un Seminario Internacional sobre Politicas y
Estrategias Financieras para ¢l Desarrollo del Sector Microempresarial, con
una publicacién que recopila las ponencias presentadas. Tuvieron lugar,
ademds, talleres y cursos de capacitacion.

3.5. Primer Foro Empresarial Hispano—Colombiano "Partenariat—94"

Su objetivo es promocionar los acuerdos inter-empresariales entre PYMES
colombianas y espafolas vinculadas a los sectores agroindustrial, cuero y
calzado. Las contrapartes espaiolas han sido la AECI, el IMPI y el ICEX,
contando con la co-financiacién de la Unién Europea mediante ECIP. El
encuentro se realiz6 en Pompayan con la presencia de 29 empresarios
espaiioles y 105, colombianos.

4. FONDO INDIGENA
4.1. "Foro Indigena"
Financiacién de proyectos de cooperaci6n para mejorar las condiciones de
vida de diferentes comunidades indigenas colombianas, en el marco de los

acuerdos de la II Cumbre de los Jefes de Estado y de Goibierno celebrado
en Madrid, en julio de 1992.




CUBA

La cooperacién hispano-cubana en el afio 1994 se cnmarca cn la base juridica
fundamental del Convenio Bésico de Colaboraci6n Cientifica y Técnica firmado por
ambos gobiernos el 10 de septiembre de 1978 por cinco afios prorrogables y la
Gltima reuni6én dc las Comisiones Mixtas que lo actualizan rcalizada el 7 de
noviembre de 1994. Previamente, el 14 de abril del mismo afio hubo una reunién de
la Comisién de Evaluacién y Seguimiento en la cual se revisaron los distintos
proyectos y se actualizaron las previsiones. Sectorialmente, otros convenios y
acuerdos de 4mbitos mas restringidos entre distintas entidades espaiiolas y cubanas
permiten actuar en 4reas muy concretas de cooperacion.

La cooperacién espafiola con Cuba estd ponicndo en marcha actualmente los
proyectos cuyo compromiso de realizacién se ha asumido en noviembre de 1994 y
algunos acordados en la citada reunién de abril del mismo aiio:

COOPERACION BILATERAL

L. MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y REFUERZO DE LAS
CAPACIDADES DEL PAIS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
SOCIALES BASICAS. ESPECIAL MENCION A PROGRAMAS DE APOYO A
POBLACIONES DESPLAZADAS.

1.1. Misiones Técnicas de Especialistas espafioles en Cuba.

Este Proyecto incluye misiones de asistencia técnica de diversa indole, todas
ellas encaminadas a reforzar la capacidad del pais para satisfacer necesidades
sociales. Durante 1994 se han reforzado varias asesorias de expertos
espafioles en distintos dmbitos: playas y costas, implantacion de sistemas
informaticos en Gesti6n en la Administracion local, etc. Las contrapartes
cspaiiolas fueron la Comunidad Auténoma dc Madrid, cl MOPTMA vy otras.
En Cuba actuaron Poder Popular de La Habana, el Instituto de Planificacion
Fisico, ctc.



1.2.

1.3.

Plan de Desarrollo Estratégico Urbano de la Ciudad de La Habana.
Formando La Habana parte de pleno derecho desde octubre de 1994 del
CIDEU Espaiia apoya la confeccion de un Plan para la recuperacion del caso
histérico de la ciudad asi como de sus condiciones de habitabilidad y entorno
social.

Ayuda Alimentaria

Adquisicién de leche en polvo, destinada a la poblacién infantil cubana.

> EDUCACION, CAPACITACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1.

2.2.

2.3.

Organizacién de Cursos Intensivos Teorico—practico para Cuadros Cubanos
en Espaia.

Se realizan dos cursos para 50 profesionales cubanos, uno de gestion hotelera
' otro de gestién empresarial, con la colaboracién del Centro de Estudios de
Formacién Continuada de la Universidad de Barcelona.

Apoyo a la realizaci6n de Cursos y Seminarios en Materias Econ6micas de
Postgrado y de Pregrado en Cuba.

Durante 1994 se realizaron los siguientes Cursos: Problemas Financiero—
Monetarios, con la participacion de cinco profesores espaiioles;
Organizacién y Técnica del Comercio, con la participacion de cuatro
profesores espanoles; Seminario sobre ‘Legislacién Laboral y Recursos
Humanos.

Programa de Intercambio de Expertos.

El objetivo del Proyecto es la formaci6n y perfeccionamiento de alto nivel
para especialistas cubanos en las areas de sanidad, energia, transporte,
industria farmacéutica ¢ investigacion.Durante {994 se efectuaron pasantias
en Espaiia de profesionales de Cuba en los sectores de salud, citricultura y
tranportes. Durante el mes de mayo 8 especialistas participaron en un Curso
organizado por ¢l Instituto para la Diversificacién y el Ahorro de Energia —
IDAE- sobre la utilizacién de sistemas energéticos y su desarrollo.
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3.

MODERNIZACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y DE LAS

INFRAESTRUCTURAS.

3.1

3.2.

33.

Proyecto Hotel Escuela Sevilla.

El objetivo es modernizar el sector de 1a hosteleria, de creciente importancia
en Cuba. Durante 1994 un experto espaiol efectud asesoria técnica para la
revision de los planes dc estudios establecidos para cl Centro y la
coordinacién de su puesta en marcha. Se rcalizaron, ademas, pasantias dc
varios profesionales cubanos en el Hotel-Escucla de Marbella en la
realizacion de cursos intensivos en las especialidades de cocina, restaurante,
bar y alojamiento.

Escalado del Cultivo de Hibridomas. Caracterizacion del Metabolismo dc
Hibridomas en Cultivo.

Se apoya en el sector de la biotecnologia, con estancias de espccialistas
cubanos en Espaiia, asesorias de expertos espaiioles en Cuba y adquisicion
de reactivos.

Durante 1994 se llevaron a cabo pasantias de 2 investigadorcs cubanos cn ¢l
Departamento de Bioquimica de la Facutlad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Madrid durante 8 meses.Se compraron reactivos y material
posible para el laboratorio espafiol y cubano. Operan como contrapartes la
mencionada Facultad de Medicina de la UNAM por Espaiia y ¢l Centro dc
Inmunologia Molecular por Cuba.

Desarrollo Integral del Centro de Ingenieria Genética y Biotecnologia dc
Santi Spiritus.

La ayuda acordada es el mantenimiento de estancias de cspecialistas cubanos
cn Espafa. Durante 1994, 6 especialistas del CIGBC de Santi Spiritus
realizaron pasantias en distintos Centros: UPM, Centro de Biologia
Molecular, Centro de investigacion y Desarollo de Barcelona, Facultad dc
Farmacia de la UCM, [® Kabi Farmacia dc Biotecnologia y Centro dc
Investigaciones Bioldgicas del CSIC.



CHILE

El marco juridico en que se encuadra la cooperacién técnica y cientifica con Chile
viene dada por el Tratado General de Cooperacién y Amistad entre la Repablica de
Chile y el Reino de Espafia del 19 de octubre de 1990, que potencia el Convenio
Basico de Asistencia Técnica del 28 de abril de 1969.

En 1994 finalizé el ciclo de la cooperacién constituido por los acuerdos de las
comisiones Mixtas de 1990 y 1992 y de la Reunién de Evaluacién y Seguimiento de
1993.

COOPERACION BILATERAL
1. PROGRAMA DE COOPERACION JUDICIAL

El objetivo del Programa, con varios proyectos, es apoyar la modernizacion
institucional del sistema judicial de Chile utilizando como referencia la experiencia
de la evolucién espafola en la materia. Actiian como contrapartes el Ministerio de
Justicia y el Consejo General del Poder Judicial por Espafia y el Ministerio de
Justicia y la Direccién Nacional de Gendarmeria por Chile. Las principales acciones
de capacitacién y asistencia técnica concretadas durante 1994 fueron:

- Curso para Técnicos Chilenos en Programas de Intervencion
Comunitaria y Prevencién Delictiva en el mes de junio, con la participacion
de 15 técnicos chilenos. organizado por la Secretaria de Estado de Asuntos
penitenciarios, se visitaron Centros de Madrid, Valencia, Oviedo y Avila.

- Seminarios sobre el Tratamiento Penitenciario Intervencién en
Prisi6n y Formaci6n de Personal en ¢l Sistema Penitenciario Espafiol. Se
celebraron en Santiago de Chile, concepcién y Antofagasta y se desplazaron
tres expertos de la Direccién General de Administracion Penitenciaria de
Espafia a impartirlos.

- Misién Técnica del Subdirector General de Informatica de la
Direccién general de Infraestructuras del Ministerio de Justicia de Espana en
el mes de diciembre.
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2. PROGRAMA DE COOPERACION EN GESTION Y CAPACITACION
MUNICIPAL '

Tiene como objetivos apoyar a las nuevas autoridades surgidas dec las
clecciones democraticas municipales de junio de 1992 y a los cquipos profesionalcs
que se incorporan a la gestién de los municipios. Actian como contrapartes la
Comunidad de Madrid y la AECI por Espafia y la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo del Ministerio del Interior por parte de Chile.

El contenido del Programa esta constituido por acciones de capacitacion
dirigidas a autoridades y funcionarios municipales y de asistencia. técnica a
municipios. Durante 1994 de concretaron las siguientes:

- Seminarios zonales de Perfeccionamiento en Gestién Municipal. Sc
realizaron cuatro de similares caracteristicas en Santiago de Chile (julio),
Temuco (septiembre), Antofagasta (mayo) y Puerto Mont (noviembre).

— Seminarios Zonales de Especializacion. Se rcalizaron sicte: tres
sobre Gestion Presupuestaria Municipal en Copiapd (julio), Quillota (octubre)
y Valdivia (diciembre), tres sobre Preparacién y Evaluacion de Proyectos en
Copiap6 (junio), Quillota (septiembre) y Valdivia (noviembre) y uno sobrc
Municipio y Microempresa en Quillota (agosto).

En cada uno de estos seminarios —perfeccionamiento y cspecializacion-
particip6 un experto espaiiol seleccionado por la CAM, que simultancamente
realiz6 labores de asistencia técnica en los municipios chilenos
scleccionados.

- Visitas técnicas a Espaiia de Alcaldes y Funcionarios Municipales.
Durante 1994 se organizaron cuatro visitas dirigidas a Gestién Municipal,
Gestion Financiera y Recursos Humanos, Fomento Productivo en el
Municipio y Desarrollo Local y Gestién Presupuestaria y Financiera dc
Entidades Locales. Las mismas se concretaron entre los meses de encro y
diciembre y participaron en total 35 personas cntre alcaldes y técnicos
chilenos.




— Atencion de solicitudes del gobierno chileno en el sector. En este
marco se envié un experto a fin de asesorarla Proyecto Gestion de Desarrollo
Sustentable en Intercomuna de Concepcibén y tres expertos de la CAM
asistieron a los Cursos de la Escuela de Verano de Capacitacién Municipal
sobre Turismo, Urbanismo y Gerencia.

3. PROGRAMA DE COOPERACION UNIVERSITARIA.

En el afio 1994 se celebré una Reunién Informativa sobre Becas de Postgrado
para estudios en Espaiia y Europa, organizada conjuntamente con la Universidad
Politécnica de Madrid en diciembre, en Santiago de Chile.

4. PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA.

El objetivo es la creacién y especializacién de un equipo de formadores
capaces de llevar a cabo un Programa de Descentralizacion educativa en Chile. Las
contrapartes son los Ministerios de Educacién de ambos paises . Durante 1994 se
llevo a cabo la visita a Espaiia de una delegacién de tres expertos del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas —CPEIP- de
Chile con la finalidad de conocer diversos aspectos de la reforma educativa espaiola
en Madrid y Barcelona. En Chile, se celebraron en diferentes regiones del pais siete
seminarios sobre Perfeccionamiento de Agentes Educativos Regionales, Provinciales
y Comunales.

5. OTRAS ACCIONES DE COOPERACION CONCRETADAS EN LOS
SIGUIENTES SEMINARIOS:

Transformaciones y perspectivas de la Cooperacién Internacional, el
Punto de Vista de Iberoamérica.. Santiago de Chile, enero de 1994.

. Descentralizacién y Politicas de Desarrollo Regional. Santiago de
Chile, junio de 1994

. [ Encuentro Empresarial' Comunidad Europea—Cono Sur, Santiago
de Chile, junio de 1994.
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MEXICO

La base juridica fundamental de la cooperacion cspaiiola con México es cl Tratado
General de Cooperacién y Amistad del 11 de cnero de 1990. El 6 y 7 de abril dc
1994 se celebrd, cn dicho marco, la III Reunién de la Subcomision Mixta de
Cooperacién ~ Hispano—Mexicana Econ6émica, Comercial y  Financicra;
posteriormente, cl 7 y 8 de abril tuvo lugar la Reunién de la VIII Subcomision
Mixta de Cooperacion Cientifico-Técnica y en las mismas fechas tuvo lugar la VII
Reunién de la Subcomisién Mixta Hispano-mexicana para Asuntos Culturales y
Educativos. Fruto de estos encuentros fue el Acta Final configurada con motivo dc
la [II Reuni6n de la Comisién Binacional Espaiia-México, celebrada cl 3 de junio
de 1994. Sectorialmente, otros Convenios ¥ Acuerdos de ambito mas restringidos
completan este encuadre normativo.

Las actuaciones de la cooperacién espaiiola en 1994 fucron las siguientes:

COOPERACION BILATERAL

|. MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y REFUERZO DE LAS
CAPACIDADES DEL PAfS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
SOCIALES BASICAS.

1.1. Formacién de Recursos Humanos para la Actividad Turistica.

Proyecto cuyo objetivo es disefiar y poner en funcionamicnto un modclo que
permita a los alumnos de las escuelas de turismo realizar précticas
sistematizadas en las empresas del sector.

Las contrapartes son la Escuela Oficial de Turismo dc Espaiia y la Sccrctaria
de Turismo de México. En el mes de noviembre sc concrctd la asistencia
técnica de una cxperta cspafiola para trabajo de asesoramiento cn la
cjecucion de las accioncs. '



1.2.

1.3.

2.1.

Formacién de Funcionarios del Estado de México.

El objetivo es coadyuvar en dreas consideradas prioritarias a la mejora del
funcionamiento de la funcién publica estatal y municipal en el Estado de
México. Como Contrapartes actdan la Comunidad Auténoma de Madrid y
el Gobierno del Estado de México.

En 1994 un experto de la CAM realiz6 una mision de identificacion y disefio
de modulos de formacién en descentralizacién administrativa y dos
funcionarios mexicanos viajaron a Espafia con el objetivo de firmar un
Acuerdo de Cooperacion entre las entidades contrapartes.

Desarrollo Turistico en Areas Naturales Protegidas y de Fauna Silvestre.

El Proyecto tiene como objetivos contribuir a revalorizar los ecosistemas
selvaticos y favorecer su conservacién. Se buscan alternativas en el manejo
de la fauna silvestre con la participacién de los campesinos. Las
contrapartes son [CONA, de Espafia y la Secretaria de Agricultura y
Recursos Hidraulicos de México. Dos expertos espafioles viajaron a México
para asesoria técnica.

2. EDUCACION, CAPACITACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Formacion del Profesorado de Enseflanza Secundaria

Programa Global de Apoyo entre profesores mexicanos y espafioles para la
actualizacién académica. En 1994 se realiz6 una mision de cuatro expertos
mexicanos de la UNAM (contraparte del pais) a fin de conocer la oferta
espafiola para equipamiento educativo y evaluar las posibilidades de
cooperacion técnica para la formacion de profesores. Otros tres expertos de
la misma entidad viajaron a fin de identificar fuentes de cooperacion para
cursos de actualizacién de profesores de bachillerato y preparatoria de la
UNAM, visitando también centros de ensefianza media de Espana.

Formacién de recursos humanos para la actividad turistica
Disefio y puesta en funcionamiento de un modelo para realizacién de

practicas en empresas del sector, por parte de alumnos de escuelas de
turismo.
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2.3.

2.4.

2.5.

Encuentro de Fundaciones de Formacién Continuada y Universidad.

Se celebré en México , analizandose a escala iberoamericana las relacioncs
universidad—empresa a fin de trabajar en un proyccto de futuro

Docencia en Universidades Mexicanas de Jovenes Doctores Espaiioles.

Fortalecimiento del sistema educativo mexicano, en especial, de la cnseiianza
superior universitaria y del postgrado, mediante la adscripcion de jovencs
doctores cspaiioles a las plazas ofertadas por los departamentos universitarios
mexicanos.

Vinculacién Universidad - Sector Productivo

Reforzamiento de las relaciones de la Universidad mexicana con el sector
productivo, mediante la celebraci6n de foros y encuentros de las instituciones
y fundaciones que se dedican a ello, y la formacion de especialistas en este
campo.

3. MODERNIZACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y DE LAS
INFRAESTRUCTURAS.

3.1.

Apoyo Integral al Sector Textil del Estado de Aguascalientes.

Este Proyecto tiene como objetivo elevar la competitividad dc los sectores
textil y de la confecci6n, mejorando los sistemas de comercializacion y
desarrollo tecnolégico mediante la creaci6n conjunta de un Centro de
Impulso Tecnol6gico. Las contrapartes son las Universidades Politécnicas
de Catalufia y Valencia en Espaiia y el Instituto Textil y de Confeccion de
Aguascalientes en México.

En 1994 se cfectué una misién de 5 expertos mexicanos a Alcoy, Sabadcll
Tarrasa y Valcncia para conocer y adaptar los planes de cstudios de las
universidades mencionadas ¢ intercambiar informacién sobre la intervencion
del Estado en favor de las PYMES.

o
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3.2

3.3.

34.

3.5.

Colaboraci6n para la Promocién de la Cooperaci6n y Eficiencia Energética
de México.

El objetivo es lograr una mayor eficiencia en el uso de combustibles
primarios fomentando el consumo de gas natural y reducir las emisiones
contaminantes. Las contrapartes son el CONAE de México y el IDAE de
Espana.

El mes de marzo un técnica del IDAE se desplazé a México con la finalidad
de impartir un seminario de formacion y en mayo lo hizo otro a fin de
asesorar sobre la implementacion del Programa Win Precog.

Sistema Computacional para Disefio de Sistemas de Riego a Baja Presion.

El objetivo es apoyar al proceso de modernizacion del campo con la difusién
de herramientas computacionales para simplificar la aplicacién de métodos
y técnicas de regadio y tender a un uso racional de los recursos de agua y
suelo disponibles.

En 1994 ser realizé6 una mision de expertos del Instituto Mexicano de
Tecnologia —contraparte mexicana—- al CEDEX —contraparte espaiola- a fin
de definir las actividades que se iniciaran en 1995.

Sistema de Tratamiento de Lodos Desechados en Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales.

Las contrapartes son del CEDEX de Espaiia y la D.G. de Construccion y
Obras Hidraulicas de México. Este afio se realizé una mision de dos
expertos mexicanos a Madrid para conocer el sistema aplicado en Espaiia y
recibir informacién sobre el modelo de gestion.

Apoyo a la micro, pequefia y mediana empresa.

Asistencia técnica y capacitacién para la modernizacién de este tejido
industrial y una mayor competitividad en los mercados internacionales, asi
como organizacion de encuentros empresariales encaminados a la
consolidacion de la cultura finanr'cicra y empresarial mexicana.
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3.6.

3.7.

Desarrollo Estratégico Urbano.

Realizacion de los planes estratégicos de Guadalajara, Monterrey y Mérida,
mcdiante la articulacion de instrumentos y métodos de participacion
ciudadana ordcnada de los procesos de crecimicento urbano.

Produccién eficiente y ecol6gica de la Industria Ladrillcra de Pucbla.
Asistencia técnica a los fabricantes de ladrillos de la region de Cholula

(Puebla), en sus procesos de fabricacién, en la finalidad de reducir la
contaminacién que generan actualmente.



URUGUAY

La base juridica fundamental de la Cooperacién Hispano-Uruguaya es el Tratado
General de Cooperacién y Amistad entre la Repiblica Oriental del Uruguay y el
Reino de Espaiia suscrito el 23 de julio de 1992. En este marco se celebr6 en 1991
la Gltima reunién de la Comisién Mixta de Cooperacion Cientifica, Técnica, Cultural
y Educativa. El 8 de junio de 1994 se reuni6é la Comisién de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacién Técnica<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>