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PROLOGO

Europa vive hoy un periodo de austeridad y crisis
econdmica del que Espafa no resulta exenta. Y es
por eso que, ahora mas que nunca, cobra vital im-
portancia una ciudadania comprometida con el
desarrollo. Una ciudadania global activa, término al
qgue hace referencia la declaracién del Parlamento
Europeo de 5 de julio de 2012, capaz de responder
a los retos del siglo XXI y ser actor activo en un
mundo globalizado e interconectado.

El 26 de septiembre 2012, el Secretario General de
las Naciones Unidas, Ban Ki-moon, lanzd la iniciativa
“La educacion ante todo”, cuya meta consiste en ga-
rantizar una educacién de calidad, a lo largo de la
vida y con un marcado caracter transformador, lo
que situa a la educacion en el centro de los progra-
mas sociales, politicos y de desarrollo.

Para lograr erradicar la pobreza sobre la base de va-
lores y principios como la justicia social, la igualdad,
la equidad, la no discriminacion y la corresponsabi-
lidad es fundamental que los ciudadanos estén com-
prometidos con el desarrollo. Esto cobra una
especial importancia en épocas de crisis como la que
estamos viviendo en las que una sociedad sensibili-
zada, que entienda y estimule las politicas de coo-
peracion al desarrollo puede ayudar a conseguir
estos objetivos.

La Cooperacion Espaiiola ha hecho un esfuerzo para
lograr una visién compartida por todos los actores
de la Educacién para el Desarrollo. Los ciudadanos
deben saber que, sin su compromiso la lucha con-
tra la pobreza es un reto imposible, y que su parti-
cipacion es fundamental para comprender el vinculo
entre desarrollo, justicia y equidad.
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Las experiencias que recogen los quince textos que
contiene esta publicacion son una excelente mues-
tra de cdmo se concretan en la practica esta vision
y estos contenidos. Son la expresién de la implica-
cién de las nuevas generaciones a otras realidades y
al analisis de las mismas en un contexto global.

Estas nuevas 15 experiencias premiadas nos de-
muestran un aino mas que la escuela y su profeso-
rado tiene un enorme potencial, y que su dedicacién
y compromiso es fundamental para impulsar la
creencia en que otro mundo es posible si todos y
todas nos comprometemos firmemente en este pro-
posito. Y existe un dmbito global en el que sin duda
la comunidad educativa tiene un papel relevante:
contribuir a la construccion de una sociedad soli-
daria.

En esta IV edicion del Premio Nacional de Educacion
para el Desarrollo “Vicente Ferrer” con enorme sa-
tisfaccidn agradecemos un aflo mas la participacion
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en
este proyecto compartido con el fin de conseguir
una ciudadania formada y comprometida con un
mundo mas justo y sostenible.

Gonzalo Robles Orozco
Secretario General de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo



PROLOGO

El Parlamento Europeo, en la declaracion por escrito
sobre Educacion y ciudadania global activa en ma-
teria de desarrollo, pide a la Comisién Europea vy al
Consejo Europeo que elaboren una estrategia euro-
pea para la educacion, la sensibilizacién y la ciuda-
dania global activa en el ambito del Desarrollo.
Asimismo, solicita a los Estados miembros que re-
fuercen sus estrategias nacionales de educacién en
materia de Desarrollo. Sobre esta base, ya articu-
lada en el Consenso Europeo sobre Desarrollo, el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de Es-
pafia quiere reafirmar su compromiso con la Educa-
cion para el Desarrollo.

En tiempos de crisis como los que nos esta tocando
vivir, contribuir al progreso de una ciudadania que
toma conciencia y reflexiona sobre el contexto na-
cional e internacional en el que se encuentra, sobre
las diversas acciones que se llevan a cabo, asi como
sobre el efecto de las mismas es, cuando menos, un
elemento clave de cara a afrontar el futuro con una
mayor perspectiva global.

Reforzar una educacién que, por un lado, potencie
la adquisicidon del conocimiento y la reflexidn critica
de los alumnos con respecto al mundo que les rodea
Yy, por otro, sea exigente en términos de equidad
global, nos hace avanzar como una sociedad mo-
derna, observadora y activa con la realidad de nues-
tro entorno, entendiendo éste como el mundo
globalizado.

Esta educacion abierta al mundo es, ademas, la que
necesitamos para conseguir una ciudadania for-

15



16

mada, asi como comprometida con las causas de la
pobreza y el desarrollo humano sostenible. En esta
direccidn, la educacion ha de servir para alcanzar un
doble objetivo en los estudiantes. Por una parte, el
referido al aprendizaje de los alumnos en los sabe-
res de las distintas disciplinas, o dmbitos de conoci-
miento. Por otra, el relativo a preparar a los
estudiantes para la vida, siendo sensibles y aten-
diendo a las demandas de la poblacién desfavore-
cida presente en los distintos puntos del planeta.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte quiere
abundar en el reconocimiento de los directores de
centro, los orientadores y los docentes que estan
trabajando en aras de la consecucidn de este doble
objetivo educativo, que contribuye al desarrollo de
ciudadanos mads formados y comprometidos con el
desarrollo global.

Las experiencias que aqui se recogen, tanto de
forma individual como en agrupacién, han sido re-
conocidas por ser ejemplo de excelencia en térmi-
nos educativos. Se trata de propuestas innovadoras
que dan respuesta a los objetivos indicados, a partir
del desarrollo de métodos de ensefianza novedosos,
de los que se derivan una mayor capacidad de la co-
munidad educativa para enfrentar la realidad cir-
cundante, transformdndola y con posibilidad de
avanzar hacia un futuro mas firme y solidario.

Esta publicacion, surgida de la mano del Premio Na-
cional de Educacion para el Desarrollo “Vicente Fe-
rrer”, es una propuesta comun de la Agencia
Espafola de Cooperacién Internacional para el
Desa-rrollo y del Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte. Con ella se quiere visibilizar y compartir la
tarea desarrollada por equipos docentes de todo el
Estado que trabajan en la direccion de generar una
propuesta educativa en la que se fusione la forma-
cién vy la solidaridad.

Quiero agradecer muy especialmente la colabora-
cién que la Agencia Espafiola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo mantiene con el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y que
tan excelentes frutos nos estd dando. La coordina-
cion establecida para el desarrollo de la convocato-
ria del IV Premio Nacional de Educacién para el
Desarrollo “Vicente Ferrer”, asi como para las Jor-
nadas de intercambio y formacion en buenas prdc-
ticas en educacion para el desarrollo, realizadas en
agosto de 2012 en Rabat, Marruecos, ha puesto de
manifiesto cdmo la colaboracién interministerial ge-
nera capacidades dptimas, con resultados excelen-
tes.

Para finalizar, deseo expresar mi mas sincera felici-
tacién a los directores, orientadores y docentes de
los centros educativos galardonados por el trabajo
realizado. Se trata de equipos educativos que creen
profundamente que su trabajo no se circunscribe a
la accidn educativa disciplinar, sino que se puede, y
se debe, avanzar hacia una educacién que aune el
aprendizaje en distintos dominios de conocimiento
con el saber ser un ciudadano solidario en un
mundo globalizado.

Montserrat Gomendio Kindelan
Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades
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CEIP QUINTA PORRUA

Cheek to cheek por los ODM

MARIA EUGENIA ODRIOZOLA VELA Y RAQUEL SIXTO DEL RIiO

CEIP “QUINTA PORRUA” - SANTANDER - CANTABRIA
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1. Breve resumen de la experiencia

Esta practica ha pretendido desarrollar un proyecto
amplio y globalizador, que ha sido llevado a todas
las aulas del centro Quinta Porria y desarrollado en
diferentes asignaturas para trabajar dentro del pro-
ceso educativo la Educacién para el Desarrollo y, la
reflexion sobre los Objetivos de Desarrollo del Mi-
lenio (ODM), sin esperar a fechas concretas del ca-
lendario.

Para ello, hemos estructurado los ODM de manera
escalonada, con la intencién de adaptarlos al nivel
de desarrollo del alumnado y a las preocupaciones
mas presentes en su entorno.

A partir de ahi, “Cheek to Cheek por los ODM” ha
venido desarrollando un conjunto de actividades
tanto en la etapa Infantil, desde un principio globa-
lizador, como en la etapa Primaria, donde los ODM
han sido trabajados atendiendo a su complejidad y
en relacion con el curriculum vigente.

En definitiva, hemos querido abrir las puertas a la
Educacion para el Desarrollo en aras de seguir pro-
moviendo cambios en el terreno personal y que
éstos habiliten a su vez para una ciudadania mas ac-
tiva, solidaria y responsable.

2. ldentificacion

1.2. Datos identificativos del centro

Nuestro Centro esta situado en la zona oeste del
centro de Santander. La poblacién escolar que
acude al colegio procede del Barrio del Rey, Barrio
de Porrua, Camilo Alonso Vega y cercanias, Barrio
San Francisco y General Davila.

En algunas de estas zonas se ha ido reduciendo la
natalidad considerablemente en los ultimos afios,
debido al envejecimiento de la poblacién, pero un
repunte de ésta por la inmigracién se ha venido tra-
duciendo a lo largo de los ultimos cursos en un in-

crementado notable de la matricula en los niveles
de Educacion Infantil.

Ese aumento importante del alumnado procedente
de otros paises como Moldavia, India, Rumania,
China, Bolivia, Ecuador, Colombia y Peru conlleva,
en algunos casos, trayectorias escolares, personales
y familiares con unas carencias que inciden nota-
blemente en el rendimiento académico diario.

La oferta educativa informal del centro se limita, por
una parte a las actividades extraescolares que oferta
el colegio y por otra, las academias del barrio. En
cuanto al empleo del tiempo libre, la oferta es muy
escasa, por la falta de espacios e instalaciones de-
portivas, limitadas a la pista del barrio, las escuelas
deportivas del Ayuntamiento y a gimnasios priva-
dos. Entre las actividades deportivas y de ocio que
oferta el Quinta Porrua destacan el judo y el baile.
Nuestro centro esta adscrito a los IES Leonardo To-
rres Quevedo y José Maria de Pereda, pero el 99%
sigue sus estudios en éste Ultimo por tradicion y cer-
cania.

2.2. Antecedentes, punto de partida

Motivados por la diversidad en nuestras aulas,
desde el colegio Quinta Porrua ya veniamos traba-
jando durante estos ultimos afos la interculturali-
dad basada en el pluralismo de las ideas, la
tolerancia, el respeto y la aceptacion de las diferen-
cias como elementos que sustentan nuestro pro-
yecto educativo.

Durante una de las actividades programadas en co-
laboracién con el Centro de Cooperacion al Desa-
rrollo Fernando de los Rios, de la Fundacion General
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
visualizamos conjuntamente la posibilidad de tra-
bajar los ODM de una manera integral durante todo
el curso escolar y en todas las etapas educativas. De
esa reflexion surgid “Cheek to Cheek por los ODM”,
un proyecto que ambiciona la necesidad de tomar



conciencia por nuestro entorno y la realidad que vi-
vimos.

Como docentes aspiramos a una escuela preocu-
pada por mostrar al alumnado cdmo puede contri-
buir cada dia a dibujar un planeta mas justo y
equitativo. Queremos una escuela en permanente
contextualizacién de lo global con lo local, enfocada
a unos nifios y nifias a los que, entendemos, no sélo
hay que educar en la critica, también en los senti-
mientos y la belleza de cada ser humano.

De ahi que este proyecto tome de la mano una Edu-
cacion para el Desarrollo que favorezca la com-
prension de un mundo cada vez mas globalizado,
educando en la capacidad de tomar conciencia de
las injusticias, de valorar la igualdad, la libertad in-
dividual y la dignidad de la persona, asi como de ser
responsables de nuestros propios actos y decisio-
nes, ademas de desarrollar esa empatia que nos
permita relaciones interpersonales de éxito.

A lo largo de este curso, “Cheek to Cheek por los
ODM” ha hecho crecer a nuestras aulas con activi-
dades conjuntas compartidas por la comunidad edu-
cativa a través de la Educacion para el Desarrollo.
Todo ello nos ha permitido trabajar contenidos
desde una perspectiva global, con especial atencion
al desarrollo humano y sostenible, enriqueciendo
nuestros textos educativos, asi como promocio-
nando valores en Derechos Humanos, en el respeto
por la diversidad, en el compromiso solidarioy en la
sensibilizacion contra la indiferencia y/o desconoci-
miento.

3. Descripcion de la Buena Practica

3.1. Niveles educativos destinatarios

El proyecto “Cheek to Cheek por los ODM” se ha di-
sefiado para todos los niveles educativos del Colegio
Publico Quinta Porrua: Educacion Infantil y Educa-
cién Primaria.

3.2. Objetivos

Entre los objetivos generales del proyecto, se en-

cuentran:

— Desarrollar la Educacién para el Desarrollo como
parte del proceso educativo del centro.

— Tomar conciencia de nuestro entorno, desde una
perspectiva real y adaptada a su nivel de des-
arrollo cognitivo.

— Reflexionar sobre la diversidad de nuestro
mundo, del cual formamos parte.

— Conocer otras culturas desde una perspectiva de
aprendizaje y de intercambio enriquecedor.

— Desarrollar en los miembros de la comunidad
educativa la capacidad de empatia, de forma que
las diversas situaciones y actividades no se olvi-
den.

— Disfrutar y colaborar activamente en las distintas
actividades y exposiciones que se realicen.

3.3. Marco Pedagdgico

Nuestro centro se guia por un referente pedagdgico
gue pretende construir una escuela que sea abierta
a todos los miembros de la comunidad educativa y
otras instituciones, participativa, actualizada y cola-
boradora, y que quiere potenciar, entre otros, los si-
guientes principios:

— Educar en los valores democraticos de conviven-
cia y promover el respeto por el entorno.

— Procurar la participacién de los distintos sectores
de la comunidad educativa en la vida del colegio,
asi como fomentar un ambiente de ayuda y res-
peto.

— Favorecer el habito de la reflexidn y la formacion
de opiniones propias, facilitando a los alumnos
destrezas que favorezcan una interpretacion cri-
tica de la realidad con el fin de desarrollar su ma-
durez personal.

— Sensibilizar a los alumnos para no prejuzgar a las
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personas por razén de su procedencia o de otros
hechos diferenciales, asi como fomentar la inte-
graciéon de los mismos por medio de acciones y
programas relacionados con los mismos.

Dotar a los alumnos de una sélida formacién en lo
referente a las competencias instrumentales ba-
sicas.

Habituar al alumno en el uso de las técnicas de
busqueda y tratamiento de la informacion v,
desa-rrollar el gusto por el trabajo bien hecho.
Procurar en el trabajo escolar distintos tipos de
agrupamientos que favorezcan el trabajo en
equipo.

Poner a nuestros alumnos en contacto con su en-
torno, facilitando asi la formacion de aprendizajes
significativos, estrategias de descubrimiento y
métodos de investigacion.

Llevar a cabo un sistema de evaluacién constante
del proceso educativo ademds de potenciar la
funcién tutorial como accién basica para coordi-
nar los distintos aspectos a tener en cuenta en la
intervencién con los alumnos.

3.4. Metodologia

Con las singularidades que cada ejercicio profesional
adopta, las actuaciones han tenido un enfoque me-
todolégico tomado en gran parte de la Educacion
para el Desarrollo:

Observacion de la realidad local y global.
Establecimiento de interrogantes acerca de lo ob-
servado.

Ampliacién de la informacién que el alumnado
posee.

Cuestionamiento de las creencias y prejuicios que
muestran.

Aportacion de propuestas de mejora.
Programacion desde un principio activo de apren-
dizaje.

3.5. Principales contenidos y competencias

Los contenidos generales del proyecto son:

Toma de conciencia de nuestro entorno y mundo
en el que vivimos.

Reflexidon sobre la diversidad del entorno, del que
formamos parte activa.

Conocimiento de otras culturas y costumbres,
dentro de un marco enriquecedor y de intercam-
bio mutuo.

Desarrollo y adquisicién de la capacidad de em-
patia. Disfrute y participacion activa en las dife-
rentes actividades y exposiciones.

Educacion Infantil: los contenidos se concretan del
siguiente modo:

Pobreza y hambre.

Observacion y toma de conciencia de lo que ocu-
rre a nuestro alrededor.

Concepto de pobreza y riqueza. Situaciones de
pobreza en el mundo.

La colaboraciéon como instrumento para erradicar
el hambre. Disfrute con las actividades que se or-
ganizan.

Educacion.

Nifios escolarizados frente a nifios explotados la-
boralmente. Analisis y atencidn a las diferentes
circunstancias que envuelven el trabajo y el cole-
gio.

Reflexion sobre los aspectos observados y descu-
biertos. Participacién activa y valoracién de todo
el proceso.

Igualdad

— lguales y diferentes: andlisis de género y analisis

de raza. Descubrimiento de aspectos comunes y
diferentes entre las personas. Concepto de igual-
dad de derechos.



— Reflexidn sobre aquellos aspectos que hemos ob-
servado y analizado. Disfrute con la riqueza de lo
obtenido y descubierto

IV. Medio ambiente.

— Observacién de entornos diferentes.

— Darse cuenta de la importancia de cuidar nuestro
entorno.

— Andlisis de la repercusidon de nuestros actos sobre
el medio ambiente. Actos cotidianos positivos y
negativos para el medio ambiente. Valoracion de
la importancia de mantener una actitud de cui-
dado y respeto.

Educacion Primaria: |os contenidos en relacion a los
ODM quedan programados del siguiente modo:

19 primaria: Pobreza y el hambre.
22 primaria: Ensefianza.
32 primaria: lgualdad y género.
49 primaria: Sostenibilidad y medio ambiente.
Mortalidad infantil.

Salud y enfermedad.

59 primaria:
62 primaria:

3.6. Lineas transversales

La practica, al desarrollarse en todos los grupos de
un centro, ha intentado mantener unas lineas co-
munes, que basicamente han sido:

— Atender a la diversidad de todo el alumnado: No
soélo dando respuesta a los alumnos con necesi-
dades educativas especiales, también con los
alumnos que proceden de otros paises y culturas
diferentes.

— Valorar sus diferencias como algo enriquecedor.
Sélo desde la perspectiva de que todos somos di-
ferentes conseguiremos la integracién de aque-
llos que pueden presentar caracteristicas
singulares y asi se podra educar en el respeto a la

diversidad, en la integracion social, en la toleran-
ciay en la convivencia.

— Una Educacién en Valores orientada a guiar al
alumnado en la construccion de su propio desa-
rrollo moral, facilitindoles una progresiva auto-
rregulacién del comportamiento y, ayudando a
que construyan sus propios criterios, dandoles
puntos de referencia, transmitiéndoles mensajes
claros sobre sus propias actitudes y haciéndoles
reflexionar sobre las consecuencias de su com-
portamiento, la relacidon causa-efecto sobre si
mismos y sobre los demas.

— Del mismo modo hemos perseguido potenciar la
autoestima de los nifios para que actten con in-
dependencia, asuman las responsabilidades vy
acepten las frustraciones.

— El conflicto como una oportunidad para madurar:
Hemos promovido una educacion desde el dia-
logo, interviniendo para que los conflictos se
resuelvan pacificamente, observando el compor-
tamiento de los nifos, ayuddndoles a verbalizar
el conflicto y a analizar sus causas.

— La experiencia nos ha ayudado a que reconozcan
e identifiquen progresivamente las emociones
propias y sepan expresarlas, ademas de valorary
respetar las emociones y los sentimientos ajenos.

3.7. Principales actividades

A. Actividades generales de centro:

“Pintando los ODM en el muro de nuestro patio”
Fue la actividad inicial de nuestro proyecto “Cheek
to Cheek por los ODM”. Esta consistié en decorar
uno de nuestros muros con los 8 ODM, lo que su-
puso una excelente interiorizacidn para todo el
alumnado, asi como una visible via de informacion a
las familias y al entorno sobre el trabajo que inicia-
bamos.
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“Yo soy uno mds”

Para esta accién colocamos papel continuo en hall
del colegio de manera que toda la comunidad edu-
cativa participase dentro del eslogan propuesto.
Esto nos permitid trabajar con la espontaneidad y
mas tarde ahondar en las relaciones humanas.

“Mi escuela es el mundo”

Una actividad destinada a observar, analizar y valo-
rar la diversidad del alumnado de nuestro centro
educativo y que posteriormente nos permitio tra-
bajar el valor de la escolarizacidn en las primeras
etapas de la infancia.

“Recicla-me”

Reciclaje de plastico escolar (pegamentos, rotula-
dores...), que enviamos a la empresa TERRACYCLE
para su transformacion en bancos, jardineras, cubos
de basura...

Con esta actividad pretendiamos tener presenta el
medio ambiente y el consumo responsable, inten-

tando partir de las cuatro erres: reducir, reutilizar,
reciclar y recuperar.

“Mercadillo Solidario”

En colaboracion con la Asociacion IQUITOS, el Mer-
cadillo solidario pretendia poner en contacto dife-
rentes culturas, resaltar la elaboracion artesanal de
los productos asi como trabajar el comercio justoy
potenciar un uso razonable del consumo en masa,
relacionandolo con las situaciones de pobreza en
areas rurales del mundo.

El dinero recaudado en el mercadillo solidario se
destiné a becas de estudio para jovenes universita-
rias en Perd, lo que nos permitid trabajar también
la importancia que tiene la educacion en la vida

“El rap del milenio”

En colaboracidn con la profesora de musica se rea-
lizd una representacion musical de los ODM a tra-
vés de la recitacién ritmica, la poesia y los juegos de
palabras que permite el estilo musical del rap.

“Degustacion gastronémica”

Las familias de los alumnos tenian que participar con
un plato tradicional de su pais de origen. Cada plato
llevaba el nombre y la bandera con el fin de saber
lo que se comia en todo momento. Pero sobre todo,
la actividad aspiraba a compartir algo tan cotidiano
como es la comida entre la diversidad del alumnado
y sus familiares, asi como personal docente y de ad-
ministracion, ademas de inculcar en el alumnado los
valores que comportan las tradicionales de cada
lugar.

“Una navidad intercultural”

Para esta actividad, la coordinadora de intercultu-
ralidad se reunié con las familias de los alumnos in-
migrantes con el fin de trabajar la navidad en las
distintas lenguas nativas de cada alumno.



“El huerto escolar”

Como todas las estrategias basadas en la alimenta-
cion, el huerto escolar tiene la ventaja de ser soste-
nible, ya que crea habitos alimentarios saludables a
largo plazo y ofrece alimentos diversificados. Ade-
mas, mediante el cuidado de nuestro huerto esta-
mos potenciando actitudes de respeto hacia el
medio ambiente a la vez que nos hace ser conscien-
tes de la importancia que tiene la alimentacion vy,
del aprendizaje directo que obtenemos.

La cosecha se reparte entre los nifios que colaboran
y el comedor escolar.

“El mundo, mi mundo”

Se invité a las familias de los alumnos de infantil y
primaria a participar en un concurso fotografico con
imagenes de su entorno, hechas por ellos mismos.
Asi mismo se les invitd a hacer una valoracion cri-
tica que nos permitiese poder trabajar el medio am-
biente. En colaboracion con la asociaciéon ABAY,
entregamos como premio una mufieca hecha a
mano y con “certificado de adopcién”.

“Todos caben”
Para esta actividad en el patio representamos el
mundo con un arbol troquelado que realizamos

entre todos. Sobre él fuimos suspendiendo las fotos
de los alumnos a modo de fruta, tratando de refor-
zar que todos somos iguales, independientemente
de nuestro color de piel, lengua, lugar de naci-
miento...

“Wangary y los drboles de la paz”

En colaboracién con el AMPA del colegio hicimos
una representacion artistica del cuento de Wangary,
para posteriormente trabajar los beneficios que
aporta la reforestacion sobre la conservacion del
medio ambiente, lo que eso supone para la calidad
de vida de las mujeres y su repercusién positiva
sobre la pobreza.

“Tocando el agua”

El agua ha estado presente a lo largo de todo el
curso, con el fin de que nuestros alumnos sepan va-
lorar un elemento tan esencial para la vida asi como
su manejo y cuidado. Hemos realizado salidas a dis-
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tintos puntos, como el Museo del Agua de Santan-
der y también colaboramos y participamos en los
actos organizados por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, lugar que visitamos para ver las
exposiciones: “Historias a través del agua”, de UNI-
CEF y “Los colores del agua”, de la Obra Social Caja
Madrid. Posteriormente trabajamos en clase las
guias didacticas que conllevaban ambas muestras.

“Una ventana al mundo”

Con esta exposicion fotogréfica que nos cedid el
Centro de Cooperacién al Desarrollo Fernando de
los Rios, de la Fundacién General UIMP, queriamos
gue nuestros alumnos pasasen de tener una vision
local de las condiciones de vida de las mujeres en
nuestra regidn a una mas global en diversas partes
del mundo.

“Un bote una sonrisa”

El objetivo del proyecto parte del reciclaje como ve-
hiculo de aprendizaje para el respeto por el medio
ambiente. Lo hemos realizado en colaboracién con
la Coordinadora de ONGD de Cantabria y Aprende a
Reciclar S.L, gestor de residuos autorizado por la
Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de
Cantabria. La recaudacion obtenida se tramité a tra-
vés de la Asociacién lquitos, para becar a jovenes
universitarias en Peru.

B. Actividades destinadas a E. Infantil:

“¢Nos conocemos?”

La actividad se inicié sacando fotografias de cada
alumno, para luego repartirlas al azar entre los pro-
pios nifios y nifas. Posteriormente, y a través de dis-
tintas pistas, éstos tenian que deducir que se hacia
referencia al compafiero cuya foto tenia entre las
manos. Luego, sobre un mapamundi, iban pegando
con velcro las fotos en el lugar de origen de cada
alumno. Fue una propuesta participativa para tra-
bajar la interculturalidad.

“Abrazos gratis”

Actividad que tiene su origen en educacion Infantil
y que fue propuesta para trabajar la paz, el didlogo
y la igualdad en nuestro centro con todo el alum-
nado. Se adjunta video.

“¢Jugamos?”

A partir del reportaje de Ding Haitao, donde los
nifios de diversos paises muestran su juguete favo-
rito y el origen del mismo (la mayoria extraidos de la
basura), pedimos a los alumnos que trajeran de sus
casas su juguete favorito y nos contaran su historia
para analizar las diversas diferencias entre lo que
muestra el reportaje y nuestros juguetes. Asi mismo,
nos permitid trabajar la sostenibilidad del medio
ambiente, la pobreza, los derechos de la infancia y el
valor de la educaciodn.

“Conociendo el Afio Nuevo chino”

Trabajamos el Afio Nuevo chino en la pantalla digi-
tal del aula con las fotografias que nos trajo la madre
del alumno Oscar Wu desde China, con el dnimo de
descubrir otras costumbres, otros credos y otras fi-
losofias.



“Las frutas tropicales”

Para esta actividad contamos con la presencia de la
propietaria de la fruteria del barrio, que ademas de
mostrarnos la diversidad de frutas y hortalizas tra-
dicionales de Centro y Sudamérica, nos conté las di-
ferencias sociales en ese continente asi como las
personas que pasan hambre todos los dias a pesar
de la riqueza de sus tierras.

“De la mano”

La actividad surgid tras la cesidon de una imagen por
parte del Centro de Cooperacién al Desarrollo Fer-
nando de los Rios, UIMP. A partir de dicha fotogra-
fia se invité a las familias a recrearla junto a sus hijos
e hijas en el aula, para concienciarnos de que todos
debemos tener un nombre y una identidad como
persona, una familia que nos proteja y nos quieray
se sienta orgullosa de nosotros.

“Djembé”

En colaboracion con la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria, tuvimos la presencia de un
musico senegalés para mostrarnos el Djembe, un
instrumento autdctono africano con unos ritmos
muy versatiles. Con esta actividad conseguimos una

participacion activa por parte de los alumnos (bai-
lando, tocandolo, cantando...) con el objetivo de
aproximarles a otras culturas musicales, viviéndolas
y sintiéndolas como propias.

“Cuentos para la interculturalidad”

Los de arriba y los de abajo:
No sdlo hemos trabajado este cuento para seguir
descubriendo la lectura, también hemos aprove-
chado para mostrar a los alumnos dos mundos que
aparentan ser diferentes, pero que comparten cos-
tumbres y se complementan.

Alicia Patapam:

Hemos trabajado este cuento para que nuestros
alumnos aprendan a leer y escribir a través de las
historias de otros personajes y se identifiquen con
ellos. La actividad nos ha permitido visibilizar a los
jovenes que no tienen acceso a la educacion y que
se ven obligados a trabajar durante su infancia.

El mosquito y el ledén:

Es una fabula breve y originaria de Cuba, cuya mo-
raleja nos habla de la resolucién de conflictos a par-
tir del didlogo vy la capacidad de buscar soluciones
de forma pacifica.

Ciudadanos del mundo:
Una actividad plastica de recorte y coloreo (rotula-
dor, pinceles, pintura de dedo...) de diversas figuras,
dirigida a promover la interculturalidad, conociendo
y situando geograficamente otras culturas, otros
usos y otras costumbres.

C. Actividades destinadas a E. Primaria:
“Migrar no es un juego”

“Taller de Cine Social”
“Una nana de Mali”
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“El duende Nam”

“El juego de la petaca’
“Un mural colectivo”
“Aprender a cuidarse”
“Dale vuelta a las cosas”

4

3.8. Participantes

— El alumnado, verdaderos actores del proyecto,
que trabajaron y colaboraron en la organizacion
de las distintas actividades.

— Las familias, de las que queremos resaltar la im-
plicacién que han tenido a lo largo de las activi-
dades propuestas directa e indirectamente.

— EI AMPA del colegio, que ha venido participando
en diversas actividades.

— El profesorado, al que desde estas paginas quere-
mos agradecerles la implicacion, el esfuerzoy la ilu-
sién con la que han venido trabajando “Cheek to
Cheek por los ODM”, nunca mejor dicho, “mejilla
con mejilla por los ODM” en cada una de las acti-
vidades realizadas en sus aulas y con sus alumnos.

— El Equipo Directivo, antes que nada equipo hu-
mano, y al que agradecemos su disposicion, es-
fuerzo, compromiso y saber hacer no solo en este
proyecto, también con todos los que se han ve-
nido emprendiendo en este colegio.

— Agentes externos, que gracias a sus colaboracio-
nes nos han permitido sofar y dibujar un futuro
mas comprometido y solidario.

3.9. Temporalizacidn

Dado que el planteamiento del proyecto es la inte-
gracién de manera natural a lo largo de todo el
Curso como una opcion mas de aprendizaje relacio-
nado con las competencias basicas y las dreas de co-
nocimiento, su duracion ha llevado todo el curso
escolar, atendiendo a la flexibilidad y posibilidades
gue en cada aula hacian mds conveniente una u otra
actuacion.

4. Evaluacion

Sélo una evaluacion continua, en la que participen
todos los agentes implicados, hara posible que el
programa devenga en una intervencion sostenible
y adaptada a las necesidades reales de la comuni-
dad educativa. Un proceso de retroalimentacién
constante entre la escuela, sus agentes, el barrio, las
organizaciones sociales y las instituciones publicas
permitird, no sdlo la identificacion de nuevas nece-
sidades y/o ajustes a la hora de abordar las ya exis-
tentes, sino que facilitara la busqueda conjunta de
soluciones.

Por ello a través de actas evaluativas se procede a
través de todo el proyecto a observar, analizar y re-
flexionar sobre lo trabajado:

4.1. Resultados

— La observacion y reflexion a lo largo de todo el
proyecto nos ha permitido realizar las siguientes
valoraciones sobre sus resultados:

— Elalumnado conoce y comprende en mayor me-
dida qué son y cuales son los ODM.

— Cada grupo de alumnos conoce y comprende
mejor cada uno de los ODM trabajados.

— Los alumnos se han implicado activamente en
todo el proceso, lo que se traduce en que estén
mas receptivos a las problematicas derivadas de
la pobreza, la desigualdad, los DD.HH y el medio
ambiente.

— La implicacién de las familias y su implicacién en
el proyecto se ha traducido en una valoracion po-
sitiva de la orientacién educativa del centro por
parte de éstas asi como de cada una de las activi-
dades realizadas.

— El profesorado ha introducido innovacion en sus
aulas, ha enriquecido el curriculum y encontrado
pautas de colaboracién.

— Elalumnado inmigrante se ha sentido mas prota-



gonista en cada uno de los procesos que han te-
nido lugar en el centro.

4.2. Puntos fuertes y oportunidades

Queremos destacar el compromiso y el trabajo del
profesorado y su equipo directivo, asi como el resto
de la comunidad educativa, a la hora de conseguir
los objetivos propuestos en este proyecto que ha
venido recorriendo las aulas del Colegio Quinta Po-
rrda.

Es justo subrayar que el hecho de abrir las puertas
del proyecto a otras instituciones nos ha hecho cre-
cer a todos los docentes, pues entre todos hemos
ido contextualizando la realidad que se vive fuera
de las aulas con los contenidos propuestos.

En cuanto al alumnado, hemos podido comprobar
gue este proyecto a lo largo del curso escolar ha re-
forzado su interés y preocupacion por las tematicas
tratadas. Asi mismo, hemos observado una mayor
colaboracidn en los quehaceres diarios del aula, asi
como una mayor solidaridad entre todos ellos.
También queremos destacar un aumento en la par-
ticipacién de madres y padres en las actividades pro-
puestas, sobre todo de alumnos y alumnas
inmigrantes.

4.3. Puntos débiles, obstaculos

— La dificultad de encontrar mas recursos materia-
les, mds tiempo para la elaboracion de material o
preparacion de las actividades y espacios prepa-
rados para la realizacidn de actividades grupales.

— Que los alumnos inmigrantes no completen los ci-
clos formativos, normalmente por el cambio geo-
grafico-laboral de sus ascendientes.

4.4. Aspectos innovadores

— El propio proyecto, que ha supuesto una innova-
cion en la vida diaria de nuestro colegio, impreg-
nando nuestra practica educativa y animandonos

a seguir en esta linea de trabajo a través de la
Educacién para el Desarrollo, “mejilla con meji-
[la” a la hora de conseguir entre todos las metas
contempladas en los ODM.

— Que desde la Consejeria de Educacién hasta la
Universidad, pasando por distintas ONGDs e ins-
tituciones hayan pasado por nuestro centro para
trabajar con nosotros los ODM a través de la Edu-
cacioén para el Desarrollo.

— Las semillas que han ido depositando nuestros
alumnos a la hora de trabajar los ODM, recom-
pensada por el interés que han despertado en sus
familias a la hora de participar en las actividades
propuestas.

5. Colaboraciones y agradecimientos

Relacién de ONGD, Asociaciones e instituciones que
han venido participando en nuestro proyecto a lo
largo del curso escolar:

— ADIS: Aulas de dinamizacién intercultural de Can-
tabria.

— Aula pedagdgica de la Coordinadora Cantabra de
ONGDs

— Asociacién lquitos.

— Asociacién ABAY.

— Fruteria Gama.

— Gobierno de Cantabria a través de su Direccién
General de Universidades y Cooperacion.

— Consejeria Educacion Gobierno Cantabria.

— Aprende a reciclar S.L, Consejeria Medio Am-
biente Gobierno Cantabria.

— Terracicle, empresa de reciclaje.

— AMPA del Colegio Quinta Porrua.

— Centro de Cooperacion al Desarrollo Fernando de
los Rios, de la Fundacion General UIMP.

— Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

Cada una de ellas nos ha venido aportando su ex-
periencia, sus materiales y sus exposiciones para en-
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riquecer “Cheek to Cheek por los ODM”.
6. Perspectivas de futuro

No sélo queremos garantizar la sostenibilidad de
nuestro proyecto, también incrementar las visitas
de agentes externos en el centro, pues “Cheek to
Cheek por los ODM” nos ha permitido contextuali-
zar la
realidad con las asignaturas en los distintos niveles,
nos ha abierto distintas puertas hacia un conoci-
miento mas universal, se ha convertido en una
fuente de valores inagotable y nos ha ofrecido una
perspectiva mas amplia de las cosas.

Referente a la réplica en otros centros, tenemos
previsto hacer una presentacion oficial del proyecto
a través de la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Cantabria, pues entendemos que trabajar la Edu-
cacion para el Desarrollo se traduce en una fuente
de beneficios para el conjunto de la comunidad edu-
cativa.



CEIP FERNANDO DE LOS RiOS PASITO A PASITO,
CAMINANDO HACIA LA INDIA
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1. Identificacion

1.1. Datos identificativos del centro

Nuestro Colegio se denomina “COLEGIO PUBLICO
FERNANDO DE LOS RiOS” y esta clasificado como
Colegio Publico de Infantil y Primaria.

Se ubica en un barrio del centro de Torrelavega, la
segunda ciudad en numero de poblacidn de Canta-
bria que cuenta con 56.500 habitantes. Es una ciu-
dad eminentemente industrial y el colegio se
encuentra ubicado en el barrio del Zapatdn, zona
gue ya forma parte del casco urbano de la ciudad
considerandose centro urbano.

El centro educativo atiende a 415 alumnos/as con
edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios de
edad. El centro cuenta con 32 profesores de los cua-
les 8 son de educacidn infantil, 12 de educacién pri-
maria y 10 especialistas.

Las familias poseen un nivel socio-econémico
medio.

Aumenta progresivamente el nimero de parejas en
las que trabajan los dos y de parejas separadas, lo
gue explica el aumento de la demanda de algunos
servicios al Centro (servicio de comedor, talleres de
las tardes, servicio de madrugadores, etc. ),ya que
el centro es uno de los pioneros en Cantabria con el
proyecto PIPO (Proyecto de Innovacién Pedagdgico
Educativa) de apertura del Centro con horario lec-
tivo de mafiana (9 a 2 de la tarde) y tardes( 4 a 6 de
la tarde) con talleres impartidos por parte de todo el
profesorado del centro.

1.2. Antecedentes, punto de partida

“Pasito a pasito, caminando hacia la India” es un
proyecto que se desarrollard en toda infantil y pri-
maria y que nace de la ilusién de todos los alumnos
y profesores del centro por conseguir tres objetivos
principales; por un lado que los nifios de nuestro
centro conozcan dos sociedades muy distintas (la

espafiolay la India) estudiando e investigando sobre
su cultura, sociedad, etc. y, por otro, que tomen
conciencia de las desigualdades que hay entre
ambas, desarrollando valores de sensibilizacidn, so-
lidaridad y justicia social y, por ultimo, involucrar y
movilizar a todo el centro para mejorar las condi-
ciones de vida de los nifios y nifias del distrito de
Andhra Pradesh (India) buscando un objetivo final,
concreto y real: la construccién de un colegio en la
India, llamado “Fernando de los Rios” de Torrela-
vega, favoreciendo el acceso a la educacion de ma-
nera igualitaria de los niflos y nifias de ese distrito
de la India.
Con esta practica el centro pretendia construir un
proyecto propio y no ser sélo participes de él, donde
los alumnos, con esfuerzo, ilusidn y trabajo se con-
virtieron en los auténticos protagonistas y, cuya
sefia de identidad, ha sido la participacion de todo el
profesorado y alumnado de infantil y primaria del
centro.

Desde hace unos afios, se vienen realizando dife-

rentes actividades relacionadas con el compromiso

solidario en nuestro centro escolar,que seran nues-
tro punto de partida:

— Banco de Alimentos de Cantabria: recogida y dis-
tribucién de alimentos para las familias necesita-
das de Cantabria.

— “Proyecto Sonrisas de colores”: proyecto en cola-
boracion con la Universidad Complutense de Ma-
drid para conseguir becas de estudios para el
orfanato de Bal-Mandir (India).

— Curso 2009-2010: “Afio Internacional del Acerca-
miento de las Culturas”. Con diferentes activida-
des buscando el conocimiento y acercamiento de
la cultura de nuestros alumnos extranjeros.

— “Proyecto School to school”: un intercambio cul-
tural entre escuelas espafolas de primaria y es-
cuelas del mismo nivel en la India.

Todos estos proyectos serviran para que a comien-



zos de este curso nazca la idea de realizar nuestro
propio proyecto, ademas de seguir colaborando con
los que venimos realizando hasta ahora.

2. Descripcion de la Buena Practica

Durante este curso escolar 2011-2012, dentro de la
programacion general del C.E.I.P. Fernando de los
Rios de Torrelavega, nos planteamos llevar a cabo
este proyecto, buscando desarrollar una actitud so-
lidaria y de compromiso.

Es asi como comenzamos a trabajar con la Funda-
cion Vicente Ferrer, a la que hacemos participe de
nuestra idea vy, la acogen con gran entusiasmo por
su parte, comenzando asi con los preparativos.

A partir de aqui, empezamos a dar a conocer nues-
tro proyecto a alumnos, padres y compafieros y
cuyo nombre sera “Pasito a pasito, caminando hacia
la India”.

Pretendemos que con pequeiios pasitos, pasitos de
nifios y nifias, lleguemos muy lejos, hasta la India,
donde nuestra mayor pretension sera poder cons-
truir un colegio en Pedda Hulthi (Pathikonda), en el
distrito de Kurnool (India), que se pudiera llamar
“Fernando de los Rios de Torrelavega” para favore-
cer el aprendizaje de nifios y sobre todo nifias de la
zona (principales elementos de exclusién social),
gue no tienen ninguna educacion debido a sus es-
casas posibilidades sociales y econdmicas.

2.1. Niveles educativos destinatarios

Los niveles educativos a los que va dirigido el pro-
yecto seran toda educacion infantil y primaria y, es
tal la conexidén y vinculacién entre unos niveles y
otros, que nos es imposible separar las actividades,
ya que la mayoria son realizadas por ambos niveles
y las que no son asi, son organizadas por un nivel y
desarrolladas por el otro, de tal forma que se van in-
terrelacionando continuamente.

En dicho proyecto participaran todos los profesores
del centro.

2.2. Objetivos

2.2.1. Objetivo general:

Nuestro objetivo principal es lograr que la coopera-
cion y la participacién sean lugares comunes en el
guehacer diario de nuestra labor educativa.

Lo que pretendemos con este proyecto es:

— Mejorar las condiciones de vida de los nifios y
nifias de la India, concienciando a nuestros alum-
nos sobre la importancia del compromiso solida-
rio.

2.2.2. Obijetivos especificos.

Objetivos a desarrollar:

— Desarrollar actitudes de solidaridad, sensibiliza-
cion y justicia social en todos los alumnos de
nuestro centro.

— Fomentar el conocimiento, la participacion y co-
operacion con nifios y nifias de la India y conocer
realidades sociales, culturales y econdmicas dife-
rentes a la nuestra.

— Respetary conocer otras culturas por parte de los
alumnos/as de nuestro centro.

— Desarrollar el esfuerzo, trabajo y compromiso
como valores esenciales para la consecucion de
un fin solidario en la construccién de una socie-
dad mas justa.

— Fomentar el trabajo en equipo entre los diferen-
tes cursos y niveles educativos en actividades es-
colares, asi como la participacién activa vy
responsable de los alumnos y alumnas trabajando
y desarrollando a la vez competencias basicas.

— Facilitar la integraciéon y desarrollo personal de
todos nuestros alumnos/as, creando una ciuda-
dania activa, critica, responsable, global y solida-
ria.
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2.3. Marco Pedagdgico

Este proyecto pretende ir desde la investigacion, el
conocimiento y estudio de la sociedad India con sus
costumbres, cultura, etc. hasta el desarrollo de un
objetivo final buscando un cambio en ellos y su so-
ciedad a la vez que lo provoca en la nuestra, des-
arrollando actitudes de solidaridad, compromiso y
sensibilizacidn hacia una realidad diferente a la que
nosotros vivimos.

Todo ello se realizara a través de la investigacion y

experimentacion educativa orientandonos asi a la

construcciéon de una ciudadania global.

Para ello nos basaremos en unos principios pedago-

gicos como son:

— El aprendizaje activo y colaborativo serdn la base
de todo el proyecto.

— Las actividades no serdn una parte aislada sino
que formardn parte de un sistema interdepen-
diente creando un todo interconexionado entre
unas y otras actividades.

— Educar desde todo aquello que formara parte del
proyecto, lo que se dice y lo que se hace, lo im-
plicito y lo explicito, la teoria y la practica para
poder construir valores y capacidades que sean
verdaderamente practicos.

— Se buscardn cambios graduales que vayan de la
investigacion y el conocimiento a la participacion
activa de todos, haciendo pensar y cambiando la
realidad en la que se desenvuelven nuestros
alumnos.

2.4. Metodologia

Con nuestro trabajo pretendemos construir conoci-
mientos en los alumnos/as, no reproducirlos ni me-
morizarlos, para que formen parte de cada uno de
ellos buscando una implicacién directa del alumno.
De ahi la necesidad de crear este proyecto buscando
el debate, el didlogo, el trabajo en grupo, la investi-

gacion, etc. siendo nosotros Unicamente los coordi-
nadores de su aprendizaje.

Las actividades de conocimiento seran de explora-
cion, de ideas previas, de aportar informacion, de
construir poco a poco los conocimientos... mientras
gue las de compromiso buscaran la sensibilizacién,
la solidaridad, la conciencia social, etc.

Y de esa forma a la vez que empezamos a elaborar
un conocimiento sobre la India a través de la bus-
gueda de informacién, comenzamos a desarrollar
esa conciencia social y solidaria donde nuestros
ninos se convertiran en constructores, disefiadores,
pintores, pasteleros, vendedores, periodistas, locu-
tores de radio, politicos, ... provocando un enorme
cambio en nuestra escuela.

2.5. Principales contenidos y competencias

Los contenidos serdn nuestras herramientas para la
construccién del conocimiento en el proceso de en-
seflanza-aprendizaje. Nosotros entendemos por
contenidos ademas de los temas a trabajar, las acti-
tudes a adquirir y las competencias a desarrollar,
para que el alumno/a pueda enfrentarse a la socie-
dad, teniendo una actitud critica y pudiendo en-
frentarse a cualquier tipo de problema sabiendo
resolverlo.

Las siguientes competencias basicas: competencia
lingliistica, matematica, artistica y cultural, se desa-
rrollardn en numerosas de las actividades del pro-
yecto (creacion de carteles, entrevistas en la radio,
talleres de cocina, pesos y medidas, creacion de ran-
golis, estampacioén, bailes tipicos, etc.) y siempre
todas ellas entrelazadas ya que ninguna se trabajara
por si sola.

Ademds, se desarrollardn otras competencias que
resumiremos en el siguiente cuadro:



Contenidos

Competencias

> Desarrollo de la interculturalidad. Conoci-
miento de la cultura India: arte, sociedad, ge-
ografia, costumbres, etc.

> Desarrollo de los derechos humanos: derecho
basico del acceso ala educacion (poder tener
e ir a una escuela).

> Desarrollo de la coeducacién e igualdad de gé-
nero en la escuela.

> Desarrollo del pensamiento en nuestros alum-

nos: pensamiento critico, global, social, de in-

clusion, etc.

Justicia social.

Desarrollo de la participacién y trabajo coope-

rativo:
e entre iguales
e entre adultos y nifios.

> Desarrollo de valores solidarios: compromiso,
esfuerzo, etc. para el desarrollo integral del
nino.

Vv

> Competencia del conocimiento y la interac-
cion en el mundo fisico.

> Competencia linglistica: comunicacion oral
y escrita, de desarrollo, etc.

> Competencia matematica: resolucion de
problemas, desarrollo de conceptos mate-
maticos, etc.

> Competencia social y ciudadana: toma de
decisiones, gestidn de conflictos, trabajo co-
operativo, etc.

> Autonomia e iniciativa personal: desarrollo
personal del autoconocimiento afectivo,
emocional y ético, asi como la capacidad
para afrontar retos.

> Tratamiento de la informacion: utilizacion y
busqueda de informacién, uso de TICs, etc.

> Competencia para aprender a aprender.

2.6. Lineas transversales

Son todos aquellos contenidos principalmente acti-
tudinales que forman parte de todas las actividades
del proyecto y van inmersas dentro del programa de
ensefanza-aprendizaje. Son todos estos aspectos
que iremos trabajando a través de nuestras activi-
dades como son:

Educacion Ambiental.

Educacion para la paz.

Educacion para la igualdad de oportunidades
entre sexos.

Educacidn para la salud.

Educacion para la ciudadania.

— Educacién para la convivencia.
— Educacién para el consumo.

2.7. Principales actividades

Hemos divido las actividades del proyecto en dos
clases diferentes. Por un lado todas aquellas que se
refieren al conocimiento y busqueda de informacién
y por otro lado aquellas que se refieren al compro-
miso y la solidaridad.

A continuacion iremos desarrollandolas:
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CUADRO DE ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO

“AROUND THE WORLD”- LA INDIA (documentaciéon 1 trimestre INFANTIL
y busqueda informacién)

o Makar Sakranti Enero INFANTIL

o Mehndi Febrero INFANTIL

e Taller Carnaval “Saris y Dottis” Febrero INFANTIL

“FIESTAS DE LA INDIA”

e Mattu Pongal Febrero INFANTIL

e Holi- Paso del Invierno Marzo INFANTIL

“CUENTOS DE LA INDIA” Semana del Libro 32 Trimestre TODO COLEGIO

“PINCELADAS EN LA INDIA”




“SEMANA CULTURAL” LA INDIA

Concursos:
Concurso de fotografia para padres PADRES/MADRES
Concurso escolar de dibujo “La India” COLEGIO

e Otras actividades culturales Mayo TODO COLEGIO

e ACTIVIDADES “ESTRELLA” e FECHA e CICLO

e “MERCADILLO SOLIDARIO DE NAVIDAD” ¢ Diciembre e COLEGIO
e “COMERCIO JUSTO” ¢ Diciembre e COLEGIO
e “MERCADILLO DE POSTRES” ¢ Febrero e [INFANTIL
e “MARCHA SOLIDARIA” S. CULTURAL e Mayo e COLEGIO

“AROUND THE WORLD: LA INDIA”- Educacion Infantil

El objetivo principal serd que los alumnos de infantil conozcan la vida de la India, su cultura, su ritmo de vida,
etc. conociendo y aceptando lo diferente, desarrollando la tolerancia y valorando el trabajo propio y de sus
compaferos.
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Durante el primer trimestre se elabora un trabajo
de documentacion y busqueda de informacién
acerca de la India, su ubicacidn, situacién en el mapa
del mundo, sus fiestas, animales sagrados, medios
de transporte, cultura, arte, etc.

En el segundo trimestre realizardn una serie de ta-
lleres de trabajo referido a aspectos concretos sobre
la gastronomia, trajes tipicos, etc. y a algunas de las
fiestas de la India.

TALLERES DE TRABAJO:

Taller MAKAR SAKRANTI: esta festividad hindu
conmemora la libertad y la alegria. Para ello, se
ambienta el aula con colores (simbolo de la ale-
gria) y hemos confeccionado nuestra propia co-
meta (el vuelo simboliza la libertad) para hacerla
después volar.

— Elaboracion de LASSI: En nuestra cocina hemos
tenido un primer acercamiento al fascinante
mundo de las especias, y hemos preparado una
receta hindd: un Lassi: un batido de yogur, espe-
cias, mango, agua, etc.

— Taller de MEHNDI: hemos trabajado con henna
pintando nuestras manos.

— Taller de RANGOLIS y Palacios Hindues: hemos
elaborado un rangoli gigante para el hall y deco-
rado las aulas a modo de palacios hindues.

— Talleres de carnaval: En carnavales los nifios iran
disfrazados de hindues. Saris y Dottis: Saris para
las nifias y los Dottis para los nifios.

— Los nifos ademas realizaron los “TURBANTES Y
JOYAS HINDUES” en este taller.

— Taller de ODISSI: Hemos aprendido nuestro baile
de carnaval y una divertida murga. El Odissi es
una danza tradicional que antiguamente se re-
presentaba en los mejores templos y palacios. Ac-
tualmente, los bailarines profesionales tardan
afios en interpretarla correctamente.

FIESTAS DE LA INDIA:

— CARAMBOLAS: los nifios hicieron brochetas con

esta fruta india en forma de estrella y conocieron
algunas mas tipicas de alli.

— MATTU PONGAL: festividad para adorar a la

vaca, animal sagrado. Elaboramos una vaca de
cartén, escribimos nuestros deseos e hicimos
nuestras ofrendas haciendo una fiesta en el patio



— DIWALI: Es el festival hindu de las luces. Llena-
mos nuestras clases de velas, como simbolo del
conocimiento, en oposicion a la oscuridad, la ig-
norancia. Para finalizar, nos reunimos en el patio
colocando nuestras velas formando la palabra
“DIWALI”.

— HOLI: es unade las festividades mas importantes
de la India que veneran el fin del invierno y el
paso a los dias de luz y calor. A través de esta fes-
tividad, los nifios han sido capaces de ir descu-
briendo los colores y gamas. Hicimos vidrieras
donde los nifios jugaban con los colores,etc.

ACTIVIDADES DE COMPROMISO

Son nuestras actividades principales del proyecto,
consideras “estrella” por ser las actividades de
mayor compromiso, cooperacién y solidaridad.
Con estas actividades, los profesores pretendemos
trabajar la competencia social y ciudadana, fomen-
tar valores como la cooperacion, solidaridad, res-
peto, etc., desarrollar el trabajo cooperativo, dotar
de significatividad los aprendizajes realizados en el
aula y disfrutar de la vida escolar.

Estas, seran las actividades cuyos beneficios, irdn
destinados a la construccion de nuestro colegio en la
India.

Todas ellas se realizaran de principio a fin por nues-
tros alumnos/as, desde la elaboracién de productos,
hasta la creacion de carteles, publicidad, etc.

Son actividades donde participara todo el centro,
alumnos y profesores, teniendo los padres y fami-
liares una participacion muy activa.

También se invitara a estas actividades a los centros
educativos de alrededor (C.P. Menéndez Pelayo, IES
Zapaton, IES Marqués de Santillana y Centro de Edu-
cacion Especial “Fernando Arce”) que colaboraran
con nosotros asistiendo a nuestros mercadillos y
nuestra marcha solidaria.

Pasamos a desarrollar nuestras actividades de com-
promiso:

MERCADILLO SOLIDARIO DE NAVIDAD

Todos alumnos del colegio, desde los 3 a los 12
afios, durante todo el primer trimestre participaron
en la elaboracién de objetos que después se ven-
dieron a precios simbdlicos en el Mercadillo de na-
vidad (calendarios, mufecas solidarias,
marcapaginas, mufiecas quitapenas, pulseras, bro-
ches, portalapices, adornos de arbol, postales navi-
defas, imanes para neveras, casitas, diademas, ...)
y un sinfin de cosas artesanales hechas por los pro-
pios nifios tanto en los talleres PIPO como en sus cla-
ses de educacién artistica.

VENTA DE POSTRES

En Febrero, se llevd a cabo la “Fiesta de Postres ar-
tesanos”, donde el alumnado de infantil participo
en diferentes talleres de cocina para elaborar galle-
tas, bombones y piruletas de chocolate y suculen-
tos postres que pusieron después a la venta.
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Los propios nifios y nifias elaboraron sus recetas, di-
bujaron y distribuyeron los carteles publicitarios e
invitaron a los alumnos de primaria, de los centros
educativos de alrededor, a padres y publico en ge-
neral a la venta de sus postres.

“MARCHA SOLIDARIA” - SEMANA CULTURAL

Los alumnos/as del CEIP Fernando de los Rios de To-
rrelavega concluyeron los actos de la Semana Cul-
tural con su | Marcha Solidaria por las calles de la
ciudad.

Mas de 800 personas quisieron recorrer andando de
forma simbdlica lo que un nifio o nifia de la India
debe andar para poder ir a la escuela (objetivo prin-
cipal de la marcha).

Para ello los nifios y nifas llevaban semanas elabo-
rando mas de 1.000 dorsales cuyo precio simbdlico
ha sido de un euro.

Después de hacer un recorrido por las calles de la
ciudad, nos hemos acercado al Ayuntamiento donde
nos ha recibido toda la corporaciéon municipal y alli
un grupo de nifos y nifas han leido un pequeno ma-
nifiesto y le han entregado al alcalde un dorsal soli-

dario gigante, que han colgado de la balconada del
Ayuntamiento.

Posteriormente han continuado su marcha por las
calles de la ciudad para terminar su recorrido vol-
viendo al colegio.

2.8. Participantes

En el proyecto “Pasito a pasito” se ha involucrado
toda la comunidad educativa, incluyendo padres,
profesores y alumnos del centro.

Han participado todos y cada uno de los 32 docen-
tes que han trabajado en el colegio durante este
curso escolar, todos los alumnos de infantil y pri-
maria del centro y los padres y familiares de cada
uno de ellos de manera muy satisfactoria.

2.9. Temporalizacion

Este proyecto se desarrollard durante todo el curso
académico 2010-2011.

En el cuadro de actividades puede verse el mo-
mento de realizacién de cada una de las actividades
del proyecto.



3. Evaluacion

3.1. Resultados

Con las actividades de conocimiento, los nifios y
nifias han investigado, han buscado informacion,
han trabajado de forma cooperativa, han adquirido
contenidos sobre la India, han sido capaces de crear
una comparativa entre nuestra sociedad y la suya,
mientras que con las actividades de compromiso
han sido capaces de sensibilizarse con las diferen-
cias que hay entre los nifios y nifias de aqui y los de
alli y, han sido capaces de conocer su realidad, de
movilizarse socialmente, de cambiar situaciones de
desigualdad social, querer ayudar, participar, ad-
quirir valores como la solidaridad, la cooperacion, la
justicia social, etc., con lo cual los resultados de
ambos tipos de actividades han sido altamente po-
sitivos y satisfactorios.

A continuacidn mostraremos los beneficios recau-
dados de las actividades “estrella” del proyecto, que
son los siguientes:

— Mercadillo de Navidad 1.935,40 €
— Mercadillo de dulces y postres 1.916,40 €
— Marcha solidaria “Semana Cultural” 1.322,40 €
- TOTAL 5.174, 20 €

Al terminar las actividades del proyecto en junio,
nos ponemos en contacto con la Fundacién Vicente
Ferrer para elegir con ellos el proyecto al cual desti-
nar estos beneficios.

Desde un principio, sabiamos que llegar a la canti-
dad de 8.990 euros, que es lo que necesitdbamos
para poder construir un colegio, era un suefio dificil
de conseguir, pero asi todo no nos importé.

Les comunicamos la cantidad a la FVF y, nos pidieron
unos dias para ver a qué proyecto destinar los be-
neficios (becas de estudios, bicicletas para ir al co-
legio, material escolar, etc.).

Dias después, la Fundacién nos comunicé que el co-
legio Fernando de los Rios de Torrelavega construira
un colegio en la India e, intentaran buscar algin otro
colaborador para terminar el proyecto y subvencio-
nar la parte econdmica que falta.

Ante la alegria de todos, los profesores del centro,
en el Ultimo claustro del curso (28 de junio del 2012)
se decidio continuar con el proyecto el afio siguiente
y ser nosotros mismos quienes empecemos y ter-
minemos el colegio de la India, ya que la construc-
cién durara un aio y medio.

La Fundacién nos manda los planos, la localizacion
del colegio, etc. y todos juntos comenzamos a
sofar,...

3.2. Aprendizajes, logros v puntos fuertes.

La construccién de un colegio en la India ya es un
hecho y una realidad; por lo tanto nuestro objetivo
esta mas que conseguido, pero no sélo por eso, sino
porque “Pasito a Pasito”, dejo de ser un proyecto
profesional para convertirse en un proyecto perso-
nal para la gran mayoria de nosotros.

Las ganas de cambiar cosas, de cooperar, de movili-
zarnos socialmente, se convirtieron en una necesi-
dad para todos, dandonos asi la oportunidad de
cambiar un poquito el mundo, de ver que caminar
aunque sea pasito a pasito, hace que podamos lle-
gar lejos y de que nifios y sobretodo nifias de la India
puedan tener derecho a una educacion.

3.3. Debilidades, obstaculos y aspectos a mejorar.

El trabajo duro, la organizacion de tantas activida-
des, llamar a muchas puertas para conseguir pe-
qguefios objetivos, dejarnos oir lo mas lejos posible,
trabajar fines de semana, vacaciones, etc., fueron
las mayores dificultades que encontramos, sin em-
bargo, los resultados finales hicieron que todas ellas
valieran la pena un poquito mas, que el final supiera
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mucho mejor y que “Pasito a pasito” tuviera la sufi-
ciente motivacidon como para continuar un afio mas.

3.4. Aspectos innovadores

El hecho de que un grupo de nifios y nifias tan pe-
quefios de un centro educativo fuera capaz de
poder construir un colegio en la India, sin mas ayuda
gue sus manos, su propio trabajo y esfuerzo nos pa-
recio a todos nosotros algo realmente novedoso e
innovador, capaz de hacer que cualquier otro centro
educativo pudiera seguir su ejemplo para ver que
con ganas e ilusion absolutamente todo es posible.

4. Colaboraciones y agradecimientos

Desde aqui queremos agradecer a todas las perso-

nas que han colaborado con nosotros para hacer

este proyecto realidad:

— AMPA Fernando de los Rios,

— Fundacién Vicente Ferrer,

— Consejeria de Educacién e Inspeccién de Canta-
bria,

— |ES Zapaton,

— |ES Marqués de Santillana,

— Colegio de Educacién Especial Fernando Arce,

— C.P. Menéndez Pelayo,

— Aulas de Dinamizacion Intercultural de Torrela-
vega,

— Ayuntamiento de Torrelavega,

— Policia Local de Torrelavega,

— Aula de Medio Ambiente Local,

— SERCA,

— Comercio Justo de Torrelavega.

— Coorcopar,

— Periddico “Diario Montafiés”,

— Periddico quincenal “ Vecinos”,

— Periddico “Alerta Cantabria”,

— Onda Cero radio,

— Torrelavega Solidaria,

— Asociacion vecinos El Zapaton
— Centro de Mayores “Zapatén”.

5. Perspectivas de futuro

A partir del préximo curso nos plantearemos la edu-
cacién para el desarrollo como parte implicita de
nuestro curriculum buscando un cambio social y, la
construccion de un mundo mas justo a través de
temas como la soberania alimentaria, la sostenibili-
dad, etc.

Asi todo continuaremos con nuestro proyecto “Pa-
sito a pasito, caminando hacia la India” ya que con
él llegamos incluso mas lejos de la meta prevista,
consiguiendo todos los objetivos marcados. Por el
camino aprendimos que dando pequefios pasos se
puede llegar mas lejos de lo que nadie se imaginay,
que cambiar el mundo es posible, porque un pasito
empieza el camino, dos marcan la senda, tres hacen
gue nos sigan y, todos los nuestros, han servido para
ya, no saber parar.

“Gracias a todos los que habéis compartido nuestro
proyecto porque nos ayudasteis a comprender que
la escuela es algo mds, que la vida estd dentro y
fuera de ella y que salir y conocer el mundo es mds
dificil pero apasionante de lo que parece.

Gracias a la Fundacion Vicente Ferrer por compartir
nuestro suefio y a vuestras caras con nombre de per-
sona: Eva, Mirari, Leonor, Ana Belén, Irune,
Sasi...porque sin vosotros, habria sido imposible Ile-
gar donde hoy estamos.

Gracias a todos los nifios del colegio por vuestro en-
tusiasmo en el trabajo, a todos los profes por com-
prometeros y no saber decir que no, a los padres por
vuestra acogida y colaboracion incondicional, a las
instituciones por querer participar y hacérnoslo todo
mds fdcil y, a los medios de comunicacidon por hacer
que nuestra voz se oyera y llegara muy muy lejos...
Y finalmente, a nuestros nifios de la India, gracias



por ensefiarnos vuestro mundo, vuestra vida, vues-
tras risas, vuestras dificultades, vuestra valentia,
vuestro suefio que se hizo el nuestro,... gracias por
ensefiarnos a valorar, a compartir, a sofiar.... jiiA
VIVIR !1]

Gracias a todos porque pasito a pasito ... aprendi-
mos ... soiamos ... vivimos

pero sobre todo, gracias por ensefiarnos a no dejar
de caminar...
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/ Sabias que...
mentos

de las tierras

en el Norte?

\

...de las 1.020 millones de personas que pasan hambre en el mundo el 70% son productoras de ali-
...las mujeres producen el 75% de los alimentos que se consumen a nivel mundial y solo poseen el 1%
...producimos alimentos para dar de comer a unos doce mil millones de personas y que siendo la
mitad (unos seis mil millones), mueren de hambre alrededor de 100.000 personas al dia?

...cuando hablamos de crisis alimentaria hablamos, ademds de desnutricion en el Sur, de obesidad

...en los ultimos 20 afios el numero de personas que sufren hambre se ha incrementado en 200 mi-
llones y en este tiempo la produccion de alimentos se ha incrementado en un 47%?

~

/

1. Breve resumen de la experiencia

Nuestra experiencia en el centro surge fruto de la
reflexiéon que “en el mundo en el que vivimos donde
hay para todos y no les llega a todos”, podiamos
sofar que algo podemos cambiar. Esta realidad se
ve a diario en nuestro centro asi que nos enrolamos
en este barco de “Educacion para el desarrollo” para
poder aportar nuestro granito de arena. El proyecto
tiene como objetivo principal “sensibilizar y educar
(informar, formar, generar aptitudes, concienciar y
promover actitudes y valores) en los aspectos vin-
culados con la soberania alimentaria y el género
(lucha contra la pobreza, sostenibilidad ambiental,
equidad de género y alimentacion sana y saludable),
las consecuencias que sus actitudes y comporta-
mientos tienen para el futuro, asi como las alterna-
tivas de consumo existentes al actual modelo
agroindustrial”.

2. Ildentificacion

2.1. Datos identificativos del centro

El Colegio Publico “Gloria Fuertes” es un Centro de-

pendiente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, situado en Tarancon.

Comenzé a funcionar en el curso 1998-99 por des-
doblamiento del Colegio Publico “Ruiz Jarabo”. Su
denominacién provisional fue Colegio Publico N2 2,
pasando al curso siguiente a llamarse oficialmente
C.I.P. “Gloria Fuertes”.

La oferta educativa del Colegio actualmente abarca
el tramo educativo de infantil, primaria y un aula de
Educacion Especial. Actualmente acogemos a 516
alumnos.

Tarancén tiene una poblacidn censada de mas de
16.000 habitantes de los que unos 4.000 son inmi-
grantes. Proceden principalmente de Rumania, Por-
tugal, Colombia y Marruecos aunque también hay
de otras nacionalidades como China, Ecuador, Ucra-
nia, Brasil, Argentina etc. En general hay un nivel
socio econémico medio bajo.

2.2. Antecedentes, punto de partida

Nuestro colegio asistid a una reunion en el Centro
de Profesores donde Veterinarios sin Fronteras hizo
la propuesta a varios colegios para participar en el
proyecto Alimentaccion. Tras conocer este proyecto,



decidimos presentarlo al Claustro de profesores.
Después de varias reuniones con el equipo directivo
y el claustro de profesorado del centro educativo,
decidimos participar en el proyecto, decidimos ha-
cerlo nuestro y nos pusimos a trabajar conjunta-
mente con Veterinarios Sin Fronteras.

3. Descripcion de la Buena Practica

3.1. Niveles educativos destinatarios

Esta experiencia ha sido realizada por todos los
alumnos y alumnas de Educacion Primaria y Educa-
cion Especial. También han participado en algunas
actividades el alumnado de infantil de 5 afios.

3.2. Objetivos

— Conocer y disfrutar del entorno préximo, valo-
rando la riqueza natural, cultural, que posee.

— Desarrollar una educacién en valores consciente
y comprometida en todas las dreas del centro
educativo, (tolerancia, respeto al compafiero,
puntualidad, solidaridad, paciencia, aceptacion,
sensibilidad, esfuerzo, bienestar, disponibilidad,
entusiasmo, valoracion, paz, confianza, respon-
sabilidad, optimismo, orden, ...).

— Formar personas criticas que muestren una acti-
tud racional hacia la informacién que recibe, la
publicidad, el consumo, las condiciones de salud
y bienestar,...

— Que el alumnado de primaria disponga de infor-
macion, formacidn y aptitudes necesarias sobre
aspectos vinculados a la lucha contra la pobreza,
la sostenibilidad ambiental, la equidad de género,
la alimentacion sana y saludable, asi como las al-
ternativas existentes al actual modelo agroindus-
trial.

— Se pretende promover la reflexion entre profeso-
rado, padres y madres y comunidad local sobre la

situacién actual y la incidencia que la accién de
cada uno/a tiene en el conjunto de la sociedad vy,
las consecuencias que las acciones de hoy ten-
dran sobre las generaciones futuras.

3.3. Marco Pedagdgico

La educacién del alumnado y la vida del centro y la
comunidad educativa promovera la practica de los
valores que contribuyan al desarrollo de la calidad
de vida personal, social y ambiental:

— El respeto, la tolerancia y la defensa de la liber-
tad de pensamiento y expresion.

— El aprecioy el respeto por el valor de las diferen-
cias personales y la defensa de la igualdad de
oportunidades.

— La defensay la practica de la igualdad entre hom-
bres y mujeres en las tareas a desarrollar en la
casa, en la escuela y en la sociedad en general.

— El ejercicio de la participacién democrdatica y la
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practica de la negociacion.

— El conocimiento, valoracién, respeto, conserva-
cion y mejora del patrimonio, histérico, cultural,
artistico y natural.

— Actitud critica y rechazo de situaciones de mani-
pulacién, intolerancia, sexismo, marginacién, ex-
clusion, violencia y destruccidn del entorno.

— Se desarrollara una educacién que acoge y valora
a todos los nifios y nifias en su diversidad y, tiene
en cuenta las deferencias de género, sociales, cul-
turales, étnicas e individuales a la hora de pro-
gramar y llevar a cabo el proceso de ensefanzay
aprendizaje.

— Formacién y reflexion permanente de los docen-
tes sobre las prdcticas de atencién a la diversidad
en el aula.

3.4. Metodologia

El planteamiento metodoldgico de las actividades
dirigidas al profesorado ha sido de tipo reflexivo,
participativo y practico, es decir, se ha promovido la
reflexion para la accidn, mediante talleres dindmi-
cos en los que se ha generado conocimiento y ex-
periencia que ha permitido enriquecer el trabajo en
el aula.

Con los padres y madres se ha trabajado mediante
metodologias participativas, de aprendizaje coope-
rativo y educacién popular, tratando de promover
la reflexion — accién y ofreciendo conocimiento al
servicio de la practica y, generando espacios de en-
cuentro y debate que les sirvan para apoyar la labor
educativa.

Con el alumnado se ha planteado una metodologia
dinamica, imaginativa, participativa, de aprendizaje
cooperativo y utilizando herramientas y técnicas de
educacion popular y animacion sociocultural, me-
diante juegos y dindmicas activas, que motiven al
aprendizaje y a la generacion de curiosidad del
alumnado por conocer y aprender.

3.5. Principales contenidos y competencias

La propuesta de Alimentaccion trata de introducir la
educacién para el desarrollo en los proyectos edu-
cativos de los centros escolares con la misién de que
se trabaje de manera transversal la lucha para la
erradicacion de la pobreza y el hambre en el mundo,
presentando como alternativa al sistema actual la
Soberania Alimentaria y la educacién en valores.
En Castilla- La Mancha se establecen nueve compe-
tencias que deben adquirirse desde todas las dreas
y materias. Desde nuestro Proyecto se han traba-
jado todas las competencias bdsicas desde un enfo-
que integral.

CON ALUMNADO:

1. Alimentacién Saludable y Responsable: Mediante
Fichas de Actividades y talleres se ha trabajado
en el aula sobre los habitos de alimentacion del
alumnado, acercando aspectos de alimentacién
saludable, piramide de alimentacién, alimentos
caseros y naturales frente a alimentos procesa-
dos, etc. Esta parte se ha complementado con el



trabajo en la parte de agricultura y en la excur-
sién a la finca agroecoldgica, donde el alumnado
ha podido conocer y vivenciar una forma de pro-
ducir alimentos de manera ecoldgica y natural.
También se ha trabajado mediante la obra de
teatro “Buscando el Sol”, el material pedagdgico
asociado y el Taller “Conociendo Bolivia”, sobre
las consecuencias del modelo agroindustrial en
otros paises y sus comunidades campesinas,
aportando también conocimiento sobre otras
formas de alimentacién, produccién y conserva-
cién de alimentos.

. La agricultura: Este bloque de contenido se ha
trabajado con las actividades y talleres sobre el
Huerto escolar, con el material pedagdgico de la
obra Buscando el Sol y mediante la excursion a
la finca agroecoldgica y actividades complemen-
tarias sobre la misma. Se ha tratado que el alum-
nado conozca las diferentes formas de producir
alimentos (produccidn agroindustrial y produc-
cion agroecoldgica), relacionando la agricultura
con el medio ambiente y valorando los impactos
gue uno y otro modelo tienen sobre su entorno
mas cercano y sobre el de otros paises y comu-
nidades agricolas.

. Huerto Escolar Ecoldgico: Aqui se han trabajado
contenidos relacionados con la cultura agricola,
formas de produccién ecoldgica y agroindustrial,
conservacion del medio ambiente y la agricul-
tura, biodiversidad, alimentacion saludable. El
Huerto ha sido el recurso educativo a través del
cual se han ido introduciendo todas las temati-
cas anteriores de una manera vivencial y de res-
ponsabilidad personal.

CON PROFESORADO:
— Formacion y Sensibilizacion: Durante todo el

curso escolar se ha realizado formacién continua
del profesorado, abordando las siguientes tema-
ticas:

— Conocimiento de la realidad de la pobreza, la ali-
mentacidén y las relaciones desiguales entre hom-
bre y mujer.

— La problemadtica de la Alimentacion.

— El Huerto Escolar ecoldgico.

— Aplicacion de materiales y actividades en la pro-
gramacion de aula.

CON AMPAS:

— Informacién: Se han mantenido reuniones infor-
mativas con las madres y padres del centro edu-
cativo para tratar de implicarles en las actividades
del centro escolar vinculadas a este proyecto.

— Colaboracion: Se les ha solicitado colaboracién
para alimentar el Vermicompostador, costear la
visita a la granja ecoldgica, cuidado de plantas del
huerto en periodos de vacaciones.

— Actividades en familia: Utilizando el cuento “Car-
melo y el Mar” para leer en familia se han acer-
cado a las madres y padres los contenidos que se
estan trabajando con el proyecto en cuanto a
educacién para el desarrollo, en este caso el
cuento habla del problema de la sobre explota-
cion pesquera en Senegal.

3.6. Lineas transversales
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Las lineas transversales que se han trabajado du-

rante el curso a partir de las actividades de forma-

cién y sensibilizacion con los diferentes actores clave
han sido:

— Perspectiva de género: Se ha cuidado especial-
mente desarrollar todas las actividades, talleres y
materiales, bajo la perspectiva de género, ya que
consideramos que no podemos hablar de sobe-
rania alimentaria sin prestar especial atencion al
rol de la mujer en el medio rural y en las labores
de alimentacion, produccién y cuidado del en-
torno.

— Perspectiva intercultural: Se ha abordado me-
diante el conocimiento, la reflexién y compara-
cion de los modos de vida que se dan en el medio
rural y entre diferentes paises.

— Perspectiva generacional: Se ha trabajado la pers-
pectiva generacional haciendo hincapié en las di-
ferencias en las formas de produccién, consumo
y alimentacidn de las personas mayores, los abue-
los y abuelas del alumnado, y ellas/os mismas/os.

— Perspectiva ecoldgica: Una de las formas de en-
trar a abordar la tematica de soberania alimenta-
ria de forma sencilla y comprensible, tanto para el
alumnado y el profesorado, ha sido incidir en as-
pectos de educacién ambiental y utilizar activida-
des de este tipo para incluirles la perspectiva de
soberania alimentaria, ya que los centros educa-
tivos estan mas acostumbrados a este tipo de ac-
tividades.

— Perspectiva de derechos: Se ha tratado de incidir
en que todas las personas, pueblos y comunida-
des tienen derecho a la alimentacién y a partir de
ahi hemos ido desarrollando los contenidos sobre
alimentacion saludable, consumo responsable y
produccién justa y sostenible.

— Perspectiva global y actitud critica: Se ha tratado
de transmitir los contenidos de las actividades y
materiales desde una perspectiva global, en Ia

que se incide en la interrelacion e interdepen-
dencia de las acciones individuales en lo colectivo,
asi como de las decisiones econdmicas y politicas
entre los paises.

3.7. Principales actividades

Las actividades realizadas durante el curso se han
desarrollado por lineas de trabajo segun las pro-
puestas didacticas trabajadas:




ACCIONES

1 ¢ Trimestre

22 Trimestre

3¢ Trimestre

Linea 1. Alimentacion Saludable y Responsable

Acciones de motivacion
alumnado

Jornada Alimentacion:

Teatro titeres
Gyncana Alimenta-
cion

Taller de Sensibiliza-
cion:
“Conociendo Bolivia’

J

Excursidn Granja Agro-
ecoldgica

Recetario platos tipi-
cos

Linea 2. Huerto Ecoldgico de Aula

Actividades de motivaciony
preparacion

Hacemos Compost
(Vermicompostador)

Preparacion del
Huerto

Actividades continuas en el aula

Talleres de siembra
Diario del Huerto

Trasplantes
Diario del Huerto

Linea 3. Formacion del profesorado

Talleres

Linea 4. Sensibilizacion y participacion de familias y comunidad.

Talleres y reuniones informati-
vas y de planificacion

22/09/11

Envio carta informa-
tiva

Campafias de informacién y sen-
sibilizacion

Envio carta informa-
tiva sobre

Jornada Alimentacién
Carta informativa
Compostador/ Huerto
Escolar

Carta y Cuento Car-
melo y el Mar para
leer en casa

(¥ A | | 11 ¥y
Ula UcT 1d TTUc<i ta

Participacion de familias y comu-
nidad en acciones de centro

Lectura del cuento en

casa “Carmelo vy el
Mar”

Trasplante de semille-

ros y cuidado en casa

Participacion en el Dia
de la Huerta
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3.8. Participantes

El alumnado ha sido el beneficiario directo de las ac-
tuaciones en varios sentidos, mediante las activida-
des motivadoras, el cuidado del huerto, la aplicacion
del material didactico en las clases y por la partici-
pacion en los talleres participativos.

El profesorado ha sido el encargado de transmitiry
aplicar el material didactico en las clases con el
alumnado, por lo que también es sujeto destinata-
rio de la actividad de formacién y sensibilizacidn,
para sostener los objetivos del Proyecto en el
tiempo.

Las AMPAS han sido las destinatarias de activida-
des motivadoras y de formacién en educacidn para
el desarrollo y a su vez encargadas de transmitir a
sus hijos/as en sus entornos familiares. Se ha ob-
servado que no todas las familias se han implicado
en las actividades.

El personal de Veterinarios sin Fronteras, ha pres-
tado apoyo al centro educativo para el disefio de ac-
tividades, materiales, formacion del profesorado y
planificacidn y organizacion de actuaciones.

3.9. Temporalizacion

Curso académico 2011-2012.

4. Evaluacion
4.1. Resultados

Las actividades de motivaciéon realizadas con el
alumnado han sido valoradas positivamente tanto
por ellas y ellos mismos como por el profesorado.
El huerto es una actividad muy bien valorada por el
alumnado y les resulta muy motivadora.

El contacto con el entorno mas cercano y la aper-
tura del centro a la comunidad ha sido un aspecto
motivador importante.

Los temas trabajados son cotidianos y accesibles
para el alumnado.

La alimentacién es un tema que interesa mucho a
profesorado, madres y padres.

Se han potenciado valores cooperativos y de res-
peto en el trabajo.

Se ha reforzado la igualdad de género vy el trabajo
en grupo.

El apoyo de agentes externos en el colegio ha facili-
tado la realizacidon del proyecto.

4.2. Puntos fuertes y oportunidades

Podemos destacar como punto fuerte y oportuni-
dad para la continuidad del proyecto las acciones
que se han realizado con el alumnado y los mate-
riales que se han disefiado para la aplicacion en el
aula. Han funcionado muy bien y esto ha servido
también de motivacidn para el profesorado, mejo-
rando su implicacién en las formaciones especificas
y en la organizacién de acciones.

Otro de los puntos fuertes del proyecto ha sido la
posibilidad de realizar formacién continua con el
profesorado a lo largo del curso escolar, lo que ha
facilitado el desarrollo de las actividades planteadas.

4.3. Puntos débiles, obstaculos

El punto débil con el que nos hemos encontrado ha



sido a la hora de tratar de implicar al AMPA y las ma-
dres y padres en las actividades del colegio; la res-
puesta que se ha recibido ha sido menor de la que
esperabamos.

Consideramos que habria que continuar informando
y tratando de implicar a las madres y padres en las
actividades del centro.

4.4, Aspectos innovadores a nivel de centro

Consideramos que Alimentaccion es una practica in-
novadora porque tratamos de incluir la Educacién
para el Desarrollo en la Programacion Anual del Cen-
tro, en las programaciones de aula y en el curriculo
educativo, trabajando mediante diferentes activi-
dades y materiales los contenidos sobre Soberania
Alimentaria y Género a lo largo del curso escolar.
En cuanto a la temdtica, consideramos que es inno-
vadora porque se pretende dar valor a la vida del
medio rural y las formas sostenibles de produccion
agricola desde los propios entornos rurales, utili-
zando al centro educativo como medio para dina-
mizar a la ciudadania del pueblo. Entendemos que si
se promueven comportamientos y habitos en pro
de la Soberania Alimentaria en las poblaciones ru-
rales y urbanas, se estd trabajando en la reduccion
de la pobreza y las desigualdades a nivel global, ya
gue los habitos de consumo de las poblaciones de
los paises desarrollados son una de las causas de la
desigualdad y la pobreza mundial.

5. Colaboraciones

Apoyo de Veterinarios sin Fronteras, a través del
Convenio firmado con la AECID, para la financiacion
de material, actividades y personal de apoyo parala
formacion del profesorado y AMPAs, realizacion de
talleres y organizacién de actividades conjunta-
mente con el profesorado.

Se consiguid colaboracién para algunas de las acti-
vidades realizadas de la Diputacion Provincial de
Cuenca y la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, mediante las convocatorias de Educacion
para el Desarrollo.

Se demandd al Ayuntamiento colaboracidn para
aportar tierra para el Huerto Escolar y este colaboro
en ello.

6. Perspectivas de futuro

El efecto multiplicador de estas actuaciones se
consigue en gran medida al estar incluidas en un
proyecto de intervencién mas amplio y con perma-
nencia en el territorio a medio-largo plazo (4 afios).
Las acciones contempladas tendran continuidad en
el centro educativo al estar enmarcadas en un com-
promiso claro del centro por transversalizar la edu-
cacion en valores en sus curriculos educativos por
lo que el contenido que se transmita con las activi-
dades se asegura la continuidad al disponer de un
material didactico que se va a continuar trabajando
en clase y al estar dentro de una estrategia de Edu-
cacion para el Desarrollo.

La participacion activa del profesorado en este Pro-
yecto asegura la sostenibilidad y la replicabilidad de
estas actuaciones en el centro a lo largo del tiempo.
Por otro lado, el material pedagdgico puede ser uti-
lizado en los siguientes cursos ya que permanecera
en el centro educativo por lo que la poblacion be-
neficiaria directa se multiplicaria.
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AGRUPACION DE CENTROS (CEIP SANT LLUIS, CEIP MARE DE DEU DEL TORO,
CEIP FRANCESC D'ALBRANCA, COLLEGI SANT FRANCESC D"ASSIS,

CEIP PERE CASASNOVAS) XARXA DE CENTRES EDUCATIUS COOPERANTS

MONICA CAPO SINTES, ANGELA PEREZ-CHUECOS VALLES, GLORIA COLL PONS, MARIA ROSA PALLAS
CARDONA, ROSA PALLISER RIUDAVETS, ASSUMPTA CARRERAS VICTORY; MARGARITA MOLL CAPE-
LLA, JOANA PONS MERCADAL

CEIP Sant Lluis — Sant Lluis — Islas Baleares

CEIP Mare de Déu del Toro — Es Mercadal — Islas Baleares
CEIP Francesc D’Albranca — Es Migjorn- Islas Baleares
Collegi Sant Francesc D’Assis — Ferreries — Islas Baleares
CEIP Pere Casasnovas — Ciutadella — Islas Baleares
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1. Identificacion

1.1. Datos identificativos del centro

XARXA DE CENTRES COOPERANTS DE MENORCA
(Red de Centros Cooperantes de Menorca) coordi-
nada por el Fons Menorqui de Cooperacio.

Centros educativos donde se desarrolla la practica:
CEIP Pere Casasnovas (Ciutadella)

CEIP Mare de Déu del Toro (Es Mercadal)

CEIP Francesc d’Albranca (Es Migjorn Gran)

CC Sant Francesc d’Assis (Ferreries)

CEIP Sant Lluis (Sant Lluis)

1.2. Antecedentes, punto de partida

La Xarxa de Centres Educatius Cooperants nace en el
afio 2008 impulsada por el Fons Menorqui de Coo-
peracié con el objetivo de ofrecer un recurso edu-
cativo que facilite la inclusion de la Educacion para
el Desarrollo en los centros escolares.

El Fons Menorqui de Cooperacid es una entidad sin
animo de lucro formada por los ocho ayuntamientos
de Menorca, el Consell Insular, el Gobierno Baleary
13 ONG locales. Su trabajo se articula a partir de dos
lineas estratégicas:

— Cooperacion para el Desarrollo, a través de pro-
yectos propios y de la financiacién de proyectos
ajenos

— Sensibilizacién y Educacién para el Desarrollo
para la promocién de la solidaridad y la defensa
de los derechos humanos

En este sentido, el Fons Menorqui de Cooperacid,
desde sus inicios, ha apostado claramente por la
sensibilizacién y la educacidn para el desarrollo
como una linea de actuacion basica para avanzar
hacia un cambio global. Para cambiar el sur debe-
mos cambiar el norte. Por ello, siempre hemos con-
tado con programas educativos que han ido
evolucionando a lo largo de los afios, hasta desem-
bocar en el proyecto que hoy se presenta.

En afios anteriores se habia trabajado con escuelas

e institutos a través de talleres. Se constaté que las

acciones puntuales demasiadas veces se quedaban

en una mera anécdota dentro del area de tutoria,
ciudadania o estudio. En este momento surgié la ne-
cesidad de plantear actuaciones que permitieran
una presencia continua de los contenidos de la Edu-
cacién para el Desarrollo en los centros y con el
mismo reconocimiento y trato que los de las otras
areas curriculares. Es decir, que no fuera un pro-
yecto de buena voluntad, y que se entendiera como
un marco general de muchas de las actuaciones que



ya se llevan a cabo en las escuelas e institutos, pero
de manera aislada y poco coordinada.

Asi, a partir de la experiencia piloto con dos centros
de laisla, en 2005 se empezd a disefiar un proyecto
de Educacién para el Desarrollo enfocado a los cen-
tros educativos que permitiera el contacto con las
realidades del sur, fomentara la implicacidon de
maestros y maestras en la realizacion del mismo vy,
favoreciera, a largo plazo, la generacion de una con-
ciencia critica con el mundo que nos rodea.
Actualmente forman parte de la Xarxa diez centros
educativos de laisla: 1 escuela de Educacién Infan-
til, 6 de Educacion Infantil y Primaria y 3 de Secun-
daria. No todos se encuentran en la misma fase,
debido a las caracteristicas de cada uno de ellos y al
momento de incorporacion en la Xarxa; es por ello
que se hace necesario diferenciar las etapas previas
al proceso de elaboracion del proyecto que aqui
presentamos.

Primeros pasos en cooperacién

Empezamos con actividades puntuales motivadas
por inquietudes personales de alguin profesor o pro-
fesora, o bien participando en campafas organiza-
das por otras instituciones: recogida de material
escolar, de comida, de gafas, etc.

Se hacen algunas actividades de centro motivadas
por la incorporacion de alumnos inmigrantes de di-
ferentes paises: Talleres Interculturales.

Se llevan a cabo actividades de voluntariado pres-
tando un servicio a la comunidad mas cercana: co-
laboracién con el geriatrico y con otras asociaciones
ciudadanas, limpieza de playas...

En estos primeros pasos en cooperacidon nos hemos
encontrado con algunas dificultades: poca concien-
ciacion de los maestros, actividades fuera de la pro-
gramacidon, con poca continuidad y poca
repercusion entre el profesorado y las familias.

Primeros contactos con Nicaragua

Cada centro establece un hermanamiento con un
centro escolar de Nicaragua, manteniendo corres-
pondencia anualmente.

Se organizan actividades a beneficio de las escuelas
de Nicaragua.

Como en la etapa anterior, durante el proceso sur-
gen dificultades que, sin duda, nos hacen reflexio-
nar sobre como mejorar nuestro enfoque: poca
coordinaciéon de los maestros, la accion queda limi-
tada al momento de escribir y recibir las cartas, pasa
mucho tiempo entre carta y carta, la manera de en-
tender la pobreza entre profesores y alumnos tiene
un sentido de “caridad” y no de igualdad.

Entramos a formar parte de la Xarxa de Centres
Educatius Cooperants.

A partir de aqui ya se formaliza el compromiso del
claustro incluyendo las actividades de cooperacion
en la Programacion Anual.

Una figura importante es la coordinadora del cen-
tro que hace de puente entre la Xarxa y el colegio.
Las actividades del intercambio pasan a ser trabajos
mas elaborados sobre un tema concreto anual como
las casas, los alimentos, juegos tradicionales etc.
Se intenta hacer un trabajo de sensibilizacién mos-
trando a la comunidad lo que se ha trabajado en la
escuela: exposicidon en una sala del pueblo.

Las dificultades de esta etapa son: los trabajos son
puramente descriptivos, sin reflexién; la programa-
cion de los trabajos se hace con poco tiempo de an-
telaciéon y la coordinadora es quien “tira del carro”.

Etapa actual (curso 2011-12). Implicacién de todo
el centro

La comisién de cooperacién de cada centro, en la
gue todos los ciclos estan representados, es quien
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impulsa y coordina las actividades y disefia los obje-
tivos segun los establecidos por la Xarxa.

El trabajo de intercambio anual es consensuado por
todos los centros de la Xarxa y las escuelas de Nica-
ragua: este afio ha sido sobre la soberania alimen-
taria. Los maestros y maestras nos hemos formado
sobre el tema, hemos realizado talleres para los
alumnos y trabajos de investigacién sobre los ali-
mentos y elaborado diferentes materiales (juegos,
murales,...) para enviar a Nicaragua.

En el intento de implicar a las familias se han reali-
zado diferentes actividades: desayuno de productos
locales, disefio de un menu saludable, exposiciones
de trabajos dirigidos a toda la ciudadania.

La visita de las maestras menorquinas a Nicaragua
nos permite vivir la realidad de cerca, conocer sus in-
tereses, reforzar el conocimiento mutuo y sensibili-
zar a las escuelas de Menorca. Hemos podido
comprobar que, a lo largo de las diferentes etapas
por las que hemos pasado, ha ido creciendo la parti-
cipacion de los docentes, del alumnado y la reflexion
sobre las distintas realidades. Por eso podemos afir-
mar que la participacién en la Xarxa nos ha llevado a
tener mas docentes sensibilizados e implicados, una
continuidad en la educacion para el desarrollo ase-
gurada, los objetivos mas claros, mas repercusion
entre el alumnado y la formacién del profesorado re-
conocida por el Centro de Profesores.

2. Descripcion de la Buena Practica

2.1. Niveles educativos destinatarios
Los destinatarios de esta experiencia son alumnos
de educacion infantil y primaria.

2.2. Objetivos

Diferenciamos tres grupos de objetivos en este
apartado:

Objetivo general de la experiencia presentada

La finalidad de la Xarxa de Centres Educatius Coo-
perants es facilitar la inclusién de la Educacion para
el Desarrollo en la préactica educativa, entendiendo
esta inclusion como la incorporacién de los siguien-
tes principios en todas las areas curriculares:

— Aprender a conocer de manera critica, diversa y
ética

— Aprender a hacer propuestas transformadoras
sobre equidad y justicia

— Aprender a viviry a resolver conflictos de manera
conjunta y pacificamente

— Aprender a ser ciudadanos y ciudadanas cons-
cientes de la globalidad

— Aprender a transformar

Objetivos del intercambio con Nicaragua

Esta inclusién de la Educacidén para el desarrollo en
nuestros centros tiene como eje central y se mate-
rializa mediante el intercambio con los centros edu-
cativos de Nicaragua. Los objetivos generales de
este intercambio son:

— Valorar la diferencia a partir del conocimiento de
otras realidades y la creacidon de vinculos con
ésta.

— Fomentar un andlisis critico frente a las desigual-
dades Norte-Sur.



— Promover actitudes de cambio dentro y fuera de
la escuela.

— Fomentar el trabajo cooperativo entre los centros
de la Xarxa de Menorca y Nicaragua.

Objetivo del tema bianual trabajado durante el
curso 2011-12

El objetivo previsto en el curso 2011-12 en relacidn
a la tematica escogida (el derecho a la alimentacion
y la soberania alimentaria) ha sido el siguiente:

— Tomar conciencia del modelo alimentario actual y
sus consecuencias en el mundo para contribuir
como consumidores y consumidoras al desarro-
llo de la soberania alimentaria en nuestros res-
pectivos paises y asegurar asi, una alimentacion
sana y equilibrada para todas las personas.

2.3. Marco Pedagdgico y metodologia

Dado que la practica educativa presentada se lleva
a cabo a través de una red de centros escolares
nuestro marco pedagdgico abarca diferentes meto-
dologias.

Metodologia de la Xarxa de Centres Educatius Co-
operants:

El proyecto de la Xarxa de Centres Educatius Coo-
perants se basa en los principios del aprendizaje co-
laborativo, tanto en lo que se refiere a los
encuentros de la Xarxa entre diferentes centros es-
colares, como a los grupos de trabajo establecidos
en cada escuela. En ambos espacios se ha facilitado
el desarrollo de habilidades individuales y de grupo
a partir del intercambio de experiencias, conoci-
mientos y vivencias.

Los principios metodolégicos que rigen el trabajo de
la Xarxa de Centres Educatius Cooperants son:

Cooperacion. Las personas participantes en la Xarxa
se apoyan entre si para adquirir firmemente los co-
nocimientos de la temdtica escogida. Asi mismo,
desarrollan habilidades de trabajo en equipo, com-
parten recursos, logros y metas. El éxito individual,
depende del éxito del equipo.

Responsabilidad. Cada miembro de la Xarxa es res-
ponsable del porcentaje de trabajo asignado por el
grupo. Asi mismo la Xarxa permanece involucrada
en la tarea de cada uno de los integrantes y brinda
su apoyo en los momentos de dificultad.
Retroalimentacidn. Se expone y comparte la infor-
macion relevante, hay una retroalimentacion para
optimizar su trabajo, se analizan las conclusiones de
cada integrante y por medio de la reflexién se busca
obtener resultados de mejor calidad.

Trabajo en equipo. Se aprende a resolver de ma-
nera conjunta las problemdticas planteadas, des-
arrollando habilidades de comunicacion, liderazgo,
toma de decisiones y resolucidn de problemas.
Autoevaluacion. Se fijan metas y se mantienen en
continua evaluacion para rectificar los posibles cam-
bios con el objetivo de lograr los objetivos.

Metodologia de la Educacién para el Desarrollo en
los centros educativos:
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Desarrollo del esquema metodolégico:
Andlisis de una situacion de desigualdad.

Estudio comparativo de dos situaciones y/o realida-
des diferentes de cualquier parte del mundo (en
nuestro caso, entre Menorca y Nicaragua) que des-
criban la situacién del tema escogido.

A partir de los datos recogidos se debe:

Describir las dos situaciones.

Analizar las causas y consecuencias de la situacion
analizada.

Posicionarse ante la desigualdad y analizarla valo-
rando tanto los aspectos positivos como negativos,
desde diferentes perspectivas. Se debe emitir una
opinién argumentada en los datos estudiados.

éQué se hace actualmente en el mundo para dis-
minuir la desigualdad identificada?

En este apartado se debe generar un proceso de re-
cogida de informacidn con el objetivo de localizar
aquellas iniciativas que se llevan a cabo en el mundo
para disminuir la desigualdad identificada. Se trata
de localizar las iniciativas que se desarrollan desde
diferentes regiones del mundo y por diferentes en-
tidades y organismos.

¢Qué podemos hacer nosotros/as para disminuir la
situacion de desigualdad analizada?

Constatar y estudiar una desigualdad no es sufi-
ciente, es necesario buscar, identificar y poner en
practica acciones concretas que, en la medida de
nuestras posibilidades, permitan disminuir la pro-
blemdtica. No se trata de formular ni plantear gran-
des acciones; las actuaciones simples y sencillas son
las que, a la larga, obtienen mejores resultados. Las
pequefias acciones posibles deben suponer:

Un cambio de actitudes a medio y largo plazo que

permita un cambio en nuestras actuaciones cotidia-
nas que no ayudan o aumentan las desigualdades
en el mundo.

Un esfuerzo continuo y constante;

Algun tipo de renuncia a aquello que se ha identifi-
cado como superfluo o como producto de la des-
igualdad.

Asi también deben:

Poder identificarse y establecer vinculos socio- afec-
tivos con personas con nombre y apellido que ayu-
den a la comprension de las diferentes realidades.
Registrarse para dejar constancia de lo que se hace
y de cdmo lo hemos hecho para después poderlo
evaluar e introducir las mejoras necesarias.

Evaluacion de los resultados: écomo sabremos que
hemos conseguido aquellos que nos habiamos pro-
puesto? Identificacion de los criterios de éxito.

Estos indicadores deben referirse sobre qué pode-
mos hacer nosotros/as para disminuir las situacio-
nes de desigualdad. Es importante que se fijen
conjuntamente con el alumnado para que este sea
protagonista de los avances o retrocesos entre la si-
tuacioén inicial y final analizada. Ello implica tomar
conciencia de lo que se hace y como se hace para
poder asumir el protagonismo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Los indicadores deben fijarse en el momento en que
se disefian las acciones. Estos pueden ser extraordi-
nariamente sencillos y simples; se trata de conocer,
a partir de datos fehacientes, el efecto de nuestras
acciones.

2.4. Metodologia

2.5. Principales contenidos y competencias

Para delimitar los contenidos trabajados a través de
la experiencia educativa que describimos, vamos a



tener en cuenta no sélo el eje tematico que hemos
escogido estudiar durante este curso escolar en
toda la Xarxa de Centres Educatius Cooperants, sino
también la actividad de intercambio de conoci-
mientos, vivencias, propuestas,... con los centros es-
colares de Nicaragua que envuelve ese eje tematico.
De este modo, y partiendo de los contenidos que
engloba la Educacion para el Desarrollo y la Ciuda-
dania Global, podemos decir que a través de esta
experiencia hemos desarrollado principalmente los
siguientes:

— Globalizacién e interdependencia

— Justicia Social y Desarrollo

— Cultura, culturas e interculturalidad

— Derechos Humano

— Género y coeducacion

— Estilos de vida y consumo sostenibles

— Participacién y democracia

— Interaccién, habilidades comunicativas y trabajo
cooperativo

— Educacién socio-afectiva e integracion de las in-
teligencias emocionales.

En cuanto al eje tematico del curso: El derecho a una
alimentacién sanay equilibrada y a la soberania ali-
mentaria se han trabajado los siguientes conteni-
dos:

a. Reconocimiento del derecho a una alimentacién
sanay equilibrada.

b. Identificacién de diferencias y desigualdades en
la alimentacién de las personas a nivel local y
mundial.

c. Elaboracién de hipdtesis sobre las causas de la
desigualdad en la alimentacion.

d. Empatia hacia las personas que padecen o su-
fren la desigualdad.

e. Estudio de la evolucion o cambio en nuestras
dietas.

f. Conocimiento del origen de la produccién y dis-
tribucidén de los alimentos.

g. ldentificacién de diferencias en las formas de
produccion de los alimentos: modelo agro eco-
I6gico versus modelo agroindustrial.

h. Reconocimiento y valoracidn de las repercusio-
nes ambientales y sociales de nuestro sistema
alimentario actual y globalizado.

i. ldentificacidon de los habitos y valores que en-
vuelven a nuestro sistema alimentario.

Todos estos contenidos se trabajaron desde una
perspectiva transversal en las areas de tutoria, len-
gua castellana, medio natural, educacidn artistica y
matematicas.

Asi mismo, la actividad de intercambio nos permitio
también avanzar en los siguientes contenidos:

j. Desarrollo del sentimiento de ciudadania global
compatible con la identidad local.

k. Toma de consciencia de la interdependencia
entre comunidades y paises.

I.  Fomento del respeto y valoracion de las dife-
rencias culturales.

m. Desarrollo de los valores de igualdad, solidari-
dad, corresponsabilidad y participacién

n. Fomento del didlogo para mejorar colectiva-
mente la comprensién de la realidad.

Las competencias basicas, a nuestro parecer, pue-
den estar representando una oportunidad para se-
guir avanzando en nuestros centros en la
profundizacién de la Educacién para el Desarrolloy
la Ciudadania Global (EpDCG). Asi, la practica que
hemos llevado a cabo nos ha permitido trabajar
todas las competencias basicas.

Nuestra experiencia pone el acento en el desarrollo
de la Competencia Social y Ciudadana, pero tam-
bién promueve, en alguna de sus dimensiones, el
desarrollo de las otras competencias basicas
(Comunicacion linglistica, Tratamiento de la infor-
macion y competencia digital, Competencia Mate-
matica, Competencia en el conocimiento y la
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interaccién con el mundo fisico, Competencia cul-
tural y artistica, Competencia para aprender a
aprender y Autonomia e iniciativa personal).

2.6. Lineas transversales

Enfoque de derechos humanos:

Siendo la tematica escogida un derecho fundamen-
tal como el Derecho a una Alimentacién Sana y Equi-
librada y a la Soberania Alimentaria, entendemos
que, tal y como apunta Xavier Garcia (2003, VSF): “Si
el derecho a una alimentacién adecuada es un de-
recho fundamental del ser humano, consagrado por
la Declaracidon Universal de Derechos Humanos, y
estd siendo sistemdticamente conculcado a millo-
nes de personas, entonces la lucha contra el ham-
bre y la pobreza es una cuestién de justicia y como
tal incumbe a todas y cada una de las personas que
habitamos este planeta. Por tanto, tenemos el
deber de implicarnos activamente, informandonos,
formandonos y demandando la instauraciéon de po-
liticas efectivas y de organismos internacionales con
auténticas competencias para velar por el respeto a
este derecho y sancionar debidamente a quienes
atenten contra él”.

Por ello, a través de nuestra experiencia, no sélo
hemos querido reconocer el derecho que tienen
todos los seres humanos a una alimentacién sanay
equilibrada, sino atender al deber y la responsabili-
dad que tenemos todos para garantizarlo.

La perspectiva intercultural:

La soberania alimentaria se plantea como el dere-
cho que tienen los pueblos a decidir sobre “sus po-
liticas agrarias, pesqueras, alimentarias y de tierra y
gue éstas sean ecoldgica, social, econdmica y cultu-
ralmente apropiadas a sus circunstancias Unicas”
(Roma, 2002). Toma en cuenta, pues, la perspectiva

intercultural al valorar y respetar la diversidad cul-
tural que existe en los modos de produccion de los
alimentos.

Nuestra experiencia de intercambio con los centros
escolares de Nicaragua nos permite vy facilita, ade-
mas, trabajar con esta perspectiva intercultural. Es-
tudiamos un tema, el de la alimentacién, con la
finalidad de intercambiar los analisis que hacemos
de él desde nuestras dpticas culturales, siempre
desde una base de igualdad y de respeto.

Perspectiva de género:

Por ultimo, cabe decir que la Soberania Alimentaria
muestra un vinculo muy estrecho con la perspectiva
de género, al poner de relieve el papel central que
juegan las mujeres en el mundo rural.

Esta perspectiva, pues, se muestra totalmente
acorde con el principio de coeducacién que inspira
nuestros proyectos educativos y orienta las relacio-
nes humanas en nuestros centros.

2.7. Principales actividades

El proyecto que presentamos nos ha permitido par-
ticipar en un proceso formativo que pretende abar-
car a toda la comunidad educativa. En dicho
proceso, las actividades realizadas, siguiendo un
orden cronoldgico aproximado, han sido las si-
guientes:

Experiencias con el profesorado

Actividades

Reuniones de la comision de cooperacion
Dependiendo de las caracteristicas del centro, esta

comision tiene una estructura y funciones distintas.
En todas las comisiones hay una o dos maestras en-
cargadas de coordinar todas las actividades que se



llevan a cabo. Sus reuniones han sido periddicas du-
rante todo el curso.

En algunos de estos encuentros se ha contado con el
asesoramiento o acompafiamiento de una repre-
sentante del Fons Menorqui de Cooperacio.

Participacion en los encuentros de la Xarxa
Se han realizado seis encuentros durante el curso

para trabajar conjuntamente en la planificacién y
programacion del curso, asi como para intercambiar
experiencias. Estos encuentros se han realizado de
manera rotatoria en los centros de la Xarxa y han
contado con la participacién del Fons Menorqui de
Cooperacio.

Formacion sobre Soberania Alimentaria.

Se llevd a cabo una sesidon formativa para el profe-
sorado de cada centro sobre la soberania alimenta-
riay las implicaciones del modelo alimentario actual
en las desigualdades mundiales.

Formacidén sobre huerto escolar y soberania ali-
mentaria

Un centro participd de un asesoramiento del CEP de
Menorca sobre como trabajar una perspectiva de
soberania alimentaria desde el huerto escolar.

Redaccidn de un articulo para el Full informatiu de

la Xarxa

La comisién de cooperacién se ha encargado de re-
dactar un articulo sobre una de sus actividades de
Educacion para el desarrollo para presentarlas al
resto de miembros de la Xarxa y de escuelas de Me-
norca a través del Full Informatiu de febrero de
2012.

Presentacidn de los materiales elaborados para en-

viar a Nicaragua
Se realizé un encuentro con representantes de todos

los centros de la Xarxa para presentar los diferentes
materiales elaborados para enviar a los centros de
Nicaragua. Esta presentacion se realizé el 19 de abril.
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Convocatoria de una beca para una estancia de seis
semanas en Nicaragua para colaborar con las es-
cuelas con las que se realiza el intercambio

Desde hace cinco afios el Fons Menorqui de Coope-
racio ofrece una beca para que una de las maestras
de cualquier centro participante en la Xarxa pueda
colaborar con las escuelas de Nicaragua un minimo
de seis semanas.

La programacién de su estancia se elabora conjun-
tamente entre todos los centros de la isla y con la
participacion de las escuelas de Nicaragua.

Del mismo modo, a su vuelta, la persona becada,
como retorno, comparte su experiencia a los cen-
tros de la Xarxa.

Experiencias con el alumnado

Actividades

Visita de la maestra becada a diferentes escuelas

La maestra que durante el verano pasado estuvo co-
laborando con las escuelas de Nicaragua, explica al
alumnado de diferentes centros su experiencia y
presenta la realidad del pais y de las escuelas.

Desarrollo del tema bianual y elaboracion de ma-

teriales para el envio a Nicaragua.
Cada aula trabajo sobre el tema de estudio com-

partido. Para ello se contd con una unidad didactica
elaborada por la comisiéon de cooperacién de un
centro. Finalmente se prepard un material relacio-
nado con los contenidos trabajados durante el curso
para enviar a Nicaragua. Algunos de los materiales
para el intercambio se trabajaron de forma coope-
rativa entre aulas de diferentes cursos.



Talleres para el alumnado de sexto curso sobre so-
berania alimentaria

El alumnado de sexto curso participd de un taller de
tres sesiones impartido por la ONG MIRA sobre so-
berania alimentaria.

Experiencias con el profesorado, el alumnado y las
familias

Actividades

Creacion de un espacio en el centro dedicado a Ni-

caragua
Una de las carteleras del centro se ha dedicado a ex-

poner informacion y fotografias sobre Nicaragua du-
rante el curso.

Conferencia a las familias sobre soberania alimen-
taria

El interés generado por la tematica trabajada du-
rante el curso propicié la organizaciéon de una con-
ferencia sobre soberania alimentaria dirigida a las
familias del centro.

Exposicion de las actividades de Educacion para el
Desarrollo realizadas durante el curso.

Algunos centros prepararon una exposiciéon con una
muestra de los contenidos trabajados durante el
curso en relacién al derecho a la alimentacidony ala
soberania alimentaria y los materiales elaborados
para el envio a Nicaragua.

Desayuno con productos locales y/o de comercio

lusto

Como actividad de coherencia con la temdtica tra-
bajada durante el curso (Derecho a la alimentacién
y soberania alimentaria) se acordd la organizacion
de un desayuno con productos locales en todas las
escuelas de la Xarxa. Este se realizé el 23 de mayo.

2.8. Participantes

El proyecto Xarxa de Centres Educatius Cooperants
esta dirigido a los centros de cualquier etapa edu-
cativa (infantil, primaria y secundaria), aunque en el
caso de esta convocatoria se presenta el trabajo
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realizado en los diferentes ciclos de la educacién pri-
maria.

El objetivo de este proyecto es que a través de los
alumnos de nuestras escuelas e institutos se llegue
a la sensibilizacion de toda la comunidad.

Los centros de Nicaragua que participan en este pro-

yecto y que estan hermanados con los de Menorca

son:

— Las Trojas de Telpaneca - CEIP Mare de Déu del
Toro

— Cristo Rey de San Lucas - CEIP Sant Lluis

— Oscar Maradiaga Matamoros de Telpaneca - CEIP
Pere Casasnovas

— Marina Corrales de San Lucas - CC Sant Francesc
d’Assis

— Cerro Grande de San Francisco de Telpaneca -
CEIP Francesc d’Albranca

2.9. Temporalizacion

Se expone a continuacién un cuadro de temporali-
zacion de los encuentros y actividades que se han
llevado a cabo a lo largo del curso 2011/2012. Cabe
decir que a principio de curso el claustro de profe-
sores de cada centro acordé incluir el Proyecto de
Soberania alimentaria y el intercambio con las es-
cuelas de Nicaragua en su Programacién General
Anual. De esta forma se asegura su desarrollo a lo
largo del curso, asi como también el compromiso de
los docentes de llevarlo a cabo.

o ]
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5|3 |s|e ||| Ni=] >|8
2|6 2|5 |2 2l 8| s5|&8| ¢
w|o|Zz2|la|lajla|ls|<c| 2|3
Encuentros de la Xarxa X X| X | X | X ]| X
Trabajo sobre el derecho a la alimentacién y la
soberania alimentaria y elaboracién de los
materiales para enviar a Nicaragua X X | X | X | X| X | X
Formacion del claustro (*) X X | X | X X
Encuentros de las comisiones de cooperacion X | X[ X| X | X | X|X]X]X] X

(*) Cada centro ha organizado una o dos actividades de formacidn durante este curso.



3. Evaluacion

3.1. Resultados

OBJETIVO

VALORACION

tiva

Facilitar la inclusion de la EpD en la practica educa-

La mayoria del profesorado de los centros de la
Xarxa participa en las actividades sobre la EpD.

Se ha logrado que todos los grupos dediquen parte
de su tiempo del primer y segundo trimestre a tra-
bajar sobre la temdtica escogida.

sus consecuencias en el mundo para contribuir
como consumidores y consumidoras al desarrollo de
la soberania alimentaria en nuestros respectivos
paises y asegurar asi, una alimentacion sana y equi-
librada para todas las personas

Tomar conciencia del modelo alimentario actual y

Hemos conseguido despertar el interés por esta
problematica.

Somos conscientes que es un objetivo dificil de con-
solidar y que debemos seguir trabajandolo.

Valorar la diferencia a partir del conocimiento
de otras realidades y la creacion de vinculos con
ésta.

Fomentar un analisis critico frente a las des-
igualdades Norte-Sur.

Promover actitudes de cambio dentro y fuera
de la escuela.

Intercambio con Nicaragua

Fomentar el trabajo cooperativo entre los cen-
tros de la Xarxa de Menorca y Nicaragua.

Hemos avanzado en el acercamiento y en el cono-
cimiento de una realidad y cultura diferentes a la
nuestra a través del hermanamiento con las escue-
las de Nicaragua.

Se han establecido vinculos que permiten promo-
ver actitudes de cambio frente a las desigualdades.

A pesar de las dificultades de comunicacién con las
escuelas de Nicaragua, hemos podido realizar las
actividades de intercambio

3.2. Puntos fuertes y oportunidades

— Acompaiamiento del Fons Menorqui. Contar con
una entidad externa experta en cooperacion que
se encarga de coordinar los encuentros y asesorar
en la planificacidn de las comisiones y en el tra-
bajo del tema escogido.

— Motivacién del profesorado. Los centros partici-
pantes en la Xarxa cuentan con un profesorado
motivado ya que su participacion en la Xarxa es
voluntaria y necesita de una decisiéon consen-
suada del claustro.

— Encuentros con otros centros. Disponer de un es-
pacio y un tiempo dénde compartir experiencias
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sobre el proyecto con personas de otros centros
escolares pertenecientes a la Xarxa.

— Contacto con Nicaragua. Disponer de un contacto
con las escuelas de Nicaragua que permite un co-
nocimiento mas directo y cercano de la realidad
del pais.

3.3. Puntos débiles, obstaculos

— Motivacién del profesorado. El proyecto necesita
de un alto grado de motivacién del profesoradoy,
a veces, este punto no siempre se cumple al nivel
deseado.

— Contacto con Nicaragua. Debido a las limitaciones
de la zona de Nicaragua con la que se realiza el
intercambio, las comunicaciones son poco fluidas
y lentas (al no disponer de Internet se realizan in-
tercambios postales). Cuando los intercambios
han sido muy espaciados en el tiempo, este hecho
ha incidido negativamente en el interés y moti-
vacion del alumnado. Por otra parte, la diferen-
cia horaria no permiten una coincidencia en
horario escolar y el calendario lectivo de cada pais
limita a los meses de febrero a junio la coinciden-
cia escolar.

— Tiempo para la planificacidn. Existe poca disponi-
bilidad de tiempo para poder planificar y progra-
mar adecuadamente el trabajo sobre la tematica
escogida desde una perspectiva de Educacion
para el Desarrollo. Actualmente se ha conseguido
que los centros de la Xarxa incluyan en su horario
una hora semanal para los encuentros de la co-
mision.

— Sin reconocimiento. A nivel oficial existen pocos
reconocimientos que den legitimidad pedagdgica
a los proyectos educativos realizados desde un
enfoque de Educacién para el Desarrollo.

Formacion del profesorado. Se ha constatado que

el profesorado necesita formarse en Educacion para

el desarrollo, para poder ejercer adecuadamente el

enfoque. Muchas veces desconoce les intercone-
xiones norte-sur en las tematicas trabajadas.

3.4. Aspectos innovadores

Nuestro proyecto se caracteriza por la colaboracién
y el intercambio entre centros, la continuidad y la
reflexion entorno a las experiencias que se realizan;
y lo que es mds importante, para conseguir el cam-
bio, la transformacién de la realidad en que vive
toda la comunidad educativa.

Apostamos por cambios progresivos, aunque no
sean muy novedosos. De hecho, la soberania ali-
mentaria reivindica el derecho de cada pueblo para
definir sus propias politicas agrarias y alimentarias
de acuerdo a objetivos de desarrollo sostenible y se-
guridad alimentaria. Por tanto, creemos que vamos
en direccidn contraria al rumbo que el fendmeno de
la globalizacion nos conduce.

En realidad con este proyecto buscamos ser mas co-
herentes con nuestro entorno, mas agradecidos con
lo que tenemos, mas respetuosos con lo que tienen
los demds. Queremos recuperar el origen, la sabi-
duria de la tierra y, por supuesto, queremos que
nuestros ninos y nifas (y sus familias) entiendan el
motivo por el cual existen tantas desigualdades en el
mundo. De este modo, intentamos que aprendan a
comprometerse a mejorar la situacion y conseguir
transformar la realidad mds cercana: cambiar acti-
tudes, habitos de consumo, fomentar relaciones
econdmicas mas justas,...

4. Colaboraciones y agradecimientos

Se ha contado con la participacién de:

— Fons Menorqui de Cooperacio

— ONG Veterinarios Sin Fronteras: curso de forma-
cién para los docentes sobre soberania alimenta-
ria.



— ONG MIRA: taller destinado al alumnado de ter-
cer ciclo de primaria sobre soberania alimentaria

— Centro de Profesores de Menorca: curso de for-
macion sobre huertos escolares ecoldgicos, curso
sobre Educacidn para el Desarrollo, intercambio
de experiencias y seminario de Educacién para el
Desarrollo.

5. Perspectivas de futuro

Creemos que el proyecto tiene un nivel de consoli-
dacidén que permite la incorporacién de nuevos cen-
tros a la Xarxa. Actualmente forman parte de la
Xarxa uno de cada tres centros de la isla y, nuestra
previsidn es aumentar entre dos y tres escuelas cada
nuevo curso. Creemos importante limitar la entrada
de nuevos centros para poder ofrecer un segui-

miento y asesoramiento adecuados a las escuelas
de nueva incorporacion sin descuidar a los centros
que ya forman parte de la Xarxa.

Los limites de la Xarxa dependen del nimero de cen-
tros educativos de la isla (actualmente 30) y de la
capacidad del Fons Menorqui para garantizar una
buena gestion del proyecto.

Durante el proximo curso se llevara a cabo la conti-
nuacion del tratamiento de la Soberania Alimentaria
partiendo del material sobre este tema que nos ha-
bran enviado las escuelas de Nicaragua.

“Mucha gente pequeiia, en lugares pequeios, ha-
ciendo cosas pequefias puede cambiar el mundo”.

71






CURRICULO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

INTERCULTURAL APLICADO AL ALUMNADO DE ESO
CON MEDIDAS JUDICIALES, PARA LA VARIACION CONDUCTUAL

CEO ZAMBRANA

MARIA DE LOS ANGELES DELGADO BURGOS Y MODESTO ENRIQUE ESTEBAN ALVAREZ.

CEO ZAMBRANA - VALLADOLID — CASTILLA Y LEON

Centro Educativo. (Google)

Centro de Menores. (Google)
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1. Breve resumen de la experiencia.

Creacién y aplicacién, durante todo el curso escolar,
de un curriculo integral e interdisciplinar con los
contenidos de Educacién para el Desarrollo, al in-
cluir los descriptores especificos del Desarrollo Sus-
tentable, Desarrollo Humano y de la Convivencia
Democratica Intercultural, unidos a sus lineas com-
petenciales para la Ciudadania Global, en los conte-
nidos oficiales. La organizacion tematica de la
informacidn se disefié con los seis elementos natu-
rales, “tierra, agua, fuego, metal, madera vy aire”,
base del desa-rrollo cientifico y tecnolégico de todas
las culturas. Esta experiencia la hemos llevado a
cabo, gracias al interés del alumnado, sin ningun
apoyo externo por el sistema de aislamiento de
nuestro centro y con grandes dificultades internas
por la infravaloracion de la direccion del mismo.

2. ldentificacion

2.1. Datos identificativos del centro

Este Centro Educativo, ubicado en la ciudad de Va-
lladolid, es de titularidad publica y se cred con la
Unica funcién de acoger en sus aulas a los menores,
infractores o con la tutela del Estado, internados en
el Centro de Menores “Zambrana”. Ambos centros
comparten el mismo espacio fisico con las medidas,
establecidas para un centro de estas caracteristicas,
de seguridad y de aislamiento del exterior, pero no
el mismo edificio. Su historia se inicia casi paralela a
la del Centro de Menores que se creo en el afio 2000
con el Decreto 203/2000 de 28 de septiembre y que
se publica en el BOCyL n2 193 del 4/10/2000, por la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social. Inicial-
mente el centro educativo, dependiente de la Con-
sejeria de Educacidn, sdlo tuvo el nivel de Primaria,
pero en el aino 2009 la Consejeria de Familia e Igual-

dad de Oportunidades marca las edades de los jo-
venes de acceso al Centro de Menores tanto de me-
nores de 14 a 18 afios, como de jévenes de 18 a 23.
Este mismo afio el centro educativo fue convertido
en Centro de Enseflanza Secundaria por la Orden
EDU/1438/2009, de 2 de julio, por la que se dispone
la puesta en funcionamiento de centros publicos
educativos, publicada en el BOCyL n2 129 del
07/07/2009, para complementar al Centro de Me-
nores en su objetivo de “ejecucion de los programas
de intervencién educativa de los sometidos a me-
dida de internamiento”.

2.2. Antecedentes, Punto de partida.

Por la tipologia tan compleja de nuestro alumnado,
hostil al aprendizaje a causa de sus condiciona-
mientos de exclusién social, su diferente proceden-
cia cultural y no obviando nuestro compromiso ético
como ensefiantes de lograr su posterior reinserciéon
social y laboral, creimos viable que conseguiriamos
atraer su atencion si les mostrabamos los conteni-
dos de las diferentes materias engarzados a la rea-
lidad cotidiana de la pobreza y la marginalidad de
muchas poblaciones, las cuales, antes de migrar, lu-
chan por su supervivencia e intentan cambiar las di-
namicas de las relaciones sociales economicistas
para conseguir un mundo mds equitativo y coope-
rativo, con el apoyo de ciertos movimientos sociales
gue propugnan la unién ciudadana para alcanzar ese
mismo objetivo.

3. Descripcion de la buena practica

3.1. Niveles Educativos

22y 32 de ESO (en el aula de 22 estaban integrados
algin alumno/a de 12y en la de 32 alguno/a de 49).



NIVELES EDUCATICOS ALUMNADO DE
REFORMA

ACORDE A LA LEY

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO

1 Aula de 22
ESO con
alumnado de

L0 '

EN LA REALIDAD

1 Aula de 32
ESO con
alumnado de

12y 2¢ 32y 4¢

Elaboracién: M? Angeles Delgado Burgos

3.2. Objetivos

— Conseguir que el alumnado integrara en su vida
cotidiana las competencias: del Desarrollo Hu-

— Elaborar un curriculo completo, intercultural e in- mano Sustentable; de la Accién Paritaria Inter-
terdisciplinar, con la integracion de los conceptos cultural; de la Defensa de los DD.HH vy su
de la Educacion para el Desarrollo y las variables periddica revision, de la capacidad transforma-
competenciales de la Ciudadania Global dentro dora de la lucha cooperativa, para cambiar las
de los contenidos oficiales. pautas socioecondmicas que generan la pobreza

— Dar relevancia a los Elementos Naturales como y la guerra; y del perjuicio que causa el consumo
ejes tematicos organizadores de los contenidos de drogas para la salud individual y la cohesién

interdisciplinares.

comunitaria en la convivencia democratica.
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OBJETIVOS DE LA PRACTICA

DISENO CURRICULAR,
INTERCULTURAL E
INTERDISCIPLINAR COMPLETO

Variacion conductual del alumnado

Contenidos de EpD

METODOLOGIA EMPIRICA E INFORMAL

Competencias C.G

Elaboracién: M€ Angeles Delgado Burgos

3.3. Marco Pedagégico

Analizado el contexto educativo y realizadas las in-
dagaciones sobre las posibilidades de su transfor-
macion, constatamos que era necesaria la
intervencién educativa con la implantacién del cu-
rriculo de Educacidn para el Desarrollo Intercultural
y las competencias especificas para la creacion de
una nueva Ciudadania Global. Asi, partimos de los
siguientes condicionantes que presentaba el alum-
nado, ya que:

— Por su diferente filiacién cultural, propiciaban la
realizacion del curriculo Intercultural, en el que la
distribucién de los contenidos podia realizarse
con los seis Elementos Naturales, presentes en
todas las agrupaciones humanas, para favorecer
su tratamiento interdisciplinar.

— Por su procedencia de espacios de diversa tipolo-
gia de marginacion o exclusién, permitian disefiar
el curriculo de Educacién para el Desarrollo.



PERFIL DEL ALUMNADO

PROCEDENCIA

K

MARGINAL Y DE
EXCLUSION

RETROALIMENTACION

CONDUCTA

DE FAMILIAS

4

SOCIAL
[d Consumo de drogas
[ Prdctica del delito

-Familias DE ) [ Pertenencia a bandas
inmigrantes ADOPCION [ Sin valores de cohesién
-Familias gitanas (Minoria) democrdtica

-Familias mercheras

Elaboracién: M? Angeles Delgado Burgos

3.4. Metodologia Aplicada

La imposibilidad de acceso a internet, mediatizoé la
planificacion de las estrategias de ensefianza-apren-
dizaje, en las que no podia incorporarse la busqueda
de informacidn y si su seleccién, lo que obligd a los
tres profesores implicados en esta experiencia a la
preparacion de los recursos imprescindibles para el
tratamiento de cada contenido.

1. Transmision de los contenidos (ensefianza entre

iguales)

[ Rechazo a la autoridad
normalizada

ACADEMICA
v Absentismo
v/ Sin disciplina organizativa
v Infravaloracién del
conocimiento cientifico

Contemplamos las estrategias de aprendizaje de
forma comunitaria para eliminar la competitividad e
implantar el apoyo mutuo y, simultdneamente, em-
piricas para que ellos pudieran demostrar la veraci-
dad de las pruebas cientificas y las teorias que de
ellas se derivan.

Por la procedencia del alumnado de entornos de
transmisidn oral, por la propia cultura o por no
haber accedido a espacios educativos, la transfe-
rencia de informacion se realizo priorizando la ora-
lidad, el visionado y la aplicacién, aunque, todo
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ejercicio siempre estuvo reforzado con lecturas y
elaboracion de pequefios textos.

El que el alumnado tuviera que cerrar el ciclo del
aprendizaje creando un recurso y lo explicara a los
compafieros se contemplé como la mejor manera
de comprobar el nivel de informacidn que habia ad-
quirido y si era capaz de comunicarlo.

2. Agrupacién del alumnado (para el ejercicio del

aprendizaje cooperativo)

Por la baja ratio en las aulas, formamaos con los es-

tudiantes pequenos equipos de trabajo, de 2 miem-

bros. Cada uno de sus participes trabajé unos

contenidos que tuvo que transmitir a sus comparie-

ros, siempre teniendo al profesor como proveedor

de los recursos, guia, coordinador y observador.

De esta forma el proceso de ensefianza-aprendizaje

se hizo interdependiente en el marco del apoyo

mutuo, espacio relacional necesario para desarro-

llar los contenidos Interculturales y de Educacion

para el Desarrollo, ya que propiciaba la afirmacién

de la identidad cultural a la vez que reforzaba la al-

teridad y el trabajo en equipo.

Esta estrategia nos permitio llevar a cabo:

— una ensefianza personalizada;

— que los estudiantes consiguieran cierto grado de
autonomia intelectual;

— por ultimo, que se apoyaran y ayudaran en la
transmisidn de sus culturas y de los conocimien-
tos que iban adquiriendo.

3.5. Principales contenidos y competencias.

Los contenidos fueron estructurados de forma in-
terdisciplinar y con aplicacion simultdnea en todo el
curso escolar. Los indicamos, a modo de sintesis, por
materias y niveles:

CC. Sociales (van en alternancia los de 22 y 32 de

ESO)

— Nociones basicas de los seis elementos creadores
en todas las culturas.

— Combinacidén e interaccién de los seis elementos
en la configuracion de los tipos de paisaje en los
diferentes ecosistemas.

— Modelos de adaptacién de la poblacién al ecosis-
tema a lo largo del tiempo y sus resultados en la
organizacién humana: caracteristicas organizati-
vas, estrategias y valores éticos de los pueblos pa-
cificos y de los pueblos belicosos. La filiacién con
los Elementos Naturales y su representacion sim-
bdlica por sexo.

— Establecimiento de fronteras y rechazo a la rela-
ciéon con los “otros”. La guerra como instrumento
de captura de recursos.

— El equilibrio ecosistémico (relacién arménica y re-
troalimentadora hombre-naturaleza) y su des-
truccion. Conceptos contrarios: Desarrollo
Econdmico y Desarrollo Humano. Politicas eco-
nomicas de los Estados y Movimientos Sociales.
Propiedad privada y propiedad colectiva.

— Variables e indicadores demograficos que indican
las tasas de crecimiento o decrecimiento de la po-
blacién a causa de las religiones, guerras, dife-
rencia entre riqueza y pobreza y las obligadas
migraciones de todas las culturas.

— Nociones bdsicas de economia. Organizaciones in-
ternacionales que imponen las normas de la eco-
nomia mundial. La creacidn de redes populares
para manifestar sus reivindicaciones contrarias a
la Explotacion masiva del Ecosistema, a la Des-
igualdad Humana y a la Guerra.

— El circuito espacial de especulacién de la Econo-
mia y la génesis de las bolsas de hambre. Margi-
nalidad laboral y reacciones para la supervivencia:
Los Objetivos de Milenio.

— Espacios de tensidn y reaccidn de la poblacién
mundial, a la que se le ha privado de la decisidon



de como organizar el aprovechamiento de los re-
cursos naturales, patrimonio de la humanidad,
con la estrategia del Apoyo Mutuo Intercultural.
La ciudad como lugar de encuentro intercultural y
de nuevas formas de relacion igualitaria: la go-
bernanza colectiva y el intercambio de servicios,
modelos de ejercicio de Ciudadania Global

Educacion para la Ciudadania (22 de ESO)

Derechos y deberes como forma basica de agru-
pacion para el Desarrollo Humano en la Constitu-
cion espafiola.

Los Derechos Humanos en el contexto de la des-
igualdad para el acceso a los recursos: hambre o
abundancia. Su presencia en la Constitucién es-
pafiola.

Relacién entre Desarrollo Humano y Desarrollo
Sustentable en la proteccién al Ecosistema.
Funcidn del Varén y la Mujer en las culturas, sus
simbolos y su implicacién en un mundo igualita-
rio.

Las drogas como instrumentos de bloqueo del
desarrollo personal, del sometimiento colectivoy
que anulan la viabilidad de las proposiciones del
Desarrollo Humano por incitar a la degradacion
colectiva.

Concepto de familia, comunidad, libertad, felici-
dad, miedo y muerte en las diferentes culturas y
su representacion simbdlica en correspondencia
con los Elementos Naturales.

El respeto y la responsabilidad como acciones
para la Convivencia Democratica Global.

Lengua y Literatura Espaiola (32 ESO)

El origen del lenguaje, oral y escrito, y su relacion
con el grado de adaptacién de las sociedades hu-
manas a su propio ecosistema.

Las tradiciones culturales orales y escritas.
Diferentes tipos de lenguaje segun las culturas.

— Valor de las palabras en la transmision de las
emocionesy de la informacion en la participacion
de las redes sociales que trabajan para un Mundo
Cooperativo.

— Los simbolos en los cuentos,fabulas y leyendas de
las diferentes culturas que utilizan los elementos
naturales humanizados, como ejemplos de la fu-
sion Hombre-Ecosistema

— Ellenguaje especifico de los movimientos sociales
alternativos y su uso de las figuras lingliisticas.

Educacion Fisica (van en alternancia los de 22 y 32

de ESO)

— Nociones basicas de Desarrollo Humano en rela-
cion con el Estado Fisico y la Salud. Capacidades
fisicas relacionadas con la salud. Toma de con-
ciencia de la propia condiciodn fisica y predisposi-
cion a su mejora con un trabajo adecuado como
medio para obtener Calidad de vida y Salud.

— Conocimiento de las pautas del Desarrollo Sus-
tentable y su relacion con los Elementos Natura-
les para mantener una alimentacion saludable.

— El juego como marco de aprendizaje y Desarrollo
Personal. Implicaciones en los dmbitos fisicos, psi-
quicos y socio-afectivos para la aportacién indivi-
dual en la Vivencia Comunitaria.

— Ejecucion de pasos sencillos de bailes y danzas co-
lectivas asi como su valoracion como medio de
expresion individual y cohesién comunitaria en
las relaciones igualitarias entre los sexos.

— Practica de juegos tradicionales del mundo y de-
portes autdoctonos del entorno y de Castilla y
Ledn, y valoraciéon como parte del patrimonio In-
tercultural de la Ciudadania Global.

— El control corporal y el respeto en la comunica-
cion con los demas: los gestos y las posturas, y la
voz como bases de interaccion en el concepto de
Desarrollo Humano

— El correcto ejercicio de la respiracién en la interac-
cién con los Elementos Naturales: el saludo al Sol.
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Normas de interaccidn con el Ecosistema en la re-
alizacién de actividades deportivas.

Ciencias de la Naturaleza (van en alternancia los
de 22y 32 de ESO)

Los Elementos Naturales y su degradacién por la
actividad humana.

La interaccion de la energia con nuestras vidas,
esencial para el Desarrollo Humano.

La cadena de la Vida en el Desarrollo Sustentable.
Sustancias nocivas ingeridas con los alimentos o
drogas.

La Nutricidn y su ausencia: repercusiones del
Hambre en la salud y la necesidad de aplicaciéon
de las medidas del Desarrollo Humano.

La importancia de la salud, de varones y mujeres,
en las relaciones sexuales: métodos anticoncep-
tivos y pruebas sanitarias para la deteccion de las
enfermedades de transmisién sexual.

Los residuos nocivos de la actividad humana en la
explotacién y transformacién de los recursos na-
turales: medidas paliativas aportadas por la teo-
ria del Desarrollo Sustentable.

Asociacion o disociacion conceptual entre Des-
arrollo Sostenible, Desarrollo Sustentable y Des-
arrollo Humano.

Plastica y Visual (32 ESO)

Los Elementos Naturales fuentes del colory laim-
portancia de éste en los estados de danimo para
obtener la Calidad de Vida.

Transmision de las emociones, sentimientos y de-
seos a través de la expresidn artistica, como ve-
hiculo para el desarrollo personal y la
comunicacidn con los demas en la construccién
de una relacion Humana Cooperativa.

La imagen como fuente de informacidon y de co-
municacién para establecer las bases de la rela-
cion colectiva en la creacién de bienestar.

La perspectiva como proyecciéon de uno mismo
con su aportacion individual a la Ciudadania Glo-
bal.

Técnicas de la imagen publicitaria para manipu-
lar los deseos, las emociones y Técnicas de crea-
cion de imagenes con los principios relacionales
del Desarrollo Humano y Sustentable.

Musica (22 y 32 de ESO)

Los instrumentos y sus origenes: resultado de la
interaccion de las poblaciones con el Ecosistema
y de la relacion Intercultural.

El Desarrollo Sustentable en la relacion de los Ele-
mentos Naturales con la creacidn musical: RITMO
—TIERRA; MELODIA —AIRE; TIMBRE —MADERA.

La coreografia, modelo de agrupamiento humano
para el Apoyo Mutuo.

La musica tradicional y sus formas de expresar los
sentimientos y las emociones individuales para
compartirlas con la comunidad.

La interaccién de los conceptos de Desarrollo Sus-
tentable y Desarrollo Humano en la asociacion de
los colores de la naturaleza con los elementos del
lenguaje musical.

Las competencias interdisciplinares se disefiaron
acorde a las variables establecidas para la confor-

macioén de la nueva Ciudadania Global, partiendo de
la premisa genérica de que el alumnado consiguiera
ser capaz de: Saber, Hacer y Saber Ser.

En comunicacion lingiiistica

Comprender lo que se les transmite y comunicar
lo que han aprendido a los otros compafieros:
¢ De forma oral y escrita;
e y conforme a las reglas de interaccién empa-
tica con los demads: el respeto y el orden de
peticidn de la palabra.



En cultura cientifica, tecnoldgica y de la salud
— Ejercer el recuerdo histérico y colaborar en la gé-

nesis de planteamientos y estrategias para lograr
gue se reinstauren los principios de relacion y or-
ganizacion igualitarios de nuestros antepasados
originarios.

Tener interiorizada la destruccién que esta oca-
sionando en su vida el consumo de drogas y com-
prender lo importante que es, para estar en
armonia con uno mismo y con los demas, el prac-
ticar habitos cotidianos saludables, como el ejer-
cicio fisico y una dieta basada en el prioritario
consumo de fruta y vegetales.

En la relacion social y comportamiento de ciuda-
dania
— Ser conscientes:

¢ Del papel activo que deben asumir en la con-
secucion del objetivo de la convivencia coo-
perativa en una sociedad Intercultural,
atendiendo a los intereses individuales y a los
colectivos;

¢ de lainutilidad de los comportamientos anti-
sociales por autodestructivos y generadores
de luchas individuales;

¢ de la asuncién individual del respeto y la res-
ponsabilidad, como ejercicios necesarios para
una vida en comun que evite las desigualda-
des y los enfrentamientos;

¢ de la igualdad en derechos y deberes de va-
rones y mujeres en las aportaciones comuni-
tarias, independientemente de la funcién
social que deban cumplir.

— Conocer e integrar en las acciones propias los

principios de la practica deportiva: la participa-
cién en un proyecto comun, la aceptacidn de las
diferencias y limitaciones de los participantes, y
el cumplimiento de las normas democraticas en
la organizacion del grupo, asumiendo cada inte-
grante sus propias responsabilidades.

Aplicar el principio de precaucién ante el desme-
surado desarrollo tecno-cientifico que implique
propuestas de riesgo para las personas o el Eco-
sistema.

Conocer técnicas de reciclaje y evitar el consumo
innecesario.

En cultura humanistica y artistica

Comprender que los logros humanos son el re-
sultado de un proceso largo y laborioso de los Va-
rones y Mujeres de todas las comunidades para
lograr su pervivencia y saber que algunos de sus
miembros se han sacrificado por el bien comun;
Rechazar los comportamientos individualistas de
una minoria que usurpan el beneficio comun para
conseguir su lucro individual, empobreciendo a la
mayoria de la poblacién;

Entender cualquier forma de expresidn artistica
como una manera de liberar emociones, adapta-
ciones o rebeliones ante los tiempos que al hom-
bre le ha tocado vivir;

Valorar la transmisidon oral de los antepasados por
ser los ejes-guias de las situaciones emocionales
y contextuales con los que toda la humanidad, en
sus diferentes edades ha transitado y con los que
continla caminando;

Apreciar las manifestaciones culturales de la mo-
tricidad humana, tales como los deportes, los jue-
gos tradicionales, las actividades expresivas o la
danzay considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los pueblos;

En aprender-aprender

Entender que el fin del aprendizaje es el bien co-
munitario y que todos debemos intercambiar
nuestros saberes para la transformacion de los
errores en aciertos.

Tener interés en la obtencidn de informacién y
actitud critica en su seleccion.
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— Comprender que la sensacion de libertad no se
consigue con las drogas o con las transgresiones,
sino con el continuo aprendizaje que dota de au-
tonomia al individuo.

En autonomia e iniciativa personal

— Saber asumir la responsabilidad de sus actos y
abandonar la actitud victimista de adjudicar sus
errores a los demas.

— Reconocer sus capacidades para afrontar los pro-
blemas que les surjan y buscar la informacioény el
apoyo adecuados para su resolucioén.

— Evitar la satisfaccion de sus deseos transgre-
diendo la ley y saber conseguirlos con trabajo y
esfuerzo para aumentar su autoestima y conse-
guir ser colaborativos para la autogestion comu-
nitaria.

3.6. Lineas transversales.

Este proyecto educativo se disefid exclusivamente
para desarrollar los contenidos de Educacion para
el Desarrollo y las competencias para la Ciudadania
Global. Su tratamiento curricular y metodoldgico en
cada area implicada, ha sido el fruto de la adapta-
cién del curriculo oficial a nuestro complejo y espe-
cial contexto educativo. Asi su aplicacion no ha sido
puntual, sino, por el contrario, ha sido el resultado
de una programacion especifica, integral e interdis-
ciplinar para todo el periodo lectivo en todas las dis-
ciplinas implicadas.

3.7. Principales actividades.

La creacién de las actividades tuvo dos sujetos, el
profesorado y el alumnado. Este ultimo asumid la
responsabilidad de realizarlas a posteriori de haber
trabajado los contenidos con las actividades diseia-
das por el profesorado.

A modo de ejemplo, por limitacién de espacio, solo

podemos incluir algunas de ellas, no obviando que
por imperativo legal fueron realizadas sin acceso a
internet.

Actividad de CC. Sociales, EpCy Lengua y Literatura
Titulo: Cuéntame un cuento, ya veras lo que
aprendo.../ Letras de canciones de rap

Descriptor: La tradicién oral como instrumento de
aprendizaje y los valores que transmite para la co-
hesidn social y la relacidn de la Comunidad Humana
con la Naturaleza. La transmisién de la Vision del
Mundo Actual y su Vida Personal a través del rap.
Resumen

a. Lecturaindividual de cuentos de tradicién oral
o lectura de letras para canciones de rap.

b. Cada alumno transmitié a los otros de forma
oral el que habia leido o las letras que sabia de
canciones de rap.

c. Andlisis de las ensefanzas o visiones del
mundo que transmitian.

d. Creacion de un cuento de forma comunitaria o
creacion individual de letras de canciones de
rap.

Alumnado: Marruecos y México (cuento) y Cultura
gitana, Colombia, Marruecos y Senegal (letras de
rap)

Recursos: ordenador y papel

Palabras clave: todas las que considerd el alumnado
Materiales: elaborado por el alumnado. Cuento: LA
TIERRA DEL ARBOL; Letras de rap (en CD)

Actividad de CC. De la Naturaleza

Titulo: Cinco documentales para pensar
Descriptor: Tratamiento de los siguientes ejes te-
maticos: Vida rural alternativa, organizacién y su-
pervivencia en la Naturaleza, el Cannabis (lo que los
jévenes deberian saber), la Alimentacion y la Salud
y el Cambio Climatico en Espafia (interaccién hom-
bre-ecosistema, degradacién del ecosistema)
Resumen



Visionado de documentales

a. Entrega de documentacion informativa previa

antes del inicio del visionado
b. Visionado
c. Exposicion de opiniones del alumnado y de-
bate

Alumnado: Perq, Senegal, Cultura Gitana y Mer-
chera, y Colombia.
Recursos: aportados por el profesor (documentales:
Bajarse del Mundo, el Sefior de las Hormigas, Can-
nabis, lo que los jévenes deberian saber, la Verdad
sobre los Alimentos y el Cambio Climatico, un des-
afio para todos)
Palabras clave: Autosuficiencia, ecoaldea, trueque,
renunciar, contemplacién, meditacién, funciona-
miento en equipo, responsabilidad; Orden de la
vida, sociobiologia, feromonas, biologia ambiental,
comportamiento animal social, extinciéon de espe-
cies, teoria unificada de los sistemas sociales ani-
males; Cannabis, THC, ansiedad, paranoia, esquizo-
frenia, dopamina, sinapsis conexiones nerviosas;
Dieta evolutiva, estreflimiento, fibra, transito intes-
tinal, colesterol, cancer, disfuncion eréctil, protei-
nas, grasas saturadas, hidratos de carbono, calorias,
dieta de desintoxicacion, deshidratacién, betacaro-
teno, radicales libres, hormona del estrés; Contami-
nacion y desertizacion.
Materiales: aportados por el profesor: documenta-
les.

Actividad de Musica

Titulo: Construimos instrumentos musicales de
nuestros antepasados

Descriptor: Con la finalidad de influir en el conoci-
miento de los origenes identitarios de los alumnos
de manera analoga se profundiza en el proceso evo-
lutivo de instrumentos de tres grandes areas : Africa
Subsahariana, Cordillera de los Andes, e India
Resumen:

La actividad se desarrolla en tres bloques:

a. Presentacién del contexto geografico social,
econdmico y cultural de la regién de origen de
los instrumentos. En coordinacion con el area
de geografia e historia.

b. Presentacidn de los instrumentos musicales
sus cualidades sonoras y sus tipologias me-
diante PowerPoint explicativo y audiciones.
Eleccién por parte de los alumnos de el/ los
instrumentos mas afines para su posterior
construccion /emulacion

c. Practica de melodiasy ritmos sencillos propios
de esas culturas e improvisacion creativa de
nuevos materiales sonoros en conjunto basa-
dos en los origenes. RITMO —TIERRA, MELODIA
—AIRE; TIMBRE —MADERA; Creacién de una co-
reografia grupal en correlacién con el area de
Educacion Fisica y textos con el drea de CC. So-
ciales, Geografia e Historia y el drea de Lengua
y Literatura.

Materiales:

Diversos materiales producto del reciclaje casero
(tapones botellas de plastico, vidrio, cuerdas, vasos
de plastico, chapas etc.) Material de papeleria( plas-
tilina, chips, gomas elasticas de diferentes tamafios),
materiales de construccién tubos de pvc estriadoy
liso.

Palabras clave: Elementos Naturales, Etnomusicolo-
gia, Desarrollo Sustentable, Tratamiento Intercultu-
ral, Desarrollo humano.

3.8. Participantes.

La profesora de CC. Sociales, Geografia e Historia,
Educacion para la Ciudadania y Lengua y Literatura
Espafiola, M2 Angeles Delgado Burgos, tuvo la ini-
ciativa de hacer estas variaciones curriculares y se
lo comunicé al resto del profesorado. Desde el prin-
cipio, el profesor de Educacion Fisica, Ciencias de la
Naturaleza y Educacidn Plastica y Visual, Modesto
Enrique Esteban Alvarez, se agregé al proyecto y los
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dos iniciaron el proceso con el alumnado de medi-
das judiciales de 22y 32 de ESO (en el aula de 22 es-
taban integrados algtin alumno/a de 12y en la de 32
alguno/a de 42).

Al inicio del segundo trimestre el profesor de Mu-
sica, Roberto Catala Navarro, manifestd su interés
en unirse al proyecto.

Debemos precisar que la mayor parte del alumnado
no permanece durante todo el curso en el centro,
dependen de sus medidas judiciales. Sin embargo, si

ha habido alumnos/as que han permanecido todo el
curso y han ejercido de enlace con los nuevos que
iban llegando, por lo que el proyecto ha continuado
sin presentarse ningun problema. El alumnado era
de procedencia colombiana, senegalesa, marroqui,
mexicana, peruanay de la cultura gitana y merchera.

3.9. Temporalizacion
Durante todo el curso escolar 2011-2012, acorde a
su division trimestral.

TIPOLOGIA LEGAL DEL ALUMNADO

&

Divisidon impuesta por el Centro de Menores

Espacios diferentes

UNIDAD DE SOCIALIZACION <:I

TUTELA DEL ESTADO

Alumnado
desprotegido
con
alteraciones
de conducta

Varones

|:> UNIDAD DE REFORMA

SANCIONADO POR EL ESTADO

Alumnado con
medidas

Mujeres judiciales por
14 -18 aifios

transgresiones
CREREY

TRANSITORIEDAD TEMPORAL

Elaboracién: M¢ Angeles Delgado Burgos



4. Evaluacion
4.1. Resultados

Los logros han sido dptimos, como puede verse a
través de la muestra que presentamos de los mate-
riales elaborados por el alumnado. En ellos pode-
mos ver los cambios de actitud que pretendiamos
conseguir: en los valores relacionales; en la percep-
cion de la configuracidn del ejercicio de la Ciudada-
nia Global responsable con el apoyo mutuo; en la
preocupacioén por el cuidado y respeto a la Natura-
leza; y en las decisiones que han tomado para
cuando estén en libertad (ninguno de los profeso-
res implicados les hemos indicado de forma expli-
cita que las tomaran y ni, por supuesto, que las
constataran):

— abandono de las acciones delictivas

— integracion en la vida social

— colaborar con organizaciones de voluntariado

— apartarse de los circulos amistosos en los que se
movian

— no consumir drogas, intentar comer sano y hacer
deporte

— seguir estudiando para hacer un ciclo de forma-
cion profesional

— vivir sin recelos en la convivencia con personas de
otras culturas

— disminuir el consumo al nivel mas basico

Creemos que este trabajo es un buen ejemplo de la

viabilidad de la elaboracién del curriculum integro

e interdisciplinar de Educacion para el Desarrollo In-

tercultural, desde los principios de la Ciudadania

Global, sin apartarse del curriculo oficial e impartir-

los durante todo el curso escolar.

4.2. Puntos fuertes y oportunidades.

Los puntos fuertes de este proyecto han sido:
— en primer lugar, la elaboracidon del curriculo

RESULTADOS: CAMBIOS CONDUCTUALES

ACORDE A LOS RECURSOS
ELABORADOS POR EL ALUMNADO

&=

En actitudes relacionales

e

Integracion
critica en la Seguir
vida social estudiando F.P.

Evitar los circulos
amistosos anteriores

Colaborar con OnGs
como voluntarios

Elaboracién: M2 Angeles Delgado Burgos

N

Emocién por Ia Cuidado de Ia Naturaleza
Ciudadania Global

y el Apoyo Mutuo
No realizar actos
delictivos

y de uno mismo

Convivir sin recelos pijsminuir el
con personas de
otras culturas

consumo
al nivel mas
basico

No consumir drogas,
comer sano y hacer deporte
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especifico ha sido nuestro mejor instrumento de
éxito en la consecucidn de nuestro objetivo prin-
cipal: que este alumnado, tan problematico, con-
siguiera sentirse Util para la sociedad vy, asi,
aumentara su autoestima con otras variables de
valoracién de si mismos;

— en segundo lugar, la emocidn que hemos puesto
el profesorado implicado y el alumnado al estar
seguros de que estdbamos construyendo un
mundo mejor;

— en tercer lugar, la variedad de recursos —dentro
de nuestras posibilidades- que hemos utilizado.

— y por ultimo, en cuarto lugar, la metodologia em-
pirica y la estrategia de ensefanza-aprendizaje
cooperativa.

4.3. Puntos débiles y obstaculos.

El equipo directivo del centro educativo que no va-
lora al alumnado como sujetos activos de su propio
destino, por lo que tampoco contempla el que sean
utiles los disefios curriculares especificos para va-
riaciones conductuales. Por lo que no se ha preocu-
pado por darnos facilidades y si de obstaculizar en la
medida de todas sus posibilidades.

4.4, Aspectos innovadores

a. La relacion tematica y conceptual de los con-
tenidos con los seis Elementos Naturales.

b. La elaboracion de un curriculo completo para
todo el curso escolar.

c. El contemplar los diferentes niveles, de forma
simultdnea, sin adaptaciones curriculares sig-
nificativas, sino fomentando las diferentes ha-
bilidades de cada alumno/a para alcanzar los
mismos contenidos y competencias y poder
asi, ir incorporando progresivamente nuevas
habilidades.

d. La realizacion de recursos didacticos por el
alumnado para que los otros compafieros los

utilizaran y sobre ellos elaboraran los suyos
propios, creando un proceso continuado de
transmisidn y reinterpretacion

5. Colaboraciones.

Ninguna, por las circunstancias tan complejas de
nuestro centro en el que, a priori, no se permite la
entrada de gente ajena al mismo, aunque realmente
otro equipo directivo si podria haber gestionado la
presencia puntual en las aulas de ONGs.

Tampoco hemos podido recurrir a materiales de re-
ferencia, al no haber encontrado indicios de una ex-
periencia curricular similar, en cambio si hemos
utilizado imdagenes y textos como fuentes para tra-
bajar en el aula.

6. Perspectivas de futuro

El proyecto podria haber continuado durante el pro-
ximo curso, de hecho lo presentamos a la convoca-
toria de proyectos de innovacién educativa de la
Direccion General de Calidad e Innovacidn Educa-
tivay Formacidn del Profesorado de la Junta de Cas-
tilla y Ledn y su valoracion fue positiva con una
subvencidon de 1.500 euros. Pero ante la renovacion
de la comision de servicios del mismo director y se-
cretaria del centro y la no renovacidon de un miem-
bro del proyecto, Modesto Enrique Esteban Alvarez,
por hostilidad hacia él, M2 Angeles Delgado como
coordinadora, renuncié a la comisién de servicios y
por tanto renunciamos a llevar a cabo el proyecto.
La difusién de nuestro trabajo también esta condi-
cionada a la difusion que realice del mismo la Con-
sejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn y
la Direccidn Provincial de Valladolid.

Por nuestra parte estamos dispuestos a colaborar
con nuestra presencia en todos los foros en los que
se nos reclame.
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1. Breve resumen de la experiencia

Tutoria para el Desarrollo y RETALES DEL MUNDO es
un proyecto compuesto de multiples actividades lle-
vadas a cabo en el curso 2011-12 durante las horas
de tutoria de la ESO, PDCy PCPI. El trabajo se centra
en conceder a la educacién para la paz, el me-
dioambiente, la salud, el ocio, la igualdad, el con-
sumo, la seguridad vial y las relaciones afectivo-
sexuales, la misma importancia que a los aprendi-
zajes académicos clasicos, considerados saberes de
primera. RETALES DEL MUNDO es la parte en la que
basdndonos en el libro de Eduardo Galeano: Patas
arriba. La escuela del mundo al revés procuramos
hacer que el Sur se sienta Norte a través de la visi-
bilizacidn de la cultura del alumnado inmigrante.

2. Ildentificacion

2.1. Datos identificativos del centro

La experiencia se lleva a cabo en:

Centro Educativo: IES Chapela

Direccion: Camifio do Penisal, 29. Chapela-Redon-
dela. 36320 Pontevedra

Teléfono: 986 453330 Fax: 986 453250 / 986
450169 CIF: Q 8655593-E

Correo electrénico: ies.chapela@edu.xunta.es Co-
digo Juridico: 36019566

Titularidad: Conselleria de Educacion — Xunta de Ga-
licia

Donde se imparten los siguientes niveles educativos:
ESO: [174 alumnos/as] y Programa de Diversifica-
cién Curricular



Bachillerato: [50 alumnos/as]

Formacion Profesional: [386 alumnos/as]

— Sanitaria: CM Farmacia / CS Dietética / CS Docu-
mentacién Sanitaria.

— Servicios Socioculturales: CM Atencidn a perso-
nas dependiente /

— CS Educacidn Infantil.

2.2. Antecedentes, punto de partida

Tutorias para el Desarrollo
Los antecedentes de nuestro proyecto se remontan
al afio 1998, cuando empezamos a apostar por una
escuela coeducativa e impulsora de valores. Los do-
cumentos pedagdgicos de centro redactados en-
tonces, definieron la linea organizativa del Plan de
Accidn Tutorial del IES Chapela cuya esencia se man-
tiene hoy en dia. Las tutorias antes del 98 no conta-
ban con una programacién que garantizara un
trabajo comun para los grupos de un mismo nivel,
las actividades que se realizaban dependian de los
intereses e inquietudes particulares de cada profe-
sor o profesora, no existian reuniones de coordina-
cion y el grado de aprovechamiento de estas clases
dependia del buen hacer profesional del tutor o tu-
tora. Entendimos entonces que un buen PAT no
podia centrarse en actuaciones puntuales descon-
textualizadas, y establecimos la norma de trabajar
con el alumnado de la ESO los siguientes temas por
curso:
— 12 ESO: Educacién para la Paz / Educacién para el
Medioambiente
— 292 ESO: Educacion para la Salud / Educacion para
el Ocio
— 392 ESO: Educacidn para la Igualdad / Educacién
para el Consumo
— 42 ESO: Educacién Vial / Educacion Afectivo-Se-
xual
Asi fue como se incluyd en el horario del profeso-
rado tutor una hora de reunién semanal con el De-

partamento de Orientacion [REOR] para coordinar
la puesta en marcha, el desarrollo y la evaluacién
del PAT.

RETALES DEL MUNDO

Esta parte del proyecto tiene su origen a partir de la
entrada de alumnado extranjero en el centro. En el
curso 2006-07 el IES Chapela gana un premio sobre
el transversal Educacion para la Paz, con el proyecto
Multiculturalidad: Buscando un lugar en la Educa-
cion, centrado en el trabajo con un alumno turco,
un alumno gitano, un alumno brasilefio y una
alumna boliviana. En los ultimos 3 ainos, la afluen-
cia de alumnado extranjero ha ido en aumento, y
por lo tanto, es preciso hacer visible esta realidad y
comprender su cultura de procedencia, de la misma
manera que hay que buscar su integracidn en la
nuestra. Decidimos empezar a investigar sobre la
Republica Dominicana en el 2011-12 porque la ma-
yoria de los alumnos extranjeros del centro proce-
den de ese pais. Esta decision se tomo en el mes de
noviembre antes de la celebracidon del Dia Interna-
cional de la No Violencia contra la Mujer [25 de no-
viembre], ya que fue entonces cuando el
profesorado se dio cuenta que el alumnado domi-
nicano conocia muchos detalles sobre el asesinato
de las hermanas Mirabal, mujeres de referencia en
la celebracion del 25 N. Se disefiaron actividades
[sugeridas unas por el alumnado dominicano y otras
por el profesorado] para profundizar en el conoci-
miento del pais, en las diferencias Norte-Sur y en
respeto de los DDHH. RETALES DEL MUNDO es una
herramienta imprescindible para “descubrir al otro
oalaotra”, alos de fuera, conocer sus miedos, ten-
siones, dificultades... Con la elaboracién de este ma-
terial se busca vivir la diversidad, compartir,
aprender y sentir.
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3. Descripcion de la buena practica

3.1. Objetivos

OBJETIVOS GENERALES

En el ambito de la educacion formal donde se lleva

a cabo el proyecto Tutoria para el Desarrollo y RE-

TALES DEL MUNDO, el Plan de Accién Tutorial [PAT],

el Plan de Atencidn a la Diversidad y el Plan Lector,

vinculados a las actividades del departamento de

Orientacion, son los espacios educativos idéneos

para introducir el trabajo sistematico con los temas

transversales, los DDHH vy la educacién en valores.

El sistema educativo necesita herramientas que le

permitan adaptarse al mundo cambiante de hoy en

dia, y el trabajo en las tutorias puede ser ese instru-
mento de conexién con la actualidad y con los pro-
blemas sociales emergentes.

Trabajando los temas transversales, los DDHH y Ia

educacion en valores en el aula podemos:

— Facilitar la observacién critica y la reflexién para
leer la realidad desde otros puntos de vista.

— Estimular el debate y el intercambio de experien-
cias de forma grupal.

— Dinamizar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

— Fomentar la creatividad a través de la elaboracion
de trabajos pertenecientes a cada uno de los blo-
gues tematicos relacionados con los transversa-
les.

— Colaborar de forma practica y a través de activi-
dades concretas donde esté implicado el alum-
nado en la construccion de un mundo mejor
[apartado QUE PODEMOS HACER].

— Formar integralmente a la personay no perseguir
simplemente buenos resultados académicos.

3.2. Marco pedagdgico

Para llevar a cabo Tutoria para el Desarrollo y RE-
TALES DEL MUNDO nos planteamos unos principios

pedagdgicos generales que nos aproximaran a las si-

guientes metas:

— La adquisicidon de saberes relacionados con los
temas transversales.

— Los DDHH y la educacién en valores.

— La obtencién del conocimiento a través de la ex-
periencia.

— La construccion de una conciencia critica.

— La expresién de los conocimientos adquiridos.

— ElI fomento de la comunicacién profesorado-
alumnado.

— La observacion de la realidad como método para
ajustar el trabajo.

Nuestra prdactica educativa estuvo basada en el en-

foque humanista que entiende la educaciéon como

un proceso continuo de aprendizaje ligado a las ex-

periencias y vivencias personales. Se tiene en cuenta

el historial personal y escolar del alumno o alumna

ala hora de buscar soluciones sobre problemas ori-

ginados en su proceso educativo. La empatiay la es-

cucha activa son herramientas imprescindibles para

lograr la inclusion vy crear un clima de pertenencia.

3.3. Principales contenidos y competencias

ACTIVIDADES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Desde la aprobacidn en 1998 del eje organizativo del
PAT hasta el dia de hoy, en el IES Chapela se han di-
sefiado cada curso proyectos diferentes para traba-
jar los temas transversales. Los objetivos especificos
de cada uno de ellos, difieren cada afio en funcién
de las actividades que se organicen. Con respecto a
los objetivos especificos del proyecto Tutoria para
el Desarrollo y RETALES DEL MUNDO, fueron los di-
ferentes capitulos del libro Patas arriba. La escuela
del mundo al revés, de Eduardo Galeano, los que
nos guiaron a la hora de plantear nuestro trabajo.



EDUCACION PARA LA PAZ [12 ESO]

Objetivos Especificos

Activismos

Informarse sobre los problemas sociales del mo-
mento.

Investigar sobre los movimientos sociales actuales
de nuestro pais.

Conocer como surge el activismo.

Analizar los diferentes tipos de activismo existen-
tes.

Descubrir el activismo musical a través de la obra
de varios y varias artistas.

Racismo

Valorar positivamente la diversidad cultural y fa-
vorecer la cooperacion intergrupal e intragrupal.

Contribuir al mantenimiento de la cultura de ori-
gen, asi como al descubrimiento de las culturas de
acogida por parte de las culturas recién llegadas.

Fomentar la interpretacion de las informaciones
que nos llegan desde los medios de comunicacion,
y crear criterios propios basados en el analisis y en
la reflexion.

Entender la actividad social positiva del arte acti-
vista

Actividades

Los transversales con musica. Creamos un espacio web que se iria dotando de contenido y una ficha para
darle uniformidad a la recogida de datos.

Los transversales con musica: PAZ. Destacamos las propuestas realizadas por un alumno con Sindrome de
Asperger con habilidades linglisticas. Incluimos las canciones de Manu Chao y John Lennon, entre otros.
Los activismos. Vimos el video de Ivan Bravo para conocer los problemas sociales y los videos de John Len-
non, Peter Gabriel y Joan Baez para entender su papel como activistas. Leimos sobre el 15-M y escucha-
mos el programa de radio Carne Cruda. Vimos el discurso de la pelicula El Gran Dictador y trabajamos con
las ONGs Bomberos sin Fronteras y Solidariedade Galega co Pobo Saharaui.

El Racismo. Partimos de los comentarios de un alumno dominicano de 32 de la ESO sobre su bisabuelo. Re-
lacionamos los que él nos contd con el libro Patas arriba. La escuela del mundo al revés de Eduardo Gale-
ano. Dicho alumno dio una charla a los terceros sobre Las Mariposas, las hermanas Mirabal asesinadas por
Trujillo. Trabajamos sobre graffitis y visionamos el video “Peter Gabriel lucha contra la injusticia con vi-
deos” y se investigd sobre Biko a través de la prensa y de la escena final de Cry Freedom. Denunciamos la
infravaloracion de la lengua gallega por parte del Ayto. de Redondela.

Peticidn a la Conselleria de Educacidn de la Xunta de Galicia de la inclusidn del Dia mundial de la Diversi-
dad Cultural para el desarrollo y el didlogo [21 de mayo] en el calendario escolar

sk QUE PODEMOS HACER

Convertirnos en familias de acogida para nifios y nifias saharauis
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Objetivos Especificos

Organizar salidas diddcticas medioambientales.

Aprender a valorar y a cuidar el entorno.

Ser conscientes de los problemas medioambientales a nivel mundial.

Reflexionar sobre las medidas medioambientales que se pueden adoptar.

Actuar para mejorar las condiciones medioambientales del entorno préximo.

Ser conscientes del riesgo que comporta el deterioro ambiental para el conjunto de la humanidad, asi
como para la diversidad y la calidad de vida.

Desarrollar actitudes y valores congruentes con una ética ecolégica orientada por criterios de solidaridad,
equidad y justicia social.

Fomentar estilos de vida sostenibles con aplicacion en la vida diaria.

Concienciar sobre la necesidad de hacer un uso razonable de los recursos.

Potenciar la participacidn activa en tareas de proteccion y mejora del medioambiente.

Actividades

Estudio de campo: Rio Fonddn. El alumnado se aproximd al conocimiento del medioambiente a través de
la lectura del libro Redondela Guia do Patrimonio. La lectura se completd con un itinerario ecolégico rea-
lizado por la asociaciéon INTEGRA. David Brown, bidlogo inglés afincado en Galicia desde hace afos se en-
cargo de impartir estos talleres.

Conociendo a David Brown [bidlogo y activista ecoldgico].Profundizamos en la actividad de David Brown
en relacion con la defensa y cuidado del litoral gallego. En el ailo 2000 este bidlogo, en una colaboracidn
con el IES Chapela, logré que se anotaran voluntarios para limpiar los domingos una playa de los alrede-
dores y el alumnado colaborador era el de peor expediente académico. Esto nos demuestra que se puede
motivar al alumnado si éste es participe de su propio aprendizaje, tal como se puede ver en el video de
Redes, donde Eduardo Punset entrevista a Roger Schank para hablar de la crisis educativa.

Los transversales con musica: Medio Ambiente. Analizamos la cancidon Timber del grupo de musica elec-
trénica Coldcut. Utilizamos el tema de la deforestacién en Sudamérica, de donde procede la mayoria de
nuestro alumnado extranjero.

La Prensa y el Mar. Recopilamos noticias sobre el mar durante el 1° trimestre. Al alumnado se le dio una
ficha de analisis para poder desgranar la informacién esencial. Se relaciond el tema de la mujer y el mar
con el visionado del documental Marea Blanca de Isabel Coixet.

Huella ecoldgica en el consumo familiar. Analizamos las facturas del consumo eléctrico del hogar del alum-
nado e impacto ecoldgico.

Organizar talleres medioambientales en colaboracion con la sociedad Integra



EDUCACION PARA LA SALUD [22 ESO]

Objetivos Especificos

Adquirir conocimientos sobre el cuidado de la salud.

Conocer los riesgos que suponen las adicciones.

Prevenir las drogodependencias.

Entender el riesgo que suponen para nuestra salud una dieta alimenticia desequilibrada.

Desarrollo habitos que fomenten estilos de vida saludables.

Aumentar los niveles de satisfaccién afectivo-emocional y sexual, centrandose en el desarrollo sexual sa-
ludable y en las relaciones igualitarias.

Trabajar la autoestima.

Entender las causas del hambre en el mundo y el reparto desigual de los productos alimentarios.
Conocer los problemas de salud que surgen como consecuencia del tabaquismo.

Actividades

Trastornos alimentarios y alimentacidn saludable. El Ciclo Superior de Dietética, que se imparte en el cen-
tro, realizé una serie de actividades a lo largo del curso con la finalidad de cambiar los habitos alimenticios
del alumnado de 22 de la ESO. Leimos literatura juvenil sobre el tema, realizamos encuestas, organizamos
talleres de Dietética, organizamos desayunos saludables y celebramos el Dia Nacional de la Nutricion [28
de mayo] con puestos informativos, de medicidn [peso y altura], de degustacién y recomendaciones die-
téticas.

Alimentacidn desigual [Norte-Sur]. Quisimos que el alumnado entendiera que en el Norte también existe
el Sur y viceversa. En educacién para la Ciudadania se trabajo en el analisis del desarrollo humano de un
pueblo a través de su alimentacion, salud y educacion. El alumnado aprendié a detectar la desigualdad de
género viendo la pelicula Buda explotd por vergiienza. Concluyeron su trabajo con la presentacién, Bus-
cando el Norte, donde reflexionaron sobre los DDHH.

Clases Sen Fume [CSF]. Desde el 2003 el IES Chapela participa en el programa Clases Sin Humo en Galicia:
Presentamos una cufia radiofénica en Radio ECCA, disefiamos una web titulada Sesién de Cine en Familia
[SCF], realizamos videos... Cuando disefiamos SCF pensamos que en la prevencion del tabaquismo juega
un papel importante la familia y buscamos peliculas para ver en casa, a la vez que actividades para reali-
zar en familia, combinando ocio y pensamiento critico. Decidimos introducir el andlisis del problema del
tabaquismo en el Norte y el Sur.

Prevencion tabaquismo y andlisis del impacto mundial del tabaco [salud, economia...]
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EDUCACION PARA EL OCIO [22 ESO]

Objetivos Especificos

Cocina

Actividades

Baile



EDUCACION PARA LA IGUALDAD [32 ESO]

Objetivos Especificos

Actividades
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Objetivos Especificos

Fomentar la interpretacion de las informaciones que nos llegan desde los medios de comunicacion, acos-
tumbrandonos a tener criterios propios basados en el andlisis y en la reflexion.

Introducir la educaciéon de los consumidores y consumidoras en el centro.

Convertirse en consumidores y consumidoras conscientes, criticos y responsables.

Desarrollar de forma creativa temas relacionados con el consumo critico.

Posibilitar la colaboracion entre diferentes instituciones en la formacién de jévenes capaces de actuar
como agentes educativos do su entorno.

Riesgos de Internet. Se organizd una charla impartida por la Policia Nacional para tratar sobre los peligros
a los que se puede estar expuesto si no se tienen unos conocimientos basicos sobre el uso de la red y de
las redes sociales.

Moda sostenible. Leimos varios nimeros de la revista alternativa de disefié Monogréfica.org y la noticia Tra-
bajo esclavo en la India. El alumnado propuso realizar una carta para enviar a Inditex solicitando una en-
trevista con Pablo Isla para poder hablar del trabajo esclavo de nifias.

Comida basura/ Comer de la basura. Para entender al “monstruo capitalista”, que causa cada vez mas po-
brezay desigualdad en el mundo vimos el corto Isla de las Flores, el documental de Las causas del hambre
y el programa Manduca caduca. Investigamos sobre el “movimiento freegan” quien analiza la comida que
se tira a la basura por parte de la industria y de las familias, y la aprovecha. Concluimos, con la pelicula Los
espigadores y la espigadora de Agnes Varda.

La historia de las cosas. Analizamos las conexiones existentes entre el sistema de producciéon y consumo
actual y la gran cantidad de problemas ambientales y sociales que conlleva este recorrido, que muchas
veces permanece oculto.

Medicina verde. Proyectamos el documental Plantas que curan, plantas prohibidas donde Josep Pamies,
un agricultor conocido en Catalufia nos cuenta su lucha individual y persistente contra las industrias far-
macéuticas que intentan adquirir patentes de plantas. Ampliamos esta informacién con una noticia sobre
Las mujeres Chamanes contra los laboratorios.




EDUCACION VIAL [42 ESO]

Objetivos Especificos

Igualdad

Actividades

Salud

97

ESO



EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL [42 ESO]

Objetivos Especificos

Darse cuenta que al separar la sexualidad del afecto se esta aceptando la légica de la violencia: el uso del
cuerpo ajeno para la satisfacciéon de las propias necesidades.

Continuar la linea de colaboracién entre la Asociacion Faraxa [defensora de los derechos de la mujer] y el
instituto iniciada en el concurso 2008-09.

Reflexionar sobre los DDHH y la prostitucion.

Difundir las actividades de Faraxa en pro de la abolicidn de la prostitucion.

Facilitarle al alumnado un recurso sobre educacidn afectivo-sexual por via telefénica u on-line.

Ayudar al alumnado a tomar decisiones responsables.

Trabajar con las familias en materia de Educacidn Afectivo-Sexual.

Fomentar la toma de decisiones responsables.

Comprender que gran parte de las manifestaciones de violencia de género tienen relacién directa con el
modelo de sexualidad que considera al cuerpo femenino como un objeto para “conquistar” o “invadir”.

Actividades

Desaprender la desigualdad. Se hizo una excepcidn en este transversal dedicado al alumnado de 42 y se
crearon actividades afectivo-sexuales para un alumno de 12 de ESO con la finalidad de reconducir sus con-
ductas machistas y su mal comportamiento.

Prostitutas, parias sociales en todas partes. A partir de la lectura del Proyecto Bangla, se hicieron una serie
de actividades relacionadas con las bodas hindues y la enlazamos con la situacidn en la que viven las nifias
que ejercen de prostitutas en la India.

Charla Faraxa [Abolicion de la Prostitucion]. Se impartié una charla por Faraxa y se prosiguio el analisis de
la prostitucidn con la noticia Curso Bdsico de Prostitucion. Finalizaron con la realizacidon de comentarios cri-
ticos sobre el tema.

Andlisis critico de la noticia Trabaja Ya: Prostitucion Profesional

Los transversales con musica: Afectivo Sexual. Se realizé un analisis de la cancién de Manu Chao “Me lla-
man Calle” y luego, completaron la ficha técnica de la cancién y su comentario.

sk QUE PODEMOS HACER

Sensibilizar a los jovenes para que no consuman prostitucion.



4. Evaluacion

Con respecto a cada uno de los sectores implicados podemos decir que:

PROFESORADO

El profesorado tutor se ha implicado en el desarrollo del PAT mostrando interés por todo lo pro-
gramado, proponiendo en muchas ocasiones ampliacion de las actividades. Los profesores y profe-
soras nuevos en el centro, a los que se les asignaron tutorias, valoraron positivamente las horas de
reunidon semanal con el departamento de Orientacién, donde se coordinaba el PAT y se resolvian pro-
blemas personales y académicos de los alumnos y alumnas de cada grupo. Resaltaron la buena pla-
nificacién de las actividades y agradecieron el trabajo en grupo. La experiencia de elegir una obra
literaria para trabajar en profundidad un tema transversal, como fue el caso de El tiempo de las ma-
riposas, de Julia Alvarez, para abordar la no violencia contra las mujeres y la igualdad, resulté mo-
tivante tanto para el alumnado y como para el profesorado. El alumnado dominicano se sintié
representado y protagonista cuando aportd datos sobre la historia de las Tres Mariposas asesina-
das por el dictador Trujillo. Comprobamos una vez mas que un libro puede transformar nuestra ma-
nera de pensar y de ver las cosas.

ALUMNADO

El alumnado se mostré en todo momento interesado y participativo. Cuando una actividad es dise-
fiada buscando la interaccion con los alumnos y alumnas suele funcionar, entre otras cosas porque
los propios individuos perciben que su opinidon estd siendo valorada y aceptada.

FAMILIAS

En cuanto a las familias, hemos comprobado que responden positivamente a las propuestas de co-
laboracidn con el centro. En este sentido destaca el caso de Aurora, la abuela de una ex alumna que
se implicé en la imparticion de talleres de salud para prevenir de los riesgos del consumo de sus-
tancias adictivas [ella tuvo la desgracia de perder a una de sus hijas por este problemal]. La inter-
vencién de Aurora fue un éxito total por lo que decidimos, siempre que sea posible, fomentar la
intervencidn de las familias en el aula para generar sinergias de trabajo positivas y enriquecedoras
a través de experiencias innovadoras.
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AGENTES EXTERNOS

Muchas veces el profesorado esta tan abstraido en la realidad de su centro que es incapaz de per-
cibir las sensaciones que otros agentes externos puedan experimentar. En el caso del IES Chapela,
aunque exista una tradicion de trabajo sistematico sobre la educacién en valores y los temas trans-
versales muchas veces nos parece que nuestro trabajo no da los resultados esperados. Pero es
entonces cuando la valoracién positiva de los agentes externos, unas veces de forma oral, otras
veces por escrito, nos hacen continuar en la linea emprendida. Esta opinidn se vuelve realmente
significativa cuando afirman que sus conclusiones las extraen comparando la forma de trabajar de
los distintos centros de ensefianza que conocen.

4.1. Resultados

4.2. Puntos fuertes y oportunidades

El proyecto estd respaldado por un potente eje teo-
rico que adquiere concrecién a través del Plan de
Accién Tutorial [PAT]. El departamento de Orienta-
cion desarrolla un papel importante y activo en el
desa-rrollo del PAT, la atencidn a la diversidad y los
planes de modificacion de conducta, lo que implica
controlar diferentes tipos de problemas académico
y sociofamiliares, y trabajar para que se resuelvan
dichas situaciones. La orientadora es cotutora en los
grupos de Diversificacién y en el Programa de Cua-
lificacion Profesional Inicial, garantizando una aten-
cion mas personalizada en los grupos con mayor
riesgo de abandono escolar. Ademas de trabajar te-
maticas relacionadas con la paz, el medioambiente,
la salud, el ocio, la igualdad, el consumo, la educa-
cién vial y la educacién afectivo-sexual hemos con-
seguido reorientar nuestros esfuerzos a favor de la
multiculturalidad a través de la parte del proyecto
identificada como RETALES DEL MUNDO.

Puntos débiles, obstaculos

La falta de cultura de coordinacién es uno de los
puntos débiles del funcionamiento del centro, pero

por lo que respecta al departamento de Orientacién
esta coordinacién se ha ido implantado y consoli-
dando afio tras afio con la celebracién de las REOR
[reunidn semanal de los tutores y tutoras de cada
nivel con la orientadora]. Aunque estas reuniones
son valoradas positivamente por la mayor parte del
profesorado, suponen una sobrecarga para el de-
partamento quien se responsabiliza de disefiar las
actividades del PAT, el Plan de Atencion a la Diver-
sidad, y los planes de modificacion de conducta del
alumnado conflictivo. Por otra parte, debemos se-
falar que la administracion afade al departamento
nuevas labores burocraticas que suponen mucha in-
version de tiempo y duplicidad de funciones porque
en ocasiones hay otras personas realizando practi-
camente el mismo trabajo. Otro problema anadido
es nuestra tendencia a querer relacionarlo todo, ha-
ciendo a veces que los proyectos estén cargados de
demasiadas actividades.

Aspectos innovadores

Uno de los pilares fundamentales de nuestra meto-
dologia es hacer que el alumnado valore la impor-
tancia de su trabajo en la construccién de un mundo
mas justo e igualitario. Solemos aprovechar los pro-
yectos llevados a cabo para participar en distintas



convocatorias de premios relacionadas con la tema-
tica mencionada. Para el alumnado y para el profe-
sorado es gratificante ver reconocido su trabajo a
través de premios, pero lo es mas cuando agentes
externos comentan la sensibilidad que presenta el
alumnado de IES Chapela por los “temas transversa-
les”. Estas valoraciones nos animan a continuar in-
novando y aprendiendo de y con el alumnado.

Procuramos reflejar en la Web:

http://www. edu.xunta.es/centros/ieschapela/

las actividades relacionadas con el PAT y observa-
mos que cada vez son mas las personas que consul-
tan la pagina [familias, alumnado, personas ajenas al
centro...].

5. Colaboracion

TEMA PROFESORADO AGENTES EXTERNOS ALUMNADO
IMPLICADO /FAMILIAS
PAZ Dpto. Orientacién ONG Solidariedade Alumno con
o Profesorado Tutor Galega co Pobo Saharaui Sindrome de
(7)) Asperger
w
o MEDIO AMBIENTE Dpto. Orientacion Asociacion INTEGRA:
Profesorado Tutor David Brown
Dpto. Orientacion Delegacion Territorial Abuela de una ex
Profesorado Tutor Sanidad alumna
SALUD Profesora Ed. Ciudadania Pontevedra: Victoria Aldea
8 Profesora Dpto. Sanitaria
[T} Profesora Dpto. Servicios S.
&
Dpto. Orientacién Alumna
(e]el[0) Profesorado Tutor Bachillerato
[Master Class]
Dpto. Orientacion Centro Quérote Vigo Madre de un
Profesorado Tutor Bomberos Sin Fronteras Galicia alumno de la
o IGUALDAD Republica
75} Dominicana
!;u Alumno dominicano
™ Dpto. Orientacién Policia Nacional:
CONSUMO Profesorado Tutor Riesgos Internet
Profesor Informatica
Dpto. Orientacion Policia Local de Vigo
VIAL Profesorado Tutor Bomberos Sin Fronteras Galicia
o COGAMI
f_ﬁ AFECTIVO-SEXUAL  Dpto. Orientacidn. Asociacion Faraxa
% Profesorado Tutor
Actividad Lipdub: Todo el profesorado y alumnado y dos alumnas del grado de Comunicacion Audiovisual-
Universidad de Vigo [Pontevedra].
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6. Perspectivas de futuro

Integrar familias, trabajar los DDHH a través del Plan
Lector, integrar otros agentes externos es algo que
tendra continuidad en nuestro centro. Esta linea
metodoldgica es transferible a cualquier contexto
educativo, siempre que exista coordinacién y tra-
bajo en equipo.

Tuvimos la suerte, después de trabajar sobre Patas

arriba. La escuela del mundo al revés, que el escritor
firmara una dedicatoria al IES Chapela, en la pre-
sentacién de su nuevo libro Hijos de los dias [Orense
13 de junio de 2012], tanto para el alumnado y
como para el profesorado esta fue una de las ma-
yores compensaciones. Comprobamos como dice
Galeano que gracias al “derecho del delirio” pode-
mos “clavar los ojos mas alla de la infamia, para adi-
vinar otro mundo posible”.



IES ZIZUR BHI

HEMEN E ILLIC

MARIA INMACULADA RECALDE ANGUSTINA Y CLARA SALANUEVA BELDARRAIN

IES ZIZUR BHI — ZIZUR MAYOR -NAVARRA
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1. Breve resumen de la experiencia.

El proyecto Hemen e lllic (aqui y alld) engloba vi-
vencias que nos posibilitan conocer otras realida-
des, que, a su vez, enriquecen nuestra realidad
cotidiana. Realidades que formen a nuestro alum-
nado convirtiéndolos en futuros ciudadanos, res-
ponsables y comprometidos, capaces de ser agentes
de cambio para un mundo mds justo y equitativo.

2. Ildentificacion

2.1. Datos identificativos del centro

El IES ZIUR BHI es un centro publico bilinglie de se-
cundaria (ESO y Bachillerato) en el que coexisten la
ensefianza en euskera y castellano en jornada in-
tensiva diurna, a través de los tres modelos lingliis-
ticos diferentes que imparte: G (castellano), D
(euskera) y A (castellano con asignatura de euskera).

Estd ubicado en plena ruta jacobea, en la localidad
de Zizur Mayor y acoge una numerosa poblacion es-
tudiantil (1.168 alumnos-as) que proviene de esta
misma localidad o de otras poblaciones de la co-
marca tales como Echavacoiz (Pamplona); de la Cen-
dea de Zizur: Zizur Menor, Astrain, Belascoain,
Ubani, Arraiza, Paternain, Larraya, Zariquiegui, Ga-
z6laz, Zabalza, Saglies, Undiano; de la Cendea de
Galar: Galar y Esparza de Galar; de Valdizarbe:
Puente la Reina, Obanos, Uterga, Ucar, Anorbe, Mu-
ruzabal, Tirapu, Echarren, Legarda, Adids, Enériz, Ar-
guifiariz, Otazu, Echarren de Guirguillano,
Guirguillano, Artazu; de Valdemarieru: Cirauqui y
Maferu.

Se cred en 1995 para atender las necesidades edu-
cativas de la zona y se inaugurd oficialmente en
1997. Cuenta con dos Apymas, un claustro actual de
130 docentes, organizados en 17 departamentos di-
dacticos, un equipo directivo compuesto por 6 per-
sonas y 9 personas en el personal de servicios: 3
administrativas, 5 conserjes y 1 responsable de
mantenimiento.

El IES ZIZUR BHI dispone de una pagina web en la
que se puede encontrar informacion mas detallada
sobre el centro y sobre las actividades que se reali-
zan.

2.2. Antecedentes, punto de partida

Nombre del proyecto. “Hemen e lllic” (Aqui'y alla)
Su nombre es algo mas que un juego eufdnico de
palabras en tres lenguas: euskera (hemen), caste-
llano (e) y Latin (illic), puesto que considera como
punto de partida del proyecto nuestras raices lin-
glisticas y culturales mas allad de la mera sonoridad
de sus significantes. Es por ello, que su denomina-
cién pretende trascender la simple traduccidn literal
de un significado resultante de la unién mediante



conjuncidn copulativa, de dos adverbios de lugar:
“aquiy alla”.

Punto de partida.

El proyecto “Hemen e lllic” tiene ya una andadura
de dos afios. Como recogiamos el aifio pasado nues-
tro proyecto parte de la conviccién de que educar
es bastante mas que la mera instruccion sobre de-
terminados contenidos tedricos a transmitir desde
los curriculos especificos de las diferentes areas y
asignaturas concretas.

Somos concientes de que educar significa formar
todas y cada una de las capacidades del alumnado,
no solo las cognoscitivas o intelectuales, a las que
tradicionalmente ha estado mas vinculada la edu-
cacion, sino también aquellas que les permiten des-
arrollarse integralmente como persona, es decir, las
capacidades fisicas o motrices, afectivas o de equi-
librio personal, sociales, relacionales....

Este proyecto estd enraizado en las sefias de identi-

dad que se recogen en el Proyecto Educativo de Cen-
tro (PEC) y que destacan como esenciales los valores
educativos como el respeto, la responsabilidad, la so-
lidaridad, el didlogo, la cooperacién, la igualdad de
oportunidades, el rechazo a todo tipo de discrimina-
cién, el compromiso, la convivencia pacifica...

También, este proyecto se inserta en el Proyecto Cu-
rricular de Centro (PCC), al desarrollar las compe-
tencias basicas exigidas en las diferentes etapas y
desarrollar los temas de contenido transversal.
Ademas, este proyecto ha sido avalado y acreditado
por el Departamento de Educacion y el Servicio de
Cooperacién de Gobierno de Navarra, y la Coordi-
nadora de ONGDs de Navarra con el proyecto de Es-
cuelas Solidarias de introduccién de la Educacién
para el Desarrollo en el aula, a cuya red el IES Zizur
pertenece.

3. Descripcion de la Buena Practica

3.1. Niveles educativos destinatarios

Todo el alumnado de la ESO ha participado en al-
guna de las propuestas.
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3.2. Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar entre la poblacién educativa del IES Zizur
BHI actitudes de tolerancia, solidaridad, respeto
hacia la diferencia y conocimiento y aprecio de los
derechos humanos asi como de realidades diferen-
tes a la nuestra.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Fomentar el valor de la solidaridad, entendida
como complemento de la justicia y como senti-
miento que nos identifica con los demas seres hu-
manos y nos permite comprender y atender
activamente sus necesidades.

— Potenciar la convivencia y la corresponsabilidad
a través de la participacion social y la ayuda
mutua o reciprocidad.

— Despertar el sentimiento de fraternidad y comu-
nidad, frente a actitudes egoistas y conductas no
solidarias.

— Rechazar cualquier tipo de discriminacién y viola-
cion de los Derechos humanos, implicacion en el
logro de la justicia.

— Desarrollar una conciencia critica que nos permita
actuar y ser agentes de cambio.

Podemos sefialar asimismo que el objetivo dltimo
de nuestro proyecto es incorporar de manera pro-
gresiva la “Educacidén para el Desarrollo y la Coope-
racion y Solidaridad Internacional” en la practica
educativa de nuestro centro, a través de la perte-
nencia a la llamada “Red de Escuelas Solidarias”.

3.3. Marco Pedagdgico

Para centrar el marco legal de la Educacién en Valo-
res y comenzando en su punto mas general con la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(1948), en su articulo 26, apartado 2 declara: “La
educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de

la personalidad humanay el fortalecimiento del res-
peto de los derechos humanos vy las libertades fun-
damentales; favorecera la comprensién, tolerancia
y la amistad entre las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el manteni-
miento de la paz”.

Pasando ya a un marco legal nacional encontramos
dentro de la Constitucién Espafiola (1978) en el ar-
ticulo 27.2 que: “La educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia
y a los derechos y libertades fundamentales”.
Relativo a la normativa educativa los temas relacio-
nados con la educacién en valores no han estado in-
cluidos hasta la entrada en vigor de la LOGSE (1990).
Anteriormente a dicha ley la Educacion en Valores
formaba parte del curriculum oculto, aquel que era
transmitido de forma inconsciente y no programada
y siempre era dejada a la iniciativa del profesorado.
A partir del desarrollo de la LOGSE se normaliza la
importancia y la necesidad de trabajar estos aspec-
tos al igual que se impartian los otros tipos de con-
tenidos propios de cada drea y que ya estaban
legislados en las anteriores leyes educativas.

El objetivo primero y fundamental de la educacién
es el de proporcionar a los nifios y a las niias, a los
jovenes de uno y otro sexo, una formacién plena
que les permita conformar su propia y esencial iden-
tidad, asi como construir una concepcién de la rea-
lidad que integre a la vez el conocimiento y la
valoracién ética y moral de la misma. Tal formacion
plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad
para ejercer, de manera critica y en una sociedad
axiolégicamente plural, la libertad, la toleranciay la
solidaridad.

En la educacion se transmiten y ejercitan los valo-
res que hacen posible la vida en sociedad, singular-
mente el respeto a todos los derechos y libertades



fundamentales, se adquieren los habitos de convi-
vencia democrdtica y de respeto mutuo, se prepara
para la participacidn responsable en las distintas ac-
tividades e instancias sociales. La madurez de las so-
ciedades se deriva, en muy buena medida, de su
capacidad para integrar, a partir de la educacién y
con el concurso de la misma, las dimensiones indi-
vidual y comunitaria.

La educacion permite, en fin, avanzar en la lucha
contra la discriminacion y la desigualdad, sean éstas
por razén de nacimiento, raza, sexo, religién u opi-
nién, tengan un origen familiar o social, se arrastren
tradicionalmente o aparezcan continuamente con
la dindmica de la sociedad.

Ya en la actualidad y haciendo mencién a la LOE
(2006), en su Articulo 1 se informa que la educacién
en valores “También ocupa un lugar relevante, en la
relacion de principios de la educacién, la transmi-
sién de aquellos valores que favorecen la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania demo-
cratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el

respeto y la justicia, que constituyen la base de la
vida en comun”.

En Navarra, el Decreto Foral 47/2010, de 23 de
agosto, de derechos y deberes del alumnado y de la
convivencia en los centros educativos no universi-
tarios en su Art n2 2. de los Principios basicos hace
referencia al deber de establecer en los centros un
clima propicio que favorezca el proceso de ense-
flanza-aprendizaje, asi como un clima de relaciones
positivas, fundamentados en el concepto de educa-
ciéon en la responsabilidad, asi como a la prevencion
y la resolucidn pacifica de los conflictos y a la inte-
gracién del principio de igualdad de trato, evitando
gue se produzca discriminacién o desigualdad por
comportamientos sexistas, racistas, xenofobos, an-
tirreligiosos o basados en los estereotipos sociales
asociados.

Por lo tanto, la educacién en valores dentro del cu-
rriculo son un conjunto de contenidos de ensefianza
esencialmente actitudinales que deben entrar a for-
mar parte en las actividades planteadas en todas las
Areas. Siguiendo a Lucini (1994) su incorporacién su-
pone formalizar una educacidn en valores y actitu-
des no de forma esporadica sino constante a lo largo
de cada curso.

Y es el profesorado, el agente comprometido en la
mejora social, que habra de ser capaz de fomentar
y promover aprendizajes relevantes en las aulas, ne-
cesarios en una sociedad como la nuestra, en cons-
tante proceso de avance y cambio.

3.4. Metodologia

Las actividades realizadas persiguen la consecucion
de los objetivos anteriormente mencionados y se ha
procurado, que sean dindmicas, motivadoras y par-
ticipativas, intentando en todo momento la impli-
cacion del alumnado.
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También este curso se ha dado gran importancia al
aprendizaje vivencial del alumnado, utilizando un
enfoque metodolégico socioafectivo que conecte
con sus conocimientos previos, expectativas e inte-
reses.

Ademas, las propuestas han sido muy variadas.
Entre todas las realizadas podemos destacar: socio-
dramas, tormentas de ideas, foros de discusion, ana-
lisis de casos, dilemas morales, exposiciones, hojas
de clarificacién de valores, paneles informativos,
carteles, tripticos, sopas de letras, frases incomple-
tas, documentales, crucigramas axioldgicos, cancio-
nes, talleres de mediacién, concurso plastica,
trabajos de grupo, foros de debate, pictogramas, de-
coracion pasillos y aulas, charlas, visionado de peli-
culas, videoconferencia con Bolivia, actividades
complementarias fuera del centro....

En conclusion, se utiliza una metodologia basada en
propuestas dinamicas en las que el alumnado pri-
mero conozca otras realidades, y que seguida-
mente, le ayude y permita adoptar una conciencia
critica y de valores que consiga hacerla propia.

3.5. Principales contenidos y competencias

Los contenidos, ademads de trabajarse desde las tu-
torias y con una gran variedad de actividades com-
plementarias, se han desarrollado desde las
asignaturas mencionadas anteriormente: Filosofia,
Etica, Educacién para la Ciudadania, Atencién Edu-
cativa, Religion, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias
Sociales- Economia. De ellas, recogemos un resu-
men de los bloques de contenidos afines al pro-
yecto:

“Educacion para la ciudadania y los Derechos Hu-
manos”. 32 curso de la ESO

Contenidos: n? 1: relaciones interpersonales y par-
ticipacion: igualdad y diversidad.../ reconocimiento
de las diferencias y rechazo de la discriminacion... /
compromiso social. n2 2: Deberes y derechos ciuda-
danos.. / derechos universales del hombre... dere-
chos de la mujer, derechos del nifio..../ situacion de
violacion de los mismos.... N2 3: consumo responsa-
ble, mensaje publicitarios. n2 4: Ciudadania en un
mundo global: la desigualdad y sus manifestaciones
(feminizacidn de la pobreza, paises en desarrollo.../
Bloque comun: cooperacidén y compromiso.

“Educacion ético- civica”. 42 curso de la ESO
Contenidos: n? 1: identidad y alteridad, habilidades
para la convivencia. n2 2: derechos humanos. n2 3:
ética y politica. n2 4: Problemas sociales en el
mundo actual. n2 5: igualdad entre hombres y mu-
jeres. Bloque comun:... didlogo, negociacién, reco-
nocimiento propio y ajeno, interés por la justicia.

“Ciencias de la naturaleza” de 12y 22 de la ESO

Contenidos 1 ESO: n2 2: El planeta Tierra/ n2 3: Los
seres vivos: la biodiversidad/ n2 4: Los animales ver-
tebrados. La especie humana/ n2 8: La atmdsfera de
la Tierra: consecuencias de la actividad humana/ n2
9: La hidrosfera de la Tierra: agua potable, calidad



del agua/ n213: La materia y su biodiversidad. Los
residuos y el reciclado.

Contenidos 2 ESO: n2 6: Los ecosistemas de la Tie-
rra- Valoracion de la diversidad/ n2 10: La energia:
fuentes no renovables y renovables. El futuro de la
energia. Concienciacién ciudadana.

“Geografia Econémica”. 42 curso de la ESO
Contenidos: n2 4: magnitudes nacionales e indica-
dores de una economia: interpretacion de la riqueza
nacional e individual/ valoracién de la distribucion
de la renta/ limitaciones de las macromagnitudes
como indicadoras del desarrollo de la sociedad. n2 5:
la toma de decisiones y la intervencién del estado
en economia: el papel del sector publico/ valoracién
de los efectos del desarrollo del Estado de bienestar
y de su situacion actual. n? 6: la economia financiera
y sus consecuencias: la tasa Tobin. N2 7: el contexto
internacional de la economia: Causas y consecuen-
cias de la globalizacion y del papel de los organis-
mos econémicos internacionales en su regulacién.
Analisis y valoracién a partir de informacion prove-
niente de diferentes fuentes. n2 8. Desequilibrios
econdmicos actuales: Consideracién del medio am-
biente como recurso sensible y escaso/ El consumo
responsable/ Identificacion de las causas de la po-
breza, el subdesarrollo y sus posibles vias de solu-
cion. La deuda externa.

3.6. Lineas transversales

En cuanto a las competencias desarrolladas, podri-

amos resumirlas en estas dos siguientes:

— Competencia n 2 5: Social y Ciudadana: “que per-
mite comprender la realidad social y ejercer la
ciudadania democratica, capacita para la convi-
vencia en la pluralidad, potencia la cooperacion,
el compromiso, la aceptacion de la diferenciay la
tolerancia, el respeto y la empatia”.

— Competencia n 2 8 Autonomia e iniciativa perso-

nal: “que capacita para optar con criterio propio
y mantener las iniciativas necesarias para des-
arrollar la accién elegida, asumiendo la responsa-
bilidad correspondiente”.

— Otros contenidos, relativos a las lineas transver-

sales, son los siguientes:

— Coeducacion e igualdad de oportunidades
— Educacién para la salud

— Educacién ambiental

— Educacién del consumidor

— Educacién para la paz

— Educacién para la convivencia

— Consumo responsable

— Derechos humanos.

3.7. Principales actividades

De manera resumida, las actividades realizadas en
centro son las siguientes:
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Participacion en el festival EDUCATIF de Pam-

plona.

— Visionado de la pelicula “El gran torino”. Pos-
terior debate en clase

. Semana de Africa imprescindible:

— Visionado de la pelicula “Flores silvestres”.
Posterior debate en clase

— Charla con Stéphane Abessolo, Responsable
del campo de refugiados y desplazados de
Koukou- Angarana en el Chad

— Realizacidon de un video sobre los refugiados

. Vivir en Paz

— Obra de teatro “el Refugio” — Charla coloquio
sobre el tema de la guerra con la directora en
la Casa de Cultura de Zizur

Interculturalidad:

— Almuerzo intercultural: comida marroqui, in-
glesa, japonesa, rumana, ecuatoriana...

— Audicién intercultural: Oreka Tx, Fela and
Africa 70, Radio Tarifa, Bebo Valdés y Cigala,
Kepa Junkera, Dissidenten

— Videoconferencia con Bolivia: Conocer otras
realidades

. 8 de marzo, Dia internacional de la Mujer

— Actuacién de los alumnos en el patio escolar:
canciones, poesias

— Exposicion de carteles

— Exposicidon de biografias de mujeres impor-
tantes a través de la historia (euskera, caste-
llano, francés e inglés)

— Decoracién de aulas y pasillos con los trabajos
realizados por el alumnado

— Visionado del documental Tuizza (solidaridad
entre mujeres) sobre la vida de las mujeres en
los campos saharauis

— Charla con Irantzu Leunda y Judith Etxarri:
Mujer y deporte: la pelota vasca

. Taller de mediacién: Estos talleres se enmarcan

en el contexto del claro compromiso que tiene el
IES Zizur BHI con la mejora de la convivencia es-
colar. Al alumnado se le inicia en algunas técnicas
y estrategias para poder mediar en la resolucién
de conflictos y en dar valor a saber escuchar, dia-
logar, mediar... en definitiva a ayudar. Este afio
se han organizado 3 talleres.

. Solidaridad: Campafia de recogida de tapones de

las botellas cuyo beneficio se destina a ayudar a
nifios y nifias con problemas médicos

Participacion en la SAME, Semana de Accién por

una Educacién para todos-as

— Actividades de acercamiento hacia otras reali-
dades

— Realizacidon de la Gran Imagen

— Presentacion de la Campafia de la SAME en la
radio

— Composicidn e interpretacion de la banda so-
nora de la Campafia de este afio

— Participacidn en el Acto Central celebrado en
el Parlamento de Navarra

— Realizacién de un video sobre la tematica de
la educacion

. Taller de convivencia

— Seminario con el colectivo buenos tratos: re-
laciones en igualdad, amores de calidad

— Charla con Raul Garcia, jugador de Osasuna:
deporte y buenas maneras

— Elaboracién de un comic sobre la convivencia
en clase

— Elaboracion de unidades didacticas sobre las
buenas maneras en el centro

10. Un mundo para todos-as: Diferencias Norte- Sur

— Actividades de acercamiento hacia otras reali-
dades



— Lectura del libro “Norte- Sur: la fabrica de la
pobreza”

— Debate sobre diferentes temas: mitos sobre el
tercer mundo, deuda externa, multinaciona-
les, emigracion, globalizacion

Como se puede observar, en el IES Zizur BHI se des-
arrollan una gran cantidad de actividades. Hemos
seleccionado aquellas que mayor valoracion han re-
cibido por parte del alumnado o aquellas en las que
la participacion ha sido mayor, y las hemos incluido
en el CD adjunto en el que aparecen algunos de los
trabajos realizados.

3.8. Participantes

Los profesores mas implicados en impulsar el pro-
yecto de Hemen e lllic son los siguientes:

— Inma Recalde Angustina: Filosofia

— Ane Miren Monux Biain: Filosofia

— Xabier Aguirre Arteaga: Filosofia — Seccion bilin-
gle inglés

— José Angel Sainz Aranguren: Filosofia

— Maite Segura Corretgé: Filosofia

— Celina Ayerra Domefio: Religion

— Carmen Bernaola Artaraz: Biologia y Geologia

— IAaki Redin Eslava: Biologia y Geologia

— Clara Salanueva Beldarrain: CC.SS y Economia —
Seccion bilinglie francés. Coordinadora

Pero, como ya hemos mencionado anteriormente
todo el alumnado del centro participa de manera ac-
tiva en alguna de las actividades propuestas y con-
tamos a su vez, con la colaboracién del equipo
directivo y de las APYMAS. Podemos decir que par-
ticipantes somos toda la comunidad educativa del
IES ZIZUR BHI.

3.9. Temporalizacion

En el IES ZIZUR BHI se desarrollan a lo largo del curso

un amplio y variado abanico de actividades que tie-
nen un cardacter diferente en cuanto al espacio tem-
poral. Algunas de estas propuestas se desarrollan
durante todo el afio, como es el caso de los talleres
de convivencia y mediacidn, las actividades de soli-
daridad, paz, interculturalidad... Otras vienen en-
marcadas por las diferentes campafias en las que
participa el centro: Africa imprescindible (octubre),
Semana de la accion por una educacion para todos-
SAME (abril); Otras, a su vez, vienen definidas por el
calendario, como es el caso del 25 de noviembre,
dia de la violencia sexista, y el 8 de marzo, dia de la
mujer trabajadora.

Lo importante es que durante todo el curso escolar
hay propuestas que permiten al alumnado descubrir
otras realidades diferentes y reflexionar sobre ellas.

4. Evaluacion

Evidentemente podemos sefialar como puntos fuer-
tes, la motivacién y disposicién del profesorado im-
plicado, aun en momentos de incertidumbre vy
recortes varios. También la buena acogida que han
tenido las diferentes propuestas entre el alumnado
gue ha participado en este proyecto.

Entre los puntos débiles podriamos mencionar la
cada vez mas falta de espacio temporal para la rea-
lizacidn de estos proyectos, bien porque el profeso-
rado dispone cada vez de menos tiempo asi como
por la dificultad para llevar a cabo las diferentes pro-
puestas ademas de los curriculos ordinarios.

En cuanto a los aspectos a mejorar podriamos des-
tacar el dar una mayor importancia a estos temas,
dotdndolo de espacios y tiempos en los curriculos
ordinarios. Espacios y tiempos de coordinacion para
el profesorado interesado en estas propuestas (re-
cordemos que el IES Zizur BHI cuenta con 130 do-
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centes y 1168 alumnos con lo cual la coordinaciéon
no es siempre una tarea facil).

Entre los aspectos innovadores, podemos resaltar
gue existe una gran participacién por parte de toda
la comunidad educativa y mds especialmente del
alumnado. En todas las actividades la implicacion del
alumnado se ve reflejada tanto en las propias activi-
dades asi como en la produccién de los diferentes
montajes, comics, videos...., siendo ellos los princi-
pales actores de todo este proceso de aprendizaje.

5. Colaboraciones

Respecto al personal implicado, ademas de los pro-
fesores dinamizadores y los alumnos ha participado
hemos contado con las colaboraciones de los miem-
bros de diferentes ONGDs como ALBOAN, IPES,
Medicus Mundi, Intermdn Oxfam, Amnistia Inter-
nacional, UNRWA.

Al pertenecer el IES ZIZUR BHI a la Red de Escuelas
Solidarias de Navarra, también hemos contado con

la inestimable colaboracion de la Coordinadora de
ONGDs de Navarra, asi como el apoyo de la Delega-
cion de educacion de Navarra, a través del departa-
mento de innovacién y del Centro de Apoyo al
profesorado de Pamplona

6. Perspectivas de futuro

La intencion del grupo impulsor del proyecto Hemen
e lllic es de continuar en la misma linea de trabajo
junto con el alumnado, el profesorado y los padres-
madres que conforman la comunidad educativa del
IES ZIZUR BHI.

Tendremos que hacer acopio de imaginacién ya que
pretendemos mantener un buen ritmo de activida-
des variadas para que el alumnado se sienta atraido
y procuraremos continuar apostando por este tipo
de propuestas necesarias para la formacién de nues-
tra futura ciudadania, solidaria, critica y compro-
metida con las diferentes realidades en un mundo
cada vez mas global, pero siempre sin olvidar nues-
tro entorno mas cercano y local.
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1. Breve Resumen de la experiencia

La experiencia que presentamos son las actividades
gue hemos realizado durante el curso 2011-2012 en
nuestro centro dirigidas al aprendizaje de los valores
solidarios como: los Derechos Humanos y los Dere-
chos del Nifio, la igualdad de género, la intercul- tu-
ralidad, la soberania alimentaria, el comercio justo,
etc., a través de las artes escénicas como el “stop
motion”, el teatro foro o el cortometraje, y a través
de las artes visuales como dibujos, collage, murales
o presentaciones en “power point”. Las actuaciones
Ilevadas a cabo se han realizado desde cuatro di-
mensiones: la dimensidn tutorial, la dimensién de
las areas de conocimiento, la dimensién de los pro-
yectos de centro y la dimensién temporal. Los re-
sultados nos muestran que los aprendizajes de los
alumnos han generado material audiovisual que po-
dremos seguir utilizando en los préximos cursos.

2. Ildentificacion

2.1. Datos identificativos del centro

El Instituto de Educacidon Secundaria Obligatoria
Leonor de Guzman se encuentra en la Villa de Don
Fadrique, municipio de la provincia de Toledo loca-
lizado al sudeste de la Mancha toledana, y con
una poblacion de 4.121 habitantes, donde la agri-
cultura es la principal fuente de recursos de la loca-
lidad.

El IESO comienza su andadura en el curso 2005/06.
Actualmente la poblacidn escolar matriculada en el
Centro es de 170 alumnos y alumnas, repartida en 8
unidades de 12 a 42 de ESO. Las nacionalidades del
alumnado son diversas, teniendo alumnado de Ar-
gentina, Brasil, Colombia, Marruecos, Rumania, etc.,
ademads de alumnado de etnia gitana, que ofrecen
un contexto multicultural en los aprendizajes.

En el pasillo central se ha instalado una bandera por
cada una de las nacionalidades del alumnado, con
el fin de hacerlo mas acogedor e integrador.

Al ser el Unico instituto de la localidad, el nivel socio-
econdmico de las familias es variado, y aunque es
medio-bajo en la mayoria de ellas, podemos encon-
trar también familias de un nivel socio-econémico
mayor.

En la actualidad el centro cuenta con 21 profesores
y profesoras, y todos estan participando en los pro-
yectos que se realizan en el centro, siendo un obje-
tivo y una caracteristica de nuestro centro la
busqueda de la igualdad de oportunidades para
todo el alumnado y su éxito escolar.

Actualmente se estdn realizando en el centro dos
proyectos: El Proyecto de Agrupaciones Escolares
“Siente, Vive, Aprende” para el desarrollo de la
Competencia Emocional, y el Proyecto de “Seccio-
nes Europeas” de aprendizaje bilinglie en inglés.
Ambos proyectos se caracterizan por estar diseia-
dos y realizarse para el 100% del alumnado del cen-



tro. Siendo el Unico Instituto en Castilla-La Mancha
que realiza el proyecto de Secciones Europeas para
todos y todas.

Desde nuestro IESO partimos de la idea de que todo
lo que se realiza en el centro debe ir destinado a
todos, sin distincidn de la procedencia o del nivel so-
cioecondmico del alumnado, para que todos tengan
las mismas oportunidades. Esto nos ha llevado a
tener unos niveles de éxito escolar por encima de la
media regional y nacional.

2.2. Antecedentes

A principio del curso 2011/12 el Departamento de
Orientacién se reunio con la profesora de Educacion
Etico-Civica de 42 de ESO y Educacién Plastica y Vi-
sual de 22 de ESO, asi como con el profesor de Edu-
cacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos
de 292 de ESO, para coordinar las actuaciones rela-
cionadas con la solidaridad, laigualdad de género, la
interculturalidad, los Derechos Humanos, etc., que
se iban a realizar en dichas materias, y poder reali-
zar actuaciones conjuntas, enlazandolas con las ac-
tividades a realizar en Tutoria y en el Proyecto de
Agrupaciones Escolares “Siente, Vive, Aprende”.

La idea era dar continuidad al trabajo realizado con
anterioridad en los dos cursos pasados, y comple-
mentarlo con nuevas actividades a realizar desde
esas materias.

En los cursos 2009/10 y 2010/11, se habian reali-
zado las actividades siguientes:

El Arbol de los Deseos de los Derechos Humanos,
Una exposicion de los Derechos Humanos,
Trabajos sobre los Derechos del Nifio,

Un taller de interculturalidad,

El aprendizaje de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio,

— Etc.

De la coordinacién interdepartamental, ha surgido
este proyecto que trata de enfocar la Educacion en
Valores desde un punto de vista artistico y creativo,
dando la oportunidad al alumnado de expresarse y
participar de forma activa.

3. Descripcion de la Buena Practica

3.1. Niveles Educativos destinatarios

La experiencia docente se ha realizado con alum-
nado de la etapa de Educacion Secundaria Obliga-
toria.

Dependiendo de la dimension trabajada, en las ac-
tividades han participado unos cursos u otros,
siendo las actividades que mas han englobado a
todo el alumnado las realizadas desde la Tutoria.

3.2. Objetivos

Los Objetivos que nos marcamos en la elaboracion

de esta experiencia fueron los siguientes:

Un objetivo general:

— Educar en valores solidarios que hagan de nuestro
alumnado una ciudadania responsable y sensible
a las desigualdades en el mundo.

— Unos objetivos especificos:

— Enmarcar y desarrollar los valores solidarios den-
tro del curriculum de la Ensefianza Secundaria.

— Promover una reflexién critica sobre la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos.

— Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la im-
portancia de cumplir los Derechos Humanos.

— Trabajar las competencias bdsicas de la etapa con
el alumnado a través de las diferentes activida-
des.

— Crear en el alumnado y en el profesorado senti-
mientos y emociones que favorezcan la promo-
cion de los valores solidarios.
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— Generar materiales artisticos visuales y escénicos
gue nos permitan continuar trabajando en cursos
posteriores.

3.3. Marco Pedagdgico

El marco pedagdgico de nuestra experiencia tiene
como referentes la Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos, los Derechos de los Nifios y Nifias,
la Soberania Alimentaria, el Consumo Responsable,
la igualdad y la Interculturalidad.

Nuestro compromiso pedagdgico es el de asegurar
una formacidn integral, que asuma los valores de so-
lidaridad como parte ineludible de la educacién en
nuestro alumnado.

Ademas, hemos asumido una “pedagogia artistica”
para poder desarrollar los objetivos propuestos a
través de las artes visuales y escénicas, aportando
un aliciente emocional al proceso ensefianza-apren-
dizaje, que se ha traducido en una mayor motiva-
cion del alumnado, un incremento en el desarrollo
de la autoestima y una autonomia creativa.
Asimismo, a través del teatro foro y de los montajes
de “stop motion”, el alumnado ha participado en un
procedimiento de reflexién causal y de reflejo vi-
vencial, donde han podido sentir, pensar y vivir las
situaciones de injusticia e incoherencia a las que nos
vemos expuestos cada dia en nuestro pais, frente a
las personas que viven en paises pobres, a los que
afectan cada una de las acciones que realizamos
aqui.

Por otro lado, el trabajo en grupo ha sido una de las
piezas angulares para desarrollar en nuestro alum-
nado los habitos, actitudes y valores que mas tarde
desplegaran cuando sean ciudadanos adultos, como
miembros de una ciudadania global.

3.4. Metodologia

Nuestros intereses partian desde un principio de la
educacién en valores solidarios, y de realizar apren-

dizajes significativos que formaran al alumnado
como miembros de una ciudadania global, compro-
metida con su entorno y con los que menos tienen,
con las injusticias que ven en el dia a dia y con la so-
ciedad en la que viven.

Por esta razén, la metodologia utilizada ha sido ante
todo visual, expresiva y representativa.

La idea de que el alumnado fuera capaz de llevar a
cabo trabajos visuales relacionados con los valores
de interculturalidad, igualdad, derechos humanos,
educacién para la paz, las emociones, etc., y que des-
pués fueran capaz de plasmarlo a través de la repre-
sentacidn teatral o escénica, la escenografia y rodaje
del “Stop motion”, a partir de los conocimientos ad-
quiridos en los ultimos cursos escolares, nos hace
pensar que el alumnado ha dado un paso importante
en la comprension y desarrollo de los valores.

Si tenemos en cuenta, ademas, que para todas las
actividades realizadas, el alumnado ha tenido que
trabajar en grupo y de forma colaborativa, podemos
ademads incluir que la metodologia utilizada ha sido
activa, participativa e inclusiva, porque cada alumno
se integraba en un grupo, y el grupo era el medio
natural en el que se desarrollaban los aprendizajes.
Se ha tenido en cuenta a todo el alumnado, inclu-
yendo al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, dado que todas las actividades
eran susceptibles de ser realizadas por todo el alum-
nado.

Por otro lado, el partir de cuatro dimensiones dife-
rentes en los aprendizajes, ha creado metodologias
muy diversas en los distintos momentos del pro-
yecto. Mientras que en la realizacion de los “Stop
motion” el alumnado partia de una marco de refe-
rencia como era la pelicula: “El Ultimatum Evolu-
tivo” para el desarrollo de su imaginacién, en la
actividad del Arbol de los Deseos de los Derechos
Humanos, la experiencia de un afio tras otro ha ori-
ginado que el alumnado haya ido mejorando cada
vez mas de sus aprendizajes anteriores.



Las metodologias utilizadas han mantenido unas re-
laciones que han permitido que las cuatro dimen-
siones se hayan conectado entre si:

De esta forma, las dreas de conocimiento han com-
partido metodologias y tematicas con la tutoria y
ésta con los proyectos de centro, intercambiandose
los materiales que generaban unas y otras, y las ac-
tividades propuestas por los proyectos del centro se
han llevado a la tutoria, y viceversa. Este transvase
de actuaciones ha dado un sentido Unico a todas las
actuaciones, que al haberse extendido afio tras afio,
ha originado un aprendizaje sostenido en el tiempo.

3.5. Principales Contenidos y Competencias

Con las actividades se pretende que el alumnado sea

competente para que:

— Analice la informacion recibida por diferentes ca-
nales, extraiga las ideas principales, expresando
conclusiones propias.

— Sea capaz de expresar sus opiniones libremente
y sea asertivo ante las injusticias sociales y el in-
cumplimiento de los Derechos Humanos.

— Desarrolle la “competencia emocional” (Inteli-
gencia Emocional) para promover sentimientos y
emociones que favorezcan la promocién de los

valores solidarios.

— Respete las normas internas de un grupo y haga
un reparto equitativo de las tareas y de los roles
del grupo.

— Disefie y elabore de forma creativa diferentes
propuestas artisticas, por medios audiovisuales
y/o multimedia, utilizando diferentes cédigos ex-
presivos con el fin de representar lo aprendido y
sensibilizar al resto de compafieros/as.

— Evalule los trabajos propios y de los compafieros
de forma objetiva, partiendo del esfuerzo reali-
zado, analizando el proceso y el resultado obte-
nido.

— Valore la importancia del trabajo cooperativo, y
se sienta satisfecho con los resultados obtenidos
por el grupo individual y el grupo-clase, mos-
trando una actitud de superacion.

— Estar sensibilizado sobre su papel como miembro
de una ciudadania dentro de un mundo global,
identificandose con los problemas y la responsa-
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bilidad de ofrecer soluciones a los problemas

planteados.
En definitiva, las competencias basicas que ha des-
arrollado el alumnado a través de las actividades
propuestas son principalmente, las competencias:
Cultural y Artistica, Social y Ciudadana, Autonomia e
Iniciativa Personal, Aprender a Aprender, Trata-
miento de la informacidn y competencia digital, y la
Competencia Emocional.

3.6. Lineas transversales

Las lineas transversales han sido aquellas relaciona-
das con los valores de solidaridad hacia una ciuda-
dania global y responsable:

— Derechos Humanos

— Educacion para la Salud

— Educacion medioambiental
— Educacion para la paz

— lgualdad de Género

— Interculturalidad

— Etc.

3.7. Principales actividades

Todas las actividades del proyecto que se han reali-
zado en el centro han sido a través de las artes gra-
ficas y escénicas.

Las actividades realizadas por dimension han sido
las siguientes:

El Arbol de los deseos de los Derechos Humanos.
El teatro foro en tutoria.

“El Ultimatum Evolutivo”.

Trabajo sobre el cdmic de soberania alimentaria.

*| Kk *k *k *

Stop-motion para un mundo mejor.

*

Murales y dibujos con sentido...

Montajes en power-point sobre los Derechos humanos.

Montajes audiovisuales sobre los Derechos del nifio.

* *k *

Formacion sobre Teatro foro y preparacion de materiales.
Cortometraje “12/12/12”.
“Mensaje del Agua”.

*

Traduccion y presentacion de los trabajos en inglés.

* k Kk Kk Kk *

El Arbol de los Deseos de los Derechos Humanos.

La exposicion de los Derechos Humanos.

El Observatorio de los Derechos Humanos.

Los trabajos sobre los Derechos del Nifio.

El taller de interculturalidad.

El aprendizaje de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.




Dimension 1: La tutoria.

1.1. El Arbol de los deseos de los Derechos Huma-
nos

Esta actividad se realiza en diciembre y tiene la fi-
nalidad de que el alumno aprenda y reflexione sobre
los Derechos Humanos, y aprovechando que esta
cerca la navidad, que expresen en forma de “deseo”
aquellos derechos humanos que les gustaria que se
cumplieran durante el afio que viene.

Es una manera de modificar las ideas y el sentido
gue tiene de la navidad, dado que en vez de tener
un abeto o un pino que decorar por navidad y tener
deseos consumistas, el alumnado tiene que crear un
arbol en equipo, y tener deseos para los demas.

La secuencia de la actividad es la siguiente:

a. El profesor/a explica al alumnado la declaraciéon
de los derechos humanos segtin anexo (los puede
proyectar en la pizarra digital o con el proyector,
y dejarlo expuesto mientras dure la actividad).

b. Los alumnos piensan en aquellos derechos hu-
manos que les gustaria que se cumplieran en
2012 y los escribe en un papel. También pueden
hacer deseos relacionados con los Derechos Hu-
manos y la actualidad informativa, aunque no sea
exactamente un derecho humano (Por ejemplo:
que se termine con la guerra de Irak, que se deje
de fabricar armamento, que se acabe la pobreza,
gue no haya paro, basta de pena de muerte, etc.)

c. Por grupos, los alumnos/as hacen con cartulina
o con folios de colores (o coloreados) un tronco
de darbol y lo colocan en la pared de la clase. El
tronco debe ser grande y con ramas, para que
después el alumnado ponga sus hojas. Se hace un
solo arbol por aula. Otros grupos pueden realizar
decoraciones del arbol: nubes, pajaros, hierba,
etc.

d. El alumnado recorta hojas de arbol de colores,

escribe sus mensajes de deseo de los Derechos
Humanos y las pegan alrededor de las ramas del
arbol. Se pueden usar hojas secas de verdad (que
pueden colorear).

e. Al final de la mafiana, un jurado pasard por cada
clase para decidir qué arbol estd mejor hecho, y
se hard una foto del arbol con el alumnado que lo
ha elaborado.

La actividad se hizo en todas las clases, y fue un
éxito.

1.2. El teatro foro en tutoria.

El teatro foro es una modalidad teatral creada por
Augusto Boal, que ha demostrado su potencialidad
educativa y accién transformadora en diferentes
contextos culturales. El teatro se presenta como una
oportunidad de vivenciar y aprender nuevos cono-
cimientos, de tener momentos de ocio, suefios y
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alegria, de compartir y vivir con los companieros his-
torias de vida semejantes. La practica del teatro foro
favorece el desarrollo de habilidades que ayudan a
tomar conciencia y a deshacer las situaciones de
opresion.

Esta actividad esta vinculada directamente con la ac-
tividad de la dimensidn 3: “Formacién sobre Teatro
foro y preparacion de materiales” del Proyecto
“Siente, Vive, Aprende”.

A partir de los materiales generados en el proyecto,
y de la formacion recibida por el alumnado, la acti-
vidad se realizé durante varios meses en los mo-
mentos de tutoria, en todo el centro al mismo
tiempo, aprendiendo el alumnado a expresar sus
emociones, a ser asertivos ante la injusticia y a re-
solver los casos de opresién a los que se pueden en-
frentar en la vida, terminando el proceso con las
actuaciones de teatro foro en cada aula.

El proceso tuvo siete fases: juegos introductorios,
elaboracion de contenidos, puesta en escena, auto-
confianza mutua, expresion de contenidos, elabo-
racion de las escenas y pase de las escenas.

Las actuaciones estuvieron centradas en conflictos
actuales: opresidn laboral, xenofobia en el aulay en
la calle, machismo y violencia de género en contex-
tos familiares, laborales y educativos, etc.

1.3. “El Ultimatum Evolutivo”.

A partir del trabajo realizado en la asignatura Edu-
cacién Etico-Civica de 42 de ESO en la dimensién 2,
se visiond en todas las tutorias el cortometraje rea-
lizado por Pablo Llorens para la ONGD SETEM-Co-
munidad Valenciana: “El Ultimatum Evolutivo”
donde nos muestra el dilema entre “Homo consu-
mus” y “Homo responsabilus” analizado por el Prof.
Setemius desde su programa “Grandes Documenta-
les Marcianos”.

Tras el visionado del cortometraje el alumnado re-
flexiond sobre las actitudes que tenian en casay en
el instituto de cada “homo”, y posteriormente se les
propuso trabajar con los siguientes conceptos: Con-
sumo Responsable, Comercio Justo, Banca Etica, El
Sector Textil y el Comercio Justo, Soberania Alimen-
taria, Como reducir la produccién de Residuos, Mo-
vilidad sostenible, Consumo responsable de Energia
y Consumo responsable de Agua.

1.4. Trabajo sobre el comic de soberania alimenta-
ria.

El comic “Soberania alimentaria en 7 dias” perte-
nece al proyecto: “Practicando la soberania alimen-
taria: una propuesta transformadora de educacion
para el desarrollo” de las ONGD castellano-man-
chegas Didesur y Muévete por un mundo, y cuyos
texto e ilustracion han sido realizados por nuestra
comparniera Irene Burgos Gonzalez (Iribu), profesora
de Educacién Etico-Civica y Educacién Pldstica y Vi-
sual del IESO.

Este hecho, y el que se hubiera trabajado el comic
en Etica en 42 de ESO, hizo que se propusiera su lec-
tura en 12y 22 de ESO, tras haber trabajado el cor-
tometraje “El Ultimatum Evolutivo”, de cara a
enmarcar los conocimientos adquiridos en un con-
texto mas cercano al alumnado.

Dimension 2: Las dreas de conocimiento.
2.1. Educacién Etico-Civica en 42 ESO: “Stop-mo-
tion” para un mundo mejor.

El trabajo realizado en la asignatura de Educacién
Etico-Civica este curso ha sido muy amplio, inten-
tando hacer reflexionar al alumnado sobre la im-
portancia de adquirir valores democraticos y ser
sensibles a los problemas que surgen de la pobreza
y la exclusion social, y promoviendo un desarrollo
humano sostenible, a partir de los temas trabajados:
la obsolescencia programada, la soberania alimen-



taria, el consumo responsable, y los mercados y la
globalizacion.

A raiz del cémic “Soberania alimentaria en 7 dias” y
del cortometraje “El Ultimatum Evolutivo”, se pro-
puso al alumnado hacer pequefios spots con la téc-
nica de “stop-motion”, debiendo seleccionar alguno
de los temas descritos en el cortometraje o en el
comic.

El resultado fueron nueve cortometrajes realizados
con la técnica de “Stop-motion”, en los que se re-
presentan diferentes soluciones a los problemas
planteados en nuestra sociedad, y que intentan en-
sefiarnos a hacer “un mundo mejor”, con titulos tan
sugerentes como: “Agricultura ecolégica”, “Ahorra
energia y reutiliza”, “Ahorro de agua”, “Ahorro de
energia y agua”, “El reciclaje”, “No explotacion la-
boral”, “Pedalea por un mundo mejor”, “Pon menos
productos quimicos en tu vida” y “Reutiliza”.

2.2. Educacién Plastica y Visual en 22 y 42 de ESO:
Murales y dibujos con sentido...

Los trabajos realizados en esta materia ponen de re-

lieve la importancia de conectar el curriculo con el

aprendizaje de los valores.

Durante este curso se han propuesto algunos tra-
bajos de ilustracién al alumnado, relacionados di-
rectamente con los valores que trabajamos en las
demas areas, en la tutoria y en los proyectos.

25 de noviembre: Trabajamos el Dia Internacional
contra la Violencia de Género a través de murales
que mostraban las consecuencias de la violencia de
género, promoviendo el rechazo de la violencia y la
denuncia a las autoridades.

Tras realizar los trabajos, se realizd una exposicion
en el pasillo central del instituto para sensibilizar al
resto de la comunidad educativa de la importancia
de luchar por laigualdad y contra la violencia de gé-
nero.

Robots pacifistas: Con la intencidén de trabajar la
Educacion para la Paz, el alumnado debia hacer ilus-
traciones que mostraran robots pacifistas a partir
de dngulos y cuadrados...

Diversidad positiva: Para trabajar la interculturali-
dady la diversidad, se propuso al alumnado utilizar
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diferentes texturas de una revista para crear perso-
najes diferentes/raros.

Colour emotion: A través de estos trabajos se mues-
tran los colores con el significado emocional que le
da el alumnado. Emociones como el amor, la liber-
tad, la paz, la naturaleza, la inteligencia, el romanti-
cismo, la alegria, la vitalidad, la diversidn, el respeto,
etc., todo tiene un color para nuestros alumnos...

2.3. Educacién para la Ciudadania y los Derechos
Humanos en 22 ESO: Montajes en power-point
sobre los Derechos Humanos.

Posiblemente, el estado de los Derechos Humanos
en el mundo es lo que mas sorprende al alumnado
cuando los trabajamos en clase.
Por esta razén, a partir del Informe 2012 de Amnis-
tia Internacional sobre el estado de los Derechos Hu-
manos en el mundo, se propuso al alumnado hacer
un trabajo por grupos con presentaciones en power
point, sobre un pais o un continente, describiendo el
incumplimiento de los Derechos Humanos.

En los trabajos realizados por el alumnado, el alum-

nado pone de manifiesto lo mucho que nos queda

por recorrer en el largo camino del cumplimiento de
los Derechos Humanos.

2.4 Informatica en 42 ESO: Montaje audiovisual
sobre los Derechos del Nifio.

Curiosamente, el trabajo realizado en esta asigna-
tura no surgié del profesor, sino del alumnado.

Cuando el profesor de la materia de Informatica
propuso hacer un trabajo audiovisual para el uso de
programas como el “windows movie maker” y otros
de produccién audiovisual, el alumnado planteé una
pelicula que describiera los Derechos del Nifio.

De ahi surgid el cortometraje de 6 minutos en el que
se muestra el derecho a una atencion médica ade-
cuada, el derecho a una alimentacidn, el derecho a
una vivienda digna, el derecho a divertirse y a jugar,
el derecho a una educacién gratuita, el derecho al

amor por parte de las familias, el derecho a la com-
prensién por parte de la sociedad y el derecho a la
igualdad sin distincidn de raza, religiéon o nacionali-
dad, desde el punto de vista de nuestro alumnado.

Este trabajo puede ser considerando como el resul-
tado de la labor que se lleva realizando en el centro
en los ultimos afios, y cuyo fruto es la iniciativa del
alumnado para trabajar la solidaridad y los Derechos
Humanos.

Dimension 3: Los proyectos de centro.
3.1 Proyecto de Agrupaciones Escolares “Siente,
Vive, Aprende”.

Desde el curso 2010/11 hasta la actualidad, nuestro
centro ha trabajado junto con el IES El Calero de
Telde (Las Palmas) y el IES Albalat de Navalmoral de
la Mata (Caceres) en un proyecto para el desarrollo
de la Competencia Emocional de todo el alumnado.
El proyecto partia del trabajo formativo inicial al pro-
fesorado y a un grupo de alumnos/as, para llegar a
través de la tutoria al resto de alumnado, y a través
de la Escuela de Padres/Madres a las familias.

Formacién re Teatro for reparacion de ma-
teriales:

A partir de este proyecto, surgié la posibilidad de
trabajar el desarrollo de la Competencia Emocional
a través del teatro foro, en el encuentro que haria la
agrupacion en Toledo en enero de 2012.

Para ello, nos pusimos en contacto con la ONGD
Fundacidn InteRed en Castilla-La Mancha para pro-
ponerles que nos impartieran la formacion durante
el encuentro, incluyéndonos dentro del proyecto
gue InteRed esta llevando en Castilla-La Mancha:
“Jugar y Actuar, nuestras armas para la paz”.

En enero de 2012 nos juntamos los centros de la
agrupacion en el Albergue de San Servando de To-
ledo durante cinco dias, para formar a un grupo de
alumnos y alumnas de cada centro y al profesorado



en teatro foro, y desarrollar las actividades del pro-
yecto.

A partir de esta formacién surgieron las “Activida-
des para trabajar el teatro foro en tutoria”, docu-
mento a partir del cual, tanto en nuestro IESO como
en el resto de IES de la agrupacién, se comenzaron
a realizar las actividades de teatro foro en las aulas.
Las fases de la formacidn y las actividades realiza-
das fueron las siguientes:

Fase 1: Juegos introductorios: Bailo-stop-concien-
cia-accion, Bailo-stop-conciencia-accidn por parejas.
Ahora somos y hacemos algo juntos. Hacemos jun-
tos una maquina. Ensefiamos nuestra maquina.
Fase 2: Elaboracion de contenidos: Trabajo de roles
sociales - comunicacién y prejuicios. Tormenta de
ideas.

Fase 3: Puesta en escena: Improvisacion de conflic-
tos basicos: Si-NO

Fase 4: Autoconfianza mutua: Me guio por nuestros
nombres en la oscuridad. Circulo de confianza/aco-
gida, con varias personas cruzando a la vez con ojos
cerrados. Zas - boing -clack. Trabajo de improvisa-
ciones.

Fase 5: Expresion de contenidos: Foto fija y foto con
aportes. Explicacidon sobre teatro foro.

Fase 6: Elaboracién de las escenas: Pensamos y en-
sayamos.

Fase 7: Pase de las escenas: Se abre el teldn.

Fase de relajacién. Recogida sensorial. Tumbados
escuchar la respiracion del compaiero

Cortometraje “12/12/12”:

Desde el proyecto se planted hacer una propuesta
audiovisual en la que se mostraran las emociones y
a la vez sirviera para ensefar valores solidarios.

Tomando como argumento las profecias que augu-
ran catastrofes este afio 2012, el cortometraje narra
una situacién extrema en la que las emociones sal-
dran a relucir en los miembros de la comunidad edu-
cativa, y cuyas causas del desastre son atribuidas a:

— “que millones de personas mueran de hambre en
el mundo habiendo comida suficiente”

— “gue millones de personas mueran de enferme-
dades habiendo medicinas”

— “que millones de personas de paises pobres mue-
ran en guerras injustas organizadas por los paises
ricos”

— “gue millones de personas hayan sufrido injusti-
cias habiendo una Declaracién Universal de los
Derechos Humanos”.

Para trabajar la pelicula en las tutorias, se preparé
una ficha de trabajo que ahondaba en el reconoci-
miento y expresion de las emociones, y en la refle-
Xidn sobre la problematica a la que se enfrenta el
mundo debido a la pobreza, las enfermedades, las
guerras y las injusticias.

Mensaje del Agua de Macaco:
En el tercer encuentro realizado por la agrupacién

en Navalmoral de la Mata, el IES Albalat como anfi-
trion del encuentro hizo una propuesta didactica
para trabajar las emociones desde una cancidn
(“Cada cancién es una emocidn”). Y se insto a que
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cada centro hiciera una representacién de la can-
cion.

El profesorado de nuestro instituto comunico la pro-
puesta al alumnado del proyecto que participaria en
el encuentro, y les dio libertad, tanto para elegir la
cancién como para hacer la representacién, dando-
les el protagonismo de la actividad y confiando en
que el trabajo de afios anteriores diera sus frutos.
El alumnado eligié la cancion: “Mensaje del Agua”
de Macaco, por representar los valores de unidad,
igualdad, no discriminacidn, solidaridad, amor vy co-
laboracion.

Tras la eleccién de la cancidn, rodaron y montaron
un video para llevarlo al encuentro del proyecto en
mayo de 2012.

3.2. Proyecto “Secciones Europeas”

El programa de Secciones Europeas Bilingiies tiene
como objetivo reforzar la competencia comunica-
tiva en idiomas del alumnado de Castilla-La Mancha,
mediante la utilizacidn de una metodologia basada
en el Aprendizaje Integrado de Contenidos y Len-
guas Extranjeras.

Traduccién y presentacién de los trabajos en inglés:
El proyecto de Secciones Europeas se lleva a cabo

en varias materias de cada curso.

De los trabajos que ha realizado el alumnado en las
experiencias que presentamos aqui, varios de ellos
han sido realizados en inglés, los pertenecientes a
Educacion Plastica y Visual en 22 ESO: “Murales y di-
bujos con sentido...” e Informatica en 42 ESO: Mon-
taje audiovisual sobre los Derechos del Nifio.

A parte, el profesorado del proyecto ha colaborado
en la traduccion y subtitulos del cortometraje
12/12/12, para poder ser visionado y trabajado en
las clases de inglés.

Dimension 4: El tiempo.
Posiblemente esta es la dimension que da sentido a

todo el proyecto. Para que tuviera un significado en
el alumnado y en el centro, le teniamos que dotar
de una continuidad en el tiempo, para que no fue-
ran acciones descoordinadas en diferentes momen-
tos, sino que hubiera un hilo conductor que le diera
coherencia alo largo de los cursos en los que se han
venido trabajando estos valores.

Actividades como las realizadas en los cursos
2009/10y 2010/11: El Arbol de los Deseos de los De-
rechos Humanos realizado en tutoria, la exposicién
de los Derechos Humanos hecha en el centro y el
Observatorio de los Derechos Humanos a partir de
las noticias de los periddicos, realizado en el aula,
desde la asignatura de Educacién para la Ciudada-
nia y los Derechos Humanos, los trabajos sobre los
Derechos del Nifio, el taller de interculturalidad o el
aprendizaje de los Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio con la unidad didactica “Pobreza Cero”, han sido
un precedente positivo y adecuado del aprendizaje
de los valores solidarios que hemos realizado en el
presente curso escolar.

Ademads, tanto en los trabajos de cursos anteriores,
como en los que se han realizado en el presente
curso, se ha primado la expresion de las artes vi-
suales y escénicas para mostrar y consolidar los
aprendizajes.

3.8. Participantes

Dependiendo de la dimensién de la actividad reali-
zada, ha ido dirigida hacia un alumnado u otro.



Dimension

Participantes

Tutoria

Todo el alumnado del centro y todos los tutores/as.

Area de conocimiento: Educacidn Etico-Civica

Alumnado de 42 ESO y profesora.

Area de conocimiento: Educacidn Plastica y Visual 22 ESO

Alumnado de 22 ESO y profesora.

Area de conocimiento: Educacién para la Ciudadania y los
Derechos Humanos 22 ESO

Alumnado de 22 ESO y profesor.

Area de conocimiento: Informatica 42 ESO

Alumnado de 42 ESO y profesor.

Proyecto “Siente, Vive, Aprende”

Todo el alumnado del centro y todo el profesorado.

Proyecto “Secciones Europeas”

Profesorado del proyecto y alumnado.

El tiempo

Todo el profesorado y el alumnado que han estado en
el centro en los ultimos tres cursos.

3.9. Temporalizacidn
Las actividades se han realizado desde el curso 2009/10, si bien hemos culminado la experiencia de trabajo en

el presente curso escolar 2011/12.

Dimension

Actividades realizadas

Temporalizacion

Tutoria

El Arbol de los deseos de los Derechos Huma-
nos.

El teatro foro en tutoria.

“El Ultimatum Evolutivo”.

Trabajo sobre el cémic de soberania alimenta-
ria.

Diciembre 2011

Febrero-Abril 2012
Mayo 2012
Mayo 2012

Area de conocimiento:
Educacién Etico-Civica 42 ESO

Stop-motion para un mundo mejor.

Abril-Mayo 2012

Area de conocimiento: Educacién
Plastica y Visual 22 ESO

Murales y dibujos con sentido...

Curso 2011-12

Area de conocimiento: Educacién| Montajes en power-point sobre los Derechos | Mayo 2012

para la Ciudadania y los Derechos| humanos.

Humanos 22 ESO

Area de conocimiento: Montajes audiovisuales sobre los Derechos del | Abril 2012

Informatica 42 ESO nifo.

Proyecto “Siente, Vive, Aprende” | Formacién sobre Teatro foro y preparacién de | Enero 2012
materiales.
Cortometraje “12/12/12”. Marzo 2012
“Mensaje del Agua”. Mayo 2012

Proyecto “Secciones Europeas”

Traduccidn y presentacion de los trabajos en in-
glés.

Curso 2011-12

El tiempo

Cursos 2009-10
2010-11y 2011-12
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4. Evaluacion

4.1. Resultados

Para la evaluacion del objetivo general: “Educar en valores solidarios que hagan de nuestro alumnado una ciu-

dadania responsable y sensible a las desigualdades en el mundo, vamos a evaluar el cumplimiento de los ob-
jetivos especificos:
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La evaluacidn realizada a partir de indicadores seria la siguiente:

Listado del alumnado y del
profesorado participante en
las actividades del proyecto.

La participacion del alumnado ha sido amplia en
las actividades de las areas de conocimiento y
total en las realizadas en tutoria, y la mayor
parte del profesorado del centro.

Producciones visuales, au-
diovisuales y actividades es-
cénicas realizadas durante
el proyecto, en las que se
hayan trabajado los valores
solidarios.

Del proyecto han surgido:

Varios cortometrajes, producciones visuales de
los dibujos y collage realizados por el alumnado,
varios trabajos de “stop-motion”, etc., en los
gue se muestran valores de igualdad, solidari-
dad y justicia.

Revisidn del proyecto inicial.

Se constata que todos los objetivos se han abor-
dado y conseguido.

Revisién del proyecto ini-
cial.

Informes de tutores.

Fotos

Videos

Trabajos realizados por El
alumnado

El interés y la asistencia del alumnado a las ac-
tividades avalan que podian ser satisfactorias
para ellos, ademas todas han estado programa-
das con objetivos, competencias, actividades,
contenidos y evaluacion de las mismas.

— Analisis del Proyecto ini-
cial.
— Revision de materiales.

Se han generado actividades especialmente
para tutoria y se han creado materiales audio-
visuales que favoreceran el trabajo desde las di-
ferentes areas.

4.2. Puntos fuertes y oportunidades

La continuidad en el tiempo ha favorecido el aprendizaje de los valores, y ha permitido dar un seguimiento for-
mativo al alumnado y al profesorado.

El trabajo en grupo ha enriquecido no sélo al propio al grupo, sino también al resto de los compafieros que ven
las producciones artisticas de los demas.

Se ha estado trabajando con unas actividades que les resultaban atractivas, lo que ha favorecido los aprendi-
zajes y ha facilitado el trabajo del profesorado.

El uso de las nuevas tecnologias es muy atractivo para el alumnado.

Las representaciones del teatro foro y la formacidn previa han sido muy divertidas.

El alumnado se siente orgulloso de verse en las producciones generadas en el proyecto con lo que les aumenta
su autoestima y su autoconcepto.
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4.3. Puntos débiles, obstaculos

A pesar de resultados en participacién, hay una pe-
quefa parte del alumnado que no se ha implicado
en las actividades de tutoria del teatro foro, o que
las actividades propuestas en las dreas las hacian
con desmotivacion.

El éxito de las actividades de tutoria depende de la
formacion y de la motivacién del tutor, aspectos no
siempre controlables por los responsables del pro-
yecto. Por lo que hubo que apoyar a algunos tutores
dentro del aula en varias actividades.

Las familias apenas han participado en las activida-
des, y se deberia haber buscado actividades con-
juntas con ellas.

4.4. Aspectos innovadores

Desde nuestro punto de vista, el haber llegado a co-
nectar las cuatro dimensiones en un solo proyecto
que buscaba un fin comun, es el aspecto mas inno-
vador.

El trabajar los valores emocionales y solidarios a tra-
vés de la materia de Educacion Plastica y Visual no
ha sido facil, pero ha resultado muy enriquecedor.
Usar el cine como una herramienta de trabajo nos
ha ayudado a mirar los valores solidarios desde un
prisma diferente.

El trabajo de las competencias basicas con las re-
presentaciones escénicas nos ha mostrado la im-
portancia del teatro y el cine en el mundo de
nuestros adolescentes, y de cémo ellos saben
mucho mas de lo que se imaginan.

La colaboraciéon interdepartamental ha sido una
grata experiencia donde hemos podido aprender
mucho los unos de los otros.

5. Colaboraciones

5.1. Recursos materiales y personal implicado
Hemos utilizado medios informaticos, Internet
como medio de informacién, camaras fotograficas
y de video, diferentes recursos artisticos para llevar
a cabo los trabajos de Educacion Plastica y Visual.
Materiales de papeleria: cartulinas, pinturas, tijeras,
etc. Periddicos.

El personal implicado ha sido: el equipo directivo, el
profesorado tutor, el profesorado de las diferentes
areas implicadas y los Departamentos de Orienta-
cién y de Lenguas Extranjeras.

5.2. Otros recursos utilizados (ONGD colaborado-

ras, materiales de campaiia...)

— Colaboracion de la ONGD Fundacidn InteRed para
la formacidn en teatro foro.

— El cortometraje: “El Ultimatum Evolutivo” de la
ONGD Setem.

— El cdmic “Soberania alimentaria en 7 dias” perte-
neciente al proyecto: “Practicando la soberania
alimentaria: una propuesta transformadora de
educacién para el desarrollo” editado por las
ONGD Didesur y Muévete por un mundo.

— Blog de la asignatura de Educacién Etico-Civica:
http://eticayeso.blogspot.com.es

— Blog de la asignatura de Educacion Plastica y Vi-
sual:
http://plasticaeseso.blogspot.com.es

— Blog del Departamento de Orientacion:
http://orientacionleonordeguzman.wordpress.
com

— Jugar y actuar, nuestras armas para la paz:
http://jugaryactuar.blogspot.com.es

— El Ultimatum Evolutivo:
http://www.youtube.com/watch?v=c5SEHz3Y608

— Cdmic “Soberania alimentaria en 7 dias”:
http://orientacionleonordeguzman.files.word
press.com/2012/01/comic-soberania-mayo.pdf




— Cortometraje 12/12/12:
http://youtu.be/7zGyZcYtEQo

— Actividades para trabajar el teatro foro en tuto-
ria en:
http://orientacionleonordeguzman.wordpress.
com/tutorias

— Algunos de los trabajos realizados anteriormente
se pueden ver en las siguientes direcciones:
http://pobrezacero2a.wordpress.com
http://pobrezacero2b.wordpress.com
http://ciudadaniayderechoshumanos.word-
press.com

— Informacidn de las actividades realizadas en tu-
toria:
http://orientacionleonordeguzman.wordpress
com/tutorias/

— Blog de Irene Burgos:
http://iribuilustracion.blogspot.com.es

6. Perspectivas de Futuro

La sostenibilidad del proyecto en nuestro centro se
ha dado en los ultimos tres cursos, implementando
nuevas actividades cada curso, hasta la actualidad.
La continuidad del proyecto en el centro esta ga-
rantizada dado que la mayor parte del profesorado
continuara el curso que viene, y se podran incluir
nuevas actividades que fomenten la educacién de
los valores solidarios en el aula, desde otras areas
conocimiento.

Las actividades pueden ser facilmente repetidas en
otros IES dado que los materiales necesarios para
hacerlas son accesibles para cualquier centro.
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1. Breve resumen de la experiencia.

Nuestro sueiio en este curso 2011-2012 ha consis-
tido en...:

Queremos conocer y acercarnos a la realidad que
viven los chicos y chicas de Manitos, y queremos ha-
cerlo trabajando JUNTO con ellos en actividades de
todo tipo (personal, creativo, artistico, literario, mu-
sical, audiovisual, culinario,...) a lo largo del curso.
Financiar cada curso, mediante diferentes activida-
des realizadas en nuestro Instituto, un proyecto con-
creto cuyo impacto en la educacién de nuestros
amigos de Manitos pueda suponer una via de salida
del “circulo de la pobreza”.

2. ldentificacion

2.1. Datos identificativos del centro

El IES “Arquitecto Pedro Gumiel”, centro de educa-
cion secundaria y bachillerato con cerca de 600
alumnos, estd situado en el distrito VIII de Alcala de
Henares (Madrid), que no es homogéneo ni desde
el punto de vista urbanistico ni desde el punto de
vista econdmico y cultural. Hasta hace unos afos la
mayoria de sus habitantes procedian de la inmigra-
cién llegada en los afios 60-80, y nuestros alumnos
eran casi todos alcalainos.

En los ultimos afios estan llegando a Alcala de He-
nares un gran nimero de inmigrantes extranjeros.
Esto ha supuesto, por un lado, un incremento en el
porcentaje de este tipo de alumnos (casi el 22%),
gue por regla general tiene necesidades educativas
debido a los desfases curriculares entre unos alum-
nos y otros. Pero, por otro lado, esta mostrandose
como un elemento revitalizador y enriquecedor del
Centro, al incorporar elementos culturales y sociales
diversos. En la actualidad contamos con alumnos

procedentes de 20 nacionalidades distintas. La ma-
yoria de proceden de paises del este de Europa y
hasta ahora, a pesar de desconocer nuestro idioma,
se han incorporado al centro con normalidad (algu-
nos han pasado por aula de enlace para aprender el
espafol) y se han integrado en la vida educativa del
centro.

Actualmente la situacion econdmica mas desfavo-
rable hace que ademds de necesidades educativas
presenten necesidades econdmicas mas evidentes
y la integracion desde el punto de vista de la convi-
vencia también es mds compleja.

2.2. Antecedentes, punto de partida

Este proyecto tuvo su origen hace ya 4 afios en la
asignatura “Iniciativa Emprendedora” de 42-E.S.O.
El profesor de la asignatura propuso al inicio del
curso, la posibilidad de abordar, a modo de aplica-
cidon practica de los contenidos y metodologias de
esta asignatura, un proyecto de comunicacién y co-
laboracion con una ONG que trabajase en el dmbito
de la educacion con chicos/as de otras partes del
mundo y otras culturas.

Tras un debate interno en la clase, aportando tanto
alumnos como profesor sus puntos de vista, se pro-
cedid a someterlo a la aprobacion por parte de la
clase.

El resultado afirmativo fue practicamente total, por
lo que procedimos a contactar con la ONG Manitos
Creciendo de la ciudad de Piura (Pert) y a identificar
el proyecto concreto de colaboracién con la O.N.G.
que abordariamos a lo largo de todo el curso: “Cons-
truccién, dotacion de materiales y formacién de for-
madores para una ludoteca en el asentamiento
humano Castilla de la ciudad de Piura (Peru)”.
Manitos creciendo es una ONG que centra sus acti-
vidades en nifios/as y adolescentes cuyas familias
viven en niveles de pobreza y marginacion social ex-
trema. En su mayoria, estos nifos y chavales deben



contribuir a la subsistencia de sus familias, acarrean-
do mercancia en el mercado de Piura o “reciclando”
en los vertederos de esta ciudad. Es por ello
gue abandonaron la escuela desde edades muy
tempranas.

Las actividades de Manitos Creciendo proporcionan
un espacio en que estos chavales retoman su for-
macién, tanto reforzando los aspectos basicos como
aprendiendo oficios (mecanica de motos y moto-
taxis, cocina, corte y confeccién, peluqueria y esté-
tica,...) que les permitan una via de salida del circulo
de pobreza en que se encuentran.

Desde hace ya 4 afios, la colaboracion entre nues-
tro I.E.S. y la O.N.G Manitos Creciendo ha ido cre-
ciendo en volumen y en intensidad. Ahora ya implica
a la totalidad de los alumnos del IES y de Manitos y
el tipo de colaboraciones ha ido enriqueciéndose
afio a afio con las nuevas ideas y proyectos conjun-
tos que se han ido poniendo en marcha.

3. Descripcion de la Buena Practica

3.1. Niveles educativos destinatarios

La planificacién y coordinacién la han llevado a cabo
los alumnos/as de 42 E.S.O. y 12 de bachillerato.
Pero los niveles educativos destinatarios han sido
todos los niveles de nuestro centro, desde 12 E.S.O
hasta 22 de Bachillerato. Este proyecto ha preten-
dido desde su inicio servir como elemento cataliza-
dor en nuestro Centro de una mayor inquietud
solidaria y de acercamiento y cooperacion con otras
realidades y otras culturas. Asimismo, han involu-
crado al claustro de profesores, Consejo Escolar,
equipo directivo y Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos (AMPA).

3.2. Objetivos

Objetivo general:

Establecer vias de comunicacién y de cooperacion
con una 0.N.G. involucrada con la formacién de cha-
vales/as de edades similares a las de nuestros alum-
nos, con la finalidad de comprender mejor los
contextos y realidades en que viven nifios y jovenes
de otro pais y cultura diferente. Informar al resto de
los alumnos y profesores del Instituto y promover
una mayor sensibilizacién acerca de pobreza y des-
igualdad, y una visidn critica de sus factores y causas
como ciudadanos globales que somos.

Objetivos concretos del proyecto:

— Fomentar dentro de nuestro Centro Educativo un
mejor conocimiento de realidades en que la po-
brezay las desigualdades limitan de forma severa
el acceso a tan “normales” en nuestro entorno
como son educacidn, sanidad.

— Establecer los canales de comunicacién para fa-
vorecer el conocimiento de la realidad diaria que
enfrentan los muchachos/as de Manitos (de po-
breza y exclusion) y realizar el andlisis de sus po-
sibles causas.

— Promover una actitud critica que nos permita
abordar y discutir aspectos como la desigualdad,
la pobreza, la inequidad de género, y proponer
ideas, planes acciones concretas encaminadas a
mayor igualdad, mayor equidad de género y
menor pobreza.

— Implicarnos: en un proyecto de colaboracién con
una O.N.G. que trabajase en la promocién del
desarrollo de nifios y jovenes.

— Trabajar en equipo, fomentando la aportacion
creativa de todo el grupo de alumnos para gene-
rar y compartir ideas, compartir tareas y delegar
responsabilidades a lo largo del proyecto.
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3.3. Marco Pedagdgico

La referencia a las competencias bdsicas de la pre-
sente Ley de Ordenacion Educativa indica aquellos
aprendizajes considerados como fundamentales
para la formacion integral de los alumnos/as. Uno
de sus objetivos es la promocidn de la capacidad cri-
tica y el compromiso para transformar su entorno.
Asimismo, incide en la igualdad entre hombres y
mujeres, educacion en el respeto a los demas, equi-
dad, cooperacién, justicia, diversidad e intercultu-
ralidad, que son aspectos son abordados, en
diferente medida y con diferentes metodologias, en
las diferentes asignaturas y actividades de los Cen-
tros Educativos. En los apartados siguientes mos-
tramos como el proyecto que se presenta en esta
memoria aborda también en diferente medida y con
diferentes metodologias todos estos aspectos.

3.4. Metodologia

— Metodologia para la planificacién del proyecto:

e Creacion del grupo de coordinacién del pro-
yecto: alumnos y profes.

e Lluvias de ideas para identificar las tareas que
iban a constituir el proyecto. Se analizaron los
resultados y se conformé una planificacién ini-
cial. Estas dindmicas promovieron la creativi-
dad y participacion de todos los alumnos del
grupo

— Metodologia para la comunicacion interna del

proyecto en el I.E.S.

e Los alumnos elaboraron tripticos (para alum-
nos y familias) y posters informativos del pro-
yecto. Asimismo, elaboraron un formato
multimedia y lo presentaron clase por clase a
todos los alumnos y profesores del centro. Ex-
tendieron la presentacion a Consejo Escolar y
AMPA.

e El protagonismo de los alumnos en estas tareas

iniciales de informacién les ayudoé a confor-
marse como equipo de trabajo y a cohesio-
narse e ilusionarse con el trabajo que estaban
emprendiendo.

— Metodologia para las actividades de comunica-

cién entre los alumnos/as de la ONG y los de

nuestro I.E.S.

e Intercambio de correos electrénicos con los
responsables de Manitos Creciendo para defi-
nir y llevar a cabo el seguimiento del proyecto.
Los correos enviados y recibidos se leian en
clase.

¢ Intercambio de cartas entre TODOS los alum-
nos de nuestro I.E.S. y los mas de 400 alum-
nos/as de la O.N.G. (mas detalle en Apartado
2.7).

¢ Intercambio de fotos acerca de las actividades
desarrolladas en la O.N.G y las realizadas en
nuestro centro en relacién al proyecto de cola-
boracién (mercadillo, concierto, cartas,...)

— Metodologia para las actividades encaminadas a

la financiacion del proyecto de la ONG

e El equipo de alumnos de 42 E.S.O. y de 12 de
bachillerato, con el apoyo de diferentes profe-
sores y personal no docente de nuestro Cen-
tro, coordind todas las actividades (que se
describen en el apartado 4.7 de esta memoria)
encaminadas a recaudar los fondos necesarios
para la financiacién del proyecto “Manitos co-
cineros”.

¢ Intercambio de fotos del avance entre los pro-
tagonistas de las diferentes actividades en
Piura y Alcala de Henares. En este caso, se cum-
plié la maxima de que “una imagen valié mas
que mil palabras” por el efecto motivador que
tuvo tanto en Perd como en nuestro Centro.

3.5. Principales contenidos y competencias
Segun las metodologias descritas y la descripcidon de
las actividades que se presenta en el apartado 2.7,




entendemos que en este proyecto se han trabajado
los siguientes contenidos y competencias relaciona-
das con la Educacién para el Desarrollo:
Sensibilizacién acerca de la desigualdad, la pobreza
y los derechos: mediante las actividades de comu-
nicacidn que posibilitaron conocer la realidad cer-
cana de los muchachos/as de Manitos y como la
pobreza y la desigualdad condicionan su desarrollo
humano y personal. Los coloquios y debates reali-
zados nos ayudaron a profundizar en posibles cau-
sasy a promover una vision critica como ciudadanos
de este contexto global que es el mundo hoy.
Desigualdad de género: Algunos de los videos que
nos enviaron desde Manitos, y algunas de las cartas
recibidas, rebelaban por si mismas las dificultades
afiadidas que enfrentaban dia a dia las chicas de Ma-
nitos por hecho de ser mujeres. El coloquio-debate
posterior nos ayudd a entender por qué en situa-
ciones de pobrezay desigualdad, la mujer tiene una
realidad mucho mas dura.

La planificacién y desarrollo de las actividades en-
caminadas a la financiacion del proyecto de cons-
truccion de la Ludoteca, dotacidon de material y
formacién de sus formadores, ha sido nuestra pri-
mera via de accidn solidaria. El hecho de que la ac-
cién realizada (La Ludoteca) se enmarque dentro del
ambito de la Educacién nos ha supuesto una moti-
vacion afadida. Somos un Centro Educativo y cree-
mos en la enorme capacidad transformadora de la
Educaciodn.

3.6. Lineas transversales

En las actividades de comunicacidn entre nuestro
Centro y la O.N.G, y en su posterior reflexion me-
diante debates y coloquios, se han trabajado los de-
rechos humanos vy la inequidad de género, agravada
por las condiciones de pobreza y exclusion.

Esta misma comunicacién directa con los alum-
nos/as de Manitos nos ha aportado un conoci-

miento mucho mas cercano de cémo viven, como
trabajan, cdmo aprenden, qué les ilusiona, qué les
preocupa... a chicos y chicas de las mismas edades
en otra cultura. De esta manera hemos trabajado la
interculturalidad.

3.7. Principales actividades

1. Identificacion del proyecto a apoyar en Piura
(42ESO, 12Bach y profes)
El proyecto concreto de este curso ha sido: MANI-
TOS COCINEROS
Los fondos captados a través de las actividades de
este curso han ido destinados a la formacién en co-
cina y hosteleria de 24 chavales de la ONG Manitos
Creciendo. Esto incluye, no solo los gastos directos
de formacion sino también los utensilios, vestimen-
tas, alimentos y bebidas empelados a lo largo del
afio de capacitacion.
Aprovechando esta finalidad del proyecto, hemos
realizado actividades trabajando directamente con
los chicos y chicas de este curso de cocina.

2. Planificacion y comunicacion del proyecto
(42ESO, 12Bach y profes)

Tras alguna reuniones de creacién del equipo de
coordinacién (que tuvieron lugar en varios recreos
de la mafiana de los meses de Octubre-Noviembre
2011), un grupo de cerca de 60 alumnos y una do-
cena de profes se encargd de la planificacidn inicial
del proyecto y de sus actividades.

Disefiaron el plan de comunicacidn interna del pro-
yecto dirigida a TODOS los alumnos y profes del Ins-
tituto: la finalidad de este plan de comunicacién fue
la de sensibilizar acerca de la situacién de los mu-
chachos de Piura con los que trabaja Manitos y, para
darles a conocer las diferentes actividades de co-
municacién y colaboracién que se iban a promover
alo largo del curso. La comunicacion se realizé por
tres vias:
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Presentaciones del proyecto CLASE por CLASE
(orales con soporte audiovisual), llevada a cabo
por equipos de 4 alumnos cada uno.

Posters en la entrada, pasillos, sala de profesores,
cafeteria y pasillos del Instituto.

Nota informativa a las familias de todos los alum-
nos informandoles de la participacién de nuestro
centro en este proyecto solidario.

. Actividades para financiar el proyecto MANITOS
COCINEROS.
Mercadillo solidario (14 al 21 de Diciembre de
2011):
Tras una campafa para anunciar el mercadillo y
su finalidad tanto a los alumnos por medio de
posters como a sus familias por medio de una cir-
cular. Se recogieron multitud de objetos en buen
estado para ser vendidos. Tras esto, se montaron
dos “tiendas” en el hall de entrada del IES y se
abrid el mercadillo. Los alumnos de 42 ESO plani-
ficaron y llevaron a cabo el etiquetado, montajey
desmontaje de las “tiendas” y establecieron tur-
nos para atender las ventas a lo largo de una se-
mana. Las horas de venta fueron los recreos, la
hora de salida y una tarde dedicada a las familias.
Resultado: buen ambiente y un éxito de organi-
zacion y de ventas.
Chocolatada solidaria Manitos: El 22 de diciem-
bre de 2011, se celebrd la 42 chocolatada solida-
ria para la cual los alumnos de 42ESO habian
vendido previamente papeletas a 2 € destinados
al proyecto Manitos. Ellos mismos se encargaron
de preparar y servir el chocolate, acompafiado de
unos bizcochos.
Venta de tarjetas por San Valentin: Es costumbre
en nuestro centro que los alumnos/as escriban
por San Valentin cartas a sus amigos/as y las de-
positen en un buzdn al efecto. El 14 de febrero
una comitiva de estudiantes disfrazados de “Cu-
pido” las reparten a los destinatarios al salir de

clase. Este afio, los alumnos han querido disefiar
y vender tarjetas de San Valentin a beneficio del
proyecto Manitos.

— Gala-cena de estreno del Il Certamen de Corto-
metrajes “Manitos” (mds detalle en el apartado
2.7.8)

4. Intercambio de cartas (TODOS los chavales de
Manitos y del I.E.S.)

Tras un emparejamiento por edades entre los chi-
cos de Manitos y los alumnos de nuestro centro, se
prepararon mas de 500 sobres con papel reciclado.
La escritura de cartas (que se remite a un chaval/a
concreto de Manitos) se ha realizado en una sesion
de tutoria del mes de Abril. En ella, cada alumno ha
escrito una carta personal a un chaval/a concreto de
Manitos. Las cartas se han personalizado (tanto en
Piura como en Alcald) con dibujos, rétulos, grafitis...
Nuestra experiencia de intercambios de cartas en
cursos anteriores fue muy alentadora. Los chicos
han compartido en sus cartas algo de si mismos y de
su entorno, no necesariamente de lo que “poseen”,
sino mas bien de lo que valoran con lo que disfru-
tany con lo que suefan.

Al recibir las cartas, cada alumno ha leido la de su
parejay, aquellos que asi lo han querido, han leido
en voz alta la carta recibida. (El silencio y la escucha
activa de estas lecturas han sido “sorprendentes e
impresionantes”).

5. Pucheros transatlanticos: recetas de abuelas
piuranas y alcalainas (22ESO)

Un grupo de 22 chicos de la clase de cocina en Ma-

nitos, y otros tantos alumnos de 22ESO de nuestro

centro, se han sentado con sus abuelas y les han

preguntado:

— ¢Cudl es tu receta favorita?

— ¢Quéingredientes lleva?

— ¢Cémo se cocina paso a paso?



— ¢Dénde la aprendiste? y équién te ensefid a coci-
narla?
— ¢éQué recuerdo o sentimiento concreto te trae,
abuela?
— ¢Nos sacamos una foto juntos para el recetario?
Esta informacién, junto con un dibujo relativo a la
receta se ha plasmado en 22+22 “recetas de abuela”
llenas de sabor y también llenas de sentimientos y
emociones.
Las 44 recetas se han maquetando, digitalizando y
editado a modo de libro, que ha sido entregado y
enviado a los 44 chavales participantes. (Los fondos
para estos gastos de edicion y envios a y desde Peru
los han sufragado voluntariamente las familias de
nuestros 22 alumnos participantes del IES).

Por cierto, los alumnos de la seccién bilinglie de
nuestro centro han traducido al inglés este recetario
de pucheros de abuelas y lo hemos publicado tam-
bién.

Esta aventura de pucheros ha sido muy isabrosa!
En el BLOG del proyecto Manitos, se puede ver el
video que se proyectd en este evento de entrega del
libro de recetas de abuelas:
http://manitosgumiel.blogspot.com.es/

6. Cuentos populares escritos e ilustrados entre
Alcala y Piura (12ESO)
Un grupo de 27 alumnos han querido poner en mar-
cha esta novedosa actividad escribiendo e ilus-
trando con dibujos a color un cuento popular en 10
paginas.
En las primeras 6 paginas, los alumnos del IES Pedro
Gumiel, ademas del adaptar el texto del cuento, han
coloreado los dibujos relativos al mismo. Sin em-
bargo, en las ultimas 4 péginas, los han dejado sin
colorear para que otros 27 muchachos/as de Mani-
tos los hicieran. Asimismo, el final del cuento (el
texto de la pagina 10 de cada uno de ellos) se dejo
en blanco en Alcala, de manera que dicho final ha
sido inventado y escrito por los chavales de Mani-
tos como mejor les ha parecido. Los cuentos viaja-
ron Piura en Abril y ya los han finalizado los chicos
y chicas de Manitos en Piura.
Los cuentos viajaron en Abril de 2012 desde Alcala
a Piura y ya estan finalizados por los chicos y chicas
de Manitos. Una vez retornaron los cuentos finali-
zados a Alcal3, los hemos digitalizado, maquetado e
imprimido en formato LIBRO de cuentos.
Tras este proceso, a inicios del mes de Junio de 2012
se enviaron copias del libro, a todos los participan-
tes de Manitos que han compartido esta aventura
desde Piura.
En nuestro Instituto hemos celebrado un evento es-
pecial para la entrega de los LIBROS de cuentos ilus-
trados, a la han asistido los autores de 12ESO, sus
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familias, los profes que han colaborado y... “una in-
vitada de honor” (una escritora).

Los fondos para los gastos de edicidon del libro de
cuentos colaborativos y para los envios de los cuen-
tos a y desde Peru los han sufragado voluntaria-
mente las familias de nuestros 27 alumnos
participantes.

En el BLOG del proyecto Manitos, se puede ver el
video que se proyecto en este evento de entrega del
libro de cuentos:
http://manitosgumiel.blogspot.com.es/

7. Intercambio de musicas de alld y musicas de acd
interpretadas por alumnos

Aprovechando la andadura del grupo musical de

Manitos (llamado Khallpa Khuyay), se nos ha ocu-

rrido plasmar en sendos CD/DVD, e interpretados

por los alumnos de Manitos y del IES Pedro Gumiel,
una seleccion de temas elegidos por los alum-
nos/musicos de ambas organizaciones. La andadura
de Khallpa Khuyay ya tiene algunos afios, de manera
gue su disco ya estd listo y nos lo han enviado para
gue les podamos escuchar los alumnos y profes del
IES. Para nosotros en Alcala, este proyecto musical
supone un reto mayor. Los diferentes participantes
en el disco que enviaremos desde Alcala (alumnos
de 32 ESO, algunos profesores, y grupos musicales
de ex alumnos del IES) llevamos ya mas de un mes
ensayando nuestros temas. En este momento nos
encontramos ya grabando el disco (con temas pop,
tradicional, rock, etc.) para poder enviarselo a Ma-
nitos en cuanto lo tengamos listo.

8. Il Certamen de Cortometrajes “Manitos” y gala-
estreno para familias

Con esta innovadora idea pretendemos:

— Dar alas a la creatividad escénica y musical de
nuestros alumnos.



— Recaudar fondos para contribuir al proyecto Ma-
nitos Cocineros que estamos apoyando este curso
2011-2012. con esta actividad a recaudar

éCémo?

Paso 1:

Un grupo de mds de 60 alumnos de 42ESO y 12 Ba-

chillerato, tras varias reuniones en horas de recreo,

y con la colaboracién del monitor de teatro del plan

Refuerza y de un buen nimero de profesores, se

han organizado para:

— Seleccionar o escribir 4 guiones “innovadores”
(para ello han creado un evento en la red social
tuenti que ha servido como medio de comunica-
cion)

— Repartir de papeles, definir el plan de ensayos,
decorados, maquillaje, ...

— Rodar los 4 cortometrajes que han sido conclui-
dos en Abril de 2012.

Al mismo tiempo, un grupo de muchachos y moni-
tores de la ONG Manitos Creciendo han disefiado su
propio guidn y se han puesto “manos a la masa”
para rodarlo en Piura. El cortometraje se finalizé el
15 de Mayo de 2012.

La tematica y el estilo de los cortos elegidos, son
realmente innovadores y refrescantes, e incluyen
desde drama, comedia, coreografias, efectos espe-
ciales, etc. Para el proceso de rodaje, montaje y edi-
cién en video hemos contado con el apoyo y la
experiencia de profesores en Manitos y en nuestro
Centro y del monitor de teatro.

Nos ha motivado mucho el haber recibido ya el Pre-
mio de Publico del Certamen de Cortometrajes Jo-
venes de la Comunidad de Madrid (Vallecas,
Abril-2012).

Paso 2: Gala-cena de estreno de los cortos

Esta gala tuvo el 25 de Mayo en nuestro Instituto, y
a ella estuvieron invitados todos los alumnos y pro-
fesores que han participado de diferentes formas en

los cortometrajes, y también las familias de los ac-
tores/actrices. Asimismo, se invitd a los cooperan-
tes madrilefios que han pasado por la ONG Manitos
en Piura en los pasados afios. En total fuimos mas
de 240 personas en la gala.

En la Gala se estrenaron los cortos realizados tanto
en Piura por Manitos como en nuestro Instituto vy,
tras la proyeccion, disfrutamos de la actuaciéon mu-
sical de 3 grupos de musica (rock, pop y jazz) que
quisieron poner asi su granito de arena para la oca-
sién. Tras ello, se ofrecié una cena especial, para la
gue cada estudiante y profesor prepararon un plato
sorpresa elaborado personalmente (nada de ayuda
de padres). Ademas, todos los alumnos-actores se
vistieron de etiqueta para el evento e hicieron las
labores de camareros sirviendo a sus familiares las
“delicias” preparadas.

Segun lo planeado, los padres y familiares de los ac-
tores vinieron a la Gala sin saber nada acerca de la
cena ni de los camareros tan peculiares que la aten-
derian.

La entrada a la Gala-cena de estreno de los cortos
costd 8 euros por persona (actores excluidos) y la
totalidad de lo recaudado fue destinado a apoyar el
proyecto “Manitos Cocineros 2011-2012".

Los videos pueden ser vistos en el BLOG:
http://manitosgumiel.blogspot.com.es/
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9. Videos promocionales de Alcald y Piura “Esta es
mi ciudad y asi es mi dia”
Bajo el titulo “Esta es mi ciudad y asi es mi dia”, dos
grupos de chicos/as de Piura y Alcala han rodado un
video que muestre sus respectivas ciudades, algo de
su pasado y mucho de su presente. Para darle un
toque aun mas personal, estos videos incluyen una
seccion llamada “Asi es mi dia”, en la que se mues-
tran algunos trazos de la vida cotidiana de un ado-
lescente piurano o alcalaino.
Los participantes en esta experiencia son, por Ma-
nitos el grupo de PJ (Proyeccién Juvenil, “egresados”
de Manitos, chicos/as que se han formado en Ma-
nitos y que ahora constituyen un grupo para forma-
cion continua vy, sobre todo, para proyeccion a la
Comunidad por todas las vias posibles: campanias,
teatro, emisora de radio, talleres....) y por Alcala los
alumnos de 32y 42 ESO.
Una vez rodados y montados, estos videos estan dis-
ponibles en el BLOG del proyecto Manitos en:
http://manitosgumiel.blogspot.com.es/
Asimismo, los videos han sido enviados a Piura y su-
bidos alli a su WEB

10. “Tus colores, mis colores”: Asi usamos el color
en Piura y en Alcala.

Con esta actividad hemos compartido el uso de los
colores como un medio mds de expresarnos. Hemos
utilizado los MANDALAS o RANGOLIS cono marcos
sobre los que los chicos de Manitos y los de nuestro
IES han afiadido los colores, de la forma que a cada
cual le ha gustado hacerlo. Estos Mandalas son di-
sefos de formas muy variadas que sirven para ser
rellenadas en color.

Hemos usado 50 diseios diferentes de mandalas y
cada uno de estos disefios se ha COLORERADO por
un alumno de Manitos y otro de nuestro centro. De
esta forma, al recopilar todos los mandalas hemos
podido ver el diferente uso de los colores, comparar
y disfrutar de “tus colores, mis colores”.

11. El proyecto Manitos en los medios de comuni-
cacién

— “El proyecto solidario en Peru de unos estudian-
tes de Alcald de Henares” (Revista MAGISTERIO,
16-Marzo-2011)

— “Recetas caseras con un ingrediente solidario”
(Revista MAGISTERIO, 28-Marzo-2012)

— “Asignatura solidaria” (Dominical del Periddico La
Vanguardia, 10-Diciembre-2011)

— Magisterio

— Diario de Alcala

— El Pais digital

— Portales de prensa en Internet

— Madrid Directo (TeleMadrid)

— “Pucheros transatlanticos”, (La cara oculta, la re-
vista de los jévenes, N2 3)

12. Otros centros educativos se unen al proyecto
Manitos en 2011-2012

— Colegio Sagrado Corazoén (Santander), 60 alum-
nos de 62 Primaria.

Colegio Sagrado Corazén de Santander se ha unido

al proyecto Manitos en este curso. 60 alumnas de

62 de primaria han intercambiado también cartas,

dibujos y relatos con los niflos de Manitos en este

curso 2011-2012. Asimismo han llevado a cabo acti-

vidades para costear los gastos de escolarizacion de

un grupo de nifios de Manitos.

Su intencion es consolidar la relacidon con la ONG

Manitos para abordar nuevos proyectos en el curso

2012-2013.

— |ES Alameda de Osuna (Madrid):

Se ha trabajado para definir un proyecto de colabo-

racién con la ONG Manitos de cara al préximo curso.

3.8. Participantes

— Coordinacion:
e Miguel Recio y Javier Priego Profesores del
I.E.S. Pedro Gumiel.



e Gabriela Renteria (Directora de la O.N.G. Ma-
nitos Creciendo — Peru)
e Alumnos/as de 42 E.S.O. y 12 de Bachillerato
del I.LE.S. Pedro Gumiel
— Colaboracién:
Totalidad de los alumnos/as del I.E.S.
Claustro de profesores del centro
Equipo de orientacion y todos los tutores.
Equipo directivo del centro.
e Asociacion de madres y padres (AMPA)
O.N.G. Fundacién Almenara (Espaiia)

°

3.9. Temporalizacion

Octubre 2011

Inicio del proyecto

Creacién del equipo de coordinacién: alumnos y

profesores

Planificacién del proyecto

Identificacion del proyecto a financiar.

Noviembre 2011

— Campafia de comunicacidon y presentacion multi-
media del proyecto por parte de los alumnos
49E.S.0 y 12 Bachillerato a todas las clases.

Diciembre 2011

— Inicio de los cuentos populares ilustrados en Al-
cala

— Inicio de las recetas de abuelas en Alcala

— Chocolatada solidaria

— Mercadillo solidario

— Primer envio de fondos recaudados para el pro-
yecto Manitos-Cocineros”

— Publicacién de un articulo acerca del Proyecto en
el dominical del periddico La Vanguardia.

Enero 2012

— Recepcion de las primeras fotos con el avance de
la planificacién de Manitos cocineros.”

— Finalizacién de los cuentos populares en Alcald y
envio de los cuentos a Piura para ser coloreados
y finalizados en Manitos.

— Publicacidn del proyecto en la revista Magisterio

Febrero 2012

— Finalizacion de las recetas de abuelas en Alcala.

— Recepcion de listados de los alumnos de Manitos
(mas de 400) para emparejarlos con los alumnos
del IES Pedro Gumiel en el Intercambio de Cartas.

— Inicio de guiones y rodaje de los cortometrajes.

— Venta de flores y tarjetas por San Valentin

Marzo 2012

— Disefo y escritura de cartas individualizadas (nos
enviaron el listado con nombres y edades de los
alumnos/as de Manitos) por parte de TODOS los
alumnos/as del I.E.S. Arquitecto Pedro Gumiel a
los mas de 400 alumnos/as de Manitos.

— Envio de mas de 450 cartas a Manitos.

— Finalizacidon del rodaje de los cortometrajes

— Recepcion del CD de musica Piurana grabada por
el grupo Khalpa Kullay de la ONG Manitos y dedi-
cado a los alumnos del IES Pedro Gumiel

Abril 2012

— Envio de material didactico a la ONG manitos Cre-
ciendo

— Recepcion en Manitos de las cartas enviadas
desde nuestro IES

— Acuerdo con Manitos para la continuidad del pro-
yecto de cara al proximo curso 2012-2013

Mayo 2010

— Gala de estreno de los cortometrajes realizados
en Piura Y Alcala. Asistencia de mas de 240 per-
sonas (familias de los actores)

— Envio del DVD de la gala a Manitos

— Recepcidn de las cartas de Manitos y lectura en
clases de tutoria de todos los niveles de nuestro
IES.

Junio 2010

— Comunicacién del proyecto a otros Centros Edu-
cativos para promover posibles colaboraciones de
cara al préximo curso 2012-2013.

— Elaboracién de posters en nuestro IES mostrando
con fotos los resultados alcanzados en este Pro-
yecto Manitos 2011-12.

141

ESO



142

— Cierre del proyecto para este curso 2011-2012 y

comunicacién de su continuidad de cara al pré-
ximo curso 2012-2013

4. Evaluacion
4.1. Resultados

— Las metodologias y dinamicas empleadas a lo

largo del proyecto y sus actividades han promo-
vido la creatividad y participacion de los alumnos
en sus diferentes fases del proyecto

La coordinacion de “igual a igual” ha sido pieza
clave en la buena aceptacién y colaboracién por
parte del resto de los alumnos del Centro y de sus
objetivos, planificacién del mismo, desarrollo de
las actividades y seguimiento de sus resultados
parciales, cierre del proyecto y analisis de los re-
sultados alcanzados.

El clima de trabajo en equipo vy el sentirse los
alumnos/as como los responsables de llevar
hacia delante el proyecto ha sido un factor moti-
vador.

La evolucién en la percepcion de las diferencias
entre alumnos de “ambos lados del charco” a lo
largo del proyecto ha sido muy notoria. De la sor-
presay el escepticismo inicial (ligado al descono-
cimiento mutuo) se pasoé a la comprensién, al
respeto y, en algunos casos, a la complicidad.

La valoracién tan positiva que expresaron la in-
mensa mayoria de los alumnos/as de Manitos
acerca de su posibilidad de acceder a la educacion
y a la capacitacién profesional, sorprendieron
profundamente a nuestros alumnos del I.E.S. que
consideran el acceso a la educacién como algo au-
tomatico y de escaso valor. El coloquio posterior
contribuyd a una reflexion critica sobre nuestra
valoracion de lo que tenemos.

— Se ha conseguido avanzar un primer paso en

nuestro Centro Educativo en un mejor conoci-
miento de realidades en que la pobreza y las
desigualdades limitan de forma severa las posibi-
lidades de chicos/chicas de sus mismas edades.
Se recaudd una cantidad muy significativa de di-
nero que fue instantdneamente enviada a Mani-
tos para el proyecto MANITOS COCINEROS.

De forma inmediata, la ONG Manitos Creciendo
nos envié un reportaje fotografico del avance de
los muchachos de Manitos COCINEROS. Se in-
formé a profesores y alumnos del centro de los
avances del proyecto.

Participacion activa en el proyecto de la TOTALI-
DAD de los alumnos, tutores del Instituto, un
buen nimero de profesores, el apoyo incondicio-
nal del equipo directivo, AMPA y familias de los
alumnos en las diferentes actividades en que han
protagonizado sus hijos.

4.2. Puntos fuertes y oportunidades

Los principales puntos fuertes que identificamos en
el proyecto realizado son:

Experiencia enriquecedora

El propio proyecto ha servido de vehiculo para
promover la sensibilizacién hacia la pobreza, la
desigualdad

Asimismo ha fomentado la curiosidad por cono-
cer otras culturas

Trabajo en equipo y cooperacion

Comunicacion fluida con la O.N.G.

Campafias de informacién dentro del Instituto
Creatividad

Sensacion de ser los responsables del proyecto y
de sus actividades

Apoyo decidido por parte del Equipo Directivo de
nuestro Centro

Apoyo imprescindible por parte de muchos pro-
fesores y personal no docente de nuestro Centro



— Consideramos que una Oportunidad que ofrece
este proyecto es que puede ser facilmente repli-
cable en otros Centros. De hecho ya lo hemos
comenzado a “vender” a docentes (amigos, fami-
liares,...) de otros Centros Educativos.

4.3. Puntos débiles, obstaculos

— Un obstaculo, esperable, es el gran esfuerzo e ilu-
sién que precisa la puesta en marcha de un pro-
yecto de estas caracteristicas. La fase mas
compleja es lainicial y requiere de una buena ges-
tién de la comunicacidn, tanto con los alumnos
como con el resto de la Comunidad Educativa.

— Los recursos utilizados han sido siempre propios
y hubiera ayudado el disponer de alguna ayuda
(papeleria, fotocopias, soportes de grabacion, se-
llos, cartas,...).

4.4. Aspectos innovadores

— Lasinergia entre el tratamiento de los contenidos
de la asignatura Iniciativa Emprendedora, con su
metodologia y herramientas, con el desarrollo de
un proyecto se sensibilizacion y solidario.

— Eltrabajar simultdaneamente el proyecto desde un
Centro Educativo (Nuestro I.E.S.) y desde una
O.N.G. del entorno de la Educacion.

— La realimentacién continua y en ambas direccio-
nes (desde Piura a Alcald y desde Alcald hacia
Piura)

— Lainvolucracion de la practica totalidad de la Co-
munidad Educativa de nuestro Centro en este
proyecto.

— La delegacidn a los alumnos/as de las responsa-
bilidades de organizacién de la mayor parte de las
actividades del proyecto.

— La utilizacidon de un medio como el correo postal,
en “desuso” por los jovenes, para comunicarnos

con nuestros “socios” de proyecto en la O.N.G.
Manitos Creciendo.

— La fortuna que tuvimos de poder “poner cara en
directo” a Manitos durante la visita que su Direc-
tora (Gabriela Renteria) realizé a nuestro Centro,
para hablarnos de la repercusién de nuestro pro-
yecto de comunicacién y colaboracién desde el
punto de vista de los alumnos/as de Manitos.

5. Colaboraciones

Apoyo de la O.N.G. Fundacién Almenara (Espafia)

6. Perspectivas de futuro

a) Continuar en el curso 2012-2013 la cooperacion
entre el I.E.S. Arquitecto Pedro Gumiel y Manitos
Creciendo. (Manitos Creciendo ya esta identificando
posibles proyectos concretos de colaboracién,
aparte de mantener la comunicacién alumno a
alumno abierta).

El compromiso del equipo de coordinacidn del pro-
yecto, claustro, Consejo Escolar y equipo directivo
es ya firme de cara al nuevo curso.

b) Extensién de la experiencia a otros Centros Edu-
cativos Dados los alentadores resultados (de todo
tipo) alcanzados con este proyecto, nos hemos pro-
puesto proponer a otros centros la puesta en mar-
cha de proyectos similares. La forma elegida ha sido
la de contactar con docentes INTERESADOS PERSO-
NALMENTE en proyectos de cooperacion y facili-
tarles toda la informacién y soporte necesario para
lanzar experiencias similares en sus centros. (el tipo
de contacto estd siendo persona a persona, pues es
muy comun que un docente tenga amigos cercanos
gue también sean docentes)

De momento, contamos con contactos ya realizados
satisfactoriamente con docentes de centros de la
Comunidad de Madrid y otro de Cantabria y otro de
Estados Unidos.
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1. Resumen de la experiencia

En la primera fase de la buena practica, se destacan
los contenidos curriculares del Programa de Cualifi-
cacion Profesional Inicial (PCPI), en relacién a la ges-
tién y aprovechamiento de los materiales de
desecho. Para ello, se llevan a cabo las siguientes
cualificaciones: Operaciones auxiliares de montaje
y mantenimiento de sistemas microinformaticos;
Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edifi-
cios; Operaciones auxiliares de montaje de redes
eléctricas y Operaciones de fontaneria y calefaccion-
climatizaciéon doméstica.

En su segunda fase, Formacion en Centros de Tra-
bajo (FCT), esta orientada a personas desconecta-
das del sistema educativo y, en muchos casos, en
situacion social “marginal”. La experiencia se realiza
con el trabajo conjunto de los voluntarios -cedidos
por la Organizacién No Gubernamental (ONG)-, y
nuestros alumnos de PCPI. Funcionando este grupo,
como un equipo de formadores, que instruirdn a los
destinatarios, seleccionados por la ONG y que, en su
mayoria, se dedica a la recogida de chatarra.
Segun las nuevas directrices de Europa, los alumnos
deben obtener una titulacidn, que acredite su for-
macidn. Es, por tanto, uno de los objetivos actuales
de los PCPIs.

Una vez alcanzado este propdsito, y con el fin de dar
continuidad al programa, emprendemos la FCT. Con
ello, conseguimos potenciar el éxito de la formacién.
Para los alumnos, es una experiencia que mejora la
confianza en si mismos. Se convierten en un recurso
para otras personas que —como ellos al iniciar su for-
macion- se encuentran en circunstancias muy des-
favorables o “de exclusidn social”. La motivacién de
sentirse Utiles para los demds, es un motor de pro-
greso y favorece la continuidad en el préximo curso,
de 22 nivel del PCPI o, en su caso, la posibilidad de
plantearse la entrada en un Ciclo Formativo de
grado Medio.

IM

La gran mayoria de los alumnos que han accedido a
estos programas, son aquellos que han repetido cur-
S0s, en varias ocasiones, que han tenido experien-
cias negativas en los centros de secundaria (IES), que
han desarrollado una baja autoestima, desmotiva-
dos para estudiar, con dificultades personales, fa-
miliares, sociales, etc. Con el planteamiento que
estamos llevando a cabo, conseguimos romper esta
dinamica de “fracasos”, y logran verse desde otra
perspectiva. Es una oportunidad para empezar a
cambiar el “guién”, al pasar de alumnos a instructo-
res.

IM

Todo ello exige un elevado grado de compromiso,
de todos los agentes implicados.

Por un lado, el de los profesores, para acercarse y
comprender la complejidad que rodea a cada una
de las circunstancias personales de los alumnos ins-
tructores. El de tender puentes, estimular el opti-
mismo, activar el deseo de superacion personal,
propiciar la convivencia, basada en el respeto. Pro-
porcionar oportunidades para aumentar sus capa-
cidades para la resolucidon de problemas, poten-
ciando, especialmente, sus recursos de comunica-
cion.

Por el otro, el del compromiso de los alumnos ins-
tructores, al comprobar que sus actuaciones influ-
yen, de forma directa, sobre otros, en situacion de
cierta dependencia.

Uno de los efectos mas positivos de esta buena
practica, ha sido que gran parte de los beneficiarios
ultimos del programa, han descubierto la posibili-
dad de reintegrase, de nuevo, en el sistema educa-
tivo. De hecho, se ha producido la matriculacion de
varios de ellos.

Del primer grupo, se ha constituido una cooperativa
de reciclaje (GEMA), que mantiene la formacién y
relacion con nuestro centro y contribuye a alejar el
fantasma de la marginalidad.



2. Ildentificacion

2.1. Datos identificativos del centro

El Instituto Canastell, se encuenta en San Vicente del
Raspeig, a siete kildmetros de la capital de la provin-
cia, Alicante. Esta localidad cuenta con mas de cin-
cuenta mil habitantes, habiendo experimentado un
crecimiento aceleradisimo en la ultima década.

La ciudad acoge una importante zona industrial,
constituida por pequefias y medias empresas, que
en tiempos, fue muy dependiente de la gran indus-
tria de cementos. Actualmente en vias de extincion.
Sin embargo el tejido industrial se mantiene, con
gran cantidad de pequenios talleres, aunque se han
visto golpeados por la crisis de la construccion.

La Universidad de Alicante, con casi veinte mil alum-
nos, se encuentra ubicada en su término territorial
y aunque durante mucho tiempo vivié de espaldas a
la localidad, en la actualidad existen proyectos ur-
banisticos y de desarrollo universitario (parque em-
presarial) que la han vinculado estrechamente a la
vida local.

El entorno social es mayoritariamente de clase
media urbana, con existencia de un nucleo relativa-
mente importante de segundas residencias y traba-
jadores del sector econémico secundario y terciario.
No obstante, la localidad también cuenta con focos
de marginalidad, objeto de diversos planes de ac-
tuacion, por parte de diversos organismos, que pre-
tenden su erradicacién.

El Instituto Canastell nacié como Instituto de For-
macion Profesional, en el curso 1983/84. Aunque ya
impartia ensefanzas profesionales desde el curso
1979 /80 (siendo la fecha oficial el 21 de mayo de
1980) como Seccién Delegada del Instituto Politéc-
nico de Alicante, impartiendo desde ese mismo mo-
mento las Ramas de Formacién Profesional de
Automocion, Electricidad, Sanitaria y Hogar.

En los primeros 80 participd activamente en la Re-

forma de Ensefianzas Medias, especialmente en la
faceta de Formacién Profesional, siendo pioneros en
la Comunidad Valenciana en impartir Mddulos Pro-
fesionales de Nivel Il y lll. Se comenzd a impartir Pro-
gramas de Garantia Social, para atender a un sector
importante del alumnado de la localidad, inmerso
en el llamado “fracaso escolar”, compuesto por
aquellos alumnos que abandonaban los estudios de
secundaria, sin obtener titulacion alguna.

En el curso 2007/08 se comenzod la imparticion de
los Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial
(PCPI), contando en el presente curso, 2011/12 con
dieciocho grupos, en diversas modalidad de Talleres
y Talleres Polivalentes. Tan necesarios para el sec-
tor de poblacion (un 40 % en la provincia de Alicante
segun las estadisticas) que finaliza los estudios sin
titulacién o abandond la ensefianza. Lo que hace
que sea el Instituto con mayor nimero de Progra-
mas, en todo el territorio nacional.

En el curso 2008/09 se separan las ensefianzas de
secundaria y comienza a funcionar como Instituto
especifico de ensefianzas profesionales de Forma-
cion Profesional, denominandose en la actualidad
Centro Integrado Publico de Formacion Profesional
(CIPFP) Canastell.

En la actualidad el CIPFP Canastell, cuenta con 1.400
alumnos, distribuidos en 55 grupos, entre Progra-
mas de Cualificacién Profesional Inicial, Ciclos de
Grado Medio y Superior LOGSE y LOE. Son atendi-
dos por 140 profesores y 5 personas de administra-
cion y servicios.

El Centro ofrece ensefianzas presenciales, en turnos
de diurno, vespertino y nocturno, y de educacién a
distancia, dentro de las familias profesionales de
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Electri-
cidad-Electronica, Instalacién y Mantenimiento,
Energiay Agua y Sanidad, incluyendo en algun grupo
de los PCPI, ensefanzas de Informatica e Imagen
Personal.

En junio de 2003 fue el primer Instituto de la Co-
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munidad Valenciana, en obtener una certificacion
ISO 9000 de AENOR, que se mantiene anualmente,
desde entonces.

Los profesionales entendemos que, nuestra tarea
formativa ha de llegar hasta la insercién profesional
del alumnado. Por ello desde sus comienzos ésta ha
sido una tarea prioritaria para el Canastell, que ha
desarrollado a lo largo de su historia, los siguientes
mecanismos para conseguirlo:

Desde el comienzo de nuestra andadura, hemos
mantenido estrechas relaciones con el mundo em-
presarial. Hemos colaborado con la empresa pu-
blica, con empresas de nuestro entorno, con
Sindicatos y Organizaciones Empresariales, a través
de la Fundacién de Formacién y Empleo (FOREM) o
la Federacion de Empresarios del Metal, de la Pro-
vincia de Alicante (FEMPA), con entidades benéficas
y ONGs, impartiendo diversos cursos de prepara-
cion, formacidn continua y especializacion de los
trabajadores del Servicio Valenciano de Salud de los
Hospitales y Ambulatorios de Alicante y San Vicente
del Raspeig; conductores de la Universidad de Ali-
cante; personal de mantenimiento de la Oficina de
Armonizacion del Mercado Interior (OAMI) de Ali-
cante; emigrantes para el Centro de Ayuda al Refu-
giado de Alicante.

Dado nuestro caracter de Centro Integrado, hemos
podido retomar la Formacién Ocupacional, abar-
cando las familias profesionales de: Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos; Electricidad-Electro-
nica; Instalacién y Mantenimiento y Energia y Agua.
Hemos colaborado con otros centros de la Comuni-
dad Valenciana y del resto del Estado Espafiol, a tra-
vés del Programa ARCE, (con Madrid, Palma de
Mallorca y Sevilla).

Por otra parte, la subvencion que el Ministerio de
Educacion otorgd en el afio 2011, acorde a la con-
vocatoria del Boletin Oficial del Estado , nos permi-
ti6é participar en nueve programas de innovacion,
relacionandonos con mas centros.

Uno de los principales objetivos de nuestro centro
formativo, es el desarrollo de las competencias y ca-
pacitaciones de nuestro alumnado. Para conse-
guirlo, el sistema de trabajo ha de ajustarse, tanto a
las expectativas de nuestro alumnado, como a los
requerimientos del mercado laboral y al cumpli-
miento de la legislacidn.

En el CIPFP Canastell hacemos un trabajo conti-
nuado. Procuramos la participacion del alumnado,
mediante la utilizacién del material adecuado y el
estudio en el propio centro.

Comprendemos que, ademds de las ensefianzas
propias de cada uno de los niveles educativos, po-
demos ofrecerles la oportunidad de formarse en va-
lores, con el fin de aumentar su sentido de la
responsabilidad, el acercamiento a los principios de-
mocraticos, a la actitud critica, la tolerancia a la di-
versidad, a los beneficios de la positividad, el
respeto al entorno fisico y humano, etc.

En resumidas cuentas, el profesorado estd compro-
metido, desde un trato cercano, cordial y respe-
tuoso, con todas aquellas actividades que nos
permitan alcanzar las metas ya mencionadas. El
CIPFP Canastell apuesta por la mejora continua,
Unica via para ser competitivos y mantener nuestra
posicién de liderazgo. Nuestra politica de calidad se
revisara de forma metddica y periddica para su ade-
cuacién y se desarrollara a través de los objetivos de
calidad reflejados en el Manual de Calidad y en la
documentacion que lo desarrolla.

2.2. Antecedentes, punto de partida

El reciclaje se ha convertido en un habito cotidiano
de nuestras vidas, y asi lo confirman cifras cada vez
mas positivas. Mientras que en 1998 sélo el 6% de la
poblacién se molestaba en separar su basura, ahora
ese porcentaje supera el 60%. A pesar de esto, to-
davia nos siguen surgiendo dudas sobre cdmo reci-
clar correctamente y donde depositar cada desecho.



Todos los ciudadanos europeos podran dejar equi-
pos electrdnicos y eléctricos usados en los comer-
cios, sin coste alguno para su bolsillo, cuando
compren uno nuevo. Ademas, los paises de la Union
Europea (UE), tendran que fijar puntos de recogida
de basura electrdnica y garantizar la recogida selec-
tiva.

Estas dos medidas estan recogidas en las directivas
sobre basura eléctrica y equipamiento electronico.
La UE estima que la aplicacién de esta normativa,
permitird ahorrar unos 2,8 millones de toneladas
equivalentes de petrdleo al afio.

El objetivo de la directiva es garantizar que la basura
eléctrica, que en muchos casos contiene sustancias
peligrosas para la salud, no sea tirada, sino recogida
para su reciclaje o reutilizacion.

Los residuos eléctricos y electrénicos pueden pro-
ceder desde electrodomésticos grandes o peque-
fios, hasta equipos informaticos, radios, televisores
y cdmaras de video, entre otros. Segun el Ejecutivo
comunitario, este tipo de basura, es la que mas ra-
pidamente estd aumentando y supone, en la mayo-
ria de los casos, un problema para el sistema de
recogida de basuras municipal, porque se libera sin
incineracion, ni reciclaje.

Desde el punto de vista medioambiental, son espe-
cialmente preocupantes las sustancias que contie-
nen metales pesados (mercurio, plomo, cadmio y
cromo) y varios compuestos halogenados (cloro-
fluorocarburos, policlorobifenilos, policloruro de vi-
nilo y materiales pirorretardantes bromados). Para
la salud podrian ser toxicas el plomo (para sistema
nervioso, rifiones...) y el cadmio (para el funciona-
miento de los rifiones y para el cerebro).

Sin embargo, la realidad es que, actualmente, mas
del 90% de los residuos eléctricos y electrénicos se
someten a vertido, incineracidén o recuperacion sin
recibir ningln tratamiento previo. Segun los datos
de 1998, la generacion de este tipo de aparatos se
situaba en torno a 14 kilos por persona y afio. Es

decir, cerca de 6 millones de toneladas anuales (el
4% de los residuos municipales). Se estimé que el
crecimiento de este tipo de residuos estaria entre el
3y 5% anual, convirtiéndose asi en el flujo de resi-
duos de mas répido crecimiento, tres veces por en-
cima de la media. Esto significa que hoy estamos
generando, en torno a 20 kilos de residuos, por per-
sonay afno.

Respecto al coste que tendrd la aplicacién de esta
nueva normativa, la Comisién Europea lo cifra entre
500 y 900 millones de euros al aiio. Entre 300 y 600
millones se gastaran en la recogida, mientras que,
entre 200y 300 millones de euros se destinaranala
valoracion, reutilizacidn y reciclado.

Es obvio que el tratamiento eficaz de la basura es,
hoy en dia, un desafio para todos. De ahi parte la
idea de nuestra contribucion. Nos planteamos que
podriamos aprovechar la posibilidad de ofrecer un
trabajo real, a un colectivo muy desfavorecido, en-
sefiandoles a obtener un rendimiento econémico,
con la actividad del reciclaje, regulada por las nor-
mativas europeas de seguridad.

3. Descripcidn de la buena practica realizada

3.1. Niveles educativos destinatarios

Programas de cualificacion profesional Inicial

3.2. Objetivos

— Proporcionary reforzar las competencias que per-
mitan el desarrollo de un proyecto de vida perso-
nal, social y profesional satisfactorio y acorde con
los valores y convivencia en una sociedad demo-
cratica.

— Proporcionar al alumnado las competencias pro-
fesionales propias de una cualificacion de nivel 1,
de la estructura actual del Catdlogo Nacional de
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Cualificaciones Profesionales. Con el objetivo de
facilitar la insercion laboral, en una actividad pro-
fesional, de manera cualificada.

— Proporcionar una formaciéon en centros de tra-
bajo, regulada, evaluable y tutelada. Que permita
aplicar y reforzar lo aprendido en el programa, y
familiarizarse con la dindmica del mundo laboral.

— Facilitar el desarrollo de las competencias basicas
de la educacién secundaria obligatoria. Conse-
cuentemente, aumentar la posibilidad de obtener
la titulacién correspondiente y, en su caso, pro-
seguir estudios en diferentes ensefianzas, por las
vias previstas en la legislacién vigente.

— Prestar apoyo tutorial y orientacidon sociolaboral
personalizados, que promuevan y faciliten el desa-
rrollo personal, los aprendizajes, el conocimiento
del mercado laboral y la busqueda activa de em-
pleo.

— Facilitar experiencias positivas y enriquecedoras
de convivencia y de trabajo, para que los alum-
nos se reconozcan a si mismos, como personas
valiosas y capaces de convivir y trabajar con los
demas.

— Desarrollar la capacidad de continuar apren-
diendo de manera auténoma y en colaboracién
con otras personas, con confianza en las propias
posibilidades y de acuerdo con los propios objeti-
vos y necesidades.

— Conectar las necesidades y finalidades del sistema
educativo y las del sector productivo.

3.3. Marco Pedagdgico

La atencidn a la diversidad supone:

Un curriculo que se adapte a las necesidades de
los alumnos.

Una atencidn planificada y organizada.
Profesorado con actitudes favorables hacia la
ayuda de los alumnos.

Ambiente escolar de respeto, sin fronteras fisicas,
ni psicologicas

— Unos valores compartidos, aceptados por todos
los alumnos.
— Una evaluacién continua y personalizada.

Los factores que afectan a nuestra accién formativa

son:

— El momento psicoldgico de los alumnos.

— El cambio de “rol” de los alumnos, a formadores.

— La ampliacién de los dmbitos de convivencia.

— Las personas de referencia: compaiieros, alum-
nos de diferentes edades, etc.

— Elincremento del nimero de areas y el trato con
personas ajenas al centro.

— Las mayores exigencias académicas.

— La diversidad es consustancial a la prdactica do-
cente, es el punto de partida “normal” del pro-
ceso de ensefianza- aprendizaje y lo excepcional
es lo uniforme. No hay que olvidar que el objetivo
de PCPI es:

“Garantizar a todo el alumnado las mismas oportu-
nidades de formacion, respetando su diversidad y
poniendo a su alcance aquellas habilidades y cono-
cimientos que le permitan elegir las diferentes po-
sibilidades, que se le ofrecen al acabar la ESO”-

En el caso de los alumnos de PCPI, el elemento co-
municativo cobra una especial relevancia. Son alum-
nos “desertores del sistema educativo”. Algunos,
con unas circunstancias personales muy dificiles. Es-
tamos convencidos que si los profesionales docen-
tes, logramos acercarnos a su mundo, a su
“lenguaje”, a su peculiar manera de comunicarse,
de interactuar, habremos encontrado una de las cla-
ves sobre la que construir su aprendizaje, basado en
competencias profesionales y personales.

Los PCPI tienen como finalidad, contribuir al des-
arrollo personal y adquirir las competencias profe-
sionales necesarias para posibilitar la insercidon
socioprofesional del alumnado. Asimismo, los PCPI
facilitaran el acceso a la educacion y formacién a lo



largo de toda la vida y potenciaran el ejercicio satis-
factorio de la ciudadania. Siendo esta experiencia
fundamental, para reafirmar el final del primer ciclo.

3.4. Metodologia

19 fase:

Preparacioén de los grupos durante todo el curso, re-
alizando esta formacién dentro del curriculum pro-
pio de cada asignatura, con reuniones periddicas y
haciendo participes a los alumnos, para su cambio
de papel o rol.

29 fase:

Realizacion de la FCT.

Se mantendra una reunidn previa a cada clase de
formacion, dirigida por los profesores tutores de
FCT, para repartir el trabajo de grupo y resolver los
problemas que van surgiendo.

39 Fase: la evaluacion de todo el programa.

3.5. Principales contenidos y competencias

Este curso es fundamental para cualquier persona
gue se inicia en el reciclado, o desea profundizar en
los conocimientos necesarios, para progresar en la
recogida selectiva de chatarras.

El Programa formativo de reciclaje, que oferta la
ONG (de 100 Horas). Consta de los siguientes cono-
cimientos:

El tratamiento automatizado de la basura eléctrica
y electrdnica; componentes fisicos de un ordenador
personal (hardware del PC); elementos de calderas,
equipos frigorificos e instalaciones eléctricas; prin-
cipios fundamentales de la Tecnologia del reciclado,
como son el procesamiento, separacion y recupera-
cion de los diferentes materiales. Ademas se estu-
dian los diversos contextos en los que se aplica el
reciclaje en la sociedad, asi como las medidas de se-

guridad e higiene en el trabajo, siguiendo la norma-
tiva vigente.

3.6. Lineas transversales

Comunicacién, resolucién de problemas, conoci-
miento de la realidad social, solidaridad, respeto del
medio ambiente, contacto con la interculturalidad

3.7. Principales actividades

Formacion durante el curso.

Realizacién de la FCT, en la ONG.

Seguimiento por parte de nuestros alumnos ins-
tructores, de la programacién realizada.
Evaluacién de la aplicaciéon del proyecto.

3.8. Participantes

Todos los alumnos de los grupos de PCPI del centro,
previa seleccién de sus capacidades y necesidades.

3.9. Temporalizacidon

Durante el curso se realizard la formacién y la pre-
paracién de los “alumnos formadores”.

De marzo a junio se realizan las FCT (Formacién en
Centros de Trabajo), trabajando la formacién para
la ONG.

4. Evaluacion
4.1. Resultados

Alumnos de la ONG:

— 273 formados en el nivel 1.

— 43 Formados en el nivel 2.

— Constitucion de una cooperativa de reciclaje, por
los alumnos formados.
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Alumnos del PCPI:

— 44 alumnos instructores, de los cuales, 38 estan
en ciclos formativos, con resultados positivos.

— Mejora en la relacion alumno-profesor.

— Aumento en la capacidad de resolucién de pro-
blemas.

— Adquisicidn de recursos comunicativos eficaces.

— Conocimiento de la realidad social que les rodea.

— Contacto con personas de otras culturas.

— 300 formados en el nivel 1.

— 50 Formados Incremento del sentimiento de au-
toestima y potenciacion de la autoconfianza.

— Mayor probabilidad de inclusién social.

4.2. Puntos fuertes y oportunidades

Posibilidades de insercion laboral (cooperativa cons-
tituida)
Reinsercion en el sistema educativo.

4.3. Puntos débiles, obstaculos

Escaso nivel cultural de los alumnos de la ONG, pro-
blemas econdmicos, etc.

4.4. Aspectos innovadores

Hacer que los alumnos sean instructores, partiendo
de un PCPI, y que tengan contacto con la realidad
de la sociedad, convirtiéndose en parte activa de
una solucién sostenible y posible, dentro del ambito
del reciclaje.

5. Colaboraciones

5.1. Recursos materiales y personal implicado
Todo el profesorado de PCPly alumnos, voluntarios
de la ONG y personas de origen que se dedican ala
recogida de chatarra.

5.2. Otros recursos utilizados
Caritas de Orihuela Alicante.

6. Perspectivas de futuro

Continuidad asegurada, debido a la situacidon actual
y al éxito de la experiencia.

http://www.diariocinformacion.com/
alacanti/2012/03/04/recogida-chatarra-hecha-
profesion/1230243.html

http://www.lasprovincias.es/v/20110510/ali-
cante/titulados-reciclar-chatarra-20110510.html
http://www.costacomunicaciones.es/costa/noti-
cia_formacion_profesional vocacion_humani-
taria_33010.html

Programas de radio:
Radio 5. Esto me suena del 12/05/11

Interesante escuchar, en la ultima parte del pro-
grama, la entrevista a Fran Sanchez Bocanegra, en
la que aborda este Proyecto.

Video del proyecto presentado en el festival de
Elche, con el Titulo “Chatarreros”.
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1. Breve resumen de la experiencia.

La practica realizada se inicia revisando y modifi-
cando los objetivos de las programaciones de todas
las areas, desde un enfoque de educacion para el
desarrollo, en un Programa de Cualificacién Profe-
sional Inicial. Al final de cada evaluacién todas las
materias convergen en un proyecto final que inte-
gra los aspectos comunes que, desde cada materia,
se han impartido durante el trimestre. La metodo-
logia por proyectos se combina con la metodologia
de aprendizaje y servicio, para difundir las conclu-
siones de cada uno de los proyectos al resto del
alumnado del centro.

Ademads, hemos completado el proyecto anterior
con dos acciones mas que se realizan en el centro:
por un lado una tienda de comercio justo con apoyo

de la ONG Setem, gestionado por personas con dis-
capacidad psiquica que cursan un Programa de Cua-
lificacidn Profesional Inicial Especial. Por otro lado
la celebracion de la Semana Cultural, en cuya pro-
gramacion existe una amplia participacion de ONG y
asociaciones relacionadas con el dmbito social y de
la salud.

2. ldentificacion

2.1. Datos identificativos del centro

El Instituto Técnico Comercial Cuatrovientos tiene
unas claras sefias de identidad recogidas en la mi-
sién, visién, valores y el proyecto educativo de cen-
tro que nos permiten guiar nuestra accion educativa.

VALORES

Identidad Cooperativa.
Cultura del didlogo.
Trabajo en equipo.
Innovacié i

L 2R 2R 2




Ademas queremos sefalar el Proyecto Educativo de Centro como punto de partida fundamental para la ela-

boracidn de nuestras programaciones y proyectos.

Cuatrovientos es una cooperativa de profesionales,
lo que facilita las claves para que seamos capaces de
promover un modelo educativo atravesado por pro-
yectos interdisciplinares que ponen en contacto la
vida con la escuela y la empresa y enriquecido por
la voluntad permanente de superacion.

Somos un equipo de profesores estable, empefiado
e ilusionado en convertirnos en un centro de refe-
rencia. Nos implicamos en la dinamica docente a tra-
vés del trabajo en equipo, la cultura del didlogo y la
relacidon para promocionar los proyectos y activida-
des que recreen la educacién como un valor afiadido
para todos.

Somos un centro integral que imparte una forma-
cién reglada, continua y ocupacional, desarrollando
procesos de ensefanza/aprendizaje que potencian
las habilidades humanas y profesionales de nuestros
alumnos.

En nuestro compromiso de mejora continua, esta-
mos implicados en el modelo EFQM de gestion de ca-
lidad total y en la gestién por procesos y proyectos.

El profesorado se organiza por equipos en cada
etapay reflexiona sobre cdmo hacer las cosas cada
vez mejor, sin olvidarse de los programas tutoriales
e intentando crear un clima relacional entre todos
los componentes de la comunidad educativa. En de-
finitiva proponemos un modelo de centro educativo
participativo, abierto y renovador.

Entendemos la educacién como un importante ser-
vicio publico, como medio para formar en libertad y
para la libertad, asi como para el desarrollo de ca-
pacidades creativas, queremos preparar personas
gue sean capaces de integrarse en una sociedad
cambiante, plural y ser miembros responsables de
ella.

La especializacion de nuestros ciclos permite al
alumnado, a través de la FCT en empresas, la posi-
bilidad de incorporarse al mundo laboral, ya que es-
tamos permanentemente atentos a las demandas y
nuevas necesidades de las empresas y también a la
universidad.

Estamos comprometidos con la formacién perma-
nente, la complicidad con el cambio y la autonomia
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En el curso 2011-12 han realizado cursos, dentro de la formacidn no reglada, alrededor de 350 personas; en
el ambito de la formacidn reglada han sido 439 alumnos y alumnas, con edades comprendidas en su mayoria
entre los 16 y los 20 afios, los que han cursado sus estudios en los siguientes ciclos:

Niveles Educativos

Cursos Duracion

Programa de Cualificacion

Profesional Inicial

Auxiliar de oficina

1 afio=1.000 horas

Programa de Cualificacion
Profesional Inicial Especial

Auxiliar de oficina

4 afios=4.000 horas

Ciclos Formativo de Grado Medio

1 curso de Comercio

2 afios=1.400 horas

2 cursos de Gestion Administrativa

2 anos=2.000 horas

Curso Preparatorio de acceso a
Ciclos Formativos Superiores

1 curso

1 afio=1.000 horas

Ciclos Formativos de Grado Superior

1 curso de Comercio Internacional

2 afios=2.000 horas

2 cursos de Gestion del Transporte
y Logistica

2 anos=2.000 horas

1 curso de Gestidn Comercial y
Marketing

2 afios=1.400 horas

1 curso de Administraciéon y
Finanzas

2 anos=2.000 horas

1 curso de Administraciéon de
Sistemas Informaticos.

2 afios=2.000 horas

1 curso de Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas

2 anos=2.000 horas

2.2. Antecedentes, punto de partida.

El proyecto comienza a gestarse después de realizar
un curso sobre Educacién para el Desarrollo, impar-
tido por las personas responsables de la coordi-
nadora de ONGD de Navarra. Nos interesé especial-

mente el apartado que se dedicd a la metodologiay
nos motivd para reflexionar sobre nuestra practica
educativa. Hasta entonces pensabamos que el Plan
de Accién Tutorial del centro, la realizacion de talle-
res y visitas, constituian unas acciones suficientes
como complemento a la educacién formal que im-



partiamos, desde nuestras programaciones. Sin em-
bargo ¢es suficiente el curriculo oficial? ¢ Qué es una
educacion integral en la actualidad? ¢ Cdmo pueden
tratarse los temas transversales para que sean fun-
cionales y puedan desarrollarse de una manera mas
adaptada y adecuada en el aula? ¢Cdmo podiamos
contagiar nuestras inquietudes a la comunidad edu-
cativa en la que nos hayamos?

Las reflexiones anteriores comenzaron hace dos
afios en un grupo de docentes de un Programa de
Cualificacién Profesional Inicial del centro. Con la
ayuda de las personas responsables de la coordina-
dora de ONGD de Navarra, formamos el primer afio
(2010-2011) un grupo de trabajo y comenzamos a
elaborar un estudio previo al proyecto. Un afio mas
tarde el trabajo realizado supuso, por parte del De-
partamento de Educacién, del Servicio de Coopera-
cion y de la propia Coordinadora de ONGD de
Navarra, el reconocimiento y la inclusidon de nues-
tro centro en la Red de Escuelas Solidarias de Nava-
rra, en el ano 2011.

Después del estudio inicial, durante el primer afio,
consistente en la realizacion de experiencias piloto,
de los proyectos y actividades que ibamos ideando,
adaptamos los contenidos curriculares de tres ma-
terias (ciencias sociales, ciencias naturales y tutoria)
como la forma mas radical de trabajar los objetivos
de la Educacidn para el Desarrollo. Durante el se-
gundo afio (2011-2012), todo el profesorado del
ciclo ha adaptado sus programaciones y hemos des-
arrollado de forma completa el Proyecto denomi-
nado SOL, presentando la experiencia y siendo
reconocida nuevamente por la Red de escuelas So-
lidarias de Navarra, en el presente afio 2012.

3. Descripcion de la buena practica.

3.1. Niveles educativos destinatarios.

El proyecto “Sol” nace en un Programa de Iniciacién
Profesional Inicial, modalidad Ayudante de oficina.

Dicho programa y la modalidad del mismo no han
condicionado su creacion y desarrollo. Hemos pre-
tendido que el enfoque sea generalizable a etapas
educativas con edades comprendidas entre 16 y 18
afios (otros PCPI, 42 ESO y 12 Bachiller).

Nos parecié interesante que fueran las personas de
los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, los
mas jévenes del instituto y con frecuencia objeto de
mas estereotipos y/o prejuicios, quienes impulsaran
dicha practica SOLidaria en los niveles superiores:
ciclos de Grado Medio, curso Preparatorio y ciclos
formativos de Grado Superior.

También ha participado el Programa de Iniciacidn
Profesional Especial, compuesto por personas con
discapacidad psiquica, en la gestion de una tienda
de comercio justo, durante todo el curso escolar.

3.2. Objetivos.

En el siguiente cuadro aparecen los ocho los objeti-
vos generales de Educacién para el Desarrollo
(OEpD) que dirigen las programaciones de este pro-
yecto. Hemos asociado cada objetivo a un Objetivo
para el Desarrollo del Milenio (ODM). Véase la si-
guiente tabla:
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Facilitar la comprensién de las relaciones que existen entre la vida en nuestros
contextos y la vida de las personas de otras partes del mundo.

Aportar conocimientos sobre los elementos, factores y agentes econémicos, so-
ciales y politicos que explican la dinamica de la sociedad en que vivimos y provo-
can la existencia de pobreza, marginacion, desigualdad y opresion condicionando
la vida de las personas.

Desarrollar competencias en torno a un sistema de principios éticos que generen
actitudes democraticas, respetuosas, responsables, participativas, activas
y solidarias.

Desarrollar valores, actitudes y destrezas que acrecienten la autoestima de las
personas, capacitandolas para ser mas responsables y conscientes de las
implicaciones de sus actos.

Desarrollar un pensamiento critico y resolutivo.

Fomentar la participacion en propuestas de cambio para lograr un mundo mas
justo en que los recursos, los bienes y el poder estén distribuidos de forma mas
equitativa.

Dotar a las personas de conocimientos, recursos e instrumentos que les permitan
incidir en la construccién de la realidad.

Favorecer el Desarrollo Humano sostenible a nivel individual, comunitario e
internacional.




3.3. Marco pedagdgico.

En cada una de las tres evaluaciones en las que se divide el curso, hemos seleccionado tres elementos que per-
miten estructurar y orientar las programaciones curriculares de los médulos basicos, tal y como se muestra en
la siguiente tabla:

Evaluacion Eje Lema Recursos Proyecto
i La convivencia Piensa global, actya local | Mapamundi ONU
3E La orientacion ¢Te suena de algo? Sonido Me suena

Durante cada evaluacién, el profesorado realiza ac-
tividades correspondientes a su programacion, te-
niendo en cuenta los elementos mencionados. De
esta manera no solo desarrollamos las areas curri-
culares a través de la Educacidn para el Desarrollo,
sino que ademas, existe una coherencia durante el
desarrollo de las evaluaciones vy, por lo tanto, du-
rante todo el curso escolar. Al final, todas las mate-

rias convergen en unos objetivos comunes y en un
proyecto comun, con el que finaliza cada evaluacion.
El diagrama radial resultante, con forma de SOL, ten-
dria en su nucleo los ejes correspondientes a cada
una de las tres evaluaciones en las que se divide el
curso 'y, en sus prolongaciones o rayos, las materias
impartidas. El resultado de dicho esquema esta re-
presentado mediante el siguiente cuadro.

CIENCIAS
SOCIALES
ORIENTACION
SOCIO-LABORAL Y Ni'II'EUNRC,;AIﬁ:S
PARA EL EMPLEO
CONVIVENCIA
SALUD
REFUERZO DE ORIENTACION
LA EDUCACION LENGUAJE
PARA LA SALUD
TUTORIA MATEMATICAS
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Con este planteamiento hemos pretendido dotar de
una flexibilidad a los contenidos y de unos criterios
a las programaciones, que han permitido unificar
todas las dreas participantes en cada evaluacién. En
algln area se ha cambiado la temporalizacion de al-
gunos contenidos, buscando la mayor homogenei-
dad en torno a los ejes planteados, sin embargo, se
trata de un marco pedagdgico que, con indepen-
dencia de los contenidos impartidos, hace posible el
desarrollo de cualquier materia y a cualquier nivel.

3.4. Metodologia aplicada.

Por un lado, el método por proyectos surge de una

vision de la educacion, en la cual el alumnado toma

una mayor conciencia de su propio aprendizaje. A

través de los proyectos se simulan una serie de si-

tuaciones, para las que se precisan una serie de ha-
bilidades y conocimientos de las disciplinas
adquiridas en el aula.

Las ventajas de una metodologia basada en proyec-

tos son:

— Crea un clima en donde los estudiantes pueden
aprender y practicar una variedad de habilidades
y capacidades para “aprender a aprender”.

— Promueve un aprendizaje significativo integrando
conceptos a través de los contenidos de las dife-
rentes materias que apoyan el proyecto.

— Ayuda al alumnado desarrollar la creatividad, la
iniciativa propia, la persistencia, la autonomiay la
toma de decisiones.

— Permite al alumnado desarrollar habilidades de
trabajo productivo, como habilidades de trabajo
auténomo y de mejora continua.

— Posibilita la aplicacidn rigurosa de la teoria a si-
tuaciones y problemas reales.

— Permite al alumnado desarrollar habilidades de
colaboracidn, en lugar de competencia, ya que la
interdependencia y la colaboracién son cruciales
para lograr que el proyecto funcione.

— El alumnado tiene que dar una solucién practica
a una situacion concreta y real propuesta por el
profesorado.

— Los proyectos deben llevar a conectar los conoci-
mientos ya existentes entre si y los que tienen,
con los que van adquiriendo.

Por otro lado, aunque no menos importante, que-
remos hacer referencia a la metodologia de apren-
dizaje y servicio. Existen tres motivos por los cuales
elegimos esta metodologia, para que el alumnado
transmitiera el resultado de sus proyectos a otros
ciclos:

— En primer lugar, pensamos que el verdadero éxito
de la educacion consiste en formar buenos ciu-
dadanos, capaces de mejorar la sociedad y no
solo su curriculum académico y personal.

— Ensegundo lugar, los jévenes no son los ciudada-
nos del futuro, son ya ciudadanos capaces de pro-
vocar cambios en su entorno, en el presente. Por
lo tanto pueden contribuir a hacer un mundo
mejor realizando practicas que mejoren la comu-
nidad en la que viven.



— Y en tercer lugar, hacer un servicio a la comuni-
dad, ayudar a los otros, es uno de los métodos de
aprendizaje mas eficaces, porque los jévenes en-
cuentran sentido a lo que estudian cuando apli-
can sus conocimientos y habilidades en una
practica SOLidaria.

Por ultimo, y como mejor forma de aunar estas me-
todologias con nuestros contenidos y objetivos de
la educacion para el desarrollo, nos basamos en los
tres pasos propuestos por Jesus Chocarro de Medi-
cus Mundi Navarra, para el desarrollo de cada uno
de los tres proyectos:

1. Informar y Sensibilizar: Desarrollo de los conte-
nidos haciendo relacién al mundo (comparando
norte-sur). Procurar que las personas del grupo
sean mas conscientes de cuales son sus com-
portamientos, sentimientos, saberes, creencias
y dudas sobre el tema tratado.

2. Empatizar: Posibilitar la empatia con otras per-

sonas y situaciones relacionadas con el tema tra-
tado, valorando positivamente actitudes y com-
portamientos SOLidarios.

3. Implicaciény Solucién: Buscar soluciones, tomar
postura ante un problema y sentirse protagonis-
tas del cambio. Proponer acciones individuales
y/o colectivas.

3.5. Principales contenidos y competencias

Los contenidos que se trabajan a lo largo de los pro-
yectos del curso son los del curriculo, a partir de los
cuales pretendemos alcanzar los objetivos de la Edu-
cacion para el Desarrollo.

A continuacién mostramos algunos de los conteni-
dos trabajados durante el Proyecto SOL (PCPI) en
cada mdédulo y en cada evaluacién. Ademas aporta-
mos unos ejemplos de las actividades tipo que lle-
vamos a cabo para relacionar dichos contenidos con
los objetivos de la Educacién para el Desarrollo.
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12 EVALUACION. ONU

MODULOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIPO
Ciencias La Unidén Europea. Instituciones basicas de la Busqueda de mapas mundi que reflejen las dife-
Sociales U.E. Organizacion y funciones. rencias entre las tasas de natalidad, mortalidad,
Organizacion politico administrativa de Espafia | densidad de poblacion, etc. entre paises des-
El Estado y las CCAA. Comunidad Foral de Na- | arrollados y en vias de desarrollo.
varra Andlisis y reflexién sobre diferentes sistemas po-
Actividades econdmicas en Espaia y Navarra liticos: democracia absoluta, dictadura, monar-
Modernizacién de las actividades agrarias e in- | quia, republica, etc.
dustriales. Busqueda de fotos e imagenes que permitan ela-
Terciarizacién de la economia. borar los temas a partir de las mismas.
Ciencias Medio ambiente Reflexion sobre mapas, de los distintos tipos de
Naturales Biosfera. Concepto de ecosistema y su organi- | ecosistemas existentes en el mundo
zacion. Importancia del mantenimiento de la ., . .
estabilidad de los ecosistemas. Cpmpar§C|on de los dIStI,ntOS ecosistemas con Ials
Concepto de energia. Energia como causa de dlferencllas entre los paises desarrollados y pai-
cambios en la materia. Diferentes origenes de ses en vias de desarrollo.
la energia. Formas de energia. Fuentes de ener- | Reflexién sobre la utilizacién de las energias en
gia usadas por el ser humano. Principio de con- | |os distintos paises del mundo.
servacion de la energia.
Tutoria y RES Comunicacién Expresion plastica, utilizando material libre, de

Concepto, tipos y niveles, ruidos, estilos y cémo
mejorar nuestra comunicacion.

El conflicto

Concepto, elementos

La mediacién

las normas de clase.

Realizacion, con la técnica de papel maché, sobre
un globo de un mapamundi.

Concepto, tipos y niveles, ruidos, estilos y cémo
mejorar nuestra comunicacion.

Analizar los elementos de un conflicto real.

Por trios (mediador y dos partes en conflicto) se
van alternando los papeles ante una situacion
conflictiva planteada.

Matematicas

Campos numéricos

Sist. de numeracién. Codigo y caracteristicas.
Numeros naturales, enteros y racionales.
Operaciones. Decimales racionales.
Proporcionalidad

Proporcionalidad directa, inversa y compuesta
Repartos proporcionales.

Porcentajes y proporcionalidad.

Sistema Métrico Decimal

Medidas de longitud, superficie y capacidad.

Utilizacién de indicadores poblacionales, politi-
cos o medio ambientales para la realizacién de
calculos numéricos.

Trabajar la proporcionalidad y porcentajes con
datos a cerca de la densidad de poblacién, mor-
talidad infantil, mujeres y hombres, etc.

Utilizacidn de datos geograficos (fisicos y politi-
cos) para la realizacion de célculos de medidas
de longitud, superficie y capacidad.




MODULOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIPO

Lenguaje Taller ortografia Elaboracion de textos que hagan referencia a ca-
Normas generales de presentacion de los tex- | racteristicas propias de distintos paises.
tos escritos.
Las reglas de acentuacion: teoria y ejercicios. Elaboracidn del discurso inaugural del discurso
Ejercicios de ortografia de letras: h, g —j, b—v... | del proyecto ONU.
Analisis de casos problematicos.
Expresion escrita | Analisis de los textos contenidos en la declara-
Presentacion del texto: margenes, parrafos... cién de la Organizacion de Naciones Unidas.
Andlisis del texto: orden de los elementos.
Registro estandar y coloquial. Busqueda y andlisis de textos periodisticos sobre
Trabajos sencillos de redaccidn: breves des- | diferentes paises en conflicto.
cripciones, invencion del desenlace de una his-
toria, ideas principales de un texto...

OSLE Relaciones laborales y su normativa basica Las personas y las relaciones laborales en distin-

Las personas y las relaciones laborales

La normativa laboral

La contratacién laboral

Modificacidn, suspension y extincién del con-
trato de trabajo.

tos paises del mundo.

Estudio comparativo de la normativa laboral en
distintos paises del mundo.

Redactar un contrato de trabajo “justo”.

Educacion para
el Desarrollo

Eje: Convivencia
Lema: “Piensa global, actua local”
Recurso: Mapamundi
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22 EVALUACION. DE CINE

MODULOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIPO
Ciencias Imperialismo y Guerra Mundial. UE. Visionado y andlisis de la pelicula germinal rela-
Sociales Imperios coloniales. cionandola con los contenidos histéricos.
Europa tras la Il Guerra Mundial
La descolonizacion. Causas. Visualizacion de documentales de YouTube,
Desarrollo y subdesarrollo. sobre la Iy Il Guerra Mundial.
Ciencias La vida Visualizacion de documentales acerca de: la en-
Naturales Funcién de nutricion, relacion, reproduccion fermedad del suefio y Chagas.
Organizacion de aparatos y sistemas.
Calidad de vida y habitos saludables: la nutri- | Anélisis y comparacidn de las diferentes situa-
cién, agentes nocivos para nuestra salud: ta- | ciones sanitarias en distintos paises, a través de
baco, alcohol, drogas. Ejercicio fisico y deporte, | las imagenes.
habitos de higiene.
La salud
Tutoria y RES Desarrollo personal Dindmicas sobre la percepcidén de uno mismo y

El yo, autoconocimiento y autoestima.
Concepto de salud

Salud integral, estilos de vida saludables y fac-
tores cotidianos que influyen en la salud.
Relaciones interpersonales

Tipos de relaciones, contextos, elementos y ca-
racteristicas, niveles y grupos.

sobre la percepcion de los demads sobre nosotros.
Talleres sobre tabaco, alcohol y otras drogas.
Taller de habitos saludables: alimentacion y pri-
meros auxilios.

Visionado de partes de peliculas para su analisis.
Dramatizaciones y simulaciones sobre el papel
que tenemos dentro del grupo y presién de grupo.

Matematicas

Ecuaciones de primer grado

lgualdades. Identidad. Ecuacion. Conceptos
Propiedades y reglas de resolucion.

Sistema de ecuaciones. Aplicaciones.
Ecuaciones de segundo grado

Férmula de resolucidn de la ecuacion completa.
Formas de resolucion de ecuaciones incomple-
tas. Aplicaciones.

Geometria Basica

Perimetros de figuras planas

Area: rectangulo, tridangulo, rombo, circulo, tra-
pecio. Area de figuras no geométricas.
Relaciones entre los lados y dngulos de un
triangulo rectangulo. Teorema de Pitagoras
Aplicacion a problemas.

Trigonometria

Seno, coseno,tangente de un dngulo agudo
Relaciones entre razones trigonométricas.
Sistema de ecuaciones. Aplicaciones.

Propuesta de problemas con contenidos de po-
breza, salud, medio ambiente, etc. (objetivos del
milenio) cuya resolucion requiera la utilizacion
de ecuaciones.

Calculo de areas y superficies de paises desarro-
llados y en vias de desarrollo reflexionando sobre
las diferencias del uso del terreno.

Observacion y andlisis de la forma de algunos
paises.




MODULOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES TIPO

Lenguaje Expresion escrita Il Andlisis y comentario de una pelicula (argu-
Ortografia: profundizacidn. mento, idea principal, personajes, etc.) que faci-
Teoria y puesta en practica de los principales | litara la realizacién del corto final del proyecto.
signos de puntuacién. Asignar un titulo a pequefios textos relacionados
El orden légico en la frase y en el texto. con los objetivos del milenio.
Cometario de texto | Lectura, comprension y realizacién de un resu-
Divisién del texto en partes y justificacion de la | men sobre articulos y textos relacionados con los
respuesta. objetivos del milenio.
Realizacién de un resumen de seis lineas.
Busqueda de un titulo que guarde relacién con
el contenido del texto.

OSLE La retribucién del trabajo y la proteccion por | Busqueda de informacién acerca de las retribu-

desempleo

El salario

La proteccion por desempleo

Salud Laboral

El trabajo y la salud

Riegos laborales y las medidas preventivas.
La gestion de los accidentes de trabajo

ciones laborales en distintos paises y su poste-
rior analisis.

Comparacién de planes de riesgos laborales y
medidas preventivas entre empresas de paises
desarrollados y paises en vias de desarrollo.

Educacion para
el Desarrollo

Eje: Salud
Lema: “Un corto con historia”
Recurso: La imagen

165

F. PROFESIONAL



166

32 EVALUACION. ME SUENA

MODULOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIPO

Ciencias Rasgos fisicos basicos del continente europeo. | Zonas de riesgo de catéstrofes: Rasgos fisicos, ca-

Sociales Rasgos fisicos basicos de Espaifa y Navarra. racteristicas geograficas. Comparacién con Eu-
Representacidn espacial y coordenadas ropa y Espafia.
cartograficas. Situacién, mapas y coordenadas de las zonas

donde ha habido catastrofes.

Ciencias Dénde vivimos Las catastrofes: terremotos, ciclones, como

Naturales Organizacidén de la materia mineral. Distincidn | agentes erosivos y transformadores del paisaje,
entre mineral y roca. Principales procesos de | consecuencias, problemas que originan.
agrupacion de minerales para formar rocas.
Utilizacion de las rocas. Diferencias entre paises desarrollados y en vias
El paisaje. Cambios en el paisaje. Formacién del | de desarrollo en cuanto a previsidn, planificacion
suelo. La meteorizacion. La erosidn. Agentes de | de las consecuencias fisicas de una catastrofe.
erosion y principales formas erosivas que pro-
vocan. Peligros y problemas.

Tutoria y RES Controlo mi vida Dramatizaciones de situaciones adversas, analisis

Derechos y responsabilidades, analisis de si-
tuaciones y toma de decisiones, manejo y con-
trol de la ansiedad y organizacién del tiempo.

de alternativas y toma de decisiones.

Dindmicas que permiten ser conscientes de que
los derechos estdn asociados a las responsabili-
dades.

Matematicas

Interpretacion de graficos

Analisis de graficos sencillos.

Estadistica

Estadistica. Objeto.

Ordenacion de datos. Tablas y graficos.
Medidas de centralizacidon, media, mediana y
moda.

Medidas de dispersién: Rango, desviacién
media, varianza, desviacion tipica, coeficiente
de variacién.

Aplicar los conocimientos estadisticos y de grafi-
cos y tablas, teniendo como soporte la informa-
cién del indice de desarrollo humano (IDH),
simplificada y adaptada.

Analizar gréficos sencillos de IDH.

Comprension de los conceptos estadistico a tra-
vés de los datos de IDH.

Ordenacion de los datos y medidas estadisticas.

Lenguaje Comentario de texto Il Analizar el texto del informe PNUD
Profundizacién de los apartados anteriores. Aplicar las pautas del comentario de texto al ana-
Explicacion del significado de algunas expresio- | lisis de la noticia de los informativos. Directa-
nes del texto. mente o haciendo previamente un texto escrito
Redaccion de un comentario personal enjui- | con la noticia.
ciando la opinién del autor. El realizar el informativo propiamente es un ejer-

cicio de comunicacién oral.
OSLE Orientacion Laboral Elaborar un documento con las fases necesarias

La busqueda de empleo
La seleccidon de personal.

para buscar empleo.
Dramatizaciones para la seleccién de personal
Nacionalidad, género, etc.).

Educacion para
el Desarrollo

Eje: Orientacion
Lema: “éTe suena de algo?”
Recurso: Sonido




3.6. Lineas transversales.

Los ejes transversales pueden contribuir de manera
notable a la renovacion de la accion pedagdgica y
del conjunto de las competencias o, por el contrario,
quedarse marginados y desvirtuados si se incorpo-
ran Unicamente de forma aislada (Dia de la Mujer,
Dia de la Paz, etc.) y carente de un marco global.
Para evitar esta trivializacion han de ser tenidos en
cuenta alo largo de todo el proceso de planificacion
de la practica educativa, desde el diseiio del Pro-
yecto Educativo de Centro hasta la concrecién en el
trabajo cotidiano en el aula, pasando por el Pro-
yecto Curricular de Etapa y las programaciones de
las distintas areas.

Las lineas transversales no son responsabilidad uni-
camente de cada docente, sino de todo el centro
educativo y de la comunidad en la que éste se in-
serta. Lo transversal justifica su presencia en el cu-
rriculo, porque completa la labor de las areas y
contribuye al desarrollo y cumplimiento de las fina-
lidades y objetivos generales de la etapa; aporta
funcionalidad y aplicabilidad de los aprendizajes que
promueven; y aborda problemas que la sociedad y
los individuos hoy tienen planteados. En definitiva,
estan en el curriculo porque con lo transversal, se
garantiza en gran medida la educacion integral de

las personas, su socializacidn, autonomia y partici-
pacion.

Entendemos que lo transversal acerca a la escuela
la cultura del entorno y las sensibilidades sociales,
dando al curriculo un papel protagonista en la re-
lacién con las demas personas dentro de la comu-
nidad. Esta es una de las vias que garantiza que la
comunidad alcance espacios en el curriculo.

Esto quiere decir, que el desarrollo de las materias
alolargo de los tres trimestres ofrecera multitud de
oportunidades para el tratamiento de una diversi-
dad de temas transversales. Los proyectos que
planteamos no presentan temas cerrados, al con-
trario, con un esquema suficientemente abierto, re-
flejado en el marco pedagdgico de este trabajo,
propuesto para cada una de las evaluaciones (un
eje, un lemay un recurso comun), no podran faltar
temas dedicados a salud, medio ambiente, con-
sumo, derechos humanos y la paz, igualdad entre
los sexos, sexualidad, medios de comunicacién, ocio,
o interculturalismo.

3.7. Actividades realizadas

Este es el esquema de los proyectos realizados en el
Instituto a lo largo de este curso.

El Proyecto “SOL” llevado a cabo principalmente en el programa del PCPI consta de tres proyectos, uno por cada

evaluacion.
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Proyecto “ONU”

Se trata de investigar, informar, analizar y escuchar
la realidad de algunos paises del mundo, para poder
llegar a acuerdos y alianzas que permitan mejorar
la situacién de los paises participantes. Se hace en-
trega a cada alumno de un sobre donde figura su
nombre y cargo como presidente/a de un pais del
mundo y cuyo remitente es la Organizacién de Na-
ciones Unidas.

A la hora de elegir los paises pueden tenerse en
cuenta criterios como la actualidad informativa, etc.
A partir de ahora, cada participante debe adoptar el
papel de presidente o presidenta del pais asignado.
Para facilitar su identificacién y ayudar a represen-
tar el papel que ahora tienen, buscaran un atuendo
u objeto sencillo y visible tipico del pais de origen.

Proyecto “Certamen de Cine”

Se trata de convocar un Certamen de Cine. Después
de cada proyeccién cada grupo expondra breve-
mente el trabajo realizado y podrdn responder a las
preguntas que se les formulen. Para ello se divide a
la clase en grupos de tres o cuatro personas. Cada
grupo recibe un correo electrénico informando de
las bases del certamen de cine. La tematica serd los
objetivos del milenio.

Antes de empezar el rodaje los participantes deben
aprender unas ideas basicas sobre el cine. Para ello
se reparte a cada persona una “Ficha de analisis ci-
nematografico” que permite conocer los elementos
cinematograficos bdsicos que contiene una pelicula
(argumento, trama, personajes, etc.).

Una vez comentados y aclarados los aspectos que
forman una pelicula, se proyectan una serie de cor-
tos y/o escenas de peliculas de diversos temas, con
el objetivo de identificar, analizar y profundizar en
sus historias, personajes, etc.

Proyecto “Me suena de algo”

Cada grupo realizara un programa informativo (tipo
documental) sobre una catdstrofe asignada. Para la
elaboracién del programa se utilizara un resumen
del informe PNUD donde podemos encontrar el in-
dice de Riesgos de Desastres y la Reduccion de De-
sastres Naturales. El informe PNUD relaciona la
vulnerabilidad de los paises a padecer catdstrofes
segln su nivel de desarrollo y concluye que el cum-
plimiento de los objetivos del milenio puede preve-
nir la vulnerabilidad a las catastrofes.

Se divide a la clase en grupos de tres o cuatro per-
sonas. Cada grupo recibe un mensaje SMS infor-
mando de la existencia de una catastrofe natural
reciente ocurrida en un pais del mundo. Los tipos de
catastrofes y los paises afectados seran distintos,



para que unos grupos trabajen con paises desarro-
llados y otros con paises en vias de desarrollo.

Por otro lado estd la tienda de comercio justo diri-
gida por el Programa de Iniciacién Profesional Inicial
Especial (PCPIE), durante todo el curso escolar. La
tienda la abren una vez al mes, ademas del “café so-
lidario” que se realiza durante la semana cultural.
La preparacion de cada tienda se va preparando du-
rante todo el mes trabajando en las distintas mate-
rias basicas (cientifico-tecnolégico, comunicacién,
social, habilidades sociales y orientacién sociolabo-
ral). Todo el dinero recaudado se entrega a la ONG
Setem.

Para finalizar, la programacion de la XXVII Semana
Cultural, incluye acciones de sensibilizacién des-
arrolladas por multiples ONG y cuya difusion alcanza
todos los niveles educativos del centro, a las familias
y al profesorado.

3.8. Participantes

Los agentes educativos implicados en el desarrollo
de los proyectos llevados a cabo son los siguientes:
— El equipo directivo apoyando el proyecto.

— El equipo de tutores y tutoras en la planificacidn
y coordinacion del total de las actividades reali-
zadas.

— El claustro docente aprobando y participando en
las iniciativas propuestas.

— El equipo docente de los programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial y Especial.

— El Conserje del instituto facilitando los materiales
y espacios necesarios, fotocopias, etc.

— El bibliotecario del Instituto facilitando la consulta
de diversos temas a través de libros e internet.

— El consejo escolar aprobando y avalando los cam-
bios realizados.

— La Asociacion de Padres y Madres (APYMA) apo-

yando el proyecto y financiando un certamen de
foto-blog o fotografia comentada.

— Atodo el alumnado (PCPI, PCPIE, Ciclos de Grado
Medio, Curso Preparatorio y Ciclos de Grado Su-
perior).

3.9. Temporalizacion

El Proyecto Sol se desarrolla durante el curso esco-
lar y la difusidn de las conclusiones y el resultado de
los proyectos se reservan para el final de cada eva-
luacién: durante los meses de diciembre, marzo y
mayo.

La semana cultural se ha desarrollado entre los dias
6y 10 de febrero, ambos inclusive.

La actividad de Comercio justo se ha realizado una
vez al mes durante todo el curso escolar.
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4. Evaluacion
4.1. Resultados:

— Los proyectos han supuesto un elemento moti-

vador, han despertado la curiosidad en el alum-
nado, y han sido valorados positivamente por el
profesorado, el alumnado y por las familias.

El enfoque SOLidario ha contribuido a mejorar la
informacién y la sensibilizacién. Aunque es mds
dificil, antes de la finalizacién de cada proyecto,
se han intentado implicar al alumnado para que
aporte soluciones, sobre todo aquellas que son
de aplicacién en su vida diaria.

Con la metodologia empleada cada grupo de per-
sonas participantes ha tomado mas relevancia y
mas protagonismo. Han mejorado las relaciones
entre todas los personas del aula y permite, ade-
mas, una relacién mas cercana con el profeso-
rado.

Los proyectos suponen la concrecidn de un tra-
bajo continuo realizado en el aula durante la eva-
luacién. Con los proyectos se materializan los
objetivos que, desde cada materia, estan inclui-
dos en las programaciones didacticas.

La inclusion de los proyectos ha supuesto un
aprendizaje mds funcional y significativo de los
contenidos, reflejdndose en una mejoria de los re-
sultados académicos.

El disefio curricular ha contribuido decisivamente
a formar personas auténomas, capaces de enjui-
ciar criticamente la realidad e intervenir para
transformarla y mejorarla, basandose en princi-
pios asumidos autdonoma y racionalmente.

4.2. Puntos Fuertes y Oportunidades

Puntos fuertes:

La integracidn de los objetivos de la educacion
para el desarrollo con el curriculo oficial.

Una metodologia motivadora e innovadora que
combina la metodologia por proyectos con la me-
todologia de aprendizaje y servicio.
Oportunidades:

La posibilidad de generalizacién del proyecto a
otros centros y niveles educativos.

4.3. Puntos débiles y Obstaculos.

Punto débil:

Se trata de un proyecto recién iniciado con as-
pectos a ir mejorando y modificando.

Obstaculos:

Conlleva mucho tiempo previo de coordinacién
entre el profesorado para la reorganizacién del
temario, la incorporacién de los objetivos de la
educacién para el desarrollo en los contenidos de
las materias, la preparacion de los posibles pro-
yectos a llevar a cabo, y tiempos durante el curso
para la coordinacién y desarrollo de cada uno de
los proyectos.

4.4. Aspectos innovadores.

Las lineas transversales aparecen en el curriculo
como una gran novedad.

La redaccion de los objetivos es comun a todas las
areas e incluye también los objetivos de la Edu-
cacién para el Desarrollo.

Combina la metodologia por proyectos con la me-
todologia de aprendizaje y servicio.

Las lineas transversales estan presentes en la pro-
gramacién de todas las areas.



La evaluacion se realiza desde cada materia, debido
a laintegracién curricular de los objetivos de la edu-
cacién para el desarrollo, reflejandose en las notas
de cada trimestre.

5. Colaboraciones

Las siguientes instituciones son las que han colabo-

rado con nosotros a lo largo del curso para comple-

mentar nuestras acciones de sensibilizacién, y

acercarnos mas a la consecucion de los objetivos de

la educacion para el desarrollo.

— Centro de Salud de San Jorge, desarrolla los si-
guientes talleres de dos horas cada uno a lo largo
del curso escolar: alcohol, tabaco y cannabis y ha-
bitos saludables.

— La asociacion SARE, desarrolla un taller de seis
horas sobre educacién afectivo-sexual.

Visita guiada por una educadora del Centro de
Atencion a la Mujer ANDRAIZE.

La Policia Municipal de Pamplona desarrolla un
taller de dos horas sobre el consumo de diferen-
tes drogas, delitos por agresiones y telematicos y
aspectos legales de todo ello.

La Consejeria de Interior y Policia Foral, desarro-
[lan una charla de dos horas sobre educacién vial.
Taller de ergonomia impartido por médicos del
Hospital Virgen del Camino.

Charla de Médicos Mundi sobre prostitucion y de-
rechos de la mujer.

La participacion de las ONG en la Semana Cultural
del Instituto: Reas, Amnistia Internacional, Cruz
Roja, Setem, Aldea, Coordinadora de Disminuidos
Fisicos de Navarra.
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6. Perspectiva de futuro

Entendemos la sostenibilidad de un proyecto como
la condicidon que garantiza que los objetivos e im-
pactos positivos del mismo perduren de forma du-
radera después de la fecha de su conclusién.

Para lograrla es preciso que las instituciones publi-
cas, la comunidad educativa, el entorno y las fami-
lias destinatarias se impliquen y asuman la
responsabilidad en el mantenimiento de los benefi-
cios conseguidos.

En primer lugar, consideramos que la mayor garan-
tia de sostenibilidad del proyecto en cursos poste-
riores, es la inclusion de las lineas transversales en la
programacion curricular de las areas.

En segundo lugar, el reconocimiento y asesora-
miento de la Coordinadora de ONGD, el apoyo del
Departamento de Educacion y una pequefia finan-
ciacion aportada por el servicio de Cooperacion,
contribuiran sin duda a la continuidad del mismo.

Un tercer motivo, es el desarrollo de metodologias
innovadoras, basadas en enfoques participativos de
las personas integrantes de la comunidad educativa
y entidades y asociaciones del entorno comunitario
en el diagndstico, ejecucion, seguimiento y evalua-
cion de proyectos de desarrollo que aqui plantea-
mos.
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SEMINARIO DE INTERCAMBIO Y FORMACION
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PARA EL DESARROLLO
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Del 27 de agosto al 1 de septiembre tuvo lugar en la
Embajada de Espafia y el Instituto Cervantes de
Rabat (Marruecos) el Seminario de Intercambio y
Formacién en Buenas Prdacticas en Educacidn para
el Desarrollo con el que se premiaba a los docentes
ganadores del IV Premio Nacional de Educacion para
el Desarrollo. Este Seminario fue organizado con-
juntamente por la AECID y el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Asistieron en representacion del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte un funcionario del Centro
Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa de
la Direccién General de Evaluacién y Cooperacién
Territorial, Alvaro Saiz Miguel (asesor técnico do-
cente) y, por parte de la AECID, Maria Luisa Castilla,
funcionaria de la unidad de Educacién para el Des-
arrollo del Gabinete Técnico y Pilar Debén Gémez,
jefa de servicio de Educaciéon para el Desarrollo.
También se conté con la participacion de una ex-
perta que nos acompafné durante todo el semina-
rio, Raquel Ledn, experta en Educacion para el
Desarrollo del drea de educacion de Intermdn
Oxfam

Al encuentro asistieron un total de 27 docentes.

OBIJETIVOS DEL SEMINARIO

Los objetivos del Seminario eran:

e Presentar e intercambiar entre los participantes
las practicas educativas premiadas.

e Formar en Educacion para el Desarrollo, por parte
de personas expertas en Educacién para el Desa-
rrollo europeas y/o marroquies.

e Reflexionar y mejorar la practica de la Educacion
para el Desarrollo de los centros educativos.

e Conocer el papel de la cooperacidn espaiola en
Marruecos de la mano de los expertos de la OTC
y el papel de las ONGD a través de las visitas or-
ganizadas a los proyectos que la Cooperacién Es-
pafiola desempefa en Marruecos.

DESARROLLO DEL SEMINARIO

El acto de inauguracion estuvo a cargo de El Minis-
tro Consejero de la Embajada de Espafia en Ma-
rruecos, Alberto Ucelay, de Vicente Ortega, Adjunto
al coordinador de la Oficina Técnica de Cooperacion
de AECID de Marruecos, de Isabel Fajardo, Respon-
sable de programas de educacién y salud de AECID
en Marruecos, asi como con Alvaro Saiz Miguel, del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte v, Pilar
Debén Gémez, Jefa de servicio de Educacién para el
desarrollo de AECID.

Durante el seminario se celebraron sesiones forma-
tivas y de intercambio.

Las sesiones formativas estuvieron a cargo de per-
sonas expertas invitadas.

La primera sesion formativa tuvo lugar el lunes 27
de agosto tras la inauguracion del seminario. En la
misma, Alberto Ucelay, Ministro Consejero de la Em-
bajada de Espafia en Marruecos, realizé la presen-
tacion “La Embajada de Espafia en Rabat y las
relaciones entre Espafia y Marruecos”. Posterior-
mente Vicente Ortega, Adjunto al coordinador de la
Oficina Técnica de Cooperacion de AECID de Ma-
rruecos, explicé las actuaciones de la Cooperacion
Espafiola en Marruecos, incidiendo en el Marco Ju-
ridico de Cooperacion Hispano-Marroqui, las zonas
geograficas prioritarias de intervencion, los actores
de la cooperacidn en el pais, asi como los mecanis-
mos de seguimiento, coordinacién y evaluacion se-
guidos. Después, Isabel Fajardo, Responsable de
programas de educacién y salud, nos acerco a la co-
operacion educativa en Marruecos, abundando en
la situacion educativa del pais, para posteriormente
centrase en el Apoyo a la estrategia de alfabetiza-
cion del Ministerio de Educacion Marroqui y el pro-
grama de apoyo presupuestario que se esta
llevando a cabo.
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Posteriormente la comitiva se trasladd hasta Tetudn.
El martes 28 de agosto, visitamos la Escuela Taller
de Tetudn donde pudimos comprobar de primera
mano la realidad del trabajo que se hace en la
misma, viendo las instalaciones, charlando con
alumnas, alumnos y docentes y, comprobando in
situ el buen hacer de este proyecto sobre el terreno.
Por la tarde, nos reunimos con una Asociacién Ma-
rroqui (ATIL) de padres y madres y actores implica-
dos en el Sistema Educativo, donde surgié un
pequefio intercambio de opiniones entre los do-
centes representantes de los centros ganadores y
los alli presentes. Finalmente, se sirvidé un pequefio
agape donde se volvid a producir ese intercambio.

El miércoles 29 de agosto, comenzaron las exposi-
ciones de los proyectos galardonados. Las sesiones
de trabajo se realizaron en el Instituto Cervantes de
Rabat en el periodo matutino y, en la sala de reu-
niones del Hotel Le Capitale en el tramo vespertino.
Estas, se clasificaron en torno a diferentes areas te-
maticas. En esta primera tanda, la clasificacion aten-
did al titulo de “la educacidn para el desarrollo en
colaboracidn: centros educativos y apoyos externos
(trabajo en red, apoyo de instituciones y ONGD)”.

Antes, se expuso la ponencia del programa de do-
centes para el desarrollo cogestionado por AECID y
el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, por
parte de Pilar Deben Gémez y Alvaro Saiz Miguel.
Acto seguido, se desarrollé el taller “Principales con-
clusiones sobre las visitas a terreno”, donde los asis-
tentes a las Jornadas pusieron en comun y valoraron
las visitas realizadas el dia anterior y, reflexionaron
respecto de la idea de Educacion para el desarrollo
previamente establecida en el desempefo de su
accion educativa.

El jueves 30 de agosto tuvo lugar la conferencia
inaugural de titulo “La Educacion para el Desarrollo:
espacio comun entre la cooperacién y la educacion.
Pautas para una ciudadania global”, por parte de Ra-

quel Ledn, experta en Educacion para el desarrollo y
responsable del Departamento de Educacion de IN-
TERMON OXFAM. En la misma, se hizo un pequefio
recorrido sobre el desafio educativo actual y la es-
cuela que tenemos, para plantear posteriormente la
Educacidn para una Ciudadania Global como una res-
puesta posible y, la necesidad de impulsar la Educa-
ciéon para una Ciudadania Global en nuestras
escuelas. A continuacion, se siguid con las presen-
taciones de las experiencias premiadas, bajo la cla-
sificacion “trabajando la interculturalidad en el aula:
los hermanamientos escolares”.

La tarde estuvo dedicada a una visita de campo en
Rabat a cargo de la Fundacidn Oriente-Occidente y la
ONGD Habitafrica, donde pudimos comprobar de
primera mano la realidad de las migraciones en
Africa y, el hecho constatado de que Marruecos se
estd convirtiendo en pais de acogida, en lugar de pais
de paso de inmigracion. Vimos los programas, talle-
res y acciones que se desarrollan en la Fundacién.

El viernes 31 de agosto, se continuo con las exposi-
ciones bajo los titulos: “la educacién para el des-
arrollo y el curriculo: integrando la educacién para el
desarrollo en las programaciones de aula” y “la edu-
cacion para el desarrollo con alumnado en riesgo de
exclusion social: el aprendizaje servicio como res-
puesta educativa”. La tarde estuvo dedicada a un ta-
ller impartido por Raquel Ledn de Intermon Oxfam
de titulo “Cémo mejorar nuestras practicas educa-
tivas. De la solidaridad a la ciudadania Global”. El
mismo, consistié en una reflexion respecto de los
proyectos galardonados y su desarrollo, para tratar
de analizar debilidades de los mismos y valorar su
pertinencia respecto de la realidad de la educacién
para el desarrollo en el dmbito formal.

El sdbado 1 de septiembre se trabajé en grupos
sobre propuestas de continuidad para su posterior
puesta en comun en un plenario, para finalizar con
la evaluacién del mismo.
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IV SEMINARIO DE INTERCAMBIO Y FORMACION EN BUENAS PRACTICAS
EN EDUCACION PARA EL DESARROLLO EN LA EDUCACION FORMAL

Rabat (Marruecos) 27 de agosto al 1 de septiembre

(Organizado por la AECID — Ministerio de Educacion, CULTURA Y DEPORTE)

OBJETIVOS DEL SEMINARIO

e Presentar e intercambiar entre los participantes las practicas educativas premiadas.

e Formar en Educacion para el Desarrollo, por parte de personas expertas en Educacién para el Desarrollo eu-
ropeas y/o marroquies.

¢ Reflexionar y mejorar la practica de la Educacion para el Desarrollo de los centros educativos.

e Conocer el papel de la cooperacion espainola en Marruecos de la mano de los expertos de la OTCy el papel
de las ONGD a través de las visitas organizadas a los proyectos que la Cooperacién Espafiola desempeiia en

Marruecos.

PROGRAMA SEMINARIO

LUNES 27 DE AGOSTO

8.00-8.30
8.30-9.30

9.30-11.00

11.00-11.30
11.30-13.00

Traslado del Hotel a la AECID.
Bienvenida a cargo de la AECID.
Presentacion del Seminario: OTC,
AECID, Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes espafiol.

Ponencia a cargo de la OTC: “La co-
operacién espafiola en Marruecos”
Pausa Café

Ponencia a cargo de la OTC: Minis-
terio de Educacion marroqui

13:00-15:00 Almuerzo
15:00 — 19.00 Salida direccidén Tetuan
19.00 - 22.00 Llegada al hotel. Cena

MARTES 28 DE AGOSTO (TETUAN)

9:00-13.00

Visita a la Escuela Taller: la capac-
itacion y la orientacion laboral de
jovenes desempleados y puesta en
valor del patrimonio histdrico y
publico local de Tetudn

13:00 - 15:00 Almuerzo



15:00-17:30

18.00

Encuentro con asociaciones de
padres y madres y actores implica-
dos en el Sistema Educativo.
Asociacion ATIL.

Regreso a Rabat. Cena en el hotel
La Capitale (Rabat)

MIERCOLES 29 DE AGOSTO (Espacio de reuniones:
en las mananas en la sede del Instituto Cervantes en
Rabat, en las tardes tras las comidas en la sala de
reuniones del Hotel la Capitale)

9.00-11.00

11:00-11.30
11.30-13.00
13.00-15.00
15.00 - 18.00

El programa de Educacion para el
Desarrollo de la AECID. “Docentes
para el desarrollo”. Pilar Debén
(AECID) y Alvaro Saiz (MECD).
Pausa

Taller: Trabajo en grupos. Princi-
pales conclusiones sobre las visitas
a terreno. A cargo de AECID, MECD.
Almuerzo Hotel La Capitale.
PRESENTACION DE LAS EXPERIEN-
CIAS PREMIADAS: “La educacion
para el desarrollo en colaboracion:
centros educativos y apoyos exter-
nos (trabajo en red, apoyo de insti-
tuciones y ONGD)”.

“Cheek to cheek por los ODM”. CEIP
Quinta Porrua. Santander. Canta-
bria. (30°)

“Xarxa de Centres Educatius Coope-
rants. / Red de centros educativos
cooperantes”. CEIP Sant LLuis, CEIP
Mare de Déu del Toro, CEIP Francesc
D’Albranca, CEIP Pere Casasnovas.
Islas Baleares. Primaria (1 h 15°)
“Alimentaccion: Red de escuelas por

un mundo rural vivo.” CEIP Gloria
Fuertes. Castilla La Mancha. Pri-
maria. (30 minutos).

Conclusiones y debate.

JUEVES 30 DE AGOSTO (Espacio de reuniones: en las
mafanas en la sede del Instituto Cervantes en
Rabat, en las tardes tras las comidas en la sala de
reuniones del Hotel la Capitale)

9.00-11.00

11.00-11.30
11:30-13:30
13:30-14:30
14:30-17.30

Conferencia inaugural:

“La Educaciéon para el Desarrollo:
espacio comun entre la cooperacion
y la educacion. Pautas para una ciu-
dadania global.” A cargo de Raquel
Ledn experta en Educacion para el
desarrollo y responsable del Depar-
tamento de Educacion de INTER-
MON OXFAM.

Pausa

PRESENTACION DE LAS EXPERIEN-
CIAS PREMIADAS: “Trabajando la
interculturalidad en el aula: los her-
manamientos escolares”.

Resetea el mundo. Proyecto Mani-
tas. IES Arquitecto Pedro Gumiel.
Madrid. Secundaria

Pasito a pasito, caminando hacia la
India. CEIP Fernando de los Rios.
Cantabria. Infantil

30° por experiencia y 30’ finales de
conclusiones y debate.

Almuerzo.

Visita a terreno en Rabat a cargo de
la Fundacion Oriente-Occidente
ONGD Habitaffrica.
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VIERNES 31 de AGOSTO (Espacio de reuniones: en
las mananas en la sede del Instituto Cervantes en
Rabat, en las tardes tras las comidas en la sala de
reuniones del Hotel la Capitale)

PRESENTACION DE LAS EXPERIEN-
CIAS PREMIADAS: “La ED y el cur-
riculo: integrando la ED en las
programaciones de aula”.

9:00-11:00

“Tutorias para el desarrollo y retales del mundo”. IES
Chapela. Galicia. Secundaria

“Solidarigrafia en 4d. El aprendizaje de los valores
solidarios a través de las artes visuales y escénicas”.
IESO Leonor de Guzmdadn. Castilla La Mancha. Secun-
daria

“Hemen e lllic”. IES Zizur Bhi. Navarra. Secundaria

30° por experiencia y 30’ finales de conclusiones y
debate.

11.00-11:30 Descanso café

11:30-13.00 PRESENTACION DE LAS EXPERIEN-
CIAS PREMIADAS: “La ED con alum-
nado en riegos de exclusion social:
el aprendizaje servicio como res-
puesta educativa”.

“Proyecto Sol”. Instituto Técnico Comercial Cuatro-
vientos S. Coop. Navarra. F.P.

“Curriculo de Educacion para el Desarrollo Intercul-
tural, aplicado al alumnado de ESO con medidas ju-
diciales, para la variacion conductual”. CEO
Zambrana. Castilla y Léon. Secundaria

“ALUMNOQS DE PCPI COMO FORMADORES EN RECI-
CLAJE PARA UNA ONG”. CIPFP Canastell. Comunidad
Valenciana. F.P.

30° por experiencia y 30’ finales de conclusiones y
debate.

13.00-15:00 Almuerzo

15.00-17.30 Taller : Cbmo mejorar nuestras
practicas educativas. De la solidari-
dad a la ciudadania Global. Raquel
Ledn (Intermon), AECID, MECD.

SABADO 1 DE SEPTIEMBRE (Espacio de reuniones:
Sala de reuniones del Hotel la Capitale)

8.30-11:00 Trabajo en grupos sobre propuestas

de continuidad. Plenario.
11:00-11:30 Pausa café

11.30-13.00 Trabajo en grupos sobre propuestas

de continuidad. Plenario.
Evaluacién del seminario. Acta final y conclusiones
finales

13.00-13.30 Acto de clausura: AECID. Ministerio
Educacion, Cultura y Deporte.

13.00-15.00 Comida

Tarde Libre.
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ENTREGA DE DIPLOMAS

IV PREMIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

En el marco de la Semana de la Cooperacién 2012,
tuvo lugar la entrega del IV Premio Nacional de Edu-
cacion para el Desarrollo Vicente Ferrer a los 10 cen-
tros educativos y, a la agrupaciéon de 5 centros
educativos, ganadores de esta cuarta edicion.

En la ceremonia de entrega celebrada el 7 de sep-
tiembre de 2012, participaron, el Secretario General
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
Don Gonzalo Robles Orozco, el Director de la Agen-
cia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, Don Juan Manuel Lépez-Ddriga Pérez, asi
como Don Mariano Labarta Aizpun, Vocal Asesor de
la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades del Ministerio de Edu-
cacioén, Cultura y Deporte, y Jordi Folgado Ferrer,
Director de la Fundacion Vicente Ferrer.

El IV Premio Nacional de Educacién para el Desarro-
llo, que conceden la Agencia Espafiola de Coopera-
cion Internacional para el Desarrollo (AECID) y el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, fue en-
tregado a los siguientes 15 centros educativos: en
modalidad infantil los ganadores fueron el CEIP Fer-
nando de los Rios de Torrelavega (Cantabria) y el
CEIP Quinta Porrtda de Santander (Cantabria). En
educacién primaria, el premio fue otorgado a los
centros CEIP Gloria Fuertes de Cuenca (Castilla-La
Mancha) y a la agrupacién de centros de Menorca
(Islas Baleares) conformada por los centros CEIP
Sant Lluis de Sant Lluis, el CEIP Mare de Déu del Toro

de Es Mercadal, el CEIP Francesc D’Albranca de Mig-
jorn Gran, el Collegi Sant Francesc D"Assis de Ferre-
rias y, el CEIP Pere Casasnovas de Ciutadella. En
Educacion Secundaria Obligatoria el CEO Zambrana
de Valladolid (Castilla y Ledn), el IES Chapela de Cha-
pela, Redondela (Galicia), el IES Zizur Bhi de Zizur
Mayor (Navarra), el IESO Leonor de Guzman de la
Villa de Don Fadrique (Castilla-La Mancha) y el IES
Arquitecto Pedro Gumiel de Alcala de Henares (Ma-
drid). Finalmente, en la modalidad de formacién
Profesional, el CIPFP Canastell de San Vicente del
Raspeig (Comunidad Valenciana) y el Instituto Téc-
nico Comercial Cuatrovientos S. Coop. de Pamplona
(Navarra).

Todos ellos han trabajado en su programacién la
Educacion para el Desarrollo, un ambito estratégico
para la Cooperacion Espafiola que consiste en pro-
mover, a través de la educacién, una ciudadania glo-
bal, generadora de una cultura de solidaridad
comprometida en la lucha contra la pobrezay la ex-
clusién, asi como la promocién del desarrollo
humano y sostenible.

La calidad de las propuestas presentadas ha puesto
de manifiesto el trabajo que desde los centros ya se
venia haciendo en esta linea y, la necesidad que
habia de crear un reconocimiento por parte de las
instituciones que gestionan tanto la Educacién,
como la Cooperacién para el Desarrollo en Espafiia.
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